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Fragenkataloq:

I. Einfihrung

1. Uber welche Eigenschaften und Fahigkeiten sollten gute Lehrkréafte lhrer
Einschatzung nach verfiigen, um auf die Herausforderungen der Gegenwart und
Zukunft an unseren Schulen ideal vorbereitet zu sein?

2. Sehen Sie im Bereich des Lehramts in Bayern Felder mit Potential fur
Verbesserungen (Auswahl, Ausbildung und Motivation im Beruf) und ggf. wo? Welche
Ziele sollten ggf. politisch verfolgt werden? Sehen Sie Harmonisierungsbedarf fur die
Lehrkréafteausbildung in Bayern mit der Lehrkrafteausbildung in anderen
Bundeslandern und ggf. in welchen Bereichen?

Il. Lehrkrafteausbildung

1. Welche Anforderungen stellen Sie aus lhrer fachlichen Sicht an eine moderne
Lehrkrafteausbildung fur die einzelnen Schularten in Bayern?
Bitte nehmen Sie bei Ihrer Antwort mdglichst auch zu den folgenden Themenfeldern
Stellung: Qualitat der Studienberatung und der Studienwahl, Vermittlung praktischer
Erfahrungen tber das Berufsbild Lehrer vor und wahrend des Studiums,
unterschiedliche Ausbildungszeiten, Vorbereitung auf spatere Anforderungen im
Lehrerberuf sowie fachlicher Zuschnitt der Studiengdnge, insbesondere hinsichtlich
der Vermittlung aktueller bildungspolitischer Megatrends (wie Digitalisierung,
Integration, nachhaltige Entwicklung).

2. Sehen Sie politischen Handlungsbedarf, um die Lehrkréafteausbildung attraktiver und
flexibler zu gestalten, und ggf. wo?
Bitte nehmen Sie bei Ihrer Antwort moglichst auch zu den folgenden Themenfeldern
Stellung: Bevorzugtes Modell beim Aufbau des Studiums (grundstandiges Studium
mit erster Staatsprifung vs. gestuftes Studium mit Bachelor- / Master-Abschluss)
sowie Wechsel in das Lehramtsstudium hinein und aus diesem heraus.

3. Wo sehen Sie insgesamt die grof3ten Starken bzw. Defizite im aktuellen System der
Lehrkréafteausbildung? Welche Aussagen kdnnen Sie zu Qualitat und Eignung der
Lehramtsabsolventen treffen? Wie sollte die Politik auf die wiederkehrenden
Schwankungen in der Lehrkrafteversorgung am besten reagieren?

lll. Aufstiegschancen und Laufbahnkonzepte

1. Wie attraktiv und flexibel gestaltet sich lhrer Meinung nach das Lehramt hinsichtlich
seiner Karriere- und Aufstiegsmaoglichkeiten?
Bitte nehmen Sie bei Ihrer Antwort mdglichst auch zu den folgenden Themenfeldern
Stellung: Attraktivitat und Leistungsgerechtigkeit im Beférderungssystem (differenziert
nach Schularten) sowie Aufstiegsmoglichkeiten auRerhalb einer Anstellung im
Schuldienst in Bayern.

2. Inwieweit werden nach Ihrer Einschatzung Lehrkrafte vor bzw. bei der Ubernahme
von Funktions- und Leitungsstellen passend fir die neuen Herausforderungen
ausgewahlt und vorbereitet und wo kénnte man den Prozess ggfs. verbessern?
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3. Welche Rolle nehmen in den Laufbahnkonzepten neben den Staatsexamensnoten
Faktoren wie Motivation und die Entwicklung der Lehrerpersoénlichkeit ein? Sehen Sie
bei den bestehenden Laufbahnkonzepten Veranderungsbedarf, und worin besteht
dieser ggf.?

Bitte nehmen Sie bei Ihrer Antwort moglichst auch zu den folgenden Themenfeldern
Stellung: Auswirkungen der Laufbahnkonzepte auf die Attraktivitat des Lehramts fr
unterschiedliche Personengruppen an den jeweiligen Schularten. Gehen Sie dabei
bitte auf die Konsequenzen hinsichtlich Flexibilitat, Vielfalt und Motivation fir die
Unterrichts-, Personal- und Organisationsentwicklung ein.

4. Welchen Bedarf sehen Sie flr eine starkere Durchmischung der Lehrerschaft mit
Lehrpersonal, das vor der padagogischen Ausbildung schon andere berufliche
Erfahrungen gemacht hat (z.B. ,Zick-Zack-Lebenslaufe*)? Welche Rolle spielt dabei
der Rahmen der bestehenden dienstrechtlichen Beamten- und
Angestelltenverhaltnisse an Schulen? Wie kénnte eine starkere Durchmischung ggf.
erreicht werden, ohne die hohe padagogische Eignung der Lehrkrafte zu gefahrden?

5. Sollten Konzepte zum Seiten- oder Quereinstieg ins Lehramt zum Dauer-
/Regelangebot werden? Wie kdnnte dieses ggf. flr den schulischen Bedarf sinnvoll
gestaltet werden?

6. Gibt es ausreichend attraktive alternative Laufbahnkonzepte fir Lehrkrafte im Dienst,
die den Wunsch zur Neuorientierung aufRerhalb des Unterrichtsbetriebs entwickeln?
Welche Verbesserungsideen haben Sie ggf.?



