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Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

Bayerischer Landtag

Maximilianeum, 81627 Miinchen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2023
bestatigt.

Im Mittelpunkt der Aufgaben des Landtagsamtes als Verwaltungs-
behorde des Bayerischen Landtags stehen Dienstleistungen fiir das
Parlament und seine Organe, fiir die Abgeordneten und Fraktionen
sowie die Offentlichkeit und die Medien. Die Bandbreite der Aufga-
benstellungen ist groB. Sie reicht von der organisatorischen und
fachlichen Vor- und Nachbereitung der Plenar- und Ausschusssitz-
ungen Uber Gesetzesvollzugsaufgaben und eine breit gefacherte
Offentlichkeitsarbeit bis hin zur Bereitstellung einer effizienten und
zeitgemaBen Infrastruktur.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 350 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Der Bayerische Landtag - Landtagsamt mdchte bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie weiterhin eine Vorbildrolle einnehmen. In den
letzten Jahren wurde die familien- und lebensphasenorientierte Per-
sonalpolitik erfolgreich entwickelt und ausgebaut. Insbesondere im
Zuge der Corona-Pandemie hat sich gezeigt, wie wertvoll die so
geschaffene Grundlage fiir den Zusammenhalt und die Dienstleist-
ungsqualitat ist. Mit dem erneuten Dialog sollen vorhandene
MaBnahmen stabilisiert und zielgerichtet fiir alle Generationen von
Beschaftigten erganzt werden. Das "neue Normal" soll durch
gegenseitiges Verstandnis und durch Geben und Nehmen - als
Rahmen fiir Filhrung und Zusammenarbeit - gekennzeichnet sein.
Fir eine nachhaltige Balance der Arbeitgeber- und Beschaftigten-
belange, aber auch der Beschaftigten untereinander, sind verstarkte
Aushandlungsprozesse erforderlich. Denn die Unterstiitzung der
einen soll nicht dauerhaft zu Lasten anderer gehen. Eine so gelebte
familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik tragt zu einer
Forderung der Arbeitsmotivation, Leistungsbereitschaft und
Arbeitsqualitat der Beschaftigten bei und sorgt fiir eine hohere
Arbeitgeberattraktivitat des Landtagsamtes.

Stand: 31. Mai 2023
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

¢ Flexible Arbeitsbedingungen (Jahresarbeitszeitmodell, individuelle
Teilzeitmodelle, mobile Arbeit)

e Verankerung der Vereinbarkeit als wesentliches Thema im Leitfaden
flir das jahrliche Mitarbeitergesprach

* Umfangreiches und vielseitiges Angebot im Bereich des "Aktiven
Gesundheitsmanagements"

» Hauseigenes Kinderhaus fiir Kinder ab einem Jahr bis zum
Schulbeginn, Belegplatze in externer Kindertageseinrichtung

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e \ereinbarkeit im "neuen Normal": Standortbestimmung,
Aushandlung, insbesondere auf Teamebene / neue Balance der
zukiinftigen Arbeitsgestaltung

e Austausch- und Fortbildungsangebote zur Férderung der
Mitverantwortung der Beschaftigten fiir gutes Arbeiten in einem
flexiblen Arbeitsumfeld

¢ Mitarbeiterbefragung "Vereinbarkeit nach 2 Jahren im neuen Normal"

e Fortfiihrung der Angebote zur Gesunderhaltung und der Férderung
der Vereinbarkeit als Bestandteil des Gesundheitsmanagements
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