Zusammenstellung der Bewerbungen
um den Burgerkulturpreis 2009

Der Burgerkulturpreis 2009 stand unter dem Leitthema ,,Demokratie leben und starken®.
Bis zum Stichtag waren 28 Bewerbungen eingegangen.

Der Beirat hat bei der Auswahl der Preistrager das Augenmerk gemafR der Ausschreibung auf
Initiativen gelegt, die aktive Mitsprache und verantwortungsvolle Teilhabe an demokratischen
Prozessen fordern. Dabei wurde vor allem an beispielhafte Projekte gedacht, die, auR3erhalb der
institutionalisierten demokratischen Gremien und Parteien, Menschen motivieren Demokratie zu
leben, sowie themen- wie generationsibergreifend eine nachhaltige ehrenamtliche Birgerbetei-
ligung anstol3en.

SchlieR3lich wurden ein 1. Preis, ein 2. Preis und ein 3. Preis sowie zwei Ehrenpreise verge-
ben.

Nachfolgend werden hier alle eingereichten Bewerbungen kurz vorgestellt. Sie sollen Még-
lichkeiten aufzeigen und Beispiele geben fiir birgerschaftliches Engagement zur Starkung
der Demokratie.

Die Bewerbungen wurden nach den Projektnamen alphabetisch geordnet, die Preistrager
und Ehrenpreistrager sind gesondert gekennzeichnet.

Die Kontaktdaten entsprechen dem Stand vom 31. Juli 2009 (Bewerbungsschluss zum Burgerkulturpreis 2009)! 1
Fur die Aktualitat der Angaben kann daher keine Gewahr Gbernommen werden.
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Altes Feuerwehrhaus - Konzept Familienwerkstatt

Konzeption:
In den Jahren 2006/2007 bezog die FFW Munchen-Waldperlach ein neues Geb&aude und

hinterlie3 mitten in Waldperlach ein altes Gerétehaus. Ziel ist es, fur dieses Geratehaus eine
dauerhafte altersunabhéangige burgerschaftliche Nutzung zu erwirken.

Im Winter 2008/2009 hat der Verein fur nachbarschaftliches Leben in Waldperlach e.V. in
Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat, das Konzept ,Familien-
werkstatt” und das Projekt ,Partizipation von Kindern und Jugendlichen* geschrieben, wel-
ches Grundlage fur die birgerschaftliche Nutzung des Geratehauses werden soll.

Vorgehensweise:

Eigentiimerin des alten Feuerwehrhauses ist das Kreisverwaltungsreferat der Landeshaupt-
stadt Miinchen. Das Konzept ,Familienwerkstatt” wird vom Sozialreferat der LHM unterstitzt.
So waére es stadtintern notwendig, das Haus des KVR durch das Sozialreferat anzumieten.
Nachdem die beiden Referate der LHM sich nicht einigen konnten, wurde uns mit Schreiben
vom 30.4.09 mitgeteilt, dass der Abriss des Gebaudes veranlasst wurde.

Der Brief war der Startschuss eines demokratischen Prozesses, der mit dem Stopp der Ab-
rissplane vorlaufig seinen Hohepunkt erreicht hat. So informierten wir von dieser Abrissab-
sicht Stadtrate verschiedener Parteien, die 2. Birgermeisterin, den Bezirksausschuss 16, die
ortliche Presse, Vereine und Gruppen, die das Feuerwehrhaus mit nutzen wollten und die
Burger vor Ort. Durch die Einflussnahme der Birgerschaft und der Presse auf die politischen
Gremien und dadurch auf die Verwaltung ist es uns gelungen, den Abriss zu stoppen.

Nun dachten wir, dass wir mit den Projekten los legen kdnnen. So ist es aber nicht! Jetzt wird
in der Verwaltung der LHM uber die notwendige Renovierung diskutiert. Unser Ziel und Be-
standteil der Konzeption ist es, auch die Renovierung selbst durchzufiihren. Die von uns
eingeschalteten Fachleute beziffern die Kosten zwischen 10.000 und 20.000 €, bei Abzug
von Eigenleistungen wére es entsprechend weniger.

Angebot:
Der Verein verfolgt folgende Ziele:

a) Vernetzung vorhandener Organisationen und Initiativen

b) Starkung der vorhandenen Ressourcen durch Vernetzung

c) Offentliche und niederschwellige Anlaufstelle fiir Waldperlacher Biirger

d) Plattform zur Prasentation und Umsetzung von neuen Initiativen einzelner Blrger im
Sinne von nachbarschaftlichem Engagement

Der Verein hat derzeit zwei Raume in einem Privathaus angemietet, die jedoch fir die Um-
setzung der Vereinsziele nicht ausreichen. In den Raumen des Alten Feuerwehrhauses
konnten Projekte verwirklicht werden, die in den vorhandenen Raumen nicht umgesetzt wer-
den koénnen, z.B. Stadtteilfest, Flohmarkt, gréRere Versammlungen, einmalige Veranstaltun-
gen wie z.B. Geburtstagsfeiern, Ferienangebote fur Kinder und Jugendliche, Ausstellungen,
Workshops etc.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Der Verein hat Uber 100 Mitglieder, davon sind ca. 30 % aktiv. Die Altersspanne reicht von
Kindern bis Giber 80-J&ahrige.

Einbeziehung und Mitwirkung der Blrgerschatft:
Ist Grundlage des Konzeptes ,Familienwerkstatt".
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Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Es lohnt sich auf demokratische Weise zu versuchen, die Entscheidungen von Verwaltungen
rickgéngig zu machen.

Durch eine Bericksichtigung des Projektes Altes Feuerwehrhaus beim Birgerkulturpreis
2009 konnten die fur eine vorgesehene temporare Nutzung anfallenden Renovierungskosten
gestemmt und dem Streitpunkt der Verwaltung die Grundlage entzogen werden.

Finanzierung:
Als eingetragener und gemeinnutziger Verein bewerben wir uns fur die Tragerschaft des

alten Feuerwehr-Geratehauses.
Der Mietvertrag fur das Gebéaude soll zundchst auf zwei Jahre begrenzt werden.
Die Vereinsarbeit wird derzeit nur durch Mitgliedsbeitrdge und Spenden finanziert.

Kontaktdaten:

Verein flr nachbarschaftliches Leben in Waldperlach e.V.
1. Vorsitzender

Andreas Burkhardt

Ganselieselstr. 39

81739 Minchen

Tel. 0172/1043031
Fax: 089/60019786

bmburkhardt@gmx.de

Zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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basis - Europas grofdter Schilerkongress
(2. Preis)

Das bayerische Schilerlnnensymposium "basis" wird von Schilerinnen und Schiilern selbst
organisiert.

Konzeption:
Um die Schilervertretung bayernweit zu starken, organisiert die LSV alle zwei Jahre den

Schilerkongress "basis" mit bis zu 800 Teilnehmern. Die Kongresse haben Schwerpunkt-
themen aus dem bildungspolitischen Bereich und ein Weiterbildungsangebot sowohl im Be-
reich der Softskills als auch in bildungspolitischen Thematiken. Wichtig sind zudem der Aus-
tausch zwischen den Schilervertretern der unterschiedlichen bayerischen Schularten sowie
unmittelbarer Kontakt und Diskussionen mit Politikern aus dem Landtag und Vertretern bil-
dungspolitischer Verbande.

Ziel ist es, dadurch Partizipationsmdoglichkeiten an den Schulen zu schaffen bzw. zu starken,
um dauerhaft die Beteiligung an alltdglichen (Entscheidungs-)Prozessen, auch im spateren
Leben, als Selbstverstandlichkeit zu begreifen.

Vorgehensweise:

Die Konzeption der einzelnen Kongresse wird von den Mitgliedern der LSV gemacht, an-
schlieend wird ein Organisationsteam gewabhlt, welches sich dann um die Umsetzung
kiimmert. In die Organisation werden dann wiederum weitere Schiilerinnen und Schiler ein-
gebunden, insbesondere bei der Mobilisierung fur die Kongresse sowie der Durchfiihrung
des Kongresses vor Ort.

Angebot:
e Diskussion zu allgemeinpolitischen Themen, die auch im Schulalltag auftauchen (z.B.

Rechtsextremismus)
o Workshops zu methodischer Weiterbildung (z.B. Projektmanagement, Moderation,...)
e Workshops zu inhaltlicher Weiterbildung (z.B. Ganztagsschulen, Bildungsstudien,...)
e Austausch und Vernetzung zwischen den Schilerinnen und Schillern aus ganz Bay-
ern
e Diskussion zu bildungspolitischen Themen (z. B. "Schule als Lebensraum”)

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Die Anzahl der helfenden Beteiligten betragt pro Kongress circa 60 Jugendliche im Alter zwi-
schen 14 und 22 Jahren, wobei es in der Regel ein Kernteam von 4-8 Jugendlichen gibt.

Einbeziehung und Mitwirkung der Birgerschaft:

In erster Linie sind die Kongresse an engagierte Schilerinnen und Schiler gerichtet und
zielen darauf ab, deren Engagement in den Schulen zu starken, von der Schillervertretung
vor Ort bis zur Landesebene. Die Organisation der Kongresse wird von Schilerinnen und
Schilern unterschiedlichen Alters und von verschiedenen Schularten selbst ibernommen.
Die Ergebnisse der Kongresse werden jedoch auch an Vertreter aus der Bildungspolitik wei-
tergegeben sowie durch die Pressearbeit an die Offentlichkeit getragen.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Die Kongresse finden grof3en Anklang bei den bayerischen Schilerinnen und Schilern.
Auch weiterhin wird es ein Ziel fir die LSV sein, sich daflir einzusetzen, dass Schulerinnen
und Schiiler sich weiterbilden, um an ihren Schulen selbst ihre Interessen gut vertreten zu
konnen. Aufgrund der bisherigen Weiterfihrung und der guten Erfolge werden auch weiter-
hin Kongresse geplant und durchgefiihrt werden, um Schulerinnen und Schilern Partizipati-
onsmoglichkeiten an ihren Schulen zu zeigen, sich dariber auszutauschen und mit den Ent-
scheidungstragern in der Politik zu diskutieren.
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Finanzierung:
Fur jeden Kongress werden Gelder von Stiftungen beantragt, auRerdem erhalt die LSV Un-

terstiitzung durch bildungspolitische Verbande, tiber Wettbewerbe, durch Politiker und durch
das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus tber Mittel des Landesschilerrates in Bay-
ern.

Kontaktdaten:
LandesschilerinnenVereinigung
Postfach 200518

80005 Miinchen

Herr Daniel Gogelein
Geschatftsfihrer fir Finanzen

Tel. 0151 226 15550

dani.goeg@qgooglemail.com
servus@Isv-by.de

www.Isv-by.de

Ansprechpartnerin:
Freya Licke

Tel. 0177 5004123

freya@basis09.de
www.basis09.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Beratung von Burgerbegehren in Bayern und Forderung eines demokra-

tischen Bewusstseins
(Ehrenpreis)

Mehr Demokratie e.V. ist ein gemeinnitziger und tberparteilicher Verein, den es seit 1988
gibt. Das Ziel ist die Mitbestimmung der Blrger zuséatzlich zu Wahlen mit dem Instrument
Volksentscheid/Burgerentscheid. In den Gemeinden, den Landern, auf Bundes- und Europa-
ebene sollen die Menschen die Mdglichkeit bekommen, in wichtigen Sachfragen direkt zu
entscheiden. Eine Kultur der Beteiligung und des Dialogs bietet dabei die Grundlage.

Konzeption:
In den Bundeslandern und auf Kommunalebene setzt sich Mehr Demokratie fiir eine direkte

Demokratie mit fairen Spielregeln ein und ist dabei sehr erfolgreich. 1995 wurde aufgrund
einer Initiative von Mehr Demokratie der Burgerentscheid in Bayern eingefiihrt. Bayern zahlt
bundesweit zu den Landern mit den besten und anwendungsfreundlichsten Regeln bei Bir-
gerbegehren und Birgerentscheiden und wird vielfach als Vorbild gesehen.

Angebot:
Die Hauptaufgabe von Mehr Demokratie in Bayern liegt (seit 1995) bei der Beratung von

Blrgerbegehren. Initiativen, aber auch Birgermeister und Stadt- bzw. Gemeinderate, sowie
Mitarbeiter der Verwaltung suchen hier Rat, bei der Vorbereitung oder Durchfiihrung eines
Burgerbegehrens vor Ort. Dabei geht es nicht nur um die Anwendung der Regelungen und
die Organisation des Verfahrens, sondern insbesondere auch um den Umgang miteinander,
wie Gesprachsvermittlung zwischen Burgern, Blirgermeistern und Verwaltung sowie die faire
Anwendung der Regelungen. Dadurch findet in der Stadt oder Gemeinde ein beispielhafter
Meinungsbildungsprozess statt, der zukunftsweisend und befriedigend ist. Gerichts- und Ver-
fahrenskosten kénnen durch das Instrument und die Beratung vermieden werden. Es findet
ein Dialog auf gleicher Augenhdhe statt und die Birger kénnen so aktiv ihr Gemeinwesen
mitgestalten. Pro Jahr werden ca. 80-100 Initiativen beraten, zusatzlich wurde ein Leitfaden
erstellt, der regelmaiiig gepflegt wird. Hier erhalten Initiativen Tipps zur Durchflihrung von
Burgerbegehren und Birgerentscheiden.

Mehr Demokratie e.V. ist inhaltlich immer neutral.

Samtliche Verfahren werden, in Zusammenarbeit mit der Universitat Marburg, erfasst und
ausgewertet. Diese Ergebnisse werden der Offentlichkeit, staatlichen und wissenschaftlichen
Einrichtungen zur Verfligung gestellt.

Die Kultur des Dialogs und der gegenseitigen Anerkennung wird nicht nur in der Beratung
der Burgerbegehren vertreten, sondern auch mit Schilerinnen und Schiilern in zahlreichen
Schulstunden und Demokratie-Workshops diskutiert. RegelmaRig wird Mehr Demokratie in
Schulen, Kindertagesstatten und zu Elternabenden eingeladen, um seine Konzepte des fai-
ren und demokratischen Umgangs miteinander vorzustellen.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Die Arbeit von Mehr Demokratie wird von vielen Ehrenamtlichen getragen, die sich auf un-
terschiedliche Art und Weise einbringen. Die Zahl der Aktiven schwankt je nach Aktivi-
tat/Kampagne von 10 bis 30 Personen (ca. 16 bis 70 Jahre) in Bayern.

Verantwortlich fur die Burgerbegehrensberatung und die Schulstunden ist Frau Susanne
Socher (31).

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

In Bayern gibt es sehr gute Regelungen, um Birgerbegehren anzuwenden. Dennoch wen-
den sich sehr viele Birger an Mehr Demokratie mit der Bitte um Unterstiitzung. Durch die
langjéhrige Erfahrung und die Beobachtung unzahliger Verfahren kann Mehr Demokratie
sehr gute Hilfestellung leisten und so auch dazu beitragen, dass unzuléassigen Verfahren
vorgebeugt wird. Dadurch wird das blrgerschaftliche Engagement gestarkt, die Blrger kon-
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nen ihr Gemeinwesen mitgestalten. Die langjahrige Erfahrung zeigt, dass Birgerbegehren
auch zu einem zufriedeneren Zusammenleben flhren, da die Birger erkennen, dass sie
punktuell Entscheidungen mit beeinflussen kdnnen. Das starkt auch das Vertrauen in die

Politik.

In einem fair gefuihrten Dialog wird eine politische Kultur der gegenseitigen Anerkennung
gefordert. Dies ist in Zeiten von umfassender Politikverdrossenheit nétiger denn je.

Finanzierung:

Die Arbeit von Mehr Demokratie wird ausschlie3lich Gber Spenden und Mitgliedsbeitrage

finanziert.

Kontaktdaten:

Mehr Demokratie e.V.
Jagerwirtstr. 3

81373 Minchen

Ansprechpartnerin:
Susanne Socher

Tel. 089/8211774
Fax: 089/8211176

beratung@mehr-demokratie.de
bayernbuero@mehr-demokratie.de

www.bayern.mehr-demokratie.de

Die Kontaktdaten entsprechen dem Stand vom 31. Juli 2009 (Bewerbungsschluss zum Burgerkulturpreis 2009)!
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Die Besinnungswald-Anschauung - ein menschenvernetzendes Kommu-
nikationsprojekt

Die Entwicklung, Darstellung, Verbreitung, Aufnahme und Umsetzung einer ganzheitlichen
strategischen Anschauung (beruhend auf Grundsatzen der Humanitar- und Naturethik) als
Antwort auf die Globalisierung, die Zerstorung der Okosystems sowie die Vernichtung ge-
wachsener Kulturen und Gesellschaftsstrukturen.

Konzeption: )
Ausgangspunkt: Die Menschen und alle Lebewesen sind von Okosystemen abhangig. Das

Zukunftsszenario der nicht mehr umkehrbaren globalen Zerstérung der Okosysteme riickt
immer naher. Wir als Einzelpersonen kénnen die notwendigen Veranderungen und Gegen-
mafinahmen nicht erzwingen. Aber wir konnen den kulturellen Nahrboden fiir einen solchen
Wandel vorbereiten, indem wir die erforderlichen tberlebenswichtigen Kulturgedanken verin-
nerlichen, verbreiten, verankern und an die kommenden Generationen weitergeben.
Fokussierung: Im Brennpunkt dieses Kommunikationsprojektes liegen die kulturellen Ursa-
chen fiir die Zerstérung der Okosysteme, u.a. wie wir leben und arbeiten, welchen Stellen-
wert die Natur einnimmt und welche Werte in unserer Gesellschaft vorwiegen. Dieses Projekt
beschétftigt sich mit der kulturellen Antwort auf diese Herausforderung.
Inhalte: Inhalte des ganzheitlichen Kommunikationsprojektes sind
acht Oko-Kulturbotschaften:
e Okosysteme, Mitwelt statt Umwelt, Eine Welt, Solidaritat, Verhaltnis zur Natur, Le-
bens- und Wirtschaftsweise, Wertewandel, Zukunftsperspektiven
und zwolf humanitare Werte:
o Aufrichtigkeit, Barmherzigkeit, Bescheidenheit, Friedfertigkeit, Geduld, Gemeinsinn,
Gerechtigkeit, Hilfsbereitschaft, Toleranz, Uneigennutzigkeit, Vertrauen, Zivilcourage
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Vorgehensweise:

Die Stiftung fir Besinnungswalder Deutschland will durch eine regionale Kulturtrager-
Konzeption diese acht Oko-Kulturbotschaften und zwolf humanitaren Werte in unserer eige-
nen deutschen Kultur und weltweit bewusst definieren, etablieren, pflegen und miteinander
vernetzen. Somit macht die Stiftung die heutige Bevolkerung und die nachkommenden Ge-
nerationen auf die erforderlichen notwendigen, einschneidenden Veranderungen in der Kul-
tur als Antwort auf die Zerstdrung der Mitwelt aufmerksam.

Angebot:
Derzeit existiert ein Besinnungswald. Das Areal liegt im Naturschutzgebiet und Biosphéren-

reservat Rhon in der Mitte Deutschlands und geniel3t als Vogelschutzgebiet zudem einen
besonderen Schutz.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Als zweckgebundene 6ffentliche Stiftung des birgerlichen Rechts bietet die Stiftung fir Be-
sinnungswalder Deutschland den rechtlichen, inhaltlichen und kommunikativen Rahmen fir
die Beteiligung der Burgerschaft, die diese Anschauung fiir sich in Anspruch nehmen will.
Die Stiftung bietet ein breites Spektrum an Mdglichkeiten, diese Anschauung weiterzugeben
oder umzusetzen, entweder als Einzelpersonen oder im Team. Hierbei kann sie die demo-
kratische Chance zur ,offenen” Mitwirkung vor Ort und/oder im Internet als Freunde der Stif-
tung wahrnehmen.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Die interne Stiftungsarbeit wird ausschlief3lich vom Stiftungsvorstand (2 Personen) ehren-
amtlich ausgefuhrt.

Die Zahl der ehrenamtlichen Kulturtrdger aus der Birgerschaft (iberwiegend zwischen 40
und 60 Jahre alt) ist nur zum Teil quantifizierbar:

Internet-Gemeinschaft: Website-Besucher in den letzten zwolf Monaten - 13.996

vor Ort: Baumspender - 46; ehrenamtliche Kulturtrager, die sich flr spezifische Einzelaktio-
nen engagiert haben - 37; Besucher-Eintrage im Géastebuch am Informationsstand am Be-
sinnungswald - 281.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Die zwei Hemmnisse fir die weitere Entwicklung der Stiftung sind:

Mangelnder Bekanntheitsgrad aul3erhalb der Region und nicht gesicherte Finanzierung der
weitergehenden Stiftungsarbeit.

Finanzierung:
Stiftungsvermégen bei der Grindung:

80.272,83 € = 157.000,-- DM

Die Finanzierung der weitergehenden Stiftungsarbeit durch geringes/schwankendes Spen-
denaufkommen.

Kontaktdaten:

Michael Mence

Stiftung fur Besinnungswalder Deutschland
Rineckerstr. 17

97762 Hammelburg

Tel. 09732/786669

info@besinnungswaelder.de
www.besinnungswaelder.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Burgerforum Grafenberg - Fiir Demokratie und gegen Rechtsextremis-

mus
(1. Preis)

Konzeption:
Ziele u.a.:

e Skandalisierung der rechtsextremistischen Aufmarsche in Grafenberg

Soziale Kontrolle (niemand soll unbemerkt bei den Rechten mitmarschieren)
Werbung fur eine offene, demokratische Gesellschaft

Schaffung eines Problembewusstseins bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Kultivierung eines prodemokratischen Diskurses tUber Werte, die uns tragen
Stigmaabwehr (Grafenberg soll nicht als ,braune” Stadt stigmatisiert werden)

Vorgehensweise: )
Aktivierung der Bevdlkerung; Intensive Presse- und Offentlichkeitsarbeit; Kreative Aktionen
mit Mitmach-Charakter

Angebot:
Kreative, intelligente Protestkundgebungen gegen rechtsextremistische Aufmarsche in Gra-

fenberg

Praventive Angebote gegen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Rechtsextremismus: ,Demo-
kratieforum“ (Vortrage, Veranstaltungen), ,Open-Mind-Festival* (Konzerte gegen Rechtsex-
tremismus), Vortrdge an Schulen

Beratung von Kommunen und Initiativen, die mit &hnlichen Problemen zu tun haben
Gestaltende Mitwirkung in Netzwerken (z.B. Allianz gegen Rechtsextremismus in der Metro-
polregion Nirnberg)

Intensive Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir die Notwendigkeit eines couragierten Han-
delns gegen Rechtsextremismus

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Ca. 40 ehrenamtlich Aktive mit ihren jeweiligen Netzwerken

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Breite Einbeziehung der Blrgerschaft Gber ca. 38 Gegenprotest-Aktionen

Beteiligung im Regelfall jeweils ca. 200 - 300 Personen

August 2007: Uber 1.000 Teilnehmer am Demokratiefest

Oktober 2007: Uber 2.000 Teilnehmer an der 26stiindigen Veranstaltung ,Fir Menschen-
rechte und Demokratie in einem geeinten Deutschland”

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Zivilgesellschaftliches Engagement gegen Rechtsextremismus ist riskant: Die fihrenden
Personlichkeiten geraten ins Fadenkreuz der Neonazis (u.a. Flyerverteilung gegen die bei-
den Sprecher des Birgerforums; dreitagige ,Belagerung“ unseres Anwesens im Rahmen
des sog. 1. Frankentages in Weil3enohe).

Demokratische Demonstranten werden vonseiten der Polizei aufgrund einer polizeistrategi-
schen ,Links-Rechts-Schematisierung” des Protest-/Aufmarsch-Szenarios einer ,linken* und
damit politisch verdachtigen Ecke zugewiesen.

Die massiven polizeilichen Ermittlungen gegen Birger, die an einer spontanen Blockade im
Juli 2008 teilgenommen hatten, fihrten zu einer massiven Reduktion der Unterstiitzung aus
der Bevolkerung. Die Daueraufméarsche der Neonazis (bis zum Zeitpunkt der Antragstellung
41 Aufmaérsche innerhalb von 2 % Jahren), denen weder durch ordnungspolitische, juristi-
sche oder polizeiliche Mittel Einhalt geboten werden kann, fihren zu Ermidung der Bevélke-
rung; bisweilen wird von einigen eine ,Tater-Opfer-Umkehr" konstruiert, so als sei das Bur-
gerforum an den Nazi-Aufmarschen schuld.
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Von hoher Wichtigkeit ist die Anerkennung des in zeitlicher, sozialer und personlicher Hin-
sicht hoch aufwéandigen zivilgesellschaftlichen Engagements von Auf3en: Durch die Medien,
durch Entscheidungstrager und durch gesellschaftlich wichtige Organisationen. Ohne diese
.Ressourcenzufuhr von Aul3en hatten wir unser Engagement vermutlich schon an den Na-
gel gehéangt.

Eine Veranderung der Einstellung von marschierenden Nazis ist durch Protestveranstaltun-
gen nicht moglich. Was Protest leisten kann, ist soziale Kontrolle, die Ermutigung anderer
Kommunen, nicht wegzusehen, die Zivilitdt des zivilgesellschaftlichen Engagements. Uns
tragt der Gedanke, dass ohne aktive Zivilgesellschaft eine Verteidigung der moralischen
Grundlagen unseres Zusammenlebens nicht mdglich ist.

Finanzierung:
Eigenfinanzierung Uber Essens- und Getrankeverkauf bei Gegendemonstrationen
und Spenden

Bisherige Auszeichnungen:
Bundespreis ,Aktiv fir Demokratie und Toleranz 2008“ (5.000,- €)

Wirzburger Friedenspreis 2008 (1.500,- €)
Otto-Kraus-Preis der IG Metall Nirnberg 2008 (1.500,- €)

Freiherr-von-Pechmann-Preis der Evang.-luth. Landeskirche Bayerns 2009 (3.000,- €)

Kontaktdaten:
Burgerforum Grafenberg - Fur Demokratie und gegen Rechtsextremismus

Ansprechpartner:
Michael Helmbrecht
Mihlenweg 6
91367 WeilRenohe

Tel.  09192/997765

michael.helmbrecht @ohm-hochschule.de
buergerforum.graefenberg @web.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Burgerinitiative Buntes Warmensteinach
(Ehrenpreis)

Konzeption:
Die Burgerinitiative wurde gegrundet, um die Errichtung eines Schulungszentrums rechtsext-

remistischer Gruppierungen in Warmensteinach zu verhindern. Ziel ist es, bei der Bevilke-
rung - insbesondere bei Kindern und Jugendlichen - eine Sensibilisierung gegen rechtsext-
remistische Tendenzen zu erreichen.

Vorgehensweise:

Durch unser offenes Auftreten in der Offentlichkeit und die klare Ablehnung faschistischer
und rassistischer Tendenzen konnten wir in der Bevoélkerung sowie im Umland grof3e Auf-
merksamkeit auf diese Thematik lenken. Durch entsprechende Veranstaltungen und das
gezielte Ansprechen bestimmter Gruppen (Jugendliche, Lehrer, Schulen) wollen wir die
Thematik immer wieder in den Blickpunkt riicken, um ein politisches Bewusstsein zu wecken
und zu férdern. Wir méchten vorlegen, dass die Aussage: ,Da kann man ja eh’ nichts ma-
chen” schlichtweg falsch ist.

Zwischenzeitlich ist unsere Blrgerinitiative in die Mitarbeit der neu gegriindeten ,Bunten Re-
gion Bayreuth” eingebunden. Ebenso wird immer wieder versucht, die Kirchen in die Proble-
matik mit einzubeziehen.

Angebot:
Aufklarungsarbeit zum Thema: ,Wie sieht Rechtsextremismus heute aus und wie kann ich

demokratisch dagegen angehen?” Dies geschieht in Form von Veranstaltungen oder De-
monstrationen, Teilnahme an Podiumsdiskussionen in Schulen oder Vereinen sowie Vortra-
gen und Ausstellungen. Ein wesentlicher Punkt ist dabei auch die Kontaktpflege mit den Poli-
tikern aller Parteien aus unserer Region.

Monatliche Stammtische zum Gedanken- und Ideenaustausch.

Informationen in den Ortsnachrichten Uber aktuelle Geschehnisse

Informationen auf der gemeindlichen Internetseite

Verschiedene Aktionen der jeweiligen Situation angepasst wie z.B. Mahnwachen, Lichter-
Gottesdienst mit ca. 700 Teilnehmern oder Jugendveranstaltungen wie ,Jugend gegen
Rechts*”

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Die Bl besteht im Kern aus 10 standigen, ehrenamtlich Tatigen im Alter von 14 bis 60 Jah-
ren, die die Faden in der Hand halten. FUr Veranstaltungen lassen sich problemlos geni-
gend freiwillige Helfer aus der Blrgerschaft organisieren.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Insgesamt erhalten wir aus der Blrgerschaft einen starken Rickhalt und grof3e Aufmerk-
samkeit bei allen unseren Veranstaltungen. Gleichzeitig wurden auch bei unseren Mitbirgern
politische Standpunkte neu definiert und ein politisches Bewusstsein fiir die Belange des
eigenen Umfeldes geweckt.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Durch unser konsequentes Handeln wird eine ganz neue Auf3enwirkung sowie eine Uberpar-
teiliche Zusammenarbeit Uber die Ortsgrenzen hinaus erzielt. Der Zusammenhalt im Ort
wurde nachhaltig gestéarkt und in der Folge neue Projekte angestolRen - z.B. Kunst als Aus-
druck von Vielfalt, Huttenfest etc.

Burger, die sich aktiv an unseren Aktionen und Veranstaltungen beteiligt haben, entwickelten
ein neues Bewusstsein fur die Vorgange in ihrem Ort.

Derzeit haben wir uns eine Zeit zum Nachdenken und der Bestimmung des eigenen Stand-
punktes genommen. In der Zukunft méchten wir verstarkt das politische Denken férdern und
den Begriff der ,Basisdemokratie” in das Blickfeld riicken, indem wir Jugendlichen aufzeigen,
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wie politisches Handeln auf persdnlicher Ebene mdglich ist und was damit erreicht werden
kann.

Finanzierung:

Unsere Birgerinitiative erhebt keine Mitgliedsbeitréage, sondern finanziert sich aus Spenden
und Ertragen von Veranstaltungen.

Bei uns tatige Blrger spenden ihre Zeit fir die Birgerinitiative.

Kontaktdaten:

Birgerinitiative Buntes Warmensteinach
c/o Johanna Langner

Fleckl 10

95485 Warmensteinach

Tel. 09277/774
oder 0921/7573440
Fax: 09277/975846

langner-fleckl@t-online.de
http://www.warmensteinach.de/Buntes-Warmensteinach.325.0.html

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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/e-politik.de/

Konzeption:
/e-politik.de/ ist ein Onlinemagazin fur Politik, Gesellschaft und Politikwissenschaft mit dem

Ziel der Forderung von politischer und journalistischer Bildung sowie journalisti-scher Aus-
und Weiterbildung junger Journalisten, Politiker und Wissenschatftler. /e-politik.de/ ist unab-
hangig und gehort keiner politischen Partei an.

1. Wir wollen informieren

Wir wollen mit /e-politik.de/ im Internet Hintergrundinformationen, aktuelle Analy-sen
und politisches Basiswissen liefern sowie gezielt durch das politische und poli-
tikwissenschaftliche Internet fiihren. Im Vordergrund steht dabei Information zu aktu-
ellen Problemen und Themen, welche einen besonderen Einfluss auf die Ge-
sellschaft und ihre Entwicklung nehmen.

2. Wir wollen férdern und ausbilden

Wir geben jungen Journalisten, Wissenschaftlern, aber auch Nicht-
Medienschaffenden die Mdéglichkeit zu publizieren und ihre Beitrage einem breiten
und politikinteressierten Publikum zu prasentieren. Unsere Mitarbeiter kdnnen ers-te
journalistische Erfahrungen sammeln. In unserer Redaktion arbeiten sowohl Studen-
ten als auch Mitarbeiter von Tageszeitungen, Onlineangeboten, Universita-ten oder
politikwissenschaftlichen Forschungseinrichtungen, die ihre Erfahrungen gern weiter-
geben.

3. Wir setzen uns fur politische Bildung ein

Wir glauben, dass politische Bildung auf mindestens drei Séaulen ruht: Zum einen
hangt sie vom Zugang zu politischen Informationen ab, die wir durch unser Maga-zin
zur Verfligung stellen. Zum anderen heif3t Bildung auch, dass Nachwuchswis-
senschaftlern und -journalisten und generell allen interessierten Birgern die Mog-
lichkeit gegeben wird, zu publizieren. So wollen wir einen kompetenten, ehrenamt-
lichen Burgerjournalismus liefern.

Vorgehensweise:

Unsere Struktur ist dezentral. Die momentan existierenden regionalen Redaktionen in Min-
chen, Berlin und Heidelberg verrichten den Kern der Arbeit (regelmafiiges Schreiben von
Artikeln, CvD-Dienste etc.). Es gab bereits Redaktionen in Leipzig und Greifswald, die evitl.
wieder aufgebaut werden. Eine Bonner Redaktion befindet sich in der Findungsphase. Wei-
terhin publizieren zahlreiche freie Autoren aus dem ganzen Bundesgebiet, Osterreich und
der Schweiz bei uns. Im Hintergrund steht der Verein /e-politik.de.e.V./, der den finanziellen
und rechtlichen Rahmen bietet. Prinzipiell ist die Arbeit bei /e-politik.de/ ehrenamtlich. Dieses
Jahr wurde eine Stelle auf 400,-€-Basis zur Koordination und Organisation des Projekts ge-
schaffen, die bisher aus Vereinsgeldern finanziert wird.

Angebot:
Wir haben den Anspruch mdglichst aktuelle, informative und qualitative Artikel zu liefern.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
29 Vereinsmitglieder, ca. 30 Aktive in den regionalen Redaktionen, ca. 50 freie Autoren. Al-
ter: ca. 18 bis 40 Jahre, jedes Alter willkommen.
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Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Bei uns ist jeder Birger, der sich aktiv am meinungsbildenden Prozess in der demokrati-
schen Gesellschaft beteiligen méchte, willkommen. Wir verfolgen das Konzept eines aufge-
klarten Birgerjournalismus, der durch die neuen Medien verstarkt moglich geworden ist.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Durch die verstarkte Konkurrenz auf dem Online-Markt ist es fur uns als dezentrales und
ehrenamtliches Projekt schwerer geworden, uns zu behaupten und zeitgemal3 zu bleiben.
Daher wurde die Organisationsstelle als zentraler Ansprechpartner und Instanz fir Nach-
wuchsrekrutierung geschaffen, die aber dauerhaft nicht aus den bisherigen, begrenzten fi-
nanziellen Ressourcen des Vereins finanziert werden kann.

Finanzierung:
Die Finanzierung des Vereins erfolgt bisher ausschlie3lich durch Mitgliedsbeitrage und

Spenden.

Auszeichnungen:
Alternativer Medienpreis 2001
Kategorie: Online

Kontaktdaten:
/e-politik.de/ e.V.

c/o Jochen Grof3
Hohenzollernstr. 158
80797 Mlinchen

Ansprechpartner:
Herr Yahya Abu-Yahya
(Organisationsteam)

Tel. 0177/8385413

orga@e-politik.de
www.e-politik.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Erwachsenenbildung zu aktuellen Fragen in Politik und Gesellschaft

Konzeption:
Das Projekt verfolgt das Ziel, dass Ehrenamtliche in Vorstandschaft und Hauptausschuss

sich mit aktuellen Fragen in Politik und Gesellschaft auseinandersetzen und jeweils eine
Veranstaltungsreihe mit ca. 5-10 Vortrdgen, Seminaren, Filmen u.4. zusammen mit dem
hauptamtlichen Mitarbeiter konzipieren, begleiten und auswerten. Ziel ist es, unsere Demo-
kratie mit den im Grundgesetz vorgegebenen Werten durch Erwachsenenbildung zu stiitzen.

Vorgehensweise:

Seit 1989 werden halbjahrlich Schwerpunktthemen entwickelt. In verschiedenen Sitzungen
und Arbeitskreisen werden Themenkomplexe erarbeitet und mogliche Veranstaltungen und
Veranstaltungsformen erértert. Dabei bringen sich die Ehrenamtlichen mit ihrem Fachwissen
aus dem Alltag ein. Sie begleiten zudem die Veranstaltungen in der unmittelbaren Vorberei-
tung und Durchfihrung (Moderation, Raum herrichten, Aufsperren, Kasse usw.)

Angebot:
Jeder Semesterschwerpunkt beinhaltet etwa 5 bis 10 Veranstaltungen.

Semesterschwerpunkte (mit jeweils einer ausgewahlten Veranstaltung) der vergangenen
Jahre waren beispielsweise:
1990: Gerechtigkeit - Frieden - Bewahrung der Schopfung
(Bernhard Suttner: Frieden schliel3en mit der Schopfung)
1991: Wiedervereinigung Deutschlands
(Pfarrer Eberhard Prause: Die Ereignisse des Jahres 1989 in der
ehemaligen DDR und die Aussagen der Kath. Soziallehre)
1993: Jugendkriminalitat - ein Symptom fiir Rechtsextremismus und Auslanderfeindlichkeit
(Franz Wohllebe: Jugendkriminalitat)
1997: Religionen - verschiedene Wege zu Gott: Judentum
(Rabbiner Dr. Walter Homolka: Religiose Strémungen im Judentum heute)
2002: Politik und Religion - Segen oder Fluch?
(Prof. Dr. Udo Steinbach: Der Nahe Osten im 21. Jahrhundert -
Wieder ein Pulverfass der Weltgeschichte?)
2004: Politik in der Gegenwart
(Dr. Dieter Kronzucker: USA und Europa - Wem gehdrt die Zukunft?)
2009: Visionen und Strategien fur eine humane Zukunft
(Prof. Dr. Heinrich Oberreuter: Nach 60 Jahren: Zur Zukunft von
Politik und Parteien in Deutschland)

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
z. Zt. 11 ehrenamtliche Mitarbeiter im Alter zwischen 40 und 60 Jahren.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

In der Mitgliederversammlung der KEB Dingolfing-Landau werden die Themen auf breiter
Basis vorgestellt. Bei den einzelnen Veranstaltungsreihen werden je nach Thema verschie-
dene Partner eingebunden: Parteien, Jugendverbéande, Seniorenvertretungen, kommunale
Stellen (Jugendamt, Seniorenkontaktstelle), Lions, Rotary ...

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Durch die jetzt 20-jahrige Tradition besteht eine Verankerung der Veranstaltungsreihen im
Bewusstsein der Offentlichkeit. Wenigstens 5000 Personen haben mittlerweile an den ver-
schiedenen Veranstaltungen teilgenommen. Durch die Offenheit der Ehrenamtlichen fur die
Fragen in Politik und Gesellschaft entsteht ein Bewusstsein fiir die Verantwortung fir Demo-
kratie und Staat.
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Finanzierung:
Die Finanzierung erfolgt durch die Katholische Erwachsenenbildung e.V.

Fur Vortrage, Kurse u.a. werden Eintrittsgelder in unterschiedlicher Héhe erhoben.

Kontaktdaten:

Ernie L. Egerer

1. Vorsitzende und Hauptausschuss der Katholischen Erwachsenenbildung Dingolfing-
Landau e.V.

Dachingerstr. 27

94431 Grol3kdlinbach

Tel. 09953/30111
Fax: 09953/30130

e.l.egerer@gmx.de
info@keb-dingolfing-landau.de

www.keb-dingolfing-landau.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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, Finanzgenie“

Konzeption:
Schuldenfalle Handy, Internet, Onlinekauf, Bestellungen - gerade junge Menschen kénnen

Hilfen in Finanzfragen oft gut gebrauchen. Die Vermittlung von Wissen im Umgang mit Geld,
mit einem monatlichen Haushaltsbudget sowie der Planung von Ausgaben kann Verschul-
dung verhindern.

Dieses Wissen wird oft weder im Elternhaus noch in Schulen vermittelt. Bereits im Alter von
18 bis 25 Jahren sind daher viele junge Menschen verschuldet mit gravierenden Auswirkun-
gen fur ihren weiteren Lebensweg. Durch Zwangsmaflnahmen wie Pfandungen verlieren sie
ihre Ausbildungsstelle / ihren Beruf und haben Probleme mit Girokonto, Mietzahlungen usw.
Neben der Beratung und Begleitung Giberschuldeter Menschen ist daher die Préavention ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit der Schuldnerberatungsstelle.

Vorgehensweise:

Derzeit werden in dem Projekt Finanzgenie in Zusammenarbeit mit der Universitat Passau
Schulstunden fur Haupt- und Realschule vorbereitet, durchgefuhrt und ausgewertet. Die
Themen umfassen Taschengeld, Girokonto, Konsumverhalten, Onlinekauf, Handy und vieles
mehr. Dazu haben Studenten/innen Schulstunden fir die verschiedenen Jahrgangsstufen
vorbereitet und fihren diese jetzt an der Hauptschule St. Nikola in Passau sowie an der Re-
alschule in Griesbach durch. Vom Landesverband der Diakonie in Bayern wurden dafir Mit-
tel zur Verfugung gestellt fir Arbeitsmaterialien, Fahrtkosten etc. Das Projekt dauert bis zum
Schuljahresende 2009.

Fur weitere drei Jahre werden von der Sparkasse Passau jahrlich 4.000 € zur Verfligung
gestellt, um das Projekt noch weiter auszubauen. Angeboten werden ab dem Schuljahr
2009/10 Schulstunden an einer Grundschule, einer Hauptschule, einer Realschule sowie
einem Gymnasium.

Angebot:
Die Bausteine enthalten praktische Erfahrungen wie Bankbesuch, Taschengeldplaner und

Testkaufe, vermitteln zudem aber auch Wissenswertes tber Online-Kauf, Handykosten, In-
ternetgefahren. Zudem reflektieren die Kinder und Jugendlichen ihr Konsum- und Kaufver-
halten und lernen neue Verhaltensmuster. (Detaillierte Ausfilhrungen zu den einzelnen Stun-
den sind dem eingereichten Geheft zu entnehmen.)

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Es nehmen derzeit 8 Studenten/innen (zwischen 22 und 26 Jahre alt) ehrenamtlich an die-
sem Projekt teil. Sie erhalten eine Erstattung der Fahrtkosten.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Die Schulen sind in die Planung und Durchfiihrung der Stunden aktiv einbezogen. So erhal-
ten die Lehrer/innen ebenfalls alle relevanten Informationen. Die Eltern werden an Eltern-
abenden Uber das Projekt informiert und so ebenfalls mit den Themen vertraut. Vor Ort wer-
den Geschéfte, Sparkasse in das Projekt einbezogen. Kinder und Jugendliche kénnen so ihr
Kaufverhalten reflektieren. Zudem sind sie Multiplikatoren in Familien- und Freundeskreis
und kbénnen dieses erlernte Wissen weitergeben.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Durch die Auseinandersetzung mit Kaufverhalten, Konsum werden die Kinder und Jugendli-
chen in Finanzfragen gestarkt. Sie lernen, die Ausgaben zu planen und die Notwendigkeit
eines Haushaltsbudgets. Durch das friihzeitige Erlernen kann eine spatere Verschuldung
verhindert werden.

Gerade die vielen Verdnderungen bei Onlinekauf, Handy und Internet, verbunden mit zum
Teil sehr aggressiver Werbung machen eine friihe Auseinandersetzung mit diesem Thema
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notwendig. Die Zusammenarbeit mit der Universitat Passau hat sich hervorragend bewahrt,
da dadurch die Unterrichtsstunden didaktisch sehr gut aufbereitet wurden.

Das Projekt kann nun durch das Sponsoring der Sparkasse fur weitere drei Jahre durchge-
fuhrt und auf zusatzliche Schulen ausgeweitet werden. Dadurch werden Bausteine fir alle

Schultypen erstellt.

Langfristig ist es das Ziel, mit einem Pool von Ehrenamtlichen viele Schulen mit Informati-
onsstunden abdecken zu kénnen. Wichtig ist hierbei, dass es sich dabei nicht um einzelne,
nur punktuelle Aktionen handelt. Die Schiler/innen sollen regelmé&Rig Gber die gesamte
Schulzeit zum Thema ,Umgang mit Geld“ Erfahrungen sammeln kénnen. Nur durch eine
intensive Pravention kann langfristig die Verschuldung eingedammt werden.

Finanzierung:

2007 bis 2009 wurden Zuschiisse der Diakonie Bayern fir ehrenamtliches Engagement be-

reitgestellt (insgesamt 4.800 €).

Ab September 2009 jahrlich 4.000 € durch die Sparkasse Passau (Laufzeit 3 Jahre).

Kontaktdaten:

Diakonisches Werk Passau e.V.
Schuldnerberatungsstelle
Nikolastr. 12d

94032 Passau

Tel. 0851/5606-126
Fax: 0851/5606-160

Ansprechpartnerin:
Frau Sabine Aschenbrenner

s.aschenbrenner@diakonie-passau.de

www.diakonie-passau.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Gedachtnisbuch fur Haftlinge des KZ Dachau
»Namen statt Nummern*
120 Gedachtnisblatter / ca. 20 Blatter in Arbeit

Konzeption:
Erinnerung an Haftlinge des KZ Dachau durch ehrenamtliches Engagement, in Form einer

Erstellung eines Gedachtnisblattes, um die Lebensbiografie eines Menschen des KZ nach-
zuzeichnen und wieder sichtbar zu machen. Mitarbeit ist orts- und altersunabhangig, grenz-
uberschreitend und nicht nur auf Deutschland bezogen. Zielgruppe: Vor allem Jugendliche

und junge Erwachsene, aber auch interessierte Erwachsene.

Vorgehensweise:

Zeitliche und projektbezogene Mitarbeit,

Begegnung mit Uberlebenden oder deren Angehérigen,
eigenstandige und eigenverantwortliche Recherchen
Begleitung und Betreuung durch die Projektleitung

Angebot:
e Zeitliche und projektbezogene Mitarbeit

Geschichtliche und politische Auseinandersetzung

Intensives Nachdenken Uber eigene Wertvorstellungen

Mdglichkeit zur Einstellungs- und Haltungsanderung

Selbstverantwortliches Lernen

Verknipfung zwischen Geschichte von Staat und Gesellschaft mit der Lebensge-
schichte des einzelnen Mitglieds

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Seit 1999 ca. 130 ehrenamtliche Mitarbeiter im Alter von 16 bis 65 Jahren.

Einbeziehung und Mitwirkung der Birgerschaft:

Das Gedéachtnisbuch wird ausschlie3lich durch ehrenamtliches Engagement erméglicht und
ist somit nur durch die Einbeziehung und Mitwirkung aller Schichten der Birgerschaft mog-
lich. Durch die grenziberschreitende Mitarbeit bekommt das Projekt auch einen internationa-
len Aspekt.

Die internationale Wanderausstellung, die bisher in 6 europaischen Landern an tiber 40 Or-
ten gezeigt und bisher von ca. 25.000 Besuchern gesehen wurde, unterstiitzt diesen birger-
schaftlichen Prozess.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Erkennen der Mechanismen von schrittweiser Diskriminierung und Ausgrenzung. Teil des
»Unfassbaren® wird konkreter und ein Verstehensprozess wird initiiert. Information wird nicht
nur passiv aufgenommen.

Vergleichsmdglichkeiten und Anknupfungspunkte fir einen Verstehens- und Lernprozess.
Politik und Gesellschaft wird in einem engen Zusammenhang mit dem Entwicklungsweg des
Individuums erfahrbar. Ein Perspektivwechsel wird ermdglicht.

Eine Verknupfung wird plotzlich greifbar und ,nah“ erfahrbar.

Durch die VerknlUpfung der Geschichte des Nationalsozialismus mit der Gegenwart erfahren
Zusammenhange im ,,GroRen” (Politik und Gesellschaft) und ,Kleinen“ (persénliche Lebens-
umstande, Privatleben) neue Bedeutung.

Der Hilflosigkeit am Ort des ehem. KZ wird etwas entgegengesetzt.

Menschen bleiben nicht hilflos und starr, sondern setzen durch ihr eigenes Handeln und En-
gagement personlich etwas entgegen. Nachhaltige Erfahrung, die in unsere Gesellschaft
hineinwirkt und die Demokratie starkt, z.B. gegen Rechtsextremismus. Durch die groRe Of-
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fentlichkeit (bisher ca. 25.000 Besucher der Ausstellung zum Gedachtnisbuch) erzeugt das
ehrenamtliche Engagement einen unglaublich hohen Wirkungsgrad.

Finanzierung:
1/3 Tragerkreis (7.500,-- €)

2/3 Spenden und Zuschiisse (15.000,-- €)
Seit 2005 eine Stelle fur die Projektleitung von 11 Stunden pro Woche fur die Begleitung der
ehrenamtlich Mitarbeitenden

Preistrager
LAktiv fir Demokratie und Toleranz 2008“ vom Biindnis fiir Demokratie und Toleranz

Forderung der Ausstellung ,Namen statt Nummern“ durch die EU

Unterstiitzung bei Einzelprojekten des Gedachtnisprojektes u.a. von Renovabis, Bayer.
Staatskanzlei, Stadte Minchen und Heidelberg, Bayer. Lehrerverband

Kontaktdaten:
Tréagerkreis ,Gedachtnisbuch fur Haftlinge des KZ Dachau®
bestehend aus:
- Dachauer Forum/Kath. Erwachsenenbildung
- Evangelische Versdhnungskirche in der KZ-Gedenkstétte Dachau
- Fdorderverein fur intern. Jugend- und Gedenkstéttenarbeit in Dachau
- Kath. Seelsorge in der KZ-Gedenkstatte Dachau
- Jugendgastehaus Dachau

c/o Evang. Versthnungskirche in der KZ-Gedenkstatte Dachau
Alte Romerstr. 87
85221 Dachau

Tel. 08131/351514

Ansprechpartner:
Diakon Klaus Schultz

kl.schultz@t-online.de
www.gedaechtnisbuch.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Die Kontaktdaten entsprechen dem Stand vom 31. Juli 2009 (Bewerbungsschluss zum Burgerkulturpreis 2009)! 22
Fur die Aktualitat der Angaben kann daher keine Gewahr tbernommen werden.



KKV Juniorenkreis - offenes Netzwerk junger Fih-
rungs(nachwuchs)krafte in Wirtschaft und Verwaltung

Der offene Juniorenkreis im KKV Munchen (Verband der Katholiken in Wirtschaft und Ver-
waltung) versteht sich als Plattform und Netzwerk junger Fihrungs(nachwuchs)krafte in
Wirtschaft und Verwaltung, die sich im vertrauten Rahmen junger Menschen zwischen 20
und 40 Jahren zu Themen wie Wirtschaftsethik und faire Filhrung, unternehmerische soziale
Verantwortung und soziale Marktwirtschaft, soziale Gerechtigkeit und birgerschaftlichem
Engagement, work-life-balance und gesellschaftspolitischen Fragen austauschen und ihre
Schlisselqualifikationen in entsprechenden workshops weiter entwickeln wollen.

Konzeption:
Der Juniorenkreis des KKV Minchen ist als Pilotprojekt des KKV als offene Plattform ange-

legt. Beschréankungen hinsichtlich Konfession oder einen Zwang zur Mitgliedschaft im KKV
gibt es nicht. Die Teilnahme im Netzwerk ist kostenfrei. Verbandsintern wird an einer Auswei-
tung des ,Miinchner Modells” auf alle bayerischen Ortsgemeinschaften gearbeitet.

Vorgehensweise:
Die ehrenamtliche Struktur des KKV-Juniorenkreises ist straff. Geleitet wird er von einem 10-
kopfigen Planungsteam. Dieses bereitet durchschnittlich 3-4 Veranstaltungen pro Monat vor.

Angebot:
Das Angebot des KKV-Juniorenkreises ist - ausgehend von seinen zentralen Zielen sehr

vielseitig, innovativ und interaktiv. Neben methodisch anspruchsvollen Abendveranstaltun-
gen gibt es einen monatlichen Netzwerk-Lunch. Ein Mentoringprogramm vernetzt die Gene-
rationen und sorgt fur einen wertvollen wirtschaftsethischen Gedankenaustausch. Durch eine
virtuelle Vernetzung via ,xing“ (Anmerkung von BP 1.2.2: Xing = Onlineportal fir Globales
Networking fir Geschéftsleute) ist ein reger Austausch seiner Mitglieder méglich.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Die rund 200 Mitglieder im Netzwerk des KKV-Juniorenkreises Minchen sind zwischen 20
und 40 Jahren alt. Das zentrale Planungsteam umfasst 10 Kopfe im selben Alter. Weitere 10
Personen zeigen sich als ,Paten” verantwortlich fir die Weitergabe der Juniorenkreis-ldee
auf andere Ortsgemeinschaften des KKV.

Einbeziehung und Mitwirkung der Birgerschatft:

Der KKV-Juniorenkreis Minchen ist ein offenes Netzwerk. Seine Veranstaltungen sind 6f-
fentlich und finden zumeist im zentral gelegenen Hansa-Haus am Konigsplatz statt. Das
Mentoringprogramm wendet sich bei den Mentoren an altere Fuhrungskrafte in Wirtschaft
und Verwaltung. Politische Diskussionen finden und fanden parteitibergreifend mit zahlrei-
chen Mitgliedern des Landtags, Bundestags und des Européischen Parlaments statt. Podi-
umsdiskussionen und andere Formate - organisiert vom Juniorenkreis - tragen die Ideen als
Impulse in den KKV. Fiir den Okumenischen Kirchentag in Miinchen 2010 ist ein Betrag zur
Sozialen Marktwirtschaft geplant.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Der KKV-Juniorenkreis plant, seine besondere Stellung als offenes Angebot zur Férderung
wirtschaftsethischer Uberzeugungen, fairer Fiilhrung, biirgerschaftlichen Engagements und
der sozialen Marktwirtschaft weiter zu entwickeln. Das Munchner Netzwerk soll weiter ge-
knlpft und eine landesweite Vernetzung junger Fihrungs(nachwuchs)krafte aufgebaut wer-
den. Das Mentoringprogramm wird weiter ausgebaut. Gerade im wirtschaftethischen Aus-
tausch junger Menschen in Wirtschaft und Verwaltung sehen die Junioren eine grofRe Chan-
ce.
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Finanzierung:
Bis dato low-budget-Projekt mit hohen Zielen.

Unkosten werden tber Spenden und Zuschiisse durch den KKV finanziert.

Kontaktdaten:
Tobias Gotthardt
WeilRenburger Platz 1
81667 Mlinchen

Tel. 089/32161466
Fax: 012126-MYEUROPE

juniorenkreis@kkv-muenchen.de
www.kkv-muenchen.de/ juniorenkreis

Zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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Kulturforderung im sozialen Brennpunkt

Armutsstatistiken weisen den 16. Minchner Stadtbezirk, Ramersdorf-Perlach, der zugleich
mit 103.000 Einwohnern der grote Minchens ist, immer wieder als sozialen Brennpunkt in
der Grol3stadt Munchen aus. Gekennzeichnet ist der Stadtbezirk von einem hohen Anteil der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund, Gberdurchschnittlich vielen Kindern und Jugendli-
chen und den in der kulturellen und sozialen Infrastruktur noch immer sichtbaren Ausflissen
der aus heutiger Sicht verfehlten Ursprungskonzeption Neuperlachs als Trabantenstadt
Minchens. Die dadurch bestehende Licke an kulturellen, sozial-integrativ wirkenden Ange-
boten und MalRnahmen versucht der Kulturkreis Ramersdorf-Perlach e.V. seit nunmehr fast
zwei Jahrzehnten mit einem breiten Mix an Kultur-Events und verschiedenen Unterstit-
zungsprojekten auszugleichen. Seine Angebote stol3en dabei bis weit Giber die Stadtbezirks-
grenzen auf sehr positive Resonanz und eréffneten bereits vielen sozial benachteiligten Per-
sonen den Zugang zur Kultur und zu eigenem ehrenamtlichen Engagement.

Konzeption:
Die am 18.11.1992 beschlossene Satzung des Kulturkreises Ramersdorf-Perlach nennt als

Vereinsziel die Forderung des kulturellen Lebens, um das kulturelle Angebot fiir alle Bevdl-
kerungsschichten zu bereichern, die Kommunikation im Stadtbezirk zu verbessern, mit Kin-
dern, Jugendlichen, Behinderten und Randgruppen zusammen zu arbeiten und als Initiativ-
gruppe die genannten Zielsetzungen mit anderen Gruppen und Organisationen zu verwirkli-
chen.

Vorgehensweise:

Zentrale Saule im organisatorischen Vorgehen des Kulturkreises Ramersdorf-Perlach ist das
ehrenamtliche Engagement fir den Stadtbezirk und seine Bewohner. Dazu arbeitet der Kul-
turkreis eng und vertrauensvoll mit anderen ortlichen Kulturinitiativen und Organisationen
des vorpolitischen Raums zusammen und kooperiert bei der Durchfihrung und Organisation
von Veranstaltungen auch mit stéadtischen Institutionen wie dem Bezirksausschuss Ramers-
dorf-Perlach und dem stadtischen Kulturreferat. Uber das genaue Vorgehen im Einzelfall
entscheiden die spezifischen Vorgaben und Ziele.

Angebot:
Das Angebot des Kulturkreises ist vielschichtig. Zentrale Maxime ist es dabei Zugang zur

Kultur zu ermdglichen. Dies beginnt bei der umfassenden Organisation und Abwicklung von
zum Teil mehrtagigen 6ffentlichen Veranstaltungen, die fiir die Besucher kostenlos sind, und
setzt sich fort in der gezielten Ansprache junger, unbekannter Nachwuchskiinstler und Laien-
Interpreten, die durch den Kulturkreis die Moglichkeit erster Auftritte und weiterer Forderung
erhalten.

Paradebeispiel fur derartige kostenfreie Events war das 10-tdgige Kultur-Festival zum 30.
Geburtstag des Ostparks 2003. Aktuell hat der Kulturkreis den ,Kultursommertag 2009* mit
uber 5.000 Besuchern veranstaltet.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Mit 400 eigenen Vereinsmitgliedern, die sich aus allen Altersgruppe rekrutieren, und zwei
korporativen Mitgliedern zahlt der Kulturkreis ca. 2.000 Mitglieder. Der fir je zwei Jahre ge-
wahlte Vorstand des Kulturkreises arbeitet ehrenamtlich und besteht aus zehn Mitgliedern.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Die Angebote des Kulturkreises stehen ebenso wie die Mitgliedschaft jedermann offen.
Durch seine langjahrige Tatigkeit, seine populédren Veranstaltungen und seine Uber die Jahre
gewachsene Mitgliederstruktur ist der Kulturkreis in der Mitte des Stadtbezirks verankert. Ihm
kommt eine wichtige Multiplikatoren-Funktion zu.

Der Kulturkreis versteht sich jedoch nicht nur als Anbieter von Kultur, sondern férdert mit
Blick auf sein beschriebenes gesellschaftlich heterogenes Umfeld und in der Uberzeugung,
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dass kultureller Austausch gegenseitiges Verstandnis und interkulturelle Beziehungen unter-
stitzt, auch eigenstandiges ,Kultur-Machen* durch Nachwuchskuinstler unterschiedlichster
Herkunft.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Seit seiner Griindung hat der Kulturkreis mit betrachtlichem Eigenengagement personeller
und finanzieller Art bereits mehr als 400 Einzelveranstaltungen durchgefihrt und Dutzende
Veranstaltungen im Stadtbezirk maf3geblich mitorganisiert. Dabei ist der Kulturkreis kontinu-
ierlich gewachsen und hat sich im Stadtbezirk etabliert. Die Arbeit des Kulturkreises wird
aller Orten im Stadtbezirk als sehr bereichernd empfunden, gibt sie doch vielen Birgerinnen
und Birgern regelm&Rig ein Forum des Austausches und des gegenseitigen Kennenlernens
Uber Herkunftsgrenzen hinweg.

Der Kulturkreis hofft darauf, dass in den kommenden Jahren auch in Minchens grof3tem
Stadtbezirk endlich ein urbanes und kulturelles Zentrum geschaffen wird (Blrgerzentrum
Hanns-Seidel-Platz) und er in diesem Rahmen seine Arbeit ausbauen kann.

Gleichzeitig sieht der Kulturkreis jedoch vor dem Hintergrund des weiteren Zuzugs, der de-
mographischen Entwicklung und der sich scheinbar immer weiter 6ffnenden Schere zwi-
schen Arm und Reich die Notwendigkeit, gerade im sozialen Brennpunktviertel Ramersdorf-
Perlach seine integrative Arbeit auszuweiten. Fir den Fall, dass der Kulturkreis den Birger-
kulturpreis des Bayerischen Landtags erhalten sollte, strebt er daher eine Intensivierung sei-
ner kulturellen Integrationsarbeit an. Im Fokus wiirden dabei insbesondere Jugendliche mit
Migrationshintergrund stehen, die landlaufig zu den bildungs- und auch kulturfernen Schich-
ten gerechnet werden. Aktuell sind fir den Kulturkreis derartige Projekte mit Riicksicht auf
seine anderen kulturellen Aktivitdten und deren Finanzierung noch nicht in verantwortlicher
Weise durchfihrbar.

Finanzierung:
Der Verein erhebt Mitgliedsbetrage in Hohe von 15 € jahrlich.

Fur Familien sind ErmaRigungen mdglich.
Eintritt fur Veranstaltungen zwischen 14,- und 27,- €.

Der Verein arbeitet gemeinniitzig und verwendet die Einnahmen aus seinen Veranstaltungen
zur Bezahlung der Kiinstler und zur Durchfiihrung kiinftiger Veranstaltungen. Evtl. Uber-
schisse kommen verschiedensten gemeinnutzigen Projekten des Stadtbezirks zu und for-
dern somit wiederum soziales und blrgerschaftliches Engagement. So wurden in der Ver-
gangenheit der Burgerverein Ramersdorf, das ,Projekt Omnibus®, der Miinchner Verein ,Hilfe
fur die Ukraine®, die Miinchner Tafel, eine Einrichtung fir aidskranke Frauen sowie die Orga-
nisation ,Lebensbricke” tatkraftig unterstitzt.

Kontaktdaten:

Kulturkreis Ramersdorf-Perlach e.V.
Erwin Bohlig

Hofangerstr. 223

81735 Miinchen

Tel. 089/683781
Fax: 089/122216465

kulturkrp@freenet.de
www.kulturkreis-rp.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Meine Stralle, meine Stadt, mein Zuhause
(3. Preis)

Mit dem Projekt wollen wir die Eigenkompetenz von Kindern in Deutschland starken und Im-
pulse zur Identifikation mit dem Gemeinwesen geben, Offentlichkeit fur kinderfreundliche
Sichtweisen und Perspektiven schaffen, Mitmachen und Kleines grol3 schreiben. Das Projekt
ist kein Wettbewerb - jeder der mitmacht, gewinnt.

Konzeption:
~StralBe, Weg, Gasse, Allee, Chaussee, Platz - jeder von uns wohnt an einem Ort mit einem

solchen oder &hnlichen Namen. Jeder dieser Orte ist durch StralRen mit den anderen Orten
verbunden. Ein Netz von Stral3en verbindet uns ganz konkret und geographisch miteinander.
Folglich heil3t auch der Grundgedanke unseres Projektes Vernetzung.”

.Kinder sehen die Welt mit anderen Augen als Erwachsene. Wir denken, dass Erwachsene
ganz konkret von Kindern lernen kdnnen.* (aus unserer Satzung).

Meine Stral3e, meine Stadt, mein Zuhause ist zugleich ein didaktisches Modell und Ver-
netzungsprojekt mit hohem Regionalbezug. Im Zusammenhang mit der Publikation der Kin-
dertexte (Presse, Dokumentation, Internet, Buch) werden, gemeinsam mit den Schulen und
Kooperationspartnern vor Ort, Lesungen mit den Kindern und Ausstellungen organisiert. Es
geht uns darum, dass die Wortmeldungen der Kinder ernst genommen werden und dazu
beitragen, eine kindgerechte Umwelt zu schaffen. Kindermitbestimmung, Verkehrssicherheit,
Spielmdglichkeiten sind die Stichworte.

Vorgehensweise:
Kinder werden eingeladen, sich zu ihrer ndheren Wohnumgebung zu Wort zu melden.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Der Verein Kinderstrasse e.V. ist seit seiner Griindung im Jahr 2002 gemeinnutzig. Seit
2005 sind wir bundesweit als Freier Trager der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII anerkannt.
Ein grof3er Teil unserer Arbeit wird immer noch ehrenamtlich geleistet. Unsere Mitglieder
sind vor allem Lehrerinnen, Schriftstellerinnen, Theaterpddagoglinnen, aber auch ein Stadtrat
und ein Kfz-Meister sind mit dabei (12 Mitarbeiter zwischen 32 und 65 Jahren).

Einbeziehung und Mitwirkung der Birgerschaft:
Bei uns sind derzeit vier Mitarbeiter Gber den Burgerdienst tatig, um die Kindertexte in ihre
jeweilige Muttersprache zu Ubersetzen (Polnisch, Ruménisch, Tirkisch).

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Das Projekt steht unter ideellen Schirmherrschaften des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung und der Unicef. Auf unserer Homepage sind mittlerweile Texte von tber 30.000
Kindern aus Berlin, Frankfurt a.M., Freiburg, Kassel, Miinchen, Nirnberg, Tubingen, Weimar,
Glasgow, Krakau, Rio de Janeiro und San Carlos (Nicaragua) online. Bei dem Projekt han-
delt es sich um ein Beispiel fur erfolgreiche Zusammenarbeit von Schulen und einem freien
Trager. Die Projektergebnisse gehen als Publikationen tiber den schulischen Rahmen weit
hinaus, liefern wertvolle Informationen Uber die Bedurfnisse und Lebenswelten von Kindern,
motivieren zur Aktion und geben Impulse zu konkreten Veranderungen.

Kontaktdaten:
Wolfgang Schlenker Tel.  0700/37373777
Kinderstrasse e.V. Fax: 09198/9966516
Leidingshof 1
91332 Heiligenstadt info@kinderstrasse.com
www.kinderstrasse.com
Zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Mergenbaum-Blatt - Burgerzeitung des Stadtteils Aschaffenburg-

Nilkheim
(nachfolgend abgekiirzt: MB)

Konzeption:
Das MB ist unabhangig, Uberparteilich, erscheint jedes Vierteljahr als ca. 40-seitige Burger-

zeitung, die mindestens einen 50prozentigen redaktionellen Anteil hat; in einer Auflage von
2.000 Exemplaren (Stadtteil hat knapp 6.000 Einwohner); wird an alle Haushalte verteilt. Das
MB greift Stadtteil-Themen auf.

Es ist aus einer Planungs-Werkstatt zur Weiterentwicklung des Stadtteils Nilkheim entstan-
den.

Vorgehensweise:

Das MB wird von acht ehrenamtlichen Redakteuren in ihrer Freizeit unentgeltlich erstellt. Es
hat jeweils einen Themenschwerpunkt, einen Veranstaltungskalender, einen historischen
Beitrag, ein Vereinsportrait und verschiedene weitere Rubriken.

Angebot:
Das MB bietet eine Plattform fiir die Birger im Stadtteil und greift Themen auf, die fur den

Stadtteil spezifisch sind und die in der Lokalpresse nicht oder zu kurz kommen.
Das MB finanziert sich aus Werbeanzeigen, die auch einen kleinen Uberschuss erbringen,
der wiederum in Stadtteil-Projekte fliel3t.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Acht ehrenamtliche Mitarbeiter, darunter Rentner, Hausfrau, Schilerin, Sprachwissenschaft-
lerin, Pressesprecher, Journalistin im Alter zwischen 19 und 75 Jahren, die z.T. redaktionelle
und Layout-Erfahrung haben. Eingebunden ist politische Kompetenz Uber zwei Mitglieder
des Stadtrats aus dem Stadtteil.

Einbeziehung und Mitwirkung der Birgerschaft:

Portraits und Interviews Nilkheimer Birger und Vereine, von Betrieben, Leserbriefe, MB ist
Plattform fiir die Anliegen der Blrger.

Freundliches Interesse der Leserschaft, Unterstiitzung von Anfang an durch Werbeauftrage
ortsansassiger (Klein-)Gewerbe und Firmen

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:
1) Finanzielle Uberschiisse wurden bislang an vier Stadtteil-Projekte ausgeschiittet:
e Spende flr Forderverein Grundschule
e Spende fir Maibaum
e Spende fir ev. Kinderchor
o Spende fur Nachbarschaftshilfe
2) Ehrenamtliche Mitarbeiter miissen eine gute altersmafiige, berufliche und biographische
Mischung sein, die die Projektziele verfolgen und keine anderen Ziele,
3) es missen organisatorische, sprachliche und technische Kompetenzen vorhanden sein,
4) die ehrenamtlichen Mitarbeiter sollten in der Birgerschaft verankert sein,
5) zum Anschub eines ehrenamtlichen Projekts ist kommunalpolitische Untersttitzung hilf-
reich; die ersten 4 Ausgaben des MB wurden in das Rathaus-Druckerei gedruckt,
6) ein Motor und Lenker des ehrenamtlichen Engagements ist hilfreich,
7) das Engagement muss Spald machen.
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Finanzierung:

Anschubfinanzierung durch immaterielle Unterstitzung durch Stadtplanungsamt Aschaffen-

burg

Finanzierung durch Werbung

Kontaktdaten:
Wolfgang Giegerich
Dora Lutz-Hilgarth
Dr. Almut Kdnig
Apfelbaumweg 9
63741 Aschaffenburg

Tel.  0175/4029988
06021/88545

wolfgang.giegerich@web.de
mergenbaum@web.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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»Miteinander - Fireinander*”

Konzeption:
Das Hauptziel unseres Engagements:

Integration junger Aussiedler in das Gemeinwesen; Abbau von Vorurteilen,
Starkung sozialer Beziehungen

Vorgehensweise:
Gewinnung von Ehrenamtlichen, Einbeziehung und Verantwortungsubernahme von Jugend-
lichen, gemeinsame Veranstaltungen mit anderen Vereinen und Verbanden, Auftritte usw.

Angebot:
Musik, Tanzen, Yoga, Sport, Feste feiern, Computerkurse, Kreativwerkstatt, Ausfliige, Mini-

golfturnier, Seniorennachmittage, Weihnachtsfeier etc.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
zur Zeit 19 Ehrenamtliche im Alter zwischen 19 und 55 Jahren

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:
Ein Stamm von Ehrenamtlichen wurde aufgebaut und betreut.
Gute Zusammenarbeit und Unterstiitzung durch andere Vereine und Verbande.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Wir mussen feststellen, die Nachfrage ist sehr grol3, die Aufgaben der Ehrenamtlichen wer-
den umfangreicher. Wir sehen die Erfolge durch Berichte, Teilnahme an Veranstaltungen.
Wir brauchen mehr Ehrenamtliche.

Finanzierung:
Die Finanzierung erfolgt ausschlief3lich durch Spenden (gemeinnitziger Verein)

Leistungen werden ausschlie3lich ehrenamtlich erbracht.

Bisherige Auszeichnungen:

Auszeichnung des Projekts ,Lasst uns miteinander singen!* im Wettbewerb ,Sei ein Futurist!"
2009 (ausgeschrieben von der Drogeriemarktkette dm und der Deutschen UNESCO-
Kommission) (Preisgeld 1.000,- €)

Kontaktdaten:
Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V.
Ortsgruppe Straubing-Bogen

Frau Emma Neuberger
AuRere Passauer Str. 87
94315 Straubing

Tel. 09421/52754
Fax: 09421/52754

emma@Imdr-straubing.de
www.lmdr-straubing.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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MitZe Familienzentrum
Projekterweiterung Mahlzeit im MitZe - ,Offener Treff* rund um den Mittagstisch

Konzeption:
Das Projekt MitZe Familienzentrum ist eine offene Einrichtung. Hier treffen sich Menschen.

Raum fur Begegnung und Austausch fiir Menschen in &hnlichen Situationen wird geschaffen.
Alleinstehende finden Gesprachspartner und Unterstitzung, junge Mutter, die isoliert sind,
finden hier Ansprache. Frauen, die langer arbeitslos sind, erhalten Selbstbestatigung und
Selbstvertrauen durch die Mitarbeit in einem geschitzten Raum. Elternteile, die sich mit der
Versorgung und Erziehung ihrer Kinder Uberfordert und allein fihlen, werden entlastet und
kénnen sich mit anderen austauschen. Alleinstehende, Senioren, Menschen, denen Anspra-
che, eine Familie vor Ort und eine feste Aufgabe fehlt, kénnen bei uns verweilen und sich
einbringen. Sozial schwachen Menschen, v.a. Familien, kann geholfen werden. Auslandi-
sche Mitburgerinnen finden bei uns ein niederschwelliges Angebot bei dem sie sich ohne
Angst vor Ablehnung mit Frauen aller Nationalitaten Gber Schwierigkeiten im Alltag austau-
schen kénnen. Hier finden sie auch Unterstiitzung von ,Alteingesessenen®, die bei burokrati-
schen oder kommunikativen Problemen helfen kbnnen. Familien, die mit jedem Cent rech-
nen missen, bekommen uns uns umsonst Kleidung fur ihre Kinder und ein warmes, ernah-
rungspsychologisch sinnvolles Mittagessen. Durch unsere Angebote wird freiwilliges Enga-
gement anerkannt und aufgewertet, soziale Kompetenzen werden entwickelt und geférdert.

Vorgehensweise:

Im MutZe gibt es keinen Konsumzwang und auch die offenen Gruppen kénnen ohne Anmel-
dung umsonst genutzt werden. Wir bitten lediglich um Spenden. Unser Mittagstisch verlangt
einen Kostenbeitrag von 1,-- €, Kinder essen umsonst. Ab dem Schuljahr 2009/10 gibt es zu
dem bereits bewéahrten Angebot taglich frisch gekochtes Mittagessen in freundlicher Atmo-
sphéare. Man trifft sich rund um den Tisch, weil es gemeinsam besser schmeckt, um Freunde
zu finden oder einfach warm zu essen.

Unsere Mitarbeiter sind nicht nur fur die Essensausgabe, sondern auch fir das Pflegen der
sozialen Kontakte zustandig und verstehen sich als eine Art Gastgeber. Unsere ehrenamtlich
Tatigen stehen zu einem personlichen Gesprach bereit und kdnnen auch vermittelnd tatig
sein. Es entsteht ein freundlicher, familidrer Raum.

Angebot:
Wir als Team des MiitZe Familienzentrums sehen uns als offene Anlaufstelle fir Jedermann

und bieten daher ein niederschwelliges Angebot. Wir bieten Familien und Alleinlebenden
Raum und Mdglichkeiten zur Schaffung sozialer Kontakte und Netzwerke durch den fur je-
dermann offenen Treff, durch offene Mutter-Kind-Gruppen. Um einen Ort der Begegnung zu
schaffen, bieten wir in allen Bereichen des MitZe Mehrgenerationentreffs, verschiedene
Spielgruppen, abendliche Miitter- und Vatertreffs ohne Kinder oder offene Programmbespre-
chungen. Zudem bietet das MiitZe einen angrenzenden Kursraum. Dieser wird gerne von
Krabbel- und Spielgruppen sowie fiir diverse Kursangebote genutzt. Eltern nutzen die famili-
enunterstiitzenden Dienstleistungen, wie z. B. die offene Kinderbetreuung.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Wir haben derzeit 19 ehrenamtliche Mitarbeiter, die alle Tatigkeiten rund um den offenen
Treff, die Verwaltung, die Offentlichkeitsarbeit u.a. selbst leisten. Das durchschnittliche Alter
der Mitarbeiter betragt etwa 35 Jahre, wobei eine 25-jahrige genauso aktiv ist wie ein 55-
jahriger.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Wir stehen in Zusammenarbeit mit verschiedenen Amtern und Einrichtungen, veranstalten
gemeinsame Informationsveranstaltungen und binden im Rahmen des offenen Treffs junge
Matter und Familien in Sozialstrukturen ein. In Kooperation mit der Jugendgerichtshilfe bie-
ten wir Raum in dem junge, straffallige Mitter betreut werden und ihre Sozialstunden leisten
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konnen. Wir beteiligen uns aktiv am stadtebaulichen Entwicklungskonzept der Stadt Roth
und sind im Austausch mit der Rother Tafel e.V. Eine Zusammenarbeit mit dem Sonderpa-
dagogischen Forderzentrum am Schulzentrum Roth informiert Eltern Gber unsere Angebote
an Mittagsverkostung und Betreuung. Unsere Angebote stehen in Absprache mit der VHS
der Stadt Roth. Durch unser offenes Konzept und unsere Angebote kann jeder Birger an
unserem Zentrum durch seine Anwesenheit oder sein Engagement mitgestalten. Es herrscht
eine Kultur der Offenheit und Toleranz. Eigenstandiges Handeln wird geférdert und jeder
aktive Burger Ubernimmt Verantwortung fiir seine Umgebung. Es entsteht ein positives so-
ziales Umfeld mit neuen Bindungen.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Als Trager kdnnen wir heute dauerhaft mit angemieteten Raumlichkeiten auf kompetente,
engagierte ehrenamtliche Mitarbeiter zuriickgreifen. An der regen Nachfrage durch junge
Familien lesen wir einen steigenden Bedarf unserer Angebotsstruktur ab. Gleichzeitig splren
wir immer mehr Gespréachsbedarf. Nicht zuletzt lassen die steigenden Belastungen fir junge
Familien die Besucherzahlen steigen.

Finanzierung:
Das Mitter- und Familienzentrum e.V. bekommt als Tragerverein Mitgliedsbeitrage und Ein-

zelspenden von Besuchern des MitZe Familienzentrums und von Personen aus der freien
Wirtschatft.
Die Spendenhohe belief sich 2008 auf etwa 3.000 €, im Jahr 2009 bis dato auf ca. 1.700 €.

Zusatzlich erhalten wir von der Stadt Roth Fordergelder in Hoéhe von 4.000 € fir 2009.

Der Freistaat Bayern unterstitzt uns fur unser Projekt der offenen Arbeit im offenen Treff mit
8.595 € im Jahr 2009. 2008 belief sich die Férderung aus der 6ffentlichen Hand insgesamt
auf 12.755 €.

Ferner erhalten wir Kostenbeitrage aus unseren Kursangeboten und dem offenen Treff.
Der Landkreis gewahrt einmalige Zuschisse.

Kontaktdaten:

Mutter- und Familienzentrum Roth e.V.

Eisenbartstr. 44
91154 Roth

Ansprechpartnerin:
Julia Helfert-Kassenwart

Tel. 09171/8254787
Fax: 09171/8254788

julia.helfert@web.de
www.muetze-roth.de

Zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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Naturschwimmbad Heigenbricken
Erhalt des Schwimmbades und Umbau in ein attraktives Naturschwimmbad

Konzeption:
Das in 1928 erbaute Schwimmbad wurde von der Gemeinde bis Sept 2004 als Chlor-

Schwimmbad betrieben und sollte nach der Badesaison flir immer geschlossen werden.
¢ Bildung einer Birgerinitiative ,Pro Schwimmbad" in 10/2004
e Grundung des Vereins Naturschwimmbad Heigenbricken in 04/2005
¢ Sanierung des Bades und offentlicher Badebetrieb durch den Verein in 2005, 2006 und
2007
e Beginn des Umbaus in ein Naturschwimmbad in 10/2007
o Eroffnung des Naturschwimmbades fir die Allgemeinheit in 06/2009

Vorgehensweise:

Der Verein hat das marode Chlor-Schwimmbad von 2005 bis 2007 von der Gemeinde ge-
pachtet, saniert und als 6ffentliches Bad betrieben.

Landschaftsarchitekt Griebel wurde mit der Planung fur den Umbau in ein Naturbad in 2006
beauftragt.

Nachdem die Genehmigung des Plans fir den Umbau erteilt war und die Gemeinde eine
Beteiligung an den Kosten beschlossen hatte, wurde im Oktober 2007 mit dem Umbau be-
gonnen.

In 2008 wurde das Schwimmbad von der Gemeinde an den Verein tiberschrieben und ein
Kooperationsvertrag geschlossen. Der Verein ist somit Eigentiimer und alleiniger Betreiber
des offentlichen Naturbades.

Am 21. Juni 2009 wurde das neue Naturschwimmbad eingeweiht und fiir die Allgemeinheit
geoffnet.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Der Umbau wurde fast vollstdndig von Mitgliedern des Vereins und Blrgern der Gemeinde
ehrenamtlich durchgefihrt. Insgesamt waren wahrend der Bauphase 124 ehrenamtliche Hel-
fer im Einsatz. Bis zur Er6ffnung am 21. Juni 2009 wurden 10.132 ehrenamtliche Stunden fir
den Umbau geleistet. Funf ehrenamtliche Helfer erbrachten dabei 5.993 Stunden =59 % der
Gesamtstunden.

Mittlerweile betreibt der Verein das Schwimmbad und den Kiosk auf ehrenamtlicher Basis.

Einbeziehung und Mitwirkung der Birgerschaft:

Im Winter 2004/2005 wurde eine Burgerbefragung durchgefuihrt. Ca. 78 % der wahlberech-
tigten Burger von Heigenbriicken sprachen sich fur den Erhalt und den Umbau des
Schwimmbades in ein Naturbad aus.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

1. Durch die Initiative und das Engagement des Vereins Naturschwimmbad wurde das seit
1928 bestehende Bad dem Luftkurort Heigenbriicken erhalten und in ein attraktives Na-
turschwimmbad umgebaut.

2. Bei Vergabe aller Arbeiten an Firmen waren die bisherigen Gesamtkosten wesentlich
héher.

3. Das neue Bad wird von allen Birgern der Gemeinde und des Landkreises mit Begeiste-
rung angenommen.

In 2009/2010 sollen eine Rutsche, ein Beachvolleyballplatz und ein Bocciaplatz angelegt
werden. Im Herbst 2009 werden zusatzlich die Behinderten-WC's, die Duschen sowie die
Umkleiderdume mit Warmwasserduschen fertig gestellt. Langfristig ist der Bau einer Sauna
geplant.
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Finanzierung:

1. Gemeinde
Von den bisherigen Gesamtkosten in Hohe von 750.000 € wurden von der Gemeinde
340.000 € bezahlt.

2. Verein NSBH
Vom Verein wurden bisher Leistungen in Hohe von 410.000 € erbracht durch:

a) 10.132 ehrenamtliche Stunden
b) Spenden

c) Sponsoren

d) Mitgliedsbeitrage.

3.  Die jahrlichen Betriebskosten fur das Naturbad werden auf 21.600 € geschatzt. Die
Kosten fur den Kiosk-Betrieb betragen ca. 7.550 €.

4.  Die Gemeinde zahlt jahrlich einen Betriebskostenzuschuss von 10.000 €, wenn das
Bad an mindestens 60 Tagen und mindestens 4 Stunden fir die Allgemeinheit getffnet
ist. Alle anderen anfallenden Kosten tragt der Verein.

Kontaktdaten:

Naturschwimmbad Heigenbriicken von 1928 e.V.
Karl-Hermann Fischer

(Vorstand)

Gartenstr. 17

63869 Heigenbriicken

Tel.
Fax:

06020/1891
06020/978416

info@pension-erikafischer.de

www.nsbh.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Netzwerk Deutschland Lagerland

Konzeption:
7600 Flichtlinge in Bayern leiden unter ihrer verpflichtenden Unterbringung in Sammella-

gern, haben aber aufgrund der Ausgrenzung und Isolation und aufgrund des fehlenden
Wabhlrechts kaum die Mdglichkeit, ihre Interessen in die 6ffentliche Debatte um das Gemein-
wohl einzubringen. Das ehrenamtliche Netzwerk Deutschland Lagerland hat deshalb zum
Ziel, diese Fluchtlinge dabei zu unterstitzen, sich zu vernetzen, ihre Interessen selbstandig
zu artikulieren und in die 6ffentliche Debatte einzubringen.

Vorgehensweise:

Alle zwei Monate finden Treffen des Netzwerks statt. Dazu werden Delegierte aus bayeri-
schen Flichtlingslagern eingeladen. Ein- bis zweimal pro Jahr finden Vollversammlungen
des Netzwerks statt. Die Netzwerktreffen werden vom Bayerischen Flichtlingsrat oder ande-
ren ehrenamtlich arbeitenden Gruppen ausgerichtet, die sich dem Netzwerk Deutschland
Lagerland angeschlossen haben. Die Treffen dienen dem Austausch der Flichtlinge Gber
ihre Situation in den jeweils unterschiedlichen Flichtlingslagern, zur Formulierung gemein-
samer Positionen und Forderungen und zur Absprache gemeinsamer Aktionen.

Angebot:
Der Bayerische Flichtlingsrat bietet allen Fliichtlingen in Bayern an, sich am Netzwerk zu

beteiligen. Er sendet den Interessierten eine schriftliche Einladung zu, mit der sie bei der
Ausléanderbehdrde eine Befreiung von der Residenzpflicht beantragen kdnnen. Er finanziert
die Gebuhren fur die Residenzpflichtbefreiung und Zugtickets und schafft damit die Grundla-
ge, dass Fluchtlinge in der Lage sind, an den Treffen teilzunehmen. Denn die Gberwiegende
Mehrheit der Teilnehmerinnen erhalt nur Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
und kann sich alleine die Fahrkarten nicht leisten.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Als ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen sind ca. 20 Personen in verschiedenen Zusammenset-
zungen tatig, die zwischen 19 und 58 Jahren alt sind.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Zielgruppe sind die in Lagern untergebrachten Fluchtlinge in Bayern. Sie bestimmen die In-
halte der Treffen, der gemeinsamen Positionen und Forderungen sowie die geplanten Aktio-
nen des Netzwerks mit. Im Gegensatz zur sonst erlebten Ausgrenzung sind sie gleichbe-
rechtigt und basisdemokratisch an allen Entscheidungen beteiligt.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Das Netzwerk Deutschland Lagerland erméglicht den beteiligten Fliichtlingen ein Erlebnis
der Integration und gibt ihnen ihre Stimme als politisch interessierte und engagierte Men-
schen zurick. Es gibt ihnen den Mut, sich als Fliichtling 6ffentlich zu &uf3ern, den strukturell
verursachten Problemen ein Gesicht zu geben und sich fur ihre Interessen einzusetzen.
Deshalb werten wir es als grof3en Erfolg, dass Felleke Bahiru Kum und Nissrin Ali als von
der Lagerunterbringung betroffene Fliichtlinge und als Delegierte des Netzwerks Deutsch-
land Lagerland als Expertinnen zur Landtagsanhdrung geladen wurden und im Namen der
Flichtlinge ihre Probleme artikulieren und in die Debatten des Bayerischen Landtags ein-
bringen konnten.

Das Netzwerk Deutschland Lagerland beschétftigt sich jedoch nicht nur mit der Lagerunter-
bringung in Bayern. Weitere Themen sind die Behandlung der Fliichtlinge durch die Auslan-
derbehorden, Abschiebungen und Méglichkeiten fir ein Recht auf Bleiberecht. Dafir ist es
notwendig, dass das Netzwerk weiter existieren kann.
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Finanzierung:

Das Netzwerk Deutschland Lagerland finanziert sich bisher vollstandig aus Zuschiissen von

Stiftungen und Spenden.

Die zweimonatlichen Delegiertentreffen verursachen Kosten fir die Residenzpflichtbefreiun-

gen und Bayerntickets in Hohe von jeweils ca. 500,- €.

Die ein- bis zweimal jahrlich stattfindenden Vollversammlungen verursachen Kosten in Héhe

von jeweils ca. 2.000 €.

Der Offentlichkeit bekannt wurde das Netzwerk Deutschland Lagerland durch die Einladung
von zwei Delegierten als Sachverstandige zur Expertinnenanhérung im Bayerischen Landtag
am 23.4.09 und durch die ausfiihrliche Berichterstattung der Medien zu dieser Anhdrung.

Kontaktdaten:
Bayerischer Fluchtlingsrat
Augsburgerstr. 13

80337 Miinchen

Ansprechpartner:
Stefan Klingbeil

Tel. 089/762234
Fax: 089/762236

klingbeil@fluechtlingsrat-bayern.de

www.fluechtlingsrat-bayern.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Nymphenburger Gespréache_Plattform fir Dialog

Konzeption:
Die Nymphenburger Gesprache sind eine Plattform fur Dialog, getragen von Personlichkei-

ten aus mehreren Vereinen und Einrichtungen, die sich in Minchen fur Dialogarbeit, insbe-
sondere im Bereich der Integration und des interkulturellen und interreligiosen Dialogs ein-
setzen.

Die Grundungsidee war, demokratische gesellschaftliche Krafte zu bindeln, um hochrangige
Diskussionsveranstaltungen in der Mitte der Stadtgesellschaft anzubieten und Lernprozesse
in Gang zu setzen, mit dem je Unterschiedlichen umzugehen.

Das Besondere der Nymphenburger Gespréache ist, dass hier christliche, muslimische und
sékulare Einrichtungen zusammenwirken. Auf diese Weise sind die Nymphenburger Ge-
sprache eine der wenigen Plattformen, auf der diese Bevdlkerungsanteile sich in ausgewo-
gener Zahl begegnen.

Fur die Schirmherrschaft konnte S.K.H. Herzog Franz von Bayern gewonnen werden.

Als erster Redner sprach der damalige Landtagsprasident Alois Glick zum Thema: ,Der
Fremde - eine kulturelle Herausforderung* (Nov. 2007)

Vorgehensweise:

Die Nymphenburger Gespréache entstanden auf Initiative von IDIZEM e.V. im Herbst 2007.
Dieses Dialogzentrum mit islamischem Hintergrund konnte mehrere Personen aus Vereinen
und Einrichtungen gewinnen, diese Plattform zu grinden.

Angebot:
Die Nymphenburger Gesprache bieten in der Regel finf 6ffentliche Veranstaltungen pro Jahr

an. Dies sind vorwiegend Abendveranstaltungen (Vortrage, Diskussionen). Andere Arbeits-
formen (Seminare, Tagungen, Studienreisen) sind prinzipiell moglich.

Die Veranstaltungen finden bewusst nicht in Nischen, sondern an hervorgehobenen Orten
der Gesellschaft statt:

Schloss Nymphenburg, Schweisfurth-Stiftung oder Hubertussaal

Alter Rathaussaal und Sitzungsséle im Rathaus

Ludwig-Maximilians-Universitat

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Ca. 20 ehrenamtliche Mitarbeiter zwischen 25 und 70 Jahren.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschaft:
Die Initiatoren sind selbst Teil der Miinchner Birgerschaft. Die Veranstaltungen stehen allen
Burgerinnen und Birgern offen.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Die Nymphenburger Gesprache ermdéglichen nicht nur einen Dialog, sondern eine Koopera-
tion. Das Zusammenwirken von Menschen unterschiedlicher kultureller, religiéser und séku-
larer Hintergriinde wird so zu einer selbstverstandlichen Praxis.
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Finanzierung:

Die Nymphenburger Gesprache finanzieren sich durch Eintritte und Spenden.

Der Eintrittspreis zu einer Vortragsveranstaltung betragt 10,-- €, fir Schiler und Studenten

5,--€.

Die Schirmherrschaft hat S.K.H. Herzog Franz von Bayern ibernommen.

Kontaktdaten:

Interkulturelles Dialogzentrum Minchen IDIZEM e.V.

(Mehmed Celik, Isa Glzel, Bayram Turksezer)

Pax Christi Miinchen
(Ralph Deja)

Evangelische Stadtakademie Miinchen
(Jutta Hocht-Stohr)

Lehrstuhl fir Religionspadagogik LMU
(Prof. Dr. Stephan Leimgruber)

Stelle fur interkulturelle Arbeit der LH Miinchen
(Dr. Margarete Spohn)

Gesellschaft der Freunde Abrahams e.V.
(PD Dr. Stefan Wimmer)

Ansprechpartnerin:

Jutta Hocht-Stohr

Leiterin der Evangelischen Stadtakademie Miinchen
Herzog-Wilhelm-Str. 24

80331 Miinchen

Tel. 089/549027-0
Fax: 089/549027-15
Mobil: 0175 2042080

hoecht-stoehr@evstadtakademie.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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OMA-OPA-Service - Ehrenamtliche Betreuung fiir Kinder bis 12 Jahre

Konzeption:
Wir verstehen uns als Briicke zwischen engagementbereiten Blrger/innen und denen, die

Unterstitzung brauchen. In diesem Projekt wollen wir die Generationen zusammenbringen,
gegenseitige Unterstiitzung ist das Ziel. Es handelt sich dabei um ein generationsiibergrei-
fendes Engagement im Stadtteil. Beim Projekt ,OMA-OPA-Service" werden altere Betreu-
ungspersonen (50plus) an Eltern und Alleinerziehende vermittelt, die eine Betreuung fir ihre
Kinder bis zu 12 Jahren suchen.

Ziel ist es, neben kurzzeitigen Betreuungsaufgaben (Abholung von Kindergarten oder Schu-
le, Spielplatz-Begleitung, Hausaufgabenbetreuung etc.) eine Beziehung zwischen Kindern,
Betreuern und Eltern aufzubauen und so familiare Kontakte zu ermdglichen. Wir bieten den
Betreuungspersonen neben fachlicher Begleitung und Qualifizierungsmdglichkeiten regel-
manige Treffen zum Erfahrungsaustausch.

Wir wollen die Generationen zusammen bringen: Den Familien bzw. Alleinerziehenden in der
Grol3stadt fehlt h&ufig die Unterstitzung durch die Grol3eltern. Menschen der alteren Gene-
ration bekommen eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der sie ihre Lebenserfahrungen
einbringen kdnnen. Sie werden gebraucht und finden Anerkennung und Wertschatzung.
Daruber hinaus erfahren sie moglicherweise selbst Hilfestellung.

Durch eine Vermittlung im Stadtteil tragen wir dazu bei, dass sich familiare Beziehungen
zwischen Kindern, Betreuern und Eltern ortsnah entwickeln kénnen.

Vorgehensweise:

Werbung anhand von Flyern tber die Kirchengemeinden, Evangelischen Dienste und andere
Institutionen in MlUnchen. Interessierte legen ein polizeiliches Flihrungszeugnis vor und tref-
fen eine Vereinbarung tber die ehrenamtliche Mitarbeit im OMA-OPA-Service mit dem
Evang-Luth. Dekanatsbezirk und mit den Sorgeberechtigten. Die passende Vermittlung ge-
schieht durch den Freiwilligenservice im Evang.-Luth. Dekanat Minchen.

Angebot:
Die Ehrenamtlichen werden eingeladen zum Erfahrungsaustausch mit anderen Betreuerin-

nen und Betreuern sowie zur adaquaten Qualifizierung. Diese Qualifizierung geschieht in
Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Bildungswerk Minchen e.V. und der Evangeli-
schen Familienbildungsstatte ,Elly-Heuss-Knapp“ gGmbH und der Beauftragten fir die Arbeit
mit Alleinerziehenden im Dekanat.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Es gibt z.Z. ca. 50 ehrenamtliche OMA'’s und OPA'’s, davon 1/3 mannlich. Das Alter der Eh-
renamtlichen bewegt sich zwischen 57 bis 81, im Durchschnitt 67 Jahre.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Verschiedene Mitteilungen Uber das Projekt in regionalen und tberregionalen Zeitungen, im
innerkirchlichen Bereich und eine Zusammenarbeit bei gro3en Firmen in Minchen zur Ge-
winnung von Ehrenamtlichen.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Es gibt eine sehr grof3e Nachfrage nach dem OMA-OPA-Service, denn Minchen hat noch
Zuzug besonders junger Familien - diese kommen ohne Verwandtschaft hier an und sind so
auf sich allein gestellt. Hinzu kommt, dass ca. 30 % der suchenden Eltern Alleinerziehende
sind, fur die eine Unterstitzung besonders hilfreich ist. Dazu kommt die fehlende Versorgung
von Krippenplatzen, was sich dadurch auf3ert, dass recht viele Kinder bis zu 3 Jahren ohne
Betreuung sind. Auf der anderen Seite gibt es in Mlinchen viel Ein-Personen-Haushalte
(Uber 50%), davon eine betrachtliche Anzahl alterer Personen, Frihrentner. Gerade fiur Se-
nioren ist dieses Engagement interessant, da die Téatigkeit auf ihnren Erfahrungen aufbaut und
die zu betreuende Personengruppe nicht so problematisch ist.
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Zusammenfassend kann man sagen, dass es ein gelungenes Projekt mit einer immensen
Nachfrage ist. Senioren werden hier mal nicht als Konsumenten von Angeboten, Dienstleis-
tungen gesehen, sondern kénnen durchaus selbst flr Andere unterstitzend wirken.

Finanzierung:
Das Projekt wird ausschlief3lich durch Kirchensteuermittel finanziert.

Kontaktdaten:
Freiwilligenservice
im Evang.-Luth. Dekanat Miinchen

Micha Rabeneck

Dipl. Sozialpad. (FH)
Herzog-Wilhelm-Str. 24
80331 Miinchen

Tel. 089/54886963
Fax: 089/54886964

freiwilligenservice-muc@elkb.de
www.oma-opa-service.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (SoR-SmC)
ist ein Projekt, das Schilerinnen zu selbstandigem Engagement fur Toleranz und Demokra-
tie anregen méchte.

Konzeption:
Um das Engagement fir Demokratie zu starken, sollen die Schiilerinnen das Projekt an ih-

ren Schulen selbst und eigenverantwortlich durchfihren. So lernen sie, sich fur die Gesell-
schaft und flr ihre eigene Meinung einzusetzen sowie andere fir die Idee von Toleranz und
friedlichem Miteinander zu begeistern.

Vorgehensweise:

Die Initiative geht von den Schilerinnen aus. Ohne ihr Wollen und Aktivwerden kann das
Projekt nicht funktionieren. Sie stellen an ihrer Schule die Idee vor, sammeln mindestens 70
% Unterschriften fir das SoR-SmC-Selbstverstandnis und organisieren den Festakt zur Ti-
telverleihung. Anschlieend gestalten sie ein Mal pro Jahr eine Aktion zum Thema.

Angebot:
Die Jugendbildungsstatte Unterfranken als Landeskoordinationsstelle Bayern Nord fir SoR-

SmC und das Padagogische Institut der Stadt Minchen als Landeskoordinationsstelle Bay-
ern Sud fir SoR-SmC unterstitzen die Schulen padagogisch und betreuen sie im Rahmen
eines Netzwerkes. Sie bieten auch organisatorische Beratung an und ermdglichen Netzwerk-
treffen zur Kommunikation der Schulen untereinander.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:

Die Anzahl lasst sich nicht feststellen. An jeder Schule bildet sich ein Team unterschiedlicher
Personenstérke. Es kommen laufend neue Schulen hinzu.

Die Altersspanne liegt zwischen 10/11 und 25 Jahren (5.-12. Klasse jeder Schulform, Beruf-
schulen). Die Arbeit findet insgesamt ehrenamtlich statt. In der Landeskoordinationsstelle
Bayern Nord sind hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter (insgesamt 4) und in der
Landeskoordinationsstelle Bayern Sud eine hauptamtliche Mitarbeiterin beteiligt.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Derzeit tragen in Bayern 63 Schulen bereits den Titel Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage.

Den Erfahrungen nach sind pro Schule mindestens drei Schilerinnen und ein/e Lehrer/in
oder Schulsozialarbeiter/in in das Projekt involviert und konstant aktiv. Daraus ergibt sich
eine ungefahre Zahl von 260 Engagierten, die vor Ort aktiv sind und selbst in weitere Netz-
werke (Bekanntenkreis, Vereine etc.) eingebunden sind und dort Informationen Uber ihr En-
gagement streuen.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Die Erfahrungen sind durchweg gut. Die Schulerinnen tragen das Projekt mit viel Enthusias-
mus und sind sehr kreativ in der Gestaltung ihrer Festakte und Folgeaktionen rund um das
Thema Toleranz vs. Rassismus. Dass haufig andere Schulen in gleichen Stadten/Orten
nachziehen, zeigt die Werbewirkung und die Freude der Schiilerinnen am eigenbestimmten
Engagement. Die Perspektive ist, dass Deutschland insgesamt eine immer héhere Dichte an
zertifizierten Schulen ohne Rassismus - mit Courage aufweist und die Arbeit der jungen
Menschen vor Ort in die Gesellschaft hineinwirkt. Aktuell liegt die Anzahl an zertifizierten
Schulen bereits bei 607.

Mittlerweile ist davon auszugehen, dass sich tber dieses Schulprojekt in Bayern einige Tau-
send Schuilerlnnen aktiv mit den Fragen nach Demokratie und Menschenrechten auseinan-
dergesetzt haben. Die dadurch gemachten Erfahrungen haben nicht nur praventiven Charak-
ter im Schutz vor extremistischen Rattenfangern, sie tragen dariiber hinaus dazu bei, dass
sich Schiilerinnen als aktive Gestalter von gelebter Demokratie erleben.
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Die Landeskoordinationen in Bayern wiinschen sich seit geraumer Zeit, den SOR-SmC-
Schulen finanziell unter die Arme greifen zu kénnen, um sie in ihrem burgerschaftlichen En-
gagement noch zu stérken. Dies scheiterte bisher allerdings an den mangelnden finanziellen
Maglichkeiten.

Im Falle einer Auszeichnung des Projekts waren abhéngig von der Hohe des Preisgeldes

unterschiedliche Verwendungszwecke denkbar, die immer den Schulen ohne Rassismus —

Schulen mit Courage selbst zugute kommen werden, z.B.:

- kostenglinstige bzw. - je nach Hohe des Preisgeldes - ggf. kostenlose padagogische
Angebote der Landeskoordinationen fur Schulklassen aus SoR-SmC-Schulen

- Vollfinanzierung der jahrlichen Landes-Netzwerktreffen zum Austausch und zur kollegi-
alen Beratung von Schulerlnnen und Lehrerinnen

- kostenlose Bestlickung der Aktionsgruppen in den Schulen mit weiterfihrenden Mate-
rialien der Landeskoordinationen und des Gesamtnetzwerkes (Lehrerinnen-
Handbucher, Praxismappen, Themenhefte)

- Gezielte Anfragen einzelner Schulen um Unterstitzung spezieller Aktionen, z.B. bei
regionaler Vernetzung mehrerer Schulen

Finanzierung:
Die Finanzierung des Projekts erfolgt durch die Schulen (Kosten entstehen fir das Schild,

Festakt, ggf. bei den jahrlichen Folgeaktionen der Schule)

Auszeichnungen (fir das bundesweite Projekt):

1996 Jugendkulturpreis NRW der Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpadagogische Dienste
Jugendkunstschulen NRW e.V.

1997 Forderpreis >Demokratie lieben< des Deutschen Bundestages

1997 CIVIS - Preis des WDR Koln

1997 Aachener Friedenspreis vom gleichnamigen Verein

1997 Heinrich-BulRmann-Preis der SPD Liinen

1998 Bremer Solidaritatspreis des Senats der Hansestadt

1998 Jugendkulturpreis NRW der Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpadagogische Dienste
Jugendkunstschulen NRW e.V.

1999 Forderpreis >Demokratie lieben< des Deutschen Bundestages

2001 Buber-Rosenzweig-Medaille des deutschen Koordinierungsrates der Gesellschaft fir
Christlich-Jidische Zusammenarbeit

2004 Preis >Botschafter der Toleranz< vom Bundnis fir Demokratie und Toleranz

Die Landeskoordinationen in Bayern erhielten flr ihre regionale Arbeit bislang keine Wrdi-
gung und somit auch keinerlei Preisgelder.

Kontaktdaten:

Landeskoordinationsstelle Bayern Nord fir Landeskoordinationsstelle Bayern Sud fur
Schule ohne Rassismus - Schule mit Cou- Schule ohne Rassismus - Schule mit Cou-
rage rage

Berner Str. 14 Herrnstr. 19

97084 Wirzburg 80539 Minchen

Tel. 0931/66060410 Tel. 089/23326547

Ansprechpartnerin:

Stefanie Frische stefanie.frische @jubi-unterfranken.de

Tel. 0931/60060411 www.jubi-unterfranken.de

Fax: 0931/60060401
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Schulprojekt Kinderrechte

Bereits 1989 trat die UN Konvention Uber Kinderrechte in Kraft, die 1992 von der Bundesre-
publik Deutschland ratifiziert wurde. Das Abkommen sieht vor, dass alle Unterzeichnerstaa-
ten 2 Jahre nach der Ratifizierung und danach regelméRig alle 5 Jahre einen Bericht vorle-
gen missen, aus welchem hervorgeht, wie das jeweilige Land die Kinderrechte national um-
setzt. Die BRD gab ihren letzten Bericht 2004 ab. Hierbei wurde seitens der UN Kommission
auf die fehlende Bekanntmachung der Kinderrechte und der Kinderrechtskonvention hinge-
wiesen.

Niederschlag haben die Empfehlungen der Konvention u.a. im Lehrplan fur die bayerischen
Grundschulen gefunden, wobei in der 4. Jhg. sowohl im Heimat- und Sachkundeunterricht,
als auch in der evang. Religionslehre und im Fach Ethik, die Kinderrechte Bertcksichtigung
gefunden haben.

Dennoch sind die Kinderrechte, insbesondere bei den Kindern selbst wenig bekannt. Der
Kinderschutzbund Wirzburg hat sich mit dem Schulprojekt ,Kinderrechte* zum Ziel gesetzt
gemaR Art. 42 der UN Kinderrechtskonvention zur Bekanntheit der Ubereinkunft und deren
Inhalten beizutragen.

Konzeption:
Das Konzept ist padagogisch und methodisch auf die Altersgruppe der 9- bis 11-Jahrigen

abgestimmt und enthalt verschiedene spielerische Elemente. Im Schulprojekt bietet der Kin-
derschutzbund einen Besuch von jeweils 2 padagogisch vorgebildeten Mitarbeitern des
Wirzburger Kinderschutzbundes an, die die Schiilerinnen und Schiler mit den Kinderrech-
ten vertraut machen.

Hierbei handelt es sich bayernweit - soweit uns bekannt ist, sogar deutschlandweit - um das
einzige Schulprojekt, das die Kinderrechte vermittelt und somit eine Umsetzung der UN-
Konvention darstellt.

Vorgehensweise:

Zunachst ist ein zeitlicher Rahmen von 3 Schulstunden vorgesehen, den jeweils 2 Mitarbeiter
gemeinsam bestreiten. Nach einer allgemeinen Vorstellung der Mitarbeiter und des Deut-
schen Kinderschutzbundes sowie des Kreisverbandes Wirzburg werden die UN-
Kinderrechtskonvention und ihre Entstehung sowie allgemeine Kinderrechte erlautert. Ge-
meinsam mit den Kindern erarbeiten die Mitarbeiter die jeweiligen Kinderrechte im An-
schluss. Dies erfolgt je nach Mitarbeitern und Klassen spielerisch entweder durch die Gestal-
tung eines Baumes, diverser Collagen oder Traumreisen.

Danach ordnen die Schuler die einzelnen Kinderrechte den Bereichen:

“Schitzen®, ,Versorgen®, ,Férdern” sowie ,Beteiligen” zu und wéahlen aul3erdem das fir sie
wichtigste Kinderrecht.

Auch die Verletzungen ihrer Rechte werden mit den Schilern erértert und abgerundet durch
Informationen Uber Anlaufstellen, wo sie Hilfe erhalten kénnten.

Nach 3-4 Wochen erfolgt eine weitere Unterrichtsstunde zur Vertiefung.

Die Kinderrechte werden nochmals aufgefrischt, neue Fragen dazu beantwortet und unter
dem Aspekt der Vertiefung noch einmal kreativ erarbeitet.

Daraufhin fillen die Schiler mit viel Engagement einen vorbereiteten Fragebogen aus und
erhalten von uns eine Teilnehmerurkunde.

Angebot:
Das Projekt wird an den Grundschulen der Stadt und des Landkreises Wirzburg fur die 4.

Jahrgangsstufe einmal im Schuljahr angeboten.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Zwischen 4-6 ehrenamtliche Mitarbeiter im Alter von 20 — 24 Jahren.
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Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Im Rahmen des Schulprojektes werden Informationsbroschiiren an die Eltern der teilneh-
menden Schuilerinnen und Schiller verteilt, weitere Broschiiren erhalten die Lehrer. Die
Schiuler werden wahrend des Unterrichtes mit der Thematik vertraut gemacht und einbezo-
gen.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Die Kinder sind an ihren Rechten sehr interessiert.

Die meisten von ihnen hatten vor dem Unterricht noch keine Kenntnisse davon.

Die Mitarbeit an den Schulen ist gut.

Schulen, die bereits einmal an dem Schulprojekt teilgenommen haben, nehmen haufig auch
im folgenden Schuljahr daran teil.

Das Projekt verwirklicht zwei Gelegenheiten:

- die Vorgaben der UN-Konvention werden lebendiger

- es werden sehr junge Menschen angesprochen, die begonnen haben, Gerechtigkeit nicht
nur zu splren, sondern auch mit bewirken wollen.

Finanzierung:
Das Projekt wird aus Eigenmitteln des Kinderschutzbundes Wurzburg finanziert.

Die Sachkosten betrugen im Jahr 2009 bisher 1.313,15 Euro.

Die Personalkosten fir die Organisation (Absprachen mit den Schulen, Materialbeschaffung
und -gestaltung, Schulung der Ehrenamtlichen, Offentlichkeitsarbeit, Mittelbeschaffung)
betragen 400,- € pro Monat.

Kontaktdaten:

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB)
Kreisverband Wirzburg e.V.
Franziskanerplatz 3

97070 Wirzburg

Tel. 0931/15177
Fax: 0931/50593

info@kinderschutzbund-wuerzburg.de
www.kinderschutzbund-wuerzburg.de

Ansprechpartnerin:
Frau Cornelia Sulzer

Tel.  09365/897360

conny.sulzer@gmx.de

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Schilerinitiative Munchen (SIM)

Konzeption:
Die Schdlerinitiative Miinchen ist ein Zusammenschluss von Schiilerinnen und Schilern, die

sich aktiv fur eine bessere Bildungspolitik in Bayern und der Bundesrepublik einsetzen. Sie
entstand Mitte Juni 2008 aus Eigeninitiative interessierter Jugendlicher.

Ziel ist nicht nur der direkte Einsatz fir ein besseres und gerechteres Bildungssystem und
der Dialog mit der Politik, sondern auch die Heranfiihrung von Schilerinnen und Schilern an
politische Themen und demokratische Ausdrucksformen.

Vorgehensweise:

Die SIM ist eine offene Gruppe, die Schulerinnen und Schilern aller Schularten sowie Aus-
zubildenden offen steht. Mitarbeiten kann man auch, wenn man kein Schiiler ist. Jedoch ha-
ben nur Schiler ein Stimmrecht um die Selbstandigkeit und Eigenverantwortung zu starken.
Entscheidungen werden in den wéchentlichen Plena im Mehrheitsverfahren getroffen. Schi-
lern wird die Mdglichkeit geboten, sich direkt und unmittelbar zu engagieren - ohne die oft
abschreckenden burokratischen Hurden der offiziellen Schilergremien. Wer hinkommt, darf
mit(be)stimmen. Wochentlich treffen sich durchschnittlich 15-30 Hauptaktivisten.

Angebot:
Die SIM bietet eine Informations- und Diskussionsplattform. Jede zweite Woche gibt es ein

Referat zu einem meist bildungspolitischen Thema, das entweder von einem Schiler oder
einem externen Referenten gehalten wird. Anschlie3end wird Uber das Thema diskutiert. Aus
den Diskussionen folgen meist Aktionsideen, die die Schuilerinnen und Schiler eigenstandig
umsetzen (z.B. ,Betteln fUr Bildung“ um auf den Zusammenhang zwischen Einkommen der
Eltern und Bildungschancen hinzuweisen). Fir Schiiler, die sich an der Gestaltung unserer
Gesellschaft beteiligen wollen, bietet die SIM eine Anlaufstelle, um Gleichgesinnte zu finden
und gemeinsam aktiv zu werden.

Neben den Treffen im realen Leben nutzt die SIM auch die Mdglichkeiten der modernen
Kommunikationsplattformen wie Social Networks. So werden Schiler mit politischen Themen
konfrontiert, von denen sie fiir gewohnlich nichts mitbekommen. Die groR3te Plattform ist eine
Diskussionsgruppe tber Bildungspolitik mit tber 6000 Mitgliedern im Social Network ,Loka-
listen®.

Die SIM betelligt sich seit ihrer Grindung aktiv an den bundesweiten Schulstreik-/ Bildungs-
streik-Aktionen. So sind Mitglieder der SIM im bundesweiten Koordinierungsrat, im Presse-
team und regelméaRig auf Koordinierungstreffen vertreten.

Die SIM ist Kontaktstelle fur interessierte Schiler in Bayern und verbessert z.B. durch die
Ausrichtung eines bayernweiten Kongresses die Vernetzung unter den aktiven Schilergrup-
pen. Wer sich bei der SIM meldet, bekommt Tipps und Hilfe beim Aufbau einer eigenen
Schiilerinitiative in der Stadt sowie Materialvorlagen und Zugang zu den bundesweiten Mai-
linglisten.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
15 bis 30 ehrenamtliche Mitarbeiter (Schiler) im Alter von 13 bis 19 Jahren.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Die SIM bietet mit ihren Aktionen vor allem jungen Burgern die Moglichkeit zur politischen
MeinungsaulRerung. Bei der ersten Aktion der SIM, dem Schulstreik am 12. November 2008
(im Rahmen des bundesweiten Schulstreiks) nahmen 3000 Miinchner Schiiler teil und trugen
ihren Unmut tber das Bildungssystem auf die Stra3e. Am Bildungsstreik 2009 (17. Juni) wa-
ren unter den 5000 Demonstranten mindestens 4500 von der SIM mobilisierte Schiler. Des
Weiteren organisiert die SIM Informationsveranstaltungen, Podiumsdiskussionen und kreati-
ve Aktionen, an denen Burgerinnen und Birger teilnehmen kdénnen (z.B. die 6ffentliche Er-
stellung eines Zwischenzeugnisses fur den Kultusminister).
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Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Die SIM hat es mit ihren Aktionen geschafft, die oft als unpolitisch abgestempelte Jugend in
Munchen zur aktiven Auseinandersetzung mit gesellschaftlich relevanten Themen zu bewe-
gen. Die Aufmerksamkeit in den Medien, vor allem fir den Bildungsstreik 2009, zeigen wie
leicht es auch jungen Menschen maéglich ist, an der Diskussion Uber die Gestaltung unserer
Gesellschaft teilzuhaben. Die SIM politisiert junge Menschen durch ihre Aktionen und bietet
ihnen mit den regelméRigen Plena gleich die Mdglichkeit, sich aktiv an der Planung weiterer
Aktionen zu beteiligen.

Fur die SIM steht im Sommer noch ein Gesprachstermin mit dem Kultusminister an. In Zu-
kunft ist eine engere Zusammenarbeit mit dem offiziellen Schilergremium der Stadt Min-
chen sowie mit Elternverb&nden geplant. Zur Bundestagswahl wird es bundesweite Presse-
aktionen geben, um den Fokus der Politik mehr auf das Thema Bildung zu richten. Auch
steht ein Generationswechsel bei der SIM an, da einige Aktive Abitur gemacht haben.

Eine Auszeichnung des Projekts ,Schiilerinitiative Minchen“ mit dem Burgerkulturpreis ware
eine entsprechende Wirdigung fur das ehrenamtliche Engagement junger Leute, die mit
ihrer Initiative Demokratie leben und stéarken.

Finanzierung:
Bis auf die kostenlose Nutzung des Seminarraums im Jugendhaus ,MC Schwabing® erhalt

die SIM keine dauerhafte Unterstitzung.

Da die SIM grol3en Wert auf Unabhangigkeit gegeniiber Parteien und anderen politischen
Organisationen legt, muss sie ihre Aktionen eigenstandig finanzieren. Die Aktionen werden
meist aus dem Taschengeld oder durch das Einsammeln privater Spenden finanziert. Viele
gute Aktionsideen lassen sich aufgrund fehlender Geldmittel nicht oder nur schwer umset-
zen. Oft nimmt das Sammeln von Geld mehr Zeit in Anspruch als die eigentlichen Aktionen.

Kontaktdaten:
Michael Bohlender
Kirschackerweg 7
81247 Miinchen

Tel. 089/8119876

bohlender michael@web.de

Zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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»Seniorensiegel” fur seniorenstarke Unternehmen

Konzeption:
Zu Beginn des Jahres 2008 wurde die Idee eines Neuburger Seniorensiegels als Kooperati-

onsprojekt des Seniorenbeirates der Stadt und des Stadtmarketing Neuburg an der Donau
e.V. geboren.

Ziel ist es einerseits, der demografischen Entwicklung in Neuburg Rechnung zu tragen und
andererseits Betriebe wie den Handel, Gastronomie, Dienstleistung und Handwerk auszu-
zeichnen, die heute schon durch MaRnahmen im Betrieb positiv auf die Entwicklung reagie-
ren und den negativen Entwicklungen gegensteuern. Als Synergieeffekt ergibt sich daraus
ein Alleinstellungsmerkmal flr die Stadt Neuburg und steigert damit die Darstellung als seni-
orenfreundliche Stadt. Dieser Ansatz sollte als Leitgedanke die Entwicklung eines Senioren-
siegels fur Unternehmen prégen.

Vorgehensweise:

Gemeinsam mit dem Seniorenbeirat und den fir dieses Kooperationsprojekt zustandigen
Personen innerhalb des Beirates wurde eine Arbeitsgruppe gebildet. Diese war paritatisch
mit jeweils drei Vertretern aus Seniorenbeirat und Stadtmarketingverein besetzt. In einer
Vorstandssitzung des Stadtmarketingvereins unter Leitung seines 1. Vorsitzenden Oberbdir-
germeister Dr. Bernhard Gmehling wurde das Projekt inhaltlich und finanziell gebilligt. Damit
war zugleich gesichert, dass Politik und Verwaltung ebenfalls informiert wurden.

In einem ersten Schritt wurden Kriterien entwickelt, anhand derer die Seniorenfreundlichkeit
eines Betriebes umgesetzt wird. In weiteren Gesprachsrunden wurde der heute gultige Krite-
rienkatalog festgelegt. Bis heute wurde bereits an mehr als 40 Betriebe das Seniorensiegel
~Seniorenstarke Unternehmen*® verliehen.

Angebot:
Im Rahmen von so genannten Himmelblauen Wochenenden, Events, die es nur in Neuburg

an der Donau gibt, werden die Betriebe von Oberbirgermeister und Stadtmarketingvorsit-
zenden, Dr. Bernhard Gmehling, ausgezeichnet. Die Betriebe erhalten dabei eine Urkunde
und einen Aufkleber, der das Geschéaft/den Betrieb sichtbar als seniorenfreundlich kenn-
zeichnet.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
ca. 15 ehrenamtliche Mitarbeiter (zwischen 18 und 83 Jahren)

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Unter anderem konnte auch EDEKA Siudbayern mit zwei Markten in Neuburg ausgezeichnet
werden und gleichzeitig eine Kooperation begriindet werden, die das EDEKA-Konzept ,50
plus* mit dem Seniorensiegel verknipft und einen regen Erfahrungsaustausch gewahrleistet.

Mit der Agentur Weiss wurde eine junge und dynamische Werbeagentur ins Boot genom-
men, von der ein einheitlicher Auftritt erstellt worden ist, mit dem das Seniorensiegel erfolg-
reich beworben wird.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:
Insgesamt war und ist die Resonanz der Offentlichkeit und der Betriebe aul3erst positiv auf
das Seniorensiegel. In Zukunft stehen drei Weiterentwicklungen im Fokus:

1. Eswerden im Rahmen eines Himmelblauen Wochenendes vom 3. — 5. September zum
Thema ,Seniorenfreundliches Neuburg” weitere Betriebe ausgezeichnet. Zusatzlich
werden im Rahmen der verstarkten Information die Betriebe zu einer Reihe von Vortra-
gen eingeladen, mit dem Ziel, die Potentiale, die im ,Seniorensiegel” stecken, in positi-
ve betriebliche Effekte umzuwandeln und zur Steigerung der Kundenzufriedenheit zu
nutzen.

Die Kontaktdaten entsprechen dem Stand vom 31. Juli 2009 (Bewerbungsschluss zum Burgerkulturpreis 2009)! 47
Fur die Aktualitat der Angaben kann daher keine Gewahr tbernommen werden.



Es wird mit Unterstiitzung des ortlichen Krankenhauses ,Kliniken St. Elisabeth” ein wei-
terer Bewertungsbereich fiir die Gesundheits- und Wellnessbranche entwickelt. Mit Hil-
fe der Differenzierung wollen wir weitere Betriebe flr das Seniorensiegel gewinnen und
damit auch die Alleinstellung Neuburgs in der Region — wenn nicht sogar in Bayern —
weiter auszubauen. Gleichzeitig werden Kooperationen mit anderen Kommunen und
Organisationen angestrebt, die sich mit dem Thema beschéftigen. Damit soll ein Netz-
werk aufgebaut werden mit dem Ziel, Informationen und Erfahrungen auszutauschen,
um alle Beteiligte in eine ,WinWin“-Situation zu versetzen.

Um den Standard des ,Seniorensiegels zu gewahrleisten, gibt es eine Qualitatskon-
trolle. Als Ergebnis intensiver Uberlegungen wird aus dem Siegel eine Art ,TUV-
Plakette“. Ahnlich wie bei Fahrzeugen erhalten die Firmen die neue ,Plakette®, solange
die Kriterien erfullt werden. Somit ist sichergestellt, dass der Kunde sofort erkennen
kann, dass der Betrieb auch weiterhin die Kriterien als ,seniorenstarkes Unternehmen*
erfllt. Eine Aberkennung der Auszeichnung entféllt somit. Ein negativer Marketingef-
fekt ist ausgeschlossen. Zusétzlich, um kommunikativ mit den Betrieben in Verbindung
zu bleiben, Aktionen zu bewerben und gemeinsame Veranstaltungen zu organisieren,
gibt es seit geraumer Zeit ein Newslettersystem. Mit einer Broschiire wird in Einrichtun-
gen wie Seniorenheimen zum Thema informiert und aufgezeigt, welche Betriebe als
seniorenfreundlich ausgezeichnet sind.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass mit dem Seniorensiegel ein Qualitdtsmerkmal ge-
schaffen wurde, das grof3en Zuspruch bei den Betrieben findet, ein Alleinstellungsmerkmal in
der Region darstellt, eine groRe Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit genieRt und ein hervor-
ragendes Beispiel fur die Kooperation zwischen Seniorenbeirat und Stadtmarketing darstellt.
Damit werden letztendlich auch gesellschaftliche Entwicklungen, soziale Integration und wirt-
schaftliche Interessen miteinander verknupft.

Finanzierung:
Die Kosten fiir das Seniorensiegel belaufen sich derzeit auf etwa 1.500 €. Darin enthalten

sind die Vermarktung, die Entwicklung von Siegel, Urkunden, Druck und Broschure.

Die Kosten werden vom Stadtmarketing Neuburg a.d. Donau e.V. getragen.

Durch ehrenamtliche Tatigkeit aller Beteiligten konnten die Kosten entsprechend niedrig
gehalten werden. Staatliche Forderungen und Zuschuisse gab es daflr nicht.

Kontaktdaten:

Stadtmarketing Neuburg a.d. Donau e.V. und
Seniorenbeirat Neuburg a.d. Donau
Residenzstr. A66

86633 Neuburg a.d. Donau

Ansprechpartnerin:
Frau Ramona Hammerer

Tel.
Fax:

08431/538270
08431/538296

ramona.hammerer@stadtmarketing-neuburg.de

info@stadtmarketing-neuburg.de

www.stadtmarketing-neuburg.de
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Sonnwendfeuer Trudering

Bei der Veranstaltung handelt es sich um ein traditionelles Sonnwendfeuer, auch Johannis-
feuer genannt. Ein Feuer der Gemeinsamkeit soll entziindet werden und die Gemeinschaft
im Stadtteil Trudering starken. Daher wurde die Veranstaltung von der Organisatoren (Trude-
ringer Burschenverein von 1895 e.V. und den Freunden der Freiwillige Feuerwehr Trudering
von 1874 e.V.) auch unter das Motto ,Wir sind Trudering” gestellt. Das Motto soll zeigen,
dass jeder in Trudering an diesem Fest seinen Anteil hat.

Konzeption:
Die Veranstaltung ,Sonnwendfeuer Trudering“ hat mehrere Grundideen, die in ihrer Gesamt-

heit zu einer gelungenen Veranstaltung im Stadtteil Trudering gefiihrt haben und auch in den
nachsten Jahren wieder fihren sollen.

Mittelpunkte dieser Veranstaltung sind:

Die Burger Truderings, der Erhalt bayerischer Kultur/Brauchtum, sowie die Gemeinschaft.
Die Birger Truderings haben gezeigt, dass viele Hande, egal ob grol3 oder klein, Grof3es
schaffen kénnen. An der Organisation, Planung und Umsetzung waren ca. 150 Personen
beteiligt, die alle ihren Teil flr die Gemeinschaft in Ihrem Stadtteil leisten wollten. Auch am
Alter zeigte sich, dass die Alten wie die Jungen sich an dem Gelingen beteiligen wollten und
auch in Zukunft dabei sein wollen. So sind die Beteiligten zwischen 12 und 75 Jahren und
jeder leistet, was er kann. Der Erhalt bayerischer Kultur, des Brauchtums und die Pflege der
Gemeinschaft sind zum einen Vereinszweck des Truderinger Burschenvereins zum anderen
Bestandteile des Konzepts ,Sonnwendfeuer*.

Vorgehensweise:

1. Treffen der Vereine im Vorfeld der Veranstaltung zur allgemeinen Besprechung. Vertei-
lung der Aufgaben und Koordination .

2. Beginn der Werbemalnahmen (Drei Wochen vor Festtermin durch Plakate, der lokalen
Presse und Verteilung von Flyern in der Gemeinde, sowie durch Internet in ganz Min-
chen)

3. Beginn des gemeinsamen Aufbaus auf dem Festgelénde fuinf Tage vor Festtermin.

4. Durchfiihrung der Veranstaltung

5. Gemeinsamer Abbau auf dem Festgelande

Angebot:
Das Programm umfasst ein breitgefachertes Angebot, welches komplett von ehrenamtlichen

Helfern bewerkstelligt wird. Von gesellschaftlichen Elementen, wie dem Johannisfeuer, der
Gastronomie und der Live Musik bis zu speziell fur Kinder und somit familienorientierten Ak-
tivitaten wie Torwandschiel3en, Feuerwehrspritzwand bis zu einem Zauberer ist vieles gebo-
ten. Naturlich nimmt bei einer, den christlichen Werten verschriebenen Gemeinschaft auch
der religits-geistliche Aspekt einen festen Platz ein. So wird die Veranstaltung alljahrlich
durch geistlichen Rat Pfarrer Herbert Kellermann von der Pfarrei St. Peter und Paul eréffnet
und gesegnet.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
Die Gesamtzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter liegt bei ca. 150 Personen im Alter von 12
bis 75 Jahren.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschaft:

Neben der Beteiligung der ehrenamtlichen Mitglieder des Truderinger Burschenvereins, der
Freiwilligen Feuerwehr Trudering, des Truderinger Musikvereins, des Bayerischen Roten
Kreuz Trudering haben auch viele Privatpersonen und Firmen zum Gelingen des Festes bei-
getragen. Zu diesen zahlt z.B. ein Grundbesitzer, der seinen Grund und Boden fir die Festi-
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vitat zur Verfigung gestellt hat. Dartiber hinaus ein Baustoffhandler, der seinen Fuhrpark zur
Verfligung gestellt hat, um damit schwere Lasten zu bewegen, ein Abbruchunternehmer, der
Brennholz gespendet hat, oder ein Schreiner, der Holzabfalle zur Verfligung gestellt hat.
Zudem wurde das Fest durch das zahlreiche Erscheinen der Gaste (2600 Personen) unter-
stltzt. Spontan haben sich auch einige Truderinger bereiterklért beim Festverlauf mitzuwir-
ken.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Die Veranstaltung Sonnwendfeuer Trudering ist nun zwei Jahre alt und es hat sich gezeigt,
dass nicht nur mehr Personen sich bereit erklart haben ehrenamtlich mitzuwirken, sondern
auch die Bevolkerung zahlreicher erschienen ist. So ist es gelungen, trotz der langen
Schlechtwetterphase im Juni 2009 (Fest musste sogar verschoben werden), eine Besucher-
zahl von 2600 Personen, gegentiber dem Jahr 2008 mit 1900 Personen zu erreichen. Der
Zuspruch und die Begeisterung der Besucher zeigen schon nach zwei Jahren, dass diese
Veranstaltung zu einer Institution werden kann.

Die Veranstalter (Truderinger Burschenverein von 1895 e.V. und die Freunde der Freiwilligen
Feuerwehr Trudering von 1874 e.V.) sehen es als Aufgabe, dieses Fest zur Forderung einer
starken Birgergesellschaft weiterzufihren.

Finanzierung:
Die Kosten bzw. die finanziellen Vorleistungen des Festes werden von den beiden Haupt-

veranstaltern getragen.

Die Kosten im Jahr 2009 haben ca. 15.000,- € betragen. Diese konnten mit dem Verkauf von
Speisen und Getranken kompensiert werden. Die Veranstaltung erwirtschaftete im Jahr 2009
einen Gewinn von knapp 300,- €.

Kontaktdaten:

Truderinger Burschenverein von 1895 e.V. und

Freunde der Freiwilligen Feuerwehr Trudering von 1874 e.V.
Wimbachtalstr. 29

81825 Munchen

Ansprechpartner:
Herr Nick Scharifzadeh
(2. Vorstand Truderinger Burschenverein)

Tel. 0171/6920271
Fax: 08151/77523122

n.scharif@alpetour.de
www.bv-trudering.de
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Verhinderung einer Schiel3anlage

Konzeption:
Wir sind ein gemeinnitziger Verein, wir sind eine Blrgerinitiative. Zweck des Vereins ist die

Forderung des Umwelt- und Landschaftsschutzes der Marktgemeinde KoRlarn. Dies soll
verwirklicht werden durch Veranstaltungen und Aufklarung der Bevolkerung tiber Land-
schaftspflege, Errichtung von Naturschutzgebieten und Bekdmpfung von Larm.

Unser vordringliches Ziel ist der Kampf gegen eine offene SchieRanlage mit einem Schuss-
volumen von 4.500 Schuss an jedem Tag der Woche, einschlie3lich Sonntag. Die Schiel3an-
lage dient einzig und allein dem SchielRvergniigen, mit kommerziellem Hintergrund, einem
SchieRverein.

Vorgehensweise:

Wir sind bestrebt, mit sachlichen Argumenten gegen die Schiel3anlage - ungenigende und
rechtswidrige Gutachten, Larmbelastigung der Blrger, Zerstorung des Wallfahrtsortes KoR-
larn, Zerstérung von Wandergebieten (ausgewiesen) um die Schiel3anlage - vorzugehen. Die
SchielRanlage ist ein Angriff auf Natur, Umwelt und Tourismus.

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
20 ehrenamtliche aktive Mitarbeiter. Alter bis 75 Jahre.

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:

Griundung des Vereins ,Erhaltung von Natur und Umwelt e.V.* am 17. Juni 2005. Der Verein
hat z.Zt. 200 Mitglieder. Seit 2005 werden regelmalig Infoveranstaltungen mit grofiem Bur-
gerinteresse durchgefiihrt. In Arbeitskreisen werden anstehende Probleme behandelt. Orga-
nisation einer Demonstration am 17. Juli 2006 mit groRem Engagement der Blirger. Ca.
1.000 Teilnehmer. Grol3er Erfolg.

Einrichtung eines Infozentrums als Hilfe fir die Blrger bei den Einwendungen gegen den
SchieRanlagenantrag. 1.800 Burger haben sich mit ihren Einwendungen gegen die Schiel3-
anlage ausgesprochen. Der Verein wird von den Birgern und 41 Ortsvereinen unterstitzt.

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Wir machen leider die Erfahrung, dass die Genehmigungsbehérde den Birgerwillen - 2.000
Unterschriften gegen die SchieRanlage und 1.800 Einwendungen gegen den SchielR3anla-
genantrag - nicht achtet. Wir vermissen eine neutrale und demokratische Behandlung durch
das Landratsamt Passau. Der Einfluss der Jagerlobby auf die Genehmigungsbehérde ist
nicht zu leugnen. Seit Jahren hdren wir von der Genehmigungsbehdrde, dass sie nach
rechtsstaatlichen Prinzipien handelt. Die gangige Interpretation von Rechtsstaatlichkeit ist
Gerechtigkeit, Einzelinteressen sind dem Gemeinwohl unterzuordnen. Wir kdmpfen fur Ge-
rechtigkeit und Demokratie und Schutz der Wiirde des Menschen, wozu die Politik nach Art.
1 Abs. 1 Grundgesetz verpflichtet ist.

Finanzierung:
Die Finanzierung des Protestes der Blrgerinitiative erfolgt durch Mitgliedsbeitrdge und

Spenden (Blrger, Vereine, Bank).

Kontaktdaten:
Verein zur Erhaltung von Natur und Um-
welt e.V. Tel. 08536/912097
Karl-Heinz Stéver Fax: 08536/912097
Vorsitzender der Bl
Wenzel-Jorhan-Str. 6 stokh@web.de
94149 KoRlarn www.keine-Schiessanlage.de
Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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Verhinderung einer Umgehungsstral3e
als Teil der StaatsstraRe 2142, die laut Gemeinderatsbeschluss von 2003 die Ortsteile tren-
nend durch die Laberaue gefuihrt werden soll.

Konzeption:
Gemeinderatsbeschluss zu Fall bringen durch Birgerentscheid am 27. September 2009

Vorgehensweise:

Seit Marz 2008 klart die Burgerinitiative die Birgerschaft Gber die Folgen der geplanten
Staatsstraf3e auf und hat bereits ein Birgerbegehren erfolgreich durchgefuhrt. Weitere Infos
unter www.ag-labertalaue.de

Angebot:
Planung der Umgehungsstral3e aul3erhalb der Ortschaft

Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
28 Mitglieder im Alter von 22 bis 73 Jahren

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:
Verteilung von Faltblattern, Abhalten von Info-Veranstaltungen, Ausschreibung eines Foto-
wettbewerbs und Verdffentlichung von bisher 15 Sitzungsberichten

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

Gemessen an den 1431 Unterschriften der Mitbirger bei 531 It. Gemeindeordnung geforder-
ten, genieldt die Blrgerinitiative Labertalaue grof3en Zuspruch der Gemeinde. Das verspricht
einen erfolgreichen Blrgerentscheid.

Finanzierung:
Finanzierung durch Spenden der Blrger

Kontaktdaten:

Burgerinitiative der Arbeitsgruppe Labertalaue
Niederlindhart 39

84066 Mallersdorf-Pfaffenberg

Ansprechpartner:
Dipl. Ing. Dieter Nagel

Tel. und Fax: 08772/804734

nageldie@aol.com
www.ag-labertalaue.de
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Zusammenleben in Israel

Konzeption:
Bayerische Blrger unterstitzen die Bestrebungen, das Zusammenleben von arabischen und

judischen Burgern in Israel zu verbessern durch Forderung von gemeinsamen Aktionen ara-
bischer und judischer Kinder in Kindergarten und Schulen in Tel Aviv/Jaffa.

Vorgehensweise:

Durch Rundbriefe und Spendenaufrufe werden Uber private Kontakte Einzelpersonen ange-

sprochen und aufgefordert, sich durch eine Spende an der Verbesserung des Zusammenle-

bens von Arabern und Juden in Israel zu beteiligen. Im vergangenen Jahr wurden auf diese

Weise etwa 200 Kontakte getatigt, davon haben 52 Einzelpersonen oder Paare eine Spende

geschickt, so dass insgesamt 10.455 € gesammelt werden konnten. Davon wurden bisher

9.000 € an das Beit Berl College in Israel Gberwiesen, von wo aus die einzelnen Projekte an

den Kindergarten und Schulen betreut werden. An Unkosten sind bisher erst 370 € entstan-

den, alle anderen Ausgaben wurden gespendet. Der Rest des Geldes sowie neue Spenden
fur das laufende Jahr werden den Projekten zur Verfligung gestellt, sobald das neue Schul-
jahr begonnen hat.

Folgende aktuelle Projekte werden von uns unterstitzt:

- die Erstellung eines Buches mit Gute-Nacht-Geschichten in Arabisch und Hebréisch, die
aus beiden Kulturkreisen stammen und jeweils in die andere Sprache Ubersetzt werden.
Das Buch soll den Eltern auch nach Hause mitgegeben werden, es ist kein kommerzieller
Vertrieb oder Verkauf vorgesehen. Dieses Buch soll auch am Kindergarten und in den
ersten Klassen der Weizmann-Schule in Jaffa und an anderen Kindergarten verwendet
werden.

- die Vorlese-Aktionen eines Schauspielers, der die Kindergéartnerinnen und Eltern anleiten
soll, wie man Kindern Geschichten erzahlt und vorliest, um ihnen Inhalte aus dem eige-
nen und dem jeweils fremden Kulturkreis nédherzubringen.

- die Organisation und Durchfihrung von Workshops, in denen das tUberwiegend neu ein-
gestellte Personal auf seine speziellen Aufgaben im Hinblick auf das Zusammenleben
der judischen und moslemischen Kinder vorbereitet wird.

Angebot:
Die eigentliche Arbeit der Forderung des Zusammenlebens findet in Israel statt. Hier in Bay-

ern begleiten wir diese Arbeit durch enge Kontakte per Email und gegenseitige Besuche. Der
s0g. ,innere Kreis", d.h. die Griinder des Freundeskreises, treffen sich regelméfiig zu Be-
sprechungen Uber die weitere Vorgehensweise, die Verwendung der Spendengelder, das
Knipfen neuer Kontakte. So sind enge freundschaftliche Beziehungen entstanden, die sich
auch auf Israel erstrecken. Vom 12.-16. Mai dieses Jahres war die israelische Projektleiterin,
Frau Ayalla Schwarz, zum zweiten Mal auf Wunsch des Freundeskreises in Minchen, dies-
mal, um an einer Sitzung des AK Israel des Bayerischen Jugendrings teilzunehmen und dort
ihre Arbeit vorzustellen. Der Initiator des Freundeskreises war Anfang April dieses Jahres zu
einer privaten Reise in Israel, um die Projekte, die der Freundeskreis untersttitzt, und die in
diesen Projekten tatigen Personen naher kennenzulernen und anschlieend dartiber zu be-
richten. Der aktuelle Projektbericht, der an alle Mitglieder des Freundeskreises und an viele
weitere Interessenten verschickt wurde, liegt der Bewerbung bei.

Der Sinn unserer Arbeit hier in Bayern ist nicht nur, Spenden fir die Projekte in Israel einzu-
sammeln, sondern die Menschen hier zu interessieren fur die Situation und die bedrohlichen
Entwicklungen in Israel und sie zu informieren, dass es dort auch Menschen gibt, die mit
groliem Engagement und persénlichem Mut der Dissoziation der verschiedenen Volksgrup-
pen entgegenarbeiten. Eine Demokratie braucht gesellschaftliches Engagement fur das Zu-
sammenleben der Menschen, sonst entstehen leicht autoritare Strukturen, die durch Wahlen
ihre Legitimation beziehen. Dieses Engagement flr das Zusammenleben zu unterstitzen,
sehen wir als unsere Aufgabe.
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Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter, Alter:
13 Personen judischer und nichtjidischer Herkunft im Alter von 40 bis 70 Jahren

Einbeziehung und Mitwirkung der Biirgerschatft:
Durch Mund-zu-Mund-Propaganda und unseren Internetauftritt

Erfahrungen, Perspektive, Schlussfolgerungen:

In vielen Begegnungen mit Freunden, Bekannten und fremden Menschen erfahren wir gro-
Res Interesse fir das Projekt. Meistens entwickelt sich eine lebhafte Diskussion, unter-
schiedliche Meinungen uber die Situation in Israel treffen aufeinander, die Frage, was man
machen kann, um ein Zusammenleben von Juden und Arabern zu fordern, ist das zentrale
Thema. Die konkreten Projekte vor Ort werden zwar gutgeheil3en, aber es stellt sich dann
auch schnell eine Verzagtheit ein, die sich darauf bezieht, dass wir von hier aus ja doch
nichts andern kénnen. Dem lasst sich entgegenhalten, dass wir die Engagierten, Tatkréftigen
in Israel in ihrem Engagement finanziell und moralisch unterstiitzen kdnnen; deren Mut lebt
auch von dem Gefuhl, nicht allein zu sein.

Unsere Perspektive ist, den Freundeskreis zu festigen und auszuweiten auf mehr als eintau-
send Personen und so unserem Anliegen ein grof3eres Gewicht zu geben. Als Nachfolgege-
neration des Dritten Reiches - Kinder von Opfern und Kinder von Tatern - erachten wir es als
eine sinnvolle Aufgabe, uns gemeinsam zu engagieren fur das Zusammenleben der Men-
schen in Israel.

Finanzierung:
Geldspenden, zum Teil Sachspenden in Form von Arbeitsleistung (Einrichten des Internet-

auftritts) und Material (Briefpapier, Postgebihren)

Kontaktdaten:

Dr. Jurgen Klunker
Esterbergstr. 21
81377 Munchen

Tel. 089/713296
Fax: 089/74141714

bajou.klunker@t-online.de
www.zusammenleben-in-israel.de
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