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Gesetzentwurf

der Abgeordneten Margarete Bause, Ludwig Hartmann, Verena Os-
gyan, Thomas Gehring, Ulrike Gote, Katharina Schulze, Kerstin Ce-
lina, Christine Kamm, Ulrich Leiner, Claudia Stamm und Fraktion
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Gesetz zur Ermodglichung gleicher Chancen und zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern
(Bayerisches Chancengleichheitsgesetz)

A) Problem

Das Ziel des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes vom 24. Mai 1996,
eine paritatische Beteiligung von Frauen und Mannern am gesellschaft-
lichen und beruflichen Leben in Bayern zu ermdéglichen, ist bis heute
nicht erfillt. Das Gesetz hat sich als zahnloser Tiger erwiesen, das auf
allen Ebenen immer wieder unterlaufen wird. Dartiber hinaus verlangt
eine moderne Gleichstellungspolitik, nicht nur die gravierenden Benach-
teiligungen fur Frauen abzubauen, sondern auch zur Kenntnis zu neh-
men, dass Manner in einigen gesellschaftlichen und beruflichen Berei-
chen unterreprasentiert sind.

B) Losung

Der vorliegende Gesetzentwurf ersetzt das u.E. mangelhafte bisherige
Gesetz und verwirklicht damit eine moderne Idee der paritatischen Be-
teiligung beider Geschlechter am wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Leben.

Im Vergleich zum bisherigen Gesetz werden vor allem die folgenden
Regelungen eingefiihrt:

— Es wird eine Landesbeauftragte oder ein Landesbeauftragter fur
Gleichstellung eingefuhrt. Dieses Amt wird mit erheblichen Kompe-
tenzen ausgestattet.

— Die Kompetenzen der Gleichstellungsbeauftragten werden erheb-
lich erweitert. Insbesondere erhalten sie ein Weisungsrecht hin-
sichtlich der Erstellung des Gleichstellungskonzepts und groR3zigi-
gere Fristen fur die Monierung von Missstanden.

— Die Kompetenzen der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit und der nach auf3en wirkenden Ak-
tivitaten werden erweitert.

— Der Kindigungsschutz fir die Gleichstellungsbeauftragten wird
verstarkt.

— Der Kreis der Kommunen, in denen eine kommunale Gleichstel-
lungsbeauftragte oder ein kommunaler Gleichstellungsbeauftragter
zu bestellen ist, wird deutlich vergroRert.

— Deutliche Ausweitung der verpflichtenden Freistellungen der
Gleichstellungsbeauftragten von anderen Tatigkeiten.

— Eine Neuerung ist die Einfuhrung der Mannerpolitik in die Gleich-
stellungspolitik mit entsprechenden ausfiihrlichen Regelungen.

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de -
Dokumente abrufbar. Die aktuelle Sitzungsiibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfiigung.
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C) Alternativen

Keine

D) Kosten

Zur Erreichung des gesetzten Ziels sind folgende Ausgaben notwendig:

1. Kosten fiir den Staatshaushalt:
Fir Besoldung und Etat der oder des Landesbeauftragten fir
Gleichstellung ist mit Kosten in Héhe von 750.000 Euro jahrlich zu
rechnen.
Die Gleichstellungsbeauftragten der Dienststellen und Behdrden
werden nicht zusatzlich eingestellt. Sie werden aber einen nicht
bezifferbaren (gréReren) Teil ihrer Arbeitszeit fir Gleichstellungs-
fragen aufwenden mussen.

2. Kosten fiir die Kommunen:

Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten mit finanziellen und
sachlichen Mitteln. Da auf die Kommunen Mehrkosten zukommen
ist ein Konsultationsverfahren durchzuftihren.

Den Kosten fur Staatshaushalt und Kommunen steht die ErschlieBung
erheblicher wirtschaftlicher Potenziale gegeniber, die mdglich ist,
wenn alle Menschen ihre Fahigkeiten vollstandig und ungehindert im
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben einbringen kénnen.

3. Kosten fiir die Wirtschaft und die Biirgerinnen und Biirger:

Keine
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Gesetzentwurf

zur Ermoglichung gleicher Chancen und zur
Gleichstellung von Frauen und Méannern (Bayeri-
sches Chancengleichheitsgesetz — BayChancenG)

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt I.
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Ziel des Gesetzes
Art. 2 Geltungsbereich
Art. 3 Begriffsbestimmung
Art. 4 Sprache

Abschnitt Il.
Gleichstellungsbeauftragte

Art. 5 Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und
der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
fur Gleichstellungsfragen

Art. 6 Kommunale Gleichstellungsbeauftragte
Art. 7 Dienstliche Stellung

Art. 8 Aufgaben

Art. 9 Rechte

Art. 10 Widerspruchsrecht
Art. 11 Anrufungsrecht der Beschaftigten

Abschnitt IlI.
Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fir
Gleichstellung

Art. 12 Wahl und Rechtsstellung
Art. 13 Kontrolle
Art. 14 Beanstandungen

Abschnitt IV.
Gleichstellungskonzept

Art. 15 Erstellung und Fortschreibung von Gleichstel-
lungskonzepten

Art. 16 Inhalt des Gleichstellungskonzepts und leis-
tungsorientierte Mittelvergabe

29.10.2015

Abschnitt V.
Stellenvergabe, Fortbildung und Gremien

Art. 17 Quotierte Vergabe von Ausbildungsplatzen,
Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten

Art. 18 Ausschreibung

Art. 19 Vorstellungsgesprach
Art. 20 Auswabhlkriterien

Art. 21 Fortbildung

Art. 22 Gremien

Abschnitt VI.

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

Art. 23 Arbeitszeit, Teilzeit, Telearbeit

Art. 24 Beurlaubung

Abschnitt VII.
Berichtspflicht, Ubergangs- und Schlussvorschrif-
ten

Art. 25 Berichtspflicht
Art. 26 Verwaltungsvorschriften

Art. 27 Rechte des Personalrats und der Schwerbe-
hinderten

Art. 28 Ubergangsregelungen
Art. 29 Inkrafttreten

Abschnitt I.
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Ziel des Gesetzes

(1) 'Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des
Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern mit dem Ziel, eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern auf allen Ebenen herzustel-
len. ?Nach MaRgabe dieses Gesetzes und anderer
Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern werden Frauen geférdert, um bestehende Be-
nachteiligungen abzubauen. %Ziel des Gesetzes ist es
auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Frauen und Manner zu verbessern.

(2) 'Frauen und Manner diirfen nicht wegen ihres
Geschlechts diskriminiert werden. 2Eine Diskriminie-
rung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechts-
neutral formulierte Regelung oder Mallnahme tatsach-
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lich auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig
oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch
zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist. *MaR-
nahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tat-
sachlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen,
bleiben zulassig.

(3) Die Erfillung des Verfassungsauftrags aus
Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die Umsetzung
dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der
Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen.

Art. 2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes
bestimmt, fir die Verwaltungen des Freistaates, der
Gemeinden, der Landkreise und Bezirke und der sons-
tigen der Aufsicht des Freistaates unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, fur die Eigenbetriebe und Krankenhauser des
Freistaates, der Gemeinden, Landkreise und Bezirke
sowie fur die Gerichte und Hochschulen, den Land-
esrechnungshof, die Landesbeauftragte und den Lan-
desbeauftragten fir den Datenschutz, die Verwaltung
des Landtags und fur den Bayerischen Rundfunk.

(2) 'Bei der Grindung eines Unternehmens in
Rechtsformen des Privatrechts durch den Freistaat,
eine Gemeinde, einen Landkreis oder einen Bezirk ist
die Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsver-
trag zu vereinbaren. ’Gehort dem Freistaat, einer
Gemeinde, einem Landkreis oder einem Bezirk allein
oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften
die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertrete-
rinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unter-
nehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

Art. 3
Begriffsbestimmung

(1) 'Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes sind
die Behoérden und Elnrlchtungen des Freistaates und
die in Art. 2 genannten Stellen. “Dienststellen fiir die
im Dienst des Freistaates beschaftigten Lehrkrafte
sind die Schuldmter.

(2) 1Beschén‘tigte im Sinn dieses Gesetzes sind
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,
Angestellte sowie Auszubildende. ’Kommunale Wahl-
beamtinnen und Wahlbeamte smd keine Beschaftig-
ten im Sinn dieses Gesetzes. *Als Angestellte gelten
daruber hinaus auch arbeithehmerahnliche Personen
nach § 12a des Tarifvertragsgesetzes (TVG).

(3) Stellen im Sinn dieses Gesetzes sind Planstel-
len und andere Stellen im Sinn von Art. 17 Bayerische
Haushaltsordnung (BayHO).

Art. 4
Sprache

'Gesetze und andere Vorschriften sollen sprachlich
der GIelchsteIIung von Frauen und Mannern Rechnung
tragen. ’Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die
sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Man-
nern zu achten. °In Vordrucken sind geschlechtsneutra-
le Personenbezeichnungen zu verwenden. *Sofern
diese nicht gefunden werden kénnen, sind die weibli-
che und die mannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt II.
Gleichstellungsbeauftragte

Art. 5
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten
und der Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner fiir Gleichstellungsfragen

(1) "Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaf-
tigten bestellt eine GIeichstellungsbeauftragte oder
einen GlelchstelIungsbeauftragten und eine Stellvertre-
terin oder einen Stellvertreter. %In Dienststellen mit
weniger als 20 Beschaftigten nimmt die oder der
Gleichstellungsbeauftragte der Gibergeordneten Dienst-
stelle oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht aus-
Ubt, diese Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen
die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder der
Seminarkonferenz dies beschlielen, wird eine An-
sprechpartnerin oder ein Ansprechpartner fir Gleich-
stellungsfragen bestellt.

Art. 6
Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

(1) 'Die Bezirke, die Landkreise, die kreisfreien
Gemeinden, die kreisangehdrigen Gemeinden und die
Verwaltungsgemeinschaften mit mehr als 3.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern bestellen eine Gleich-
stellungsbeauﬂragte oder einen GIeichsteIIungsbeauf—
tragten und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertre-
ter. %n kreisangehdrigen Gemeinden, die keiner Ver-
waltungsgemeinschaft angehdéren und weniger als
3.000 Einwohnerinnen und Einwohnern haben, neh-
men die Gleichstellungsbeauftragten des jeweiligen
Landkreises diese Aufgabe wahr.

(2) Die Art. 7 bis 11 gelten entsprechend mit der
Mallgabe, dass unter ,Dienststelle” die jeweilige kom-
munale Koérperschaft zu verstehen ist, die die Gleich-
stellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauf-
tragten bestellt hat.

(3) 1Aufgabe der kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten ist es Uber die Erfiillung der in diesem Ge-
setz bezeichneten Aufgaben hinaus, zum Zwecke der
Erflllung der Ziele dieses Gesetzes Anregungen vor-
zubringen, Initiativen zu entwickeln, sonstige &ffentlich-
keitswirksame MalRRnahmen sowie gleichstellungsbezo-
gene Projekte durchzufiihren und mit allen fir die Um-
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setzung der Gleichberechtigung relevanten gesell-
schaftlichen Gruppen, insbesondere den Frauengrup-
pen und Frauenorganisationen, zusammenzuarbeiten.
Hierflr ist ein eigener Haushaltstitel einzurichten.

(4) 'Die oder der Gleichstellungsbeauftragte kann
in Angelegenheiten ihres oder seines Aufgabenbe-
reichs an den Sitzungen des Bezirkstags, des Kreis-
tags, des Gemeinderats und der jeweiligen Ausschis-
se teilnehmen. ?lhr oder ihm ist auf Wunsch das Wort
zu erteilen. *Sie oder er kann die Offentlichkeit iber
Angelegenheiten ihres oder seines Aufgabenbereichs
unterrichten.

(5) 'Die oder der Gleichstellungsbeauftragte kann
in Angelegenheiten, die ihren oder seinen Aufgabenbe-
reich beruhren, den Beschlussvorlagen der Bezirks-
tagsprasidentin oder des Bezirkstagsprasidenten, der
Landratin oder des Landrats und der Blrgermeisterin
oder des Burgermeisters widersprechen; in diesem Fall
hat die oder der Vorsitzende das jeweilige Gremium auf
den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hin-
zuweisen. “Die oder der Gleichstellungsbeauftragte ist
hierzu durch das jeweilige Gremium anzuhoren.

Art. 7
Dienstliche Stellung

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragten nehmen ihre
Aufgaben als Angehorige der Verwaltung der Dienst-
stelle wahr. 2Dabei sind sie von fachlichen Weisungen
frei. °Ein Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen
dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind mit den
zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen séachlichen
Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu un-
terstiitzen. Sie sind in erforderlichem Umfang von
den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der
verfiigbaren Stellen zu entlasten. *Die Entlastung soll
in der Regel betragen,

1. in Dienststellen mit mehr als 50 Beschaftigten
mindestens ein Viertel der regelmaRigen Arbeits-
zeit,

2. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten
mindestens die Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit,

3. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten
die volle regelmafige Arbeitszeit.

*In Fallen von Satz 2 ist die Zahl der Beschaftigten der
nachgeordneten Dienststellen oder der Dienststellen,
die der Aufsicht des Freistaates unterstehen, bei der
Entlastungsregelung der oder des zustandigen Gleich-
stellungsbeauftragten zusatzlich zu bericksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter durfen wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachteiligt oder beginstigt werden;
dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(4) Die §§ 15, 16 Kindigungsschutzgesetz (KSchG)
gelten entsprechend.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten haben auch
Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit
Uber die personlichen Verhaltnisse von Beschéaftigten
und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

Art. 8
Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten unterstitzen
die Dienststelle und wirken mit bei der Ausfiuhrung
dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MalR-
nahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern haben oder haben kdénnen; dies
gilt insbesondere fir

1. soziale, organisatorische und personelle MaRnah-
men, einschliellich Stellenausschreibung, Aus-
wahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die oder
der Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtig-
tes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Gleichstellungs-
konzepts sowie die Erstellung des Berichts Uber die
Umsetzung des Gleichstellungskonzepts.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauf-
tragten gehdéren auch die Beratung und Unterstiitzung
der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung.

Art. 9
Rechte

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragten erhalten Ein-
sicht in alle Akten, die Ma3nahmen betreffen, an denen
sie zu beteiligen sind. *Bei Personalentscheidungen gilt
dies auch fir Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der
von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die
engere Auswahl einbezogen werden.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind friihzeitig
Uber beabsichtigte MalRnahmen zu unterrichten und
anzuhoren. “lhnen ist innerhalb einer angemessenen
Frist, die in der Regel zwei Wochen nicht unterschrei-
ten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
®Bei fristiosen Entlassungen und auflerordentlichen
Kindigungen betragt die Frist funf Arbeitstage; die Per-
sonalvertretung kann zeitgleich mit der Unterrichtung
der oder des Gleichstellungsbeauftragten beteiligt wer-
den. “Soweit die MaRnahme einer anderen Dienststelle
zur Entscheidung vorgelegt wird, kénnen die Gleich-
stellungsbeauftragten eine schriftliche Stellungnahme
beifiigen; bei fristiosen Entlassungen und auf3erordent-
lichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet
des Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich der zu-
standigen Dienststelle vorzulegen.

(3) 'Wird die oder der Gleichstellungsbeauftragte
nicht rechtzeitig an einer Malnahme beteiligt, ist die
Entscheidung Uber die MalRnahme fir zwei Wochen
auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. “Bei
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aulerordentlichen Kindigungen und fristlosen Entlas-
sungen betragt die Frist flinf Arbeitstage. *Die Dienst-
stellenleitung kann bei Malinahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgultl-
gen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. *Sie
hat der oder dem Gleichstellungsbeauftragten die vor-
laufige Regelung mitzuteilen und zu begrinden.

(4) 'Die Gleichstellungsbeauftragten haben ein un-
mlttelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.
%lhnen ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Bespre-
chungen der Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten
ihrer Aufgabenbereiche betreffen. “Dies gilt auch fiir Be-
sprechungen nach Art. 67 Abs. 1 Bayerisches Personal-
vertretungsgesetz (BayPVG).

(5) 'Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen Sprech-
stunden fir die Beschaftigten durchfiihren und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten
einberufen. 2Sie konnen sich ohne Einhaltung des
Dienstwegs an andere Gleichstellungsbeauftragte und
an die oder den Landesbeauftragten fur Gleichstellung
wenden.

Art. 10
Widerspruchsrecht

(1) "Halt die oder der Gleichstellungsbeauftragte
eine Maflnahme flr unvereinbar mit diesem Gesetz,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern oder mit dem Gleichstellungskonzept, hat
sie oder er innerhalb von drei Wochen nach ihrer oder
seiner Unterrichtung der Mallnahme zu widersprechen;
bei auRerordentlichen Kindigungen und fristlosen Ent-
lassungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb
von funf Kalendertagen einzulegen. *Die Dlenststellen—
leitung entscheidet erneut Uber die Mallnahme. *Bis
zur erneuten Entscheidung ist der Vollzug der Mal3-
nahme auszusetzen.

(2) 'Wird dem Widerspruch der oder des Gleich-
stellungsbeauftragten nicht abgeholfen, kann sie oder
er innerhalb von zwei Wochen nach der erneuten Ent-
scheidung der Dienststelle nach Abs. 1 Satz 2 eine
bindende Stellungnahme der oder des Landesbeauf-
tragten fur Gleichstellung einholen. “Bei fristlosen Ent-
lassungen und auferordentlichen Kiindigungen ist die
Stellungnahme innerhalb von finf Kalendertagen ein-
zuholen; in diesen Fallen gilt die beabsichtigte Mal3-
nahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb von funf Ka-
lendertagen eine Stellungnahme der oder des Landes-
beauftragten fur Gleichstellung vorliegt.

Art. 11
Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Beschéftigten kénnen sich unmittelbar an die
fir sie zustandigen Gleichstellungsbeauftragten, dar-
Uber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der
Ubergeordneten Dienststellen oder an die Landesbe-
auftragte oder den Landesbeauftragten fur Gleichstel-
lung wenden.

Abschnitt Ill.
Landesbeauftragte oder
Landesbeauftragter fiir Gleichstellung

Art. 12
Wahl und Rechtsstellung

(1) 'Der Landtag wahlt eine Landesbeauftragte
oder einen Landesbeauftragten fur Gleichstellung.
’Die Ernennung, Entlassung und Abberufung erfolgt
durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Land-
tags. *Die oder der Landesbeauftragte fir Gleichstel-
lung ist Beamtin auf Zeit oder Beamter auf Zeit und
wird fir die Dauer von finf Jahren berufen. *Eine ein-
malige Wiederwahl ist zulassig. ®Vor Ablauf ihrer oder
seiner Amtszeit kann die oder der Landesbeauftragte
auf eigenen Antrag entlassen werden; ohne ihre oder
seine Zustimmung kann sie oder er vor Ablauf seiner
Amtszeit nur mit Zweidrittelmehrheit der Mitgliederzahl
des Landtags abberufen werden, wenn eine entspre-
chende Anwendung der Vorschriften tUber die Amtsent-
hebung von Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit
dies rechtfertigt.

(2) 'Die oder der Landesbeauftragte ist in Aus-

Ubung des Amts unabhangig und nur dem Gesetz un-
terworfen; S|e oder er kann sich jederzeit an den Land-
tag wenden. “Sie oder er untersteht der Dienstaufsicht
der Prasidentin oder des Prasidenten des Landtags.
®Die oder der Landesbeauftragte ist oberste Dienstbe-
hoérde im Sinn des § 96 der Strafprozessordnung und
des Art. 6 Abs. 3 Satz 3 des Bayerischen Beamtenge-
setzes.

(3) 'Die oder der Landesbeauftragte bedient sich
einer Geschéftsstelle, die beim Landtag eingerichtet
wird; Verwaltungsangelegenheiten der Geschéftsstelle
werden vom Landtagsamt wahrgenommen, soweit sie
nicht der Zustandigkeit der oder des Landesbeauftrag-
ten unterliegen. ’Die Stellen sind im Elnvernehmen mit
der oder dem Landesbeauftragten zu besetzen. *Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen, falls sie mit
der beabsichtigten MalRnahme nicht einverstanden
sind, nur im Einvernehmen mit der oder dem Landes-
beauftragten versetzt, abgeordnet oder umgesetzt
werden. ‘Die oder der Landesbeauftragte ist Dienst-
vorgesetzte oder D|enstvorgesetzter dieser Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. °Sie sind in ihrer Tatigkeit nach
diesem Gesetz nur an ihre oder seine Weisungen ge-
bunden und unterstehen ausschlieRlich ihrer oder sei-
ner Dienstaufsicht. °Die Personal- und Sachmittel der
Geschéftsstelle werden im Einzelplan des Landtags
gesondert ausgewiesen.

(4) 'Die oder der Landesbeauftragte ist berechtigt,
Uber Personen, die ihr oder ihm in ihrer Eigenschaft als
Landesbeauftragter oder in seiner Eigenschaft als Lan-
desbeauftragtem Tatsachen anvertraut haben, sowie
uber die Tatsachen selbst das Zeugnis zu verweigern.

Dies gilt auch fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der oder des Landesbeauftragten mit der Maligabe,
dass Uber die Ausibung dleses Rechts die oder der
Landesbeauftragte entscheidet. *Soweit das Zeugnis-
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verweigerungsrecht der oder des Landesbeauftragten
reicht, darf die Vorlegung oder Auslieferung von Akten
oder anderen Schriftstliicken von ihr oder ihm nicht
gefordert werden.

(5) 'Die oder der Landesbeauftragte ist, auch nach
Beendigung ihres oder seines Amtsverhaltnisses, ver-
pflichtet, Gber die im Amt bekannt gewordenen Angele-
genheiten VerschW|egenhe|t zu bewahren. “Dies gilt
nicht fir Mitteilungen im dlenstllchen Verkehr oder uber
Tatsachen, die offenkundig sind. °Die oder der Lan-
desbeauftragte darf, auch wenn sie oder er nicht mehr
im Amt ist, Uber solche Angelegenheiten ohne Geneh-
migung der Prasidentin oder des Prasidenten des
Landtags weder vor Gericht noch auBergenchthch aus-
sagen oder Erklarungen abgeben. *Unberiihrt bleibt die
gesetzlich begrindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen
und bei Gefahrdung der freiheitlich demokratischen
Grundordnung fir deren Erhaltung einzutreten.

(6) 'Die Genehmigung, als Zeugin oder als Zeuge
auszusagen, soll nur versagt werden, wenn die Aussa-
ge dem Wohl des Bundes oder eines deutschen Lan-
des Nachteile bereiten oder die Erfiillung offentlicher
Aufgaben ernstllch gefahrden oder erheblich erschwe-
ren wiirde. ?Die Genehmigung, ein Gutachten zu er-
statten, kann versagt werden, wenn die Erstattung3 den
dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wirde. °§ 28
Bundesverfassungsgerichtsgesetz (BVerfGG) bleibt un-
berihrt.

Art. 13
Kontrolle

(1) Die oder der Landesbeauftragte fir Gleichstel-
lung kontrolliert bei den in Art. 2 und 3 bestimmten
Stellen die Einhaltung der Vorschriften dieses Geset-
zes und anderer Vorschriften Uber die Gleichstellung
von Frauen und Mannern.

(2) Die Gerichte unterliegen der Kontrolle der oder
des Landesbeauftragten nur, soweit sie in Verwal-
tungsangelegenheiten tatig werden.

(3) 'Die in Art. 2 und 3 bezeichneten Stellen sind
verpflichtet, die Landesbeauftragte oder den Landes-
beauftragten und ihre oder seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Beauftragte bei der Erfullung ihrer
Aufgaben zu unterstutzen. %lhnen ist dabei insbeson-
dere,

1. Auskunft zu ihren Fragen sowie Einsicht in alle
Unterlagen zu gewahren, die im Zusammenhang
mit der Kontrolle nach Abs. 1 stehen;

2. jederzeit Zutritt in alle Dienstrdume zu gewahren.

(4) 'Die oder der Landesbeauftragte teilt das Er-
gebnis |hrer oder seiner Kontrolle der offentlichen
Stelle mit. Damit kann sie oder er Vorschlage zur
Verbesserung der Gleichstellung, insbesondere zur
Beseitigung von festgestellten Mangeln, verbinden.

Art. 14
Beanstandungen

(1) Stellt die oder der Landesbeauftragte fir
Gleichstellung VerstdRe gegen die Vorschriften dieses
Gesetzes oder gegen andere Vorschriften Uber die
Gleichstellung fest, so beanstandet sie oder er dies
gegenuber der Leitung der jeweiligen Dienststelle und
der jeweiligen oder dem jeweiligen Gleichstellungsbe-
auftragten und fordert zur Stellungnahme innerhalb
einer von ihr oder ihm bestimmten Frist auf.

(2) Die oder der Landesbeauftragte kann von ei-
ner Beanstandung absehen oder auf eine Stellung-
nahme der betroffenen Stelle verzichten, insbesonde-
re wenn es sich um unerhebliche oder inzwischen
beseitigte Mangel handelt.

(3) Die Stellungnahme soll auch eine Darstellung
der MalRnahmen enthalten, die aufgrund der Bean-
standung der oder des Landesbeauftragten getroffen
worden sind.

Abschnitt IV.
Gleichstellungskonzept

Art. 15
Erstellung und Fortschreibung
von Gleichstellungskonzepten

) 'Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéf-
tigten erstellt im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Perso-
nalangelegenheiten jeweils fir den Zeitraum von finf
Jahren ein Gleichstellungskonzept; in anderen Dienst-
stellen kann ein Gleichstellungskonzept aufgestellt wer-
den. ?In der Hochschule besteht das Gleichstellungs-
konzept aus einem Rahmenplan flr die gesamte
Hochschule und aus den Gleichstellungskonzepten der
Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen wissen-
schaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebs-
einheiten, sowelt mindestens 20 Beschéaftigte vorhan-
den sind. °Die Gleichstellungskonzepte der Fachberel—
che konnen weiter differenziert werden. *Mehrere
Dienststellen kénnen in elnem Gleichstellungskonzept
zusammengefasst werden. *Die Zusammenfassung
darf eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen in
einer Dienststelle nicht durch eine erhebliche Uberre-
prasentanz von Frauen in anderen Dienststellen aus-
gleichen. ®Das Gleichstellungskonzept ist fortzuschrei-
ben.

(2) Kommt eine Dienststelle ihrer Verpflichtung aus
Abs. 1 nicht nach, kann die oder der fur die Dienststelle
zustandige Gleichstellungsbeauftragte sie hierzu an-
weisen.

(3) "In der Landesverwaltung sind Gleichstellungs-
konzepte der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelba-
re allgemeine Dienstaufsicht Giber die Dienststellen aus-
ubt fur die das Gleichstellungskonzept aufgestellt ist.
ZUber die Glelchstellungskonzepte der Hochschulen
beschliel3t der Senat. Wldersprlcht die oder der Gleich-
stellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle
oder einer Hochschule dem Gleichstellungskonzept, ist
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das Gleichstellungskonzept der Dienststelle nach Satz 1
zur Zustimmung vorzulegen. *Erteilt die Dienststelle ihre
Zustimmung, kann die oder der Gleichstellungsbeauf-
tragte die Angelegenheit der oder dem Landesbeauf-
tragten fur Gleichstellung vorlegen; die Entscheidung der
oder des Landesbeauftragten ist unanfechtbar.

(4) Das Gleichstellungskonzept beim Landtag wird
im Benehmen mit dem Landtagsprasidium aufgestellt.

(5) In den Gemeinden, Landkreisen und Bezirken
sind die Gleichstellungskonzepte durch die Vertretung
der kommunalen Koérperschaft zu beschlieflden.

(6) Gleichstellungskonzepte der sonstigen der Auf-
sicht des Freistaates unterstehenden juristischen Per-
sonen des offentlichen Rechts werden im Benehmen
mit deren verfassungsmaBig zustdndigen obersten
Organen aufgestellt.

(7) "Nach Ablauf des Gleichstellungskonzepts hat
die Dienststelle, die das Gleichstellungskonzept auf-
stellt, einen Bericht Uber die Personalentwicklung und
die durchgefiihrten MaRnahmen zu erarbeiten und der
nach den Abs. 2 bis Abs. 6 zusténdigen Stelle gemein-
sam mit der Fortschrelbung des Gleichstellungskon-
zepts vorzulegen. Sind wahrend der Geltungsdauer
des Gleichstellungskonzepts MalRnahmen im Sinn des
Art. 16 Abs. 5 ergriffen worden, sind die Griinde im
Bericht darzulegen.

(8) 'Der Bericht zum Gleichstellungskonzept in
Hochschulen und deren medizinischer Einrichtungen
nimmt auch Stellung zu den durch die leistungsorien-
tierte Mittelvergabe nach Art. 16 Abs. 7 erreichten
Fortschritten bei der Erfullung des Gleichstellungsauf-
trags und der Umsetzung dieses Gesetzes.

(9) Die Gleichstellungskonzepte, die Berichte fur
die Personalentwicklung und die nach MalRgabe des
Gleichstellungskonzepts durchgefihrten Mallnahmen
sind in den Dienststellen, deren Personal sie betref-
fen, und in den Schulen bekannt zu machen.

Art. 16
Inhalt des Gleichstellungskonzepts
und leistungsorientierte Mittelvergabe

(1) Gegenstand des Gleichstellungskonzepts sind
MalRnahmen zur Foérderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau
der Unterreprasentanz von Frauen vor allem in héhe-
ren und gehobenen Positionen.

(2) Grundlagen des Gleichstellungskonzepts sind
eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftig-
tenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden
Stellen und der méglichen Beférderungen und Hoher-
gruppierungen.

(3) Das Gleichstellungskonzept enthalt fir jeweils
funf Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf den
Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen
und Hohergruppierungen, um den Frauenanteil in den

Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50
vom Hundert zu erhéhen.

(4) "Im Gleichstellungskonzept ist festzulegen, mit
welchen personellen, organisatorischen und fortbilden-
den MaBnahmen die Zielvorgaben nach Abs. 3 erreicht
werden sollen. ?Ist absehbar, dass aufgrund personal-
wirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden
oder entfallen, soll das Gleichstellungskonzept Mal3-
nahmen aufzeigen, die geelgnet sind, ein Absinken des
Frauenanteils zu verhindern. °Das Gleichstellungskon-
zept enthalt auch MalRnahmen zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf, zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung und
zur Aufwertung von Tatigkeiten an Uberwiegend mit
Frauen besetzten Arbeitsplatzen.

(5) Wird wahrend der Geltungsdauer des Gleich-
stellungskonzepts erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind erganzende Mallnahmen zu er-
greifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungskon-
zepts im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen und
Hoéhergruppierungen von Frauen innerhalb des vorge-
sehenen Zeitraums nicht erfillt worden sind, ist bis zur
Erfullung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Befor-
derung und Hoéhergruppierung eines Mannes in einem
Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine
besondere Begrindung durch die Dienststelle notwen-
dig.

(7) 'Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe
nach Art. 5 Abs. 2 Satz 3 Bayerisches Hochschulge-
setz (BayHSchulG) und deren medizinischen Einrich-
tungen sind auch Fortschritte bei der Erfullung des
Gleichstellungsauftrags aus Art. 3 Abs. 2 GG und der
Umsetzung dieses Gesetzes zu berlcksichtigen.

*Fortschritte sind insbesondere zu messen am Umfang

der Teilhabe an Frauen an innovativen Entwicklungen
und Projekten, am Anteil von Frauen bei wissenschaft-
lich Beschéftigten und Professoren und am Abbau der
Unterreprasentanz von Studentinnen vor allem in natur-
und in ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen.

Abschnitt V.
Stellenvergabe, Fortbildung und Gremien

Art. 17
Quotierte Vergabe von Ausbildungsplatzen,
Einstellungen, Beforderungen und
Ubertragung héherwertiger Titigkeiten

(1) 'Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung sind Frauen bei der Begriindung eines
Beamten- oder Richterverhaltnisses oder bei Beforde-
rungen nach Mafigabe von Art. 28 Bayerisches Beam-
tengesetz (BayBG) bevorzugt zu berlcksichtigen, so-
weit in dem Zustandigkeitsbereich der fir die Personal-
auswahl zusténdigen Dienststelle in der jeweiligen
Gruppe der Beamtinnen und Beamten bzw. Richterin-
nen und Richter weniger Frauen als Manner sind, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers schwer-
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wiegende Griinde Uberwiegen. “Satz 1 gilt entspre-
chend fir Manner soweit in dem Zustandigkeitsbereich
der fir die Personalauswahl zustandigen Dienststelle in
der jeweiligen Gruppe der Beamtinnen und Beamten
bzw. der Richterinnen und Richter weniger Manner als
Frauen sind, sofern nicht in der Person einer Mitbewer-
berin schwerwiegende Griinde Giberwiegen.

(2) 'Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung sind Frauen bei Begrindung eines Ar-
beitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in
dem Zustandigkeitsbereich der fir die Personalauswahl
zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weniger Frauen
als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mit-
bewerbers schwerwiegende Grinde Uberwiegen.
’Satz 1 gilt auch fur die Ubertragung hdéherwertiger
Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergu-
tungs- oder Lohngruppe der jeweiligen Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer weniger Frauen
als Manner sind. 3Satze 1 und 2 gelten entsprechend
fur Manner, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der
fur die Personalauswahl zustandigen Dienststelle in der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer weniger Manner als Frauen sind, sofern nicht
in der Person einer Mitbewerberin schwerwiegende
Grunde Uberwiegen.

(3) 1Gruppen sind bei den Beamtinnen und Beam-
ten die Besoldungsgruppen, bei den Angestellten die
Entgeltgruppen des Tarifvertrags der Lander (TVL)
bzw. des Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst
(TVeD). °Zu den Angestellten gehdren auch die Aus-
zubildenden. °In Bereichen, in den die genannten Tarif-
vertrage nicht gelten, und in Fallen des Art. 2 Abs. 2
bilden eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer diejenigen Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer in artverwandten und in aufeinander aufbauenden
Tatigkeitsbereichen, deren Tatigkeiten Ublicherweise
eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung
oder eine gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

(4) 'Fiir Professorinnen und Professoren, wissen-
schaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Angestelltenverhaltnis sowie flir wissen-
schaftliche, kunstlerische und studentische Hilfskrafte
gilt als zustandige Dienststelle der Fachbereich. ’So-
weit Professorinnen und Professoren im Angestellten-
verhaltnis beschaftigt werden sollen, werden Professo-
rinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis in die
Berechnung nach Abs. 1 einbezogen. *Die Professo-
rinnen und Professoren, die wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dersel-
ben Vergutungsgruppe, die wissenschaftlichen und
kinstlerischen Hilfskrafte und die studentischen Hilfs-
krafte gelten jeweils als eine Gruppe der Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmer.

(5) Die Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 2 gelten ent-
sprechend fiir Umsetzungen, soweit damit die Ubertra-
gung eines hoéher bewerteten Dienstpostens verbunden
ist, und flr die Zulassung zum Aufstieg.

Art. 18
Ausschreibung

(1) "In Bereichen, in denen Frauen nach MaRgabe
des Art. 15 unterreprasentiert sind, sind zu besetzende
Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Ar-
beitgebers auszuschreiben. “Soweit Stellen aufgrund
besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absol-
ventinnen und Absolventen einschlagiger Ausbildungs-
gange besetzt werden missen, die nicht in allen Dienst-
stellen beschaftigt sind, sind diese in den jeweiligen
Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers aus-
zuschreiben. *Darlber hinaus kann im Benehmen mit
der oder dem Gleichstellungsbeauftragen von dienst-
Ubergreifender Ausschreibung abgesehen werden. *Bei
befristeten Beschaftigungsverhaltnissen des wissen-
schaftlichen Personals an Hochschulen kann entspre-
chend den Satzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) 'Liegen nach einer Ausschreibung in allen
Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine
Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Quali-
fikation erfillen, und ist durch haushaltsrechtliche Best-
immungen eine interne Besetzung nicht zwingend vor-
geschrieben, ist die Ausschreibung 6ffentlich einmal zu
wiederholen. “Im Einvernehmen mit der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen
Ausschreibung abgesehen werden.

(32) 1Ausbildungspl'a'ltze sind offentlich auszuschrei-
ben. “Betragt der Frauenanteil in einem Ausbildungs-
gang weniger als 50 vom Hundert, ist zusatzlich offent-
lich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erh6-
hen. *Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. *Satze 1 und 2
gelten entsprechend fur Manner, soweit der Manneran-
teil in dem jeweiligen Ausbildungsgang weniger als 50
vom Hundert betragt.

(4) "In der Ausschreibung sind sowohl die mannli-
che als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare
Voraussetzung fur die Tatigkeit. ?In der Ausschreibung
ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen
ausdrucklich erwinscht sind und Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde vorliegen. *Im Falle des
Abs. 3 ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von
Mannern ausdricklich erwiinscht sind und Manner bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bericksichtigt werden, sofern nicht in der
Person einer Mitbewerberin liegende Grinde Uberwie-
gen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlief3lich an
den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes
oder des zu Ubertragenden Amts zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, sind die Stellen einschlief3lich der
Funktionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben
zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) Weitergehende Vorschriften Uber eine Aus-
schreibung bleiben unberihrt.
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(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Abs. 1
und 2 kann abgesehen werden bei,

1. Stellen, die Anwarterinnen und Anwartern oder
Auszubildenden vorbehalten sein sollen;

2. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten.

Art. 19
Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsge-
sprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikati-
on fur die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu
Ubertragenden Amts erfillen.

(2) In Bereichen, in denen Manner unterreprasen-
tiert sind, sind mindestens ebenso viele Manner wie
Frauen oder alle mannlichen Bewerber zum Vorstel-
lungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte
Qualifikation fir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder
des zu Ubertragenden Amts erflllen.

(3) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte ist zu
samtlichen Vorstellungsgesprachen hinzuzuziehen.

(4) 'Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit
Frauen besetzt werden. %Ist dies aus zwingenden
Grunden nicht mdglich, sind die Griinde aktenkundig
zu machen.

(5) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern
oder pflegebedurftigen Angehdrigen neben der Berufs-
tatigkeit sind unzulassig.

Art. 20
Auswahlkriterien

@) 'Fir die Beurteilung von Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung sind ausschlieflich die Anforde-
rungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu
vergebenden Amts malfigeblich. ’Bei der Qualifikations-
beurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen einbezo-
gen werden, soweit diese fir die zu Ubertragende Auf-
gabe von Bedeutung sind.

(2) 1Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Un-
terbrechungen der Erwerbstatigkeit und Verzdgerungen
beim Abschluss der Ausbildung aufgrund der Betreuung
von Kindern oder pflegebedurftiger Angehorlger duarfen
nicht nachteilig bertcksichtigt werden. “Die dienstrechtli-
chen Vorschriften bleiben unberiihrt. *Familienstand,
Einkommensverhaltnisse des Partners oder der Partne—
rin und der Zahl der unterhaltsberechtigten Personen
dirfen nicht berticksichtigt werden.

Art. 21
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fiir Fortbildungs-
malnahmen, insbesondere fir Weiterqualifikationen
sind — soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt
sind — weibliche Beschaftigte mindestens entsprechend
ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der Fortbildungs-
malinahme zuzulassen.

(2) Fur weibliche Beschaftigte werden auch beson-
dere Fortbildungsmalinahmen angeboten, die auf die
Ubernahme von Téatigkeiten vorbereiten, bei denen
Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Fir mannliche Beschaftigte werden auch beson-
dere Fortbildungsmalinahmen angeboten, die auf die
Ubernahme von Téatigkeiten vorbereiten, bei denen
Manner unterreprasentiert sind.

(4) "Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchge-
fihrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder betreuen
oder pflegebediirftige Angehdrige versorgen, SOWIe Teil-
zeitbeschaftigten die Teilnahme maoglich ist. “Entstehen
durch die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen not-
wendige Kosten fur die Betreuung von Kindern unter
zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder Ar-
beitgeber zu erstatten.

(5) 'In das Fortbildungsangebot sind regelmaRig die
Themen Gleichstellung von Frauen und Mannern und
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzu-
nehmen. ?Dies gilt insbesondere fiir die Fortbildung von
Beschaftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschaftig-
ten, die im Organisations- und Personalwesen tatig sind.

(6) "Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Refe-
rentinnen fur FortbildungsmalRhahmen einzusetzen.
“Bezichen sich die FortbildungsmalRnahmen auf die
Ubernahme von Tatigkeiten, bei denen Manner unterre-
prasentiert sind, sind verstarkt Manner als Leiter und
Referenten einzusetzen.

Art. 22
Gremien

(1) 'Kommissionen, Beiréte, Verwaltungs- und Auf-
sichtsrate sowie sonstige Gremlen sollen geschlechts-
paritatisch besetzt werden. “Bei der Aufstellung von
Listen und Kandidaturen fir Wahlgremien und -organe
soll auf die paritatische Reprasentanz geachtet werden.

(2) "Werden bei Dienststellen nach Art. 3 Gremien
gebildet oder wiederbesetzt, sollen die entsendenden
Stellen ebenso viele Frauen wie Manner benennen.
Besteht das Benennungsrecht nur fur eine Person,
sollen Frauen und Manner alternierend beriicksichtigt
werden. *Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 ent-
sprechend fir die letzte Position. “Die Satze 1 und 2
gelten fiir die Begriindung der Mitgliedschaft in einem
Gremium durch Berufungsakt einer Dienststelle ent-
sprechend. Weltergehende Vorschriften bleiben unbe-
ruhrt.
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(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen oder
Einrichtungen im Sinn des Art. 3 in Gremien auRerhalb
des Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremi-
enbesetzung ist in den Gleichstellungsbericht aufzu-
nehmen.

Abschnitt VI.
MaRnahmen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Art. 23
Arbeitszeit, Teilzeit, Telearbeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen
oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Be-
schaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder pflegebediirftige Angehorige tatsachlich betreuen
oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine
Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) 'Die Dienststellen sollen ihre Beschaftigten tiber
die Moghchkelten von Teilzeitbeschaftigung informie-
ren. “Sie sollen den Beschaftigten dem Bedarf entspre-
chend Teilzeitarbeitsplatze anbieten; dies gilt auch fir
Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) 1Antré'\gen von Beschaftigten auf ErmaRigung
der regelmafigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur tat-
sachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines
Kindes unter 18 Jahren oder pflegebedirftiger Angeh6-
riger ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschafti-
gung ist bis zur Dauer von finf Jahren mit der Mdglich-
keit der Verlangerung zu befristen.

(4) 'Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das beruf-
liche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unter-
schiedliche Behandlung von Beschaftigten mit erma-
Rigter Arbeitszeit gegenliber Beschaftigten mit regel-
malRiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende
sachllche Grunde dies rechtfertigen.
Tellze|tbeschaft|gung darf sich nicht nachteilig auf die
dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung be-
antragen, sind auf die Folgen der ermaRigten Arbeits-
zeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versor-
gungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grin-
den im Sinne des Abs. 3 ist unter Ausschopfen aller
haushaltsrechtlichen Maoglichkeiten ein personeller,
sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschafti-
gung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet wer-
den kann und dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen, soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéfti-
gung vorrangig zugelassen werden.

(8) 'Im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten sind
die Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter
18 Jahren oder pflegebedirftige Angehorige zu be-
treuen oder zu pflegen haben, auch Telearbeitsplatze
oder besondere Arbeltszeltmodelle wie z.B. Arbeitskon-
to anzubieten. “Die Dienststelle muss die AbIehnung
von Antrdgen im Einzelfall schriftlich begrinden. *Die
Abs. 2 bis 4, 6 und 7 gelten entsprechend.

Art. 24
Beurlaubung

(1) 'Antragen von Beschaftigten auf Beurlaubung
zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens
eines Kindes unter 18 Jahren oder pflegebedurftiger
Angehoriger ist zu entsprechen, soweit zwmgende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. ’Die Beur-
laubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Még-
lichkeit der Verlangerung zu befristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des
Erziehungsurlaubs sollen die Beschaftigten in der Re-
gel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah einge-
setzt werden.

(3) Art. 21 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familiaren Griinden im
Sinn des Abs. 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme von
Erziehungsurlaub ist unter Ausschopfen aller haus-
haltsrechtlichen Méoglichkeiten ein personeller, sonst
ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschéftigten im Sinn des Abs. 4
sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertretun-
gen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubs Bera-
tungsgesprache zu fuhren, in denen sie Uber die Mog-
lichkeiten ihrer Beschéftigung nach der Beurlaubung
informiert werden.

(7) Beschéftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder
in einer Beurlaubung befinden, sollen tber das Fortbil-
dungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des
bestehenden Angebots sind ihnen Fortbildungsmalf-
nahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wieder-
einstieg in den Beruf zu ermdglichen.

(8) Streben beurlaubte Beschéaftigte wieder eine
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gilt Art. 23
Abs. 7 entsprechend.

Abschnitt VII.
Berichtspflicht, Ubergangs-
und Schlussvorschriften

Art. 25
Berichtspflicht

'Die oder der Landesbeauftragte far GIeichsteIIung
berichtet dem Landtag im Abstand von zwei Jahren
Uber die Umsetzung dieses Gesetzes. Dabei legt sie
oder er dem Landtag auch eine Auflistung vor, welche
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Planstellen fur Gleichstellungsbeauftragte im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes geschaffen wurden und wie
diese besetzt sind.

Art. 26
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlas-
sen hinsichtlich des Art. 5 Abs. 2 das fir das Schul-
wesen, im Ubrigen das fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern zustandige Staatsministerium.

Art. 27
Rechte des Personalirats
und der Schwerbehinderten

Die Rechte der Personalvertretungen und die der
Schwerbehinderten bleiben unberihrt.

. Art. 28
Ubergangsregelungen

(1) Die oder der Landesbeauftragte fiir Gleichstel-
lung ist innerhalb von vier Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu wahlen und zu ernennen.

(2) Vor Inkrafitreten dieses Gesetzes begonnene
Personalmal®nahmen werden nach den Vorschriften
dieses Gesetzes weitergefihrt.

Art. 29
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz trittam ...................... in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Bayerische Gleichstellungs-
gesetz (BayGIG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. Mai 1996 (GVBI. S. 186, BayRS 2039-1-A) das
zuletzt durch Gesetz vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 292)
geandert worden ist, auRer Kraft.
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Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Zur gemeinsamen Beratung rufe ich die Ta-

gesordnungspunkte 2 b und 2 ¢ auf:

Gesetzentwurf der Abgeordneten Margarete Bause, Ludwig Hartmann, Verena
Osgyan u. a. und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Gesetz zur Ermoglichung gleicher Chancen und zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern (Bayerisches Chancengleichheitsgesetz) (Drs. 17/8752)

- Erste Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abgeordneten Markus Rinderspacher, Dr. Simone Strohmayr,
Helga Schmitt-Bussinger u. a. und Fraktion (SPD)
zur Anderung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes (Drs. 17/8894)

- Erste Lesung -

Die beiden Gesetzentwirfe werden vonseiten der Antragsteller nacheinander begrin-
det. Als Erste hat Frau Kollegin Osgyan von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN das Wort.

Bitte schon, Frau Kollegin.
Verena Osgyan (GRUNE): Verehrter Prasident, liebe Kolleginnen und Kollegen!
(Unruhe — Glocke des Prasidenten)

Wir haben in der letzten Zeit im Plenum relativ haufig iber das Thema Gleichstellung
geredet. Das freut mich einerseits sehr; denn es ist ein ganz wichtiges Thema. Die
Gleichstellung ist ein Wert von héchstem Verfassungsrang. Etwas geargert hat mich,
dass wir sie meistens auf die Themen Zuwanderung und Integration beziehen. Letzt-
lich aber ist die Gleichstellung ein Verfassungswert fur uns alle, unabhangig davon, ob

wir hierherkommen oder ob wir hier geboren sind.

(Beifall bei den GRUNEN)
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Wir mussen einfach konstatieren: Auch wir hier in Deutschland, insbesondere in Bay-
ern, haben im Alltag, vor allem aber im Berufsleben noch einiges nachzuholen. Das
mussen wir andern. Ich habe eine Studie des Deutschen Instituts fur Wirtschaftsfor-
schung gelesen. Darin steht: In 792 Jahren wird es hier eine Gleichstellung geben,
wenn keine weiteren MaRnahmen ergriffen werden. — Wir sind uns alle einig: So lange

wollen wir wirklich nicht warten.
(Beifall bei den GRUNEN)

Eigentlich sollte der Freistaat als Arbeitgeber ganz andere Moglichkeiten haben zu
steuern, damit es hier besser aussieht. Der Staat kann die Gleichstellung als Arbeitge-
ber besser als bisher regeln und sich starker daran orientieren, wie wir die Gleichstel-
lung vorantreiben. Aber auch hier sieht es nicht gut aus. In Bayern gibt es seit fast
20 Jahren ein Gleichstellungsgesetz, das dazu dient, dass wir unserem Verfassungs-
auftrag gerecht werden. Aber wenn wir die Zahlen zur Chancengerechtigkeit von Man-
nern und Frauen naher betrachten, konnen wir uns um Jahrzehnte zurtickversetzt fuh-
len. Obwohl Frauen im o6ffentlichen Dienst mehr als die Halfte der Beschaftigten,
namlich nahezu 54 %, stellen, sind sie in FUhrungspositionen mit knapp uber 19 %

noch immer deutlich unterreprasentiert.

Wir warten schon seit mehreren Wochen auf den aktuellen Gleichstellungsbericht des
Sozialministeriums; Gleichstellungsberichte kommen nur alle funf Jahre heraus. Der
aktuelle Bericht ist noch nicht herausgekommen. Ich hoffe, das ist nicht deswegen der
Fall, weil die Zahlen so miserabel sind, dass man die Debatte hier erst einmal abwar-
ten will. Nichtsdestoweniger haben wir und auch die anderen Oppositionsfraktionen in
letzter Zeit genug Anfragen gestellt, um erfahren zu haben, dass sich in den letzten
Jahren wirklich wenig getan hat. Ich erwahne ein paar Beispiele. Die meisten von uns

kennen sie; aber ich mochte sie trotzdem noch einmal nennen.

Beim Obersten Rechnungshof gibt es 14 % Frauen in Fihrungspositionen von der Be-

soldungsgruppe A 13 an. Beim Innenministerium sind es 19,79 %, beim Umweltminis-
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terium knapp uber 21 %, und bei den Beteiligungsunternehmen des Freistaats sind es
aktuell etwa 13 %. Dort hat sich zwar etwas getan, aber nicht allzu viel. Das kénnen

wir nicht einfach so stehen lassen.

Der Gipfel ist die Lage bei der bayerischen Polizei. Wir haben darlber letztes Jahr im
Ausschuss fur Fragen des offentlichen Dienstes diskutiert. Seit 25 Jahren gibt es in
Bayern Frauen im uniformierten Polizeidienst. Von ihnen sind 4 % in Flhrungspositio-
nen; vielleicht sind es inzwischen ein paar mehr. Dieser Anteil spricht Bande. 25 Jahre
sind genug Zeit, um Frauen in eine bessere Position zu bekommen, vor allem, wenn

man bedenkt, dass die Weiterqualifizierung daflr nur zwei Jahre dauert.
(Beifall bei den GRUNEN)

Der Staat, damit auch das Parlament, hat den klaren Auftrag, diese Verhaltnisse vo-
ranzubringen; denn im Grundgesetz steht ganz klar, dass es die Pflicht des Staates
ist, die Gleichberechtigung aktiv zu fordern: "Der Staat férdert die tatsachliche Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin." Der Auftrag ist klar: Wir missen aktiv etwas tun. Es
gibt Gleichstellungsgesetze; aber leider missen wir konstatieren: Das Bayerische

Gleichstellungsgesetz ist ein zahnloser Tiger.
(Beifall bei den GRUNEN)

Warum? — Es fluhrt kaum zu Konsequenzen, wenn Gleichstellung nicht praktiziert wird.
Die Gleichstellungsbeauftragten haben kaum Mittel und Mdglichkeiten zur Durchset-
zung. Es wimmelt von Soll- und Kann-Bestimmungen. Verbindliche Vorgaben gibt es
nur wenige. Deswegen ist es kein Wunder, dass sich seit Jahren kaum etwas getan
hat. Das Gesetz war sicherlich gut gemeint, aber nach fast 20 Jahren missen wir ein-
sehen, dass es offensichtlich wenig bewirkt hat. Wir haben die einschlagigen Gesetze
der Bundeslander angesehen. Im direkten Vergleich mit ihnen zeigt sich, dass bei uns
die schwachsten Regelungen gelten. Es ist kein Wunder, dass es demzufolge das im

Vergleich wirkungsloseste Gesetz geblieben ist.
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(Beifall bei den GRUNEN)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir haben mit den kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten viele Gesprache gefluhrt und genau hingehdrt. Der Subtext war Uberall
gleich: Frauenférderung wird mit diesem Gesetz nur vorgegaukelt; tatsachlich hat es

kaum Durchschlagskraft.

Ich mochte ein paar Beispiele nennen, die das sehr klar zeigen. Bei einem Bewer-
bungsverfahren ist die gesetzliche Verpflichtung, die Gleichstellungsbeauftragten hin-
zuzuziehen, nur dann gegeben, wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber dies aus-
drucklich wunscht. Ich kenne bisher sehr wenige Frauen, die sich bei einer Bewerbung
getraut haben, um die Anwesenheit der Gleichstellungsbeauftragten beim Bewer-
bungsgesprach zu bitten. Selbst wenn das der Fall ist, ist sie nur selten in das kom-
plette Bewerbungsverfahren einbezogen. Eine Vergleichbarkeit ist also Uberhaupt
nicht gegeben, und die Gleichstellungsbeauftragten haben kein Vetorecht bei der Stel-

lenbesetzung.

Es geht weiter mit den Arbeitsbedingungen der Gleichstellungsbeauftragten. Nach der
gesetzlichen Regelung haben sie keine generelle Moglichkeit der Freistellung. Gerade
in kleineren Kommunen und Landkreisen missen sie also haufig die Aufgabe neben
ihrer Tatigkeit in der Verwaltung ausuben, ohne dass sie freigestellt sind. Die meisten
Gleichstellungsbeauftragtenstellen sind nur befristet besetzt. Wenn dann eine oder
einer wirklich hartnackig ist und die Aufgabe so auslbt, wie die Gleichstellungsbeauft-
ragten es tun sollten, und auch unbequem wird, besteht immer die Moglichkeit, sie
nach drei Jahren von ihren Aufgaben zu entbinden. Ich méchte den Behoérden nicht
unterstellen, dass sie das wirklich bewusst tun; aber allein die Moglichkeit dazu

schwacht die Stellung der Gleichstellungsbeauftragten.

All das hort sich nicht gerade wirkungsvoll an. Bei dieser Feststellung werden Sie mir
sicher zustimmen. Bei jeder anderen Aufsichts- und Kontrollfunktion wirde so eine

Machtlosigkeit nicht hingenommen werden.
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Viele, gerade grol3e Stadte in Bayern haben viel weitgehendere Regelungen in ihren
Satzungen verankert. Das ist eigentlich nur ein Beweis, dass das Landesgleichstel-
lungsgesetz im Prinzip zu schwach ist. Das flhrt zu einer groRen Ungerechtigkeit. Es
kann doch nicht angehen, dass in einer Amtsstube in Minchen die Bedingungen flr
die Gleichstellung demzufolge prinzipiell wesentlich besser sind als in Hintertupfing.
Wir brauchen auch hier gleiche Bedingungen flr Stadt und Land. Das schaffen wir nur,

wenn es zu diesem Thema ein starkes Landesgesetz gibt.
(Beifall bei den GRUNEN)

Dieses Ziel verbinden wir mit unserem Gesetzentwurf. Unsere wesentlichen Ande-
rungsvorschlage lauten: Wir brauchen einen ganz anderen Anspruch als bisher. Wir
modchten, dass der Verfassungsauftrag tatsachlich umgesetzt wird. Deswegen orientie-
ren wir uns schon bei der Namensgebung des Gesetzes an dem Auftrag im Grundge-
setz und nennen es Chancengleichheitsgesetz. Ahnlich hat es auch Baden-Wiirttem-
berg vorgemacht. Wir mochten auch eine wirksamere Kontrolle der Durchsetzung. Die
Stelle eines oder einer Landesbeauftragten fir Gleichstellung, die die Einhaltung des
Gesetzes kontrolliert, wird installiert. Damit ist das Ziel verbunden, den Gleichstel-
lungsbeauftragten eine wirklich starke und unabhangige Stimme zu geben, ahnlich wie
sie die Landesbeauftragten flr den Datenschutz haben. Sie sollen tber ahnliche Kom-

petenzen, Sach- und Personalmittel verfugen.
(Beifall bei den GRUNEN)

Die Gleichstellungsbeauftragten sollen au3erdem alle zwei Jahre statt wie bisher alle
funf Jahre berichten. Das ist eminent wichtig, auch damit wir besser nachjustieren kon-

nen.

Ich kann mir die gegnerische Argumentation vorstellen: In Bayern gibt es schon eine
Landesbeauftragte fur Gleichstellung, namlich unsere Sozialministerin. Aber Sie wer-
den mir sicherlich beipflichten, dass es wirklich einen grof’en Unterschied macht,

wenn es eine wirklich unabhangige Stelle gibt, die ganz anders agieren kann als ein
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Regierungsmitglied. Die Menschen trauen sich viel eher, sich an eine unabhangige
Ombudsperson zu wenden. Ich mochte die Intention des Staatsministeriums gar nicht
anzweifeln. Aber wenn wir sehen, wie wirkungslos die bisherige Aufgabenverteilung in

den vergangenen Jahren war, mussen wir einfach handeln.
(Beifall bei den GRUNEN)

Ich mochte daran erinnern, dass bis vor einigen Jahren das zustandige Ministerium
tatsachlich noch Staatsministerium fur Arbeit, Sozialordnung, Familie und Frauen hiel3.
Dass "Frauen" gestrichen wurde, ist flr uns schon ein Zeichen, dass es an Wertschat-

zung und Durchschlagskraft mangelt. Hier missen wir anders agieren.

(Thomas Gehring (GRUNE): Die Ministerin ist nicht dal!)

- Ich hoffe, dass sie die Rede oder zumindest den Gesetzentwurf durchliest. — Vor
allem muissen wir die Gleichstellungsbeauftragten in den Kommunen und Behdérden
direkt starken und mit Kompetenzen ausstatten. Sie brauchen Mittel, Weisungsrechte
und die Mdglichkeit zu einer aktiven Offentlichkeitsarbeit; denn es geht schlieRlich
darum, Missstande publik zu machen. Die Gleichstellungsbeauftragten brauchen des-
halb die Mdglichkeit, eigenstandig bei Veranstaltungen aufzutreten, Pressemitteilun-
gen herauszugeben und mit ihren Behordenleiterinnen und Behdrdenleitern auf Au-

genhohe zu agieren.

Wir brauchen einen Kiundigungsschutz und bessere Maoglichkeiten zur Freistellung;
denn die Arbeit kann nur dann ordentlich erledigt werden, wenn daflir genligend Zeit
vorhanden ist. Wir méchten den Geltungsbereich und die Durchsetzungsmadglichkeiten
starken. Aul3erdem wollen wir die Malnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie starker verankern. Dazu gehoéren naturlich auch bessere Chancen durch
Quoten. Frauen mussen bevorzugt eingestellt werden. In manchen Bereichen gilt dies

auch fur Manner, wenn ein entsprechendes Ungleichgewicht herrscht. Wir brauchen
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ein Verhaltnis von fifty-fifty und nicht 80 : 20 oder 70 : 30. Das ist nicht unsere Zielvor-
gabe flr die Gleichstellung.

(Beifall bei den GRUNEN)

Wir brauchen im o6ffentlichen Dienst mehr Fortbildungsmalinahmen, um Manner flr
sogenannte Frauenberufe zu gewinnen. Auch das haben wir auf dem Schirm. Es gibt
noch viele Punkte, wo wir ansetzen konnten. Ich mochte das nicht weiter ausfuhren;

denn dafir reicht die Zeit nicht mehr.

Ich kann mir Ihren finalen Einwand denken. Das ist mit Kosten verbunden, zweifelsoh-
ne, aber wir haben tber 600.000 Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst, die uns das wert
sein sollten. Wenn wir ein Konsultationsverfahren in Gang bringen, um das Ganze zu
uberprifen, werden wir sehen, dass sich das auf jeden Fall rechnen wird. Die wirt-
schaftlichen Vorteile werden Uberwiegen. Wir brauchen alle Potenziale, dazu gehéren
auch die Frauen. Deshalb bitte ich Sie: Stimmen Sie unserem Gesetzentwurf und dem
Gesetzentwurf der SPD zu. Wir haben naturlich, was die Details angeht, einige Diffe-

renzen, aber beide Gesetzentwurfe gehen in die richtige Richtung.
(Beifall bei den GRUNEN)

Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Danke schon, Frau Kollegin. — Als Nachste

hat Frau Kollegin Dr. Strohmayr von der SPD das Wort. Bitte schén, Frau Kollegin.

Dr. Simone Strohmayr (SPD): Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Kolleginnen und
Kollegen! Das Bayerische Gleichstellungsgesetz ist in die Jahre gekommen. Es wird
im nachsten Jahr 20 Jahre alt. Wir sollten dies zum Anlass nehmen, um das Gleich-
stellungsgesetz in Bayern endlich zu einem wirksamen Instrument fur die Gleichstel-
lung zu machen. Liebe Kolleginnen und Kollegen, der o&ffentliche Dienst hat Vorbild-
funktion. Er sollte fur die Privatwirtschaft gerade in punkto Gleichstellung Vorbild sein.

Deswegen brauchen wir endlich ein Gleichstellungsgesetz mit Biss.

(Beifall bei der SPD)
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Ich finde es sehr schade, dass die Frau Ministerin heute bei der Beratung dieser Ge-
setzentwulrfe nicht da ist. Meine Kollegin hat es schon gesagt: Ein erster Schritt war,
das Thema Gleichstellung aus dem Namen des Ministeriums herauszustreichen. Das
zeigt den Stellenwert der Gleichstellung in Bayern. Ich freue mich, dass Herr Hinters-
berger da ist. — Jetzt kommt die Ministerin. Frau Mduller, ich denke, das ist dem Thema

angemessen.

Liebe Frau Ministerin Mdller, am 9. November sind funf Jahre seit der Abgabe des
letzten Gleichstellungsberichtes vergangen. Nach der geltenden Rechtslage, nach Ar-
tikel 22 des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes, steht ein neuer Gleichstellungsbe-
richt dringend an. Wie meine Kollegin habe auch ich mir im Vorfeld die aktuellen Zah-
len fir den offentlichen Dienst geben lassen. Erneut musste ich feststellen: Die

Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst in Bayern kommt einfach nicht voran.
(Beifall bei der SPD)

So arbeiten im o6ffentlichen Dienst in Bayern mittlerweile mehr Frauen als Manner.
Derzeit sind es 54 %. Beim Berufseinstieg liegt der Frauenanteil sogar bei 59 %. Aller-
dings schaffen es gerade einmal 19 % dieser Frauen in Fihrungspositionen. Das ist

der Anteil von Frauen in der hochsten Besoldungsgruppe.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Frau Ministerin Muller, damit sind Frauen in
Fuhrungspositionen im o6ffentlichen Dienst weiterhin stark unterreprasentiert. Gleiches
gilt fur spezielle Schularten wie zum Beispiel das Gymnasium. Aus Ihren Zahlen geht
hervor, dass dort 60 % Frauen tatig sind. Gerade einmal 20 % dieser Frauen schaffen
es in die Schulleitung. Ahnlich ist es bei den universitaren Kliniken. 70 % der dort tati-
gen Mitarbeiter sind Frauen. Allerdings schaffen es nur gerade einmal 15 % in die
FUhrungsebene. Bei den Staatsanwaltschaften liegt der Frauenanteil bei 46,8 %. Dort

schaffen es 21 % der weiblichen Mitarbeiter in die Fihrungsebene.

Liebe Kolleginnen, diese Erkenntnis ist nicht neu. Sie ist alle funf Jahre im Gleichstel-

lungsbericht nachzulesen. Deswegen mussen wir jetzt endlich handeln. Naturlich
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kenne ich Ihre Reden zu den Gleichstellungsberichten der vergangenen Jahre. Ich
habe immer wieder feststellen missen, dass Sie die Ergebnisse schonreden. Sie dre-
hen und tricksen. Flhrungspositionen werden auf einmal neu definiert und vieles
mehr. Sehr geehrte Frau Ministerin, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, das allein hilft
uns aber nicht weiter. Wir brauchen endlich ein Gleichstellungsgesetz, das mehr als

ein zahnloser Tiger ist. Wir brauchen ein Gleichstellungsgesetz mit Biss.

Wir haben uns deshalb die Grundlagen der geltenden Gesetze in allen Bundeslandern
genau angesehen und diese verglichen. Die meisten dieser Gesetze sind vor 20 Jah-
ren entstanden. Viele Bundeslander haben mittlerweile ihre Gleichstellungsgesetze
novelliert. Bei diesem Vergleich haben wir festgestellt, dass das Bayerische Gleichstel-
lungsgesetz eigentlich eine solide Basis bote, wenn es nicht die vielen Ausnahmen
und Kann-Vorschriften gabe. Wir meinen deshalb, dass wir dieses Gesetz stringenter
machen mussen. Die Ausnahmen mussen raus. Die Kann-Vorschriften missen gestri-
chen und das eine oder andere muss klarer formuliert werden. Wir brauchen eine
Quote. Aullerdem brauchen wir naturlich Sanktionen fur den Fall, dass das Gesetz

nicht oder nicht hinreichend umgesetzt wird.
(Beifall bei der SPD)

Im Einzelnen: Wir missen den Anwendungsbereich des Gesetzes ausweiten. Der
Geltungsbereich des Gesetzes muss dringend erweitert werden. Es soll nicht nur fur
die eigentliche staatliche Verwaltung gelten, sondern auch flr Beteiligungsunterneh-
men, an denen der Freistaat Bayern Anteile halt. Auch beim Beteiligungsbericht stel-
len wir jedes Mal wieder fest, dass dringender Handlungsbedarf besteht. Von 110 Fuh-
rungskraften in den Beteiligungsunternehmen waren im Jahr 2014 gerade einmal

15 weiblich. Hier muss sich dringend etwas andern.

Wir brauchen eine klare Quotenregelung als Zielvorgabe bei Einstellungen und Befor-
derungen. Frauen machen 50 % der Bevdlkerung aus. Deshalb muss unsere Zielvor-

gabe auch bei 50 % liegen. Einige Kollegen werden jetzt vielleicht wieder sagen: Ach,
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die Quote hebelt doch das Leistungsprinzip im 6ffentlichen Dienst aus. — Nein. Genau
das ist nicht der Fall. Die Quote hebelt nicht das Leistungsprinzip aus. Die Quote gilt
namlich nur bei gleicher Eignung und nur dann, wenn in einem Bereich ein Geschlecht
unterreprasentiert ist. Fur die Aufsichtsrate auf Bundesebene ist die Quote inzwischen
eingefuhrt worden, weil sie ein wirksames Instrument ist. Ich meine, dass es nur kon-

sequent ware, die Quote endlich auch im 6ffentlichen Dienst in Bayern einzufihren.
(Beifall bei der SPD)

Ich habe bereits gesagt, dass wir Sanktionen fur den Fall brauchen, dass das Gesetz
nicht oder nur unzureichend umgesetzt wird. Als Sanktion kdnnten wir uns vorstellen,
dass fur den Fall, dass das Gleichstellungsgesetz nicht umgesetzt wird, Einstellungen
und Hohergruppierungen vom Einvernehmen der nachsthoheren Behorde abhangig
gemacht werden. Wir brauchen aul3erdem eine Erweiterung der Teilzeitangebote fur
Vorgesetzte mit Leitungsaufgaben. Das Fuhren in Teilzeit ist mdglich. Das ist langst
bewiesen. Deshalb missen wir mehr solcher Méglichkeiten fir Frauen und fGr Manner
schaffen.Wir brauchen Malnahmen zur Bekampfung sexueller Belastigung am Ar-
beitsplatz, und - das liegt mir ganz besonders am Herzen - wir missen die Stellung
der Gleichstellungsbeauftragten verbessern. Wir missen ihre Rechtsstellung, ihre Auf-
gaben klarer definieren. Naturlich mussen sie, wenn sie effektiv arbeiten sollen, bei
Personalgesprachen dabei sein, und zwar nicht nur dann, wenn es die Betroffenen
wunschen - aus Angst sprechen sie diesen Wunsch vielleicht nicht aus -, sondern es
muss die Regel sein, dass sie dabei sind. Solche Anderungen schlagen wir in unse-

rem Gesetzentwurf vor.
(Beifall bei der SPD)

Wir brauchen auch eine erweiterte Mitsprache und Informationsrechte. Die Gleichstel-
lungsbeauftragten missen auf die Personalakten zugreifen kénnen — auch das ist
sehr wichtig —, damit sie im Vorfeld Bescheid wissen und den Frauen beiseite springen

konnen.
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Besonders wichtig ist auch: Wir mussen die Freistellung und die Rahmenbedingun-

gen, unter denen Gleichstellungsbeauftragte arbeiten, endlich verbessern;
(Beifall bei der SPD)

denn ohne Freistellung und ohne entsprechende Rahmenbedingungen ist die Arbeit

einer Gleichstellungsbeauftragten nicht mdglich, nicht denkbar.

Zum Gesetzentwurf der GRUNEN mdchte ich Folgendes sagen: Wir meinen, dass
manche Vorschlage an der Sache vorbeigehen, obwohl wir in Teilen gleichwohl sehr
nahe beieinander liegen, insbesondere beim Vorschlag, die Position eines Landes-
beauftragten oder einer Landesbeauftragten zu schaffen. Wir meinen, dass dieser Vor-
schlag an der Sache vorbeigeht. Hier wirden letztendlich neue parallele Verwaltungs-
strukturen geschaffen, wirde mehr Burokratie geschaffen, wirde die Stellung der
Personalrate beschnitten. Ich habe erhebliche Zweifel, ob das ein richtiges Gleichstel-

lungsinstrument ist.

Der Datenschutz — von dort wurden die Regelungen letztendlich Ubernommen — ist
aus meiner Sicht eine andere Aufgabe als die Gleichstellung. Aus meinem Verstand-
nis heraus muss die Gleichstellung bei der Behdrde erfolgen; das muss aus einem
Guss passieren. Die Gleichstellungskonzepte — das ist der Vorschlag in unserem Ge-
setzentwurf — sollen Teil der Personalfihrung werden. Sie sollen nicht extern, nicht
von aufden beurteilt werden, sondern letztendlich intern in den Behorden. Wir meinen

deshalb, derartige Parallelstrukturen zu schaffen, ist wenig hilfreich

Ich weil3 von der Frau Ministerin und auch von Kolleginnen aus der CSU, dass sie
letztendlich die Gleichstellung voranbringen wollen. Ich weily aus den Gesprachen bei
Frauenverbanden — ich sehe jetzt Frau Heckner an, wir waren gemeinsam bei der Ver-
einigung der Bayerischen Wirtschaft — und auch aus den Gesprachen beim Bayeri-
schen Landesfrauenrat, dass es viele gibt, die die Gleichstellung voranbringen wollen.
Ich méchte Ihnen gerne vorschlagen, dass wir uns jetzt, 20 Jahre nach Inkrafttreten

des Gleichstellungsgesetzes in Bayern, zusammensetzen und ausloten, welche Vor-
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stellungen wir gemeinsam umsetzen kénnen. Das ist ein Angebot von meiner Seite,

und ich wirde mich freuen, wenn es angenommen wird.
(Beifall bei der SPD)

Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Danke schon, Frau Kollegin. — Damit sind
die beiden Gesetzentwurfe begrindet worden. Ich eroffne die gemeinsame Ausspra-
che. Als erster Redner hat der Herr Kollege Thomas Huber von der CSU das Wort.

Bitte schon Herr Kollege.

Thomas Huber (CSU): Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Kolleginnen, liebe Kolle-
gen! Es gehort zu meinen politischen Grundiberzeugungen, dass man neue Gesetze
nur dann machen sollte, wenn sie auch tatsachlich notwendig sind und fur die Gesell-
schaft einen echten Mehrwert bringen. Schon der beriihmte Staatstheoretiker Montes-
quieu hat vor iber 200 Jahren festgestellt: Uberfliissige Gesetze tun den notwendigen
an ihrer Wirkung Abbruch. Ich erganze: Und Uberflissige Gesetze tun selbstverstand-
lich auch den bestehenden an ihrer Wirkung Abbruch. Wer deshalb wie Sie, liebe Kol-
leginnen und Kollegen von den GRUNEN, ein komplett neues Bayerisches Gleichstel-
lungsgesetz will, muss sich den Vorwurf gefallen lassen, ein ebensolches

Uberflissiges Gesetz schaffen zu wollen.

Liebe Frau Strohmayr, Ihr Angebot werden wir aufgreifen, aber ich méchte schon
sagen: Reden Sie doch bitte das bestehende Gesetz nicht so schlecht. Das seit 1996
bestehende Bayerische Gleichstellungsgesetz hat sich zweifelsohne bewahrt. Es hat
den rechtlichen Rahmen fir die grol3en Fortschritte bei der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in den vergangenen zwei Jahrzehnten geschaffen, und es schafft auch
jetzt und in der Zukunft den rechtlichen Rahmen daflr, dass diese Fortschritte weiter-
gehen kdénnen. Wir brauchen deshalb weder ein neues Gesetz noch, wie von der SPD

gewdulnscht, eine Novellierung dieses Gesetzes.

Es ist vielleicht der wichtigste Erfolg unserer Gleichstellungspolitik, dass wir es in den

vergangenen Jahrzehnten geschafft haben, sehr vielen Frauen in Bayern den Weg in
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den Beruf zu ermoglichen. Dabei liegen wir auch im bundesweiten Vergleich weit
vorne und brauchen den Vergleich mit SPD-regierten Landern nicht zu scheuen. Einer
aktuellen Studie der Bertelsmann Stiftung "Wegweiser Kommune" zufolge liegt die
Frauenbeschaftigungsquote in Nordrhein-Westfalen bei lediglich 47,5 % und damit
unter allen deutschen Landern ganz weit hinten. In Bayern liegt sie bei 55 %, das ist
der Spitzenwert aller westdeutschen Lander. Insgesamt sind in Bayern fast 72 % der

Frauen erwerbstatig. Auch das ist mehr als der Bundesdurchschnitt von circa 68 %.

Wie richtigerweise angesprochen wurde, ist bei der Gleichstellung von Frauen und
Mannern selbstverstandlich gerade auch der 6ffentliche Dienst gefordert. Frau Stroh-
mayr, mit einer Quote von 36,5 % von Frauen in FUhrungspositionen geht der Frei-

staat Bayern bereits als Vorbild voraus.

Vor der Sommerpause wurde dartber hinaus mit dem Gesetz zur weiteren Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im o6ffentli-
chen Dienst in Bayern die Spitzenposition und die Vorbildfunktion des o6ffentlichen
Dienstes in Bayern weiter gestarkt. Wir bieten damit weiterhin verlassliche Rahmenbe-
dingungen, gehen aber durch die Ausweitung der individuellen Flexibilisierungsmog-
lichkeiten noch besser auf die persoénlichen Bedurfnisse ein und verbessern zudem

die Karrierechancen von Frauen.

Das gilt insbesondere flir die von uns neu eingeflihrte sogenannte fiktive Laufbahn-
nachzeichnung. Ich finde, sie ist ein echter Meilenstein fir die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf; denn ausgehend von der letzten periodischen Beurteilung wird kinftig
bei Pflegezeiten, Elternzeiten oder familienpolitischen Beurlaubungen, aber auch bei
Freistellungen wegen einer Tatigkeit im Personalrat, als Gleichstellungsbeauftragter
oder Vertrauensperson die Laufbahn entsprechend der durchschnittlichen Entwicklung
vergleichbarer Beamten fortgeschrieben. Mit dieser Neuregelung ist auch eine Befor-
derung wahrend der Beurlaubung und Elternzeit moglich, und auf diese Weise fordern
wir insbesondere das berufliche Fortkommen von Frauen. Familie und Karriere sind

also so klnftig wesentlich leichter zu vereinbaren.



Protokollauszug
57. Plenum, 12.11.2015 Bayerischer Landtag — 17. Wahlperiode 14

Herr Prasident, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, eine wirkliche Chancengleichheit
von Frauen und Mannern lasst sich aber nur dann herstellen, wenn wir gute — oder
noch besser: — sehr gute Rahmenbedingungen flr Familien schaffen; denn vor allem
das erleichtert es gerade den Frauen, zu arbeiten und sich gleichzeitig Zeit fur die Fa-
milie zu nehmen. Im Ubrigen gilt das natlrlich auch fiir uns Manner. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird deshalb auch seit Langem vom Freistaat Bayern massiv
unterstutzt, zum Beispiel durch den Ausbau der Kinderbetreuung, behordeneigene
Kindergarten und -krippen oder die Férderung einer familiengerechten Arbeitswelt. Ich
nenne hier nur flexible Arbeitszeitmodelle, familienpolitische Teilzeit, Teilzeit auch in
Fuhrungspositionen, Telearbeitsplatze - wo sie moglich sind -, die Einrichtung von El-
tern-Kind-Arbeitszimmern an einigen Dienststellen oder die Verbesserung des Wieder-
einstiegs in den Beruf und nicht zuletzt die Forderung von gleichstellungs- und frauen-

politischen Projekten.

Ich méchte wegen der zentralen Bedeutung gerade dieses Punktes flr die Chancen-
gleichheit betonen, dass wir in Bayern den Ausbau der Kinderbetreuung mit rund einer
Milliarde Euro massiv vorangetrieben haben; dies werden wir konsequent fortsetzen.
Das gilt auch fir den Ausbau der Ganztagsbetreuung an den bayerischen Schulen,
der grolRe Fortschritte macht: Bis 2018 wird es flr alle bayerischen Schulerinnen und

Schiler bis 14 Jahren ein bedarfsgerechtes Ganztagsangebot geben.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, bei allen unseren Mallnahmen fir mehr Chancenge-
rechtigkeit setzen wir von der CSU aber nicht auf Zwang und schon gar nicht auf ein
neues Gesetz, sondern vor allem auf einen Bewusstseinswandel in der Gesellschaft.
Wir motivieren unsere Unternehmen zu besseren Chancen fir Frauen, zum Beispiel
durch den Familienpakt Bayern, den wir mit der bayerischen Wirtschaft geschlossen
haben, und sensibilisieren sie flir den Abbau bestehender Benachteiligungen, und
seien sie noch so klein. — Ja, Frau Strohmayr, wir sind von der Chancengleichheit zwi-
schen Frauen und Mannern noch immer ein gutes Stick entfernt, ihr aber doch we-

sentlich naher als viele andere deutsche Bundeslander und andere europaische Lan-
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der. Meine Kolleginnen und Kollegen der CSU-Landtagsfraktion und ich persdnlich
sind davon Uberzeugt, dass wir diesen Weg konsequent weitergehen mussen; das
werden wir tun, und daflir brauchen wir kein neues Gesetz, auch keine Novellierung
des bestehenden Gesetzes. Wir sind aber gerne bereit, mit Ihnen, liebe Frau Osgyan,
liebe Frau Strohmayr, und den Kolleginnen und Kollegen von der Opposition dartber
zu diskutieren, wie wir diesen Weg weitergehen kdénnen. Deswegen pladieren wir fr
eine Verweisung der beiden Gesetzentwtrfe in den federfihrenden Ausschuss fur

Fragen des offentlichen Dienstes. — Vielen Dank.
(Beifall bei der CSU)

Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Danke schon, Herr Kollege. - Als Nachster
hat der Kollege Meyer von der Fraktion der FREIEN WAHLER das Wort. Bitte schon,

Herr Kollege.

Peter Meyer (FREIE WAHLER): Herr Prasident, meine lieben Kolleginnen und Kolle-
gen! Lieber Kollege Huber, mich hat etwas Uberrascht, dass Sie dafur pladieren, die
Gesetzentwdurfe in den federfuhrenden Ausschuss zu verweisen. Ich dachte, das gehe

mehr oder weniger automatisch.

(Thomas Huber (CSU): Das kann man doch unterstitzen! — Ingrid Heckner

(CSU): Wir wollen dort intensiv diskutieren!)

Meine Damen und Herren, das Bayerische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern ist in der Tat zwanzig Jahre alt. Ich meine aber, seine Ziele — die Verwirkli-
chung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im o6ffentlichen Dienst, die Erhé-
hung der Anteile der Frauen, die Sicherung der Chancengleichheit, der Bewusstseins-
wandel von Personalverantwortlichen — auch ein wichtiger Punkt -, die
Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeitmodelle, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Telearbeit — werden vom bestehenden Gesetz ganz gut erflllt. Das heif3t nicht,
dass es nach zwanzig Jahren keinen Reparatur- oder Erganzungsbedarf gibt. Das ist

nicht ausgeschlossen. Aber ich denke, das Gesetz ist nicht per se schlecht.
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Die Gleichstellung ist natlrlich ein wichtiges politisches Ziel, und ich stimme lhnen,
Frau Strohmayr, und der Kollegin Osgyan zu: Der 6ffentliche Dienst hat in der Tat Sig-
nalwirkung und Vorbildfunktion. Kollege Huber hat darauf hingewiesen. Ich meine
auch, dass das erst am 8. Juli dieses Jahres gemeinsam beschlossene Gesetz zur
weiteren Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im o6ffentlichen Dienst in Bayern wirklich ein grol3er weiterer Schritt war. Und da
berufe ich mich auf meine Kollegin Gottstein, die hier an dieser Stelle immer wieder
vollig zu Recht in Ubereinstimmung mit unserer Fraktion sagt: Die beste Frauenférde-

rung ist die Verbesserung der Familienfreundlichkeit der Arbeitsplatze.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN)

Beide Gesetzentwirfe entsprechen ziemlich genau dem — ich habe das nicht auf das
letzte Komma austariert -, was wir in der letzten Legislaturperiode schon hatten. Der
SPD-Entwurf hat nicht lauter unzutreffende Ansatze, aber wir denken, er ist doch zu
sehr nur auf die Frauen ausgerichtet. Sie gehen immer noch von der Vorstellung aus,
dass immer nur die Frauen benachteiligt sind; das stimmt in vielen Fallen. Aber mittler-
weile gibt es im o&ffentlichen Dienst auch Bereiche, in denen die Manner unterrepra-
sentiert sind. Das wird in Ihrem Gesetzentwurf zu wenig berticksichtigt. Die GRUNEN
sind da schon ein Stlck weiter; sie berticksichtigen das wenigstens in ihrem Gesetz-

entwurf.

Fur problematisch halte ich die Definition der Unterreprasentanz. Soll das bedeuten,
dass permanent Strichlisten gefihrt werden missen? Was ist mit dieser Quote, wenn
eine Frau wegen Krankheit, Mutterschutz oder was auch immer ausscheidet oder lan-
ger ausfallt? — Wir halten diesen Gesetzentwurf fur eine Aufblahung der Blrokratie wie
schon in der letzten Legislaturperiode. Das Gleiche gilt fir den GRUNEN-Gesetzent-
wurf. Ich nenne als Beispiel, dass die kleinen Gemeinden auch verpflichtet werden

sollen; das schiel3t nach unserer Meinung weit tbers Ziel hinaus.
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Diese gesetzliche Regelung zielt natlrlich zuerst auf den &ffentlichen Dienst; hier gilt
selbstverstandlich immer noch der Grundsatz von Eignung, Leistung und Befahigung.
Da brauchen sich die Frauen nicht zu verstecken: Wir haben viele hoch qualifizierte
Frauen; Frauen haben namlich bekanntlich die besseren Schulabschlisse. Das spie-
gelt sich im offentlichen Dienst wider und zeichnet sich auch mehr und mehr in der
Zahl der Fuhrungspositionen ab, die Frauen erreichen. Dass manche Positionen
immer noch nicht mit Frauen besetzt sind, hat vielerlei Griinde. Ich glaube nicht, dass
es ausschlieBlich mit der absichtlichen Diskriminierung von Frauen zu tun hat. Ich
sehe hier nicht den Anderungsbedarf, wie er in beiden Gesetzentwiirfen vorgetragen
wird. Man kann und muss wohl dariber nachdenken, die Befugnisse der Gleichstel-
lungsbeauftragten — oder -tinnen? — auszubauen. Fir den Kindigungsschutz sehe ich
keine grofle Notwendigkeit; denn wir sind im 6ffentlichen Dienst. Ich glaube auch auf-
grund meiner Erfahrung nicht, dass recht viele Gleichstellungsbeauftragte — bitte den-

ken Sie sich selber die gendermallig korrekte Endung dazu —
(Heiterkeit)

Angst vor einer Kiindigung haben, weil sie sich fur ihre Aufgabe einsetzen. Im 6ffentli-
chen Dienst ist das im Grunde genommen nicht der Fall, denke ich. Insgesamt bleibt
es bei dem, was wir in der letzten Legislaturperiode hatten: Wir halten beide Gesetz-
entwurfe nicht fur zielfUhrend, weil die Burokratie darin zu sehr betont wird. — Vielen

Dank.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN)

Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Danke schon, Herr Kollege. - Weitere Wort-
meldungen liegen mir nicht vor. Damit ist die Aussprache geschlossen. Ich schlage
vor, die beiden Gesetzentwirfe dem Ausschuss fur Fragen des o6ffentlichen Dienstes
als federflhrendem Ausschuss zu Uberweisen. Besteht damit Einverstandnis? — Allge-

meines Nicken. Dann ist so beschlossen.
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Beschlussempfehlung und
Bericht

des Ausschusses fiir Fragen des offentlichen
Dienstes

Gesetzentwurf der Abgeordneten
Margarete Bause, Ludwig Hartmann,
Verena Osgyan u.a. und .
Fraktion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Drs. 17/8752

Gesetz zur Ermodglichung gleicher Chancen und
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (Bay-
erisches Chancengleichheitsgesetz)

I. Beschlussempfehlung:
Ablehnung

Verena Osgyan
Thomas Huber

Berichterstatterin:
Mitberichterstatter:

Il. Bericht:

1. Der Gesetzentwurf wurde dem Ausschuss flr
Fragen des &ffentlichen Dienstes federfihrend
zugewiesen.

Der Ausschuss fur Kommunale Fragen, Innere
Sicherheit und Sport und der Ausschuss fiir
Staatshaushalt und Finanzfragen haben den
Gesetzentwurf mitberaten.

Der Ausschuss fur Verfassung, Recht und
Parlamentsfragen hat den Gesetzentwurf
endberaten.

2. Der federfuhrende Ausschuss hat den Ge-
setzentwurf in seiner 36. Sitzung am 15. Méarz
2016 beraten und mit folgendem Stimmergeb-
nis:

CSU: Ablehnung
SPD: Enthaltung
FREIE WAHLER: Ablehnung
B90/GRU: Zustimmung
Ablehnung empfohlen.

3. Der Ausschuss fiir Kommunale Fragen, Innere
Sicherheit und Sport hat den Gesetzentwurf in
seiner 50. Sitzung am 13. April 2016 mitbera-
ten und mit folgendem Stimmergebnis:

CSU: Ablehnung
SPD: Enthaltung
FREIE WAHLER: Ablehnung
B90/GRU: Zustimmung
Ablehnung empfohlen.

Drucksache 1 7/1 1 1 05
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4. Der Ausschuss fir Staatshaushalt und Finanz-

fragen hat den Gesetzentwurf in seiner
104. Sitzung am 13. April 2016 mitberaten und
mit folgendem Stimmergebnis:

CSU: Ablehnung

SPD: Enthaltung
FREIE WAHLER: Ablehnung

B90/GRU: Zustimmung

Ablehnung empfohlen.

5. Der Ausschuss fir Verfassung, Recht und
Parlamentsfragen hat den Gesetzentwurf in
seiner 49. Sitzung am 21. April 2016 endbera-
ten und mit folgendem Stimmergebnis:

CSU: Ablehnung
SPD: Enthaltung
FREIE WAHLER: Ablehnung
B90/GRU: Zustimmung
Ablehnung empfohlen.

Ingrid Heckner
Vorsitzende

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammilung und der Ausschiisse sind im Internet unter
www.bayern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle Sitzungsiibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur
Verfligung.
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Beschluss

des Bayerischen Landtags

Der Landtag hat in seiner heutigen 6ffentlichen Sitzung beraten und
beschlossen:

Gesetzentwurf der Abgeordneten Margarete Bause, Ludwig Hart-
mann, Verena Osgyan, Thomas Gehring, Ulrike Gote, Katharina
Schulze, Kerstin Celina, Christine Kamm, Ulrich Leiner, Claudia
Stamm und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Drs. 17/8752, 17/11105
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Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Zur gemeinsamen Beratung rufe ich die Ta-

gesordnungspunkte 4 und 5 auf:

Gesetzentwurf der Abgeordneten Margarete Bause, Ludwig Hartmann, Verena
Osgyan u. a. und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Gesetz zur Ermoglichung gleicher Chancen und zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern (Bayerisches Chancengleichheitsgesetz) (Drs. 17/8752)

- Zweite Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abgeordneten Markus Rinderspacher, Dr. Simone Strohmayr,
Helga Schmitt-Bussinger u. a. und Fraktion (SPD)
zur Anderung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes (Drs. 17/8894)

- Zweite Lesung -

Ich er6ffne die gemeinsame Aussprache. Die Gesamtredezeit der Fraktionen betragt
48 Minuten. Die Redezeit der Staatsregierung orientiert sich dabei an der Redezeit der

starksten Fraktion; das sind dann 16 Minuten.

Erste Rednerin ist Frau Kollegin Osgyan vom BUNDNIS 90/DIE GRUNEN. Frau Kolle-

gin, Sie haben das Wort. Bitte schon.

Verena Osgyan (GRUNE): (Von der Rednerin nicht autorisiert) Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Kolleginnen und Kollegen! Am 12.11. letzten Jahres wurden der Ge-
setzentwurf der GRUNEN fiir ein Chancengleichheitsgesetz sowie der einschlagige
Gesetzentwurf der SPD zum ersten Mal im Plenum behandelt. Zu diesem Zeitpunkt
hatte eigentlich langst der Funfte Gleichstellungsbericht der Staatsregierung vorliegen
mussen. Dieser kommt ohnehin nur alle funf Jahre heraus. Dass selbst diese Frist
nicht eingehalten wurde, zeigt die vollige Missachtung des Verfassungswerts der

Gleichstellung vonseiten der Staatsregierung.

(Beifall bei den GRUNEN)
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Dass der Gleichstellungsbericht dieses Jahr ausgerechnet am Weltfrauentag verof-
fentlicht wurde, finde ich auch ziemlich hart. Die Ergebnisse des Gleichstellungsbe-

richts grenzen namlich an Hohn und Spott.
(Gudrun Brendel-Fischer (CSU): Ei, ei, ei!)

— Doch, das finde ich wirklich. Der Staat hat als Arbeitgeber Vorbildfunktion. — Daher
braucht es wirksame gesetzliche Bestimmungen. Im Grundgesetz gibt es einen klaren
Auftrag; dort heildt es: "Manner und Frauen sind gleichberechtigt." Das haben Sie
heute auch mehrfach betont, unter anderem bei der Diskussion Uber das Integrations-
gesetz. Dahinter stehen wir. Aber das reicht nicht; denn im Grundgesetz steht auch:
"Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin." Der Auftrag ist

also klar: Man muss aktiv handeln.

Nur leider zeigt sich im Freistaat ein vollig anderes Bild. Der Freistaat hat im Bundes-
vergleich die schwachsten Bestimmungen, und selbst diese bleiben haufig wirkungs-
los. Der Gleichstellungsbericht ist ein Zeugnis des Versagens und der Weigerung, die
bestehenden gesetzlichen Regelungen umzusetzen. 20 Jahre nach Inkrafttreten des
Bayerischen Gleichstellungsgesetzes hat fast ein Viertel der Dienststellen des Frei-
staates kein Gleichstellungskonzept vorgelegt, und fast ein Flnftel hat keine Gleich-
stellungsbeauftragten bestellt. Hierflr fehlt mir jegliches Verstandnis. Es gibt eine klare
Gesetzesgrundlage. Warum werden hier keine Sanktionen wirksam? — Wir wirden

uns dies bei keinem anderen Gesetz bieten lassen.
(Beifall bei den GRUNEN)
Immerhin geht es um Gber 600.000 Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst.

Ich gebe zu, in den letzten 20 Jahren hat sich bei den Aufstiegschancen flr Frauen
einiges getan. Falls dies nicht so ware, dann ware es auch wirklich schlimm. Aber der

Fortschritt ist und bleibt eine Schnecke.
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Ich mdchte zur Verdeutlichung noch ein paar Zahlen nennen, auch wenn Sie diese
schon kennen. Im &ffentlichen Dienst in Bayern sind mehr als die Halfte der Beschaf-
tigten weiblich, namlich 55 %. Das ist gut. Aber je weiter oben man auf der Karrierelei-
ter angekommen ist, desto weniger Frauen bleiben Gbrig. In der Besoldungsstufe B 6
finden sich lediglich 13,8 % Frauen. Der Anteil von Frauen in FUhrungspositionen liegt,
den Schuldienst herausgerechnet, bei 24,7 %, also bei nicht mal einem Viertel.Obwohl
Frauen in den Schulen 70 % aller Stellen besetzen, besetzen sie nicht einmal die Half-

te aller Direktorinnenposten.

Ihnen kreide ich an, dass das im Gleichstellungsbericht einfach so konstatiert wird,
ohne dass Ursachenforschung betrieben wird. Ich glaube, an diesem Punkt missen

wir ansetzen, wenn wir weiterkommen wollen.
(Beifall bei den GRUNEN)

Wir haben mehrere Anfragen gestellt. Anfragen, die sich auf die Beurteilung im Schul-
dienst beziehen, stellen wir regelmalig. Dabei kommt klar heraus, dass Frauen und
Teilzeitkrafte systematisch schlechter beurteilt werden, was natlrlich auf die Beforde-
rungsperspektiven unmittelbaren Einfluss hat. Das muss genauer analysiert werden,
weil man es nicht einfach so hinnehmen kann. Es kann nicht sein, dass Frauen und
Teilzeitkraften von Anfang an kein Karriereinteresse unterstellt wird. Es kann auch
nicht sein, dass sie schlechter sind als die Manner. Das ist auch in anderen Bereichen

nicht der Fall.
(Beifall bei den GRUNEN)

Meines Erachtens handelt es sich um eine weiche Form der Diskriminierung. Ich er-
warte, dass wirkliche Gegenmallnahmen ergriffen werden. Herr Spaenle und Frau
Mdller, ich erwarte von lhnen, dass Sie das Thema zur Chefsache machen. Ich sehe

Sie nicht, hoffe aber, dass Sie die Rede horen oder sie hinterher nachlesen.
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Beim Thema Teilzeitbeschaftigung haben wir das nachste Problem. Familienfreund-
lichkeit scheint immer noch mit dem Verzicht auf Aufstiegschancen erkauft zu werden.
Flhren in Teilzeit bleibt ein Fremdwort. Am schlimmsten und durch nichts erklarbar
finde ich, dass die Grundbezige von Frauen trotz Pflicht zur gleichen Besoldung — ich
rede von identischen Positionen — um 7,9 % niedriger sind. Das kann mir keiner erkla-
ren, und das ist auch nicht besser als in der Privatwirtschaft. In der Privatwirtschaft
wenden wir uns seit Jahren gegen den Gender Pay Gap, und die Staatsregierung gibt
Presseerklarungen zum Equal Pay Day heraus. Man sollte endlich vor der eigenen
Tur kehren; denn sonst hat es keinen Sinn, die Privatwirtschaft in die Pflicht nehmen

zu wollen.
(Beifall bei den GRUNEN)

Was wir aus dem Gleichstellungsbericht gehoért haben, ist die Aussage: Wir versuchen
es noch einmal mit Selbstverpflichtungen. Das ist zwar alles gut und schon, hat aber
in 20 Jahren nicht funktioniert. Generationen von Frauen im 6ffentlichen Dienst haben
das Nachsehen. Wir kommen nicht darum herum: Wir brauchen endlich eine Neufas-
sung der gesetzlichen Grundlagen. Wir brauchen Verbindlichkeit statt leerer Kann-Be-
stimmungen sowie wirksame MalRnahmen und vor allem Sanktionsmoglichkeiten. Der
Gleichstellungsbericht hat die Defizite des bisherigen Gesetzes Uberdeutlich gezeigt.

Es ist ein zahnloser Tiger, gaukelt Gleichstellung nur vor, aber beférdert sie nicht aktiv.

Wir haben uns deshalb bei der Abfassung unseres Gesetzentwurfs die Regelungen in
den anderen Landern angesehen, die wesentlich konkreter sind und in den letzten
Jahrzehnten auch mehrfach nachgebessert worden sind. Bei unserem Gesetzentwurf
geht es uns darum, dass der Staat aktiv ist und gleiche Chancen ermdglicht, wie es
die Verfassung vorsieht. Deshalb haben wir wie in Baden-Wirttemberg den Begriff
Chancengleichheitsgesetz gewahlt; denn dieser Anspruch sollte sich auch im Titel wi-

derspiegeln.
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Es gibt einiges, was wir konkret tun kdnnen, und das sieht unser Gesetzentwurf auch
vor. Das Wichtigste ist: Die Gleichstellungsbeauftragten vor Ort missen endlich mehr
Rechte und Mittel bekommen. Nicht einmal die Halfte der Gleichstellungsbeauftragten
wird an Entscheidungen Uber Stellenausschreibungen und Einstellungen beteiligt. Sie
haben nicht das Recht, zu samtlichen Vorstellungsgesprachen hinzugezogen zu wer-
den. Nicht einmal 2 % haben eigene Mittel zur Verfigung, um beispielsweise Kampag-
nen anzuschieben. Es ist angesichts der Mangelwirtschaft und der Machtlosigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten geradezu ein Wunder, dass uUberhaupt etwas heraus-
kommt. Die Beschaftigten sind zwar sehr aktiv, aber ihnen wird nicht die Moglichkeit

gegeben, zu handeln.

Deswegen wollen wir mit unserem Gesetzentwurf die Gleichstellungsbeauftragten in
den Kommunen und Behoérden endlich mit den Kompetenzen ausstatten, die sie fur
ihre Aufgabe brauchen. Sie bekommen einen Anspruch auf eigene Mittel, Weisungs-
rechte und die Mdglichkeit zu einer aktiven Offentlichkeitsarbeit. Ich denke, diese For-
derung ist zentral, damit sie Missstande publik machen konnen oder bei Veranstaltun-
gen auftreten koénnen. Vor allem erhalten sie damit die Madglichkeit, mit den
Behdrdenleiterinnen und Behdrdenleitern auf Augenhohe zu agieren. Uberféllig ist,
dass sie bei samtlichen Vorstellungsgesprachen hinzugezogen werden konnen — das
soll kein Muss sein —, um von sich aus die Maoglichkeit der Teilnahme zu haben, ohne

dass ein Bewerber oder eine Bewerberin darum bittet.

Wir wollen den Kindigungsschutz der Gleichstellungsbeauftragten und die Mdglichkeit
der Freistellung verbessern. Klar ist, dass die Aufgaben nur erledigt werden kdnnen,
wenn daflr gentigend Zeit zur Verfigung steht und niemand Angst haben muss, dass
der Vertrag nicht verlangert wird. Aulerdem wollen wir die Durchsetzungsmaoglichkei-
ten des Gesetzes auch auf kleinere Kommunen und Unternehmen des Privatrechts er-
weitern, an denen der Staat beteiligt ist. Bisher haben vor allem die Beteiligungsunter-
nehmen des Freistaats besonders schlechte Zahlen, was Frauen in

Flhrungspositionen betrifft.
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Wir wollen mit dem GRUNEN-Chancengleichheitsgesetz alle Dienststellen verpflich-
ten, intensive MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu er-
greifen. Das ist in Teilen bisher schon der Fall, aber wie schon erortert: Es beif3t sich
mit den Aufstiegsmdglichkeiten. Wir brauchen deshalb neue Arbeitszeitmodelle, mehr
Telearbeit, vor allem Konzepte zum Fihren in Teilzeit und eine regelmaRige Uberpri-
fung der getroffenen MaRnahmen. Daher wollen wir einen Gleichstellungsbericht kinf-
tig alle zwei anstatt alle funf Jahre. Nur so kénnen wir wirksam und schnell gegensteu-

ern und sehen, welche Mallnahmen etwas bringen und welche nicht.

Wir mochten gleiche Chancen auch durch Quoten und Schulungen sichern. In Berei-
chen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, und in Bereichen, in denen Manner un-
terreprasentiert sind — darin liegt der Unterschied zum Gesetzentwurf der SPD —
modchten wir so lange bevorzugt einstellen, bis Gleichheit erreicht ist, also 50 : 50 und

nicht 80 : 20.
(Beifall bei den GRUNEN)

Wir miussen an dieser Stelle auch klarstellen: Eine Quote, nach der bei gleicher Eig-
nung und Qualifikation eingestellt wird, beeintrachtigt in keiner Weise das Leistungs-
oder Gleichbehandlungsprinzip. Das ist in anderen Fallen genauso erprobt. Geben Sie
sich also einen Ruck: Eine Quote tut nicht weh und ist bei diesem Thema wirklich

(iberfallig.
(Beifall bei den GRUNEN)

Eines ist uns klar: Damit allein ist es nicht getan. Wir mussen die Menschen auch mit-
nehmen, und wir missen sie schulen. Wir missen Fortbildungsmalinahmen durchflh-
ren, damit mehr Manner Frauenberufe ergreifen. Wir wollen Fortbildungen zu Themen-
feldern wie Gleichstellung oder sexuelle Belastigung verpflichtend einfihren. Wir
brauchen Sensibilitat auf allen Fihrungsebenen; denn nur so kdnnen wir das entspre-

chend verankern.
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Ich komme zum letzten, aber flr uns zentralen Punkt, namlich zur Einfihrung der Stel-
le einer oder eines Landesbeauftragten flr Gleichstellung, um endlich eine unabhangi-
ge Anlaufstelle fur die Beschaftigten des Freistaats zu haben. Die Kompetenzen sollen
ebenso wie beim Datenschutzbeauftragten ausgestaltet sein. Es zeigt sich Uberdeut-
lich: Das bisherige Konstrukt der Personalunion von Sozialministerin und Gleichstel-
lungsbeauftragter der Staatsregierung hat sich nicht bewahrt. Es hat sich selten be-
wahrt, wenn ein bayerischer Minister sich selbst beaufsichtigen soll. Da aber nicht
einmal dann durchgegriffen wird, wenn ein Viertel der Dienststellen das Gesetz nicht

einhalt, brauchen wir eine ganz andere Durchschlagskraft.
(Beifall bei den GRUNEN)

Deshalb bitte ich Sie: Stimmen Sie unserem Gesetzentwurf zu. Frauen und Manner
kénnen nicht mehr ewig warten, bis sie gleiche Chancen haben. Bei der Abstimmung
uber den Gesetzentwurf der SPD werden wir uns der Stimme enthalten, da er zwar in
vielen Bereichen in die richtige Richtung geht, wir aber glauben, dass wir bei einer un-
abhangigen Landesstelle noch mehr Durchschlagskraft brauchen; ihr Gesetz geht uns

nicht weit genug.
(Beifall bei den GRUNEN)

Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Danke schon, Frau Kollegin. — Als Nachste

hat Frau Kollegin Dr. Strohmayr von der SPD das Wort. Bitte schén, Frau Kollegin.

Dr. Simone Strohmayr (SPD): Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Kolleginnen und
Kollegen! Wir wollen Sie heute davon Uberzeugen, dass das Bayerische Gleichstel-
lungsgesetz dringend der Novellierung bedarf. Wir wollen mit unserem Gesetzentwurf

einen Vorschlag fur ein modernes und wirksames Gesetz machen.

Das Bayerische Gleichstellungsgesetz gilt in Bayern jetzt seit 20 Jahren — meine Kol-
legin hat es schon gesagt —, aber bis heute wenden 20 % der verpflichteten Dienst-

stellen dieses Gesetz nicht oder nur unzureichend an. Das muss man sich einmal vor-
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stellen. Das ist auch nicht meine Erfindung, sondern steht wortwoértlich im
Gleichstellungsbericht, der unlangst — Gbrigens, wie meine Kollegin schon gesagt hat,
viel zu spat — von der Staatsregierung vorgelegt wurde. Es ist doch ein Armutszeug-
nis, dass 20 Jahre nach Inkrafttreten eines bayerischen Gesetzes nur 81 % der ver-
pflichteten Dienststellen eine Gleichstellungsbeauftragte haben, ganz zu schweigen
von den vielen Dienststellen, die kein Gleichstellungskonzept haben oder ihr Gleich-
stellungskonzept nie erneuert oder aktualisiert haben.50 % der verpflichteten Dienst-
stellen auf der unteren Verwaltungsebene haben kein Gleichstellungskonzept. Ich
hatte jetzt gerne die Frau Ministerin personlich angesprochen; leider ist sie nicht da.

Ich denke, auch das zeigt uns, wie wichtig ihr die Gleichstellung ist.
(Beifall bei der SPD und Abgeordneten der GRUNEN)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, das gibt es nicht in vielen Bereichen, dass ein Gesetz
so nachhaltig ignoriert wird. Liebe Frauen, das durfen wir uns nicht gefallen lassen. Es
ware doch eigentlich Aufgabe der Ministerin, flr die Umsetzung der Gleichstellung im

offentlichen Dienst zu sorgen;
(Beifall der Abgeordneten Isabell Zacharias (SPD))

sie ist oberste Gleichstellungsbeauftragte hier in Bayern. Es ist ihre ureigenste Aufga-
be, das Gleichstellungsgesetz umzusetzen. Anstatt dieses Gesetz endlich nachzubes-
sern, lamentiert sie nach dem Motto: Da ist halt nichts zu machen. — Sieht so ein en-
gagiertes Eintreten fiur Gleichstellung in Bayern aus? Wo ist das Engagement, wo ist
das Herzblut der obersten Gleichstellungsbeauftragten fur die Frauen im 6ffentlichen
Dienst? — Mich wundert nicht, dass die Ministerin als eine ihrer ersten Amtshandlun-
gen das Wort "Frauen" aus der Bezeichnung des Ministeriums hat streichen lassen.
Auch der personelle Abbau in der Gleichstellungsstelle des Ministeriums zeigt, dass

ihr die Gleichstellung keine Herzensangelegenheit ist.
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Sehr geehrter Herr Staatssekretar — ich spreche jetzt Sie an, und ich bitte Sie, das der
Ministerin auszurichten —, ich fordere Sie auf: Lassen Sie die Frauen im offentlichen

Dienst nicht im Stich!
(Beifall bei der SPD und Abgeordneten der GRUNEN)

Als Juristin méchte ich Ihnen sagen: Es gabe natirlich Mittel flr eine wirksame Gleich-
stellung im 6ffentlichen Dienst. Wir missen nur endlich das tun, was die SPD seit vie-
len, vielen Jahren immer wieder vorschlagt. Wir haben eine Vielzahl von Antragen
dazu vorgelegt; wir haben immer wieder Gesetzentwurfe vorgelegt. Mit diesem Ge-
setzentwurf zeigen wir wiederum, dass das Gleichstellungsgesetz wirksam reformiert
werden konnte. Wir brauchen statt eines zahnlosen Tigers ein Gesetz mit Biss, ein
Gesetz, das wirksame Sanktionen vorsieht fur den Fall, dass es nicht eingehalten
wird. Wie die Zahlen zeigen, ist genau das der Fall: 20 % der verpflichteten Dienststel-
len — ich kann das immer nur wiederholen — haben keine Gleichstellungsbeauftragte.
Wir brauchen also Sanktionen, die diese Dienststellen dazu animieren, dieses Gesetz
endlich einzuhalten. Nur so kann es gelingen, dass der o&ffentliche Dienst zum Vorbild

in der Gleichstellung in Bayern wird.

Sehr geehrter Herr Staatssekretar, die Zahlen aus dem Gleichstellungsbericht — meine
Kollegin von den GRUNEN hat es vorhin schon gesagt — sprechen eine deutliche
Sprache. Leider muss man wie auch bei allen zuvor aufgelegten Gleichstellungsbe-
richten feststellen, dass die Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst in Bayern nicht oder
nur in Trippelschritten vorankommt. Zwar arbeiten im o6ffentlichen Dienst in Bayern
mittlerweile mehr Frauen als Manner — es sind fast 55 %, beim Einstieg sind es sogar
59 %, also fast 60 % Frauen. Aber, liebe Kolleginnen und Kollegen, gerade einmal
19 % davon schaffen es in FUhrungspositionen, namlich genau so viele sind in der
hochsten Besoldungsgruppe. Damit, liebe Kolleginnen und Kollegen, sind die Frauen

in Fihrungspositionen im 6ffentlichen Dienst immer noch stark unterreprasentiert.
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Noch trauriger sieht die Situation flr Mutter aus. Auch das stellt der Gleichstellungsbe-
richt klar. Darin wird deutlich, dass Frauen mit Kindern kaum in FUhrungspositionen
kommen. Man kann sagen: Je weiter es nach oben geht, desto weniger findet man
dort Frauen, die Mutter sind. Das zeigt ganz deutlich, dass in Bayern Aufstieg und Fa-

milie nach wie vor unvereinbar sind.

(Beifall bei der SPD — Widerspruch der Abgeordneten Gudrun Brendel-Fischer
(CSUV))

Auch das Fuhren in Teilzeit ist ein Fremdwort. Ich habe gestern mit einer Journalistin
vom Bayerischen Rundfunk gesprochen; dort ist es ein Riesenthema, als Frau in Teil-
zeit zu fuhren. Noch immer werden die Stellen aber nicht als Teilzeitstellen ausge-
schrieben. Noch immer gehort es nicht zur Normalitat, auch Fuhrungspositionen in

Teilzeit anzubieten.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, all diese Erkenntnisse sind nicht neu. Man kann
sagen: Alle finf Jahre steht es wieder im Gleichstellungsbericht. Deswegen mdchten

wir Sie heute aufritteln und dazu animieren, unseren Vorschlagen zuzustimmen.

Wir haben mit diesem Gesetzentwurf, der auf der Grundlage des geltenden Gesetzes
erarbeitet wurde, eine Novellierung vorgelegt, die Vorschlag und Diskussionsgrundla-
ge fur ein modernes und zeitgemalles Gesetz ist. Wir haben im Vorfeld die Gleichstel-
lungsgesetze aller anderen Bundeslander angeschaut und sie verglichen. Viele davon
wurden in den letzten 20 Jahren erneuert und modernisiert. In vielen sozialdemokra-
tisch gefuhrten GroRstadten, zum Beispiel in Minchen und in Nurnberg, gibt es dari-
ber hinaus Gleichstellungssatzungen, die weit Uber den Regelungsinhalt des Baye-
rischen Gleichstellungsgesetzes hinausgehen. Auch diese Satzungen waren Vorbilder

fir unseren Gesetzentwurf.

Das Bayerische Gleichstellungsgesetz, wie wir es jetzt haben, bildet eine solide Basis;
wir missen es aber endlich aufpeppen. Das Gesetz muss stringenter werden, Aus-

nahmen mussen wegfallen, das eine oder andere muss klarer formuliert werden.
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Im Einzelnen schlagen wir vor: Erstens. Der Anwendungsbereich des Gesetzes muss
dringend ausgeweitet werden. Das Gleichstellungsgesetz muss endlich auch in den
Beteiligungsunternehmen gelten. Meine Kollegin hat es schon gesagt: Gerade einmal
18 % der Frauen sind dort in den Aufsichtsgremien; 14 % sind in der Geschaftsleitung.
Man kann also in aller Klirze sagen: Flhrungspositionen sind hier fest in Mannerhand.
— Das durfen wir so nicht langer hinnehmen, auch nicht im Interesse der Unterneh-
men; denn es gibt langst viele Studien, die besagen: Gemischte Teams nttzen auch
den Unternehmen. Wir fordern also die Ausweitung des Anwendungsbereichs des Ge-

setzes.

Zweitens wollen wir eine klare Quotenregelung mit einer klaren Zielvorgabe von 50 %.
Frauen machen 50 % der Bevolkerung aus, und deswegen sollen sie auch auf allen
Ebenen mit 50 % vertreten sein. Den Kollegen, die jetzt Angst bekommen und mei-
nen, dass dann nie wieder Manner beférdert werden, sei gesagt, dass diese Quote
immer nur bei gleicher Eignung gilt und nur so lange, wie ein Geschlecht unterrepra-

sentiert ist.

Wir brauchen drittens Sanktionen fur den Fall, dass das Gesetz nicht eingehalten wird.

Dazu habe ich schon einiges gesagt.

Wir brauchen viertens die Erweiterung der Teilzeitangebote, insbesondere fur Flh-
rungspositionen. Auch dazu habe schon einiges gesagt. Ich verstehe uberhaupt nicht,
warum die CSU nicht einmal bei der Teilzeit in Flhrungspositionen gesprachsbereit

war. Frau Heckner, da schaue ich Sie an.
(Beifall bei der SPD)

In diesem Bereich kdnnte man so viel tun. Mir ist unverstandlich, warum Sie nicht auf

unsere Vorschlage eingehen.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)
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Vor allem und zum Finften missen Sie die Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
kraftig verbessern. Wir missen ihnen eine erweiterte Mitsprache bei Personalangele-
genheiten einrdumen. Sie brauchen mehr Informationsrechte, und ihnen missen mehr
Mittel zur Verflgung stehen. Sie brauchen verbesserte Freistellungsangebote, und die

Kundigung muss geregelt werden.

Zum Gesetzentwurf der GRUNEN werden wir uns enthalten, auch wenn wir natrlich
sehen, dass vieles in die gleiche Richtung geht, und es grundsatzlich gut finden, dass
verschiedene Angebote fiir eine Novellierung des Gleichstellungsgesetzes vorliegen,

weil das einfach zeigt, wie dringend novellierungsbedurftig das Gesetz ist.

Zum Schluss mdéchte ich Ihnen sagen, liebe Kolleginnen und Kollegen: Gleichstellung
nutzt allen, sowohl den Mannern wie auch den Frauen. Ich komme auf viele Veranstal-
tungen, wo mir gerade junge Manner sagen, dass sie dieses Anliegen unterstutzen,

da auch sie sich mehr Zeit fur ihre Familien und mehr Teilzeitangebote wiinschen.

(Beifall bei der SPD)

Prasidentin Barbara Stamm: Vielen Dank, Frau Kollegin. — Jetzt hat der Herr Kollege

Thomas Huber fiir die CSU-Fraktion das Wort. Bitte.

Thomas Huber (CSU): Ich hére schon Wortbeitrage von Kollegen von Grin und Rot.
Ich kann Sie beruhigen! Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Kolleginnen, liebe Kolle-
gen. Bevor die Frage kommt, warum bei der CSU ein Mann — schon wieder ein Mann
— zum Thema Gleichstellung spricht, sage ich: In unserer Fraktion leben wir Gleich-

stellung.

(Lachen bei der SPD)

Wir haben uns die Redezeit ohne Quote in freiwilliger kollegialer Selbstverpflichtung

fifty-fifty aufgeteilt.

(Beifall bei Abgeordneten der CSU)
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Nach mir spricht meine Kollegin Ute Eiling-Hutig.

Anlasslich des 20-jahrigen Jubildaums des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes —
Frau Dr. Strohmayr und Frau Osgyan, Sie haben es angesprochen — hat das baye-
rische Sozialministerium nicht nur den Funften Gleichstellungsbericht vorgelegt, der im
Ubrigen wie immer eine ausgezeichnete Mdglichkeit war, um auch Defizite zu identifi-
zieren — das haben wir im Ausschuss auch getan —, sondern auch auf seine Internet-

seite ein grofRes Gleichstellungsquiz gestellt.
(Dr. Simone Strohmayr (SPD): Ja, toll!)

Ich finde, Herr Staatssekretar, das war eine ausgesprochen kreative Idee, um die
Gleichstellung von Mann und Frau in die Képfe zu bekommen. Ich méchte Sie dazu
auch ausdriucklich beglliickwiinschen. Liebe Grufde an die Frau Staatsministerin! Ich
mochte die Frage 1 des Quiz aufrufen: "Wann forderte Olympe de Gouges, eine der

ersten Feministinnen, ausdricklich staatsburgerliche Rechte fir Frauen?"

(Dr. Simone Strohmayr (SPD): Es kann doch nicht Ihr Ernst sein, dass das die L6-

sung fur die Gleichstellung in Bayern ist! Unglaublich!)

— Kdénnen Sie mich bitte ausreden lassen, Frau Dr. Strohmayr. — Ich bin sicher, dass
Sie es wissen. Es gibt drei Antwortmdglichkeiten. Das war natlrlich 1791 im Zuge der
Franzésischen Revolution. Ich bin auch sicher, dass sich Olympe de Gouges, Ubri-
gens die Verfasserin der "Erklarung der Rechte der Frau und Burgerin", sehr Uber die
Fortschritte freuen wirde, die wir bei uns in der Gleichstellung gemacht haben. Unsere
moderne Entsprechung und Fortfihrung dieser franzdsischen "Erklarung der Rechte
der Frau und Burgerin" ist das seit 1996 bestehende Bayerische Gleichstellungsge-
setz. Es hat den rechtlichen Rahmen flr die grolen Fortschritte bei der Gleichstellung
von Frauen und Mannern in den vergangenen zwei Jahrzehnten geschaffen, und es
schafft auch jetzt und in Zukunft den rechtlichen Rahmen daflr, dass diese Fortschritte

weitergehen.
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen auch von der Opposition, bei allen Versuchen, das
Gesetz schlechtzureden, sehe ich deshalb auch nach dem erneuten Studium der bei-
den vorliegenden und im Ausschuss diskutierten Gesetzentwiirfe der GRUNEN und
der SPD keinen Grund, warum wir, wie das die GRUNEN fordern, ein komplett neues
Gesetz oder, wie das die SPD fordert, eine Novellierung des guten Gesetzes brau-

chen.

Auch der Funfte Gleichstellungsbericht zeigt klar — wir haben uns damit sehr intensiv
auseinandergesetzt —, dass es noch Vollzugsdefizite gibt — richtig, Frau Dr. Strohmayr,
und richtig, Frau Osgyan —, die konsequent beseitigt werden mussen. Diese Vollzugs-
defizite hinsichtlich des Gleichstellungskonzepts, hinsichtlich der Gleichstellungs-
beauftragten und anderer Themen wurden im Ubrigen auch identifiziert. Aber in dem
Bericht steht auch, dass sich die positive Entwicklung bei der Gleichstellung weiter
fortgesetzt hat. Frau Osgyan und Frau Dr. Strohmayr, im Gesetz sind auch Sanktions-
modglichkeiten enthalten; sie haben Sie beide kritisiert. Es gibt im Gesetz bereits Sank-
tionsmoglichkeiten. Die Rechtsaufsicht hat die Moglichkeit, jederzeit einzugreifen. Sie
tut es nur nicht, und das ist der Punkt. Dafur brauchen wir aber kein neues Gesetz und

auch keine Gesetzesanderung.

Wir wollen die Vollzugsdefizite gemeinsam beseitigen. Zum Beispiel hat sich der Frau-
enanteil in der gesamten offentlichen Verwaltung Bayerns deutlich auf 52,4 % erhdht,
und das kommt immer wieder zu kurz. Auch der Anteil der Frauen in Fuhrungspositio-
nen im Offentlichen Dienst ist weiter angestiegen. Heute werden 37,4 % der Flhrungs-
positionen von Frauen wahrgenommen. Das ist gegenuber den 15,1 % im Jahr 1997
mehr als eine Verdoppelung. Ja, wir wollen noch besser werden. Das haben wir uns
im Ausschuss auch alle als Ziel vorgenommen. Wir haben bei der Vorlage des Gleich-
stellungsberichts und bei der Erarbeitung von Gleichstellungskonzepten die Verbind-
lichkeit und die konsequente Umsetzung bei der Berufung der Gleichstellungsbeauft-
ragten gefordert. Das Sozialministerium ist hier im Ubrigen schon tatig geworden und

hat eine klare Aufforderung an die Ministerien gegeben.
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Um die Fuhrungsquote noch weiter zu erhéhen, wird jedes Ressort flr seinen Ge-
schaftsbereich bis Ende 2016 Zielvorgaben entwickeln, in welchem Umfang der Frau-
enanteil in FUhrungspositionen erhoht werden soll. Wir haben uns im Ausschuss da-
rauf verstandigt, Frau Dr. Strohmayr, dass diese Zielvorgaben im Januar 2017
vorgestellt werden. Wir verlangen als Ausschuss auch, diese Zielvorgaben bis
Ende 2020 zu erreichen, aber nicht durch eine Gesetzesanderung und nicht durch ein
neues Gesetz, sondern durch eine freiwillige Selbstverpflichtung. Ich denke, das ist
besser als ein neues Gesetz. Die Zielvorgaben missen auch in den Gleichstellungs-

konzepten verankert werden.

Insgesamt haben wir es geschafft, meine Damen und Herren, dass in Bayern sehr vie-
len Frauen der Weg in den Beruf ermoglicht wird. Ihnen liegt auch die bekannte Studie
der Bertelsmann Stiftung zur Frauenbeschaftigungsquote vor. Nordrhein-Westfalen
liegt mit lediglich 47,5 % unter allen deutschen Landern ganz weit hinten. Im Vergleich
dazu weist Bayern mit 56,5 % den Spitzenwert aller westdeutschen Lander auf. Insge-
samt sind bei uns in Bayern fast 72 % der Frauen erwerbstatig. Auch das ist mehr als

der Bundesdurchschnitt; der liegt namlich bei 68 %.

Bei allen unseren MalRnahmen fir mehr Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit
setzen wir nicht auf Zwang und schon gar nicht auf die Installierung eines Landesbe-
auftragten fur Gleichstellung mit eigener Geschaftsstelle und dem Aufbau von Buro-
kratie, wie Sie von den GRUNEN das fordern. Wir lehnen auch eine Frauenquote von
50 % in allen Laufbahnen, Berufsfachrichtungen, Leitungsebenen und Funktionsstel-
len ab. Ich glaube nicht, dass eine solche Quote der richtige Weg ist, und frage Sie,
wie Sie das in der Praxis umsetzen wollen. Ich nenne nur beispielhaft die Justiz und
den Baubereich usw. usf. Unabhangig von der Beschaftigungsstruktur bedeutet das

auch aus meiner Sicht eine Diskriminierung der Manner.

Meine lieben Kolleginnen und Kollegen, wir setzen auf die Umsetzung unserer beste-
henden Gesetze und Verordnungen und auf die Fortsetzung des Bewusstseinswan-

dels. Wir motivieren unsere Unternehmen zu besseren Chancen fir Frauen, wie das
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auch im Familienpakt Bayern gemacht wird. Wir sensibilisieren sie, bestehende Be-
nachteiligungen, und seien sie noch so klein, abzubauen; denn naturlich sind wir auch
aus unserer Sicht von der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern noch
immer ein gutes Stick entfernt, ihr aber doch wesentlich naher als viele andere deut-
sche und auch europaische Lander. Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir sind davon
Uberzeugt, dass wir bei der Gleichstellung noch nicht am Ziel, aber auf einem guten
Weg sind. Wir brauchen dazu aber kein neues Gesetz und auch keine Novellierung
des bestehenden Gesetzes. Deswegen lehnen wir die beiden vorliegenden Gesetz-

entwurfe ab.
(Beifall bei der CSU)

Prasidentin Barbara Stamm: Vielen Dank, Herr Kollege. — Jetzt darf ich das Wort fur
die Fraktion der FREIEN WAHLER Herrn Kollegen Muthmann erteilen. Bitte schén,

Herr Kollege.

Alexander Muthmann (FREIE WAHLER): Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Kolle-
ginnen und Kollegen! Vdllig unstrittig und im Jahr 2016 auch pure Selbstverstandlich-
keit ist die Tatsache, dass wir zunachst in rechtlicher Hinsicht und vor allem auch im
offentlichen Dienst die Chancengleichheit von Mannern und Frauen installieren und si-
chern missen. Das ist aber nach unserer Uberzeugung, was den rechtlichen Rahmen
angeht, bereits durchaus der Fall, und es besteht keine Veranlassung, jetzt den ge-

setzlichen Rahmen zu andern.

Wenn wir das Ergebnis der Bemuhungen der letzten Jahre anschauen, stellen wir na-
turlich fest, dass wir insbesondere im Bereich der Flhrungsebene schon noch ein De-
fizit haben, dessen Abbau wir aber durch die Gesetzentwdlrfe, die jetzt vorliegen, nach
unserer Uberzeugung nicht erreichen werden. Chancengleichheit von Frauen und
Mannern ist bereits im Landesgesetz Recht und, denke ich, auch im Bewusstsein aller

Behdrdenleiter verankert und pure Selbstverstandlichkeit.
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Das, was uns jetzt an Gesetznovellierungen oder -anderungen vorgeschlagen wird,
dient dem Ziel nicht. Wenn man insbesondere den Gesetzentwurf der SPD anschaut,
dann glauben wir auch, dass da das Kind mit dem Bade ausgeschuttet wird; denn
wenn es nicht mehr um die Chancengleichheit geht, sondern, wie im Kern des Geset-
zes der SPD auch wieder formuliert ist, um den "Abbau von Unterreprasentanzen",
dann muss man fragen, was das auf allen Ebenen bedeutet. Uber die Anhebung des
Frauenanteils nicht nur in FUhrungsbereichen konnte und muss man diskutieren. Aber
bei dem SPD-Gesetzentwurf geht es um die Anhebung des Frauenanteils auf mindes-
tens 50 % in allen Laufbahnen, in allen Berufsfachrichtungen, in allen Leitungsebenen
und in allen Funktionsstellen. Die erste Frage ware dabei schon: Warum mindestens?
Halten Sie sozusagen eine Uberreprasentanz von Frauen in diesen Bereichen fiir zu-
lassig, was Sie auf der Mannerseite andererseits nicht tun? Die Formulierung "mindes-

tens 50 %" deutet darauf hin.

Ein anderes Problem — das ist auch ein verfassungsrechtliches — ist lhr Vorschlag, den

Artikel 5 zu andern. Da heil}t es:

Zur Erhohung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert

sind, sind MalRnahmen zur Durchsetzung ... zu entwickeln.

Ihnen ist aber schon bewusst, denke ich, dass es auch Bereiche gibt, wo Manner un-
terreprasentiert sind. Da stellt sich die Frage, warum nur in Konstellationen, wo die Er-
héhung des Frauenanteils erforderlich ist, solche MalRnahmen zu entwickeln sind,

aber nicht auf der anderen Seite.

Ich will aber diese evident verfassungsrechtlichen Probleme gar nicht weiter diskutie-
ren, sondern einfach auch einmal auf ein paar praktische, gesamtgesellschaftliche

Auswirkungen, die mit lhrem Gesetz verbunden waren, hinweisen.

Im Bereich der Stadt Freyung, wo ich zu Hause bin, gibt es im Bauhof, im Wasserwerk
und in der Klaranlage 21 Mitarbeiter, ausschlieRlich Manner. Unser Blrgermeister und

die gesamte Verwaltung sind vollig unverdachtig, was eine Diskriminierung der Frauen
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angeht. Es ist halt nur so, dass das auch den Ausschreibungsergebnissen entspricht.
Wenn |hr Gesetz jetzt in Kraft trate, ware die Stadt Freyung verpflichtet, hier sozusa-
gen umzubauen, bis im Bereich des Bauhofs, des Wasserwerks und der Klaranlage

mindestens elf Frauen tatig sind.
(Zuruf von der SPD: Das ist jetzt Quatsch!)
— Das ist nicht Quatsch, das ist Inhalt Ihres Gesetzes.

(Beifall bei den FREIEN WAHLERN — Zuruf von der SPD: Wir wollen die Fih-

rungsebene mit Frauen!)

— Wenn Sie nur Uber die Fuhrungsebene hatten reden wollen, dann hatten Sie das mit
uns auch gerne tun kdnnen. Aber wir haben lhren Gesetzentwurf gelesen, und darin
ist das halt so angelegt, dass wir fur alle Bereiche diese Verpflichtungen bekommen
sollen. Ich will Ihnen das nicht nur anhand der Stadt Freyung, sondern auch anhand

der Stadt Minchen und des dortigen Frauenanteils illustrieren.

In der Stadt Minchen haben wir in den Hochbauberufen 38 % Frauen, in den Tiefbau-
berufen 18 %. In der Stadtgartnerei sind es 26 %. Das ist besonders interessant, welil
der Frauenanteil im Bereich der Ingenieure sehr hoch ist, und je weiter man in den un-
teren Qualifikationsbereich geht, also bei dem klassischen Gartner, desto geringer ist
der Frauenanteil. Er liegt in den unteren Bereichen nur noch bei 5 %. Wollen Sie das

andern und wie?

(Zuruf von der SPD: Es geht um die FUihrungsebene, nicht um den Gartner! Wir

wollen nicht den Bock zum Gartner machen!)

Bei der Stadtischen Feuerwehr betragt der Frauenanteil 1 %. Wenn Ihr Gesetz in Kraft
trate, dann wirde die Stadt Muanchen verpflichtet, auch den Bereich der Stadtischen
Feuerwehr so lange umzubauen, bis da ein Frauenanteil von 50 % bestiinde. Wollen

Sie das denn wirklich? Soll denn das Ergebnis — —
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(Zuruf von der SPD: Die Frauen sind durchaus in der Lage, auch Feuerwehrauf-

gaben zu Ubernehmen!)

— Naturlich.

(Dr. Simone Strohmayr (SPD): Wirde das unserer Gesellschaft guttun oder

nicht?)

Ob die Frauen und die Manner das wirklich wollen, ist doch die Frage.

(Zuruf von der CSU: Wir haben euch auch alle zugehért! — Zuruf von der SPD:

Zwischenrufe sind erlaubt!)

Aber das scheint Ihnen nicht so wichtig zu sein. Sie erzwingen Umschichtung beim
Feuerwehrdienst bis zu einem Anteil von 50 % und die Reduzierung des Frauenanteils
in den Bereichen, in denen Frauen Uberreprasentiert sind. Beispielsweise haben Frau-
en im Bereich der Sozial- und Erziehungsberufe in der Stadt Minchen einen Anteil

von 92 %.

(Zuruf von der SPD: Wenn sich da die Manner bewerben, werden sie genom-

men!)

Ob die Funktionsfahigkeit in diesen Bereichen dadurch verbessert wird, darf man ja
wohl noch fragen. Vielleicht noch wichtiger ist die Frage, ob die Arbeitszufriedenheit
erhoht wird, wenn in allen Bereichen jeweils 50 % Manner und Frauen beschaftigt

sind.

(Harry Scheuenstuhl (SPD): Als Mann sage ich Ja! — Beifall bei Abgeordneten der
SPD)

Wir glauben, dass wir auch in diesen Zeiten und im Jahr 2016 schon noch die Frage
stellen durfen, ob es denn nicht auch geschlechtsspezifische Neigungen und Berufe

gibt, wo sich Frauen oder Manner wohler fihlen.
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(Dr. Simone Strohmayr (SPD): Wissenschaftliche Eignung!)
Die Vorstellung, dass wir das Paradies dann erreichen — —

Prasidentin Barbara Stamm: Jetzt unterhalten wir uns mal, Kolleginnen und Kolle-
gen, dartber, ob das jetzt Zwischenrufe oder permanente Stérungen des Redners

sind.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN und der CSU)
Darlber kdnnen wir einmal ein Symposium abhalten. — Bitte schon, Herr Kollege.

Alexander Muthmann (FREIE WAHLER): Danke sehr. — Es ist, jedenfalls aus unse-
rer Sicht, schon zweifelhaft, ob wir den Mannern und vor allem auch den Frauen wirk-
lich Gutes tun, wenn wir verordnen, dass in allen gesellschaftlichen Bereichen, in allen
Aufgabenbereichen des 6ffentlichen Dienstes jeweils 50 % Manner und 50 % Frauen
tatig sind. Das ist nicht unsere Vorstellung von Chancengleichheit, von Chancen, die
dann wahrgenommen werden konnen, aber nicht wahrgenommen werden mussen.
Wir halten es auch noch fur ein Stiick Normalitat und ein Stlick gesellschaftlicher Rea-
litdt, dass bei manchen Aufgaben schwerpunktmalig Manner tatig sind, wahrend in
anderen Bereichen Frauen Uberreprasentiert sind, weil sie sich dort starker hingezo-
gen fuhlen. Wir wollen nicht alles in der Form geregelt haben, dass wir da jeweils zu
50 : 50 unterwegs sind. Schwangere Frauen und werdende Mutter hatten ihre Freude
daran, wenn in kommunalen und staatlichen Krankenhausern jede zweite Hebamme
dann ein Mann sein muss. Das ist nicht in unserem Sinne; das ist letztlich, glaube ich,
auch nicht in Ihrem Sinne. Dieses Gesetz ist nach unserer Einschatzung nicht zu

Ende gedacht.

Wenn Sie mit uns die Frage diskutieren wollen, wie wir die Chancen der Frauen in
Flhrungs- und Spitzenpositionen noch zusatzlich unterstlitzen koénnen, stehen wir
daflr sehr gerne bereit. Aber diese sozialistische Gleichmacherei auf allen Ebenen

wollen wir nicht, die akzeptieren wir nicht, und die tragen wir auch nicht mit.
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Noch ein Satz zum Gesetzentwurf der GRUNEN. Da herrscht uns zu viel Birokra-
tie.Das betrifft viele Details. Das ist in den Ausschissen schon erldutert worden. Mit
Blick auf die Uhr will ich dies an dieser Stelle nicht wiederholen. Vernlnftige Weiterent-
wicklungen kdénnen wir gern diskutieren. Aber an dieser Stelle ist es des Guten zu viel.
Letztlich widerspricht es nicht nur dem wohlverstandenen Interesse der Manner, son-
dern auch dem der Frauen, Uberall fifty-fifty vorzusehen. Das ist weder Lebenswirklich-

keit noch gesellschaftliche Realitat. Das soll auch nicht Gesetz werden.

(Beifall bei den FREIEN WAHLERN — Zuruf von der SPD: Es kann nie zu viel

Frauen geben!)

Prasidentin Barbara Stamm: Herr Kollege, kommen Sie bitte noch einmal ans Red-

nerpult. Bitte schon, Herr Kollege.

Harry Scheuenstuhl (SPD): Dazu habe ich eine Frage. — Meine Frau ist Arztin. Fri-
her hat man gesagt: Frauen sind fur den Arztberuf eigentlich nicht geeignet; denn Sie
konnen nicht so gut sagen und schneiden und sehen nicht so gut wie die Manner. Da-
gegen stellen heute die Frauen den Grofteil der Medizinstudenten. Das heil3t, das
Verhaltnis ist praktisch umgekehrt. — Ich erinnere mich auch an die Diskussion bei der
Polizei, wonach eine Frau schwach sei. Aber heute flirchte ich mich manchmal, wenn

mich Polizistinnen mit einer Pistole ganz ernst anschauen.

Sie, Herr Kollege, sind ungefahr so alt wie ich, ohne Sie jetzt diskriminieren zu wollen.
Ihre Idee, es so zu machen, wie es ganz friher war, gilt also nicht mehr; denn es gibt
technische Hilfsmittel, die man einsetzen kann. Was Sie sagen, entspricht dem Alther-
gebrachten. Stampfen Sie es ein, vergessen Sie das! Es gibt namlich Frauen, die im

wahrsten Sinne des Wortes ihren Mann stehen; da oben sitzt zum Beispiel eine.
(Beifall bei der SPD)

Prasidentin Barbara Stamm: Herr Kollege Scheuenstuhl, aber noch stehen wir unse-

re Frau. — Bitte schon, Herr Kollege.
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Alexander Muthmann (FREIE WAHLER): Lieber Kollege, ich habe mitnichten gesagt,

dass Frauen an irgendeiner Stelle irgendetwas nicht konnten.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN)

Wir stehen ausdricklich dazu; in welchem Beruf und in welcher Sparte eine Frau auch
immer tatig werden will, wo immer sie sich bewirbt und hingezogen flhlt, dort soll sie
auch alle Chancen haben. Wir wehren uns aber gegen die Annahme, die dem Gesetz-
entwurf der SPD zugrunde liegt, dass es nur dann gut ware, wenn es in allen Berei-
chen jeweils 50 % Manner und Frauen gabe. Wir wehren uns gegen eine Pflicht, da-
rauf hinzuwirken, und gegen einen solchen Abbau von Unterreprasentanz; denn das
ist Wortlaut in lhrem Gesetzentwurf. Wir glauben schon, dass es auch 2016 noch die
Mdglichkeit geben muss zu sagen: Es mag auch geschlechterspezifische Neigungen
und Vorlieben geben, was berufliche Tatigkeiten angeht. Es ist fir uns gut und unprob-
lematisch, wenn das dadurch zum Ausdruck kommt, dass in einem Bereich 60 %

Frauen, im anderen Bereich 60 % Manner tatig sind.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN)

Prasidentin Barbara Stamm: Herr Kollege, darf ich Sie nochmals bitten, ans Redner-
pult zurickzukommen; denn es geht um eine Zwischenbemerkung. Bitte schon, Frau

Kollegin.

Ingrid Heckner (CSU): Liebe Frau Prasidentin, meine sehr verehrten, lieben Kollegen!
Diese Diskussion, was Frauen konnen und was nicht, ist ein Kasperltheater. Ich glau-
be, dass sich hier alle Fraktionen darin einig sind, dass mehr Frauen in Fuhrungsposi-
tionen kommen mussen. Die Unterschiede bestehen nur noch insoweit, als wir sagen:
Die freiwillige Selbstverpflichtung, die sich die Staatsregierung auferlegt und die wir
Uberprufen werden, reicht uns als Einstieg. Mehr Gesetz und verbindliche Quoten wer-
den uns hier nicht weiterbringen, weil sie in der Gesellschaft insgesamt nicht akzep-
tiert sind. Aus diesem Grund werden wir nach Wegen suchen muissen, wie wir dieses

Ziel erreichen konnen. Dazu gehort auch eine allgemeine Bewusstseinsbildung.
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(Beifall bei der CSU)
Prasidentin Barbara Stamm: Herr Kollege.

Alexander Muthmann (FREIE WAHLER): Nichts anderes habe ich gesagt. Herzli-

chen Dank.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN)

Prasidentin Barbara Stamm: Jetzt darf ich fir die CSU-Fraktion Frau Kollegin Dr. Ei-

ling-Hutig das Wort erteilen. Bitte schon, Frau Kollegin.

Dr. Ute Eiling-Hutig (CSU): Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Kolleginnen und Kol-
legen! Wir reden heute Uber das Gleichstellungsgesetz betreffend den o6ffentlichen
Dienst. Diesen Bereich kdnnen wir hier regeln. Aber ich mdchte einen Schritt weiterge-
hen; denn letztlich geht es in allen Bereichen der Gesellschaft um die Gleichstellung,
ob das die Wirtschaft, die Wissenschaft etc. betrifft. Deswegen freue ich mich, dass
nicht nur am heutigen Girls’ and Boys’ Day Madchen und Buben in den Bayerischen
Landtag kommen, um die bayerische Landespolitik live zu erleben. Der Girls‘ and
Boys’ Day selbst ist auch ein Beispiel daflr, wie die Hinfihrung auf gleiche Chancen
und die Gleichstellung von Frauen und Mannern, fiir die die GRUNEN gleich ein kom-
plett neues Gesetz und die SPD eine Novellierung des geltenden Gesetzes fordern,

praktisch funktionieren kann.

Ursprunglich hiel3 der Girls' and Boys’ Day nur "Girls’ Day", da es sein Ziel war, Mad-
chen und junge Frauen zu motivieren, technische und naturwissenschaftliche Berufe
zu ergreifen. Dieser Tag sollte dazu beitragen, den Anteil der weiblichen Beschaftigten
in sogenannten Mannerberufen zu erhéhen und einen Fachkraftemangel in der Indus-
trie zu verhindern. Vor einigen Jahren wurde aber festgestellt, dass auch Jungen moti-
viert werden mussen, mehr soziale und pflegerische Berufe zu ergreifen, um ihren An-
teil in sogenannten Frauenberufen zu erhéhen und natirlich auch um dem Mangel an

gut ausgebildetem Pflegepersonal zu begegnen.
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Der Girls* and Boys’ Day tragt somit erfolgreich dazu bei, die schon lange nicht mehr
zeitgemale Aufteilung in Frauen- und Mannerberufe aufzulésen; denn bei der Berufs-
wahl muss es um die personlichen Interessen und Starken jedes und jeder Einzelnen
gehen. Deshalb brauchen wir sogar mehr Initiativen und Projekte wie den Girls* and
Boys’ Day, um veraltete Rollenbilder nach und nach aus den Képfen der jungen Men-
schen und — auch das ist entscheidend — aus den Kopfen ihrer Eltern sowie der Ge-

sellschaft zu bekommen.

Wir brauchen mit Sicherheit kein neues Gesetz, wie von den GRUNEN gewiinscht,
und keine Novellierung des sehr guten Bayerischen Gleichstellungsgesetzes, die die
SPD vorschlagt. Wir brauchen eine Aufwertung der typischen Frauenberufe. Dabei

mussen wir es vor allem schaffen, ihre Bezahlung Stick fur Stlick zu verbessern;
(Beifall bei der CSU)

denn gerade diese Berufe — viele davon liegen im sozialen Bereich — sind sehr an-
strengend und daher im wahrsten Sinne des Wortes mehr wert. Das muss sich fur die
Frauen und fur die — ich betone das — hoffentlich kinftig wesentlich mehr Manner, die
dort arbeiten auch auf deren Lohnzettel bemerkbar machen. Dass wir hier Fortschritte
machen, zeigt sich. Doch bei vergleichbarer Tatigkeit und Qualifikation verdienen
Frauen immer noch 7 % weniger als Manner. Selbstverstandlich ist uns allen klar: Wir
mussen daran noch weiter arbeiten, dass sich diese Lohnllcke schlieRt. Aber auch

hier werden uns die beiden vorliegenden Gesetzentwirfe keinen Schritt weiterbringen.

Die Ursachen flr diese Licke sind unterschiedlich. Zum Beispiel ergreifen Frauen
noch immer schlechter bezahlte Berufe als Manner. Sie arbeiten in Teilzeit und errei-
chen somit haufig weniger Fihrungspositionen. Deshalb missen wir in der Wirtschaft,
der Politik, der Wissenschaft und der Gesellschaft weiter daran arbeiten, zwischen
Frauen und Mannern eine Chancengerechtigkeit herzustellen. Leute, es muss in den

Képfen ankommen, was Gleichstellung heif3t!

(Beifall bei der CSU)
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In der Arbeitswelt der Zukunft missen fur Frauen und Manner eine echte Wahlfreiheit
sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf selbstverstandlich sein. Um das zu er-
reichen, brauchen wir eine Verbesserung der Rentenwirksamkeit von Erziehungs- und
Pflegeleistungen, eine Vorbeugung von Altersarmut bei Frauen durch eine sozialversi-
cherte Beschaftigung, eine Unterstitzung bei weiblichen Existenzgrindungen — auch
darUber haben wir gestern gesprochen —, eine Férderung flexibler Arbeitszeitmodelle,
insbesondere nach Familienpausen, eine Erhohung des Angebots an haushaltsnahen
Dienstleistungen, Ausweitungen der steuerlichen Privilegien flr Familien, eine Fach-
kraftesicherung durch Qualifizierungsangebote fur Frauen sowie die Mdglichkeit, FUh-
rungspositionen auch in Teilzeit ausuben zu konnen. Darin sind wir uns einig. Mein
Kollege Thomas Huber hat bereits darauf hingewiesen, dass in Bayern flr die Ent-
wicklung auf diesen Gebieten gerade der 6ffentliche Dienst vorbildhaft und beispielhaft
ist.Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Kolleginnen und Kollegen, neue Gesetze soll-
te man nur dann schaffen, wenn sie auch tatsachlich notwendig sind und fir Blrgerin-
nen und Burger einen echten Mehrwert bringen. Wie ich das sehe, ist das bei den vor-
liegenden Gesetzentwulrfen nicht der Fall. Mehr Bulrokratie bringt uns keinen Schritt

weiter.
(Beifall bei der CSU)

Insofern lehnt die CSU-Landtagsfraktion die Gesetzentwirfe ab.
(Beifall bei der CSU)

Prasidentin Barbara Stamm: Vielen Dank, Frau Kollegin. — Fur die Staatsregierung
hat jetzt Staatssekretar Hintersberger ums Wort gebeten. Bitte schon, Herr Staatssek-

retar.

Staatssekretar Johannes Hintersberger (Sozialministerium): Sehr geehrte Frau Pra-
sidentin, liebe Kolleginnen und Kollegen, meine sehr verehrten Damen und Herren!
Den Beitrag von Kollegin Dr. Ute Eiling-Hutig finde ich ausgezeichnet. Den genannten

vier Forderungen schlief3e ich mich zu 100 % an.
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(Beifall bei der CSU)

Meine Damen und Herren, die Gleichstellungs- und Frauenpolitik war und ist ein Eck-
punkt der Politik der Bayerischen Staatsregierung. Das gilt vor allem fur den 6ffentli-
chen Dienst, der eine besondere Verantwortung und eine Vorbildfunktion im Bereich
der Gleichstellung hat. Der o6ffentliche Dienst steht fir die Verwirklichung einer chan-
cen- und geschlechtergerechten Arbeitswelt. Vorhin wurde gefragt, wo meine Ministe-
rin sei. Sie ist jetzt in genau dieser Aufgabe unterwegs, namlich im Max-Planck-Insti-
tut. Am heutigen Girls' und Boys‘ Day diskutiert sie mit jungen Menschen gemeinsam

die Themen und bringt sich engagiert ein.
(Beifall bei der CSU)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, bitte regen Sie sich nicht kinstlich auf. Lassen Sie
die Sachen da, wo sie hingehoéren, namlich in der Realitat. Staatsministerin Emilia
Muller engagiert sich fir dieses Thema. Sie ist nicht nur engagiert unterwegs, sondern

standig am Ball.
(Beifall bei der CSU)

Das Bayerische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, um das es in
Ihren Gesetzentwirfen geht, ist seit Juli 1996 in Kraft und hat sich bewahrt. Es ist
durch das Anderungsgesetz vom Mai 2006 unbefristet verlangert worden. Das Baye-
rische Gleichstellungsgesetz hat sich bewahrt als wichtige, klare und notwendige
Grundlage flr eine gute, planungssichere, rechtssichere und erfolgreiche Gleichstel-
lungspolitik in Bayern. Wir sind davon Uberzeugt, dass dieses Gesetz gut und erfolg-
reich ist. Im Rahmen des 20-jahrigen Jubilaums werden wir dies nicht nur mit einem

Ruckblick, sondern auch mit einem perspektivischen Ausblick deutlich machen.

Ziel des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes war und ist es, die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im o6ffentlichen Dienst in Bayern voranzubringen. Das bedeutet

konkret, dass der Anteil der Frauen in denjenigen Bereichen, in denen sie in erheblich
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geringerer Zahl als Manner beschaftigt sind, erhéht werden soll. Der Frauenanteil im
offentlichen Dienst betragt heute insgesamt mindestens 55 %.Die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern soll gesichert werden. Dies muss noch viel starker in den
Kdépfen vor allem der Verantwortlichen in Leitungspositionen verankert werden. Aul3er-
dem muss eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit gewahrleistet
werden. Das mochte ich personlich ganz dick unterstreichen. Liebe Kolleginnen und
Kollegen, lassen Sie uns das mit voller Leidenschaft — das haben wir schon mit dem
Familienpakt angestof3en — nicht nur im o6ffentlichen Dienst, sondern in allen Berei-
chen der Verwaltung, der freien Wirtschaft sowie der Dienstleistungen angehen. Dazu

zahlt auch die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in den Gremien.

Meine Damen und Herren, dazu gehort auch, dass die Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern vor allem in Vorgesetztenfunktionen geférdert
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hingewirkt wird. Das gilt auch fur die
Mehrheitsbeteiligungen unseres Freistaats. In diesem Gleichstellungsgesetz haben
wir auch die Hinwirkungspflicht fir die Beteiligungsverwaltungen verankert. Das ist

kein weilder Fleck, sondern rechtssicher festgelegt.

Zur Durchsetzung dieser Ziele gibt es zwei zentrale MalRhahmen: zum einen die Be-
stellung von Gleichstellungsbeauftragten flr Dienststellen ab 100 Beschaftigten sowie
Dienststellen mit ausreichender Personalbefugnis, zum anderen die Erstellung von
Gleichstellungskonzepten. Meine Damen und Herren, dort haben wir noch Luft nach
oben. Ich mdchte klar und deutlich sagen, dass dies so in unserem Funften Bericht
steht, den wir vor Kurzem dem Landtag vorgelegt haben. Im Ausschuss haben wir die
Verspatung des Berichts klar begrindet und uns dafir entschuldigt. Das ist der erste
Bericht, der auf Online-Basis erarbeitet worden ist. Aufgrund der Erstellung auf Online-

Basis ist der Bericht jedoch viel genauer. Bitte akzeptieren Sie das.

(Beifall bei der CSU)



Protokollauszug
72. Plenum, 28.04.2016 Bayerischer Landtag — 17. Wahlperiode 28

In diesem Bericht — das ist per se die Aufgabe eines Berichtes — ist die Datenlage
Klipp und klar enthalten. Das bestehende Gleichstellungsgesetz ist wirkungsvoll und
eine gute Grundlage flr eine erfolgreiche Gleichstellungspolitik. Der Bericht zeigt je-
doch auch, dass es selbstverstandlich noch Bereiche gibt, die konsequent angegan-

gen werden mussen. Dies werden wir auch tun.

Meine Damen und Herren, angesichts der luckenlosen Umsetzung des Bayerischen
Gleichstellungsgesetzes mochte ich erwahnen, dass meine Ministerin im Dezember
2015 nach der Vorlage der Ergebnisse der Gleichstellungsbeauftragten der einzelnen
Dienststellen umgehend bei allen Ressorts schriftlich gefordert hat, die Umsetzungslu-

cken festzustellen und zu beseitigen.

Der Frauenanteil in FUhrungspositionen hat sich in den letzten Jahren durchaus posi-
tiv entwickelt. Herr Kollege Huber hat das bereits angesprochen. In den Jahren 1996
und 1997, als das Gleichstellungsgesetz entstanden ist, hat der Anteil der Frauen in
FUhrungspositionen im 6ffentlichen Dienst rund 15 % betragen. Er hat sich kontinuier-
lich weiter erhoht: Im Jahr 2004 auf 22,9 %, im Jahr 2007 auf 28,9 %, im Jahr 2012
auf 36,5 % und im Jahr 2014 — das ist die aktuelle Grundlage — immerhin auf 37,4 %.
Das ist eine gute Entwicklung. Der Frauenanteil kann, soll und muss jedoch weiter ge-

steigert werden.

Unabhangig von der demografischen Entwicklung bin ich davon uberzeugt — ich
denke, allen in diesem Hohen Hause geht es so —, dass Manner und Frauen in den
Gremien und in den Fihrungsetagen gemeinsam die bestmoglichen Entscheidungen
treffen — ganz egal wo.lch bin Uberzeugt, dass die Erfahrungen und Kompetenzen von
Eltern, ob Frauen oder Manner, sowohl im offentlichen Dienst als auch in den Unter-
nehmen zu guten Entscheidungen fihren werden. Deshalb ist es doch selbstverstand-
lich, dass die Entscheidungsgremien mit kompetenten Frauen und Mannern besetzt

werden mussen.
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Meine Damen und Herren, ich gebe den Kolleginnen und Kollegen meiner Fraktion
sowie dem Kollegen der Fraktion der FREIEN WAHLER vollkommen recht: Die L6-
sung liegt nicht in der Novellierung des bestehenden Gesetzes oder in der Schaffung
eines neuen Gesetzes. Das Bayerische Gleichstellungsgesetz bietet in seiner aktuel-
len Form alle notwendigen Grundlagen fur eine erfolgreiche Gleichstellung im 6ffentli-
chen Dienst. Frau Kollegin Dr. Strohmayr, das Thema "Teilzeit und Fuhrung" ist wich-
tig, richtig und notwendig. Die rechtlichen Grundlagen dafiir liegen bereits unter
anderem im Teilzeit- und Befristungsgesetz bzw. im Bayerischen Beamtengesetz vor.
Hier geht es um die Umsetzung dieses Gesetzes, nicht um eine Erweiterung oder eine
Erganzung dieser Rechtsgrundlage. Wichtig ist eine konsequente und Iickenlose Um-

setzung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes.
(Beifall bei der CSU)

Das ist eine permanente Aufgabe. Dafur sind unsere ganze Kraft und unsere ganze
Uberzeugung gefordert. Wir missen diese Forderung bei den verschiedenen Etagen
mit viel Verve einbringen. Wir werden dem Landtag in den nachsten Jahren uber die

Ergebnisse der Folgeerhebungen berichten.

Der Ministerrat hat im Marz eine freiwillige Selbstverpflichtung aller Ressorts beschlos-
sen und eingefordert. Freiwillige Selbstverpflichtungen entsprechen unserem Grundte-
nor der Subsidiaritat und der Eigenverantwortung. Ich darf einen Passus aus dem Be-
schluss des Bayerischen Ministerrats vom Marz zitieren: Jedes Ressort entwickelt fur
seinen Geschaftsbereich unter Beachtung des verfassungsrechtlich bindenden Leis-
tungsprinzips Zielvorgaben, in welchem Umfang es den Frauenanteil in Fihrungsposi-

tionen erhoht. Diese Ziele sollen bis Ende 2020 erreicht werden.

Meine Damen und Herren, ich bin mir sicher, dass damit ein sehr klarer und zielgerich-
teter Beschluss formuliert worden ist. Die Ressorts der Staatsregierung werden indivi-

duelle Ziele festlegen. So kénnen die unterschiedlichen Ausgangssituationen in den
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einzelnen Ressorts und Geschaftsbereichen berlcksichtigt werden. Wir werden dem

Landtag bereits im nachsten Jahr, also 2017, Uber die Zielvorgaben berichten.

Zu der von der SPD vorgeschlagenen Novellierung des Bayerischen Gleichstellungs-
gesetzes bzw. zum Gesetzentwurf der GRUNEN, mit dem ein neues Chancengleich-
heitsgesetz geschaffen werden soll, wurde bereits ausreichend Stellung genommen.
Nach unserer Uberzeugung kann es nicht darum gehen, zusétzliche rechtliche Nor-
men zu schaffen, zum Beispiel die Berichtspflichten der Staatsregierung zu verdop-
peln. Dies ware nicht zielfuhrend und wirde einen kostenaufwendigen Burokratismus

bedeuten. Fur die Erreichung des eigentlichen Zieles wurde dies nichts bringen.

Wir empfehlen daher, die von der SPD und den GRUNEN vorgeschlagenen neuen
Regelungen abzulehnen. Ich stelle mich aber deutlich hinter die Zielsetzungen, die
heute genannt worden sind. Die tatsachliche Verwirklichung der Gleichstellung von
Frau und Mann im &ffentlichen Dienst ist nicht nur ein Verfassungsziel, sondern auch
eine moralische Verpflichtung; sie liegt im ureigensten Interesse einer effizienten Ver-
waltung und ist gut, notwendig und richtig. In Anbetracht der demografischen Entwick-
lung ist sie auch entscheidend fir die Schlagkraft unserer bayerischen Verwaltung.
Wir haben bereits viel erreicht. Wir setzen uns aber flr weitere Verbesserungen auf
dem Gebiet der Gleichstellung ein. Hier gibt es Luft nach oben. Mit Parallelstrukturen

und einer breiten Burokratie ist dieses Ziel jedoch nicht zu erreichen.

Frau Kollegin Dr. Strohmayr, die Bayerische Staatsregierung lasst unsere Frauen im
offentlichen Dienst nicht im Stich, wie Sie dies vorwurfsvoll behauptet haben. Ganz im
Gegenteil: Dies ware absolut kontraproduktiv. Ich bitte um Unterstitzung flr unsere
konsequenten MalRnahmen, lehne aber zusatzliche gesetzliche und burokratische Re-

gelungen ab.

(Beifall bei der CSU)
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Prasidentin Barbara Stamm: Herr Staatssekretar, verbleiben Sie bitte am Redner-
pult. Danke schon. — Zwischenbemerkung: Frau Kollegin Osgyan. Bitte schén, Frau

Kollegin.

Verena Osgyan (GRUNE): (Von der Rednerin nicht autorisiert) Sehr geehrter Herr
Staatssekretar, das klingt ja alles gut und schoén. Ich bedanke mich bei Ihnen fur lhre
Darlegungen und fur den Gleichstellungsbericht, der uns viele aufschlussreiche Zah-
len geliefert hat. Ich hatte dazu aber noch einige Fragen. Ich hatte diese Fragen lieber
der Gleichstellungsbeauftragten der Staatsregierung gestellt, die eigentlich fir die
Uberwachung zustandig ist. Vertretungsweise muss ich jetzt Sie fragen: Wir haben ge-
setzliche Regelungen, die offensichtlich nicht eingehalten werden. Wie kdnnen Sie
diese Regelungen mit freiwilligen Selbstverpflichtungen in einen Zusammenhang brin-
gen? Wir missen doch in irgendeiner Form handeln, wenn keine Gleichstellungs-
beauftragten bestellt oder keine Gleichstellungskonzepte vorgelegt werden. Hier muss
es doch die Mdglichkeit von Sanktionen geben. Das ist in jedem anderen Bereich
auch so. Mich wurde interessieren, wie Sie in solchen Fallen handeln werden. Einen
Brief zu schreiben, ist nur ein erster Schritt. Es muss noch weitere Eskalationsstufen

geben.

Die Gleichstellungsbeauftragten haben wenige Mittel. Bei Stellenbesetzungen werden
sie kaum einbezogen. Das ist heute dargelegt worden. Dies widerspricht jedoch dem
Geist des Gleichstellungsgesetzes, auch dem Geist des alten Gleichstellungsgeset-
zes. Mich wuirde interessieren, welche Handlungsmdglichkeiten Sie hier sehen, um

mehr Schlagkraft zu erreichen.

Der Datenschutzbeauftragte hat mit seiner unabhangigen Stelle die Mdglichkeit, Be-
schwerden herauszugeben. Kann denn fur Gleichstellungsbeauftragte ein System ge-
schaffen werden, bei dem unabhangige Ermittlungen eingeleitet werden bzw. mit dem
gepruft werden kann, wenn etwas nicht funktioniert? In diesem System sollte es auch
Madglichkeit von Sanktionen oder des Ergreifens scharferer Mittel geben. Wir sind gern

bereit, mit Ihnen die Mdglichkeiten zu erdrtern, die nach dem bisherigen Gesetz beste-


http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000100.html
http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000429.html

Protokollauszug
72. Plenum, 28.04.2016 Bayerischer Landtag — 17. Wahlperiode 32

hen. Ich glaube aber, dass wir an dieser Stelle mit einer freiwilligen Selbstverpflichtung
nicht weiterkommen werden. Im Interesse der Frauen und Manner im o6ffentlichen
Dienst in Bayern muss gehandelt werden. Ich wirde mich sehr freuen, wenn Sie uns

darlegen wurden, welche Maoglichkeiten dazu bestehen.
(Beifall bei den GRUNEN)
Prasidentin Barbara Stamm: Vielen Dank, Frau Kollegin. — Herr Staatssekretar.

Staatssekretar Johannes Hintersberger (Sozialministerium): Liebe Kollegin, ent-
scheidend ist, dass die einzelnen Ressorts die gesetzlichen Regelungen, auch in
Bezug auf die Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten und die Erarbeitung von
Gleichstellungskonzepten, beachten und einhalten. Der Ministerrat hat auf der Basis
der gesetzlichen Grundlagen, die von Ihnen Gott sei Dank anerkannt werden, be-
schlossen, dass diese Regelungen in der taglichen Praxis mit mehr Verve umgesetzt
werden mussen. In diesem Ministerratsbeschluss ist eine konkrete freiwillige Selbst-
kontrolle festgeschrieben, die effizient und damit erfolgversprechend ist. Festgelegt
wird auch die Zeit fur die Umsetzung.Wir sind davon Uberzeugt, dass wir mit diesem
Ministerratsbeschluss eine sehr wichtige Weichenstellung auf der Grundlage der Ge-
setze vorgenommen haben, und werden — ich habe es gesagt — bereits im nachsten

Jahr im Landtag einen ersten Bericht Uber diesen Teilbereich vorstellen.

Zur Frage der eigenstandig Beauftragten: Diese Anlaufstelle besteht nicht nur bei uns
im Hause, sondern wird auch Uber die Ressorts angenommen; es geht nur so. Zuge-
gebenermallen kam sie mit noch mehr Kraft und Leidenschaft, die wir uns aus diesem

Ministerratsbeschluss holen, im Sinne der Gleichstellung eingesetzt werden.

Ich freue mich auf die weitere engagierte Diskussion. Die Umsetzung bendtigt nach
unserer Uberzeugung nicht ein Mehr an gesetzlichen und birokratischen Regelungen.
Chancengleichheit muss konsequent, mit Kopf und Herz fir Manner und Frauen, ins-
besondere fir Frauen, umgesetzt werden, damit sie in den verschiedenen Entschei-

dungsfunktionen noch starker bericksichtigt werden.
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(Beifall bei der CSU)

Prasidentin Barbara Stamm: Vielen Dank, Herr Staatssekretar. — Kolleginnen und
Kollegen, mir liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Damit ist die Aussprache ge-
schlossen. Wir kommen zur Abstimmung. Hier werden die Tagesordnungspunkte wie-

der getrennt.

Ich lasse zunachst tber den Gesetzentwurf der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
auf der Drucksache 17/8752 abstimmen. Der federfihrende Ausschuss flr Fragen des
offentlichen Dienstes empfiehlt die Ablehnung des Gesetzentwurfs. Wer dagegen dem
Gesetzentwurf zustimmen mochte, den bitte ich um das Handzeichen. — Das ist die
Fraktion von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN. Ich bitte, Gegenstimmen anzuzeigen. — Die
Fraktionen der CSU und der FREIEN WAHLER. Stimmenthaltungen? — Bei Stimment-

haltung der SPD-Fraktion ist dieser Gesetzentwurf abgelehnt.

Jetzt darf ich Uber den Gesetzentwurf der SPD-Fraktion auf der Drucksache 17/8894
abstimmen lassen. Der federflhrende Ausschuss fur Fragen des offentlichen Dienstes
empfiehlt auch hier die Ablehnung des Gesetzentwurfs. Wer dagegen dem Gesetzent-
wurf zustimmen mochte, den bitte ich um das Handzeichen. — Die Fraktion der SPD.
Ich bitte, Gegenstimmen anzuzeigen. — Die Fraktionen der CSU und der FREIEN
WAHLER. Stimmenthaltungen? — Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN. Damit ist auch

dieser Gesetzentwurf abgelehnt.

Die Tagesordnungspunkte 4 und 5 sind damit erledigt.


http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000100.html
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