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Gesetzentwurf

der Staatsregierung

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

A) Problem
1. Ernennungszustandigkeit

Nach einer Entscheidung des Bayerischen Dienstgerichtshofs vom
23. Mai 2013 (Az.: DGH 3/2012) zu der mit Art. 18 Abs. 1 Satz 3 Bay-
erisches Beamtengesetz (BayBG) wortgleichen Regelung des Art. 15
Abs. 1 Satz 2 Bayerisches Richtergesetz (BayRiG) besteht Rechtsun-
sicherheit dartber, ob bzw. in welcher Form Ernennungskompeten-
zen, die einem Mitglied der Bayerischen Staatsregierung Ubertragen
sind, auf die jeweilige oberste Dienstbehdrde delegiert werden kon-
nen. In der bisherigen Praxis sind derartige Delegationen von (Teilen
der) Ernennungskompetenzen (blich und sollen aus Griinden der Ver-
waltungsvereinfachung auch weiterhin méglich sein.

2. Beihilfe

a) Die zutreffende Feststellung des aufgrund der bisherigen Nach-
rangigkeit von Krankenfiirsorgeleistungen wahrend der Elternzeit
zustandigen Beihilfetrdgers hat in der Vergangenheit zu Abgren-
zungsproblemen gefuhrt. Hiervon betroffen sind insbesondere
Fallgestaltungen, in denen die Elternteile nach unterschiedlichen
Grundlagen des Bundes und der Lander Anspruch auf Kranken-
fursorgeleistungen haben. Aber auch die heute vielfaltigen Gestal-
tungsmaoglichkeiten der Eltern bei der Inanspruchnahme der EI-
ternzeit erschweren die Feststellung des Beihilfeanspruchs, aus
dem die Absicherung des Elternteils in Elternzeit erfolgt.

b) Da Kinder, die als Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ei-
genstandig gegen das Kostenrisiko u.a. bei Erkrankung abgesi-
chert sind und zur Bestreitung der erforderlichen Beitrage fur eine
kostengulnstige beihilfekonforme private Krankenversicherung als
Anwarter auf Anwarterbezlige zurlickgreifen kdnnen, ist eine fi-
nanzielle Entlastung eines beamteten Elternteils in Form der Ge-
wahrung eines erhohten Bemessungssatzes (70 Prozent statt
50 Prozent) sachlich nicht gerechtfertigt, auch wenn der Anwarter
die Stellung eines in Ausbildung befindlichen zweiten Kindes hat.

3. Ausbildungskostenerstattung

Die in Art. 139 Abs. 4 BayBG enthaltenen Regelungen zur Ermittlung
der Hohe des Ausbildungskostenerstattungsbetrags bei einem Wech-
sel des Dienstherrn wurden auf der Grundlage der in Art. 8 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 bzw. Nr. 3 Leistungslaufbahngesetz (LIbG) festgelegten
Dauer der Vorbereitungsdienste getroffen. Nicht gesondert be-
ricksichtigt wurden bisher Sonderlaufbahnen (z.B. Laufbahn des bau-
technischen und umweltfachlichen Dienstes), bei denen ein (erheb-
lich) kiirzerer als der in Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bzw. Nr. 3 LIbG fest-
gelegte Vorbereitungsdienst abgeleistet werden muss.
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Die in Art. 139 Abs. 4 BayBG enthaltenen Regelungen zur Versor-
gungslastenteilung sind durch die zum 1. Januar 2011 geédnderte
Rechtslage obsolet geworden.

4. Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
in Bayern

a) An der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspfle-
ge in Bayern studieren die Nachwuchskrafte des Freistaates Bay-
ern wie auch kommunaler und anderer nichtstaatlicher Diensther-
ren mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene. Die Fachhoch-
schule ist damit das Aushangeschild der Ausbildung fiir den 6f-
fentlichen Dienst in Bayern und muss sich daher — auch ange-
sichts der Herausforderungen des demografischen Wandels — mo-
dern und attraktiv prasentieren. lhre Ausbildung ist den staatlichen
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften gleichwertig. Dies
soll in einem neuen Namen zum Ausdruck kommen.

b) Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteil vom 30. August 2012
(Az.: 2 C 23.10) — bezogen auf baden-wurttembergisches Landes-
recht — entschieden, dass die Pflichtstundenzahlen fiir die Unter-
richtsverpflichtung verbeamteter Lehrpersonen durch Rechtsver-
ordnung und nicht lediglich durch Verwaltungsvorschrift festzule-
gen sind. Da die Regelungen zu Lehrdeputaten an der Fachhoch-
schule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern bis-
lang in einer Bekanntmachung des Prasidenten der Fachhoch-
schule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern ge-
regelt sind, besteht auch in Bayern entsprechender Anderungsbe-
darf.

5. Einstellungshoéchstaltersgrenzen

Mit Entscheidung vom 21. April 2015 hat das Bundesverfassungsge-
richt (Az.: 2 BvR 1322/12, 2 BvR 1989/12) Regelungen der nordrhein-
westfélischen Laufbahnverordnung, die Hochstaltersgrenzen fir die
Einstellung in das Beamtenverhaltnis vorsahen, mangels hinreichend
bestimmter gesetzlicher Ermachtigungsgrundlage fir mit dem Grund-
gesetz unvereinbar erklart. Das bayerische Leistungslaufbahnrecht
enthalt in Art. 67 Satz 1 Nr. 2 LIbG eine Ermachtigung zum Erlass von
Fachlaufbahnverordnungen. Angesichts der Ausfihrungen des Bun-
desverfassungsgerichts bestehen Zweifel, ob diese Ermachtigung den
neu aufgestellten verfassungsrechtlichen Anforderungen genugt.

6. Freiwillig erhohte regelmaBige woéchentliche Arbeitszeit fir
Feuerwehrbeamte und Feuerwehrbeamtinnen

Die seit 1. September 2007 geltenden Regelungen des § 2 Abs. 4
Satz 1i.V.m. § 4 Abs. 1 Satz 2 der Arbeitszeitverordnung (AzV) tra-
gen europarechtlichen Bestimmungen Rechnung, wonach die wo-
chentliche Arbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit und Bereitschafts-
dienst im Jahresdurchschnitt auf grundsatzlich 48 Stunden zu begren-
zen ist. Die aktuellen Arbeitszeitregelungen fiir den Schichtdienst bei
den Berufsfeuerwehren und bei der staatlichen Werkfeuerwehr der
Technischen Universitdt Minchen (TUM) in Garching entsprechen
zwar diesem Erfordernis.
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Allerdings bestehen offenbar immer noch Ubergangsprobleme, die
darauf zurtickzufuhren sind, dass vor der Anpassung der arbeitsrecht-
lichen Regelungen an das EU-Recht eine wodchentliche Hoéchstar-
beitszeit (einschlieRlich Bereitschaftsdienst) von 56 Stunden galt.

Dieses 56-Stundenmodell lag seinerzeit den Arbeitszeitmodellen im
Bereich der Berufsfeuerwehren zugrunde und hatte sich bewahrt. Es
sollte deshalb auf freiwilliger Basis unter Beachtung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes beibehalten werden (sogenannte Opt-Out-Re-
gelung des § 4 Abs. 2 AzV). Davon wird von den berufsmaRigen Feu-
erwehrbeamten und Feuerwehrbeamtinnen auch heute noch Ge-
brauch gemacht, da diese in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
leisten und ihnen die Opt-Out-Regelung die Ableistung von 24-Stun-
den-Schichten mit langerer Freistellung ermdglicht. Die Inanspruch-
nahme des Opt-Out-Modells durch die Feuerwehrbeamten und Feuer-
wehrbeamtinnen liegt aber auch im dienstlichen Interesse. Eine Redu-
zierung der Wochenarbeitszeit auf hdchstens 48 Stunden wirde die
Organisation des Schichtdienstes beeintrachtigen (nach EU-Recht ist
ein 24-Stunden-Schichtdienst im Rahmen einer 48-Stunden-Arbeits-
woche nicht zulassig) und dadurch die Funktionsfahigkeit der Berufs-
feuerwehren gefahrden.

Im staatlichen Bereich wird von der Werkfeuerwehr Garching der TUM
von der Opt-Out-Regelung Gebrauch gemacht. Um diese Gestaltungs-
moglichkeit auch weiterhin zielfiihrend einsetzen zu kénnen, wurde mit
Art. 6 Abs. 8 Satz 3 Haushaltsgesetz 2015/2016 (HG 2015/2016) die
Maoglichkeit eroffnet, fur die Feuerwehrbeamten und Feuerwehrbeam-
tinnen der Werkfeuerwehr Garching gemaf Art. 60 Bayerisches Be-
soldungsgesetz (BayBesG) Zuschlage zu vergeben. Wegen der be-
sonderen MalRgaben des Art. 60 Abs. 2 BayBesG wirkt sich dieser Zu-
schlag allerdings nicht in allen Fallen aus, so dass Alternativen not-
wendig erscheinen. Werden neue Bezahlungsinstrumente mit Anreiz-
wirkung im Bereich der Berufs- und Werkfeuerwehren geschaffen,
bedarf es im Hinblick auf die bisherige Zuschlagsgewahrung nach
Art. 60 BayBesG einer Konkurrenzregelung, um Doppelzahlungen aus
demselben Anlass auszuschlieen.

7. Reisekostenerstattung

Die in Art. 6 Abs. 1 und Abs. 6 Bayerisches Reisekostengesetz
(BayRKG) festgelegten Wegstreckenentschadigungssatze wurden
durch die Verordnung zur Anpassung der Wegstreckenentschadigung
(Wegstreckenentschadigungsverordnung — WegstrV) vom 15. Juli 2008
(GVBI. S. 493, BayRS 2032-4-5-F) mit Wirkung zum 1. August 2008
angehoben. Die aktuellen Wegstreckenentschadigungssatze kdnnen
daher nicht unmittelbar aus dem Bayerischen Reisekostengesetz ent-
nommen werden.
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8. Versorgung

a) Der Bund fihrt mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz vom
21. Dezember 2015 (PSG Il, BGBI | S. 2424) zum 1. Januar 2017
einen neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff mit finf Pflegegraden und
jeweils drei Fallgruppen nach der Art der erhaltenen Pflegeleis-
tungen ein (§§ 36 bis 38 SGB XI). Die Bemessungsgrundlagen fur
die Rentenbeitrage bei nicht erwerbsmalRiger Pflege (§ 166 Abs. 2
SGB VI) werden zum 1. Januar 2017 entsprechend angepasst. Im
Ergebnis verdoppelt sich damit die Zahl der Fallgruppen von heute
sechs auf kinftig zwoélf, da bei Pflegegrad 1 keine Beitragsleistung
erfolgt.

Leisten Beamte und Beamtinnen nicht erwerbsmaRige Pflege, un-
terliegen auch sie grundsatzlich der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung (§ 3 Satz 1 Nr. 1a SGB VI). Er-
fullen sie bei Eintritt des Versorgungsfalls die allgemeine Warte-
zeit in der Rentenversicherung oder die Voraussetzungen fiir den
Rentenbezug nicht, tritt die Beamtenversorgung in Form von Pfle-
gezuschlagen vorlbergehend oder dauerhaft anstelle der Renten-
versicherung ein. Mit dem Neuen Dienstrecht in Bayern wurde die
Berechnung der Pflegezuschlage zwar pauschaliert, aber weiter
nach der sozialversicherungsrechtlich definierten Pflegebedirftig-
keit gestaffelt (Art. 72 Bayerisches Beamtenversorgungsgesetz
(BayBeamtVG). Mit den Rechtsénderungen auf Bundesebene ent-
fallt der bisherige Anknupfungspunkt in der Beamtenversorgung.

b) Der Bezug einer gesetzlichen Rente oder von Erwerbseinkommen
fuhrt gemal Art. 27 und 73 BayBeamtVG zum Wegfall voriberge-
hender Leistungen. Der Wegfall erfolgt auf den Tag genau, was zu
verwaltungsaufwandigen Ruckrechnungen fuhrt.

c) Die Dynamisierung der von den Familiengerichten festgesetzten
Klrzungsbetrage im Versorgungsausgleich bei Ehescheidung bis
zum Eintritt des Versorgungsfalls bedurfte bisher eines gesonder-
ten Anpassungssatzes, weil sich die Bezlige aus statischen und
dynamischen Bestandteilen zusammensetzten. Dartber hinaus
ergab sich abhangig von der Ausgestaltung der Bezligeanpas-
sungen zusatzlicher Regelungsbedarf zu den Art. 92 und 93 Bay-
BeamtVG.

B) Ldésung
1. Ernennungszustandigkeit

Mit der Anderung von Art. 18 Abs. 1 Satze 2 und 3 BayBG und Art. 15
Abs. 1 Satz 2 BayRiG wird klargestellt, dass die Ubertragung der Er-
nennungskompetenzen durch das jeweils zustdndige Mitglied der
Staatsregierung auf die oberste Dienstbehdrde maglich ist und anders
als die Delegation auf eine andere Behdrde keiner Rechtsverordnung
bedarf.
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2. Beihilfe

a) Zur Vereinfachung des Beihilferechts wird der origindre Anspruch
fur Beamte mit Dienstbezlgen auch wahrend der Elternzeit beibe-
halten.

b) Kinder, die als Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst eigen-
stéandig gegen das Kostenrisiko u.a. bei Erkrankung abgesichert
sind, werden kunftig nicht mehr bei der Gewahrung eines erhdh-
ten Bemessungssatzes bei einem beamteten Elternteil bertck-
sichtigt.

3. Ausbildungskostenerstattung

Durch die Anderung des Art. 139 Abs. 4 Satze 1 und 2 BayBG wird
die Regelungsliicke hinsichtlich der Ermittlung des Erstattungsbetrags
fur Sonderlaufbahnen geschlossen und die zum 1. Januar 2011 gean-
derte Rechtslage bei der Versorgungslastenteilung berlcksichtigt.

4. Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
in Bayern

a) Die Fachhochschule soll in ,Hochschule fir den &ffentlichen
Dienst in Bayern® umbenannt werden. Zur Umsetzung der Na-
mensanderung sind das Gesetz Uber die Fachhochschule fir 6f-
fentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern (BayFHVRG) so-
wie weitere gesetzliche Regelungen zu andern.

b) Um die Vorgaben des Bundesverwaltungsgerichts aus dem Urteil
vom 30. August 2012 (Az.: 2 C 23.10) umzusetzen, wird eine Er-
machtigungsgrundlage fir den Erlass einer Rechtsverordnung ge-
schaffen.

5. Einstellungshochstaltersgrenzen

Um die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts aus dem Be-
schluss vom 21. April 2015 (Az.: 2 BvR 1322/12, 2 BvR 1989/12) nach
einer groReren Bestimmtheit der Ermachtigung zum Erlass von Fach-
laufbahnverordnungen umzusetzen, soll die Verordnungsermachti-
gung um eine Regelung erganzt werden, die die Festlegung von Ein-
stellungshdchstaltersgrenzen fir bestimmte Bereiche ausdriicklich
vorsieht.

6. Freiwillig erhohte regelmiBige wochentliche Arbeitszeit fir
Feuerwehrbeamte und Feuerwehrbeamtinnen

Um die Funktionsfahigkeit der Feuerwehren auf Basis der 24-Stunden-
Schichten zu gewahrleisten, ist es notwendig, alternative finanzielle
Anreize zu schaffen, damit die berufsmafRigen Feuerwehrbeamten und
Feuerwehrbeamtinnen auch weiterhin das Opt-Out-Modell nutzen. In
Bayern soll daher die Méglichkeit der Zahlung von Pramien als Aus-
gleich einer freiwillig erhdhten regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
eingeraumt werden, um die notwendige Einsatzfahigkeit der staatlichen
Werkfeuerwehr in Garching auch auf diesem Wege zu unterstiitzen und
aufrechtzuerhalten. Die Ausgestaltung als ,Kann-Regelung® eréffnet
den Kommunen die Méglichkeit, bei Bedarf dem Beispiel des Staates
nach eigener Entscheidung zu folgen. Vergleichbare Regelungen be-
stehen beim Bund und in einzelnen Landern (z.B. Nordrhein-West-
falen).
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7. Reisekostenerstattung

Die mit der Wegstreckenentschadigungsverordnung vom 15. Juli 2008
(GVBI. S. 493, BayRS 2032-4-5-F) festgelegten Wegstreckenent-
schadigungssatze werden in Art. 6 Abs. 1 und Abs. 6 BayRKG uber-
fuhrt. Die Wegstreckenentschadigungsverordnung vom 15. Juli 2008
wird aufgehoben.

8. Versorgung

a) Die Einbeziehung der nicht erwerbsmafigen Pflege in die Renten-
versicherungspflicht soll die soziale Absicherung der Pflegeperso-
nen verbessern (§ 44 Abs. 1 Satz 1 SGB XI). An der subsidiaren
Absicherung in der Beamtenversorgung soll festgehalten werden,
ohne den mit dem Neuen Dienstrecht in Bayern eingeschlagenen
Weg der Rechtsvereinfachung zu verlassen. Ziel ist der Ausgleich
fur die durch die nicht erwerbsmaRige Pflege entstehenden Nach-
teile in der Alterssicherung durch die sozialversicherungsrechtlich
vorgeschriebene Verminderung der wochentlichen Arbeitszeit auf
héchstens 30 Wochenstunden. Der Nachteilsausgleich erfolgt
durch einen monatlichen Pauschalbetrag unabhangig vom Grad
der Pflegebedirftigkeit. Die Kinderpflegeerganzungszuschlage
werden ebenfalls pauschaliert auf den Betrag des Kindererzie-
hungserganzungszuschlags nach Art. 71 Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 Bay-
BeamtVG.

b) Der hohe Verwaltungsaufwand durch die taggenaue Berechnung
wird Uber eine monatsbezogene Abrechnung vermindert.

c) Durch die Einbeziehung der Stellen- und Erschwerniszulagen in
die Beziigeanpassung mit dem Gesetz zur Anpassung der BezU-
ge 2015/2016 wurden auch bisher statische Zulagen in die Anpas-
sung einbezogen. Damit entfallt kinftig die Notwendigkeit, fur die
Anpassung der Kirzungsbetrage bei Ehescheidung einen geson-
derten Anpassungssatz festzusetzen, in dem das Verhaltnis dyna-
mischer zu statischen Bezligebestandteilen Berlicksichtigung fin-
det. Eine Vereinheitlichung der Dynamisierungsvorschriften in den
Art. 84, 92 und 93 BayBeamtVG wird damit ermdglicht.

C) Alternativen

Alternativ kdnnten die Regelungen der Fachlaufbahnverordnungen zu
Einstellungshdchstaltersgrenzen aufgehoben oder weiterhin mit dem
Risiko ihrer Verfassungswidrigkeit angewandt werden. Damit wirden
aber nicht vertretbare Gefahren fir die Funktionsfahigkeit der folgen-
den Bereiche im offentlichen Dienst geschaffen: Beamte bestimmter
Fachlaufbahnen, Schwerpunkte und Qualifikationsebenen bei der Po-
lizei, bei der Feuerwehr und im Justizvollzug sind ab einem bestimm-
ten Lebensalter aufgrund der physiologischen unaufhaltbaren Alte-
rungsprozesse ublicherweise nicht mehr uneingeschrankt in der Lage,
den Anforderungen des Dienstes in vollem Umfange nachzukommen.
Durch die Festlegung von Hoéchstaltersgrenzen fiir die Einstellung soll
eine Mindestdienstzeit mit zu erwartender uneingeschrankter Leis-
tungsfahigkeit von rund 20 Jahren sichergestellt werden.

Im Ubrigen keine.
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Kosten
Kosten fiir den Staat

Die Gewahrung von Beihilfeleistungen unter Anwendung eines
Bemessungssatzes von 70 Prozent auf alle Beihilfeberechtigten in
Elternzeit fihrt zu Mehrkosten von rd. 1,8 Mio. Euro jahrlich.

Der Ausschluss von Kindern im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst aus dem Kreis der beriicksichtigungsfahi-
gen Angehdrigen eines beamteten Elternteils fliihrt demgegeniiber
zu Minderausgaben von rd. 50.000 Euro jahrlich.

Durch die gesetzliche Normierung der Regelungen fir die Ermitt-
lung des Erstattungsbetrags bei Sonderlaufbahnen mit einem kiir-
zeren als dem in Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bzw. Nr. 3 LIbG festge-
legten Vorbereitungsdienst werden im Bereich des feuerwehrtech-
nischen Dienstes kiinftig hohere Erstattungsbetrage fir die Ausbil-
dungskosten anfallen als bisher im Vollzug. Der feuerwehrtechni-
sche Bereich wird entgegen dem bisherigen Vollzug bei der ge-
setzlichen Normierung der Regelungen fur die Ermittlung des Er-
stattungsbetrags bei Sonderlaufbahnen ausdriicklich ausgenom-
men, da die im feuerwehrtechnischen Bereich tatsachlich anfallen-
den Ausbildungskosten eine ErmaRigung des Erstattungsbetrags,
wie es die Neufassung des Art. 139 Abs. 4 Satz 2 BayBG vorsieht,
nicht rechtfertigen.

Die Anderungen im Zusammenhang mit der Einfiihrung des neuen
Namens sind mit Kosten fur die Fachhochschule verbunden (Brief-
papier, Turschilder, etc.).

Die neue Pramie als Ausgleich einer freiwillig erhdhten regelmai-
gen Arbeitszeit fir Feuerwehrbeamte und Feuerwehrbeamtinnen
wird im staatlichen Bereich aller Voraussicht nach zu Mehraufwen-
dungen fiuhren. Deren Hdhe hangt entscheidend davon ab, wie
viele der im Opt-Out-Modell tatigen Feuerwehrbeamten und Feu-
erwehrbeamtinnen der Werkfeuerwehr Garching der TUM weiter-
hin daran festhalten und wie viele der dort insgesamt rd. 60 Be-
schaftigten neu hinzukommen. Zudem ist die individuelle Arbeits-
zeit im Opt-Out-Modell fiir die Hohe der Pramie entscheidend, so-
dass eine genaue Bezifferung im Vorfeld nicht mdglich ist. Im
Doppelhaushalt 2015/2016 wurden fir die Werkfeuerwehr der
TUM in Garching 66 Vergabemdglichkeiten zur Gewahrung eines
Zuschlags nach Art. 60 BayBesG geschaffen. Nachdem davon
ausgegangen werden kann, dass alle Feuerwehrbeamten und
Feuerwehrbeamtinnen die im Vergleich zum Zuschlag nach Art. 60
BayBesG finanziell attraktivere Pramie in Anspruch nehmen wer-
den, wirden sich bei Zugrundelegung einer 56-Stunden-Woche
Mehraufwendungen in Hohe von maximal rd. 260.000 Euro erge-
ben. Den Mehraufwendungen stehen jedoch Einsparmdglichkeiten
durch die dann ungenutzten Vergabemdglichkeiten fir einen Zu-
schlag nach Art. 60 BayBesG in Hohe von rd. 180.000 Euro ge-
geniber.

Durch die Pauschalierung des Pflegezuschlags und des Kinder-
pflegeergdnzungszuschlags werden die jahrlichen Kosten im nied-
rigen flnfstelligen Bereich steigen. Dem stehen nicht quantifizier-
bare Einsparungen durch die Vermeidung von Verwaltungsauf-
wand gegenuber, der bei Ubertragung systemfremder komplexer
rentenrechtlicher Regelungen in der Verwaltung entstehen wiirde.
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Il. Kosten fiir die Kommunen

a) Die Anderungen des Art. 96 BayBG fiihren fiir kommunale Dienst-
herren zu entsprechenden Mehr- bzw. Minderausgaben.

b) Durch die gesetzliche Normierung der Regelungen fir die Ermitt-
lung des Erstattungsbetrags bei Sonderlaufbahnen mit einem kiir-
zeren als dem in Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bzw. Nr. 3 LIbG festge-
legten Vorbereitungsdienst werden im Bereich des feuerwehr-
technischen Dienstes kinftig hdhere Erstattungsbetrage fur die
Ausbildungskosten anfallen als bisher im Vollzug. Der feuerwehr-
technische Bereich wird entgegen dem bisherigen Vollzug bei der
gesetzlichen Normierung der Regelungen fir die Ermittlung des
Erstattungsbetrags bei Sonderlaufbahnen ausdriicklich ausge-
nommen, da die im feuerwehrtechnischen Bereich tatsachlich an-
fallenden Ausbildungskosten eine Ermafigung des Erstattungsbe-
trags, wie es die Neufassung des Art. 139 Abs. 4 Satz 2 BayBG
vorsieht, nicht rechtfertigen.

c) Den Kommunen steht es frei, von der neuen Pramie nach Art. 99b
BayBesG Gebrauch zu machen. Davon und von der individuellen
Inanspruchnahme der Opt-Out-Regelung der Beamten und Beam-
tinnen der kommunalen Berufsfeuerwehren hangt ab, in welchem
Umfang Mehraufwendungen entstehen. Eine genaue Bezifferung
ist daher im Vorfeld nicht mdglich.

lll. Kosten fiir die Wirtschaft und den Biirger

Die Versicherungswirtschaft wird vom Aufwand einer ggf. mehrfachen
Umstellung des Krankenversicherungsschutzes innerhalb kurzer Zeit-
raume entlastet. Dies tragt zu einer Entlastung von entsprechenden
Verwaltungskosten bei.
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Gesetzentwurf

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

§1

Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes

Das Bayerische Beamtengesetz (BayBG) vom

29. Juli 2008 (GVBI. S. 500, BayRS 2030-1-1-F), das
zuletzt durch § 3 des Gesetzes vom 22. Dezember
2015 (GVBI. S.497) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1.

3.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu Art. 140 wird wie folgt gefasst:
JArt. 140  (aufgehoben)*.

b) In der Angabe zu Art. 144 wird das Wort
.,Ubergangsregelung“ durch das Wort ,Uber-
gangsregelungen® ersetzt.

c) In der Angabe zu Art. 147 wird das Wort
» » AuBerkrafttreten” gestrichen.

Art. 18 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Halbsatz 1 werden die Wérter ,dasjeni-
ge Mitglied der Staatsregierung zustandig,
dessen Geschaftsbereich der Beamte oder
die Beamtin zugeordnet ist;* durch die
Worter ,das jeweils zustandige Mitglied
der Staatsregierung Ernennungsbehdrde;
dieses kann die Auslbung dieser Befug-
nisse innerhalb der obersten Dienstbehdr-
de Ubertragen.”

bb) Der bisherige Halbsatz 2 wird Satz 3 und
das Wort ,das“ wird durch das Wort ,Das*”
ersetzt.

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und in Halb-
satz2 werden nach dem Wort ,Befugnisse®
die Wérter ,innerhalb der obersten Dienstbe-
hdérde oder” eingeflgt.

Art. 96 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) Der Wortlaut wird Satz 1 und nach dem
Wort ,Versorgungsbeziige® werden die
Woérter ,mit Ausnahme von Halbwaisen-
geld (Art. 39, 40 BayBeamtVG)“ eingefligt.

bb) Es werden die folgenden Satze 2 und 3
angeflgt:

,’Beihilfe erhalten auch Beamte und Be-
amtinnen, die wahrend einer Elternzeit kei-
ne Beziige erhalten. *Satz 1 gilt nicht far

04.10.2016

im Familienzuschlag nach dem Bayeri-
schen Besoldungsgesetz bericksichti-
gungsfahige Kinder, die einen eigenstandi-
gen Anspruch auf Beihilfe oder Heilflirsor-
ge haben.”

b) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,2Der Bemessungssatz betragt

1. bei Beamten und Beamtinnen sowie
Richtern und Richterinnen 50 v.H.,
wahrend der Inanspruchnahme von El-
ternzeit 70 v.H.,

2. bei Ehegatten oder Lebenspartnern
sowie bei Versorgungsempfangern
und Versorgungsempfangerinnen 70
v.H,,

3. bei Kindern und eigenstandig beihilfe-
berechtigten Waisen 80 v.H.”

bb) In Satz 3 Halbsatz 1 werden nach dem
Wort ,berlcksichtigungsfahig® die Worter
-im Sinn des Abs. 1“ eingeflgt.

cc) Satz 6 wird wie folgt geandert:
aaa) Die Nrn. 3 bis 5 werden aufgehoben.
bbb) Die bisherige Nr. 6 wird Nr. 3.

4. Art. 99 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Nr. 3 wird aufgehoben.
bb) Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 3.

b) Die Satze 2 und 3 werden durch folgenden
Satz 2 ersetzt:

,“Weitere Regelungen zur Ausgestaltung der
Vorschriften des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch auf schwerbehinderte und gleichge-
stellte Beamte, Beamtinnen, Bewerber und
Bewerberinnen im o&ffentlichen Dienst regelt
das Staatsministerium der Finanzen, fir Lan-
desentwicklung und Heimat durch Verwal-
tungsvorschriften.”

5. Art. 139 Abs. 4 wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 2 Spiegelstrich 2 wird das Komma
nach dem Wort ,sind“ durch einen Punkt
ersetzt.

bb) Vor Nr. 3 wird das Wort ,abzliglich® gestri-
chen.

cc) Nr. 3 wird aufgehoben.
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b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Bei Laufbahnen, in denen die in Art. 8 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 LIbG festgelegte Dauer
des Vorbereitungsdienstes unterschritten wird,
ermaligt sich der nach Satz 1 ermittelte Er-
stattungsbetrag entsprechend dem Verhaltnis
der in den jeweiligen Fachverordnungen fest-
gelegten Dauer des Vorbereitungsdienstes zu
der in Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3
LIbG festgelegten Dauer des Vorbereitungs-
dienstes; dies gilt nicht fir die Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst.”

6. Art. 140 wird aufgehoben.
7. Art. 144 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Ubergangs-
regelung“ durch das Wort ,Ubergangsregelun-
gen“ ersetzt.

b) Der Wortlaut wird Satz 1 und das Wort ,Beilhil-
fe* wird durch das Wort ,Beihilfe” ersetzt.

c) Es wird folgender Satz 2 angefigt:

,“Hinsichtlich von Kindern eines Beamten oder
einer Beamtin, eines Richters oder einer Rich-
terin, die am ............... (Tag vor dem Inkraft-
treten des Gesetzes) in einem Beamtenver-
haltnis tatig sind, wird Art. 96 Abs. 1 und 3
Satz3inderam ........... (Tag vor dem Inkraft-
treten des Gesetzes) geltenden Fassung wei-
ter angewendet, bis sie die Ausbildung been-
det oder die kindergeldrechtliche HAchstalters-
grenze erreicht haben.”

8. Art. 147 wird wie folgt geadndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, , AuBerkraft-
treten” gestrichen.

b) In Abs. 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)“ ge-
strichen.

c) Abs. 2 wird aufgehoben.

—

§2
Anderung des Gesetzes
tiber die Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege in Bayern

Das Gesetz Uber die Fachhochschule fir 6ffentli-
che Verwaltung und Rechtspflege in Bayern
(BayFHVRG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 2003 (GVBI. S. 818, BayRS 2030-1-3-
F), das zuletzt durch § 1 Nr. 61 der Verordnung vom
22. Juli 2014 (GVBI. S. 286) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Gesetz
tiber die Hochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst in Bayern

(Hf6D-Gesetz — Hf6DG)“.

2. In der Uberschrift zu I. wird nach der Angabe 1.
das Wort , Teil” eingefiigt.

3. Art. 1 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,Fachhoch-
schule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege” durch die Worter ,Fach-
hochschule mit der Bezeichnung ,Hoch-
schule fur den offentlichen Dienst in Bay-
ern® (Hf6D)* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,Fachhoch-
schule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 Satzteil vor
Nr. 1 und Satz 2 werden jeweils die Worter
,Fachhochschule fiur o6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

c) Nach Abs. 3 wird folgender Abs. 4 eingefugt:

»(4) 'Der Hf6D kann als weitere Bildungs-
aufgabe die Durchflihrung von Mallnahmen
der modularen Qualifizierung tbertragen wer-
den. 2Inhalt und Umfang der MaBnahmen rich-
ten sich nach den fur die jeweiligen Fachlauf-
bahnen und, soweit gebildet, fachlichen
Schwerpunkten oder Ausbildungen geltenden
Bestimmungen.*

d) Die bisherigen Abs. 4 bis 6 werden die Abs. 5
bis 7 und in Abs. 5 Satz 1, Abs. 6 und 7 wer-
den jeweils die Wérter ,Fachhochschule fiir 6f-
fentliche Verwaltung und Rechtspflege“ durch
die Angabe ,Hf6D" ersetzt.

4. Art. 2 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestri-
chen.

bb) In Satz 1 werden die Wérter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,’Die Aufsicht Uber die Fachbereiche wird
im Einvernehmen mit demjenigen Staats-
ministerium, das fir die jeweilige in Art. 1
Abs. 3 genannte Ausbildung fachlich im
Schwerpunkt zustandig ist, ausgetbt.”

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
5. Art. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden die Wérter ,Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege*
durch die Angabe ,Hf6D“ ersetzt.
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b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden jeweils die Woérter ,Fach-
hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

bb) Satz 5 wird aufgehoben.
c) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Fachhoch-
schule fur o6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
d) Abs. 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hfé6D*
ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
e) Es wird folgender Abs. 5 angefiigt:

,(5) 'Das Nahere zu den Abs. 2 bis 4 re-
gelt das Staatsministerium durch Rechtsver-
ordnung. ’Art. 2 Satz 3 gilt entsprechend.”

In der Uberschrift zu II. wird nach der Angabe ,II.
das Wort , Teil” eingefiigt.

Art. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,der
Fachhochschule fir o6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege® gestrichen.

b) In Abs. 1 Satzteil vor Nr. 1 werden die Warter
.Fachhochschule fur o&ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

c) In Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,Abs. 2“
durch die Angabe ,Satz 3“ ersetzt.

d) In Abs.3 Satz2 werden die Worter ,Fach-
hochschule fur o&ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D“ er-
setzt.

Art. 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 wird die Angabe
,BeamtStG* durch die Worter ,des Beamten-
statusgesetzes” ersetzt und werden nach dem
Wort ,ernannt® die Worter ,und zum Leiter der
Hf6D bestellt” eingeflgt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Satzen 1 bis 3 werden jeweils die
Worter ,Fachhochschule fir o6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege® durch die
Angabe ,Hf6D* ersetzt.

10.

11.

12.

13.

14.

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,'Fur die Zeit des Fachstudiums an der
HféD ist der Prasident auch Disziplinarbe-
hérde im Sinn des Art. 18 Abs. 1 des Bay-
erischen Disziplinargesetzes.”

Art. 8 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Nr. 1 und 2 werden jeweils die Wor-
ter ,Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2 und in Satz 1
Halbsatz 1 werden die Wérter ,Fachhochschu-
le fur offentliche Verwaltung und Rechtspfle-
ge“ durch die Angabe ,Hf6D* ersetzt.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3.

Art. 9 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

o(1) 'Die Hf6D gliedert sich fachlich in Or-
ganisationseinheiten (Fachbereiche). 2lhre Er-
richtung, Anderung und Aufhebung sowie die
Bestimmung ihrer Sitze erfolgen durch
Rechtsverordnung der Staatsregierung.*

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz1 werden die Worter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege” durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,Abs. 2 durch
die Angabe ,Satz 3“ ersetzt.

c) Abs. 3 wird aufgehoben.

In Art. 10 Abs. 1 Nr. 3 wird die Angabe ,Abs. 2°
durch die Angabe ,Satz 3“ ersetzt.

Art. 12 wird wie folgt geandert:

a) In Abs.1 Satz1 wird die Angabe ,Abs.2“
durch die Angabe ,Satz 3" ersetzt.

b) Abs. 3 wird aufgehoben.

In der Uberschrift zu lll. wird nach der Angabe
JILY das Wort ,Teil“ eingefliigt und werden die
Woéorter ,an der Fachhochschule fiur o6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege® gestrichen.

Art. 14 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden die Woérter ,Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege®
durch die Angabe ,Hf6D“ ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) Der Wortlaut wird Satz 1 und im Satzteil
vor Nr. 1 werden die Wérter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hfé6D*
ersetzt.
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bb) Abs. 3 wird Abs. 2 Satz 2 und die Angabe
»Abs. 2“ wird durch die Angabe ,Satz 1*
ersetzt.

c) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3 und in Satz 2
werden die Worter ,Fachhochschule fir 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege” durch die
Angabe ,Hf6D" ersetzt.

d) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4.

e) Der bisherige Abs. 6 wird Abs. 5 und Satz 2
wird wie folgt gefasst:

,2Der Umfang der Lehrverpflichtung der haupt-
amtlichen Lehrpersonen wird durch Rechts-
verordnung der Staatsregierung geregelt.”

15. Art. 15 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege®
durch die Angabe ,Hf6D* ersetzt.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingeflgt:

,’Der Fachbereichsleiter ist fir die Durchfiih-
rung der Evaluation der Aus- und Fortbildung
an seinem Fachbereich verantwortlich und
stellt die Wahl des Evaluationsbeauftragten si-
cher.”

c) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und die Wor-
ter ,Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege” werden durch die Angabe
,HfoD" ersetzt.

d) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5 und in Halb-

satz 1 wird die Angabe ,Abs. 4“ durch die An-
gabe ,Abs. 3“ ersetzt.

e) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.
f) Der bisherige Satz 6 wird Satz 7 und in Halb-

satz 2 wird die Angabe ,Abs. 2 durch die An-
gabe ,Satz 3“ ersetzt.

16. In der Uberschrift zu IV. wird nach der Angabe
JV.“ das Wort ,Teil“ eingeflgt.

17. In Art. 19 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,Mas-
ter- oder Magistergrad“ durch das Wort ,Master-
grad® ersetzt.

18. Art. 20 wird wie folgt geandert:

a) In Abs.1 Satz1 werden die Worter ,Fach-
hochschule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege” durch die Angabe ,Hf6D“ er-
setzt und wird die Angabe ,LIbG* durch die
Worter ,des Leistungslaufbahngesetzes® er-
setzt.

b) In Abs.2 Satz1 und 2 sowie Abs. 3 werden
jeweils die Woérter ,Fachhochschule fir 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege” durch die
Angabe ,Hf6D“ ersetzt.

19. Art. 21 wird aufgehoben.

20. In der Uberschrift zu V. wird nach der Angabe ,V.*
das Wort , Teil” eingefiigt.

21. Art. 22 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Woérter ,der Fachhoch-
schule fur o6ffentliche Verwaltung und Rechts-
pflege” gestrichen.

b) In Satz 2 werden die Woérter ,an der Fach-
hochschule fiir o&ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege® gestrichen.

22. Art. 25 wird aufgehoben.
23. Der bisherige Art. 26 wird Art. 25.

24.In Art. 4 Satz1, Art. 16 Abs.1, Art. 17 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 sowie Art. 23 Satz 1
werden jeweils die Worter ,Fachhochschule fir 6f-
fentliche Verwaltung und Rechtspflege® durch die
Angabe ,Hf6D* ersetzt.

. §3
Anderung des Leistungslaufbahngesetzes

Das Leistungslaufbahngesetz (LIbG) vom 5. Au-
gust 2010 (GVBI. S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F),
das zuletzt durch §2 des Gesetzes vom 22. De-
zember 2015 (GVBI. S. 497) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. In Art. 35 Abs. 3 Satz 1 werden die Woérter ,Fach-
hochschule fiir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Wérter ,Hochschule fiir
den o&ffentlichen Dienst” ersetzt.

2. Dem Art. 67 Satz 1 Nr. 2 werden die Wérter ,ein-
schliellich der Festlegung von Hdéchstaltersgren-
zen flir die Einstellung in den Polizeivollzugs-
dienst, die zweite Qualifikationsebene des feuer-
wehrtechnischen Dienstes und den allgemeinen
Vollzugsdienst der Justiz,“ angefligt.

§4
Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes
Das Bayerische Besoldungsgesetz (BayBesG)
vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 764, BayRS 2032-
1-1-F), das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom
22. Dezember 2015 (GVBI. S. 477) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstbersicht wird nach der Angabe zu
Art. 99a folgende Angabe eingefligt:

»Art. 99b Pramie fir freiwillig erhdhte wochent-
liche Regelarbeitszeit im Feuerwehr-
dienst”.

2. Art. 14 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Das Landesamt fir Finanzen ist mit seinen
Dienststellen als zentrale Landesbehdrde dem
Staatsministerium der Finanzen, fir Landesent-
wicklung und Heimat unmittelbar nachgeordnet.”
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3.

In Art. 18 Satz 2 Halbsatz 2 werden die Wérter
~der Europaischen Union“ durch die Worter ,des
einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraums Single
Euro Payment Area (SEPA)“ sowie die Angabe
,99“ durch die Angabe ,67 ersetzt.

In Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worter
»(Art. 28 Abs. 1 Satz 1 des Unterbringungsgeset-
zes)“ gestrichen.

In Art. 42 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ wird die Angabe
,C"“ durch die Angabe ,C kw" ersetzt.

In Art. 72 Abs. 3 werden die Woérter ,Rektoren,
Rektorinnen,” gestrichen.

In Art. 91 Abs. 1 werden die Worter ,und der
Fahrkostenzuschuss (Art. 99a)“ durch die Worter
. » der Fahrkostenzuschuss (Art. 99a) und die
Pramie fur freiwillig erhdhte wochentliche Regel-
arbeitszeit im Feuerwehrdienst (Art. 99b)“ ersetzt.

Nach Art. 99a wird folgender Art. 99b eingefiigt:

»Art. 99b
Pramie fiir freiwillig erh6hte wochentliche
Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst

'Beamten und Beamtinnen im Sinn des
Art. 132 BayBG kann bei einer freiwilligen Verlan-
gerung der individuellen wochentlichen Arbeitszeit
auf mehr als 48 Stunden eine Pramie gewahrt
werden, sofern keine Dienstbefreiung erfolgt. Die
Pramie betragt fiur jede geleistete 24-Stunden-
Dienstschicht bei einer Arbeitszeit von

1. mindestens 50 Stunden biszu 9§,
2. mindestens 52 Stunden biszu 18 €,
3. mindestens 54 Stunden bis zu 27 €,
4. 56 Stunden biszu 36 €.

®Bei einer kirzeren Sch|cht verringert sich die
Pramie entsprechend. *Eine Pramie wird n|cht ne-
ben einem Zuschlag nach Art. 60 gewahrt. °Auf
die Pramie finden die Vorschriften des Teils 1 ent-
sprechende Anwendung.®

Art. 100 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,, § 52
des Gesetzes Uber die Alterssicherung der
Landwirte, § 58 des Zweiten Gesetzes Uber
die Krankenversicherung der Landwirte® ge-
strichen.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,und der land-
wirtschaftlichen Sozialversicherung“ ge-
strichen.

bb) In Satz 4 Halbsatz 2 werden die Woérter
,Sowie der landwirtschaftlichen Sozialver-
sicherung“ gestrichen.

10. Anlage 1 Besoldungsordnungen wird wie folgt ge-
andert:

a) In der Besoldungsgruppe A 15 werden die
Woérter ,Direktor, Direktorin bei der Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und Rechts-
pflege )“ durch die Worter ,Direktor, Direktorin
bei der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst
in Bayernz)“ ersetzt.

b) In der Besoldungsgruppe A 16 werden die
Woérter ,Direktor, Direktorin bei der Fachhoch-
schule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechts-
pflege®)* durch die Wérter ,Direktor, Direktorin
bei der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst
in Bayerns)“ ersetzt.

c) Die Besoldungsgruppe B 3 wird wie folgt ge-
andert:

aa) Die Zeile ,Direktor, Direktorin der Gemein-
samen IT-Stelle der bayerischen Justiz*
wird gestrichen und nach der Zeile ,Direk-
tor, Direktorin des IT-Dienstleistungszen-
trums beim Landesamt flr Digitalisierung,
Breitband und Vermessung“ wird die Zeile
,Direktor, Direktorin des I|T-Servicezen-
trums der bayerischen Justiz“ eingeflgt.

bb) Die Zeile ,Prasident, Prasidentin der Fach-
hochschule fir 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege wird gestrichen und nach
der Zeile ,Prasident, Prasidentin der Baye-
rischen Landesanstalt fir Weinbau und
Gartenbau® wird die Zeile ,Prasident, Pra-
sidentin der Hochschule fur den o&ffentli-
chen Dienst in Bayern® eingefugt.

d) In der Besoldungsgruppe B 4 wird nach der
Zeile ,Leitender Ministerialrat, Leitende Minis-
terialratin®*  die Zeile ,Oberbranddirektor,
Oberbranddirektorin  der Landeshauptstadt
Minchen® eingeflgt.

§5

Anderung des Bayerischen Reisekostengesetzes

Das Bayerische Reisekostengesetz (BayRKG) vom
24. April 2001 (GVBI. S. 133, BayRS 2032-4-1-F), das
zuletzt durch § 1 Nr. 89 der Verordnung vom 22. Juli
2014 (GVBI. S. 286) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
1. Art. 6 wie folgt geandert:
a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nr. 1 wird die Angabe ,,0,30 € durch die
Angabe ,0,35 € ersetzt.
bb) In Nr. 2 wird die Angabe ,0,13 €" durch die
Angabe ,0,15 € ersetzt.
cc) In Nr. 3 wird die Angabe ,,0,08 € durch die
Angabe ,0,09 € ersetzt.
dd) In Nr. 4 wird die Angabe ,,0,05 € durch die
Angabe ,0,06 € ersetzt.
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b) Abs. 6 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 1 wird die Angabe ,0,20 € durch die
Angabe ,0,25 € ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Angabe ,0,10 € durch die
Angabe ,0,12 €" ersetzt.

cc) In Nr. 3 wird die Angabe ,0,06 € durch die
Angabe ,0,07 € ersetzt.

dd) In Nr. 4 wird die Angabe ,,0,03 € durch die
Angabe ,0,04 € ersetzt.

2. Art. 28 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

~Inkrafttreten®.
b) In Abs. 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)“ ge-
strichen.
§6

Anderung des
Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Bayerische = Beamtenversorgungsgesetz

(BayBeamtVG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410,
528, 764, BayRS 2033-1-1-F), das zuletzt durch § 5
des Gesetzes vom 24. Juli 2015 (GVBI. S. 266) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltsibersicht wird nach der Angabe zu
Art. 114a folgende Angabe eingeflgt:

JArt. 114b  Pflegezuschlag und Kinderpflegeer-
ganzungszuschlag fir am 1. Januar
2017 vorhandene Versorgungsemp-
fanger”.

In Art. 9 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 wird die Angabe
»» 22 und 23 Abs. 2 durch die Angabe ,und 22“
ersetzt.

Art. 12 Abs. 6 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

CAuf die Zweijahresfrist nach Satz 1 wird der Zeit-
raum, in dem der Beamte Grundbezige aus ei-
nem Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat,
angerechnet.”

Art. 27 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,’Sie endet vorher mit Ablauf des Monats,

1. der dem Beginn des Bezugs einer Versi-
chertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vorhergeht,

2. in dem der Wegfall der Erhdhung in den Fallen
des Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a mitgeteilt wird, weil
keine Dienstunfahigkeit mehr vorliegt, oder

3. der dem Monat des Bezugs von Einkinften
vorhergeht, die nicht nach Abs. 1 Nr. 4 auf3er
Betracht bleiben.*

In Art. 32 Abs. 2 werden die Woérter ,an die” durch
die Worter ,,an den” ersetzt.

6.

10.

11.

Art. 44 Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Nr. 2 werden die Woérter ,an die Stel-
le* durch das Wort ,anstelle” ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

In Art. 46 Abs. 3 Satz 1 werden die Worter ,der in
der Anlagen zur durch die Wérter ,in Anlage 1
der® ersetzt.

In Art. 52 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,4“ durch
die Angabe ,3“ ersetzt.

In Art. 63 Satz 2 werden die Woérter ,und Ehren-
beamte“ durch die Worter ,und Ehrenbeamtinnen®
ersetzt.

In Art. 70 Satz 2 wird die Angabe ,und 84“ durch
die Angabe ,bis 87 ersetzt.

Art 72 wird wie folgt geandert:
a) In Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Ru-

hegehalt* die Woarter ,in Hohe von 2,30 € fir
jeden Monat der Pflege” eingefugt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) 'Wenn der oder die Pflegebediirftige
nach Abs. 1 ein nach Art. 71 Abs. 3 zuzuord-
nendes Kind war, wird zusatzlich ein Kinder-
pflegeerganzungszuschlag in Héhe des Be-
trages nach Art. 71 Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 fir je-
den Monat der Pflege gewahrt. ’Der Kinder-
pflegeerganzungszuschlag wird langstens bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kin-
des und nicht neben Leistungen nach Art. 71
oder § 70 Abs. 3a SGB VI gewahrt.”

c) Abs. 3 wird aufgehoben.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3 und wird wie
folgt geandert:

aa) Halbsatz 1 wird Satz 1.
bb) Der bisherige Halbsatz 2 wird Satz 2.

12. Art. 73 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

13.

,,2Sie endet vorher mit Ablauf des Monats,

1. der dem Beginn des Bezugs einer Versi-
chertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vorhergeht, oder

2. der dem Monat des Bezugs von Einkinften
vorhergeht, die nicht nach Abs. 1 Nr. 5 aul3er
Betracht bleiben.”

In Art. 85 Abs. 4 Satz 4 werden die Worter
»-vomhundertsatze der” gestrichen.

14. Art. 92 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,Monatsbetrag“ wird durch das
Wort ,Betrag” ersetzt.

bb) Die Wérter ,Vomhundertsatze der“ werden
gestrichen.
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15.

16.

17.

cc) Die Worter ,Erhéhungen oder Verminde-
rungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbeziige, die in festen Betragen fest-
gesetzt sind“ werden durch die Wérter
,<allgemeinen Anpassungen nach Art. 4°
ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Woérter ,Anpassung der
Versorgungsbeziige® durch die Worter ,allge-
meine Anpassungen nach Art. 4“ ersetzt.

. 93 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 werden die Woérter ,VYomhundertsat-
ze der“ gestrichen und die Wérter ,Erhéhun-
gen oder Verminderungen der beamtenrechtli-
chen Versorgungsbeziige, die in festen Betra-
gen festgesetzt sind“ durch die Woérter ,allge-
meinen Anpassungen nach Art. 4“ ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Woérter ,Anpassung der
Versorgungsbeziige“ durch die Worter ,allge-
meine Anpassungen nach Art. 4“ ersetzt.

In Art. 101 Abs. 4 Satz 3 wird die Angabe ,Abs. 4
Halbsatz 2“ durch die Angabe ,Abs. 3 Satz 2“ er-
setzt.

Nach Art. 114a wird folgender Art. 114b eingefligt:

LArt. 114b
Pflegezuschlag und Kinderpflegeerganzungs-
zuschlag fiir am 1. Januar 2017 vorhandene
Versorgungsempfanger

'"Am 1. Januar 2017 vorhandene Versor-
gungsempfanger erhalten die nach Art. 72 in der
bis 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zu-
stehenden Pflegezuschlage und Kinderpflegeer-
ganzungszuschlage weiter. ’Die Zuschlage neh-
men an allgemeinen Bezligeanpassungen nach
Art. 4 teil.”

- §7
Anderung des Bayerischen Richtergesetzes

In Art. 15 Abs.1 Satz 2 Halbsatz 2 des Bayeri-

schen Richtergesetzes (BayRiG) in der in der Bayeri-
schen Rechtssammlung (BayRS 301-1-J) verdffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch § 2 des
Gesetzes vom 17. Juli 2015 (GVBI. S. 240) geandert
worden ist, werden nach dem Wort ,Befugnis“ die
Woéorter ,innerhalb der obersten Dienstbehdérde oder”

eingefigt.
§8
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz trittam ..................... in Kraft.

1.
2.

3.

(2) Abweichend von Abs. 1 treten
§ 4 Nr. 2 mit Wirkung vom 11. Oktober 2013,

§ 4 Nr.1, 7 und 8 mit Wirkung vom 1. Januar
2016, und

§ 6 Nr. 1,11, 16 und 17 am 1. Januar 2017

in Kraft.

(3) Mit Ablauf des ............... (Tag vor Inkrafttreten

einsetzen) tritt die Wegstreckenentschadigungsver-
ordnung (WegstrV) vom 15. Juli 2008 (GVBI. S. 493,
BayRS 2032-4-5-F) aul3er Kraft.

Begriindung:
A. Allgemeines

1.

An der Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege in Bayern studieren die Nach-
wuchskrafte des Freistaates Bayern wie auch
kommunaler und anderer nichtstaatlicher Dienst-
herren mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebe-
ne. Die Fachhochschule verfligt Giber die Fachbe-
reiche Finanzwesen, Allgemeine Innere Verwal-
tung, Polizei, Sozialverwaltung, Rechtspflege und
Archiv- und Bibliothekswesen. Sie bietet damit eine
umfassende Ausbildung fir den 6ffentlichen Dienst
in Bayern und muss sich daher als Aushangeschild
des offentlichen Dienstes — auch angesichts der
Herausforderungen des demografischen Wandels
— attraktiv prasentieren. Sie ist den staatlichen
Fachhochschulen gleichwertig (Art. 1 Abs. 6 Bay-
FHVRG). Die staatlichen Fachhochschulen kénnen
in der Grundordnung vorsehen, dass dem Namen
die Bezeichnung ,Hochschule fur angewandte
Wissenschaften“ vorangestellt oder hinzugefigt
wird oder dass anstelle der Bezeichnung ,Fach-
hochschule® die Bezeichnung ,Hochschule fir an-
gewandte Wissenschaften“ verwendet wird (Art. 1
Abs. 2 Satz 2 Bayerisches Hochschulgesetz —
BayHSchG). Die Gleichwertigkeit der internen
Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege in Bayern soll daher kunftig durch
die Umbenennung in ,Hochschule“ zum Ausdruck
kommen; gleichzeitig soll der Name kurzer und
moderner werden. Am Status der Fachhochschule
soll sich nichts andern.

Nach den seit 1. September 2007 geltenden Re-
gelungen des § 2 Abs. 4 Satz1i.V.m. § 4 Abs. 1
Satz 2 AzV ist die wdchentliche Arbeitszeit ein-
schliellich Mehrarbeit und Bereitschaftsdienst im
Jahresdurchschnitt auf grundsatzlich 48 Stunden
zu begrenzen. Die aktuellen Arbeitszeitregelungen
fir den Schichtdienst bei den Berufsfeuerwehren
und der staatlichen Werkfeuerwehr der TUM in
Garching entsprechen zwar diesem Erfordernis.
Allerdings bestehen offenbar immer noch Uber-
gangsprobleme, die darauf zurlckzufihren sind,
dass vor der Anpassung der arbeitsrechtlichen
Regelungen an das EU-Recht eine wdochentliche
Hochstarbeitszeit  (einschlielllich  Bereitschafts-
dienst) von 56 Stunden galt.
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Dieses 56-Stundenmodell lag seinerzeit den Ar-
beitszeitmodellen im Bereich der Berufsfeuerweh-
ren zugrunde und hatte sich bewahrt. Es sollte
deshalb auf freiwilliger Basis unter Beachtung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes beibehalten
werden (sogenannte Opt-Out-Regelung des § 4
Abs. 2 AzV). Damit die Feuerwehrbeamten und
Feuerwehrbeamtinnen der Berufsfeuerwehren
und der staatlichen Werkfeuerwehr der TUM in
Garching auch weiterhin dieses Modell nutzen,
wird die Moglichkeit der Zahlung von Pramien als
Ausgleich einer freiwillig erhdhten regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit geschaffen. Um Doppel-
zahlungen aus demselben Anlass auszuschlie-
Ren, bedarf es im Hinblick auf die bisherige Zu-
schlagsgewahrung nach Art. 60 BayBesG einer
Konkurrenzregelung.

3. Die Beamtenversorgung gewabhrleistet einen sub-
sidiaren Nachteilsausgleich fiir die nicht erwerbs-
mafige Pflege von Pflegebedirftigen und ftritt in
die Absicherung von Pflegeleistungen anstelle der
gesetzlichen Rentenversicherung ein, wenn die
Voraussetzungen fur den Rentenbezug nicht oder
noch nicht erfullt sind (Art. 72, 73 BayBeamtVG).
Der Nachteilsausgleich erfolgt in Form eines pau-
schalen Pflegezuschlags, der kiinftig unabhangig
vom Grad der Pflegebedirftigkeit ist. Die an-
spruchsbegrenzenden Regelungen, wonach der
Pflegezuschlag nicht zum Uberschreiten der
Hoéchstversorgung oder der wahrend der Pflege-
zeit erdienbaren Versorgungsanwartschaft fiihren
kann, bleiben unverandert.

4. Die Anderungen bei der Berechnung der voriber-
gehenden Erhdhung des Ruhegehaltssatzes und
der vorubergehenden Gewahrung von Kinderer-
ziehungszuschlagen sowie der Berechnung des
Kirzungsbetrags im Wege des Versorgungsaus-
gleichs zum Zeitpunkt des Eintritts des Versor-
gungfalls dienen im Wesentlichen der Verwal-
tungsvereinfachung.

B. Zwingende Notwendigkeit der normativen Re-
gelung

1. Auf Grund des Gesetzesvorbehalts im Dienstrecht
sind jeweils gesetzliche Regelungen zwingend er-
forderlich.

2. Eine Namensanderung erfordert die Anderung der
Normen des BayFHVRG sowie weiterer gesetzli-
cher Regelungen.

3. Mit Entscheidung vom 21. April 2015 hat das
Bundesverfassungsgericht (Az.: 2 BvR 1322/12,
2 BvR 1989/12) Regelungen der nordrhein-west-
falischen Laufbahnverordnung mangels hinrei-
chend bestimmter gesetzlicher Erméachtigungs-
grundlage fiur mit dem Grundgesetz unvereinbar
erklart. Auch die bayerische Erméachtigung zum
Erlass von Fachlaufbahnverordnungen dirfte den
vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten Be-

stimmtheitsanforderungen nicht genigen. Die Er-
ganzung der Verordnungsermachtigung ist also
geboten, um die bestehenden Fachlaufbahnver-
ordnungen auf eine gesicherte Rechtsgrundlage
zu stellen.

C. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu§1
(Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes):

Zu Nr. 1:

Aufgrund der Aufhebung von Art. 140 BayBG und
Art. 147 Abs. 2 sowie der Anderung der Uberschrift
des Art. 144 BayBG ist die Inhaltstbersicht anzupas-
sen.

Zu Nr. 2:

In der Entscheidung des Bayerischen Dienstgerichts-
hofs fir Richter vom 23. Mai 2013 (Az.: DGH 3/2012)
zu Art. 15 Abs. 1 Satz 2 BayRiG, der eine mit dem
bisherigen Art. 18 Abs. 1 Satz 3 BayBG wortgleiche
Regelung enthalt, stellte das Gericht fest, dass die
nach dieser Vorschrift vorgesehene Zustandigkeit
dem zustandigen Mitglied der Staatsregierung ad per-
sonam, nicht aber als Leiter bzw. Leiterin der fir die
Ernennung zustandigen Behorde bertragen sei. Eine
Ubertragung der Ernennungsbefugnis auf andere Be-
hoérden sei aufgrund der gesetzlichen Regelung in
Art. 15 Abs. 1 Satz 2 BayRiG nur mittels Rechtsver-
ordnung mdglich. Dies gelte auch fur die Delegation
auf Beamte oder Beamtinnen innerhalb der vom zu-
standigen Mitglied der Staatsregierung geleiteten
obersten Dienstbehdrde, so dass eine Ubertragung in
anderer Form, z.B. durch Geschéaftsordnungen, nicht
zulassig sei.

Nach der bisherigen Rechtsauffassung wurde die
Ubertragung der Ernennungszustandigkeit auf das
jeweils zustandige Mitglied der Staatsregierung als
Ubertragung der Ernennungsbefugnis auf die jeweili-
ge oberste Dienstbehdrde (Staatskanzlei bzw. Staats-
ministerien), Uber die das jeweilige Mitglied der
Staatsregierung als Leiter bzw. Leiterin der Behdrde
und damit als unmittelbarer Dienstvorgesetzter die
Dienstaufsicht austbt, gesehen. Im Rahmen der mit
der Dienstaufsicht einhergehenden Weisungsbefugnis
sind in der Praxis Teile der dem jeweiligen Mitglied
der Staatsregierung zustehenden Kompetenzen, in
der Regel durch Geschaftsordnungen, Dienstanwei-
sungen oder Geschaftsverteilungsplane, delegiert.

Bereits aus der Formulierung in Art. 55 Nr. 4 Satz 2
der Verfassung, wonach die Ernennung der Ubrigen
Beamten und Beamtinnen auch durch vom zustandi-
gen Staatsminister bzw. der zustandigen Staatsminis-
terin beauftragte Behdrden erfolgen kann, lasst sich
entnehmen, dass der Verfassungsgeber von einer
Ubertragbarkeit der Ernennungskompetenz in sachli-
cher Hinsicht ausging. Wenn dementsprechend die
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Delegation der Ernennungszustandigkeit auf andere
Behorden, die nach dem hierarchischen Aufbau der
Verwaltung unterhalb der obersten Dienstbehdrde an-
gesiedelt sind, zuldssig ist, impliziert dies erst recht
die Médglichkeit, die Ernennungszustandigkeit durch
die ohnehin sachlich zustandige oberste Dienstbehor-
de, vertreten durch mittels Geschéaftsordnung bevoll-
machtigte Beamte oder Beamtinnen ausiben zu las-
sen. Art. 55 Nr. 4 Satz 2 der Verfassung stellt keine
Anforderungen an die Form der Beauftragung, so
dass die Ubertragung der Ernennungszustandigkeit
auch durch Geschaftsordnung erfolgen kann. Diese
Form der Ubertragung war nach dem Beschluss des
DGH in dem dort zu entscheidenden Fall als nicht
ausreichend angesehen worden, da in der malfgebli-
chen gesetzlichen Regelung keine Ausnahme beziig-
lich der Ubertragung der Zustandigkeit vom zustandi-
gen Mitglied der Staatsregierung auf die oberste
Dienstbehdérde vorgesehen ist.

Um die in der Praxis haufig durchgefiihrte Delegation
von (Teilen der) Emennungskompetenzen nicht nur auf
andere Behdrden, sondern auch auf Beamte oder Be-
amtinnen der obersten Dienstbehérden weiterhin rechts-
sicher zu erméglichen, wird Art. 18 Abs. 1 Satze 2 und 3
BayBG entsprechend der in Art. 55 Nr. 4 der Verfassung
vorgesehenen Formulierung klarer gefasst.

Zu Nr. 3:
zu Buchst. a:
zu Doppelbuchst. aa:

Aufgrund des Urteils des Verwaltungsgerichts Re-
gensburg vom 12. August 2015 (Az.: RO 8 K 15.128)
bzw. des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs vom
8. Januar 2015 (Az.: 14 C 12.2496) wird die bisher in
§ 2 Abs. 2 Bayerische Beihilfeverordnung (BayBhV)
enthaltene Regelung, wonach nur Vollwaisen im ver-
sorgungsrechtlichen Sinn einen eigenstandigen An-
spruch auf Beihilfe haben, rechtlich aufgewertet und
im BayBG normiert.

zu Doppelbuchst. bb:
Satz 2 (neu)

Im neuen Satz 2 wird anstelle des bislang in Art. 99
Abs. 1 Satz 2 BayBG nachrangig ausgestalteten An-
spruchs auf Krankenfirsorgeleistungen ein eigen-
standiger Anspruch auf Beihilfe fir Eltern in Elternzeit
eingefuhrt, die keine unschadliche Teilzeittatigkeit
wahrend der Elternzeit austiben. Die zutreffende Fest-
stellung des aufgrund der bisherigen Nachrangigkeit
zustandigen Beihilfetrdgers hat zunehmend zu Ab-
grenzungsproblemen geflihrt. Hiervon betroffen sind
insbesondere Fallgestaltungen, in denen die Elterntei-
le nach unterschiedlichen Grundlagen des Bundes
und der Lander Anspruch auf Krankenfirsorgeleistun-
gen haben. Aber auch die heute vielfaltigen Gestal-
tungsmaoglichkeiten der Eltern bei der Inanspruchnah-

me der Elternzeit erschweren die Feststellung des
Beihilfeanspruchs, aus dem die Absicherung des EI-
ternteils in Elternzeit erfolgt. Ziel ist es deshalb, das
Beihilferecht zu vereinfachen und hierzu den origina-
ren Beihilfeanspruch des Beamten mit Dienstbezigen
auch wahrend der Elternzeit beizubehalten. Dadurch
werden zeitaufwandige Nachfragen beim Dienstherrn
des anderen Elternteils entbehrlich, die Gewahrung
von Beihilfeleistungen — und damit eine Refinanzie-
rung der verauslagten Aufwendungen der Eltern —
kann zugiger erfolgen. In einer ganzen Reihe von
Konstellationen ist die Rechtslage insoweit nur noch
aulerst schwer administrierbar und fur die betroffenen
jungen Familien kaum mehr Uberschaubar, was auch
die staatliche Rechnungsprufung gerugt hat.

Satz 3 (neu)

Mit der Anderung des Kindergeldrechts im Jahr 2011
wurde die weitgehend einkommensunabhangige Ge-
wahrung von Kindergeld eingefiihrt. Auch wirtschaft-
lich selbstindige Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst kdnnen damit nach Feststellung des Bay-
erischen Verwaltungsgerichtshofs im Urteil vom
22. Juni 2015 (Az.: 14 BV 14.2067) unter den Voraus-
setzungen des Art. 96 Abs. 3 Satz 3 BayBG zu einer
Erhéhung des Bemessungssatzes bei einem beamte-
ten Elternteil beitragen.

Da Kinder, die als Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst eigenstandig gegen das Kostenrisiko u.a.
bei Erkrankung abgesichert sind und als Anwarter zur
Bestreitung der erforderlichen Beitrage fur eine kos-
tenglnstige beihilfekonforme private Krankenversi-
cherung auf Anwarterbeziige zuriickgreifen kdnnen,
ist eine finanzielle Entlastung eines beamteten Eltern-
teils in Form der Gewahrung eines erhdhten Bemes-
sungssatzes sachlich nicht gerechtfertigt, auch wenn
der Anwarter die Stellung eines zweiten Kindes hat.
Hat der Beamte neben dem Anwarter-Kind noch min-
destens zwei weitere Kinder, verbleibt es — wie bisher
— aus der Sicht des beamteten Elternteils bei dem
erhohten Bemessungssatz nach Art. 96 Abs. 3 Satz 3
BayBG. Eine rechtssichere Regelung dieser Ein-
schrankung ist nur bei einer normativen Regelung
gewahrleistet.

zu Buchst. b:
zu Doppelbuchst. aa:

Durch die Einfligung des neuen Teilsatzes wird die
bisherige Abrechnung mit einem Bemessungssatz
von 70 v.H. fur alleinstehende Eltern in Elternzeit in
Art. 96 BayBG Ubertragen und auf alle Beamtinnen
und Beamte in Elternzeit ausgedehnt unabhangig da-
von, ob eine Beurlaubung ohne Bezlge vorliegt oder
eine Elternzeit unschadliche Teilzeitbeschaftigung
ausgelbt wird. Damit werden alle Eltern in der Famili-
engrindungs- oder -erweiterungsphase finanziell ent-
lastet.
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zu Doppelbuchst. bb:

Der Verweis auf Abs. 1 dient der Klarstellung, dass im
Familienzuschlag bericksichtigungsfahige Kinder, die
als Anwarter im Vorbereitungsdienst selbststéandig ge-
gen das Kostenrisiko bei Erkrankungen abgesichert
sind, nicht zur Erhéhung des Beihilfebemessungssat-
zes der Eltern herangezogen werden kénnen.

zu Doppelbuchst. cc:

Durch die Abschaffung des Eigenanteils von 6 € flr
jede arztliche Liquidation (Art. 15 Haushaltsgesetz
2013/2014 — HG 2013/2014) verloren die Ausnahmen
von der Erhebung des Eigenanteils von 6 € ihre Be-
deutung. Die bisherigen Nrn. 3 bis 5 werden deshalb
aufgehoben.

Zu Nr. 4:

Das Staatsministerium der Finanzen, fir Landesent-
wicklung und Heimat erlasst regelmafig zur Inklusion
behinderter Angehériger des Offentlichen Dienstes in
Bayern Verwaltungsvorschriften (Teilhaberichtlinien).
Die Regelung des Art. 99 BayBG wird diesbezlglich
angepasst; im Ubrigen handelt es sich um eine
Folgeanderung aufgrund der Einflihrung eines eigen-
standigen Anspruchs auf Beihilfe wahrend der Eltern-
zeit (vgl. Nr. 3 Buchst. a, Doppelbuchst. bb).

Zu Nr. 5:
zu Buchst. a:

Aufgrund der zum 1. Januar 2011 geanderten Rechts-
lage beziglich Versorgungslastenteilung ist die Rege-
lung in Art. 139 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 BayBG
in ihrer bisherigen Fassung entbehrlich geworden.
Damit wird im allgemeinen Beamtenrecht der nun-
mehr im Versorgungsrecht (auch landeribergreifend)
normierten Wertung gefolgt, wonach stets der auf-
nehmende Dienstherr (Versorgungsdienstherr) die
Versorgungslasten fir die Zeit im Beamtenverhaltnis
auf Widerruf zu tragen hat.

zu Buchst. b:

Die Héhe des Erstattungsbetrags wird sowohl in der
zweiten Qualifikationsebene als auch in der dritten
Qualifikationsebene pauschal nach Art. 139 Abs. 4
BayBG ermittelt. Dabei ist der Gesetzgeber bisher
jedoch davon ausgegangen, dass die Dauer des Vor-
bereitungsdienstes beim Einstieg in der zweiten Quali-
fikationsebene zwei Jahre und beim Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene drei Jahre betragt (vgl. Art. 8
Abs. 2 Nr. 2 bzw. Nr. 3 LIbG). Nicht gesondert be-
ricksichtigt wurden Laufbahnen, bei denen nach den
geltenden Rechtsvorschriften (erheblich) kirzere als
die in Art. 8 Abs. 2 LIbG festgelegten Vorbereitungs-
dienste vorgesehen sind (z.B. Fachlaufbahn Natur-
wissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt

feuerwehrtechnischer Dienst: Vorbereitungsdienst
beim Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene zwolf
Monate (§ 18 Verordnung Uber den fachlichen
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst — FachV-
Fw), beim Einstieg in der dritten Qualifikationsebene
ein Jahr (§ 24 FachV-Fw) oder z.B. Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwer-
punkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwal-
tungsdienst: Vorbereitungsdienst beim Einstieg in der
zweiten Qualifikationsebene 15 Monate (§ 14 Abs. 1
Verordnung Uber den fachlichen Schwerpunkt bau-
technischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst —
FachV-btuD), beim Einstieg in der dritten Qualifikati-
onsebene zwdlf Monate (§ 7 Abs. 1 Zulassungs-, Aus-
bildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen
bautechnischen und umweltfachlichen Verwaltungs-
dienst in Bayern — ZAPO/gtD)).

Mit der Neufassung des Art. 139 Abs. 4 Satz 2 BayBG
wird nun bei der Ermittlung der Héhe des Erstattungs-
betrags den Laufbahnen mit kiirzeren als den in Art. 8
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 LIbG festgelegten Vorberei-
tungsdiensten Rechnung getragen.

Beispiel:

Ein Beamter des bautechnischen Verwaltungsdiens-
tes (QE 2), 15-monatiger Vorbereitungsdienst (§ 14
Abs. 1 FachV-btuD), wechselt vom Freistaat Bayern
an die Kommune X. Die Hbhe des nach Art. 139 Abs.
4 Satz 1 BayBG ermittelten Erstattungsbetrags be-
trégt 32.800 €. Zur Erstattung anzufordern sind nach
Art. 139 Abs. 4 Satz 2 BayBG:

15/24 aus 32.800 € = 20.500 €

Fir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst,
wird allerdings von der Ermafligung des Erstattungs-
betrags abgesehen, da die tatsachlich anfallenden
Ausbildungskosten in diesem Bereich um ein Vielfa-
ches hoher als beispielsweise im Vorbereitungsdienst
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachli-
cher Schwerpunkt Allgemeine Innere Verwaltung sind.
Dies liegt daran, dass die Beamten des feuerwehr-
technischen Diensts verschiedene kostenintensive
Speziallehrgénge, die v.a. bei externen Einrichtungen
(z.B. Institut der Feuerwehr in Nordrhein-Westfalen,
andere Berufsfeuerwehren) angeboten werden, absol-
vieren muissen, um die Qualifikationsprifung beste-
hen zu kénnen. Die Ausbildungskosten (die sich v.a.
aus Lehrgangsgeblihren zusammensetzen) liegen in
der zweiten Qualifikationsebene bei ca. 40.000 € (im
Verwaltungsdienst ca. 8.000 €) und in der dritten Qua-
lifikationsebene bei ca. 50.000 € (Verwaltungsdienst
ca. 20.000 €). Die tatsachlichen Gesamtkosten der
Ausbildung (Besoldung und Ausbildungskosten) lie-
gen in der zweiten Qualifikationsebene bei ca.
54.000 € (Verwaltungsdienst ca. 36.000 €) und in der
dritten Qualifikationsebene bei ca. 120.000 € (Verwal-
tungsdienst ca. 65.000 €). Eine ErmaRigung des Er-
stattungsbetrags erscheint daher gemessen an den
tatsachlichen Uberdurchschnittlichen Ausbildungskos-
ten nicht gerechtfertigt.
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Art. 139 Abs. 4 Satz 2 BayBG wird nicht angewandt
bei Laufbahnen, bei denen die Ausbildung im Arbeit-
nehmerverhaltnis und nicht durch Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes erfolgt.

Zu Nr. 6:

Auf Anregung des Bayerischen Obersten Rechnungs-
hofs wird Art. 140 BayBG mangels praktischer An-
wendungsfalle aufgehoben.

ZUNr.7:

Durch die Erweiterung der Ubergangsregelung in Satz 2
wird sichergestellt, dass es bei dem beamteten Eltern-
teil zeitlich befristet bis zum Abschluss der Ausbildung
des Kindes als Beamtin/Beamter auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst, spatestens bis zum Zeitpunkt, zu
dem das Kind die Hdchstaltersgrenzen zum Bezug
von Kindergeld und damit einen entsprechenden An-
teil im Familienzuschlag erreicht, bei dem bisher er-
hoéhten Erstattungssatz im Sinn des Art. 96 Abs. 3
Satz 3 BayBG (70 v.H.) verbleibt.

Zu§ 2

(Anderung des Gesetzes iiber die Fachhochschule
fiir offentliche Verwaltung und Rechtspflege in
Bayern):

Zu Nrn. 1, 3 bis 5, 7, 8 bis 10, 14, 15, 18, 21, 24:

In mehreren Artikeln sind redaktionelle Anderungen
aufgrund der Umbenennung der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern in
Hochschule fir den Offentlichen Dienst in Bayern
(Hf6D) erforderlich, auf die in den folgenden Ausfih-
rungen nicht im Einzelnen eingegangen wird.

ZuNrn. 2, 6, 13, 16, 20:

Redaktionelle Anderung. Die Gliederungseinheiten
erhalten neben der Inhaltsangabe und der Zahilbe-
zeichnung eine Artbezeichnung.

Zu Nr. 3 Buchst. c:

Die Regelung des bisherigen Art. 21 wird ohne inhalt-
liche Anderung redaktionell im neuen Art. 1 Abs. 4
verortet.

Zu Nr. 4 Buchst. a Doppelbuchst. cc und Buchst. b:

Aufgrund des neuen Satz 3 wird Absatz 2 entbehrlich
und kann aufgehoben werden. Eine inhaltliche Ande-
rung im Vergleich zur bisherigen Handhabung ist da-
mit nicht verbunden.

Zu Nrn. 5 Buchst. b Doppelbuchst. bb, Buchst. ¢ Dop-
pelbuchst. bb, Buchst. d Doppelbuchst. Bb, Buchst. e:

Die Anderungen dienen der Rechtsbereinigung: Die
Zustandigkeit fur den Erlass von Rechtsverordnungen
wird einheitlich im neuen Abs. 5 geregelt.

Zu Nr. 7 Buchst. c:
Folgeénderung der Rechtsbereinigung in Art. 2.

Zu Nr. 8:
Zu Buchst. a:

Die Regelung stellt klar, dass neben dem beamten-
rechtlichen Ernennungstatbestand zum Prasidenten
bzw. zur Prasidentin auch eine organisationsrechtli-
che Bestellung zum Leiter bzw. zur Leiterin der Hoch-
schule fir den o6ffentlichen Dienst in Bayern durch die
Staatsregierung erforderlich ist.

Zu Buchst. b Doppelbuchst. bb:

Aufgrund eines Fehlers wurde die letzte Anderung
gemal § 14 des Bayerischen Disziplinargesetzes vom
24. Dezember 2005 (GVBI. S. 665) nicht ordnungs-
gemal umgesetzt, so dass die exakte Fassung unklar
geworden ist. Daher wird Art. 6 Abs. 2 Satz 4 insge-
samt neu gefasst.

Zu Nr. 9 Buchst. b:

Soweit die Wahl des Prasidenten und seines Stellver-
treters betroffen ist, ist die Vorschrift redundant, da
dies bereits in Art. 6 Abs.1 Satz 1 geregelt ist. Soweit
es um eine gutachterliche Stellungnahme bei der Be-
stellung der Fachbereichsleiter geht, ist eine gesetzli-
che Grundlage nicht erforderlich. Die Vorschrift kann
daher aufgehoben werden.

Zu Nr. 10:
Zu Buchst. a:
Redaktionelle Anderung und Kiirzung.

Zu Buchst. b Doppelbuchst. bb:
Folgeanderung der Rechtsbereinigung in Art. 2.

Zu Buchst. c:

Die Vorschrift ist entbehrlich geworden und wird daher
aufgehoben.

Zu Nr. 11 und 12 Buchst. a:
Folgeanderung der Rechtsbereinigung in Art. 2.
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Zu Nr. 12 Buchst. b:

Die Rolle des Fachbereichsleiters in der Evaluation
wird in Art. 15 abschlieBend geregelt. Art. 12 Abs. 3
wird daher aufgehoben.

Zu Nr. 14 Buchst. b und c:
Redaktionelle Anderung und Kiirzung.

Zu Nr. 14 Buchst. d:

Die Anwendbarkeit des Art. 78 Abs. 1 Buchst. f Baye-
risches Personalvertretungsgesetz (BayPVG) hat sich
in der Praxis nicht bewahrt und wird daher aufgeho-
ben. Die bislang ausgeschlossenen Mitbestimmungs-
und Mitwirkungsrechte des Gesamtpersonalrats hin-
sichtlich der hauptamtlichen Lehrpersonen gelten
kinftig uneingeschrankt.

Mit der Neuregelung, den Umfang der Lehrverpflich-
tung der hauptamtlichen Lehrpersonen durch Rechts-
verordnung der Staatsregierung zu regeln, wird der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts in
dem Urteil vom 30. August 2012 (Az.: 2 C 23.10)
Rechnung getragen.

Zu Nr. 15 Buchst. b, d, e und f:

Die Rolle des Fachbereichsleiters in der Evaluation
wird nunmehr in Art. 15 abschlieRend geregelt.

Zu Nr. 17:
Redaktionelle Anderung und Kiirzung.

Zu Nr. 19:

Der bisherige Art. 21 wird redaktionell im neuen Art. 1
Abs. 4 verortet.

Zu Nr. 22:

Die Verordnungsermachtigung wird kinftig im neuen
Art. 3 Abs. 5 geregelt. Weitere Anwendungsfalle fur
diese Ermachtigung gibt es nicht. Alle Ubrigen Ver-
ordnungsermachtigungen des Gesetzes richten sich
an die Staatsregierung.

Zu§3
(Anderung des Leistungslaufbahngesetzes):

Zu Nr. 1:

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund der Umbenennung der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern in
Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in Bayern.

Zu Nr. 2:

Mit Urteil vom 21. April 2015 (Az.: 2 BvR 1322/12, 2
BvR 1989/12) hat das Bundesverfassungsgericht be-
sondere Anforderungen an die Bestimmtheit eines
Gesetzes formuliert, das den Verordnungsgeber zur
Regelung einer Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung
in das Beamtenverhaltnis ermachtigt. Danach muss
der Gesetzgeber selbst die Leitentscheidung Uber die
Einfihrung von Einstellungshdchstaltersgrenzen tref-
fen. Eine pauschale Verordnungsermachtigung zur
Regelung des Laufbahnwesens geniigt nicht.

Bisher stltzen sich die Regelungen besonderer Ein-
stellungshdchstaltersgrenzen in den Fachlaufbahnver-
ordnungen auf Art. 67 Satz1 Nr. 2 LIbG, der allge-
mein zur Regelung der ,Zulassung zu einer Fachlauf-
bahn, zu gebildeten fachlichen Schwerpunkten und zu
einer Qualifikationsebene® erméachtigt. Durch die Er-
ganzung dieser Ermachtigung um eine Regelung, die
die Festlegung von Einstellungshéchstaltersgrenzen
fur bestimmte Bereiche ausdrucklich vorsieht, soll den
Bestimmtheitsanforderungen des Bundesverfassungs-
gerichts Rechnung getragen werden. Dadurch wird fir
die Regelungen der Verordnungsgeber (§ 13 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 FachV-Fw, § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Ver-
ordnung Uber die Fachlaufbahn Polizei und Verfas-
sungsschutz — FachV-Pol/VS, § 3 Abs. 1 Nr. 2 Verord-
nung uber fachliche Schwerpunkte in der Fachlauf-
bahn Justiz — FachV-J) eine rechtssichere Grundlage
geschaffen.

Bei der Ausubung der Verordnungsermachtigung, ins-
besondere bei der Festlegung der Hohe der Alters-
grenze, haben die Ressorts aber auch die Uberlegun-
gen des Bundesverfassungsgerichts zur materiellen
Zulassigkeit von Einstellungshéchstaltersgrenzen zu
beachten. Soweit die Einflihrung einer Hochstalters-
grenze nicht dem Leistungsprinzip des Art. 33 Abs. 2
GG entspricht, bedarf sie eines rechtfertigenden
Grundes. Das Lebensalter ist grundsatzlich eine eig-
nungsfremde Eigenschaft, kann aber zuldssiges Ein-
stellungskriterium sein, um ein ausgewogenes zeitli-
ches Verhaltnis zwischen Lebensdienstzeit und Ru-
hestandszeit zu gewahrleisten. Zur Begriindung kén-
nen hier das Lebenszeit- und das Alimentationsprinzip
angefiihrt werden, weil diese nach ihrem Sinn und
Zweck der Gewahrleistung der mit Verfassungsrang
ausgestatteten hergebrachten Grundsatze des Be-
rufsbeamtentums dienen (Art. 33 Abs. 5 GG). Einstel-
lungshdchstaltersgrenzen kénnen demnach im Zu-
sammenspiel mit den Ruhestandsgrenzen eine we-
sentliche Grundlage fur die Finanzierbarkeit und
Funktionsfahigkeit des beamtenrechtlichen Versor-
gungssystems darstellen. Als Rechtfertigungsgrund
kommen auch die nicht vertretbaren Gefahren fir die
Funktionsfahigkeit des offentlichen Dienstes in Berei-
chen der Feuerwehr, der Polizei und des Justizvoll-
zugs in Betracht. Dabei kdnnen zum Beispiel empiri-
sche Erkenntnisse Uber das Lebensalter zu berlck-
sichtigen sein, ab dem Beamte und Beamtinnen be-
stimmter Fachlaufbahnen, Schwerpunkte und Qualifi-
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kationsebenen Ublicherweise nicht mehr uneinge-
schrankt in der Lage sind, den Anforderungen des
Dienstes in vollem Umfange nachzukommen. Die fest-
zulegende Hochstaltersgrenze kann sich dann durch
Abzug einer Mindestdienstzeit mit zu erwartender un-
eingeschrankter Leistungsfahigkeit von rund 20 Jah-
ren ergeben.

Feuerwehr: Derzeit sind Einstellungen in den Vorbe-
reitungsdienst zum Einstieg in der zweiten Qualifikati-
onsebene des feuerwehrtechnischen Dienstes nur vor
Vollendung des 29. Lebensjahres méglich. Damit soll
die Einsatzbereitschaft und Funktionsfahigkeit der Be-
rufsfeuerwehr sichergestellt werden. Viele Einsatze
stellen an die Bediensteten der zweiten Qualifikations-
ebene aulerordentlich hohe physische und psychi-
sche Anforderungen, die regelmaRig nur allein von
jingeren Beamtinnen und Beamten erflllt werden
kénnen. Im Gegensatz zur dritten und vierten Qualifi-
kationsebene, bei denen Fihrungsaufgaben im Vor-
dergrund stehen, ist die Tatigkeit der zweiten Qualifi-
kationsebene ganz Uberwiegend durch korperliche
Tatigkeiten gekennzeichnet. Loscheinsatze erfordern
stets schwere Schutzkleidung und Atemschutz. Ein-
satzbekleidung, Helm, Feuerwehrsicherheitsgurt und
Pressluftatmer wiegen zusammen etwa 30 kg. Be-
sondere kdrperliche Anforderungen stellt auch die
Rettung von Menschen aus Gefahrsituationen wie et-
wa aus Fahrzeugen, Maschinen, eingestirzten Ge-
bauden und anderen Notlagen.

In den Bereichen Brandbekampfung und Personenret-
tung ist empirisch zu beobachten, dass aufgrund ab-
nehmender physischer Leistungsfahigkeit des Men-
schen mit fortschreitendem Alter nur in Einzelfallen
noch Beamtinnen und Beamte uneingeschrankt tatig
sind, wenn sie das flinfzigste Lebensjahr Gberschritten
haben. Dies wird durch Studien in der Sport- und Ar-
beitsmedizin bestatigt. Mit zunehmendem Lebensalter
kommt es zu Einschrankungen der Leistungsfahigkeit
insbesondere des Herz-Kreislauf-Systems, der Lun-
gen, der Muskulatur und der Ausdauer des menschli-
chen Korpers. Gerade diese physischen Funktionen
sind indes von malgeblicher Bedeutung.

Die alteren Beamtinnen und Beamten, die die physi-
schen Anforderungen fir die Aufgabenbereiche
Brandbekampfung und Personenrettung nicht mehr
erfullen, werden in anderen Bereichen der Berufsfeu-
erwehr weiterbeschéaftigt. Eine nachhaltige Organisa-
tion der Berufsfeuerwehr erfordert jedoch, dass die
alteren Beamtinnen und Beamten, wenn sie in phy-
sisch weniger fordernde Aufgabenbereiche der Be-
rufsfeuerwehr wechseln, durch lebensjingere Beam-
tinnen und Beamte ersetzt werden. Dies setzt ein
angemessenes Verhaltnis zwischen altersgeeigneten
und jugenderfordernden Dienstposten voraus. Dienst-
posten mit geringeren physischen Anforderungen sind
jedoch nur begrenzt vorhanden. Zur Vermeidung ei-
nes nicht vertretbaren Anreizes zu vorzeitigen Ruhe-
standsversetzungen muss ein Uberhang an Beamtin-

nen und Beamten, fir die altersgeeignete Dienstpos-
ten in nicht ausreichender Anzahl verfligbar waren,
vermieden werden.

Polizei: Bei Einsatzkraften des Polizeivollzugsdiens-
tes, von denen eine besondere korperliche Leistungs-
fahigkeit erwartet werden muss, ist das Lebensalter
als eignungsimmanente Eigenschaft anzusehen.

Daher haben Polizeien der Lander und des Bundes
grundsatzlich Hochstaltersgrenzen fir die Einstellung
in den Polizeivollzugsdienst definiert. Der bundeswei-
te Durchschnitt liegt fur Einstellungen in der zweiten
Qualifikationsebene bei 29 Jahren und fur Einstellun-
gen in der dritten Qualifikationsebene bei 32 Jahren.

Die Altersgrenzen tragen den besonderen physischen
und psychischen Anforderungen Rechnung, die der
Polizeivollzugsdienst mit Blick auf die im Polizeiauf-
gabengesetz (PAG) und in der Strafprozessordnung
(StPO) vorgesehenen Aufgaben und Befugnisse stellt.
Dazu gehoéren Tatigkeiten wie die Anwendung unmit-
telbaren Zwangs bei Gewahrsamnahme/Fesselung
widerstandiger Personen, die Verfolgung verdachtiger
und flichtiger Personen, die Eigensicherung bei An-
griffen auf die Beamten und Blaulichtfahrten, auer-
dem die mit diesen Tatigkeiten verbundenen Umstan-
de wie das Tragen einer Dienstwaffe und der Schicht-
dienst rund um die Uhr sowie an Wochenenden und
Feiertagen.

Das Vorliegen der besonderen korperlichen und ge-
sundheitlichen Eignung fir die vorgenannten Tatigkei-
ten wird vor der Einstellung anhand der sog. ,Polizei-
dienst-tauglichkeit* bestimmt (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6
FachV-Pol/VS), deren Kriterien in der bundesweiten
Polizeidienstvorschrift 300 definiert sind. Die Polizei-
diensttauglichkeit im Zeitpunkt der Einstellung erlaubt
allerdings keine Aussage Uber die kinftige Entwick-
lung der Leistungsfahigkeit.

Die physische Leistungsfahigkeit sinkt aufgrund medi-
zinischer Erfahrung mit zunehmendem Alter. Die vor-
genannten Tatigkeiten erfordern Kraft, Ausdauer und
in besonderem MalRe Reaktionsschnelligkeit und
Konzentrationsfahigkeit tUber eine langere Zeitspanne
hinweg (z.B. bei Blaulichtfahrten). Darlber hinaus
stellt der rund um die Uhr zu leistende Schichtdienst
eine besondere Belastung dar. Wissenschaftliche Stu-
dien (vgl. nur Wirtz und Nachreiner, Lebensarbeitszeit
und Einschrankungen der beruflichen Leistungsfahig-
keit, ZfA [Zeitschrift flr Arbeitswissenschaft] 2011,
198, siehe die nachfolgende Abbildung) belegen, dass
Schichtdienst von jingeren Beamtinnen und Beamten
im Regelfall leichter bewaltigt werden kann und im
fortgeschrittenen Alter bzw. mit zunehmender Dauer
im Schichtdienst zu gesundheitlichen Problemen und
damit zu krankheitsbedingten Ausfallzeiten und zur
Polizeidienstunfahigkeit fuhren kann. Eine angemes-
sen niedrige Einstellungshdchstaltersgrenze flhrt
damit mittelbar zur Vermeidung von vorzeitigen Ruhe-
standsversetzungen.
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Abbildung: Risiko (kumulierte Hazard-Rate und Trends der Hazard-Rate) fir den Austritt aus dem Polizeidienst wegen
polizeiarztlich diagnostizierter Dienstunfahigkeit, in Abhangigkeit von der Zeit im Schichtdienst in Jahren.
(MAVG = gleitende Mittelwerte)

Quelle: Wirtz und Nachreiner, Lebensarbeitszeit und Einschrankungen der beruflichen Leistungsfahigkeit, ZfA
(Zeitschrift fur Arbeitswissenschaft) 2011, 198

Dies lasst sich auch durch Statistiken belegen, die bei | 30-jahrigen Beamten lediglich 0,13 v.H. Verwen-
der Bayerischen Polizei erhoben wurden. So steigt | dungseinschrankungen auf, sind es bei den 40-jah-
der Anteil der Polizeivollzugsbeamten mit Verwen- | rigen 1,13 v.H., bei den 50-jahrigen 2,88 v.H. und den
dungseinschrankungen mit zunehmendem Alter kon- | 54-jahrigen dann bereits 7,56 v.H..

tinuierlich, ab einem Alter von 50 Jahren aber signifi-

kant und Uberproportional an. Weisen unter den
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In Folge dieser Einschrankungen kommt es zunachst | fir die polizeiliche Aufgabenerfillung nur noch einge-
in der Regel zu krankheitsbedingen Ausfallzeiten. Die | schrankt zur Verfuigung, kénnen oftmals keinen Au-
Beamtinnen und Beamten stehen ihren Dienststellen Ren- oder Streifendienst oder Dienst zu Nachtzeiten
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mehr verrichten. Dies wirkt sich massiv auf die Leis-
tungsfahigkeit der Bayerischen Polizei aus. Der
Dienstherr muss entsprechend zusatzliches Personal
bereitstellen bzw. nach einer entsprechenden Ver-
wendung suchen, die von dem Beamten trotz der
Einschrédnkungen noch ausgelibt werden kann. Inso-
weit gelten die Ausfiihrungen zur Feuerwehr entspre-
chend.

Diese Befunde werden durch Zahlen des Schicht-
dienstes bestatigt, wie sie sich aus folgender Grafik
ergeben. Die hbheren Zahlen gegenuber den Ver-
wendungseinschrankungen beruhen mit darauf, dass
Beamte, die ihre Krafte schwinden sehen, auch frei-
willig Dienstposten ohne Schichtdienst anstreben,
bevor Beeintrachtigungen formal festgestellt werden.
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Abbildung:

Anteil der Schichtdienst leistenden Beamten an der Gesamtzahl der Polizeivoll-
zugsbeamten des Freistaates Bayern in definierten Altersgruppen (ohne Beamte in

Ausbildung).

Aus den beschriebenen Erkenntnissen folgt, dass ei-
ne mdaglichst frihzeitige Einstellung in den Polizeivoll-
zugsdienst fir die Leistungsfahigkeit der Bayerischen
Polizei insgesamt von herausragender Bedeutung ist.
Es erscheint zum Erhalt dieser Leistungsfahigkeit un-
abdingbar, dass die eingestellten Beamtinnen und Be-
amten nach Abschluss der Ausbildung mdglichst lan-
ge uneingeschrankt, d.h. im Hinblick auf alle vollzugs-
polizeilichen Aufgaben Dienst im Wechselschichtmo-
dell leisten kdnnen.

Basierend auf den statistischen Erhebungen wird mit
einer Altersgrenze von etwa 30 Jahren auch der vom
Bundesverfassungsgericht explizit angefiihrte Grund-
satz der VerhaltnismaRigkeit im Sinne eines ange-
messenen Ausgleichs zwischen dem Recht auf Zu-
gang zu bestimmten &ffentlichen Amtern und dem Er-
halt der Leistungsfahigkeit der Organisation Polizei
gewahrt. In der konkreten Ausgestaltung ermdglicht
sie es den Bewerberinnen und Bewerbern, sich auch
nach einer abgeschlossenen Ausbildung, einem ab-
solvierten Studium und regelmaRig auch einigen Jah-

ren Berufserfahrung noch fir die Bayerische Polizei
zu entscheiden. Nach der allgemeinen Lebenserfah-
rung reicht die Zeitspanne zwischen Beendigung der
Schulzeit und der Vollendung des 30. Lebensjahres
aus, um sich der eigenen beruflichen Praferenzen be-
wusst zu werden.

Eine Hochstaltersgrenze von 30 Jahren wirde sich
auch im bundesweiten Durchschnitt bewegen (siehe
oben). Die verbleibenden geringfigigen Abweichun-
gen zwischen den einzelnen Bundeslandern sind da-
mit zu erkldren, dass Laufbahnrecht, Versorgungs-
recht, Polizei- und Sicherheitsrecht in die Zustandig-
keit der Lander fallen. Dabei kdnnen die Regelungen,
aber auch die Rahmenbedingungen der Aufgabener-
flllung von Land zu Land erheblich variieren, z.B. hin-
sichtlich Laufbahnstruktur (zwei- oder dreigeteilte
Laufbahn), reguldrem Ruhestandseintrittsalter, Aufga-
benschwerpunkten (Flachenland, Stadtstaat), Dauer
der Ausbildung etc. Auch ein gewisser Ermessens-
spielraum muss dem jeweiligen Landesgesetzgeber
verbleiben, ohne dass dadurch die grundsatzliche
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Notwendigkeit von Einstellungshochstaltersgrenzen
zum Erhalt der Leistungsfahigkeit der Organisationen
infrage gestellt werden muss.

Justizvollzug: Zur Erflllung seines Auftrags muss
der Strafvollzug sich auf eine breite Basis an dienster-
fahrenen Beamten im uniformierten Dienst stiitzen
kénnen. Der standige und unmittelbare Kontakt mit
oftmals schwierigen und manipulativen, bisweilen
auch gewaltbereiten Gefangenen stellt besondere An-
forderungen an die physische und psychische Leis-
tungsfahigkeit der Beamten. Gefordert ist zudem die
Beherrschung einer umfangreichen Palette an Hand-
lungsoptionen, die Uber die Anwendung von Vorschrif-
ten und angelerntem Wissen weit hinausgehen und
nicht allein im Rahmen eines Vorbereitungsdienstes
vermittelt, sondern ausschlieBlich durch jahrelange
Praxis erworben werden konnen. Die im taglichen
Dienstbetrieb anhand konkreter Fallgestaltungen er-
worbene Erfahrung der Bediensteten ist nicht nur ein
mafgeblicher Faktor bei der Gewahrleistung der Ord-
nung und Sicherheit in den Justizvollzugsanstalten,
sie befahigt die Mitarbeiter auch dazu, noch besser an
der Resozialisierung der Gefangenen mitzuwirken.

Zur Sicherstellung eines geordneten Strafvollzugs ist
es unumganglich, auf einen ausreichend grofen An-
teil an diensterfahrenen Mitarbeitern zuriickgreifen zu
kénnen. Dazu ist es erforderlich, nach dem Vorberei-
tungsdienst zunachst die notwendige Erfahrung auf-
zubauen und diese anschlieRend Uber einen ange-
messenen Zeitraum hinweg gewinnbringend fiir den
Strafvollzug und damit letztlich zum Schutz der Bevol-
kerung einzusetzen. Krisensituationen im Justizvoll-
zugsbetrieb wird ein Justizvollzugsbeamter erst nach
einer Dienstzeit von mindestens finf Jahren (nach Ab-
schluss der achtzehnmonatigen Ausbildung) selbstan-
dig bewaltigen kénnen. Jiingere Beamte koénnen im
Dienst am Gefangenen in der Regel nur zusammen
mit einem solchen erfahrenen Beamten eingesetzt
werden.

Die Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes treten
nach Art. 130 BayBG bereits mit 62 Jahren in den
Ruhestand. Die derzeitige Hochstaltersgrenze von
35 Jahren erlaubt also nach der Ausbildung von an-
derthalb Jahren und der Zeit des Erfahrungsaufbaus
von finf Jahren noch eine Dienstzeit von rund zwan-
zig Jahren, in denen der Beamte ohne Einschrankun-
gen eingesetzt werden kann.

Zu§4
(Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes):

Zu Nr. 1:
Redaktionelle Folgednderung (vgl. Nr. 8).

Zu Nr. 2:

Die Anderung des Art. 14 Satz 1 ist rein redaktionell
und dient der formellen Richtigstellung der jeweiligen
Bezeichnung von Staatsministerium und Landesamt.

Zu Nr. 3:

Die Vorschrift regelt die Kostenlibernahme durch den
Berechtigten oder die Berechtigte bei Uberweisung
der Besoldung ins Ausland. In Art. 18 Satz 2 Halbsatz 2
BayBesG wird kinftig nicht mehr auf das Gebiet der
Europaischen Union, sondern auf den einheitlichen
Euro-Zahlungsverkehrsraum SEPA abgestellt.

Zu Nr. 4:

Redaktionelle Anpassung. Die in Bezug genommene
Rechtsvorschrift ist durch das BayMRVG vom 17. Juli
2015 (GVBI. S. 222) mit Wirkung vom 1. August 2015
entfallen.

Zu Nr. 5:

Redaktionelle Anpassung. Mit dem Professorenbesol-
dungsreformgesetz (ProfBesReformG) vom 16. Feb-
ruar 2002 (BGBI | S. 686) wurde die Besoldung der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen neu gere-
gelt und die Besoldungsordnung ,W* als Ersatz fiir die
Besoldungsordnung ,C* eingefiihrt. Fiir Bestandsfalle
wird die Besoldungsordnung ,,C* Ubergangsweise fort-
geflihrt und mit dem Zusatz ,kw* versehen.

Zu Nr. 6:

Redaktionelle Anpassung. Mit dem BayHSchG vom
23. Mai 2006, das zuletzt durch § 1 Nr. 212 der Ver-
ordnung vom 22. Juli 2014 geandert worden ist, wur-
de die Prasidialverfassung wieder flr alle bayerischen
Universitaten vorgesehen. Bis zu diesem Zeitpunkt
bestand bei der Leitung der Hochschule ein Wahlrecht
zwischen einer Rektoratsverfassung oder einer Prasi-
dialverfassung. Infolge Zeitablaufs werden die Univer-
sitdten nur noch von Prasidenten und Prasidentinnen
geleitet. Die Grundordnungen der Universitaten kon-
nen nach Art. 19 Abs. 2 Satz 2 BayHSchG noch vor-
sehen, dass die Prasidenten und Prasidentinnen die
Bezeichnung Rektor beziehungsweise Rektorin flh-
ren. Dies andert nichts an deren Funktion als Prasi-
dent oder Prasidentin, so dass die friheren Funkti-
onsbezeichnungen ,Rektoren und Rektorinnen* ge-
strichen werden kénnen.

ZUNr.7:
Redaktionelle Folgeanderung (vgl. Nr. 8).
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Zu Nr. 8:

Die Pramie betragt bei einer 24-Stunden-Dienst-
schicht, abhangig von der jeweils Uber § 4 Abs. 1 AzV
hinausgehenden vereinbarten Arbeitszeit, zwischen
bis zu 9 € und bis zu 36 €. Bei einer kiirzeren Schicht-
dauer verringert sie sich entsprechend. Die Hohe
muss wegen der Freiwilligkeit der Dienstleistung unter
dem Betrag einer angeordneten Mehrarbeit nach
Art. 61 BayBesG liegen. Die Betrdge werden als
Hochstgrenze dieser Anforderung gerecht (pro 24-
Stundenschicht durchschnittlich etwa 3,5 Std. zuséatz-
lich). Sie liegen etwa 1/3 unterhalb der Vergitungen,
die nach Art. 61 BayBesG unter den dort normierten
besonderen Voraussetzungen fiir den Volldienst zu
leisten waren (dabei ist zu berlcksichtigen, dass in
den jeweiligen Schichtmodellen Bereitschaftsdienste
anfallen, die nicht wie Vollarbeitszeit zu vergiten
sind). Daneben wird keine Mehrarbeitsvergiitung ge-
wahrt, da die Anspruchsvoraussetzungen fir eine ver-
gutungsfahige Mehrarbeit nicht vorliegen. Sofern die
Uber 48 Wochenstunden hinausgehende Dienstzeit
vollstdndig durch Freizeit ausgeglichen werden kann,
entfallt der Anspruch auf eine Pramie. Bei einem nur
teilweisen Freizeitausgleich ist zur Feststellung der
Pramienhohe die Arbeitszeit (Bezugszeitraum: 12 Mo-
nate) malgebend, der sich nach dem Ausgleich der
Schicht ergibt.

Die Pramie wird nur fir jede tatsachlich geleistete
Schicht gewahrt.

Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Pramie
sowie deren Berechnung obliegt der fir die Ernen-
nung in das Beamtenverhaltnis zustédndigen Stelle; die
Auszahlung erfolgt durch die Bezlige zahlende Stelle.

Die Pramie steht nicht zu wahrend eines Zeitraums, in
dem ein Zuschlag nach Art. 60 BayBesG gewahrt
wird. Durch die Gewahrung eines Zuschlags nach
Art. 60 BayBesG wird den besonderen Anforderungen
an die verlangerte Arbeitszeit der Feuerwehrbeamten
und Feuerwehrbeamtinnen bereits Rechnung getra-
gen.

Zu Nr. 9:

Redaktionelle Anderung. Durch Artikel 1 des LSV-
Neuordnungsgesetzes — LSV-NOG — vom 12. April
2012 (BGBI. | S.579) wurde die Sozialversicherung fur
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als Trager fir
die landwirtschaftliche Sozialversicherung als bun-
desunmittelbare Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung errichtet. Die bisherigen Trager
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung in Bayern
wurden jeweils am 1. Januar 2013 in die Sozialversi-
cherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
eingegliedert und aufgeldst. Die vormalige Rechtsauf-
sicht Uber die bayerischen Trager, ausgeibt durch
das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und So-
ziales, Familie und Integration, ging in diesem Zu-
sammenhang vollstandig auf den Bund Uber.

Zu Nr. 10:
zu Buchst. a, b und ¢ Doppelbuchst. bb:

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aufgrund der Umbenennung der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern in
Hochschule fiir den 6&ffentlichen Dienst in Bayern (sie-
he § 2).

zu Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa:

Redaktionelle Anpassung auf Grund der zum 1. Marz
2016 erfolgten Umbenennung der ,Gemeinsamen IT-
Stelle der bayerischen Justiz* in ,IT-Servicezentrum
der bayerischen Justiz".

zu Buchst. d:

Die Berufsfeuerwehr Miinchen ist als Hauptabteilung
IV in das Kreisverwaltungsreferat eingegliedert. Dem
Oberbranddirektor als Leiter der Hauptabteilung IV
sind sechs Abteilungen (Grundsatzfragen Steuerungs-
unterstitzung, Einsatzvorbeugung, Einsatzvorberei-
tung, Einsatzlenkung, Einsatzbetrieb, Zentrale Dienst-
leistungen) mit aktuell insgesamt 1.804 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen unterstellt. Der Oberbranddirek-
tor leitet zum einen die Feuerwehr der Landeshaupt-
stadt Munchen, die sich aus der Berufsfeuerwehr und
der Freiwilligen Feuerwehr (derzeit 952 Feuerwehran-
gehdrige) zusammensetzt. Zum anderen obliegt ihm
die operative und taktische Flhrung und Leitung der
Gefahrenabwehrleitung und er ist temporar Mitglied
des Stabs fur auRergewdhnliche Ereignisse. Daneben
ist der Oberbranddirektor fir die Sicherstellung der
Verkehrssicherheit der Schutzraumbauten, des Be-
triebs der Trinkwasserversorgung fir Zivilschutzzwe-
cke und fir den Aufbau und Unterhalt aller notwendi-
gen MalRnahmen und Einrichtungen aus dem Vollzug
der Sicherstellungsgesetze fur den Spannungs- und
Verteidigungsfall verantwortlich.

Die Verantwortungsbreite und das Aufgabenspektrum
rechtfertigt die Ausbringung eines Direktorenamts fir
die Branddirektion der Landeshauptstadt Minchen in
der Besoldungsgruppe B 4.

Zu§5
(Anderung des Bayerischen Reisekostengesetzes):

Zu Nr. 1:

Die mit der Wegstreckenentschadigungsverordnung
vom 15. Juli 2008 (GVBI. S. 493, BayRS 2032-4-5-F)
festgelegten Wegstreckenentschadigungssatze wer-
den in Art. 6 Abs. 1 und Abs. 6 BayRKG Uberfihrt.

Zu Nr. 2:
Redaktionelle Anpassung.
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Zu §6
(Anderung des Bayerischen Beamtenversorgungs-
gesetzes):

Zu Nr. 1:
Redaktionelle Folgeanderung (vgl. Nr. 16).

Zu Nr. 2:

Fur die Bewertung von Zeiten nach Art. 23 Abs. 2
BayBeamtVG bedarf es keiner Vorwegentscheidung,
weil die Verwendung im Ausland mit gesundheits-
schadigenden klimatischen Verhaltnissen auch nach-
traglich anhand der Personalakten festgestellt werden
kann.

Zu Nr. 3:

Durch die Anderung der Reihenfolge der Sétze 2 und 3
wird klargestellt, dass der Zeitraum des Bezugs von
Grundbeziigen der Besoldungsordnung W nur bei der
Bemessung des Zweijahreszeitraums des Satzes 1
Berlcksichtigung findet.

Zu Nr. 4:

Der Bezug einer gesetzlichen Rente, von Erwerbsein-
kommen oder die Feststellung der Dienstunfahigkeit
fihrt gemall Art. 27 BayBeamtVG zum Wegfall vo-
ribergehender Leistungen. Der Wegfall erfolgt auf
den Tag genau, was im Einzelfall zu verwaltungsauf-
wandigen Ruck- und Ruhensberechnungen fiihrte.

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung wird des-
halb der Anspruchszeitraum harmonisiert und endet
einheitlich mit dem Ende eines Kalendermonats.

Zu Nr. 5:
Redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 6:
Zu Buchst. a:
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchst. b:

Die Vorschrift ist durch Zeitablauf tGberholt und kann
aufgehoben werden, weil eine Verlangerung des Be-
zugs von Waisengeld uber das 27. Lebensjahr hinaus
wegen der Ableistung eines dem Grundwehr- oder Zi-
vildienst gleichstehenden Dienstes im in Art. 3 des Ei-
nigungsvertrages genannten Gebiet nicht mehr eintre-
ten kann.

ZUNr. 7:
Redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 8:

Redaktionelle Anpassung an die Anderung des Bun-
desversorgungsgesetzes durch das Gesetz zur Ande-
rung des Bundesversorgungsgesetzes und anderer
Vorschriften des sozialen Entschadigungsrechts vom
13. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2904) ohne inhaltliche
Anderung.

Zu Nr. 9:
Redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 10:

Der Ausgleichsbetrag nach Art. 70 BayBeamtVG ist
Surrogat fur das Kindergeld, wenn niemand Anspruch
auf Kindergeld fur die Waise hat. Der Ausgleichsbe-
trag ist deshalb wie das Kindergeld bei allen Ruhens-
berechnungen auller Ansatz zu lassen, um dessen
Auszahlung ungekiirzt sicherzustellen.

Zu Nr. 11:
Zu Buchst. a)

Die Einbeziehung der nicht erwerbsmaRigen Pflege in
die Rentenversicherungspflicht soll die soziale Absi-
cherung der Pflegepersonen verbessern (§ 44 Abs. 1
Satz 1 SGB Xl). An der subsididren Absicherung in
der Beamtenversorgung soll festgehalten werden,
ohne den mit dem Neuen Dienstrecht in Bayern ein-
geschlagenen Weg der Rechtsvereinfachung zu ver-
lassen. Ziel ist der Ausgleich fur die durch die nicht
erwerbsmallige Pflege entstehenden Nachteile in der
Alterssicherung durch die sozialversicherungsrechtlich
vorgeschriebene Verminderung der wodchentlichen
Arbeitszeit auf hdéchstens 30 Wochenstunden. Der
Nachteilsausgleich erfolgt durch einen monatlichen
Pauschalbetrag unabhangig vom Grad der Pflegebe-
durftigkeit; er bemisst sich aus Vereinfachungsgriin-
den nach dem bisherigen Hochstbetrag.

Zu Buchst. b:

Die Kinderpflegeerganzungszuschldge werden eben-
falls pauschaliert auf den Betrag des Kindererzie-
hungserganzungszuschlags nach Art. 71 Abs. 6 Satz 1
Nr. 1.

Zu Buchst. c:
Folgeanderung zu Buchst. b.

Zu Buchst. d:

Redaktionelle Anderung zur besseren Les- und Zitier-
barkeit.
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Zu Nr. 12:
Die Begrindung zu Nr. 4 gilt entsprechend.

Zu Nr. 13:

Die Vereinheitlichung der Dynamisierungsregelung
entsprechend den Nrn. 14 und 15 dient der Verwal-
tungsvereinfachung.

Zu den Nrn. 14 und 15:

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Bezlge
2015/2016 vom 24. Juli 2015 (GVBI. S. 266) wurden
auch die bisher statischen Stellenzulagen, Erschwer-
niszulagen und die Richterzulage in die Bezligean-
passung einbezogen. Damit ist der Grund fir eine
abweichende Dynamisierung der Kiirzungsbetrage ab
Ehescheidung bis zum Eintritt des Versorgungsfalls
entfallen. Bei kiinftigen Bezligeanpassungen besteht
deshalb keine Notwendigkeit mehr einen verminder-
ten Anpassungssatz fur die Anpassung der Versor-
gungsbeziige in festen Betragen auszuweisen. Uber
den Verweis auf Art. 4 BayBeamtVG entsteht bei
kiinftigen Bezugeanpassungen kein zusatzlicher ge-
setzlicher Regelungsbedarf mehr.

Zu Nr. 16:
Redaktionelle Folgeanderung (vgl. Nr. 11 Buchst. b).

Zu Nr. 17:

Den am 1. Januar 2017 vorhandenen Versorgungs-
empfangern werden die nach dem bis 31. Dezember
2016 geltenden Recht ermittelten Pflegezuschlage
und Kinderpflegeerganzungszuschldge nach Anwen-
dung der Begrenzungen auf das wahrend der Pflege-
zeit hochstens erdienbare Ruhegehalt sowie das
hoéchstens erreichbare Ruhegehalt im jeweiligen Amt
ab dem 1. Januar 2017 weitergewahrt und mit den
allgemeinen Bezlgeanpassungen fortgeschrieben.
Das gilt auch fur die bereits zum 1 Januar 2011 nach
Art. 101 Abs. 4 Satz 1 Gbergeleiteten Zuschlage nach
§ 50d BeamtVG.

Zus§7
(Anderung des Bayerischen Richtergesetzes):

Um auch hinsichtlich der Delegation von (Teilen der)
Ernennungskompetenzen fir Richter und Richterin-
nen, Staatsanwaélte und Staatsanwaltinnen Rechtssi-
cherheit zu schaffen, wird Art. 15 Abs. 1 Satz 2 ent-
sprechend der wortgleichen Regelung des Art. 18
Abs. 1 Satz 3 BayBG geandert. Auf die dortige Be-
grindung wird verwiesen.

Zu§s8
(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten):

Regelung zum Inkrafttreten:

Die Anderung in § 4 Nr. 2 tritt entsprechend des In-
krafttretenszeitpunkts des § 2 Nr. 4 Buchst. a des
2. Nachtragshaushaltsgesetzes 2014  rlckwirkend
zum 11. Oktober 2013 in Kraft.

Die Anderungen in § 4 Nr. 1, 7 und 8 treten riickwir-
kend zum 1. Januar 2016 in Kraft. Die Einfihrung der
Pramie fur die Beamten und Beamtinnen im Feuer-
wehrdienst soll die Funktionsfahigkeit der Berufsfeu-
erwehren in Bayern, insbesondere die der staatlichen
Werkfeuerwehr Garching der TUM gewahrleisten.
Dabei sind insbesondere die bestehenden dienst-
rechtlichen Kooperationen zwischen der Landes-
hauptstadt Minchen und der Werkfeuerwehr Gar-
ching zu berlcksichtigen. Um hierbei Personalliicken
zu vermeiden, muss der Inkrafttretenszeitpunkt der
Pramie den tatsachlichen Erfordernissen genligen.

Die Anderungen in § 6 Nr. 1, 11, 16 und 17 treten
zeitgleich mit den entsprechenden Anderungen in der
gesetzlichen Rentenversicherung (§ 166 Abs. 2 SGB
VI) zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Die  Wegstreckenentschadigungsverordnung  vom
15. Juli 2008 kann wegen der Anderung in § 5 aufge-
hoben werden.
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Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Ich rufe den Tagesordnungspunkt 6 a auf:

Erste Lesung

zu Gesetzentwiirfen, die ohne Aussprache an die federfiihrenden Ausschiisse

tiberwiesen werden sollen

In der Tagesordnung sind die zur Uberweisung anstehenden Gesetzentwiirfe mit den
als federflhrend angesehenen Ausschissen aufgefihrt. Gibt es hinsichtlich dieser Zu-
weisungsvorschlage noch Anderungswiinsche? — Das ist nicht der Fall. Dann kommen
wir zur Beschlussfassung Uber die Zuweisungen. Wer mit der Uberweisung an die zur
Federflhrung vorgesehenen Ausschisse einverstanden ist, den bitte ich um das
Handzeichen. — Das sind alle Fraktionen. Ich gehe von keinen Gegenstimmen und

keinen Enthaltungen aus.
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Beschlussempfehlung und 4. Der Ausschuss fir Verfassung, Recht und

. Parlamentsfragen hat den Gesetzentwurf in

Bericht seiner 61. Sitzung am 29. November 2016
endberaten und mit folgendem Stimmergeb-

des Ausschusses fiir Fragen des o6ffentlichen nis:

Dienstes CSU: Zustimmung

SPD: Enthaltung
FREIE WAHLER: Zustimmung
B90/GRU: Zustimmung
Zustimmung empfohlen mit der Malgabe,
dass folgende Anderungen durchgefiihrt wer-

Gesetzentwurf der Staatsregierung
Drs. 17/13142

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

den:
) a) In § 1 Nr. 7 Buchst. ¢ wird im neu angefug-
. Beschlussempfehlung: ten Art. 144 Satz 2 BayBG als Datum des
] Tags vor dem Inkrafttreten des Gesetzes
Zustimmung zweimal der ,31. Dezember 2016“ einge-
fugt.
Berichterstatter: Wolfgang Fackler .
o ) b) In § 8 Abs. 1 wird als Datum des Inkrafttre-
Mitberichterstatter: Stefan Schuster tens des Gesetzes der 1. Januar 2017
Il. Bericht: eingefuigt.

c) In§ 8 Abs. 2 Nr. 2 wird das Wort ,und“ ge-

1. Der Gesetzentwurf wurde dem Ausschuss fiir strichen und das Komma am Ende durch
Fragen des o6ffentlichen Dienstes federfihrend einen Schlusspunkt ersetzt.
zugewiesen. d) § 8 Abs. 2 Nr. 3 wird gestrichen.
Der Ausschuss fur Staatshaushalt und Finanz- e) In§ 8 Abs. 3 wird als Datum des Tags vor
fragen hat den Gesetzentwurf mitberaten. dem Inkrafttreten des Gesetzes der
Der Ausschuss fur Verfassung, Recht und 31. Dezember 2016* eingefiigt
Parlamentsfragen hat den Gesetzentwurf T '

~

endberaten.

2. Der federfihrende Ausschuss hat den Ge-
setzentwurf in seiner 47. Sitzung am 8. No- Ingrid Heckner
vember 2016 beraten und mit folgendem Vorsitzende

Stimmergebnis:
CSU: Zustimmung
SPD: Enthaltung
FREIE WAHLER: Zustimmung
B90/GRU: Zustimmung
Zustimmung empfohlen.

3. Der Ausschuss fiir Staatshaushalt und Finanz-
fragen hat den Gesetzentwurf in seiner
134. Sitzung am 24. November 2016 mitbera-
ten und mit folgendem Stimmergebnis:
CSU: Zustimmung
SPD: Enthaltung
FREIE WAHLER: Zustimmung
B90/GRU: kein Votum
Zustimmung empfohlen.

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammilung und der Ausschiisse sind im Internet unter
www.bayern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle Sitzungsiibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur
Verfligung.
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Beschluss

des Bayerischen Landtags

Der Landtag hat in seiner heutigen offentlichen Sit-
zung beraten und beschlossen:

Gesetzentwurf der Staatsregierung
Drs. 17/13142, 17/14492

Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten

. §1
Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes

Das Bayerische Beamtengesetz (BayBG) vom
29. Juli 2008 (GVBI. S. 500, BayRS 2030-1-1-F), das
zuletzt durch § 3 des Gesetzes vom 22. Dezember
2015 (GVBI. S.497) geéandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu Art. 140 wird wie folgt gefasst:
LArt. 140 (aufgehoben)”.

b) In der Angabe zu Art. 144 wird das Wort
,Ubergangsregelung“ durch das Wort ,Uber-
gangsregelungen® ersetzt.

c) In der Angabe zu Art. 147 wird das Wort
» » Aulerkrafttreten” gestrichen.

2. Art. 18 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Halbsatz 1 werden die Wérter ,dasjeni-
ge Mitglied der Staatsregierung zustandig,
dessen Geschaftsbereich der Beamte oder
die Beamtin zugeordnet ist;* durch die
Woérter ,das jeweils zustédndige Mitglied
der Staatsregierung Ernennungsbehdrde;
dieses kann die Auslbung dieser Befug-
nisse innerhalb der obersten Dienstbehdr-
de Ubertragen.”

bb) Der bisherige Halbsatz 2 wird Satz 3 und
das Wort ,das“ wird durch das Wort ,Das"”
ersetzt.

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und in Halb-
satz2 werden nach dem Wort ,Befugnisse®
die Wérter ,innerhalb der obersten Dienstbe-
hdérde oder” eingefiigt.
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Art. 96 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Der Wortlaut wird Satz 1 und nach dem
Wort ,Versorgungsbeziige® werden die
Woérter ,mit Ausnahme von Halbwaisen-
geld (Art. 39, 40 BayBeamtVG)“ eingefugt.

bb) Es werden die folgenden Satze 2 und 3
angeflgt:

,’Beihilfe erhalten auch Beamte und Be-
amtinnen, die wahrend einer Elternzeit kei-
ne Beziige erhalten. *Satz 1 gilt nicht far
im Familienzuschlag nach dem Bayeri-
schen Besoldungsgesetz berlicksichti-
gungsfahige Kinder, die einen eigenstandi-
gen Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsor-
ge haben.”

b) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,ZDer Bemessungssatz betragt

1. bei Beamten und Beamtinnen sowie
Richtern und Richterinnen 50 v.H.,
wahrend der Inanspruchnahme von EI-
ternzeit 70 v.H.,

2. bei Ehegatten oder Lebenspartnern
sowie bei Versorgungsempfangern
und Versorgungsempfangerinnen 70
v.H.,

3. bei Kindern und eigenstandig beihilfe-
berechtigten Waisen 80 v.H.“

bb) In Satz 3 Halbsatz 1 werden nach dem
Wort ,berlcksichtigungsfahig“ die Warter
»im Sinn des Abs. 1“ eingefigt.

cc) Satz 6 wird wie folgt gedndert:
aaa) Die Nrn. 3 bis 5 werden aufgehoben.
bbb) Die bisherige Nr. 6 wird Nr. 3.
Art. 99 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nr. 3 wird aufgehoben.
bb) Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 3.

b) Die Satze 2 und 3 werden durch folgenden
Satz 2 ersetzt:

,“Weitere Regelungen zur Ausgestaltung der
Vorschriften des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch auf schwerbehinderte und gleichge-
stellte Beamte, Beamtinnen, Bewerber und
Bewerberinnen im o&ffentlichen Dienst regelt

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle

Sitzungstibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfiigung.
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5. Art.

b)

6. Art.
7. Art.

a)

b)

8. Art.

a)

b)

das Staatsministerium der Finanzen, fir Lan-
desentwicklung und Heimat durch Verwal-
tungsvorschriften.”

139 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
Satz 1 wird wie folgt geadndert:

aa) In Nr. 2 Spiegelstrich 2 wird das Komma
nach dem Wort ,sind“ durch einen Punkt
ersetzt.

bb) Vor Nr. 3 wird das Wort ,abzliglich® gestri-
chen.

cc) Nr. 3 wird aufgehoben.
Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Bei Laufbahnen, in denen die in Art. 8 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 LIbG festgelegte Dauer
des Vorbereitungsdienstes unterschritten wird,
ermafigt sich der nach Satz 1 ermittelte Er-
stattungsbetrag entsprechend dem Verhaltnis
der in den jeweiligen Fachverordnungen fest-
gelegten Dauer des Vorbereitungsdienstes zu
der in Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3
LIbG festgelegten Dauer des Vorbereitungs-
dienstes; dies gilt nicht fir die Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst.”

140 wird aufgehoben.
144 wird wie folgt geadndert:

In der Uberschrift wird das Wort ,Ubergangs-
regelung“ durch das Wort ,Ubergangsregelun-
gen“ ersetzt.

Der Wortlaut wird Satz 1 und das Wort ,Beilhil-
fe* wird durch das Wort ,Beihilfe” ersetzt.

Es wird folgender Satz 2 angefigt:

,,2Hinsichtlich von Kindern eines Beamten oder
einer Beamtin, eines Richters oder einer Rich-
terin, die am 31. Dezember 2016 in einem Be-
amtenverhaltnis tatig sind, wird Art. 96 Abs. 1
und 3 Satz 3 in der am 31. Dezember 2016
geltenden Fassung weiter angewendet, bis sie
die Ausbildung beendet oder die kindergeld-
rechtliche Héchstaltersgrenze erreicht haben.*

147 wird wie folgt geandert:

In der Uberschrift wird das Wort ,, , AuRerkraft-
treten” gestrichen.

In Abs. 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)“ ge-
strichen.

Abs. 2 wird aufgehoben.

che Verwaltung

§2

Anderung des Gesetzes

tiber die Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege in Bayern

Das Gesetz Uiber die Fachhochschule flir offentli-

und Rechtspflege in Bayern

(BayFHVRG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 2003 (GVBI. S. 818, BayRS 2030-1-3-
F), das zuletzt durch § 1 Nr. 61 der Verordnung vom
22. Juli 2014 (GVBI. S. 286) gedndert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1.

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Gesetz

tiber die Hochschule fiir den offentlichen

Dienst in Bayern
(HfoD-Gesetz — Hf6DG)*“.

In der Uberschrift zu |. wird nach der Angabe .
das Wort , Teil* eingefigt.

Art. 1 wird wie folgt geadndert:

a)

b)

d)

Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege* durch die Wérter ,Fach-
hochschule mit der Bezeichnung ,Hoch-
schule fur den offentlichen Dienst in Bay-
ern® (Hf6D)* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,Fachhoch-
schule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

In Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 Satzteil vor
Nr.1 und Satz 2 werden jeweils die Worter
,Fachhochschule fur o6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege” durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

Nach Abs. 3 wird folgender Abs. 4 eingefuigt:

»(4) 'Der Hf6D kann als weitere Bildungs-
aufgabe die Durchfihrung von MalRnahmen
der modularen Qualifizierung tbertragen wer-
den. %Inhalt und Umfang der MaRnhahmen rich-
ten sich nach den fur die jeweiligen Fachlauf-
bahnen und, soweit gebildet, fachlichen
Schwerpunkten oder Ausbildungen geltenden
Bestimmungen.®

Die bisherigen Abs. 4 bis 6 werden die Abs. 5
bis 7 und in Abs. 5 Satz 1, Abs. 6 und 7 wer-
den jeweils die Worter ,Fachhochschule fiir 6f-
fentliche Verwaltung und Rechtspflege“ durch
die Angabe ,Hf6D" ersetzt.
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4. Art. 2 wird wie folgt geadndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Absatzbezeichnung ,(1)
chen.

bb) In Satz 1 werden die Wérter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,’Die Aufsicht tiber die Fachbereiche wird
im Einvernehmen mit demjenigen Staats-
ministerium, das fur die jeweilige in Art. 1
Abs. 3 genannte Ausbildung fachlich im
Schwerpunkt zustandig ist, ausgetbt.”

b) Abs. 2 wird aufgehoben.

Art. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden die Woérter ,Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege”
durch die Angabe ,Hf6D“ ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden jeweils die Wérter ,,Fach-
hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege” durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

bb) Satz 5 wird aufgehoben.
c) Abs. 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz1 werden die Worter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
d) Abs. 4 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz1 werden die Worter ,Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,HféD*
ersetzt.
bb) Satz 3 wird aufgehoben.
e) Es wird folgender Abs. 5 angefugt:
+(5) 'Das Nahere zu den Abs. 2 bis 4 re-

gelt das Staatsministerium durch Rechtsver-
ordnung. ®Art. 2 Satz 3 gilt entsprechend.”

“

wird gestri-

In der Uberschrift zu Il. wird nach der Angabe ,II.
das Wort ,Teil“ eingeflgt.

Art. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,der
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege® gestrichen.

b) In Abs. 1 Satzteil vor Nr. 1 werden die Wérter
,Fachhochschule fir Ooffentliche Verwaltung
und Rechtspflege* durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

8.

c) In Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,Abs. 2°
durch die Angabe ,Satz 3“ ersetzt.

d) In Abs.3 Satz2 werden die Worter ,Fach-
hochschule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Angabe ,Hf6D“ er-
setzt.

Art. 6 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 wird die Angabe
-BeamtStG* durch die Worter ,des Beamten-
statusgesetzes” ersetzt und werden nach dem
Wort ,ernannt® die Wérter ,und zum Leiter der
Hf6D bestellt” eingeflgt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Satzen 1 bis 3 werden jeweils die
Worter ,Fachhochschule fir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege“ durch die
Angabe ,HfoD" ersetzt.

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

J'Fur die Zeit des Fachstudiums an der
HféD ist der Prasident auch Disziplinarbe-
horde im Sinn des Art. 18 Abs. 1 des Bay-
erischen Disziplinargesetzes.”

Art. 8 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Nr. 1 und 2 werden jeweils die Wor-
ter ,Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2 und in Satz 1
Halbsatz 1 werden die Worter ,Fachhochschu-
le fur offentliche Verwaltung und Rechtspfle-
ge“ durch die Angabe ,Hf6D* ersetzt.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3.

10. Art. 9 wird wie folgt geandert:

11.

a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) 'Die Hf6D gliedert sich fachlich in Or-
ganisationseinheiten (Fachbereiche). %lhre Er-
richtung, Anderung und Aufhebung sowie die
Bestimmung ihrer Sitze erfolgen durch
Rechtsverordnung der Staatsregierung.”

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz1 werden die Worter ,Fachhoch-
schule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege® durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,Abs. 2 durch
die Angabe ,Satz 3“ ersetzt.

c) Abs. 3 wird aufgehoben.

In Art. 10 Abs. 1 Nr. 3 wird die Angabe ,Abs. 2°
durch die Angabe ,Satz 3“ ersetzt.
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12.

13.

14.

15.

Art. 12 wird wie folgt geandert:

a) In Abs.1 Satz1 wird die Angabe ,Abs. 2“
durch die Angabe ,Satz 3" ersetzt.

b) Abs. 3 wird aufgehoben.

In der Uberschrift zu lll. wird nach der Angabe
JILY das Wort ,Teil“ eingefiigt und werden die
Worter ,an der Fachhochschule fiir offentliche
Verwaltung und Rechtspflege” gestrichen.

Art. 14 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden die Woérter ,Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege®
durch die Angabe ,Hf6D* ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) Der Wortlaut wird Satz 1 und im Satzteil
vor Nr. 1 werden die Worter ,Fachhoch-
schule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege” durch die Angabe ,Hf6D*
ersetzt.

bb) Abs. 3 wird Abs. 2 Satz 2 und die Angabe
»Abs. 2“ wird durch die Angabe ,Satz 1*
ersetzt.

c) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3 und in Satz 2
werden die Woérter ,Fachhochschule fir 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege“ durch die
Angabe ,Hf6D“ ersetzt.

d) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4.

e) Der bisherige Abs. 6 wird Abs. 5 und Satz 2
wird wie folgt gefasst:

,2Der Umfang der Lehrverpflichtung der haupt-
amtlichen Lehrpersonen wird durch Rechts-
verordnung der Staatsregierung geregelt.”

Art.

a) In Satz 1 werden die Wérter ,Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege”
durch die Angabe ,Hf6D“ ersetzt.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefugt:

,,3Der Fachbereichsleiter ist fir die Durchfih-
rung der Evaluation der Aus- und Fortbildung
an seinem Fachbereich verantwortlich und
stellt die Wahl des Evaluationsbeauftragten si-
cher.”

c) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und die Woér-
ter ,Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege” werden durch die Angabe
,HfOD* ersetzt.

d) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5 und in Halb-
satz 1 wird die Angabe ,Abs. 4“ durch die An-
gabe ,Abs. 3“ ersetzt.

e) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.

f) Der bisherige Satz 6 wird Satz 7 und in Halb-
satz 2 wird die Angabe ,Abs. 2 durch die An-
gabe ,Satz 3“ ersetzt.

15 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

In der Uberschrift zu IV. wird nach der Angabe
JV.“ das Wort , Teil“ eingefiigt.

In Art. 19 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,Mas-
ter- oder Magistergrad“ durch das Wort ,Master-
grad® ersetzt.

Art. 20 wird wie folgt geandert:

a) In Abs.1 Satz1 werden die Worter ,Fach-
hochschule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege® durch die Angabe ,Hf6D* er-
setzt und wird die Angabe ,LIbG* durch die
Woérter ,des Leistungslaufbahngesetzes” er-
setzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie Abs. 3 werden
jeweils die Worter ,Fachhochschule fiir 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege” durch die
Angabe ,HfoD" ersetzt.

Art. 21 wird aufgehoben.

In der Uberschrift zu V. wird nach der Angabe ,V.*
das Wort , Teil” eingefigt.

Art. 22 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,der Fachhoch-
schule fur o6ffentliche Verwaltung und Rechts-
pflege” gestrichen.

b) In Satz 2 werden die Wérter ,an der Fach-
hochschule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege” gestrichen.

Art. 25 wird aufgehoben.
Der bisherige Art. 26 wird Art. 25.

In Art. 4 Satz1, Art. 16 Abs. 1, Art. 17 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 sowie Art. 23 Satz 1
werden jeweils die Worter ,Fachhochschule fir 6f-
fentliche Verwaltung und Rechtspflege® durch die
Angabe ,Hf6D* ersetzt.

. §3
Anderung des Leistungslaufbahngesetzes

Das Leistungslaufbahngesetz (LIbG) vom 5. Au-

gust 2010 (GVBI. S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F),
das zuletzt durch §2 des Gesetzes vom 22. De-
zember 2015 (GVBI. S. 497) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1.

In Art. 35 Abs. 3 Satz 1 werden die Wérter ,Fach-
hochschule fur offentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ durch die Wérter ,Hochschule fiir
den o6ffentlichen Dienst® ersetzt.

Dem Art. 67 Satz 1 Nr. 2 werden die Worter ,ein-
schliellich der Festlegung von Hdéchstaltersgren-
zen fir die Einstellung in den Polizeivollzugs-
dienst, die zweite Qualifikationsebene des feuer-
wehrtechnischen Dienstes und den allgemeinen
Vollzugsdienst der Justiz,“ angefligt.
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. §4
Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes

Das Bayerische Besoldungsgesetz (BayBesG)
vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 764, BayRS 2032-
1-1-F), das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom
22. Dezember 2015 (GVBI. S. 477) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsibersicht wird nach der Angabe zu
Art. 99a folgende Angabe eingefligt:

»Art. 99b Pramie fir freiwillig erhohte wochent-
liche Regelarbeitszeit im Feuerwehr-
dienst®.

2. Art. 14 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Das Landesamt fiir Finanzen ist mit seinen
Dienststellen als zentrale Landesbehoérde dem
Staatsministerium der Finanzen, fir Landesent-
wicklung und Heimat unmittelbar nachgeordnet.”

3. In Art. 18 Satz 2 Halbsatz 2 werden die Worter
».der Europaischen Union® durch die Wérter ,des
einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraums Single
Euro Payment Area (SEPA)“ sowie die Angabe
,99" durch die Angabe ,67“ ersetzt.

4. In Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worter
»(Art. 28 Abs. 1 Satz 1 des Unterbringungsgeset-
zes)“ gestrichen.

5. In Art. 42 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ wird die Angabe
,C“ durch die Angabe ,C kw" ersetzt.

6. In Art. 72 Abs. 3 werden die Worter ,Rektoren,
Rektorinnen,” gestrichen.

7. In Art. 91 Abs. 1 werden die Woérter ,und der
Fahrkostenzuschuss (Art. 99a)“ durch die Warter
» » der Fahrkostenzuschuss (Art. 99a) und die
Pramie fur freiwillig erhdhte wochentliche Regel-
arbeitszeit im Feuerwehrdienst (Art. 99b)“ ersetzt.

8. Nach Art. 99a wird folgender Art. 99b eingefiigt:

»Art. 99b
Pramie fiir freiwillig erhdhte woéchentliche
Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst

'Beamten und Beamtinnen im Sinn des
Art. 132 BayBG kann bei einer freiwilligen Verlan-
gerung der individuellen wochentlichen Arbeitszeit
auf mehr als 48 Stunden eine Pramie gewahrt
werden, sofern keine Dienstbefreiung erfolgt. ’Die
Pramie betragt fur jede geleistete 24-Stunden-
Dienstschicht bei einer Arbeitszeit von

1. mindestens 50 Stunden biszu 9§,
2. mindestens 52 Stunden biszu 18 €,
3. mindestens 54 Stunden bis zu 27 €,
4. 56 Stunden bis zu 36 €.

®Bei einer kiirzeren Sch|cht verringert sich die
Pramie entsprechend. *Eine Pramie wird mcht ne-
ben einem Zuschlag nach Art. 60 gewahrt. °Auf
die Pramie finden die Vorschriften des Teils 1 ent-
sprechende Anwendung.®

9. Art. 100 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,, § 52
des Gesetzes uber die Alterssicherung der
Landwirte, § 58 des Zweiten Gesetzes uber
die Krankenversicherung der Landwirte® ge-
strichen.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,und der land-
wirtschaftlichen Sozialversicherung® ge-
strichen.

bb) In Satz 4 Halbsatz 2 werden die Wérter
,Sowie der landwirtschaftlichen Sozialver-
sicherung“ gestrichen.

10. Anlage 1 Besoldungsordnungen wird wie folgt ge-
andert:

a) In der Besoldungsgruppe A 15 werden die
Woérter ,Direktor, Direktorin bei der Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und Rechts-
pflege " durch die Worter ,Direktor, Direktorin
bei der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst
in Bayernz)“ ersetzt.

b) In der Besoldungsgruppe A 16 werden die
Woérter ,Direktor, Direktorin bei der Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung und Rechts-
pflege " durch die Warter ,Direktor, Direktorin
bei der Hochschule firr den 6ffentlichen Dienst
in Bayern®* ersetzt.

c) Die Besoldungsgruppe B 3 wird wie folgt ge-
andert:

aa) Die Zeile ,Direktor, Direktorin der Gemein-
samen IT-Stelle der bayerischen Justiz*
wird gestrichen und nach der Zeile ,Direk-
tor, Direktorin des IT-Dienstleistungszen-
trums beim Landesamt fur Digitalisierung,
Breitband und Vermessung“ wird die Zeile
,Direktor, Direktorin des IT-Servicezen-
trums der bayerischen Justiz* eingefuigt.

bb) Die Zeile ,Prasident, Prasidentin der Fach-
hochschule fur &ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege“ wird gestrichen und nach
der Zeile ,Prasident, Prasidentin der Baye-
rischen Landesanstalt fir Weinbau und
Gartenbau® wird die Zeile ,Prasident, Pra-
sidentin der Hochschule fur den o&ffentli-
chen Dienst in Bayern® eingefugt.

d) In der Besoldungsgruppe B 4 wird nach der
Zeile ,Leitender Ministerialrat, Leitende Minis-
terialratin®  die  Zeile ,Oberbranddirektor,
Oberbranddirektorin  der Landeshauptstadt
Minchen® eingefligt.

, §5
Anderung des Bayerischen Reisekostengesetzes
Das Bayerische Reisekostengesetz (BayRKG) vom
24. April 2001 (GVBI. S. 133, BayRS 2032-4-1-F), das
zuletzt durch § 1 Nr. 89 der Verordnung vom 22. Juli
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2014 (GVBI. S. 286) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:
1. Art. 6 wie folgt geandert:

a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 1 wird die Angabe ,0,30 €“ durch die
Angabe ,0,35 € ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Angabe ,0,13 € durch die
Angabe ,0,15 € ersetzt.

cc) In Nr. 3 wird die Angabe ,0,08 € durch die
Angabe ,0,09 € ersetzt.

dd) In Nr. 4 wird die Angabe ,,0,05 € durch die
Angabe ,0,06 € ersetzt.

b) Abs. 6 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 1 wird die Angabe ,0,20 € durch die
Angabe ,0,25 € ersetzt.

bb) In Nr. 2 wird die Angabe ,0,10 €* durch die
Angabe ,0,12 €" ersetzt.

cc) In Nr. 3 wird die Angabe ,0,06 € durch die
Angabe ,0,07 €" ersetzt.

dd) In Nr. 4 wird die Angabe ,,0,03 € durch die
Angabe ,0,04 € ersetzt.

2. Art. 28 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

JInkrafttreten®.
b) In Abs. 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)“ ge-
strichen.
§6

Anderung des
Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Bayerische  Beamtenversorgungsgesetz
(BayBeamtVG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410,
528, 764, BayRS 2033-1-1-F), das zuletzt durch § 5
des Gesetzes vom 24. Juli 2015 (GVBI. S. 266) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstbersicht wird nach der Angabe zu
Art. 114a folgende Angabe eingeflgt:

JArt. 114b  Pflegezuschlag und Kinderpflegeer-
ganzungszuschlag fir am 1. Januar
2017 vorhandene Versorgungsemp-
fanger”.

2. In Art. 9 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 wird die Angabe
»» 22 und 23 Abs. 2 durch die Angabe ,und 22“
ersetzt.

3. Art. 12 Abs. 6 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,,3Auf die Zweijahresfrist nach Satz 1 wird der Zeit-
raum, in dem der Beamte Grundbeziige aus ei-
nem Amt der Besoldungsordnung W erhalten hat,
angerechnet.”

4. Art. 27 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,%Sie endet vorher mit Ablauf des Monats,

10.

11.

12.

1. der dem Beginn des Bezugs einer Versi-
chertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vorhergeht,

2. in dem der Wegfall der Erhdhung in den Fallen
des Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a mitgeteilt wird, weil
keine Dienstunfahigkeit mehr vorliegt, oder

3. der dem Monat des Bezugs von Einkinften
vorhergeht, die nicht nach Abs. 1 Nr. 4 aul3er
Betracht bleiben.”

In Art. 32 Abs. 2 werden die Worter ,an die“ durch
die Worter ,,an den” ersetzt.

Art. 44 Abs. 3 wird wie folgt geadndert:

a) In Satz 1 Nr. 2 werden die Wérter ,an die Stel-
le“ durch das Wort ,anstelle” ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

In Art. 46 Abs. 3 Satz 1 werden die Worter ,der in
der Anlagen zur durch die Wérter ,in Anlage 1
der” ersetzt.

In Art. 52 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,4“ durch
die Angabe ,3“ ersetzt.

In Art. 63 Satz 2 werden die Woérter ,und Ehren-
beamte“ durch die Worter ,und Ehrenbeamtinnen®
ersetzt.

In Art. 70 Satz 2 wird die Angabe ,und 84“ durch
die Angabe ,bis 87 ersetzt.

Art 72 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Ru-
hegehalt* die Worter ,in Hohe von 2,30 € fur
jeden Monat der Pflege* eingefugt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) "Wenn der oder die Pflegebedirftige
nach Abs. 1 ein nach Art. 71 Abs. 3 zuzuord-
nendes Kind war, wird zusatzlich ein Kinder-
pflegeergdnzungszuschlag in Héhe des Be-
trags nach Art. 71 Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 fir je-
den Monat der Pflege gewahrt. Der Kinder-
pflegeerganzungszuschlag wird langstens bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kin-
des und nicht neben Leistungen nach Art. 71
oder § 70 Abs. 3a SGB VI gewahrt.”

c) Abs. 3 wird aufgehoben.

d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3 und wird wie
folgt geandert:

aa) Halbsatz 1 wird Satz 1.

bb) Der bisherige Halbsatz 2 wird Satz 2.
Art. 73 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,’Sie endet vorher mit Ablauf des Monats,

1. der dem Beginn des Bezugs einer Versicher-
tenrente der gesetzlichen Rentenversicherung
vorhergeht oder
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2. der dem Monat des Bezugs von Einkunften
vorhergeht, die nicht nach Abs. 1 Nr. 5 auler
Betracht bleiben.*

13.In Art. 85 Abs. 4 Satz 4 werden die Worter
L-vomhundertsatze der” gestrichen.

14. Art. 92 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,Monatsbetrag“ wird durch das
Wort ,Betrag” ersetzt.

bb) Die Woérter ,Vomhundertsatze der werden
gestrichen.

cc) Die Worter ,Erhéhungen oder Verminde-
rungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbeziige, die in festen Betragen fest-
gesetzt sind“ werden durch die Wérter
.allgemeinen Anpassungen nach Art. 4“
ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Woérter ,Anpassung der
Versorgungsbeziige“ durch die Worter ,allge-
meine Anpassungen nach Art. 4“ ersetzt.

15. Art. 93 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 werden die Woérter ,Vomhundertsat-
ze der“ gestrichen und die Wérter ,Erhéhun-
gen oder Verminderungen der beamtenrechtli-
chen Versorgungsbeziige, die in festen Betra-
gen festgesetzt sind“ durch die Woérter ,allge-
meinen Anpassungen nach Art. 4“ ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Woérter ,Anpassung der
Versorgungsbezige® durch die Woérter ,allge-
meine Anpassungen nach Art. 4“ ersetzt.

16. In Art. 101 Abs. 4 Satz 3 wird die Angabe ,Abs. 4
Halbsatz 2“ durch die Angabe ,Abs. 3 Satz 2“ er-
setzt.

17. Nach Art. 114a wird folgender Art. 114b eingefugt:

LArt. 114b
Pflegezuschlag und Kinderpflegeerganzungs-
zuschlag fur am 1. Januar 2017 vorhandene
Versorgungsempfinger

'"Am 1. Januar 2017 vorhandene Versor-
gungsempfanger erhalten die nach Art. 72 in der
bis 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zu-
stehenden Pflegezuschldge und Kinderpflegeer-
ganzungszuschlage weiter. Die Zuschlage neh-
men an allgemeinen Bezligeanpassungen nach
Art. 4 teil.“

§7

Anderung des Bayerischen Richtergesetzes

In Art. 15 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 des Bayeri-
schen Richtergesetzes (BayRiG) in der in der Bayeri-
schen Rechtssammlung (BayRS 301-1-J) verdffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch § 2 des
Gesetzes vom 17. Juli 2015 (GVBI. S. 240) geandert
worden ist, werden nach dem Wort ,Befugnis” die
Woérter ,innerhalb der obersten Dienstbehdrde oder®
eingeflgt.

Inkrafttreten, gﬁl&erkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.
(2) Abweichend von Abs. 1 treten
1. §4 Nr. 2 mit Wirkung vom 11. Oktober 2013,

2. § 4 Nr.1, 7 und 8 mit Wirkung vom 1. Januar
2016

in Kraft.

(3) Mit Ablauf des 31. Dezember 2016 ftritt die
Wegstreckenentschadigungsverordnung (WegstrV)vom
15. Juli 2008 (GVBI. S. 493, BayRS 2032-4-5-F) auller
Kraft.

Die Prasidentin
I.V.

Inge Aures
Il. Vizeprasidentin



Redner zu nachfolgendem Tagesordnungspunkt

Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet



Protokollauszug
89. Plenum, 08.12.2016 Bayerischer Landtag — 17. Wahlperiode 1

Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Ich rufe Tagesordnungspunkt 3 auf:

Gesetzentwurf der Staatsregierung
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Drs. 17/13142)

- Zweite Lesung -

Eine Aussprache findet hierzu nicht statt. Wir kommen deshalb sofort zur Abstimmung.
Der Abstimmung liegen der Gesetzentwurf auf Drucksache 17/13142 und die Be-
schlussempfehlung mit Bericht des federfuhrenden Ausschusses fur Fragen des o6f-
fentlichen Dienstes auf Drucksache 17/14492 zugrunde. Der federflihrende Aus-
schuss empfiehlt Zustimmung. Der endberatende Ausschuss fir Verfassung, Recht
und Parlamentsfragen stimmt bei seiner Endberatung ebenfalls zu. Erganzend schlagt
er vor, dass in § 8 Absatz 2 die Nummer 3 gestrichen wird und in den betroffenen Vor-
schriften als Datum des Inkrafttretens der "1. Januar 2017" und als Datum des Aul3er-
krafttretens der "31. Dezember 2016" eingefiigt werden. Wer dem Gesetzentwurf mit
diesen Erganzungen seine Zustimmung geben will, den bitte ich um das Handzeichen.
— Das sind die Fraktionen der CSU, der FREIEN WAHLER und des BUNDNISSES 90/
DIE GRUNEN. Gegenstimmen! — Keine. Stimmenthaltungen? — Das ist die Fraktion

der SPD. Damit ist das so beschlossen.

Da ein Antrag auf Dritte Lesung nicht gestellt wurde, fihren wir gemaR § 56 der Ge-
schaftsordnung sofort die Schlussabstimmung durch. Ich schlage vor, sie in einfacher

Form durchzufihren. — Dagegen erhebt sich kein Widerspruch.

Wer dem Gesetzentwurf seine Zustimmung geben will, den bitte ich, sich vom Platz zu
erheben. — Das sind die Fraktionen der CSU, der FREIEN WAHLER und des BUND-
NISSES 90/DIE GRUNEN. Gegenstimmen! — Sehe ich keine. Stimmenthaltungen? —
Das ist die Fraktion der SPD. Damit ist das Gesetz angenommen. Das Gesetz tragt

den Titel: "Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften".
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