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Landesverband
Wissenschaftliches
Personal in

Bayern

Landesverband Wissenschaftliches Personal in Bayern (LWB)
c/o Bernhard Emmer
Fakultat fir Physik der LMU- Edmund-Rumpler-Str. 9 - 80939 Miinchen

An das

Bayerische Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst

- per E-Mail -

Stellungnahme des LWB im Rahmen der Verbandeanhorung zum
Hochschulinnovationsgesetz, lhr Zeichen: R.1 — H1112/0/10/

Sehr geehrter Herr Ministerialdirektor Dr. Jungk,

Bernhard Emmer
Sprecher

Telefon +49 (0)89 2180-71398
Telefax +49 (0)89 2180-99-
71398

E-Mail: emmer@Imu.de

Minchen, den 26.06.2021

fur die Gelegenheit zur Stellungnahme, die wir gerne wahrnehmen, méchten wir uns
sehr herzlich bedanken. Im Anhang finden Sie unsere detaillierte Stellungnahme. Sie
besteht aus unseren Kernanliegen und im Anhang Anderungsanregungen, die im

Gesetzestext rot markiert sind.

FUr Ruckfragen stehe ich jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifRRen

Ihr Bernhard Emmer, Sprecher des LWB



Stellungnahme
Landesverband Wissenschaftliches Personal in Bayern (LWB)

Die letzte Hochschulrechtsnovelle datiert aus dem Jahr 2006. Zwischenzeitlich haben sich
viele Entwicklungen vollzogen, auf die es zu reagieren gilt. Die Betroffenen verfolgen die
Entwicklung mit groRem Interesse. Landtag wie Minister kommen dem mit Informations-
veranstaltungen entgegen; herzlichen Dank daflir! Bedauerlicherweise hat sich diese Offenheit
in der Genese des Gesetzes weniger gezeigt. Beim Entwurf waren nach unserem Kenntnis-
stand aus den Hochschulen nur einige Hochschulleitungen wesentlich beteiligt (vgl. unten),
umso wichtiger ist die jetzige Anhérung. Dankenswerterweise wurde den fast 40 Verbanden
doch mehr Zeit zugestanden, zu diesem umfassenden und komplexen Vorhaben Stellung-
nahmen zu erarbeiten, in die sehr viel Mihe geflossen ist. Um sie angemessen einordnen und
wirdigen zu kénnen, erscheint die Zeitvorgabe Mitte Juli fir eine erste Lesung im Landtag
sehr ambitioniert bis schwer moglich. Wir bitten deshalb dringend, den beteiligten Mitarbei-
ter*innen — auch im Sinne der Glaubwirdigkeit der Beteiligung der Betroffenen — die nétige
Zeit fur eine zligige, aber auch griindliche Durcharbeitung zu gewahren.

Der vorliegende Entwurf umfasst viele positive Anderungen, gerade auch hinsichtlich der
Maoglichkeiten fur den wissenschaftlichen Mittelbau. Sie sollten an den Hochschulen durch
weitere Mallnahmen der Personalentwicklung weiter ausgebaut werden. Mit gréRerer Flexibi-
litdt kdnnen Hochschulen die gewandelten Anforderungen meistern und ihre Profile weiter
scharfen. Dies kann aber nur einem ausbalancierten System gegenseitiger Unterstitzung und
Kontrolle gelingen. Diese Balance sehen wir nicht mehr gewahrleistet. Mit groRer Sorge erfullt
uns die weitere Verschiebung von Kompetenzen hin zur Hochschulleitung, ohne dass ein
angemessenes System von Checks and Balances gegenulbergestellt wird. Beteiligungsrechte
demokratisch legitimierter Vertreter*innen durfen nicht optional sein. Die Mdglichkeit, sie weiter
zu beschneiden, birgt nicht nur auf Dauer die Gefahr, dass sich Betroffene in innere Emigration
zurtickziehen und so die Innovationskraft nachhaltig geschadigt wird. Sie beschadigt vielmehr
die Vorbildfunktion von Hochschulen und passt nicht in unsere Zeit.

Mit der vorliegenden Stellungnahme mdchten wir konstruktive Vorschlage unterbreiten. Vorab
umreilden wir kurz unsere Kernanregungen. Im Folgenden finden Sie unsere Vorschlage zu
den einzelnen Artikeln des Gesetzesvorschlags.

Kernregungen:

1. Interne Governance

Die zentralen Instrumente der Gestaltung der Hochschulen, insbesondere die
Grundordnung, aber auch Zielvereinbarungen und Hochschulvertrage, die Wahl der
Hochschulleitung die Ressourcenverteilung bedirfen der Zustimmung des Senats als
das Gremium, das demokratisch legitimiert ist und die verfassungsmafiigen Rechte
sicherstellt. Dies ist auch in vielen anderen Bundeslandern in der einen oder anderen
Form bereits umgesetzt. Fir die Grundordnung ist die Einbindung des Senats in die
Entscheidung mit der doppelten Mehrheit von Senat und Hochschulrat sichergestellt,
fur die anderen Instrumente nicht. Wesentliches Element ist aber bei diesen
Instrumenten, dass Betroffene bereits in der Genese ihre Expertise einbringen kénnen.
Zumindest in der Begrindung sollte erwahnt werden, dass diese Mdglichkeit bei der
Grundordnung fir den Senat besteht, um Missinterpretationen vorzubeugen.

2. Beteiligung
Bisher regelt das Gesetz die Beteiligung des Mittelbaus an einer wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Einrichtung dahingehend, dass bei einer Leitung einer solchen
Einrichtung mit drei oder mehr Personen eine Person aus dem Mittelbau vertreten sein
soll. Die Einbindung erfahrenen Mittelbaus ist sehr sachdienlich und hat sich bewahrt.
Sie unterstitzt die Personalentwicklung, auch im Sinne von Art. 38 (Karriereférderung).



Die Erwadhnung dieser Beteiligung vermeidet sonst trotzdem aufkommende Diskus-
sionen und wirkt befriedend. Eine Fixierung im Gesetz ist damit dringend notwendig.

Aufgrund der enormen Breite und der Aufgaben unserer Statusgruppe — der Mittelbau
leistet z.B. fast 80% der Lehre und einen Grol¥teil der Forschung — soll eine adaquate
Beteiligung sichergestellt werden. Falls im Gesetz eine Stimmenzahl in Gremien
vorgesehen wird, sind in den Gremien jeweils mindestens zwei Sitze unverzichtbar,
auch um mehr Gendergerechtigkeit sicherzustellen.

Fur sachgerechte Entscheidungen sollten Entscheidungsgremien Unterstitzung durch
effizient arbeitende, beratende Gremien (Ausschiisse) genieflden. Diese mussen sich
unter angemessener Beteiligung der Statusgruppen zusammensetzen, die fir ihre
Vertreter*innen das Vorschlagsrecht haben missen. Die Mitglieder qualifizieren sich
so auch flr andere, Ubergreifende Tatigkeiten wie als Beauftragte oder flir den Senat.
Trotz dieser Vorzige beobachten wir mancherorts eine Tendenz, auf diese Kompetenz
verzichten zu wollen. Die prinzipielle Existenz dieser Gremien sollte deshalb im Gesetz
verankert werden. lhre Ausgestaltung im Detail sollte den Hochschulen in der Grund-
ordnung Uberlassen werden.

Konvente

Fir den Mittelbau ist eine gemeinsame Plattform zur gegenseitigen Information und
Unterstltzung, der Konvent, sehr wichtig. Sie schafft auch Mdglichkeiten der Konflikt-
I6sung ,auf dem kurzen Wege“ und wirkt so befriedend. Gerade flir den im Aufbau
befindlichen Mittelbau an den Hochschulen fir angewandte Wissenschaften ist sie von
essentieller Bedeutung und kann angesichts des Promotionsrechts die dortigen
Promovierenden unterstiitzen. Obwohl an Universitaten etabliert und - sachlich
betrachtet — sachdienlich, ist hier mancherorts mit schwer nachvollziehbarem Wider-
stand zu rechnen. Eine Etablierung im Gesetz schafft klare Verhaltnisse und befriedet
so. Nicht zuletzt stellt sie auch eine Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements
vieler wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen dar.

Statusgruppe Promovierende und wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbei-
ter*innen

Ein erheblicher Teil der Promovierenden ist nicht Uber Stellen finanziert. Diese haben
in unseren Augen eine nicht adaquate Einbindung Uber ihren Studierendenstatus oder
gar keine Einbindung. Das Netzwerk der Promovierenden wie auch der LWB sind sich
einig, dass diese am besten durch eine gemeinsame Statusgruppe erfolgen kann.
Dabei dirfen naturlich nur wirklich wissenschaftlich Tatige das Wahlrecht geniel3en.

Globaldeputat

Befriedend und damit unbedingt nétig ist hier eine Deputatssatzung, die insbesondere
regelt, dass im Regelfall kein Ubertrag von Lehre auf andere Statusgruppen erfolgt.
Die Detailsteuerung sollte unter paritatischer Beteiligung auf Ebene der Facher oder
der organisatorischen Selbstverwaltungseinheiten erfolgen.

Nachhaltigkeit

Der nachhaltige Umgang mit Ressourcen ist eine Aufgabe von zukunftsweisender
Bedeutung. Die Hochschulen missen sich zur Nachhaltigkeit verpflichten und sich
konkrete Ziele und Zeithorizonte vorgeben.

Gleichstellung, Diversitat

Der LWB begrift die Ansatze zur Gleichstellung, die sich nicht auf bindre Geschlechter
reduzieren sollte. Diese Ansatze sollten durch weitere insbesondere familien- und
partnerschaftsfreundliche MalRnahmen unterstitzt werden. Diversitat an Hochschulen
unterstreicht die Vorbildfunktion fir die Gesellschaft.
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2210-1-3-WK

Gesetz liber Hochschule, Forschung und Innovation in Bayern
(Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz — BayHIG)

Teil 1

Geltungsbereich

Art. 1
Geltungsbereich

1) Dieses Gesetz gilt fir die Hochschulen des Freistaates Bayern (Hochschulen) und fur die nicht-
staatlichen Hochschulen sowie fir die Studierendenwerke.

2 "Hochschulen sind:

1. die Universitaten in Augsburg, Bamberg, Bayreuth, Erlangen-Nuirnberg, Miinchen, Passau, Regens-
burg und Wiirzburg sowie die Technischen Universitaten in Minchen und Niirnberg,

2. die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Amberg-Weiden, Ansbach, Aschaffenburg, Augsburg,
Coburg, Deggendorf, Hof, Ingolstadt, Kempten, Landshut, Miinchen, Neu-Ulm, Niirnberg, Regensburg,
Rosenheim, Weihenstephan-Triesdorf und Wurzburg-Schweinfurt und

3. die Kunsthochschulen, und zwar die Akademien der Bildenden Kiinste in Minchen und Nirnberg,
die Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen, die Hochschulen fiir Musik in Nirnberg und Wirz-
burg und die Hochschule fiir Fernsehen und Film in Minchen.

2Die Hochschulen fiihren ihren angestammten Namen, den sie mit Zustimmung des Staatsministeriums fir Wis-
senschaft und Kunst (Staatsministerium) durch Satzung andern oder dem sie neben ihrem deutschen Erstnamen
auch einen fremdsprachigen Zweitnamen beifligen kénnen. 3Der Name hat ihren akademischen Status widerzu-
spiegeln, muss Verwechslungsgefahr ausschliefen und kann einen ihrem Facherprofil entsprechenden Zusatz ent-
halten. “Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften sind Fachhochschulen im Sinne des § 1 des Hochschul-
rahmengesetzes.

(3) Nichtstaatliche Hochschulen sind

1. die kirchlichen Hochschulen geman Art. 150 Abs. 1 der Verfassung,

2. die Einrichtungen des Bildungswesens, die nhach MaRgabe dieses Gesetzes staatlich anerkanntsind.

Teil 2

Rechtsstellung der Hochschulen

Art. 2
Allgemeine Aufgaben
(1) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben in Freiheit und Eigenverantwortung wahr.
(2) 'Die Hochschulen férdern durch wissenschaftliche Erkenntnisse die nachhaltige Entwicklung

von Staat und Gesellschaft, die Innovationskraft und das kreative Potenzial Europas. 2Sie sichern den freien, tole-
ranten Austausch von Gedanken und Wissen. 3Die bayerischen Hochschulen sprechen vielfaltige Talente aus aller
Welt an und eréffnen (ermdglichen statt eréffnen?) ihnen Forschungsfreude, Erfindungsgeist und Schaffenskraft aus
der zweckfreien, unbegrenzten Erkenntnissuche.

(3) 'Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch For-
schung, kinstlerisches Schaffen, Lehre, Studium und Weiterbildung in einem freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat. 2Sie bereiten auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vor, die die Beherrschung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse wie auch kiinstlerische Gestaltungskraft erfordern. 3Sie unterstiitzen den Ubergang in
das Berufsleben und férdern die Verbindung zu ihren ehemaligen Studierenden.

Ergénzung wie im alten Gesetz, betrifft den Wesenskern unserer Gesellschaft.
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(4) 'Die Hochschulen wirken als offene und dynamische Bildungseinrichtungen in die Gesellschaft
hinein. 2Sie betreiben und férdern den Wissens- und Technologietransfer fiir die soziale, kologische und 6kono-
mische Entwicklung. 3Durch eine kontinuierliche Wissenschaftskommunikation und kiinstlerischen Austausch set-
zen sich die Hochschulen fiir ein besseres Verstandnis von Wissenschaft und Kunst ein, befahigen im 6ffentlichen
Diskurs zur Einbringung wissenschaftlich gepriifter Fakten und zur Aufdeckung manipulativer Fehlinformationen.
4Sie nutzen und unterstltzen den Fortschritt durch Digitalisierung in allen Bereichen.

(5) 'Die Hochschulen sorgen fiir eine chancengerechte Talententfaltung ihrer Mitglieder unabhéan-
gig vom Geschlecht sowie der sozialen und kulturellen Herkunft. 2Besonderen Begabungen bieten sie spezielle
Entwicklungsmdglichkeiten. 3Sie fordern den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs und beraten bei
der Karriereplanung. “Nachteile von Mitgliedern mit Behinderung oder chronischer Erkrankung gleichen sie best-
maglich aus.

(6) 'Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studierenden mit. 2Sie schaffen fir alle
Mitglieder diskriminierungsfreie und familienfreundliche Rahmenbedingungen und unterstiitzen die Einrichtung von
Kinderbetreuungsstatten.

(7) 'Die Hochschulen betreiben internationale Zusammenarbeit, insbesondere auf europaischer
Ebene. 2Sie unterstiitzen die Mobilitat der Studierenden in fachlicher und organisatorischer Hinsicht. 3Die Hoch-
schulen férdern die Mehrsprachenkompetenz der Studierenden und vermitteln fremdsprachigen Studierenden
Grundkenntnisse der deutschen Sprache.

(8) 'Die Hochschulen sind dem Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen, dem Klimaschutz und
der Bildung fir nachhaltige Entwicklung verpflichtet. 2Sie halten ethische Grundséatze bei der Forschung ein.

Es ist auf addquate Finanzierung der umfangreichen Aufgaben zu achten.

Art. 3
Aufgaben im gegliederten Hochschulsystem

(1) 'Den Universitaten obliegt die Weiterentwicklung der Wissenschaften durch Grundlagenfor-
schung und Innovationen durch anwendungsbezogene Forschung sowie die Vermittlung einer wissenschaftlich
basierten, zukunftsgerichteten Lehre nach hochsten internationalen MaRstaben. 2Ziel der Ausbildung ist die Befa-
higung zur selbststdndigen Entwicklung und Anwendung von wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen in
Wissenschaft und beruflicher Praxis.

@ 'Die Kunsthochschulen dienen der Pflege der Kiinste, der Vermittlung und Weiterentwicklung
klnstlerischer Formen und Inhalte sowie der kiinstlerischen und wissenschaftlichen Forschung. 2Sie vermitteln eine
kiinstlerische und wissenschaftliche Ausbildung und férdern kiinstlerische Talente.

()] Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften vermitteln durch anwendungsbezogene
Lehre eine Qualifizierung, die zur selbststdndigen Anwendung und Weiterentwicklung wissenschaftlicher Methoden
und kinstlerischer Tatigkeiten in der Berufspraxis beféhigt. 2Sie betreiben anwendungsbezogene Forschung und
Entwicklung. 3Die Hochschulen flir angewandte Wissenschaften beteiligen sich im Rahmen kooperativer Promoti-
onen an der Entwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Art. 4
Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind vom Freistaat getragene rechtsfahige Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(2) Hochschulen ohne Globalhaushalt sind zugleich staatliche Einrichtungen.

(3) Eine Hochschule kann durch Gesetz auch als Stiftung oder in anderer Rechtsform errichtet oder
in eine andere Rechtsform umgewandelt werden.

(4) 'Die Hochschule nimmt, soweit nichts anderes bestimmt ist, alle Angelegenheiten als eigene
Kdrperschaftsangelegenheiten wahr. 2Auftragsangelegenheiten der Hochschule sind

1. die Bewirtschaftung der Mittel im Rahmen des staatlichen Haushalts, insbesondere die Verwendung und
Bewirtschaftung der der Hochschule zugewiesenen Landesmittel,

2. die Nutzung und Bewirtschaftung der staatlichen Liegenschaften und beweglichen Vermégensgegen-
stande,

3. der Hochschulzugang, die Immatrikulation und Exmatrikulation, die Ermittlung der Ausbildungskapazitat,

die Festsetzung von Zulassungszahlen und die Vergabe von Studienplatzen,
4. die Beteiligung an oder die Durchfiihrung von staatlichen Priifungen,

weitere durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes bestimmte Angelegenheiten.
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(5) Fir Verbindlichkeiten der Hochschule haftet neben dieser auch der Freistaat unbeschrankt,
wenn und soweit die Befriedigung aus dem Vermdgen der Hochschule nicht erlangt werden konnte (Gewahrtrager-
schaft).

(6) Bei Auflosung der Hochschule fallt deren Vermdgen an den Freistaat Bayern.

(7) 'Die Hochschulen fiihren ihre geschichtlichen Wappen. 2Die Einflihrung neuer Wappen und die
Anderung geschichtlicher Wappen kénnen nur im Einvernehmen mit dem Staatsministerium erfolgen. 3Die Vor-
schriften Gber die Fiilhrung des Staatswappens bleiben unberiihrt.

Art. 5
Koordinierung und Projekttragerschaft
fur staatliche FordermaRnahmen

'Die Hochschulen Gbernehmen bei Bedarf unter Berlcksichtigung ihrer jeweiligen Leistungsfahigkeit die
Koordinierung oder die Projekttragerschaft fiir staatliche Fordermalinahmen im Bereich der in diesem Gesetz ge-
nannten Aufgaben. 2Die hierfir anfallenden Sach- und Personalkosten erstattet das fiir die FérdermalRnahme zu-
standige Staatsministerium auf Antrag.

Art. 6
Zusammenwirken von Hochschulen

() 1Zur Erflllung ihrer 6ffentlichen Aufgaben wirken die Hochschulen untereinander, mit Hoch-
schulen anderer Lander und anderer Staaten, mit dem Bund, den Landern und anderen Kérperschaften des 6ffent-
lichen Rechts, mit den Seminaren fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte, staatlichen und staatlich gefér-
derten Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférderung zusammen. 2Die
Hochschulen stellen das Zusammenwirken untereinander zur Erfillung ihrer durch gemeinsame spezifische 6ffent-
liche Interessen bestimmten Aufgaben eigenverantwortlich sicher.

@ Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und
zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen untereinander, mit an-
deren Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der Gberregionalen Forschungsplanung und Forschungsfor-
derung zusammen. 2Dazu werden Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte von den Hochschulen in
der sachlich gebotenen Weise koordiniert. 3Dies gilt auch fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sowie fiir anwen-
dungsbezogene Forschungs- und Entwicklungsvorhaben an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und in
Fachhochschulstudiengangen an anderen Hochschulen entsprechend.

(%)) 'Das Zusammenwirken erfolgt in der Regel durch Vereinbarungen der Hochschulen nach Abs.
8. 2Durch Vereinbarung kann geregelt werden, dass eine der beteiligten Hochschulen bestimmte Aufgaben fiir die
beteiligten Hochschulen erfiillt, insbesondere den (ibrigen beteiligten Hochschulen und deren Mitgliedern die Mit-
benutzung ihrer Einrichtungen gestattet. 3Fiihren Hochschulen einen Studiengang, mehrere Studiengange oder
sonstige Studienangebote gemeinsam durch, wird in der Vereinbarung festgelegt, welche der beteiligten Hoch-
schulen die erforderliche Satzung mit Wirkung fiir und gegen alle beteiligten Hochschulen erlasst.

@) Fir das Zusammenwirken der Hochschulen mit Hochschulen anderer Lander und mit anderen
staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen gilt Abs. 3 entsprechend.

®) Die Bibliotheken der Hochschulen arbeiten in einem kooperativen Leistungsverbund mit der
Bayerischen Staatsbibliothek, die Rechenzentren der Hochschulen mit dem Leibniz-Rechenzentrum der Bayeri-
schen Akademie der Wissenschaften zusammen.

©) Die Hochschulen sind bei der Erfilllung der den Studierendenwerken zugewiesenen 6ffentlichen
Aufgaben (Art. 98 Abs. 1) zum Zusammenwirken mit diesen verpflichtet.

) 'Die akademische Selbstverwaltungseinheit flir Medizin erfiillt ihre Aufgaben in einem engen
und vertrauensvollen Zusammenwirken mit dem Universitatsklinikum. 2Sie trifft Entscheidungen, die sich auf die
Aufgaben des Universitatsklinikums auswirken, im Benehmen mit diesem, soweit nach diesem Gesetz oder nach
dem Bayerischen Universitatsklinikagesetz nicht das Einvernehmen erforderlich ist.

©® Die Einzelheiten des Zusammenwirkens regeln die in den Abs. 1 bis 7 genannten Beteiligten
durch éffentlich-rechtliche Vertrage. 2Diese werden unbefristet oder fiir mindestens fiinf Jahre geschlossen, es sei
denn, dies ist nach der Art des Zusammenwirkens unblich.
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Art. 7
Qualitatssicherung, Verordnungsermachtigung

(1) 'Die Hochschule 13sst die Arbeit der Hochschulen in Forschung und Lehre, bei der Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie der Erflllung des Gleichstellungsauftrags regelmaRig bewerten. 2Die
Ergebnisse der Bewertungen werden in nicht personenbezogener Form verdffentlicht. 3Flr die Organisation und
Tatigkeit der Verwaltung gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

2) 'Die Hochschule entwickelt ein System zur Sicherung der Qualitét ihrer Arbeit und lasst hierzu
in angemessenen zeitlichen Abstanden auch externe Evaluationen durchfiihren. 2Die Hochschulen und externen
Evaluierungseinrichtungen nach Satz 1 nehmen zur Erfiillung dieser Aufgabe die notwendigen Erhebungen und
weiteren Datenverarbeitungen vor. 3Die betroffenen Mitglieder der Hochschule wirken insoweit mit, auch durch die
Angabe personenbezogener Daten. “Eine Verwendung der gewonnenen Daten und ausgewerteten Ergebnisse zu
anderen Zwecken erfolgt nicht.

(3) Im Rahmen der Bewertung der Lehre konnen die Studierenden als Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer von Lehrveranstaltungen anonym Uber Ablauf sowie Art und Weise der Darbietung des Lehrstoffs befragt
und die gewonnenen Daten verarbeitet werden. 2Eine Auskunftspflicht besteht nicht. 3Die personenbezogenen Da-
ten werden nur dem jeweiligen Organ der akademischen Selbstverwaltungseinheit, den Studierenden der akade-
mischen Selbstverwaltungseinheit und der Hochschulleitung bekannt gegeben und fir die Bewertung der Lehre
verwendet. “Die wesentlichen Ergebnisse der studentischen Befragungen werden den Mitgliedern der Hochschule,
gegebenenfalls unter Hinzufligung der Stellungnahme nach Satz 5, zuganglich gemacht. °Den betroffenen Lehr-
personen wird in den Fallen der Séatze 3 und 4 Gelegenheit zur Stellungnahme zu den Bewertungsergebnissen
gegeben.

4) "Im Bereich von Studium und Lehre, insbesondere der Bachelor- und Masterstudiengénge, soll
als eine der MaRnahmen der Qualitatssicherung eine Akkreditierung gemaR Studienakkreditierungsstaatsvertrag
erfolgen. 2Rechtsverordnungen nach Art. 4 Abs. 1 bis 5 und Art. 16 Abs. 2 des Studienakkreditierungsstaatsver-
trags erlasst das Staatsministerium.

(5) Die Vertreterinnen und die Vertreter der Betroffenen sind bei den MalRnahmen nach Absatz (1)
bis (4) bereits ab der Vorbereitungsphase angemessen zu beteiligen.

Art. 8
Strategische Hochschulsteuerung

(1) 1Zur strategischen Steuerung und Weiterentwicklung des Hochschulwesens werden zwischen
Staat und Hochschulen in Rahmenvereinbarungen auf der Grundlage staatlicher Zielsetzungen und der in Art. 2
und 3 festgelegten Aufgaben der Hochschulen ein angemessenes Angebot an Hochschulleistungen und hoch-
schullibergreifende Schwerpunkte abgestimmt. 2Die in der Regel (iber mehrere Jahre geltenden Rahmenvereinba-
rungen enthalten nach Malgabe des Staatshaushalts und der in Satz 1 festgelegten Leistungen und Schwerpunkte
der Hochschulen Aussagen zur mittelfristigen Ressourcenausstattung und dienen der Herstellung von Planungssi-
cherheit fiir die Hochschulen. 3Das Staatsministerium berichtet dem Landtag (iber die strategische Hochschulsteu-
erung.

(6) 'Das Staatsministerium schlie3t auf Grundlage der Festlegungen nach Abs. 1 mit den einzelnen
Hochschulen nach Mallgabe des Staatshaushalts in der Regel Gber mehrere Jahre geltende Hochschulvertrage,
die unter Wahrung grétmaglicher Eigenverantwortung der Hochschulen die hochschulspezifischen Schwerpunkte,
Aufgaben und Leistungen nach Abs. 1 sowie insbesondere die Profilbildung und die strategischen Entwicklungs-
zZiele der einzelnen Hochschule sowie konkrete Leistungsziele der Hochschule und deren erfolgsabhangige Dotie-
rung umfassen. 2Diese Hochschulvertrage werden periodisch weiterentwickelt. °Die Vertreterinnen und die Vertreter
der Statusgruppen im Senat sind bei der Ausgestaltung der Hochschulvertrage bereits ab der Vorbereitungsphase
angemessen zu beteiligen.

(1) 'Das Staatsministerium kann fir Zwecke der strategischen Hochschulsteuerung, des Control-
lings, der Evaluierung und der Statistik anonymisierte Daten bei den Hochschulen anfordern. 2Daten mit Hochschul-
bezug, die Hochschulen an andere Einrichtungen tbermitteln, stellen die Hochschulen nach Maligabe des Daten-
schutzes auf Anforderung dem Staatsministerium zur Verfligung.

Art. 9
Satzungsrecht

'Die Hochschule regelt ihre Angelegenheiten durch Satzung. ?Die Satzungen sind amtlich bekannt zu ma-
chen, fiir jedermann einsehbar zu halten und missen den Tag ihres Inkrafttretens bestimmen. 3Das Nahere regelt
die Hochschule durch Satzung.
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Art. 10
Aufsicht

(1) Die Hochschulen unterstehen in Auftragsangelegenheiten gemaR Art. 4 Abs. 4 Satz 2 und in
Angelegenheiten gemal Art. 37 Abs. 1 der Fachaufsicht. 2Sie unterstehen zudem in allen Angelegenheiten der
Rechtsaufsicht des Staatsministeriums.

(2) Das Staatsministerium soll die Hochschulen bei der Erfullung ihrer Aufgaben verstéandnisvoll
beraten, fordern und schiitzen sowie die Entschlusskraft und die Selbstverantwortung der Hochschulorgane star-
ken.

(3) 'Das Staatsministerium ist befugt, sich tber alle Angelegenheiten der Hochschulen zu unter-
richten. 2Es kann insbesondere die Hochschule und deren Einrichtungen besichtigen, die Geschéfts- und Kassen-
flihrung priifen sowie Berichte und Akten einfordern. ®Darliber hinaus kann es fiir Zwecke der Personal- und Stel-
lenwirtschaft, der Personalplanung und -steuerung, fiur statistische Zwecke, fir Personaleinzelfallentscheidungen,
soweit das Staatsministerium flr letztere zustandig ist, sowie zur Erflillung des Informationsanspruchs des Bayeri-
schen Landtags und seiner Abgeordneten im Rahmen der parlamentarischen Kontrollrechte personenbezogene
Daten verarbeiten, insbesondere anlassbezogen abrufen.

S ergénzt.

4) 'Das Staatsministerium kann rechtswidrige Beschliisse, Verfligungen und Satzungen der Hoch-
schule beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung verlangen. 2Bei Nichterfiillung éffentlich-rechtlicher Aufga-
ben oder Verpflichtungen kann es die Hochschule zur Durchfiihrung der notwendigen MaRnahmen auffordern
3Kommt die Hochschule binnen einer ihr gesetzten Frist den Anordnungen des Staatsministeriums nicht nach oder
erfiillt sie sonst binnen einer vom Staatsministerium gesetzten Frist die ihr nach Gesetz oder Satzung obliegenden
Pflichten nicht, so kann das Staatsministerium die notwendigen MalRinahmen an Stelle der Hochschule verfigen
und vollziehen. *Die Kosten tragt die Hochschule.

(5) "Ist der geordnete Gang der Verwaltung, die Funktionsfahigkeit der Hochschule oder einer ihrer
Untergliederungen oder Einrichtungen ernstlich behindert, so kann das Staatsministerium die Prasidentin oder den
Prasidenten erméchtigen, bis zur Behebung des gesetzwidrigen Zustands fiir die Hochschule zu handeln. 2Weigert
sich die Prasidentin oder der Prasident oder ist sie oder er aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden verhindert,
die Aufgaben nach Satz 1 wahrzunehmen, so kann das Staatsministerium eine Beauftragte oder einen Beauftrag-
ten bestellen, die oder der die Aufgaben nach Satz 1 in erforderlichem Umfang wahrnimmt. 3Ist die Ordnung und
Sicherheit an einer Hochschule in solchem Malie gestort, dass sie nicht mehr zur Erflllung ihrer Aufgaben in der
Lage ist, kann das Staatsministerium eine Hochschule ganz oder teilweise voriibergehend schlieRen.

(6) Im Rahmen der Fachaufsicht kann das Staatsministerium fir die Behandlung von Auftragsan-
gelegenheiten Weisungen erteilen.

Teil 3

Finanzen und Vermégen

Art. 11
Finanzierung, Verordnungserméachtigung
(1) 'Der Freistaat Bayern stellt den Hochschulen zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
1. nach MalRgabe des Staatshaushalts

a) Stellen und
b) im Rahmen eines Haushalts mit verdichteter Titelstruktur Mittel sowie
2. staatliche Liegenschaften und bewegliche Vermdgensgegenstande zur unentgeltlichen Nutzung

zur Verfligung. 2Der Freistaat kann im Rahmen des staatlichen Immobilienmanagements weitere Grundstiicke er-
werben und den Hochschulen zur unentgeltlichen Nutzung Uberlassen. 3Die Zuweisung der Stellen und Mittel ori-
entiert sich an dem zur Erflllung der Aufgaben nach den Art. 2 und 3 erforderlichen Bedarf und an den in Forschung
und Lehre sowie bei der Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses erbrachten Leistun-
gen. “Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages zu berlicksichtigen. °Die Hoch-
schulen nehmen an den regularen Tarifsteigerungen im stellengebundenen Personalbereich wie Staatsbehdrden
teil. ’Am Ende des Haushaltsjahrs nicht verbrauchte Mittel, ausgenommen die Mittel fiir gemeinsam bewirtschaftete
Personalausgaben flr das an den Stellenplan gebundene Personal und fiir GroRe BaumaRnahmen, stehen der
Hochschule zur Erfillung ihrer Aufgaben grundsatzlich tberjahrig zur Verfiigung, bei verschlechterter Haushaltssi-
tuation kann die Staatsregierung mit Zustimmung des Landtags am Ende des Haushaltsjahres nicht verbrauchte
Mittel einziehen.

r eingefligt.
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(2) 'Die Hochschulen tragen zur Finanzierung ihrer Aufgaben

1. durch Einwerbung von Mitteln Dritter und durch sonstige Einnahmen sowie

2. mit ihrem Korperschaftsvermogen und durch unentgeltliche Bereitstellung kérperschaftseigener Liegen-
schaften

bei. 2Von der Hochschule erzielte Einnahmen stehen dieser zur Verwendung fiir Hochschulzwecke zur Verfu-
gung.

(3) 'Die Hochschule bewirtschaftet die Stellen und Mittel im Rahmen des Staatshaushalts auf der
Grundlage der fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung geltenden staatlichen Vorschriften, soweit nichts anderes
bestimmt ist; die Regelungen Uber das Korperschaftsvermogen bleiben unberihrt. 2Fir die Veranschlagung von
Planstellen und anderen Stellen im staatlichen Haushaltsplan gilt Art. 17 der Bayerischen Haushaltsordnung
(BayHO); sind die Hochschulen bei den anderen Stellen bei der Bewirtschaftung der Personalausgaben nicht an
die Stellenplane gebunden, soll ein pauschaler mengenmaRiger Ausweis dieser Stellen erfolgen. 3Die Aufnahme
von Krediten zur Deckung der Ausgaben sowie die Ubernahme von Biirgschaften oder Garantien sind ausgeschlos-
sen. “Bei ihrer Wirtschaftsfiihrung berticksichtigt die Hochschule die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit. 5Zum Nachweis der wirtschaftlichen Verwendung der Stellen und Mittel setzt die Hochschule ein ganzheit-
liches Controlling ein, das die Kosten- und Leistungsrechnung, eine Kennzahlsteuerung und ein Berichtswesen
umfasst.

(4) 'Auf Antrag der Hochschule lasst das Staatsministerium die Einfiihrung eines Globalhaushalts
zu, in dessen Rahmen der Freistaat der Hochschule abweichend von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b insbesondere
Mittel im Rahmen einer Globalzuweisung

1. fir den laufenden Betrieb und
2. fur Investitionen

zur Verfligung stellt. 2Ausgenommen sind die Mittel fiir gemeinsam bewirtschaftete Personalausgaben fiir das an
den Stellenplan gebundene Personal sowie Mittel fiir GroRe BaumalRnahmen, die weiterhin im Rahmen des
Staatshaushalts bewirtschaftet werden. 3Fir die Personalausgaben kann durch die Rechtsverordnung nach

Abs. 5 eine abweichende Regelung getroffen werden. “Der Hochschule kann durch das Staatsministerium im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat in bestimmtem Umfang und nach MalRgabe
des Staatshaushalts die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit unbefristeten Arbeitsver-
tragen zu Lasten von Mitteln Dritter gestattet werden; die Hochschule hat bei Wegfall der Mittel die Anschlussfi-
nanzierung sicherzustellen. 5Fiir die Bewirtschaftung der Mittel nach Satz 1 im Rahmen des Globalhaushalts der
Hochschule gilt Art. 105 BayHO mit folgenden MalRgaben:

1. das Rechnungswesen der Hochschule
a) wird grundsatzlich kameral gestaltet (Art. 110 Satz 1 BayHO);

b) kann auf Antrag der Hochschule bei Erfillung der entsprechenden Voraussetzungen mit Zustim-
mung des Staatsministeriums, soweit gesetzlich zulassig, ausschlieRlich nach den Grundsatzen der
kaufmannischen Buchfiihrung (Art. 110 Satz 2 BayHO) gestaltet werden;

2. die Hochschule gewahrleistet
a) mit ihrem Rechnungswesen, dass

aa) die Finanz-, Ertrags- und Vermdgenslage einschlieBlich des Eigenvermdgens der Hoch-
schule sowie

bb)  das vom Freistaat der Hochschule zur Nutzung Uberlassene Vermdgen
einheitlich und vollstandig abgebildet werden,

b) stellt durch geeignete Informations- und Steuerungsinstrumente insbesondere sicher, dass das je-
weils verfigbare Ausgabevolumen nicht Gberschritten wird und auch Uber das Haushalts- oder
Wirtschaftsjahr hinausgehende Verpflichtungen, Birgschaften und Garantien nur insoweit einge-
gangen werden, als im vom Haushaltsgesetzgeber beschlossenen Staatshaushalt jeweilsentspre-
chende Verpflichtungsermachtigungen oder haushaltsgesetzliche Ermachtigungen hierfiir aus-
driicklich vorgesehen sind,

) gibt mit ihrer Rechnungslegung neben der finanziellen Leistungsfahigkeit auch Auskunft (iber die
Leistungserbringung und die Leistungsfahigkeit der Hochschule insbesondere in Forschung und
Lehre; Hochschulen, die den Grundsatzen der kaufmannischen Buchfiihrung folgen, erstellen nach
Ablauf des Haushaltsjahrs einen Jahresabschluss und Lagebericht, der in entsprechender Anwen-
dung der fiir grof3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsge-
setzbuchs aufgestellt und von einem Abschlusspriifer gepriift wird; die Priifung erfolgt dabeiauch
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entsprechend den fir die Beteiligung der 6ffentlichen Hand geltenden besonderen Prifungsbestim-
mungen des § 53 des Haushaltsgrundsatzegesetzes.

Die Hochschule fiihrt ihren Globalhaushalt auf der Grundlage des vor Beginn des Wirtschaftsjahres aufzustellen-
den Wirtschaftsplans.

(5) Das Nahere zum Finanz- und Rechnungswesen, insbesondere

1. zur haushaltsrechtlichen Behandlung der staatlichen Zuweisungen und Zuschisse und des Hochschulver-
madgens,

2. fur den Fall der drohenden oder eingetretenen Zahlungsunfahigkeit, und

3. zum Antrag auf Einfihrung eines Globalhaushalts

regelt das Staatsministerium durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und fur Heimat sowie auf deren Grundlage erlassene Verwaltungsvorschriften zur Wirtschaftsfuhrung und zum
Rechnungswesen, zum Nachweis der sachgerechten Verwendung der Mittel sowie zum Jahresabschluss.

Art. 12
Drittmittel

1) "Mittel Dritter im Sinne von Art. 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 sind alle geldwerten Vorteile wie Geld-,
Sach- oder sonstige Leistungen, die die Hochschule oder das Klinikum zusatzlich zur staatlichen Finanzierung zur
Erflllung der Aufgaben nach den Art. 2 und 3 von &ffentlichen und privaten Stellen erhélt. 2Die Mittel werden fur
den von der Zuwendungsgeberin oder dem Zuwendungsgeber bestimmten Zweck verwendet und nach dessen
Bedingungen und Auflagen bewirtschaftet, wenn nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen. 3Verpflichtun-
gen zu Lasten von Mitteln Dritter dirfen nur im Rahmen rechtsverbindlicher Finanzierungszusagen eingegangen
werden. “Soweit der Hochschule oder dem Klinikum finanzielle Ertrage aus mit Mitteln Dritter finanzierten Vorhaben,
insbesondere aus Entgelten fiir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen, zuflieRen, ste-
hen sie der Hochschule, im Bereich des Klinikums diesem zusatzlich flr die Erflllung der jeweiligen Aufgaben zur
Verfligung.

) "Hochschulmitglieder, bei denen Forschung und Lehre Inhalt ihres Hauptamts ist, diirfen im
Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben Forschungs- und Lehrvorhaben, die ganz oder teilweise aus Mitteln Dritter
finanziert werden, in der Hochschule oder, soweit sie in der Krankenversorgung tatig sind, im Klinikum durchfiihren,
wenn

1. keine Beeintrachtigung

a) der Erflllung anderer Aufgaben der Hochschule oder des Klinikums oder

b) der Rechte oder der Erfillung der Pflichten anderer Personen zu besorgen ist und
2. soweit entstehende Folgelasten angemessen berticksichtigt sind.

?Das Forschungs- oder Lehrvorhaben ist vor seiner Durchfiihrung der Hochschulleitung, im Bereich des Klinikums
dem Klinikumsvorstand und der Leitung der fur Medizin zustadndigen akademischen Selbstverwaltungseinheit an-
zuzeigen. ®Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule oder des Kilini-
kums flir ein Forschungs- oder Lehrvorhaben darf von der Hochschulleitung oder vom Klinikumsvorstand nur un-
tersagt oder durch Auflagen beschrankt werden, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorliegen.

3) Die Mittel fir Forschungs- und Lehrvorhaben, die nach Abs. 2 Satz 2 anzuzeigen sind und in
der Hochschule oder im Klinikum durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschule, im Bereich des Klinikums von
diesem verwaltet werden. 2Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwal-
tung der Mittel durch die Hochschule oder das Klinikum abgesehen werden, sofern dies mit den Bedingungen und
Auflagen des Zuwendungsgebers vereinbar ist.

@) "Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus von der Hochschule oder vom Kiini-
kum verwalteten Mitteln bezahlt werden, sollen als staatliches Personal der Hochschule oder als Personal des
Klinikums angestellt werden, wenn nicht die Zuwendungsgeberin oder der Zuwendungsgeber etwas Abweichendes
bestimmt. 2Die Einstellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, das
das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wurde. 3Sofern es mit den Bedingungen und Auflagen der Zuwendungs-
geberin oder des Zuwendungsgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die Arbeits-
vertrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbst als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber abschlieRen. “Es ist
sicherzustellen, dass diese Arbeitsvertrage keine Schlechterstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gegenuber denen der Hochschule darstellt.

() Die Offentlichkeit soll in der Regel in absehbarer Zeit {iber Forschungsergebnisse informiert
werden. 2Sofern die Bedingungen und Auflagen der Zuwendungsgeberin oder des Zuwendungsgebers hierzu keine
Aussage treffen, ist ihr oder ihm vorher Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 3Eine Information findet nicht
statt, soweit durch die Ubermittlung der Information ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis offenbart und dadurch
die Gefahr des Eintritts eines wirtschaftlichen Schadens entstehen wiirde. *Fir Forschungsergebnisse mit den
Mitteln Dritter wird ein offentliches Transparenzregister geschaffen, in dem die Eckdaten der Férderung,
insbesondere Mittelgeber, Beginn und Ende der Férderung, Hohe der Férderung, hinterlegt werden. °Im Fall von
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Satz 3 sollen diese Angaben einer Kontrollkommission des Senats zuganglich gemacht werden und erst nach einer
angemessenen Sperrfrist ffentlich werden.

©) Die Abs. 2 bis 5 gelten flr kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, fiir anwendungsbezogene For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben sowie fiir andere aus Mitteln Dritter finanzierte Vorhaben entsprechend.

Art. 13
Kosten

1) 'Das Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss und das Studium in einem kon-
sekutiven Studiengang, der zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss flihrt, ist grundsatzlich abgaben-
frei. ?Dies gilt auch fiir die Immatrikulation zum Zweck einer Promotion. 3Abweichend von Satz 1 und 2 bestimmt
sich die Erhebung von Kosten nach den folgenden Absatzen. 4Im Ubrigen gilt das Kostengesetzentsprechend.

(2) 'Die Hochschulen erheben Gebiihren fiir die Teilnahme von Studierenden und nach Art. 71
Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten Personen an Angeboten der Weiterbildung nach Art. 64 Abs. 1 und 2. 2Abweichend
hiervon gilt fir Angebote nach Art. 64 Abs. 2, die sich an Personen mit einer laufenden Berufsausbildung richten,
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 entsprechend. 3Von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Angeboten der Weiterbildung nach
Art. 64 Abs. 1 und 2, die weder Studierende noch nach Art. 71 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte Personen sind, wird
ein privatrechtliches Entgelt erhoben. Von Studierenden, die iberwiegend an Studienangeboten an einem auslan-
dischen Standort auRerhalb der Europaischen Union teilnehmen, wird ein privatrechtliches Entgelt fir die an diesem
Standort entstehenden Kosten erhoben. °Keine Gebiihren werden erhoben fiir

1. nachtragliche Erweiterungen des Studiums im Sinne von Art. 14 bis 19 des Bayerischen Lehrerbildungsge-
setzes (BayLBG) nach Bestehen der Ersten Lehramtspriifung (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 BayLBG),

2. Studienangebote fur Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen zur Sicherung des Lehrerinnen-
und Lehrernachwuchses im Zusammenhang mit einer MalRnahme nach Art. 22 BayLBG.

6Besteht an der Durchfiihrung von Angeboten der Weiterbildung nach Art. 64 Abs. 1 und 2 ein besonderes &ffent-
liches, insbesondere bildungspolitisches Interesse, kann die Hochschule die zu erhebenden Geblhren entspre-
chend ermaRigen oder von einer Gebuhrenerhebung absehen.

(3) 'Die Hochschulen kénnen Gebiihren erheben fiir

1. das Studium in einem berufs- oder ausbildungsbegleitenden Studiengang entsprechend dem erhéhten
Aufwand firr diese Formate; der erhéhte Aufwand besteht aus den zusatzlichen, fiir die Konzeption und
Durchfiihrung solcher Veranstaltungen entstehenden Personal- und Sachkosten,

2. die besonderen Aufwendungen bei der Auswahl und der sozialen Betreuung auslandischer Studienbewer-
berinnen und Studienbewerber sowie auslandischer Studierender; dies gilt nicht flir Staatsangehdérige ei-
nes anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sowie andere Staatsangehdérige, die auf Grund volkerrecht-
licher Abkommen Deutschen gleichgestellt sind,

3. die Eignungsprifungen in Studiengangen nach Art. 73 Abs. 2 Satz 1,

4. den Besuch von anderen als die in Abs. 2 genannten Lehrveranstaltungen von nach Art. 71 Abs. 3 Satz 1
immatrikulierten Personen,

5. die Nutzung einer Hochschuleinrichtung auf3erhalb des Studiums und der Hochschulpriifungen.

2Keine Geblihren werden erhoben fir

1. nach Art. 71 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte Personen, sofern die Immatrikulation nach Art. 71 Abs. 3 Satz 1
an einer weiteren Hochschule neben der Immatrikulation als Studierende oder Studierender fiir einen
grundsténdigen oder postgradualen Studiengang erforderlich ist, um dieses Studium nach MaRgabe der
einschlagigen Priifungsordnung ordnungsgemal durchzufiihren und abzuschlief3en,

2. nach Art. 71 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte auslandische Personen, die im Rahmen eines auch im Hinblick
auf die Gebuhrenfreiheit des Studiums auf Gegenseitigkeit beruhenden Studierendenaustausches inner-
halb der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uiber den Europai-
schen Wirtschaftsraum oder von Hochschulkooperationsvereinbarungen immatrikuliert sind,

3. Schilerinnen und Schiler, die an Hochschulen aufgrund von Art. 63 Abs. 7 Satz 1 berechtigt sind, an
Lehrveranstaltungen teilzunehmen,

4. Studierende im Rahmen eines Jungstudiums an den Kunsthochschulen nach Art. 63 Abs. 7 Satz 2.
(4) 'Flr Hochschulprifungen und staatliche Priifungen werden Gebiihren und Auslagen nicht er-

hoben, soweit durch Gesetz oder Verordnung nichts anderes bestimmt ist. 2Die Hochschulen sind nicht verpflichtet,
alle nach Studien- und Priifungsordnungen erforderlichen sachlichen Ausbildungsmittel unentgeltlich zur Verfligung
zu stellen. 3Fir Exkursionen gilt dies entsprechend. *Etwaige Entgelte nach Satz 2 und 3 werden privatrechtlich
erhoben.
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(5) Die Geblihren werden so bemessen, dass der Aufwand der Hochschule sowie der Nutzen, der
wirtschaftliche Wert oder die sonstige Bedeutung der Leistung fiir die Leistungsempfangerin oder den Leistungs-
empfanger angemessen bertcksichtigt werden.

(6) 'Die Hochschulen bestimmen die gebiihren- oder entgeltpflichtigen Tatbesténde, die Hohe und
Falligkeit der Gebiihren und Entgelte nach Abs. 2 bis 5 sowie die Voraussetzungen flr Erlass, Ratenzahlung oder
Stundung der Gebihren oder des Entgelts in einer Hochschulgebtihren- und Entgeltsatzung. 2Darin wird insbeson-
dere bestimmt, in welchen Fallen besonderer Harte von der Erhebung einer Gebiihr nach Abs. 3 abgesehen oder
diese ermaRigt werden kann. 3Die Hochschule setzt die Gebiihren fest und regelt die Entgelte.

(7) 'Die Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Studierenden, die nach Art. 71 Abs. 3
Satz 1 immatrikulierten Personen sowie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Angeboten der Weiterbildung nach
Art. 64 Abs. 1 und 2 sind verpflichtet, den Hochschulen die fiir die Erhebung der Gebiihren und Entgelte sowie die
fir eine Ausnahme, Erlass, Stundung, Ratenzahlung oder ErmaRigung erforderlichen personenbezogenen Daten
anzugeben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 2Die Hochschulen bestimmen, welche Daten und Unter-
lagen das sind. Die Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Studierenden, die nach Art. 71 Abs. 3 Satz 1
immatrikulierten Personen sowie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Angeboten der Weiterbildung nach Art.
64 Abs. 1 und 2 sind verpflichtet, Anderungen in den Verhaltnissen, die fiir Ausnahmen, Erlasse, Stundungen,
Ratenzahlungen oder ErmaRigungen erheblich sind, unverziiglich mitzuteilen. “Die Hochschulen sind nicht ver-
pflichtet, den Sachverhalt von Amts wegen zu ermitteln. °Eine Verwendung der gewonnenen Daten und ausgewer-
teten Ergebnissen zu anderen Zwecken ist unzuldssig.

Art. 14
Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten, Verordnungserméachtigung

(1) 'GroRe Baumafinahmen an Liegenschaften nach Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder Art. 11 Abs.
2 Satz 1 Nr. 2 werden durch den Staat nach Ma3gabe der haushaltsrechtlichen Bestimmungen durchgefihrt, wenn
der Hochschule nicht auf Antrag durch das Staatsministerium im Einvernehmen mit den Staatsministerien der Fi-
nanzen und fiir Heimat und fiir Wohnen, Bau und Verkehr die Zustandigkeit

1. fiir alle Baumafnahmen (Bauherreneigenschaft) und

2. fur alle Liegenschaften und die damit verbundene Verantwortung fiir deren baulichen Zustand einschlief3lich
der baurechtlichen Verantwortung

tibertragen wurde. 2Die Hochschule erhalt bei Ubertragung der Bauherreneigenschaftim Rahmen GroRer BaumaR-
nahmen nach MaRgabe der mit dem Staatsministerium abgestimmten baulichen Entwicklungsplanung eine Zuwei-
sung zur eigenen Verwaltung. ®Das Nahere, insbesondere auch zum Ubergangszeitpunkt, wird in einer Vereinba-
rung zwischen Staatsministerium und Hochschule, die des Einvernehmens des Staatsministeriums fiir Wohnen,
Bau und Verkehr bedarf, geregelt.

(2) 'Eine Hochschule, der die Bauherreneigenschaft nach Abs. 1 nicht bertragen ist, kann Maf-
nahmen des Bauunterhalts und kleine Baumafinahme an Liegenschaften nach Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder Art.
11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2

1. unentgeltlich durch das Staatliche Bauamt erbringen lassen oder

2. im Einvernehmen mit der Staatlichen Bauamt allgemein oder im Einzelfall
a) selbst vorbereiten und durchfiihren oder
b) durch Dritte erbringen lassen.

2Flr MaRnahmen nach Satz 1 Nr. 2 tragt die baurechtliche Verantwortung die Hochschule; nach Abschluss der
MaRnahme Ubernimmt das staatliche Bauamt die Verantwortung nach Art. 73 Abs. 3 BayBO wieder, wenn ihm alle
hierfiir erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt werden und die 6ffentlich-rechtlichen Anforderungen nach-
weislich eingehalten sind.

(3) Das Nahere regelt das Staatsministerium durch Rechtsverordnung, die des Einvernehmens der
Staatsministerien der Finanzen und fiir Heimat und fir Wohnen, Bau und Verkehr bedarf.

4) Die Anmietung von Grundstlicken, Gebauden und Rdumen nehmen die Hochschulen selbst-
sténdig wahr.
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Art. 15
Korperschaftsvermégen

(1) 'Die Hochschule verwaltet ihr Kérperschaftsvermdgen unbeschadet des Teils VI BayHO eigen-
verantwortlich und getrennt vom Landesvermégen. 2Es darf nur fiir Zwecke der Hochschule im Rahmen ihrer Auf-
gaben verwendet werden. 3Etwaige Zweckbestimmungen bei Zuwendungen Dritter an die Kdrperschaft sind zu
beachten.

(2) "Mit staatlichen Mitteln bebaute kérperschaftseigene Grundstlicke, die nicht mehr den Zwecken
der Hochschule dienen, lbereignet die Hochschule auf Verlangen dem Freistaat Bayern. 2Er hat Anspruch auf
Wertausgleich zum jeweiligen Verkehrswert, wenn die mit seinen Mitteln bebauten kérperschaftseigenen Grund-
stlicke an Dritte verauRert werden.

Art. 16
Beteiligung an und Griindung von Unternehmen

(1) 'Die Hochschule kann sich im Rahmen ihrer Aufgaben nach vorheriger Zustimmung des Hoch-
schulrats an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts beteiligen, solche er-
richten, Gbernehmen oder wesentlich erweitern, wenn

1. die Einlageverpflichtung der Hochschule aus ihnrem Kérperschaftsvermégen oder freien, keiner Zweckbin-
dung unterliegenden Drittmitteln geleistet wird,

2. die Haftung der Hochschule begrenzt, insbesondere auf die Einlage oder den Wert des Gesellschaftsan-
teils beschrankt wird und

3. gewahrleistet ist, dass der Jahresabschluss und der Lagebericht entsprechend den handelsrechtlichen
Regelungen aufgestellt und geprift werden.

°Die Gewahrtragerschaft des Freistaates Bayern nach Art. 4 Abs. 5 ist insoweit ausgeschlossen. *Auf besondere
Vorsicht bei Einsatz des Kdérperschaftsvermdgens ist zu achten.

(2) Gehort der Hochschule oder dieser zusammen mit einer oder mehreren juristischen Personen
des o6ffentlichen Rechts die Mehrheit der Anteile, werden der Jahresabschluss und die Wirtschaftsfiihrung von einer
Wirtschaftspruferin oder einem Wirtschaftsprifer gepruft.

(3) Art. 65 BayHO ist nicht entsprechend anwendbar.

Art. 17
Griindungsférderung

'Fir die Forderung von wissens-, kunst- und forschungsbasierten Unternehmensgriindungen von Studie-
renden, (streichen: befristet beschaftigtem) wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal sowie Absolventinnen
und Absol- venten und ehemaligen Beschaftigten konnen die Hochschulen Raume, Labore, Gerate sowie weitere fiir
das Griin- dungsvorhaben geeignete Infrastruktur fiir einen angemessenen Zeitraum kostenfrei oder verglinstigt
bereitstellen. 2Die Forderung darf die Erfullung der anderen in diesem Gesetz genannten Aufgaben nicht
beeintrachtigen.

Gerade auch das entfristete wissenschaftliche und technische Personal ist eine tragende Sé&ule der
Griindungsférderung, sei es durch Patente, Geschéftsfiihrungen, faktische Umsetzung.

Art. 18
Diensterfindungen

"Diensterfindungen nach dem Arbeitnehmererfindungsgesetz sind durch gewerbliche Schutzrechte zu si-
chern und grundsatzlich wirtschaftlich zu verwerten. 2Die Schutzrechte und die daraus entstehenden finanziellen
Ertréage stehen vorbehaltlich der Rechte Dritter der Hochschule fir die Erfillung ihrer Aufgaben zu. 3Satz 2 findet
auf vermdgensrechtliche Befugnisse gemafl dem Urheberrechtsgesetz entsprechende Anwendung.

Teil 4

Mitglieder der Hochschule

Art. 19
Mitglieder

(1) "Mitglieder der Hochschule sind die nicht nur voriibergehend oder gastweise an der Hochschule
geman Art. 37 Abs. 5 hauptberuflich tatigen Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren, die Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren (Professorinnen und Professoren), die
Promovierenden und wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Lehrkrafte
fiir besondere Aufgaben und Lektorinnen und Lektoren (Promovierende und wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter), die sonstigen an der Hochschule tatigen Beamtinnen und Beamten,
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (wissenschaftsstiitzende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) sowie die
Studierenden. 2Nicht nur vorlibergehend ist eine Tétigkeit, die auf mehr als sechs Monate innerhalb eines Jahres
angelegt ist. 3Ferner gehoren zu den Mitgliedern die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
Privatdozentinnen und Privatdozenten, auferplanmaRige Professorinnen und Professoren, Lehrbeauftragte,
sonstige nebenberuflich wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tatige. “Mitglieder sind auch entpflichtete und im
Ruhestand befindliche Professorinnen und Professoren sowie Personen, denen die Wiirde einer Ehrensenatorin
oder eines Ehrensenators, einer Ehrenbiirgerin oder eines Ehrenburgers oder eines Ehrenmitglieds der Hochschule
verliehen ist. ®Die Mitglieder nach Satz 3 und 4 nehmen nicht an den Wahlen zum Senat sowie den in der
Grundordnung festgelegten Organen teil. 8im Ubrigen nehmen nur nebenberuflich Tatige an den Wahlen zum Senat
sowie in der Grundordnung festgelegten Organen teil, wenn ihre regelmaRige Arbeitszeit mindestens zehn Stunden
wochentlich betragt. "Die Grundordnung kann weitere Personen zu Mitgliedern bestimmen. 8Sie regelt den Umfang
der Rechte und Pflichten dieser weiteren Mitglieder. Wahlberechtigt diirfen nur solche weiteren Mitglieder sein, die
in nennenswertem Umfang wissenschaftlich oder kiinstlerisch an der Hochschule tatig sind. '°lm Falle der

Wahlberechtigung ist festzulegen, welcher Mitgliedergruppe gemanl Abs. 2 Satz 1 sie angehdren.

(2) 'Fir die Vertretung der Mitglieder in den Gremien bilden jeweils eine Gruppe
1 die Professorinnen und Professoren,
2 die Promovierenden und die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
3. die wissenschaftsstlitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
4 die Studierenden.

2Kommt fur ein Mitglied die Zugehdrigkeit zu mehr als einer der Gruppen in Betracht, gehért es zu der in der Rei-
henfolge des Satzes 1 zun&chst aufgefiihrten Gruppe. *Die Grundordnung sieht Verfahren vor, die sicherstellen,
dass nur Promovierende, die in hinreichendem Umfang wissenschaftlich tatig sind, aktives und passives
Wahlrecht genielRen. 3Nebenberuflich tatige studentische Hilfskrafte sind der Gruppe der Studierenden
zugeordnet.

Promovierende mit Arbeitsvertrag gehéren der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an.
Bisher sind Promovierende ohne Arbeitsvertrag nur liber die Studierendenvertretung eingebunden, sofern sie
eingeschrieben sind. Da die Immatrikulation nach drei Jahren endet, sind diese spétestens dann ohne formelle
Vertretung. Diese Gesamtsituation ist nicht addquat. Die Vertreterinnen und Vertreter des Netzwerkes der
Promovierenden und der Landesverband wissenschatftliches Personal in Bayern (LWB) sind sich einig, dass die
Promovierenden ohne Arbeitsvertrag mit den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Statusgruppe bilden sollen. Fiir geordnete Verhéltnisse ist sicherzustellen, dass nur auch tatséchlich
promovierende Personen eingebunden sind. Unstrittig ist dies wohl bei Stipendiatinnen und Stipendiaten
offentlicher Stipendiengeber. In allen anderen Féllen kann dies die akademische Selbstverwaltungseinheit
rechtzeitig vor den Hochschulwahlen bestétigen bzw. verweigern. Dies kann auch erst auf Antrag der oder des
Promovierenden geschehen. Eine Satzung kann die Entscheidungen unterstiitzen (denkbare Griinde:
Kooperationen mit Unternehmen, adédquate bezahlte Freistellungen).

(3) 'Die Hochschulleitung beteiligt die Vertretung der Mitgliedergruppen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
bis 4 bei sie betreffenden Angelegenheiten und gibt ihnen regelmaRig Gelegenheit, ihre Anliegenvorzutragen. 2Fiir
Vertreterinnen und Vertreter der Statusgruppen nach Abs. (2) 2. und 4. in Gremien sollen Stellvertreterinnen und
Stellvertreter bestellt werden, die dort mit beratender Stimme gleichfalls teilnehmen durfen.

Verschoben aus Art. 28 (1) Satz 2. Die dortige Regelung fiir Studierende soll auch fiir den Mittelbau gelten, da er
sehr vielféltig hinsichtlich F&chervielfalt und Personengruppen aufgestellt ist. Insbesondere sollen die
Promovierenden in der Vertretung besser eingebunden werden kénnen. Sie haben &hnlich kurze Verweildauern
wie die Studierenden.

(3) 'Die Vertretung einer Mitgliedergruppe im Senat sowie in einem anderen in der Grundordnung
geschaffenen Gremium der Hochschule ist mit der Tatigkeit als Mitglied der Hochschulleitung, der Leitung der aka-
demischen Selbstverwaltungseinheit, Vertreterin oder Vertreter der Kanzlerin oder des Kanzlers oder Mitglied des
Klinikumsvorstands unvereinbar. ?Die Leitung einer akademischen Selbstverwaltungseinheit ist mit der Tatigkeit als
gewahltes Mitglied der Hochschulleitung unvereinbar.

Art. 20
Freiheit von Kunst, Wissenschaft und Studium

'Die Hochschulen haben die verfassungsrechtliche Freiheit von Kunst, Wissenschaft, Forschung, Lehre und
Studium jederzeit zu wahren. 2Sie haben sicherzustellen, dass alle Mitglieder der Hochschule ihre durch die Ver-
fassung verblrgten Grundrechte jederzeit wahrnehmen kénnen.

Art. 21
Redlichkeit der Forschung und Veréffentlichung von Forschungsergebnissen

(1) 'Die an der Hochschule in der Forschung Tatigen beachten die Grundsétze der wissenschaftli-
chen Redlichkeit. 2Die Hochschulen kdnnen das Nahere durch Satzung regeln. Bei der Verdffentlichung von For-
schungsergebnissen werden Personen, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag
geleistet haben, als Mitautorinnen oder Mitautoren genannt. *Soweit mdglich, wird inr Beitrag gekennzeichnet.
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(2) 'Die Hochschulen kénnen durch Satzung die Voraussetzungen, bei deren Vorliegen die Verof-
fentlichung von wissenschaftlichen Arbeiten durch wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Genehmigung bedarf, und die Zustandigkeit fur die Erteilung der Genehmigung regeln. 2Eine Genehmi-
gung kann nur versagt werden, wenn durch die Veroéffentlichung wesentliche Interessen der Hochschule beein-
trachtigt wirden.

Art. 22
Gleichstellung

(1) 'Die Hochschulen férdern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatséchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und berticksichtigen diese als Leitprinzip. 2Sie wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin. 3Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern wer-
den Frauen unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs. 2 des
Grundgesetzes, Art. 94 Abs. 2 der Verfassung) gefordert. “Ziel der Férderung ist eine Steigerung des Anteils von
Frauen auf allen Ebenen der Wissenschaft.

(2) 'Die Hochschulen wirken darauf hin, dass in allen Gremien, einschlieBlich der Hochschulleitung
und der Berufungsausschiisse, eine angemessene Vertretung von Frauen und Méannern besteht. 2Dabei
orientiertsie sich grundsatzlich am jeweiligen Anteil an der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 3Bei den
Hochschulleitungen wird eine paritdtische Besetzung angestrebt, jedenfalls soll sie mindestens zu jeweils 40 % aus

Frauen und Mannern bestehen.

(3) 'Die Hochschulen beriicksichtigen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Vielfalt ihrer Mit-
glieder. 2Sie tragen insbesondere dafiir Sorge, dass alle Mitglieder unabhangig von der Herkunft und der ethnischen
Zugehorigkeit, des Geschlechts, des Alters, der sexuellen Identitat, einer Behinderung, chronischen Erkrankung
oder der Religion und Weltanschauung gleichberechtigt an der Forschung, der Lehre, dem Studium und der Wei-
terbildung im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben kénnen.

4) 'An den Hochschulen werden Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft
bestellt, die auf die Vermeidung von Nachteilen fir Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende
achten. 2Sie sind nicht an Weisungen gebunden und unterstiitzen die Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgabe nach Abs. 1. 3Die Beauftragten werden fiir die Hochschule vom Senat, fir die akademischen Selbstver-
waltungseinheiten von dem Vertretungsorgan der Mitglieder aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich
tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals gewahlt. 4Die oder der fiir die Hochschule gewahlte Be-
auftragte gehort dem Senat einschliellich seiner Ausschiisse, die oder der fiir die akademischen Selbstverwal-
tungseinheiten gewahlte Beauftragte dem Vertretungsorgan der Mitglieder der akademischen Selbstverwaltungs-
einheiten einschlieflich seiner Ausschiisse und den Berufungsausschiissen (Art. 50 Abs. 3 Satz 2) als stimmbe-
rechtigtes Mitglied an. ®Die Hochschulleitung beteiligt die Beauftragte oder den Beauftragten bei sie oder ihn be-
treffenden Angelegenheiten und gibt regelmaRig Gelegenheit, Anliegen vorzutragen. 6Die Hochschulleitung kann
die oder den Beauftragten als Mitglied der Hochschulleitung mit beratender Stimme berufen. 7Im Ubrigen regelt die
Grundordnung die Mitwirkung in sonstigen Gremien. 8Sie kann vorsehen, dass Stellvertreterinnen und Stellvertreter
bestellt werden.

(5) Abweichend von Art. 35 Abs. 1 Satz 4 ist die oder der Beauftragte fiir die Gleichstellung von
Frauen in der Wissenschaft bei Anderungen der Grundordnung stimmberechtigt, soweit diese Anderungen ihre
oder seine Mitwirkungsmdglichkeiten betreffen.

(6) 'Die Hochschulen stellen den Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in der Wissen-
schaft zur wirksamen Erfilllung ihrer Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfligung. 2Die Beauftragten
werden fur die Dauer ihrer Tatigkeit unter Beruicksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen
Aufgaben entlastet.

(7) Im Ubrigen gelten ergénzend die Vorschriften des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes.

Art. 23
Zielvorgaben fiir die Erh6hung der Frauenanteile

1) Die Hochschulen férdern aktiv die Erhéhung der Frauenanteile in allen Fachergruppen und auf
allen Ebenen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

2) 'Dabei soll insbesondere der Anteil von Frauen in der Wissenschaft auf der Grundlage des
Kaskadenmodells weiter erhéht werden, bis eine parititische Besetzung erreicht ist. 2Die Hochschulleitung legt fiir
die jeweiligen Fachergruppen im Einvernehmen mit dem Vertretungsorgan der Mitglieder der entsprechenden aka-
demischen Selbstverwaltungseinheit eine Zielvorgabe fir den Frauenanteil fur alle Ebenen inklusive der wissen-
schaftlichen Qualifikationsstellen fiir in der Regel drei Jahre fest. 2Als Referenzquote fiir die Zielvorgabe dient der
Frauenanteil der jeweils direkt darunterliegenden Qualifizierungsstufe. “Die Hochschulen streben an, bei der Be-
setzung von wissenschaftlichen Qualifikationsstellen und Professuren in den einzelnen Fachergruppen mindestens
den Frauenanteil der jeweiligen Zielvorgabe zu erreichen.

(3) 'An den Hochschulen, an denen auf diese Weise, mangels geeigneter direkt darunterliegender
Qualifikationsstufen, keine reprasentative Referenzquote gebildet werden kann, wird eine entsprechende Zielvor-
gabe Uber eine Zielvereinbarung zwischen der Hochschulleitung und dem Organ der entsprechenden akademi-
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schen Selbstverwaltungseinheit verbindlich festgelegt. 2Hierbei kann eine Orientierung an den durchschnittlichen
Anteilen von Frauen, die bundesweit die Qualifikationsvoraussetzung fir eine Professur je nach Hochschulart in
der jeweiligen Fachergruppe erfiillen, erfolgen.

4) Naheres regeln die Hochschulen in ihren Gleichstellungskonzepten.

Art. 24
Hochschulmitglieder mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

(1) 'Die Hochschulen férdern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatséchliche Durchsetzung
der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit chronischen Erkrankungen oder Behinderungen am Hochschul-
leben mit angemessenen Vorkehrungen und berlcksichtigen dies als Leitprinzip. 2Sie wirken auf die
Beseitigungbestehender Nachteile hin und tragen dafiir Sorge, dass die Angebote der Hochschule méglichst ohne
fremde Hilfe in Anspruch genommen werden kénnen.

(2) 'Die Hochschule bestellt eine Person aus dem Kreis der hauptberuflichen Beschéftigten der
Hochschule, die als Beauftragte oder Beauftragter die Belange der Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung wahrnimmt und auf den Abbau bestehender Nachteile hinwirkt. 2Sie ist nicht an Weisungen gebunden.
3Die oder der Beauftragte wirkt insbesondere bei der Planung und Organisation der Lehr- und Studienbedingungen
und beim Nachteilsausgleich hinsichtlich des Zugangs und der Zulassung zum Studium, hinsichtlich des Studiums
und hinsichtlich der Priifungen mit. “Sie oder er behandelt Beschwerden von Betroffenen. 5Die Grundordnung regelt
Wahlbarkeit, Wahl, Bestellung, Amtszeit, Anhérungs- und Mitwirkungsrechte sowie zugewiesene Aufgaben. ®Die
Hochschule kann vorsehen, dass die oder der Beauftragte stimmberechtigtes oder nicht stimmberechtigtes Mitglied
in Gremien der Hochschule ist.

(3) 'Die Hochschule stellt der oder dem Beauftragten zur wirksamen Erflllung ihrer oder seiner
Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfigung. ?Sie oder er wird fur die Dauer ihrer Tatigkeit unter
Berlicksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen Aufgaben entlastet.

Art. 25
Ansprechpersonen

(1) 'Die Hochschulen beschlieRen Grundséatze zum Schutz vor sexueller Belastigung sowie Malk-
nahmen bei VerstoRen gegen diese Grundsatze. 2Die Hochschulen bestellen fir ihre Mitglieder mindestens eine
Ansprechperson fir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung. ®Die Ansprechpersonen sind nicht an
Weisungen gebunden. *Sie wirken unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Hochschulen
darauf hin, dass Mitglieder der Hochschulen vor sexueller Belastigung geschiitzt werden. ®Informationen tber per-
sonliche und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen werden nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weiterge-
geben oder sonst verwertet. Die Hochschulen treffen Regelungen zum weiteren Verfahren.

(2) 'Die Hochschulen bestellen fiir ihre Mitglieder eine Ansprechperson fiir Antidiskriminierung.
2Sie ist nicht an Weisungen gebunden. 3Diese wirkt unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien
der Hochschulen darauf hin, dass Mitglieder und Angehérige der Hochschulen vor Diskriminierungen aus rassisti-
schen Griinden, wegen der ethnischen Herkunft oder der religiésen und weltanschaulichen Identitat geschitzt wer-
den. 4Informationen Uber persdnliche und sachliche Verhéltnisse von Betroffenen diirfen nicht ohne deren Einver-
standnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden. °Die Hochschulen treffen Regelungen zum weiteren
Verfahren. 6Die Ansprechperson fiir Antidiskriminierung kann mit der Funktion der Ansprechperson fiir Fragen im
Zusammenhang mit sexueller Belastigung verbunden werden.

Art. 26
Mitwirkung, offene Kommunikation

1 'Alle Mitglieder der Hochschule verhalten sich unbeschadet weitergehender Verpflichtungen so,
dass die Hochschule ihre Aufgabe erfiillen kann und niemand an der Wahrnehmung seiner Rechte und Pflichten
gehindert wird. 2Die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule (Selbstverwaltung) ist Recht und Pflicht aller
Mitglieder. 3Die Ubernahme einer Aufgabe in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt wer-
den. “Der Riicktritt kann ebenfalls nur aus wichtigem Grund erfolgen. ®Die Inhaberinnen und Inhaber von Amtern
oder Funktionen in der Selbstverwaltung sind im Falle ihres Riicktritts oder nach Ablauf oder nach einer sonstigen
Beendigung ihrer Amtszeit verpflichtet, ihr Amt oder ihre Funktion bis zur Ernennung oder Bestellung einer Nach-
folgerin oder eines Nachfolgers weiterzufiihren, es sei denn, das Organ oder Gremium, das sie oder ihn gewahlt
hat, bittet darum, von der Weiterfihrung abzusehen. ®Der Vertretung der Mitgliedergruppen stellt die Hochschule
im Rahmen der verfligbaren Mittel in erforderlichem Umfang Rdume und Geschéftsbedarf zur Verfligung. "Die
Hochschule stellt sicher, dass die Vertretungen der Mitgliedergruppen die Vertretenen in angemessener Weise
insbesondere auch auf elektronischem Wege erreichen kénnen. 8Die Statusgruppe nach Art. 19 (2) 2. soll jeweils
auf Hochschulebene einen Konvent einrichten.

(] 'Die Mitglieder der Hochschule dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung keine
Nachteile erleiden. 2Die gewahlten Mitglieder sind als solche nicht an Weisungen gebunden. 2Alle, die eine Tatigkeit
der Selbstverwaltung Gbernommen haben, unterliegen der Verschwiegenheit tber alle Angelegenheiten und Tat-
sachen, deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in nicht
offentlicher Sitzung bekannt geworden oder behandelt worden sind oder deren Geheimhaltung sich aus der Natur
des Gegenstandes ergibt. “Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.



Vorschlage LWB 14

©) "Mitglieder der Hochschule diirfen in Hochschuleinrichtungen und bei Hochschulveranstaltun-
gen ihr Gesicht nicht verhillen, es sei denn, Hochschulbelange, insbesondere des Gesundheitsschutzes, stehen
dem entgegen. 2Zur Vermeidung einer un- billigen Harte kann die Hochschule Ausnahmen zulassen.

Das Tragen von Schutzmasken z.B. zu Grippezeiten soll unproblematisch erméglicht werden.

Art. 27
Wahlen, Verordnungsermachtigung

1) 'Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat, den Organen der
akademischen Selbstverwaltungseinheiten gemal Art. 30 Abs. 3 Satz 3 sowie anderen in der Grundordnung
geschaffenen Gremien, in denen Mitglieder der Hochschule vertreten sind, um ihre Interessen in Ausiibung des
Selbstverwaltungsrechts wahrzunehmen, werden von den Mitgliedern der Gruppe, der sie angehdren, in gleicher,
freier und geheimer Wahl unmittelbar gewahlt. 2NV ahlberechtigt und wéhlbar ist jedes Mitglied der Hochschule, das
der betreffenden Gruppe angehort. 3Mit dem Beginn der Freistellungsphase im Blockmodell der Altersteilzeit (Art.
91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG)) endet die Wahlberechtigung und Wahlbarkeit.
“Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studierenden abweichend
von Satz 1 von Organen der Studierendenvertretung gewahlt werden und Vertreterinnen und Vertreter der
Teilgruppe der Promovierenden von Organen der Promovierendenvertretung.

(2) 'Die Hochschule regelt die nach diesem Gesetz durchzufiihrenden Wahlen durch Satzung, in
der insbesondere die Amtszeiten und das Wahlverfahren festzulegen sind. 2In der Satzung kann vorgesehen wer-
den, dass die Wahlen durch Briefwahl erfolgen oder ganz oder teilweise elektronisch durchgefiihrt werden. 3Werden
Wahlen elektronisch durchgefihrt, wird die Einhaltung der Wahlrechtsprinzipien nach Abs. 1 Satz 1 durch techni-
sche und organisatorische Vorkehrungen sichergestellt. *Solange und soweit keine Regelung durch Satzung vor-
liegt, Iangstens jedoch bis 31. Dezember 2026, gelten die vom Staatsministerium durch Rechtsverordnung getroffe-
nen Wahlbestimmungen.

(3) Wiederwahl von Présidentinnen und Prasidenten und Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
sowie Leiterinnen und Leiter groRerer akademischen Selbstverwaltungseinheiten und von Vorsitzenden des Senats
ist im Rahmen einer Amtszeit von in der Regel insgesamt hochstens zwolf Jahren zulassig.

Die Wiederwahlbeschrénkung ist aus dem bisherigen Gesetz (dort der Regelfall) (ibernommen. Ohne Zweifel soll
Kontinuitét sichergestellt sein. Bereits 12 Jahre sind aber fiir eine innovationsgepréagte, dynamische Wissenschafts-
landschaft eine lange Zeit. Angesichts der starken Stellung der Présidien kann aber dazu fiihren, dass Personen
mit neuen Ideen sich nicht in Position bringen. Durch die 12-Jahres-Begrenzung kénnen sich Hochschulleitungen
verjiingen und neuen Ideen leichter umsetzen. Im Folgenden sind Dekan*innen, Senatsvorsitzende gemeint.

Art. 28
Mitwirkung der Studierenden, Studierendenvertretung

() "Die Studierenden wirken in der Hochschule durch ihre gewahlten Vertreterinnen und Vertreter
in den Hochschulorganen nach MaRgabe dieses Gesetzes mit. (verschieben nach Art. 19 (3): 2Fir studentische
Vertreterinnen und Vertreter in Gremien sollen Stellvertreterinnen und Stellvertreter bestellt werden, die dort mit
beratender Stimme gleichfalls teilnehmen diirfen.)

@ 'Die Grundordnung regelt die Organe der Studierendenvertretung, deren Zusténdigkeit und Zu-
sammensetzung, das Zusammentreten und die Beschlussfassung. 2Dabei sind mindestens jeweils ein beschluss-
fassendes Kollegialorgan, ein ausflihrendes Organ sowie Vertretungen, die aus Vertreterinnen und Vertretern der
Studierenden der jeweiligen akademischen Selbstverwaltungseinheiten gebildet werden, vorzusehen. 3Vor einer
Anderung der Grundordnung, die einen der Gegensténde nach Satz 1 betrifft, werden alle Organe der Studieren-
denvertretung gehort. “Die Aufgaben der Studierendenvertretung sind

1. die Vertretung der fachlichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Studierenden derHochschule,

2. akademische Selbstverwaltungseinheiten libergreifende Fragen, die sich aus der Mitarbeit der Vertreterin-
nen und Vertreter der Studierenden in den Hochschulorganen ergeben,

3. die Foérderung der geistigen, musischen, kulturellen und sportlichen Interessen der Studierenden der
Hochschule,

4. die Pflege der Beziehungen zu deutschen und auslandischen Studierenden.
(%)) 'Die Rechte und Pflichten der Hochschulleitung nach Art. 31 Abs. 3 Satz 2 Nr. 5 erstrecken sich

auch auf die Organe der Studierendenvertretung. 2Die Hochschulleitung kann insbesondere rechtswidrige Be-
schliisse und MalRnahmen beanstanden und ihren Vollzug aussetzen. 3Die Hochschulleitung ist auRerdem berech-
tigt, bei rechtswidrigen Maflinahmen die nach Abs. 4 zur Verfligung gestellten Mittel ganz oder teilweise einzuziehen
oder anzuordnen, dass Zahlungsanweisungen nicht ausgefiihrt werden.

@) 'Der Studierendenvertretung werden aus den der Hochschule zugewiesenen Mitteln in angemesse-
nem Umfang Mittel fUr ihre Zwecke zur Verfligung gestellt. 2Die Verwaltung der Hochschule wacht dariiber, dass
die Mittel unter den Organen der Studierendenvertretung entsprechend deren Aufgaben verteilt werden. 3Das zu-
standige Organ der Studierendenvertretung stellt vor Beginn des Haushaltsjahres eine Ubersicht der voraussichtli-
chen Ausgaben auf, die rechtzeitig der Hochschulleitung vorzulegen ist. *Die Verwaltung der Hochschule priift, ob
die zu leistenden Auszahlungen der Zweckbindung und den Aufgaben entsprechen, und ordnet die Auszahlung an.
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5Im Zweifelsfall sind die Zahlungsanordnungen der Hochschulleitung zur Entscheidung nach Abs. 3 Satz 3 vorzu-
legen.

Art. 29
Landesstudierendenrat

(1) 'Der Landesstudierendenrat dient dem landesweiten hochschulartiibergreifenden Erfahrungs-
austausch und der Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der Aufgaben geman Art. 28 Abs. 2 Satz 4. 2Er setzt
sich zusammen aus den Studierendenvertretungen der Hochschulen. ®Diese entsenden Vertreterinnen und Vertre-
ter in den Landesstudierendenrat, die durch das beschlussfassende Kollegialorgan der jeweiligen Studierenden-
vertretung gewahlt werden.

(2) Der Landesstudierendenrat hat das Recht, im Rahmen seiner Aufgaben zu grundlegenden, die
Studierenden betreffenden hochschulischen Angelegenheiten durch das Staatsministerium informiert und angehért
zu werden sowie Anregungen und Vorschlage an das Staatsministerium zu richten.

(3) Der Landesstudierendenrat gibt sich eine Geschéftsordnung, deren Ersterlass der Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder bedarf. 2Diese regelt die Organe des Landesstudierendenrats, deren Zustandigkeit
und Zusammensetzung, das Nahere Uber das Wahlverfahren, das Zusammentreten und die Beschlussfassung
sowie das Verfahren und die Mehrheiten zur Anderung der Geschaftsordnung. 3In der Geschéaftsordnung sind min-
destens ein beschlussfassendes Kollegialorgan und ein ausfiihrendes mehrképfiges Kollegialorgan vorzusehen,
dessen Mitglieder aus unterschiedlichen Regionen oder Hochschularten stammen sollen. 4In dem beschlussfas-
senden Kollegialorgan haben die von der Studierendenvertretung der jeweiligen Hochschule gewahlten Mitglieder
insgesamt jeweils eine Stimme.

Teil 5

Organisation

Art. 30
Grundsitze und Grundlagen der Organisation

1) "Unter Beachtung der nachfolgenden Bestimmungen regeln die Hochschulen ihre innere Orga-
nisation, ihre Organe, ihre Gliederung und ihre Einrichtungen einschlieR3lich deren Aufgaben, Zustandigkeiten, Ver-
fahren und Befugnisse in einer Satzung gemaR Art. 9 (Grundordnung). 2Bei der weiteren Ausgestaltung ist darauf
zu achten, dass die an der Hochschule qualifiziert Tatigen an wissenschaftsrelevanten Entscheidungen hinreichend
beteiligt werden. 3Den Professorinnen und Professoren kommt dabei in Fragen der Lehre ein malRgebender Einfluss
und in Fragen der Forschung ein ausschlaggebender Einfluss zu. “Die Beschlussfassung des Hochschulrats Uber
die Grundordnung, bei der Wahl der Hochschulleitung, Uber die Einfihrung eines Globalhaushalts und die
Anderung der Rechtsform erfordert eine Mehrheit seiner Mitglieder und zugleich eine Mehrheit seiner gewéhlten
hochschulangehérigen Mitglieder.

Die Grundordnung stellt die ,Verfassung* einer Hochschule dar. Ihre Erstellung und ihre Anderung sollte auf breite
Basis gestellt werden. Durch ein Initiativrecht des Senats ist dies sichergestellt, insbesondere auch in Hinblick auf
Art. 5 GG und Art 138 BV. Die doppelte Mehrheit bei ihrer Verabschiedung ist unverzichtbar. Selbiges gilt fiir die
Wahl der Hochschulleitungen, die Einfithrung des Globalhaushalts und die Anderung der Rechtsform.

) Zentrale Organe der Hochschule sind

1. die Hochschulleitung,
2. der Senat,
3. der Hochschulrat.

2Allen Organen koénnen in der Grundordnung andere Bezeichnungen zugewiesen werden.

) 'Die Hochschule gliedert sich in akademische Selbstverwaltungseinheiten, soweit dies auf-
grund der Gr6Re und fachlichen Aufgliederung der Hochschule geboten ist. 2Jedes Mitglied der Hochschule wird
entsprechend der fachlichen Zugehdrigkeit mindestens einer akademischen Selbstverwaltungseinheit zugeordnet.
3Diese akademischen Selbstverwaltungseinheiten verfliigen (iber ein Organ, in dem alle Mitgliedergruppen ein an-
gemessenes Stimmgewicht haben; den Professorinnen und Professoren steht die Mehrheit der Stim- men zu. “Im
Sinne von effizienten Entscheidungen soll diese Mehrheit im Regelfall 50% plus eine Stimme betragen. 5Dariiber
hinaus bedarf es einer gewahlten Leitung, die die akademische Selbstverwaltungseinheit vertritt.

So wird dem Art. 5 GG Rechnung getragen. Eine gewéhlte Leitung ist vor allem aber hinsichtlich ihrer
Akzeptanz unverzichtbar.

4) 'An den Hochschulen, die Lehramtsstudiengange anbieten, ist eine zentrale Einrichtung zur
Koordinierung der mit der Lehrerbildung zusammenhangenden Fragen einzurichten. 2Bei einer mindestens aus drei
Personen bestehenden kollegialen Leitung einer wissenschaftlichen oder kinstlerischen Einrichtung soll ein
Mitglied aus der Gruppe der Promovierenden und der wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter und
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Mitarbeiterinnen bestellt werden.

Lehrerbildung ist eine Aufgabe von substantieller Bedeutung. Ihre Koordination durch eine zentrale Einrichtung
sollte wie bisher im Gesetz fixiert sein. Die Einbindung erfahrenen Mittelbaus ist sehr sachdienlich und hat sich
bewéhrt. Sie unterstiitzt die Personalentwicklung, auch im Sinne von Art. 38 (Karriereférderung). Ihre Erwdhnung
vermeidet sonst trotzdem aufkommende Diskussionen und wirkt befriedend. Eine Fixierung im Gesetz ist damit
dringend notwendig.

Allgemeiner Hinweis: Trotz des einschldgigen Verfassungsgerichtsurteils aus dem Jahre 1973 sehen wir auch fiir
grélere Teile des Mittelbaus (z.B. in Leitungsfunktion mit eigenen Arbeitsgruppen und Drittmitteleinwerbung)
durchaus die Gewéhrung der Freiheit der Wissenschaft fiir angemessen.

Art. 31
Hochschulleitung
(1) Der Hochschulleitung (Prasidium) gehdren an
1. die Prasidentin oder der Prasident,
2. weitere Mitglieder als Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten,
3. die Kanzlerin oder der Kanzler.
(2) Die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung werden vom Hochschulrat auf Vorschlag der Pra-

sidentin oder des Prasidenten unter Beachtung von Art. 22 Abs. 2 Satz 3 gewahlt. ?Die Wahl findet in gesonderten
Wahlgangen statt. 3Ein Mitglied der Hochschulleitung wird mit der Aufgabe der Gleichstellung in der Wissenschaft
und der Forderung der Vielfalt betraut.

Getrennte Wahl ist bisher an den meisten Universitédten vorgesehen, bei fast allen méglich. Dem Wéhlerwillen wird
so mehr Genlige getan.

(3) 'Die Hochschulleitung fiihrt die laufenden Geschafte der Hochschule und ist verantwortlich fiir
die Angelegenheiten des Haushalts und des Wirtschaftsplans sowie die strategische Verwendung von Mitteln, Per-
sonal und Flachen. 2Die Hochschulleitung ist zustandig fur

1. die Festlegung der Grundsatze der hochschulpolitischen Zielsetzungen und der Entwicklung der Hoch-
schule,

den Abschluss der Hochschulvertrage,
die Aufstellung von Grundsatzen flr die Evaluierung und Qualitatssicherung,

die Erstellung von Vorschlagen flr die Grundordnung,
die Wahrung und Durchsetzung des Rechts in allen Bereichen der Hochschule,

o ok~ w N

(Aufgabe des Senats, hier streichen:) die Entscheidung tiber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengangen nach Anhérung des Senats und

7. die Erstellung und Verabschiedung der hochschulweiten Richtlinien im Einvernehmen mit dem Senat.

Punkt 6 liegt in der breiten und fachlich tiefen Kompetenz des Senats, bei dem auch die Satzungshoheit
liegt. Inhaltlich wie im Sinne einer klaren Kompetenzzuweisung gehért diese Aufgabe in den Senat.

Punkt 7: Die Trennung zwischen Satzung und Richtlinie ist in der Praxis oft schwierig. Ein Einvernehmen
des Senats ist sachdienlich und wirkt befriedend. Die Behandlung im Senat erfolgt ziigig. Da die Senate oft
tagen, entsteht keine wesentliche Verzégerung. Bei eilbediirftigen Richtlinien ist selbstverstédndlich
Eilkompetenz der Hochschulleitung angemessen.

(4) 'Die stimmberechtigten Mitglieder der Hochschulleitung kénnen von den Professorinnen und
Professoren der Hochschule abgewahlt werden. 2Eine Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers kann nur erfolgen,
wenn diese oder dieser gewahlt ist. 3Eine Wahl ist durchzufihren, wenn mindestens 40 % der Professorinnen und
Professoren dies verlangen, weil das Vertrauen in die Amtsfihrung des betroffenen Mitglieds verloren gegangen
ist; eine entsprechende Unterschriftenliste ist der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter vorzulegen. “Vor der Wahl ist
den anderen Mitgliedergruppen der Hochschule in einer auerordentlichen Sitzung des Senats die Gelegenheit zu
geben, zu der Abwahl Stellung zu nehmen. 5Die Abwahl erfolgt mit Zweidrittelmehrheit, wenn sich mehr als 70 %
der Professorinnen und Professoren an der Wahl beteiligen.

Art. 32
Prasidentin, Prasident

(1) 'Die Préasidentin oder der Préasident vertritt die Hochschule, beruft die Sitzungen der Hochschul-
leitung ein, hat deren Vorsitz inne und vollzieht die Beschliisse der Hochschulleitung und der weiteren zentralen
Organe der Hochschule. 2Die Prasidentin oder der Préasident ist zustéandig fur:
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1. Initiativen zur strategischen Entwicklung der Hochschule,

2. den Entwurf der Grundsatze der hochschulpolitischen Zielsetzungen im Einvernehmen mit Senat und
Hochschulrat,

3. die Berufung der Professorinnen und Professoren,

4. die Unterrichtung von Senat und Hochschulrat Gber alle wichtigen, die Hochschule und ihre Verwaltung
betreffenden Angelegenheiten und

5. die jahrliche Berichterstattung gegentiber dem Hochschulrat Giber die Erflllung der Aufgaben der Hoch-
schule.

3In unaufschiebbaren Fallen trifft die Prasidentin oder der Prasident fiir die Hochschulleitung die unerlésslichen
Entscheidungen und Malinahmen.

Der Entwurf der Grundsétze der hochschulpolitischen Zielsetzungen betrifit alle Hochschulangehérigen.
Insbesondere beriihrt er die Wissenschaftsfreiheit (Art. 5 GG) und das Beteiligungsrecht der Studierenden (Art.
138 BV). Das Einvernehmen des Senats und eigentlich auch des Hochschulrats bereits in der Genese ist
damit sachdienlich und im Sinne einer ziigigen Abwicklung unerlésslich.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird vom Hochschulrat gewéahlt und der Staatsministerin
oder dem Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst (Staatsministerin oder Staatsminister) zur Bestellung vorge-
schlagen. 2Die Stelle wird rechtzeitig (streichen: von der Hochschule) vom Hochschulrat 6ffentlich ausgeschrieben.
3Das Ergebnis der Ausschreibung und die Vorschlagsliste werden dem Staatsministerium frihestmdglich zur
Kenntnis gebracht. *Kandidatinnen oder Kandidaten missen tiber einen Hochschulabschluss verfiigen.

Eine Ausschreibung durch die Hochschule, d.h. durch die amtierende Hochschulleitung, widerspricht guter
Governance. Die technische Durchfiihrung kann durch die Geschéftsstelle des Hochschulrats erfolgen.

(3) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird von der Staatsministerin oder vom Staatsminister als
Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetztem zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt. 2Das Beamtenver-
haltnis auf Zeit endet mit Ablauf der Amtszeit, die durch die Grundordnung festgelegt wird. 3Im Fall einer Abwanhl
wird die Prasidentin oder der Prasident aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

4) 'Wird eine an einer Hochschule des Freistaates Bayern als Professorin oder Professor im Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit tatige Person zur Prasidentin oder zum Prasidenten ernannt, gilt sie oder er als
ohne Dienstbeziige beurlaubt. 2Die Staatsministerin oder der Staatsminister kann ihr oder ihm die Austibung der
bisherigen Rechte als Professorin oder Professor in Forschung und Lehre ganz oder teilweise als Nebentatigkeit
gestatten.

(5) Abweichend von Abs. 3 wird eine Prasidentin oder ein Prasident, die oder der nicht vor der
Bestellung bereits als Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit an einer Hochschule des
Freistaates Bayern steht, in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt.

(6) 'Die Prasidentin oder der Prasident ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der an der
Hochschule tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die im Dienst des Freistaates Bayern stehen, sowie der Kanzlerin oder des Kanzlers. 2Die Vorschrif-
ten des Bayerischen Universitatsklinikagesetzes bleiben unberiihrt. 3Die Prasidentin oder der Prasident nimmt die
Arbeitgeberfunktion wahr, wenn weitere gewahlte Mitglieder in Hochschulaufgaben hauptberuflich tatig sind.

(7) Kunsthochschulen kénnen eine nebenberufliche Prasidentin oder einen nebenberuflichen Pra-
sidenten bestellen.

(8) Die Staatsministerin oder der Staatsminister kann eine Prasidentin oder einen Prasidenten ab-
berufen, wenn diese oder dieser durch ihre oder seine Amtsfiihrung ihre oder seine Pflichten gréblich verletzt, die
Tatigkeit nicht mehr ordnungsgeman ausiiben kann oder wegen groben dienstlichen, aulierdienstlichen oder wis-
senschaftlichen Fehlverhaltens, das geeignet ist, dem Ansehen der Hochschule schweren Schaden zuzufligen.

Art. 33
Kanzlerin, Kanzler

(1) 'Die Ernennung zur Kanzlerin oder zum Kanzler setzt eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung sowie eine mehrjahrige einschlagige verantwortliche berufliche Tatigkeit insbesondere in Verwaltung oder
Wirtschaft voraus. ?Verfligt die Kanzlerin oder der Kanzler nicht Gber die Befahigung zum Richteramt, so ist eine
Vertreterin oder ein Vertreter mit dieser Qualifikation zu bestellen.

(2) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler wird auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten im
Einvernehmen mit dem Hochschulrat von der Prasidentin oder dem Prasidenten ernannt. 2Die Ernennung bedarf
der Zustimmung des Staatsministeriums. 3Die allgemeinen Vorschriften tber die Laufbahnen finden auf Kanzlerin-
nen und Kanzler, denen ein in der Besoldungsordnung A oder B ausgebrachtes Amt eines Kanzlers oder einer
Kanzlerin Gibertragen wird, keine Anwendung. *Die Ernennung erfolgt im Beamtenverhéltnis auf Probe. SArt. 46
BayBG gilt entsprechend. ®Die Kanzlerin oder der Kanzler kann von der Prasidentin oder dem Préasidenten im
Benehmen mit dem Hochschulrat und im Einvernehmen mit dem Staatsministerium abberufen werden. Kanzlerin
oder Kanzler im Sinne dieses Gesetzes ist auch eine nach Satz 1 vorgeschlagene Person, der mit Zustimmung des



Vorschlage LWB 18

Staatsministeriums die Funktion des Kanzlers oder der Kanzlerin tibertragen wird.
Alternativ: Findungskommission durch Hochschulrat?

(3) 'Die Hochschule kann abweichend von Abs. 2 in ihrer Grundordnung das Amt der Kanzlerin
oder des Kanzlers als Wahlamt (Wahlkanzlerin oder Wahlkanzler) ausgestalten. 2In diesem Fall wird die Kanzlerin
oder der Kanzler auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten vom Hochschulrat fiir die Dauer von acht
Jahren gewahlt und von der Prasidentin oder dem Prasidenten ernannt. 3Wiederwahl ist zuléssig. “Die Ernennung
bedarf des Einvernehmens des Staatsministeriums. Wird eine in einem Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern
stehende Person zur Wahlkanzlerin oder zum Wahlkanzler ernannt, gilt sie oder er fir die Dauer der Amtszeit als
im dienstlichen Interesse ohne Dienstbeziige beurlaubt. ®Die Beschaftigung als Wahlkanzlerin oder Wahlkanzler
erfolgt in einem befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis. “Art. 32 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule und ist Beauftragte oder
Beauftragter fur den Haushalt im Sinne von Art. 9 BayHO sowie Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des an
der Hochschule tatigen wissenschaftsstiitzenden Personals. 2Als Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt
ist die Kanzlerin oder der Kanzler nicht an Weisungen der Hochschulleitung und des oder der Dienstvorgesetzten
gebunden.

Art. 34
Senat

(1) 'Dem Senat gehoren Vertreterinnen und Vertreter aller Mitgliedergruppen der Hochschule an.
2Die Vertreterinnen und Vertreter der Professorinnen und Professoren bilden die Mehrheit der stimmbe- rechtigten
Mitglieder. 3Im Sinne von effizienten Entscheidungen soll diese Mehrheit im Regelfall 50% plus eine Stimme
betragen. “Alle Mitgliedergruppen sind in einer Form vertreten, die eine effektive Mitwirkung sicherstellt,
insbesondere durch mindestens eine Stimme pro Mitgliedergruppe. °An den Kunsthochschulen kénnen die
Prasidentin oder der Prasident sowie die Kanzlerin oder der Kanzler dem Senat mit Stimmrecht angehéren.

(2) 'Der Senat wahlt aus der Mitte seiner stimmberechtigten Mitglieder eine dem Senat vorsitzende
Person, die die Sitzungen des Senats einberuft und leitet, sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. 2Die
Hochschulleitung ist dem Senat berichtspflichtig und erstellt die erforderlichen Senatsvorlagen fur Beratung und
Beschllisse. *Der Senat soll beratende Ausschiisse unter angemessener Beteiligung der Statusgruppen einsetzen,
das Vorschlagsrecht fir die Besetzung liegt bei den Statusgruppen.

(3) Der Senat hat folgende Aufgaben:

1. Er beschliel3t die von der Hochschule zu erlassenden Rechtsvorschriften, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

2. Er berat und beschlieft in Angelegenheiten von grundsatzlicher akademischer Bedeutung fiir die For-

schung und die Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses und fir die Erflillung
des Gleichstellungsauftrags.

3. Er erarbeitet Vorschlage fiir die Erstellung und die Anderung der Grundordnung.

4. Er ist mit seinen Mitgliedergruppen in die Erarbeitung der Zielvereinbarungen und der Hochschulvertrage
eingebunden.

5. (Streichen: Er unterbreitet Vorschlage und nimmt zu Vorschlagen fur die Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengéngen Stellung.) Er entscheidet Gber die Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengangen.

6. Er nimmt zu den von Berufungsausschussen beschlossenen Berufungsvorschldgen und etwaigen Sonder-
voten Stellung.

7. Er beschlieRt auf der Grundlage des Beschlusses der akademischen Selbstverwaltungseinheiten
Vorschlage fiir die Bestellung von Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen.

8. Er beschlielt Gber die Erteilung der Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators, einer Ehren-
bilrgerin oder eines Ehrenblirgers oder eines Ehrenmitglieds der Hochschule.

9. Der Senat entscheidet Uber die Einrichtung und Aufldsung von akademischen
Selbstverwaltungseinheiten.

Punkt 3: Die Grundordnung ist die ,Verfassung* einer Hochschule. Ihre Erstellung und ihre Anderung sollte
auf breite Basis gestellt werden. Durch ein Initiativrecht des Senats ist dies sichergestellt, insbesondere
auch in Hinblick auf Art. 5 GG und Art 138 BV.

Punkt 4: Zielvereinbarungen und Hochschulvertrége sind zentrale Steuerungselemente. Hier gilt analoges,
vgl. Art. 8.

Punkt 4 liegt in der breiten und fachlich tiefen Kompetenz des Senats, bei dem auch die Satzungshoheit
liegt. Inhaltlich wie im Sinne einer klaren Kompetenzzuweisung gehért diese Aufgabe in den Senat.

Punkt 5 ist aus dem bisherigen Gesetz libernommen. Das Berufungsrecht fiir requldre Professuren lag bei
Gesetzeseinfiihrung beim Ministerium, das fiir Honorarprofessuren beim Senat. Zwischenzeitlich ist das
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Berufungsrecht fiir requldre Professuren vom Ministerium an viele Hochschulleitung iibergegangen. Wir
lesen das flir Honorarprofessuren &hnlich dem der Ehrensenatoren und beflirworten eine Verortung im
Senat.

Punkt 9 aus der bisherigen EHL (ibernommen.

Art. 35
Hochschulrat
(1) 'Dem Hochschulrat gehéren an:
1. (streichen: gewahlte Mitglieder der Hochschule aus allen Mitgliedergruppen, darunter eine Mehrheit aus

der Gruppe der Professorinnen und Professoren,) die gewahlten Mitglieder des Senats.

2. ebenso viele Personlichkeiten aus Wissenschaft und Kultur und aus Wirtschaft und beruflicher Praxis
(nicht hochschulangehdrige Mitglieder).

2Mitglieder der Hochschule kénnen dem Hochschulrat nicht als Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 angehdren. 3Die
Grundordnung kann vorsehen, dass Personen, denen die Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators,
einer Ehrenblirgerin oder eines Ehrenbiirgers oder eines Ehrenmitglieds der Hochschule verliehen ist, sowie Ho-
norarprofessorinnen und Honorarprofessoren Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 sein kdnnen. “Die Mitglieder der Hoch-
schulleitung und die oder der Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft nehmen an den
Sitzungen des Hochschulrats ohne Stimmrecht teil. 5Das Staatsministerium wird zu den Sitzungen eingeladen.

Die Mitglieder des Senats sind demokratisch legitimiert. Von ihnen abweichen zu kénnen, ist zwar flexibler, die
Abweichung verkompliziert aber die Verfahren und zersplittert die Verantwortlichkeiten. Die bisherige Praxis hat
sich bewéhrt.

(2) 'Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 betragt nach Makgabe der Grundordnung
zwischen vier und sechs Jahren. 2Eine erneute Bestellung ist einmal zul&ssig.

(3) (streichen: Die Préasidentin oder der Prasident) 'Zur Findung der externen Mitglieder des
Hochschulrats wird eine Findungskommission gebildet. Sie setzt sich aus Mitgliedern des Senats und Leitern der
akademischen Selbstverwaltungseinheiten zusammen. ?Alle Statusgruppen mussen vertreten sein. 3Sie schlagt die
durch den Senat zu bestatigenden Mitglieder des Hochschulrats nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zur Bestellung durch die
Staatsministerin oder den Staatsminister vor. “Den nicht hochschulangehérigen Mitgliedern des Hochschulrats wird
vor der Bestatigung durch den Senat Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Seit der letzten Hochschulrechtsreform liegt hier ein groBenteils selbstreferenziertes System vor: Die Préasidentin
oder der Président schldgt die Hélfte der Personen vor, die sie oder ihn beaufsichtigen und insbesondere wéhlen.
Hochschulen sollten ein Vorbild fiir Demokratie sein. Dieses Procedere widerspricht demokratischen Prinzipien und
beschédigt die Legitimation der Hochschulleitung. Nicht zuletzt kann es zu statischen Zusténden flihren, was nicht
intendiert sein kann.

(4) Den Vorsitz im Hochschulrat hat ein vom Hochschulrat aus der Mitte der nicht hochschulange-
hérigen Mitglieder zu wahlendes Mitglied des Hochschulrats.

(5) Der Hochschulrat hat folgende Zustandigkeiten:

1. Er beschlielt die Grundordnung.

2. Er wahlt die Mitglieder der Hochschulleitung, soweit nichts anderes geregelt ist.

3. Er entscheidet (iber deren Abwahl aus wichtigem Grund mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
des Hochschulrats.

4. Er beschlielt nach Benennung geeigneter Personen durch die Prasidentin oder den Prasidenten Vor-
schlage fir die Bestellung der Kanzlerin oder des Kanzlers, soweit nichts anderes geregeltist.

5. Er berat und beschlieRt uber die langerfristige Ausrichtung und Profilierung der Hochschule.

6. Er stellt bei Hochschulen mit Globalhaushalt den Kérperschaftshaushalt, den Wirtschaftsplan sowie den

Jahresabschluss fest; bei Hochschulen ohne Globalhaushalt nimmt er zum Wirtschaftsplan der Kérper-
schaft Stellung und stellt deren Jahresabschluss fest.

7. Er entlastet fiir die Kérperschaft die Mitglieder der Hochschulleitung.

8. Er beschlielt auf Vorschlag der Hochschulleitung tiber den Antrag nach Art. 11 Abs. 4 auf Einfiihrung ei-
nes Globalhaushalts sowie nach Art. 4 Abs. 3 auf Umwandlung in eine andere Rechtsform.

Teil 6

Hochschulpersonal
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Kapitel 1

Grundlagen

Art. 36
Geltungsbereich

(1) Dieser Teil gilt fiir Personen, die haupt- oder nebenberuflich an den Hochschulen des Freistaa-
tes Bayern (Art. 1 Abs. 2) insbesondere wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig sind.

(2) Dieser Teil gilt nicht fiir Personen, die an einer Hochschule auf Grund eines privatrechtlichen
Dienstverhaltnisses mit einem Mitglied der Hochschule wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig sind.

(3) Die Art. 37 bis 51 und 55 bis 59 gelten firr das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
staatlich anerkannter nichtstaatlicher Hochschulen, deren Trager Dienstherrnfahigkeit gemaR § 2 des Beamtensta-
tusgesetzes (BeamtStG) besitzt, mit folgenden MalRgaben entsprechend:

1. Die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, Nachwuchsprofessorin-
nen und Nachwuchsprofessoren, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Lehrkrafte flir besondere Aufgaben sowie die nebenberuflich wissenschaftlich und kinstlerisch Ta-
tigen stehen im Dienst des Tragers der nichtstaatlichen Hochschule.

2. Soweit auf Grund der Verschiedenheit des Dienstherrn die entsprechende Anwendung der Bestimmungen
dieses Gesetzes ausscheidet, trifft der Trager die erforderlichen abweichenden Regelungen durch Sat-
zung; das Inkrafttreten dieser die abweichenden Regelungen treffenden Satzung ist Voraussetzung fir die
Beschaftigung von beamtetem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal; die Satzung bedarf des
Einvernehmens mit dem Staatsministerium und dem Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat.

(4) Sind wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zugleich Hochschul-
lehrerinnen oder Hochschullehrer, dndert dies ihre dienstrechtliche Stellung nicht.

Art. 37
Allgemeine dienstrechtliche Regelungen

(1) 'Das an den Hochschulen tatige Personal, die Beamtinnen und Beamten, die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, die Auszubildenden und die Praktikantinnen und Praktikanten stehen im Dienst des Frei-
staates Bayern. 2Die Hochschule hat die Aufgabe der Personalverwaltung, soweit die Zustéandigkeit nicht auf andere
Behorden Ubertragen ist. 3Sie gilt insoweit als staatliche Dienststelle und handelt mit Wirkung fiir und gegen den
Freistaat Bayern.

) Oberste Dienstbehorde ist das Staatsministerium.

3) "Abs. 1 gilt nicht fir Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildende sowie Praktikantin-
nen und Praktikanten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes an einer Hochschule auf der Grundlage
von Vertragen beschaftigt werden, bei denen die Hochschule selbst Vertragspartei ist. 2Die Verwaltung dieses Per-
sonals ist abweichend von Abs. 1 Satz 2 und 3 Kérperschaftsangelegenheit. 3Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Freistaates Bayern entsprechend.

@) Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, wenn

1. die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
umfasst oder

2. der Halfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschéftigten Per-
sonals entspricht.

() "Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird zum Ende des Semes-
ters wirksam, in dem die Beamtin oder der Beamte die Altersgrenze erreicht. 2Beantragt eine Beamtin oder ein
Beamter die Entlassung oder die Versetzung in den Ruhestand, kann diese bis zur Beendigung des laufenden
Semesters hinausgeschoben werden. 3Art. 143 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 BayBG findet entsprechende Anwendung.

©) Wird mit einer Beamtin oder einem Beamten im Sinne dieses Gesetzes ein &ffentlich-rechtliches
Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu einer Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft
begriindet, so ist die Beamtin oder der Beamte abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG nicht entlassen,
wenn sie oder er fur die Wahrnehmung einer Vertretungsprofessur beurlaubt wird.

7) 'Fir an der Hochschule tatige Personen, die nicht in einem Beamtenverhéltnis stehen, gelten
§ 7 Abs. 1 Nr. 2 und § 33 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG entsprechend. 2Fir nur voriibergehend an der Hochschule tatige
Personen, die ihren standigen Aufenthalt auerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes haben, kann das
Staatsministerium Ausnahmen zulassen.

8) Sollen Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie
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wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit auslandischer Staatsangehdrigkeit in ein
Beamtenverhaltnis berufen werden, kann das Staatsministerium abweichend von § 7 Abs. 3 BeamtStG Ausnahmen
von § 7 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG auch aus anderen Griinden zulassen.

Der Freistaat Bayern geniel3t volles Vertrauen und grofle Wertschétzung seiner Bediensteten. Wir begriilRen
nachdriicklich, dass die Dienstherrenschaft beim Freistaat Bayern verbleibt.

Art. 38
Karriereférderung, Karrierezentren

(1) 'Die Hochschulen beraten ihre Promovierenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
insbesondere diejenigen, die in befristeten Arbeits- oder Dienstverhéltnissen eine Weiterqualifizierung anstreben,
fordern ihre berufliche und persénliche Weiterentwicklung und zeigen insbesondere Karriereperspektiven auf. 2Zu
diesem Zweck wirken die Hochschulen untereinander und mit externen Einrichtungen, insbesondere solchen der
Berufspraxis, zusammen und schaffen geeignete Einrichtungen.

2 Die Hochschulen vermitteln insbesondere promovierenden und promovierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die eine Karriere in der Wissenschaft, im Hochschulbereich oder der Wissenschaftsverwaltung
anstreben, Kenntnisse im Bereich des Wissenschaftsmanagements.

Wir begrtiBen nachdriicklich den Art. 38.

Art. 39
Lehr- und Priifungstatigkeit, Verordnungsermachtigung

(1) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Privatdozentinnen und Privatdozenten, sowie apl-
Professorinnen und apl-Professoren, bestimmen Gegenstand und Art ihrer Lehrveranstaltungen unter Beriicksichtigung
der Priifungs- und Studienordnungen in eigener Verantwortung; die Verpflichtung der zustandigen akademischen
Selbstverwaltungseinheit zur Sicherstellung des Lehrangebots bleibt unberiihrt. 2Die Erfiillung der Lehrverpflichtung
der weiteren wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben richtet sich unter Berlicksichtigung der Prifungs- und Studienordnungen nach den
Anordnungen ihrer Vorgesetzten.

(2) 'Der Umfang der dienstrechtlichen Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals an Hochschulen und der Zeitpunkt der Erbringung der Lehrverpflichtung werden durch Rechts-
verordnung des Staatsministeriums im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat fest-
gelegt, in der die Zustandigkeit fiir Entscheidungen auf die Hochschule (ibertragen wird. ?Bei der Festlegung der
Lehrverpflichtung werden die unterschiedlichen Dienstverhaltnisse und die unterschiedliche Aufgabenstellung der
Hochschularten ebenso gewichtet wie der unterschiedliche Zeitaufwand fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbearbeitung der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen in Prasenz- oder Online-Formaten. 3Das Lehr-
deputat im Einzelfall legen die Hochschulen unter Beachtung der Rechtsverordnung nach Satz 1 und unter Bertck-
sichtigung der individuellen Aufgaben des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals fest. “Das gesamte
Lehrdeputat erbringt das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal nach MaRRgabe der jeweiligen Hochschule
in allen Bereichen der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Qualifizierung. 5Lehrdeputat darf im Regelfalle nur
innerhalb der Statusgruppe Ubertragen werden. Auf Ebene der akademischen Selbstverwaltungseinheiten
erarbeiten im Rahmen einer vom Senat zu erlassenden Deputatssatzung paritatisch von den betroffenen Gruppen
besetzte Kommissionen Losungen im Einvernehmen mit der Leitung der akademischen Selbstverwaltungseinheit.
Kommt kein Einvernehmen zu Stande, entscheidet die Hochschulleitung.

Es besteht die Gefahr, dass Lehre ,nach unten abgedrtickt” wird. Dieser Gefahr muss durch geeignete MalBnahmen
begegnet werden.

(3) 'Personen, die Lehrverpflichtungen wahrnehmen, sollen ihren Erholungsurlaub in der unter-
richtsfreien Zeit nehmen, es sei denn, dass zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. 2Bei Professorinnen
und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie Nachwuchsprofessorinnen und
Nachwuchsprofessoren ist der Erholungsurlaub durch die unterrichtsfreie Zeit abgegolten.

Es gibt Félle, bei denen die Lehrverpflichtung en bloc abgeleistet werden kann. Hier macht die Muss-Bestimmung
keinen Sinn. Gerade Bedienstete, deren Kinder nicht in Bayern zur Schule gehen, kénnen dann Betreuungs-
aufgaben leichter bewéltigen. Gemeinsame Urlaubstermine lassen sich bisher manchmal nicht finden.

4) Alle wissenschaftlich oder kilinstlerisch Tatigen haben nach Malkgabe naherer Regelungen zur
Durchfiihrung von Hochschulpriifungen und staatlichen Priifungen beizutragen.

Art. 40
Nebentitigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

1 'Fir beamtetes wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal erlasst das Staatsministerium
nach Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat die
Vorschriften nach Art. 85 BayBG. 2Dort kbnnen auch die in Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und 5 BayBG aufgefiihrten
genehmigungsfreien Nebentétigkeiten néaher bestimmt werden. 3Soweit auf beamtetes wissenschaftliches und
klnstlerisches Personal die Vorschriften Uiber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten nicht anzuwenden sind,
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ist bei ihnen eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Regel
zu besorgen, wenn diese den zeitlichen Umfang der Dienstaufgaben an durchschnittlich einem individuellen Ar-
beitstag wochentlich tibersteigen. “Es kdnnen auch folgende Tétigkeiten als Nebenamt tibertragen werden:

1. im Zusammenhang mit dem Hauptamt stehende Lehr- und Unterrichtstatigkeiten einschlief3lich der Studi-
engangsentwicklung und -leitung im Bereich der Weiterbildung (Art. 64), wenn diese liber die der Beamtin
oder dem Beamten obliegende und auch erbrachte Lehrverpflichtung hinausgehen und nicht mit einer Er-
mafigung der Lehrverpflichtung verbunden sind,

2. die Durchflihrung anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben der Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften im Auftrag Dritter, wenn der Drittmittelgeber im Rahmen des Finanzierungs-
plans Mittel fir die Gewahrung einer Vergltung zur Verfigung stellt und die Beamtin oder der Beamte fur
die Durchfiihrung dieses Vorhabens keine ErmaRigung der Lehrverpflichtung erhalt, sowie

3. Tatigkeiten im Wissens- und Technologietransfer, fir die die Beamtin oder der Beamte keine Entlastung
im Hauptamt, insbesondere keine Ermafigung der Lehrverpflichtung erhalt und fiir die der Hochschule
Mittel aus den Transferleistungen zur Verfligung stehen.

5Die Hohe der Vergltung fiir die Nebenamter im Sinne von Satz 4 wird — abweichend von Art. 85 Abs. 2 BayBG —
von der Hochschule festgesetzt und hat der erbrachten Leistung angemessen zu sein:

1. im Fall des Satzes 4 Nr. 1 im Rahmen der erzielten Einnahmen aus Gebuhren und privatrechtlichen Ent-
gelten,
2. im Fall des Satzes 4 Nr. 2 im Rahmen der vom Drittmittelgeber fir die Gewahrung einer Verglitung zur

Verfligung gestellten Mittel,
3. im Fall des Satzes 4 Nr. 3 im Rahmen der aus den Transferleistungen zur Verfiigung stehenden Mittel.

6Der Umfang der Téatigkeiten im Nebenamt nach Satz 4 darf zusammen mit sonstigen genehmigten Nebentatig-
keiten die in Satz 3 geregelte zeitliche Grenze nicht (iberschreiten. 7In den Vorschriften nach Satz 1 kann ferner
geregelt werden, dass Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit den in Satz 4 genannten Tatigkeiten stehen, auch
beamtetem wissenschaftsstiitzenden Personal als Nebenamt (ibertragen werden kénnen; Satz 6 gilt entspre-
chend.

(V) 'Die Vorstande der Kliniken und sonstigen klinischen Einrichtungen sowie die Leiterinnen und
Leiter der Abteilungen eines Klinikums, die auf Grund genehmigter Nebentatigkeit zur Privatbehandlung oder zur
Mitwirkung an der Privatbehandlung berechtigt sind (Liquidationsberechtigte), sind verpflichtet, arztliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an den hieraus bezogenen Vergitungen angemessen zu beteiligen (Pflichtbeteiligung).
2Dabei werden Verantwortung, Leistung, Erfahrung und Dauer der Zugehdrigkeit zur Klinik oder sonstigen klini-
schen Einrichtung berticksichtigt. 3Eine Beteiligung von nichtarztlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist zulas-
sig. 4In der Krankenversorgung, in der Forschung und in der Lehre sowie zu deren unmittelbaren Unterstiitzung
erbrachte Leistungen kénnen berlicksichtigt werden. 5Das Nahere wird in den Vorschriften nach Abs. 1 Satz 1 be-
stimmt. Dort wird neben der Hohe der Pflichtbeteiligung insbesondere geregelt,

1. dass die Verpflichtung zur Mitarbeiterbeteiligung entfallt, wenn bestimmte Freibetrage nicht Gberschritten
werden,

2. welche Vergltungen unter die Pflichtbeteiligung nach Satz 1 fallen und

3. dass Kommissionen zur Festlegung der Grundsatze der Mitarbeiterbeteiligung und Schiedsstellen zur

Uberwachung dieser Grundsétze oder Mitarbeiterpools und Verteilungsausschiisse gebildetwerden.

"Weiter kann dort vorgesehen werden, dass aus dem Mitarbeiterpool auch etwaige Arbeitgeberanteile zur Sozial-
versicherung zu entnehmen sind. 8Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die Leiterinnen und Leiter von klini-
schen Einrichtungen auf3erhalb eines Klinikums und von in klinischen Einrichtungen auf3erhalb eines Klinikums
eingerichteten Abteilungen, soweit diese auf Grund genehmigter Nebentatigkeit im Rahmen der Krankenversor-
gung Entgelte fiir arztliche und zahnarztliche Leistungen nach der Gebiihrenordnung fiir Arzte, der Gebiihrenord-
nung flir Zahnarzte oder entsprechenden Entgeltregelungen abrechnen.

(©)] 'Soweit die Einnahmen aus Privatbehandlung dem Universitatsklinikum oder der Universitat
zustehen, sind diese zur Mitarbeiterbeteiligung verpflichtet. 2Unabhé&ngig von deren dienstrechtlicher Stellung miis-
sen arztliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und kénnen alle sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils
des Bereichs, dessen fachlich verantwortliche Leiterin oder dessen fachlich verantwortlicher Leiter die Privatbe-
handlung erbracht hat, beteiligt werden; dies gilt nicht fir Professorinnen und Professoren, die fur Tatigkeiten in
diesem Bereich Anspruch auf gesonderte Vergiitung haben. 3In der Krankenversorgung, in der Forschung und in
der Lehre sowie zu deren unmittelbaren Unterstiitzung erbrachte Leistungen kénnen berlicksichtigt werden. “Ver-
antwortung, Leistung und Erfahrung werden angemessen berticksichtigt. ®Von dem jahrlichen Nettoliquidationser-
16s aus der Privatbehandlung nach Satz 2, der 60 000 € (berschreitet, werden 20 %, der 240 000 € Uberschreitet,
25 %, hoéchstens jedoch 20 % des jahrlichen Nettoliquidationserldéses dem Pool fiir Mitarbeiterbeteiligung zugefiihrt.
6Die fachlich verantwortliche Leiterin oder der fachlich verantwortliche Leiter kann diesen Pool fiir Mitarbeiterbetei-
ligung mit eigenen Mitteln auf Grund Vereinbarung mit dem Klinikum oder der Universitat erhéhen. "Die individuelle
jahrliche Mitarbeiterbeteiligung darf 130 % des jeweiligen Bruttojahresgehalts nicht (iberschreiten. 2Alle im Zusam-
menhang mit der Mitarbeiterbeteiligung anfallenden sozialversicherungsrechtlichen Abgaben des Arbeitgebers
werden aus dem Pool fir Mitarbeiterbeteiligung bestritten. °Das Nahere wird durch Satzung bestimmt, in der der
Mindestumfang der Beteiligung der Mitarbeitergruppen und niahere Verteilungsgrundsétze geregelt werden. '°Dar-
Uber hinaus kénnen insbesondere Regelungen zur Mitarbeiterbeteiligung in gemeinsamen klinischen Einrichtungen
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sowie zum Verbund mehrerer Einrichtungen und zum Ausgleich zwischen zusammenwirkenden Einrichtungen ge-
troffen werden. '"Die Satzung kann bestimmen, dass bei der Berechnung des Mitarbeiterpools von Satz 5 insoweit
abgewichen wird, als an Stelle des Nettoliquidationserldses der Bruttoliquidationserlés zugrunde gelegt wird, wenn
damit dem Pool fir die Mitarbeiterbeteiligung insgesamt nur die Summe zugefihrt wird, die bei der Privatliquidation
auf Grund der Pflichtbeteiligung verteilt wurde; die Satze 6 und 7 bleiben dabei unberihrt.

Kapitel 2

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Art. 41
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

(1) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an Universitaten sind neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. nachgewiesene padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird, (streichen: und)

4. dariiber hinaus zusatzliche wissenschaftliche Leistungen und

5. nachgewiesene Befahigung zur Personalfiihrung.

Personalfiihrung ist wesentliche Voraussetzung fiir die kompetente und effiziente Flihrung von
Arbeitsgruppen. Sie ist auch in der Wirtschaft unverzichtbares Einstellungskriterium an entsprechenden
Positionen.

2|m Bereich der Lehrerbildung soll von Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktikern zuséatzlich der Erwerb der Befé-
higung fiir ein Lehramt im jeweiligen Fach und eine mindestens dreijahrige Tatigkeit an einer Schule oder ver-
gleichbaren padagogischen Einrichtung nachgewiesen werden. Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
nach Satz 1 Nr. 4 werden im Regelfall durch eine Habilitation oder im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht.
4Sie konnen auch durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch auRerhalb des Hochschulbereichs
erbracht sein kénnen, nachgewiesen werden. ®Die Leitung einer Nachwuchsforschergruppe steht unter den in Art.
82 Abs. 10 Satz 5 genannten Voraussetzungen einer Habilitation gleich. ®Bei Tenure-Track-Professuren kann
eine perspektivische Bewertung der zu erwartenden wissenschaftlichen Leistungen der Bewerberinnen und Be-
werber bei der Priifung der Einstellungsvoraussetzung nach Satz 1 Nr. 4 mitber(cksichtigt werden. "Bei Professo-
rinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben ist zusatzlich die Anerkennung
als Facharztin oder Facharzt nachzuweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet im Geltungsbereich dieses
Gesetzes eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

(2) 'Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren an Kunsthochschulen sind
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen,
2. je nach den Anforderungen der Stelle
a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Voraussetzung oder
b) besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit
und
3. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Voraussetzungen oder
b) zusétzliche kunstlerische Leistungen.

2lm Bereich der Lehrerbildung gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend. 3Fiir Tenure-Track-Professuren gilt Abs. 1 Satz 6
entsprechend. *Fur kinstlerische Tenure-Track-Professuren kann eine perspektivische Bewertung der zu erwar-
tenden kiinstlerischen Leistungen der Bewerberin oder des Bewerbers bei der Priifung der Einstellungsvorausset-
zung nach Satz 1 Nr. 3 Buchst. b mitberlicksichtigt werden. 5Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses abweichend von Satz 1
als Professorin oder Professor in anderen als wissenschaftlichen Fachern auch eingestellt werden, wer hervorra-
gende fachbezogene Leistungen in der Praxis und padagogische Eignung vorweist.

(3) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen,
2. je nach Anforderungen der Stelle

a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Voraussetzung oder



Vorschlage LWB 24

b) besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit
und
3. dariiber hinaus besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-

nisse und Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis, die nach Abschluss des Hoch-
schulstudiums erworben sein muss und von der mindestens drei Jahre aufierhalb des Hochschulbereichs
ausgeulbt worden sein mussen; Zeiten als Referendarin oder Referendar oder als wissenschaftliche oder
kunstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter kdnnen insgesamt
nur bis zu zwei Jahren angerechnet werden; der Nachweis der auerhalb des Hochschulbereichs ausge-
Uibten beruflichen Praxis kann in besonderen Fallen dadurch erfolgen, dass Uber einen Zeitraum von min-
destens flnf Jahren ein erheblicher Teil der beruflichen Tatigkeit in Kooperation zwischen Hochschule und
aulierhochschulischer beruflicher Praxis erbracht wurde.

2In besonders begriindeten Fallen kann abweichend von Satz 1 Nr. 3 auch eingestellt werden, wer die in Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 genannten Voraussetzungen erfillt oder zusatzliche kiinstlerische Leistungen nachweist. 3In diesen
Fallen soll eine mindestens dreijahrige berufliche Praxis auRerhalb des Hochschulbereichs nachgewiesen wer-
den. “Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen eines
besonderen dienstlichen Interesses an der Gewinnung der Bewerberin oder des Bewerbers abweichend von den
Satzen 1 und 2 als Professorin oder Professor eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen
in der Praxis und padagogische Eignung nachweist. 3Art. 4 Abs. 2 und Art. 52 des Leistungslaufbahngesetzes
gelten entsprechend.

Art. 42
Dienstrechtliche Stellung

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in der Regel zu Beamtinnen und Beamten auf
Lebenszeit ernannt. 2Die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit setzt bei Bewerberinnen und Bewer-
bern, die noch nicht mindestens drei Jahre hauptberuflich nach MaRgabe des Art. 37 Abs. 4 an einer Hochschule
tatig waren, eine mindestens eineinhalbjahrige Tatigkeit als Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis auf
Probe voraus. 3Das Staatsministerium kann Ausnahmen z