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Gesetzentwurf

der Staatsregierung

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

A) Problem
1. Laufbahnrecht

a) Der sonstige Qualifikationserwerb nach Art. 38 ff. des Leistungslaufbahngeset-
zes (LIbG) ist auf die in Anlage 1 zu Art. 39 LIbG genannten fachlichen Schwer-
punkte beschrankt. Der Zugang zu ihnen orientiert sich an ausgewahlten Studi-
engangen, welche sich wiederum nach der Hochschulstatistik des Statistischen
Bundesamtes (Fachserie 11 Reihe 4.1) bestimmen.

Die Vielzahl an angebotenen Bachelor- und Masterstudiengangen hat dazu ge-
fuhrt, dass —anders als vom Gesetzgeber bei der Gestaltung des Neuen Dienst-
rechts angenommen — die Hochschulstatistik des Statistischen Bundesamtes
fast jahrlich geandert wird. Zudem nutzen die Studierenden die Moglichkeit, Stu-
diengange aus verschiedenen fachlichen Bereichen im Bachelor- und Master-
studium zu kombinieren, immer haufiger. Dies gilt insbesondere fiir berufsbe-
gleitende Masterabschlisse.

Zugleich zeigt sich angesichts der zunehmenden Probleme bei der Personalge-
winnung, dass die rechtliche Mdglichkeit, geeignete Studiengange fir den Zu-
gang zum Beamtenverhaltnis zu nutzen, auszuweiten ist.

Die schriftliche Feststellung des Qualifikationserwerbs widerspricht zudem dem
Digitalisierungsbestreben der &ffentlichen Verwaltung.

b) Die letzten Jahre haben zudem gezeigt, dass die Teilnehmerzahlen des beson-
deren Auswahlverfahrens des Landespersonalausschusses rucklaufig sind und
nicht mehr alle zu besetzenden Ausbildungs- und Studienplatze an Bewerbe-
rinnen und Bewerber vergeben werden kdénnen. Der demografische Wandel
I&sst beflrchten, dass sich dieses Problem in den nachsten Jahren weiter zu-
spitzt.

Das zentrale besondere Auswahlverfahren, das im Auftrag des Landesperso-
nalausschusses durch dessen Geschéaftsstelle durchgefihrt wird, beginnt be-
reits im Jahr vor der Einstellung. Die frihzeitige Durchfiihrung erfolgt zur baldi-
gen Bewerberbindung, da zu diesem Zeitpunkt auch durch die Privatwirtschaft
bereits Einstellungszusagen getroffen werden und dem bayerischen offentli-
chen Dienst dadurch Bewerberinnen und Bewerber fiir die Einstellung verloren
gehen. Zudem bendtigen Einstellungsbehdrden, die eine grol3e Anzahl an Ein-
stellungen zu bewaltigen haben, eine langere Vorlaufzeit vor der tatsachlichen
Einstellung. Aufgrund der daraus resultierenden Gesamtdauer gehen spatent-
schlossene Bewerberinnen und Bewerber unvermeidlich verloren.

2. Beamtenversorgung

Die Anderung der Hinzuverdienstgrenzen in der gesetzlichen Rentenversicherung
erfordert eine Anpassung einschlagiger Vorschriften im Bayerischen Beamtenver-
sorgungsgesetz (BayBeamtVG).

3. Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern (Hf6D)

Der Prasident der Hf6D ist derzeit gleichzeitig Fachbereichsleiter. Diese Doppel-
funktion und die dadurch entstehende Aufgabenfille wird den aktuellen Herausfor-
derungen einer modernen Ausbildung und Verwaltung derzeit nicht gerecht.

Hinweis des Landtagsamts: Zitate werden weder inhaltlich noch formal tiberpriift. Die korrekte Zitierweise liegt in der Verantwortung der Initiatoren.

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle
Sitzungstibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfiigung.
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B) Losung
1. Laufbahnrecht

a) Die Beschrankung auf verschiedene fachliche Schwerpunkte wird durch Strei-
chung der Anlage 1 aufgegeben. Des Weiteren entfallt das Schriftformerforder-
nis bei der Feststellung des Qualifikationserwerbs, um die Umstellung auf die
digitale Personalakte zu erleichtern.

b) Zum besonderen Auswahlverfahren soll mit dem Zweite-Chance-Verfahren eine
weitere Méglichkeit eréffnet werden, die anstelle einer Eignungsprifung insbe-
sondere Studienabbrechern und Spatentschlossenen erlaubt, noch zeitnah in
den Bewerbungsprozess aufgenommen zu werden. Dabei wird durch eine Aus-
wahl anhand der Schulnoten das Leistungsprinzip gewahrleistet.

2. Beamtenversorgung

Die Hinzuverdienstgrenzen im BayBeamtVG bei der voriibergehenden Erhdéhung
des Ruhegehaltssatzes nach Art. 27, der voriibergehenden Gewahrung von Kinder-
erziehungs- und Pflegezuschlagen nach Art. 73 sowie bei der Ruhensvorschrift des
Art. 83 beim Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkommen im Fall von Dienstunfahigkeit und Schwerbehinderung sol-
len sich auch nach Anderungen in der gesetzlichen Rentenversicherung weiterhin
an der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ori-
entieren.

3. Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern (Hf6D)

Der Prasident soll insbesondere aufgrund des bis Ende 2030 durch BaumaRnah-
men anfallenden Mehraufwands zeitlich befristet von der gleichzeitigen Aufgabe als
Fachbereichsleiter entbunden werden. Fir die Dauer der Befristung gibt es neben
sechs Fachbereichsleiterinnen bzw. Fachbereichsleitern und der Leitung der Zent-
ralverwaltung einen Prasidenten.

C) Alternativen

Alternativ zu der laufbahnrechtlichen Anderung beziiglich des sonstigen Qualifikations-
erwerbs koénnten sukzessive weitere fachliche Schwerpunkte in Anlage 1 aufgenom-
men werden und damit eine standige Anpassung an die sich andernde Hochschulsta-
tistik erfolgen. Dies widersprache aber den Entburokratisierungszielen der Staatsregie-
rung. Zudem wirde dies ein stédndiges gesetzgeberisches Nachlaufen hinter den tat-
sachlichen Gegebenheiten bedeuten.

Hinsichtlich der Einfihrung des Zweite-Chance-Verfahrens gilt, dass es keine alterna-
tive Regelung gibt, die zu einem spateren Zeitpunkt noch die Aufnahme in die Ausbil-
dung ermoglichen wiirde.

Auch im Ubrigen liegen keine Alternativen vor.

D) Kosten
1. Kosten fiir den Staat
Die gesetzlichen Anderungen sind nicht mit Kosten verbunden.

Durch die Anderung betreffend den sonstigen Qualifikationserwerb wird lediglich die
Méglichkeit er6ffnet, Bewerberinnen und Bewerber der entsprechenden Fachrich-
tungen zu verbeamten. Dies erfolgt im Rahmen der vorhandenen Stellen und Mittel.
Auch die Anzahl der zu besetzenden Ausbildungs- und Studienplatze bleibt unver-
andert.
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Die Anderungen im Hf6D-Gesetz werden ebenfalls im Rahmen der vorhandenen
Stellen und Mittel umgesetzt.

2. Kosten fiir die Kommunen

Die Ausfuhrungen zu den Auswirkungen auf den Freistaat Bayern gelten entspre-
chend.

3. Kosten fiir die Wirtschaft und den Biirger
Far Wirtschaft und Burger entstehen keine finanziellen Auswirkungen.






Bayerischer Landtag
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Drucksache1 9/665

Gesetzentwurf

zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

1.

2.
3.

§1

Anderung des Leistungslaufbahngesetzes

Das Leistungslaufbahngesetz (LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F), das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 7. Juli 2023 (GVBI.
S. 313) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Art. 22 wird wie folgt geandert:

a)

Dem Abs. 3 wird folgender Satz 4 angefigt:

»*Soweit nach Durchfiihrung des besonderen Auswahlverfahrens aufgrund be-
stehender Erfahrungen konkret absehbar wird, dass sich voraussichtlich nicht
alle verfligbaren Platze im Vorbereitungsdienst besetzen lassen werden, kann
die zustandige Einstellungsbehérde anstelle einer Einstellungsprifung ein
Zweite-Chance-Verfahren gemaf Abs. 10 durchfihren.”

Abs. 6 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Abs. 7* durch die Angabe ,Abs. 8" ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Angabe ,Abs. 6 und 7“ durch die Angabe ,Abs. 7 und 8*
ersetzt.

Abs. 8 wird wie folgt geandert:
aa) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingeflgt:

,3Dabei kann das Erreichen von ausreichenden Mindestnoten als Einstel-
lungsvoraussetzung vorgesehen werden.®

bb) Die bisherigen Satze 3 und 4 werden die Satze 4 und 5.
Folgender Abs. 10 wird angefugt:

,(10) 'Die im Rahmen des Zweite-Chance-Verfahrens zur Verfiigung ste-
henden Platze sind auszuschreiben. 2Gehen mehr Bewerbungen ein, als freie
Platze zur Verfligung stehen, erfolgt die Reihung nach Schulnoten. 3Dabei kann
das Erreichen von ausreichenden Mindestnoten als Einstellungsvoraussetzung
vorgesehen werden. “Bewerbungen, die im besonderen Auswahlverfahren nur
eine errechnete Gesamtnote schlechter als ,4,00 erreicht haben, dirfen nicht
beriicksichtigt werden. 5Die Staatsministerien werden ermachtigt, das Nahere
durch eine Rechtsverordnung zu regeln.

In Art. 38 Abs. 2 Nr. 1 wird das Wort ,weitere® gestrichen.
Art. 39 wird wie folgt geandert:

a)

In Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Nr. 1 werden jeweils die Woérter ,in einem dem fach-
lichen Schwerpunkt nach Anlage 1 entsprechenden Studiengang“ durch die
Woérter ,in einem fur die jeweilige Fachlaufbahn und den vorgesehenen Verwen-
dungsbereich fachlich geeigneten Studiengang® ersetzt.

Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 1 werden die Worter ,,und den Anforderungen des fachlichen Schwer-
punkts® durch die Woérter ,, , der Fachlaufbahn und dem beabsichtigten Ver-
wendungsbereich® ersetzt.

12.03.2024
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bb) In Nr. 2 werden die Woérter ,des angestrebten fachlichen Schwerpunkis®
durch die Wérter ,des Verwendungsbereichs in der angestrebten Fachlauf-
bahn“ ersetzt.

4. Art. 40 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,schriftlich® gestrichen.

b) In Satz 2 werden die Worter ,, , den fachlichen Schwerpunkt” gestrichen.
5. Art. 58 Abs. 6 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird aufgehoben.

b) Satz 2 wird Satz 1 und wie folgt gefasst:

,'Die Staatsministerien und der Oberste Rechnungshof kénnen fiir ihren Ge-
schaftsbereich oder Teile davon durch Verwaltungsvorschriften weitere oder an-
dere Beurteilungskriterien festlegen und eine vereinfachte Dokumentation der
Beurteilung zulassen.”

c) Satz 3 wird Satz 2.

6. Anlage 1 wird aufgehoben.

§2
Anderung des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes

In Art. 27 Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2, Art. 73 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 Halbsatz 2 und
Art. 83 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Halbsatz 1 des Bayerischen Beamtenversorgungsgeset-
zes (BayBeamtVG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 528, 764, BayRS 2033-1-1-F),
das zuletzt durch die §§ 5 und 6 des Gesetzes vom 7. Juli 2023 (GVBI. S. 313) und
durch § 3 des Gesetzes vom 10. August 2023 (GVBI. S. 495) geandert worden ist, wird
jeweils die Angabe ,525 € durch die Angabe ,630 €° ersetzt.

§3
Anderung des Hf6D-Gesetzes

Das Hf6D-Gesetz (Hf6DG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Okto-
ber 2003 (GVBI. S. 818, BayRS 2030-1-3-F), das zuletzt durch Art. 130f Abs. 10 des
Gesetzes vom 5. August 2022 (GVBI. S. 414) geandert worden ist, wird wie folgt gean-
dert:

1. In Art. 6 Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,durch” die Worter ,,das Staatsminis-
terium bestellt und durch” eingefligt.

2. Art. 6a Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»2Zum standigen Vertreter des Prasidenten kann bestellt werden, wer der Hf6D
als Fachbereichsleiter oder Leiter der Zentralverwaltung angehért.”

b) Folgender Satz 3 wird angefugt:

»Der standige Vertreter nimmt daneben die bisherigen Aufgaben als Fachbe-
reichsleiter gemaf Art. 12 Abs. 2 oder Leiter der Zentralverwaltung wahr.*

3. Art. 7 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:
»2. die Fachbereichsleiter und der Leiter der Zentralverwaltung;*.
4. Vor Art. 23 wird folgender Art. 22 eingeflgt:
HArt. 22
Ubergangsvorschrift

Art. 6 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4 findet keine Anwendung, wenn die Bestellung
auf Grund einer Besetzungsentscheidung erfolgt, die nach dem ...[einzusetzen:
Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes aus § 4] bis zum Ablauf des 31. Dezem-
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ber 2030 getroffen worden ist. 2Ab 1. Januar 2031 soll der Prasident zur Uber-
nahme von Aufgaben als Leiter der Zentralverwaltung oder als Fachbereichsleiter
nach Art. 6 Abs. 4 verpflichtet werden.*

5. In der Uberschrift des Art. 25 wird das Wort ,In-Kraft-Treten“ durch das Wort ,In-
krafttreten” ersetzt.

§4
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am ...[einzusetzen: Datum des Inkrafttretens] in Kraft.

Begriindung
A) Allgemeines

Das Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften enthalt Anderungen des Leistungs-
laufbahngesetzes (LIbG), des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes sowie des Ge-
setzes Uber die Hochschule fur den &ffentlichen Dienst in Bayern (Hf6D-Gesetz).

Die Anderungen sind iberwiegend fachlicher Natur und dienen insbesondere der Stér-
kung sowie der Sicherung der Zukunftsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes in Bayern in
Zeiten zunehmenden Fachkraftemangels.

B) Zwingende Notwendigkeit der normativen Regelung

Aufgrund des Gesetzesvorbehalts im Dienstrecht sind gesetzliche Regelungen zwin-
gend erforderlich.

Hinsichtlich der Anderungen im Leistungslaufbahnrecht ist eine gesetzliche Regelung
zusatzlich aufgrund der Wesentlichkeitstheorie des Bundesverfassungsgerichtes not-
wendig, da der Berufszugang geregelt wird. Diese hat durch den parlamentarischen
Gesetzgeber zu erfolgen, der dem Verordnungsgeber wiederum die Moglichkeit eroff-
net, weitere ausfillende Normierungen vorzunehmen.

C) Zu den einzelnen Vorschriften
Zu § 1 (Anderung des Leistungslaufbahngesetzes)
Zu Nr. 1 (Art. 22)

Die besonderen Auswahlverfahren sind Ausfluss des verfassungsrechtlich gewahrleis-
teten Wettbewerbsprinzips und sichern die leistungsbasierte Gewinnung des Nach-
wuchses fir wichtige fachliche Schwerpunkte (z. B. Allgemeine Innere Verwaltung,
Steuerverwaltung, Staatsfinanzverwaltung, Justiz(vollzugs)dienst) beim Einstieg in der
zweiten und dritten Qualifikationsebene. Die Geschéftsstelle des Landespersonalaus-
schusses fuhrt sie im Auftrag des Landespersonalausschusses durch. Die besonderen
Auswahlverfahren bestehen aus einer Auswahlprifung (,LPA-Test"), die zentral durch-
geflhrt wird, und der Berticksichtigung von Schulnoten. Aus dem Gesamtergebnis wird
eine Platzziffer errechnet und eine Reihung der Bewerberinnen und Bewerber fir jede
teilnehmende Einstellungsbehdrde ausgestellt, die dem weiteren Einstellungsverfahren
zugrunde gelegt wird. Anmeldeschluss ist regelmafig mehr als ein Jahr vor der Einstel-
lung, damit durch die frihzeitige Durchfliihrung eine baldige Bewerberbindung erfolgen
kann, da zu diesem Zeitpunkt auch durch die Privatwirtschaft bereits Einstellungszusa-
gen getroffen werden und die Interessierten sonst dem bayerischen 6ffentlichen Dienst
fur die Einstellung verloren gehen. Zudem bendétigen Einstellungsbehoérden, die eine
groRe Anzahl an Einstellungen zu bewaltigen haben, eine langere Vorlaufzeit vor der
tatsachlichen Einstellung. Spatentschlossene, Studien- und Ausbildungswechsler so-
wie andere, die die Termine nicht einhalten konnten, konnen als Bewerberinnen und
Bewerber nicht mehr bericksichtigt werden. Aufgrund der demografischen Entwicklung
sind die Zahlen der potenziellen Teilnehmerinnen und Teilnehmer ricklaufig, sodass
nicht mehr alle verfiigbaren Ausbildungsplatze besetzt werden kénnen.



Drucksache 19/665 Bayerischer Landtag 19. Wahlperiode Seite 8

Um hier mehr Chancen im offentlichen Dienst zu eréffnen, bedarf es einer Regelung,
nach der nach Abschluss des besonderen Auswahlverfahrens etwaige freie Platze noch
besetzt werden kénnen.

Zu Buchst. a

In Art. 22 Abs. 3 Satz 4 LIbG wird das Zweite-Chance-Verfahren als Ersatz der Einstel-
lungsprufung eingefiihrt. Rechtlich ist es gegentiber dem besonderen Auswahlverfah-
ren subsidiar.

Konkret kann die Prognose gemal Abs. 3 Satz 4 erst nach Durchfihrung des beson-
deren Auswahlverfahrens getroffen werden. Das besondere Auswahlverfahren ist ab-
geschlossen, wenn die Teilnehmenden ihre Zeugnisse Ubersandt bekommen haben
und den Einstellungsbehodrden die Zuweisungs-, Sonder- und Ersatzlisten Gbermittelt
worden sind. Ab diesem Zeitpunkt kann mit der Ausschreibung fiir das Zweite-Chance-
Verfahren begonnen werden. Die fiir die Bindung von Bewerberinnen und Bewerbern
notwendigen MalRnahmen, wie z. B. notwendige Vorstellungsgesprache, kénnen ergrif-
fen werden. Aufgrund der Nachrangigkeit des Zweite-Chance-Verfahrens kénnen Ein-
stellungszusagen an diese Bewerberinnen und Bewerber erst getroffen werden, wenn
allen erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerbern des besonderen Auswahlverfahrens
Einstellungsangebote vorbehaltlich der Erfiillung der beamtenrechtlichen Einstellungs-
voraussetzungen gemacht wurden.

Zu Buchst. b
Anpassung von Verweisen zur Korrektur eines redaktionellen Versehens
Zu Buchst. ¢

Durch Abs. 8 Satz 3 wird dem Verordnungsgeber die Moglichkeit eroffnet, fur die Teil-
nahme am besonderen Auswahlverfahren Mindestnoten festzusetzen, um die Qualitat
der Bewerbungen sicherzustellen.

Zu Buchst. d

Die naheren Vorgaben zum Zweite-Chance-Verfahren finden sich im neuen Abs. 10.
Die nach Abschluss des besonderen Auswahlverfahrens noch zu besetzenden Stellen
sind gemal Abs. 10 Satz 1 auszuschreiben. Dies hat einerseits durch die Ubliche Be-
kanntmachung geman Art. 24 Abs. 1 LIbG zu erfolgen, da das Zweite-Chance-Verfah-
ren eine Einstellungsprifung ersetzt. Mit dem Begriff Ausschreibung werden Einstel-
lungsbehdrden angehalten, noch vorhandene Platze Gber diese Bekanntmachung hin-
aus in geeigneter Weise, insbesondere in Onlinemedien oder auf einschlagigen Jobpor-
talen, anzubieten, um einen mdglichst groen Interessentenkreis zu erreichen. Die
Durchflhrung des Zweite-Chance-Verfahrens ist der Geschéaftsstelle des Landesperso-
nalausschusses anzuzeigen, damit diese das Zweite-Chance-Verfahren auf ihrer
Homepage veroffentlichen kann.

Das Leistungsprinzip (Art. 33 Abs. 2, 5 des Grundgesetzes, Art. 94 der Verfassung)
wird durch die in Abs. 10 Satz 2 vorgesehene Reihung nach Schulnoten gewahrleistet.
Diese wird auch im besonderen Auswahlverfahren als Differenzierungskriterium neben
dem Test genutzt. GemaR Art. 94 Abs. 2 Satz 1 der Verfassung soll das Leistungsprin-
zip, soweit mdglich, durch Prifungen im Wege des Wettbewerbs umgesetzt werden.
Diese Vorgabe wird auch beim Zweite-Chance-Verfahren durch das rechtlich vorran-
gige besondere Auswahlverfahren umgesetzt. Daneben tritt aber das verfassungsrecht-
lich ebenfalls geschitzte Ziel, die Funktionsfahigkeit der Verwaltung (Art. 20 Abs. 3 des
Grundgesetzes) zu gewahrleisten. Dieses Ziel ist gefahrdet, wenn der notwendige Per-
sonalersatz fur Ausscheidende nicht gewonnen werden kann. Es ist deshalb gerecht-
fertigt, im Rahmen des Zweite-Chance-Verfahrens fiir den Leistungsvergleich nur auf
Schulnoten zuriickzugreifen, die auch in anderen Bereichen, insbesondere im Rahmen
des Zugangs zu stark nachgefragten Studiengangen, als Differenzierungskriterium ge-
nutzt werden. Sonstige Einstellungsvoraussetzungen bleiben unberiihrt. Dies gilt auch
fur wissenschaftlich fundierte Auswahlverfahren gemaf Abs. 9.

Um die Vergleichbarkeit mit dem besonderen Auswahlverfahren herzustellen, bietet es
sich auf der ersten Stufe an, die gleiche Auswahimethodik anzuwenden, sofern dies
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eignungsdiagnostisch angezeigt ist. In diesem Fall kénnen fiir die Ermittlung einer Rei-
hung die Schulnoten in der auch beim besonderen Auswahlverfahren herangezogenen
Gewichtung berucksichtigt werden.

Da die Mdglichkeit besteht, dass bei der gewahlten Reihung nach wenigen aussage-
kraftigen Schulnoten mehr Bewerbungen im gleichen Rang verbleiben, als Ausbil-
dungs- oder Studienplatze zur Verfiigung stehen, hat der Verordnungsgeber fur eine
zweite Auswabhlstufe weiter feiner differenzierende Regelungen zu treffen. Denkbar ist
beispielsweise in der zweiten Auswahlstufe die Verwendung der Durchschnittsnote aller
im Zeugnis bescheinigten Leistungen.

Als Grundlage sollte stets das letzte vor der Bewerbung ausgestellte Zeugnis verwendet
werden, damit eine hdchstmdgliche Aktualitat sichergestellt ist.

Soweit auslandische Zeugnisse vorgelegt werden, kénnen sich die Einstellungsbehor-
den bei fehlendem eigenem Sachverstand der zustandigen Zeugnisanerkennungsbe-
hdérden bedienen.

Durch die in Abs. 10 Satz 3 vorgesehenen erforderlichen Mindestnoten wird die Qualitat
der Bewerbungen sichergestellt. Noten, die eine mangelhafte oder ungeniigende Leis-
tung bescheinigen, gewahrleisten keine fiir eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst geeig-
nete Bewerbung. Diese naheliegende Erkenntnis hat sich auch aufgrund von Auswer-
tungen einer Einstellungsbehdrde, die regelmafig grolte Bewerberzahlen in der Ausbil-
dung aufnimmt, in der Praxis bestatigen lassen.

Der Verordnungsgeber kann deshalb entscheiden, ob er den Ausschluss einer Bewer-
bung mangels Mindestnoten nur auf der ersten Stufe vorsieht oder auch auf der zweiten
Stufe. Sofern letzteres geschehen soll, muss er darauf achten, auch dabei fiir die kon-
krete Ausbildung irrelevante Schulfacher von der Ausschlussregelung auszunehmen.

Sofern sich eignungsdiagnostisch belegen lasst, dass bestimmte Schulnoten fiir be-
stimmte fachliche Schwerpunkte bzw. Fachlaufbahnen unterschiedliche Aussagekraft
haben, sind Differenzierungen in der Verordnung moglich.

Absolventinnen und Absolventen des besonderen Auswahlverfahrens haben bereits
gezeigt, ob sie fur den offentlichen Dienst geeignet sind. Ist dies der Fall, haben sie auf
Basis des besonderen Auswahlverfahrens eine Einstellungszusage erhalten. Sofern sie
das besondere Auswahlverfahren nicht bestanden haben, ist die mangelnde Eignung
bereits festgestellt. Als nicht bestanden gilt dabei nur, wer am ,LPA-Test" tatsachlich
teilgenommen hat und ein schlechteres Gesamtergebnis als ,4,00 erreicht hat. Einer
erneuten Teilnahmemaoglichkeit im Rahmen des Zweite-Chance-Verfahrens bedarf es
deshalb nicht. Dies stellt Abs. 10 Satz 4 sicher. Zugleich macht auch Satz 4 den recht-
lichen Vorrang des besonderen Auswahlverfahrens deutlich. Zur Minimierung des Ver-
waltungsaufwands kann der Verordnungsgeber vorsehen, dass die zustandigen Ein-
stellungsbehdérden von Bewerberinnen und Bewerbern eine Erklarung verlangen, dass
sie nicht am besonderen Auswahlverfahren teilgenommen haben, bzw. falls sie am ak-
tuellen Termin teilgenommen haben, diesen mit einer Gesamtnote von nicht weniger
als ,4,00“ bestanden haben. Sofern Bewerberinnen oder Bewerber am besonderen
Auswahlverfahren — ggf. auch zu einem frilheren Termin, der die Berlcksichtigung noch
erlaubt — teilgenommen haben, sind sie vor Bewerbungen aus dem Zweite-Chance-
Verfahren zu bericksichtigen.

Das Nahere kann bei Bedarf in einer Rechtsverordnung der Staatsministerien jeweils

fur ihren Zustandigkeitsbereich geregelt werden. Der neue Abs. 10 Satz 5 stellt die da-
fur erforderliche Rechtsgrundlage dar.

Zu Nr. 2 (Art. 38)
Folgeanderung zu den Nrn. 3 und 6.
Zu Nr. 3 (Art. 39)

Neben dem Einstieg in das Beamtenverhaltnis nach dem Ableisten des Vorbereitungs-
dienstes und dem Bestehen einer Qualifikationsprufung ermdglicht das Leistungslauf-
bahnrecht auch Bewerberinnen und Bewerbern mit bereits abgeschlossenem Hoch-
schulstudium im Rahmen des sonstigen Qualifikationserwerbs nach Art. 38 ff. LIbG die
Einstellung in ein Beamtenverhaltnis.
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Der sonstige Qualifikationserwerb ist jedoch bis dato auf bestimmte fachliche Schwer-
punkte beschrankt. In der Regel sind dies solche, die nicht bereits durch einen Vorbe-
reitungsdienst abgedeckt werden.

Die fachlichen Schwerpunkte orientieren sich dabei an den Studienbereichen der Hoch-
schulstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 11 Reihe 4.1), um einen
Gleichklang mit den Bezeichnungen und Angeboten des Hochschulbereichs herzustel-
len.

Der Gesetzgeber nahm bei der Gestaltung des Neuen Dienstrechts auf die Hochschul-
statistik zum Stand Wintersemester 2010/2011 Bezug. Die Hochschulstatistik wird fir
jedes Semester neu verdffentlicht und enthalt oftmals auch inhaltliche Anderungen bzgl.
der Aufnahme von neu entstandenen Studiengdngen und der Zuordnung von Studien-
gangen zu bestimmten Studienbereichen.

Dies stellt Anwender regelmaRig vor Schwierigkeiten, wenn sie Studiengange zu be-
stimmten fachlichen Schwerpunkten der Anlage 1 zuordnen wollen.

In den letzten Jahren wurde die Bewerbungssituation, insbesondere im naturwissen-
schaftlichen und technischen Bereich, fiir alle bayerischen Dienstherren immer schwie-
riger.

Da der Bologna-Prozess in Bayern weitestgehend abgeschlossen ist, besteht eine Viel-
zahl an Bachelor- und Masterstudiengangen sowie deren Kombinationsmdglichkeiten.
Dadurch werden immer wieder Interessierte abgelehnt, obwohl deren Studiengange bei
vertiefter Priifung fir eine Fachlaufbahn geeignet sein konnten.

Mit dem Wegfall der Anlage 1 entfallt die gesetzliche Vorentscheidung, welche Studi-
engange als flr den Zugang geeignet angesehen werden. Dies bedeutet allerdings
nicht, dass kiinftig jegliche absolvierten Studiengange den Einstieg in das Beamtenver-
haltnis eroffnen. Vielmehr muss verstarkt durch die Einstellungsbehdrden auf die fach-
liche Eignung des jeweiligen individuell absolvierten Studiengangs geachtet werden.
Ein signifikanter Mehraufwand entsteht dadurch nicht, da diese Prifung im Hinblick auf
die personliche Eignung der Bewerbung per se durchgeflihrt werden muss. Dies ge-
schieht insbesondere durch den Vergleich der Studieninhalte mit den Anforderungen
der Fachlaufbahn und des vorgesehenen Verwendungsbereichs. Zugleich ist damit
eine Entblrokratisierung, nicht nur im kommunalen Bereich, verbunden.

Die notwendige Qualitat der fachlichen Ausbildung kann, abgesehen von der Prifung
der Geeignetheit, zudem noch wie folgt abgesichert werden:

Im Rahmen von Ausschreibungen kénnen Dienstherren vorgeben, welche Anforderun-
gen die Bewerberinnen und Bewerber erfiillen sollen. Insbesondere kann festgelegt
werden, welche Studienabschlisse infrage kommen. Dies fihrt auch zu einer Konzent-
ration der Bewerbungen und damit zu einer Arbeitsentlastung fir die Personal verwal-
tenden Stellen und fur die Bewerberinnen und Bewerber, da diese sich zielgerichtet
bewerben kdnnen.

Wie bisher muss des Weiteren ein dienstliches Bedurfnis fiur die Einstellung von Absol-
ventinnen und Absolventen bestimmter Studiengénge vorliegen, und zwar auch dann,
wenn die Bewerberinnen und Bewerber grundsatzlich geeignet waren. Ein dienstliches
Bedurfnis liegt in der Regel nicht vor, wenn eine hinreichende Anzahl qualifizierter Be-
werberinnen und Bewerber gegeben ist, die die Qualifikation nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 LIbG erworben haben, da diese gezielt fur ihre Aufgaben ausgebildet wurden.

Zu Nr. 4 (Art. 40)

Zeitnah wird die durchgangige Verwendung der digitalen Personalakte angestrebt. Da-
her wiirde ein Schriftformerfordernis zu unerwiinschten Medienbriichen fihren, obwonhl
die Feststellung des Qualifikationserwerbs auch digital méglich ist.

Zudem erfolgt eine systematisch angezeigte Folgeanderung aufgrund des Verzichts auf
Anlage 1.

Zu Nr. 5 (Art. 58)

Der Verzicht auf die Erteilung eines Einvernehmens ist ein erfolgreicher Ansatz zur Ent-
burokratisierung, welcher sich in anderen Vorschriften bereits bewahrt hat (Gesetz vom
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23. Dezember 2019 — GVBI. S. 724). Daher ist die Streichung des Verweises auf Art. 15
des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) angebracht.

Zu Nr. 6 (Anlage 1)
Siehe Begriindung zu Nr. 3.

Zu § 2 (Anderung des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes)

Die Hinzuverdienstgrenze im Rentenrecht hat sich bis 31. Dezember 2022 an der Ge-
ringflgigkeitsgrenze nach § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) orien-
tiert. Seit 1. Januar 2023 knlpft sie an die monatliche BezugsgréfRe an und verandert
sich damit entsprechend der Lohnentwicklung (17 823,75 € im Jahr 2023). Damit soll
eine Brucke zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt gebildet werden. In der bay-
erischen Beamtenversorgung sollen sich die Hinzuverdienstgrenzen fir den Anspruch
auf die voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes und fiir die Gewahrung von
Zuschlagen sowie bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahig-
keit oder auf Antrag nach Art. 64 Nr. 2 BayBG (Schwerbehinderung) weiterhin an der
Geringfligigkeitsgrenze nach § 8 SGB IV orientieren. Nach der Vierten Mindestlohnan-
passungsverordnung vom 24. November 2023 steigt der Mindestiohn zum 1. Ja-
nuar 2024 auf 12,41 €, sodass die Geringfligigkeitsgrenze auf 538 € steigt. Aufgrund
der Durchschnittsbetrachtung auf das Kalenderjahr ergibt sich ein Betrag von monatlich
630 €.

Zu § 3 (Anderung des Hf6D-Gesetzes)

Zu Nr. 1 (Art. 6)

Hier soll lediglich eine Klarstellung zur bisherigen Praxis erfolgen.

Zu Nr. 2 (Art. 6a)

Der Leiter der Zentralverwaltung soll ebenfalls zum standigen Vertreter des Prasidenten

bestellt werden kdnnen, ohne dass dies Auswirkungen auf seinen bisherigen Aufgaben-
bereich hat.

Zu Nr. 3 (Art. 7)
Hier soll lediglich eine Klarstellung zur bisherigen Praxis erfolgen.
Zu Nr. 4 (neuer Art. 22)

Die derzeitige Kombination der Amter Fachbereichsleitung und Prasident ist aufgrund
der gewachsenen Aufgabenfllle mit Blick auf die Anforderungen einer modernen Aus-
bildung und Verwaltung nicht mehr zeitgemall. Um die derzeit anfallenden Aufgaben
adaquat erfullen zu kénnen, ist fur kiinftige Bestellungen aufgrund einer bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2030 getroffenen Besetzungsentscheidung eine zeitlich befristete
Trennung der Amter erforderlich. Die Soll-Regelung in Satz 2 erdffnet Spielraum fiir den
Ausnahmefall, dass keine fachlich oder ortlich geeignete Aufgabenwahrnehmung als
Fachbereichsleitung oder Leitung der Zentralverwaltung stichtagsgerecht erfolgen
kann.

Zu Nr. 5 (Art. 25)
Redaktionelle Anderung

Zu § 4 (Inkrafttreten)
Diese Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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Erster Vizeprasident Tobias ReiB: Ich rufe Tagesordnungspunkt 2 a auf:

Gesetzentwurf der Staatsregierung
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Drs. 19/665)

- Erste Lesung -

Die Begrindung und die Aussprache werden miteinander verbunden. Die Staatsregie-
rung hat damit 14 Minuten Redezeit. Ich er6ffne zugleich die Aussprache. Die Ge-
samtredezeit der Fraktionen betragt 29 Minuten. — Ich erteile Herrn Staatsminister Al-

bert Furacker das Wort.

Staatsminister Albert Fliracker (Finanzen und Heimat): Lieber Herr Prasident, Kolle-
ginnen und Kollegen! Ich freue mich, dass ich heute zu einem Gesetzentwurf spre-
chen darf, der so trocken "Gesetzentwurf zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften"
heilt. In Wahrheit geht es darum, wie wir die Attraktivitat des offentlichen Dienstes
weiter erhohen. Das beschaftigt uns, weil wir tberall schlicht und ergreifend einen
Mangel an Kopfzahlen der nachsten Generation haben. Es ist nicht nur, sondern logi-
scherweise auch ein Problem des o6ffentlichen Dienstes, an junge Fachkrafte zu kom-

men. Wir versuchen deswegen stets, noch attraktiver zu werden.

Hier geht es ums konkrete Tun. Wir haben jetzt eine Stunde lang philosophiert, wie
man konnte, wie man sollte, wie man musste, was schon ware. Hier geht es darum,
dass wir Menschen begeistern, das zu tun, was wir uns in irgendwelchen theoreti-
schen Entwicklungen und empathischen Reden ausdenken. Eines — das mochte ich
an der Stelle schon sagen — sollten wir nicht tun; ich habe mir das jetzt eine Stunde

lang angehort: standig nur sagen, wie schlecht bei uns angeblich alles ist.

(Beifall bei der CSU und den FREIEN WAHLERN — Toni Schuberl (GRUNE):

Dann héren Sie damit bezuglich des Bunds doch endlich auf!)

Ich sehe die jungen Freunde oben auf der Tribine. Wenn sie jetzt zugehort haben,

dann haben sie eine Stunde lang ein Bild vom Freistaat Bayern bekommen, der so
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nicht existiert: ein Bild von volliger Ruckstandigkeit, von der Notwendigkeit, dass man
endlich mit neuen Kl-Strategien das tun musste, was beim Staat angeblich Uberhaupt
nicht funktioniere, und bei der Wirtschaft funktioniere alles so toll. — Meine Damen und
Herren, seien wir mal ganz ehrlich, reden Sie mal mit Wirtschaftsvertretern: Auch dort
gibt es bei der Digitalisierung Probleme. Auch dort werden neue Systeme implemen-
tiert und machen Probleme. Auch dort laufen an Tankstellen mal acht Tage lang die
Bezahlterminals nicht. Auch groRe bayerische Firmen hatten schon Stérungen bei der

IT.

Ich sage deswegen: Jawohl, es gibt nichts, was nicht noch besser werden kdnnte, ins-
besondere auch beim Staat. Aber wenn Sie immer nur den Eindruck erwecken, jetzt
mussten wir den Staat und alles ganz neu erfinden, weil bei uns alles ganz furchtbar
sei, und das gehe nur noch mit einer Revolution, dann sage ich Ihnen: Damit werden
wir dem, was bei uns Tausende Beschaftigte des Staats jeden Tag insbesondere in

der Digitalisierung leisten, nicht gerecht.
(Beifall bei der CSU und den FREIEN WAHLERN)

Deswegen sage ich an der Stelle auch einmal Danke an die Tausende in unseren Ver-
waltungen, die langst digitalisieren, die langst KI anwenden und Hacker-Angriffe ab-
wehren. Ich habe heute gehort, es kdamen Hacker-Angriffe auch auf uns zu. — Fragen
Sie mal beim Landesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik nach, wie viele Ha-
cker-Angriffe auf unsere Systeme wir taglich abwehren. Es sind Tausende. Zum mo-
dernen Staat gehdrt eben auch, dass dort getan und umgesetzt werden muss, was

philosophisch beschrieben wird.

Wir haben das getan: Wir haben die Volldigitalisierung bei ELSTER; staatsintern bei
der Beihilfe, den Reisekosten, den Bezligen. Unser Mitarbeiterportal ist volldigital. Das
LS| wehrt die Angriffe ab, und Kl setzen wir zum Beispiel langst bei der Vermessungs-
verwaltung ein, der digitalsten Verwaltung Uberhaupt. Daruber will man gar nicht mehr

sprechen, weil es seit Jahrzehnten so selbstverstandlich perfekt funktioniert. Lieber
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sucht man dann immer das, wo es vielleicht noch Herausforderungen gibt, und tut

immer so, als wurde niemand an den Herausforderungen arbeiten.

Meine Damen und Herren, bei uns wird geradezu ein Zerrbild von faxenden Behdrden
gezeichnet. Wenn wir weiterhin nur alles schlechtreden, was die Leute bei uns tun,
dann wird es immer noch komplizierter werden, Menschen zu finden, die fir den Staat,

fir den Freistaat Dienst tun.

Ich stehe hinter unseren Behorden. Sie tun, was sie tun koénnen. Sie vollbringen
herausragende Digitalisierungsleistungen. Es gibt als Angebot fur die Kommunen die
BayernBox. Wir setzen Cloud-Technologien ein. Wir haben zusammen mit dem Kul-
tusministerium in kirzester Zeit ein Schulrechenzentrum, eine "BayernCloud Schule" —

etabliert. Alles das wird genutzt und parallel dazu schlechtgeredet.

Ich kann deswegen nur an alle appellieren: Ja, es gibt viel zu tun. Wir werden immer
noch besser werden mussen. Wir setzen die Dinge mit Mal} und Ziel, so wie es not-
wendig ist, ein. Meine Damen und Herren, wir brauchen uns nicht verruckt machen zu
lassen. Wir sollten nicht immer so tun, als ware beim Freistaat Bayern alles am Boden
und jetzt warteten wir auf den Heilsbringer, der alles neu erfindet. Wir missen arbei-

ten, tun, umsetzen; nicht beschreiben, sondern machen.
(Beifall bei der CSU und den FREIEN WAHLERN)

Wir machen das in unseren Behérden, im Ubrigen auch beim Glasfaserausbau, der
hier heute wieder diskreditiert worden ist. Mein Gott! Jetzt haben wir in Bayern eine
Versorgung mit 68 % gigabitfahigen Breitbandanschlissen, das stimmt. Wenn die
Ausbaumalnahmen, die jetzt schon beauftragt sind, abgeschlossen sind, werden es

knapp 79 % sein.

Ja, es stimmt, es sind noch nicht alle versorgt. Vor zehn Jahren hatte niemand Giga-

bit-Versorgung. Vor zehn Jahren waren wir in Bayern bei schnellem Internet der am
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schlechtesten versorgte Raum bundesweit, jetzt sind wir der am besten versorgte

landliche Raum. 99 % der Haushalte haben schnelles Internet.
(Beifall bei der CSU und den FREIEN WAHLERN)

Wir sollten deswegen doch nicht immer so tun, als ware bei uns Katharsis, als ware
bei uns nichts geschehen. Allein der Freistaat Bayern plus die Kommunen haben jetzt
2,4 Milliarden in den Glasfaserausbau investiert. Wir machen weiter; es ist nicht so,

dass irgendwas gestoppt wird, sondern wir sind auf einem sehr, sehr guten Weg.

Die konkreten Beschwerden uber Mangel an schnellem Internet und die dadurch an-
geblich entstehende wirtschaftliche Minderleistung sind minimal. Nur 7 % der Unter-
nehmen in Bayern haben Gigabit und schneller gebucht. Man muss sich das mal vor-
stellen — nur 7 %! Die Telekommunikationsunternehmen sagen uns, dass nicht einmal
50 % derjenigen, die Glasfaser bis ins Haus haben kdnnten, die Glasfaserleistung

auch gebucht haben.

Ich sage hier deswegen auch: Ja, es gibt noch viel zu tun, wir tun, wir machen. Im Ver-
gleich zu anderen sind wir aber schon sehr, sehr gut. Wir werden vor allen Dingen
nicht dadurch besser, dass wir uns immer schlechtreden, sodass diejenigen, die in Zu-
kunft fir uns arbeiten sollen, den Eindruck gewinnen, wenn man Mitarbeiter beim Frei-
staat Bayern wurde, dann landete man in einem digitalen Nirwana, meine sehr geehr-
ten Damen und Herren. Es ist halt anspruchsvoller, in der Welt der Verwaltung zu

digitalisieren, als Pakete um die Welt zu schicken.

Meine Damen und Herren, wie begegnen wir diesem Fachkraftemangel? — Auch da-
durch, dass wir neue gesetzliche Anpassungen vornehmen. Wir wollen die standigen
Verbesserungsnotwendigkeiten erkennen. Wir beschaftigen uns natlrlich auch sehr
intensiv damit, wie wir noch attraktiver werden. Wir haben in den letzten Jahren insbe-
sondere flr die Berufseinsteiger stetige Verbesserungen im Hinblick auf die Bezah-

lung vorgenommen, Stichwort: Einstiegsstufe streichen. Wir haben die Homeoffice-
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Mdglichkeiten gut fortentwickelt. Wir schaffen ein ressortibergreifendes Portal mit

einer ressortubergreifenden Stellenbdérse, hinterlegt mit einer Werbekampagne.

Das vorliegende Gesetz ist ein weiterer Baustein zur Gewinnung von fachlich kompe-
tenten jungen Menschen flr den Staat. Meine lieben Damen und Herren, die Sie
heute zuhdren, das ist flr Sie ein Angebot. Es gibt fur uns beim Staat nattrlich den
Wettbewerb um die besten Kopfe. Ja, der Anspruch eines staatlichen Arbeitsplatzes
ist, dass wir nach den Besten suchen. Daflir gibt es unser LPA-Verfahren, das wir er-

weitern wollen.

Wir haben im Gesetz vorgeschlagen, ein sogenanntes Zweite-Chance-Verfahren zu
etablieren. Damit haben auch junge Freunde, die spater, wenn der LPA-Test schon
vorbei ist, einsteigen wollen, grundsatzlich die Mdglichkeit, junge Beamtin, junger Be-
amter zu werden. Wir werden das Zweite-Chance-Verfahren in diesem Gesetz etablie-

ren.

Wir sehen Uber den sonstigen Qualifikationserwerb mehr Verbeamtungsmaglichkeiten
vor. Wir wollen auch haben, dass spezielle Hinzuverdienstgrenzen in der Beamtenver-
sorgung an die Teuerung angepasst werden, damit Nachteile, die entstehen, wenn bei

vorzeitiger Dienstunfahigkeit hinzuverdient wird, ausgeglichen werden.

Um das noch etwas zu prazisieren: Unser Zweite-Chance-Verfahren soll eine Mdglich-
keit sein, nach Abschluss des LPA-Auswahlverfahrens noch verfligbare Ausbildungs-
platze zu vergeben. Wenn noch Platze ubrig sind, der Anmeldeschluss aber schon ab-
gelaufen ist, dann ist es in der Regel schwierig, Menschen zu finden und einzustellen.
Wir wollen das andern. Davon sind insbesondere die 2. und 3. QE betroffen, bei der
Steuerverwaltung, bei der Allgemeinen Inneren Verwaltung, bei der Staatsfinanzver-
waltung, beim Justizvollzugsdienst. Es ist insbesondere auch eine Chance fur Studi-
enabbrecherinnen und Studienabbrecher oder fiur Kurzentschlossene. Naturlich gilt
dann auch dort das Leistungsprinzip; denn die Reihung nach Schulnoten ist ausdrick-

lich vorgesehen. Somit ist auch das Leistungsprinzip gewahrleistet.
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Wir wollen dieses Zweite-Chance-Verfahren noch fir das Einstellungsjahr 2024 eta-
blieren. Ich bin deswegen sehr dankbar, dass wir jetzt in dieses Gesetzgebungsver-
fahren einsteigen, rasch beraten und abschlielien kénnen, damit wir dann auch mehr
Verbeamtungsmoglichkeiten Uber den sonstigen Qualifikationserwerb haben.Bisher
war die Verbeamtung von Bewerberinnen und Bewerbern mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium, aber ohne Vorbereitungsdienst und Qualifikationsprifung, auf bestimm-
te Studiengange und fachliche Schwerpunkte beschrankt. Wir werden uns in Zukunft
von der Hochschulstatistik 16sen. Wir werden hier die neuen Anforderungen flr die je-
weiligen Fachlaufbahnen, den vorgesehenen Verwendungsbereich und den fachlich
geeigneten Studiengang dem Ermessen der Einstellungsbehdérde unterstellen. Es wird

also auch bei neuen Studiengangen mehr Flexibilitat geben.

Auch die Hinzuverdienstmdglichkeiten sprach ich an. Details fuhren jetzt zu weit flr
die Erste Lesung, flr die Einbringung des Gesetzes. Deswegen will ich lhnen jetzt all
diese Details ersparen. Aber ich bitte, dass man dieses Gesetz in den Ausschissen,
die dafur zustandig sind, rasch auf den Weg bringt. Wir kbnnen hier mit guten Beratun-
gen wieder ein zusatzliches Stlck Attraktivitat fur unseren o6ffentlichen Dienst erzeu-

gen. Darum mochte ich Sie herzlich bitten.

Ich freue mich, dass dieses Gesetz jetzt auf den Weg gebracht werden kann. Helfen
wir zusammen, dass unsere Verwaltung in der Offentlichkeit dieses Image hat, das sie
sich mit ihrer Leistungsfahigkeit in der Praxis erarbeitet. Das ware ein Ziel. Reden wir
nicht die Leute schlecht, die die Arbeit tun, sondern sorgen wir daflir, dass wir Stlck
fur Stlick immer noch besser werden und insbesondere junge Menschen flr einen mo-

dernen Freistaat Bayern begeistern konnen.
(Beifall bei der CSU sowie Abgeordneten der FREIEN WAHLER)

Erster Vizeprasident Tobias ReiR: Vielen Dank, Herr Staatsminister. — Nachster Red-

ner ist der Kollege Jorg Baumann.

(Beifall bei der AfD)
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Jorg Baumann (AfD): Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrte Kolleginnen und
Kollegen! Eingangs mochte ich ganz ausdrucklich die Arbeit unserer zuverlassigen,
fleiBigen und kompetenten Beamten loben. Sie alle haben einen schwierigen Arbeits-
alltag und mussen sich taglich mit einem stetig anwachsenden Paragrafen- und Ver-
ordnungsdschungel herumschlagen. Das Schlagwort Burokratieabbau steht dabei
immer wieder im Fokus. Doch der Dschungel wird in der Realitat dabei leider nicht ge-

lichtet — ganz im Gegenteil: Er wuchert immer dichter und undurchdringlicher.

Einen neuen Anlauf in diese Richtung startet aktuell Ministerprasident Soder, der in-
nerhalb eines Jahres zehn Prozent der Vorschriften streichen will. Fir ein neues Ge-
setz will er zwei andere abschaffen. Aullerdem sollen alle Gesetze nach funf Jahren
automatisch ablaufen. Der Vorgang wird mit Sicherheit spannend. Schliel3lich handelt

es sich hier um ein sehr ambitioniertes Ziel, das wir kritisch begleiten werden.

In diesem Zusammenhang mochte ich an den ehemaligen Ministerprasidenten Ed-
mund Stoiber erinnern, der als Berater fur Blurokratieabbau nach Brissel "gegangen
wurde". Im November 2007 trat er seine Aufgabe an und sprach damals vom Bohren
dicker Bretter, was haufig an Sisyphus erinnere. Wir alle wissen, wie die Geschichte
geendet hat. Darum winschen wir Ministerprasident Séder mit seiner neuen Initiative

in diese Richtung recht viel Erfolg.

Nun zum Gesetzentwurf im Einzelnen: Dass es immer schwieriger wird, qualifizierte
Bewerber flur jede Art von Aufgaben zu finden, ist uns allen klar, wenngleich sich der
Fachkraftemangel aktuell abzuschwachen scheint. Medienberichten von gestern kann
man entnehmen, dass laut Ifo-Institut jetzt nur noch ein Drittel der Unternehmen Uber
Fachkraftemangel klagt. Noch vor kurzer Zeit war es die Halfte. Das liegt allerdings
nicht daran, dass in Deutschland plétzlich mehr Fachkrafte vorhanden waren. Nein, es
liegt daran, dass die desastrose Ampel-Politik immer mehr Unternehmer entweder ins
Ausland oder gleich zur vollstandigen SchlieBung treibt. Das postulierte grine Wirt-

schaftswunder lauft eben in eine vollig falsche Richtung. Man wundert sich nur noch,
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wie man innerhalb kirzester Zeit ein einst prosperierendes Land an die Wand fahren

kann. Selbstverstandlich ist auch das eine Art von Wunder.

Dennoch ist es ohne Frage wichtig, dass man die Akquirierungsmadglichkeiten fur fahi-
ge Nachwuchskrafte ausweitet. Darum unterstitzen wir die Idee, die rechtliche Mog-
lichkeit zu vergréfliern, geeignete Studiengange fur den Zugang zum Beamtenverhalt-

nis zu nutzen.

Auch Digitalisierungsbestrebungen sind grundsatzlich zu unterstutzen. Hier gibt es
noch etwas Nachholbedarf. Die Ausstattung dirfte noch etwas besser sein. Die Digita-
lisierung ist zwar, wie ich vorhin angemerkt habe, auf dem richtigen Weg, aber noch

nicht ganz ausgereift.

Auch ein Zweite-Chance-Verfahren fur Studienabbrecher und Spatentschlossene ist
durchaus sinnvoll. Das Leistungsprinzip bleibt ja weiterhin bestehen. Weil die Schulno-
ten dabei berucksichtigt werden, ist dies kein Problem. Man sollte in diesem Bereich

maglichst flexibel sein und neue Wege beschreiten.

Bei der Anpassung der einschlagigen Vorschriften im Bayerischen Beamtenversor-
gungsgesetz konnen wir mitgehen. Die Hinzuverdienstgrenzen in der gesetzlichen
Rentenversicherung haben sich geandert. Darum muss auch beim Bayerischen Be-

amtenversorgungsgesetz entsprechend reagiert werden.

In Fragen der Hochschule fur den offentlichen Dienst werden wir uns ebenfalls nicht
verschlieRen. Hier sind wir der Meinung, dass eine Doppelfunktion, die auch eine
Fachbereichsleitung fiir den Prasidenten enthalt, zu einer Uberforderung flihren kann.
Auch mit den Befristungen, die durch die bis Ende 2030 dauernden BaumalRnahmen

und den dadurch anfallenden Mehraufwand bedingt sind, sind wir einverstanden.

Insgesamt schatzen wir den Gesetzentwurf durchweg positiv ein und schlieRen uns

diesem daher an. Mehr gibt es nicht zu sagen. — Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall bei der AfD)
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Erster Vizeprasident Tobias ReiB: Vielen Dank. — Nachster Redner ist der Kollege

Dr. Alexander Dietrich.

Dr. Alexander Dietrich (CSU): Herr Vizeprasident, liebe Kolleginnen und Kollegen!
Albert Furacker hat es schon gesagt: Der Gesetzentwurf kommt zunachst einmal
etwas unscheinbar daher mit dem Begriff "Gesetzentwurf zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften". Aber er enthalt wichtige Regelungen fir die Praxis. Wir sind in Bay-
ern durchaus stolz darauf, dass wir das modernste Dienstrecht in Deutschland haben,

das 2011 hier im Landtag beschlossen und seitdem stetig fortentwickelt wurde.

Dieser Gesetzentwurf enthalt weitere wichtige Anpassungen im Dienstrecht. Von un-
serer Seite sollte deshalb nichts im Wege stehen, das Gesetz im Landtag schnell zu
verabschieden. Ich mdchte mich deshalb dem Appell anschlieen: Wir sollten dieses
Gesetz auch schnell verabschieden, damit es beim nachsten LPA-Einstellungstermin
schon Wirkung entfalten kann und damit die weiteren Regelungen schnellstmdglich

umgesetzt werden.
(Beifall bei der CSU)

Das Zweite-Chance-Verfahren ist ausdrticklich zu begrifen. Es ist eine wichtige und
richtige Weiterentwicklung des LPA-Verfahrens. Dieses Verfahren ist bei den Beam-
teneinstellungen lange etabliert und hat viele Vorteile, aber auch Nachteile, wie man
ehrlich sagen muss. Ein Nachteil sind die langen Vorlaufe des Verfahrens, die langen
Verfahrensdauern und dass man sich sehr frih entscheiden muss fur eine Laufbahn
im bayerischen offentlichen Dienst. Jene Hauptschwache dieses Verfahrens wird be-
seitigt, indem jetzt die Mdglichkeit besteht, an dem Verfahren noch teilzunehmen,
auch wenn man sich erst spater dazu entschlie3t, und eben eine zweite Chance zu

bekommen. Deswegen ist diese Regelung ausdricklich zu begrifen.

Gleichwohl mdchte ich auch sagen: Das kann immer nur ein erster Schritt sein. Wir
mussen uns auch in kinftigen Jahren genau anschauen, ob das LPA-Verfahren noch

passt und ob weitere Anpassungen notwendig sein werden. Es mag vielleicht sein,
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dass sich kurzfristig der Fachkraftemangel statistisch irgendwie etwas anders entwi-
ckelt. Aber nach den Statistiken zu der Frage, wie sich die Pensionierungswelle vor
allem der 2030er-Jahre auswirken wird, stehen wir von einem massiven Demografie-
problem, vor allem im &ffentlichen Dienst. Deshalb missen wir hier flr die Wettbe-

werbsfahigkeit alles tun.

Besonders freue ich mich Uber die Anderungen bei Artikel 39 und 40 des Leistungs-
laufbahngesetzes, Uber die erleichterte Mdglichkeit, auch Uber sonstigen Qualifikati-
onserwerb ins Beamtenverhaltnis zu kommen. Das klingt jetzt alles furchtbar tech-
nisch, aber die Regelung, die bisher hier im Gesetz stand, hatte vor allem im
kommunalen Bereich massive Auswirkungen. Bestimmte Studiengruppen konnten nur
sehr eingeschrankt, angeknipft an die Hochschulstatistik, verbeamtet werden. Das
hat zum Beispiel bei der Landeshauptstadt Minchen dazu geflhrt, dass man Absol-
venten des dualen Studiengangs "Public Management" bei der Stadt verbeamten
konnte. Das ging aber bei Absolventen des fast parallelen Studiengangs "Bachelor of
Law" nicht, weil in der Anlage 1 zu diesem Gesetz die Rechtswissenschaften als Stu-
diengruppe nicht aufgeflhrt waren. Durch die Abschaffung dieser Anlage 1 und durch
die Ausweitung dieser Moglichkeiten konnen diese dringend bendtigten Nachwuchs-
krafte jetzt auch bei der Stadt Minchen zuklinftig verbeamtet werden. Ich denke, das

gilt fir viele andere Kommunen auch.

Hier leisten wir also einen wichtigen Beitrag auch zur Entburokratisierung. Die Rege-
lungen werden wesentlich einfacher und leichter vollziehbar. Deswegen ist dieses Ge-

setz ausdrtcklich zu begrif3en.
(Beifall bei der CSU)

Mit der Einvernehmensregelung, einer weiteren Detailregelung im Rahmen der dienst-
lichen Beurteilung zu den Beurteilungsrichtlinien, gehen wir bei der Entburokratisie-

rung einen weiteren wichtigen Schritt.
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Die Anpassung der Hinzuverdienstgrenzen — das wurde im Vorfeld auch schon mehr-
fach genannt — ist eine wichtige Malinahme. Wir missen die Hinzuverdienstgrenzen

der Inflationsentwicklung anpassen. Das erfolgt mit diesem Gesetzentwurf.

Wir kdnnen auch sehr gut mitgehen bei der Trennung des Amts des Prasidenten der
Hochschule fir den o6ffentlichen Dienst von der Fachbereichsleitung. Das ist wirklich
eine sehr sinnvolle MaRnahme. Die Aufgaben sind stetig gewachsen. Auch die Hoch-
schule ist in den letzten Jahren extrem gewachsen. Deswegen gehen wir diesen

Schritt auch gerne mit.

Ich méchte mit dem Appell schlie3en, moglichst schnell gemeinsam diesen guten Ge-

setzentwurf zu verabschieden.
(Beifall bei der CSU sowie Abgeordneten der FREIEN WAHLER)

Erster Vizeprasident Tobias ReiB: Vielen Dank, Herr Kollege. — Nachste Rednerin ist

die Frau Kollegin Julia Post.

Julia Post (GRUNE): Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen! Wir haben dartber heute in der Aktuellen Stunde schon recht ausflihrlich disku-
tiert. Die Gewinnung von Fachkraften und von Personal fur den offentlichen Dienst
sind ein groRes Thema. Der demografische Wandel wird das Ganze noch verscharfen.
Der Gesetzentwurf zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften soll im Leistungslauf-
bahngesetz nun Erleichterung schaffen, zum Beispiel durch die Anderung der Hinzu-
verdienstgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, die Einflhrung eines Zweite-
Chance-Verfahrens als Ersatz fur die Einstellungsprifung oder, was auch schon
mehrfach erwahnt wurde, indem Bewerber aus anderen Studiengangen, die bisher
aus formalen Griinden abgelehnt werden mussten, nun infrage kommen und wir so

den Personenkreis einfach erweitern konnen.

Wir halten all diese Mallnahmen fir durchaus sinnvoll, um mehr Bewerberinnen und

Bewerber fur den 6ffentlichen Dienst zu gewinnen. Das wurde auch schon gesagt: Sie
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konnen allerdings nur ein Baustein sein. Ich glaube, da wird noch ein ganzes Bundel

an zusatzlichen MaRnahmen vonnoten sein.

Vieles habe ich schon in meiner Rede zur Aktuellen Stunde gesagt, will hier aber noch
erganzen: Wir brauchen eine gute Besoldung, es braucht weiterhin eine gute Verein-
barkeit von Familie und Beruf; denn Frauen sind unser gréf3tes Potenzial zur Fachkraf-
tegewinnung. Wir brauchen Flexibilitdt, mehr Moglichkeiten zur Arbeit im Homeoffice,
auch ein Update der Ausbildung der Beamtinnen und Beamten, eine moderne Fuh-
rungs- und Verwaltungskultur, die Ideen und Anregungen honoriert, egal von wem sie
kommen. Wir brauchen mehr Organisationsentwicklung, mehr Innovationseinheiten,
mehr Projektteams und weniger Organigramm. Wir missen Potenziale und Synergien
fernab von Abteilungslogik heben bzw. schaffen. Es braucht gute Fortbildungs- und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten. Ich glaube, eine gro3e Herausforderung wird auch
sein, mehr Personen mit Migrationshintergrund fir den 6ffentlichen Dienst zu gewin-

nen.

Der Minister hat das Thema Image und Imageproblem des 6ffentlichen Dienstes ange-
sprochen. Da will ich eine Idee in den Raum werfen — nicht immer muss alles in Ge-
setzen geregelt werden —, mit der wir schon viel erreichen kdnnten und vor allem sehr
schnell sind: Machen Sie zum Beispiel ein Corporate-Influencer-Programm, wie die
Stadt Minchen es vor Kurzem aufgelegt hat. Ich personlich lese diese Beitrage wirk-
lich gerne; vor Kurzem hat dort eine Mitarbeiterin von ihrer Arbeit in der Stadtentwas-
serung berichtet. Das klingt vielleicht im ersten Moment nicht so sexy; aber mir ging es
danach so, dass ich mir dachte: Klingt super, ich glaube, ich will jetzt unbedingt in der
Muanchner Stadtentwasserung arbeiten. — Es ist eben so, dass Menschen Menschen
folgen. Ich bin der Meinung, dass unsere Beschaftigten die allerbeste Werbung flr den
offentlichen Dienst sind. Sorgen Sie doch mit so unkomplizierten einfachen Malinah-
men daflr, dass unsere Beschaftigten sichtbarer werden und von ihrer Arbeit berich-

ten kénnen. Ich glaube, das bewirkt oft mehr als irgendeine Stellenanzeige in einer
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Zeitung oder auf einer Homepage. Die Menschen kénnen ihre Erfahrungen tber ihre

Kanale viel personlicher verbreiten, und so kdnnen wir viele Menschen erreichen.
(Beifall bei den GRUNEN)

Erster Vizeprasident Tobias ReiB: Vielen Dank, Frau Kollegin. — Als Nachster hat der

Kollege Christian Lindinger das Wort.

Christian Lindinger (FREIE WAHLER): Sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr ge-
ehrte Besucherinnen und Besucher, werte Kolleginnen und Kollegen! Zugegebener-
malfen handelt es sich um ein sehr trockenes Thema, dennoch um ein wichtiges. Vie-
les ist jetzt schon gesagt. Dieser Gesetzentwurf ist notwendig, um unseren

offentlichen Dienst attraktiv zu erhalten und attraktiv zu gestalten.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN sowie Abgeordneten der CSU)

Er ist auch wichtig, um die Nachwuchsgewinnung und die Besetzung von Auszubil-
dendenstellen zu gewahrleisten. Im Weiteren — das ist auch schon angesprochen wor-

den — gibt es zwei kleinere Korrekturen.

Die Anpassung des Gesetzes ist aufgrund des demografischen Wandels wichtig. Hier-
zu Zahlen aus Deutschland von Ende 2022: Die 60- bis 63-Jahrigen — das sind circa
1,27 Millionen pro Jahrgang — werden in einigen Jahren den Arbeitsmarkt verlassen.
Allerdings kommen nur rund 830.000 Personen an 18- bis 21-Jahrigen pro Jahrgang
nach. Das heillt im Klartext: Pro Jahr werden in Zukunft dem Arbeitsmarkt
440.000 Personen weniger zur Verfligung stehen. Die Anpassung der dienstrechtli-
chen Vorschriften ist also notwendig, um eine funktionierende Verwaltung aufrechtzu-

erhalten.

Im Wesentlichen geht es um das Laufbahnrecht. Das wurde von den Vorrednern und
der Vorrednerin auch schon angesprochen. Durch die Offnung der sehr eingrenzen-
den fachlichen Verwendungsmadglichkeiten von Hochschulabsolventen im Staatsdienst

respektive Streichung der Anlage 1 zu Artikel 39 des Leistungslaufbahngesetzes wird
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die Flexibilitat fur Bewerberinnen und Bewerber erheblich gesteigert. Zudem ist es

eine MalRnahme zum Birokratieabbau.

Das Auswahlverfahren des Landespersonalausschusses findet immer ein Jahr vor
dem Einstellungstermin statt. Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist ruck-
laufig, und nicht mehr alle Stellen kdnnen besetzt werden. Der Vorschlag, Spaten-
tschlossenen eine zweite Chance zur zeithahen Aufnahme in den Bewerbungsprozess
um staatliche Stellen aufgrund des Notendurchschnitts zu eréffnen, ist sehr sinnvoll,
um das Stellenkontingent fir das kommende Ausbildungsjahr noch auffillen zu kén-

nen.

Dann kommen die zwei Korrekturen: Es geht zum einen um die Anpassung der Hinzu-
verdienstgrenze flir Ruhegehaltsgehalter von 525 Euro auf 630 Euro im Monat analog

zur gesetzlichen Rentenversicherung. Die Anpassung ist notwendig.

Aufgrund der BaumalRnahmen bei der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst ist es
sinnvoll, den Prasidenten, der jetzt zugleich noch Fachbereichsleiter ist, von dieser
Aufgabe der Fachbereichsleitung zu entbinden, damit er sich dem Prasidentenamt

und den Baumalinahmen entsprechend widmen kann.

Wir FREIE WAHLER erachten diese Anderungen als notwendig und geboten und wer-
den dem Gesetzentwurf natirlich zustimmen. — Ich bedanke mich fur lhre Aufmerk-

samkeit.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN sowie Abgeordneten der CSU)

Erster Vizeprasident Tobias ReiB: Vielen Dank, Herr Kollege. — Als Nachster hat der

Kollege Arif Tasdelen das Wort.

Arif Tagdelen (SPD): Herr Prasident, meine sehr verehrten Damen und Herren, liebe

Kolleginnen, liebe Kollegen! Meine Tochter hat heute Geburtstag.

(Beifall des Abgeordneten Roland Weigert (FREIE WAHLER))
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— Danke. — Ich habe ihr heute friih gesagt, dass wir heute im Bayerischen Landtag ihr
und vielen anderen jungen Leuten im Freistaat ein groles Geschenk machen wollen,
indem wir den o6ffentlichen Dienst im Freistaat noch attraktiver machen wollen. Wenn
sie in funf Jahren, hoffentlich, ihr Abitur hat, kann sie sich fir den offentlichen Dienst
entscheiden. Bis dahin sind wir, lieber Herr Minister, viel digitaler und viel moderner

unterwegs als heute und kdnnen junge Menschen viel, viel besser ansprechen.

Die Vorschlage in diesem Gesetzentwurf sind alle sehr sinnvoll. Das Schriftformerfor-
dernis bei der Feststellung des Qualifikationserwerbs ist nicht mehr zeitgemal3, da wir

jetzt alles auch digital machen konnen.

Sie haben das Zweite-Chance-Verfahren angesprochen, Herr Minister:Allerdings muss
ich dazu einschrankend sagen, dieses Zweite-Chance-Verfahren bietet nicht nur eine
zweite Chance flur junge Menschen, sondern auch fur uns als Dienstherren oder Ar-
beitgeber, damit wir an die Bewerberinnen und Bewerber herankommen, wenn wir

sehen, dass viele Ausbildungsplatze oder Studiengange bei uns nicht besetzt sind.

(Beifall bei der SPD)

Bei der Beamtenversorgung wird auch die Hinzuverdienstgrenze beim Altersgeld an-
gesprochen, also bei einer Erwerbsminderung, bei einer Dienstunfahigkeit oder einer
Schwerbehinderung. Das ist dann quasi eine vorgezogene Rente oder Pension. Da
soll die Hinzuverdienstgrenze bei der Geringflgigkeitsgrenze nach dem SGB IV beibe-
halten werden. In der Rentenversicherung ist es aber so, dass bei einer Rente wegen
Dienstunfahigkeit die Hinzuverdienstgrenze aktuell bei 18.578,75 Euro liegt. Da hatte
ich gerne, dass wir im Ausschuss daruber diskutieren, warum wir die Geringfligigkeits-
grenze bei der vorzeitigen Pensionierung beibehalten und sie nicht analog zu den Re-

gelungen der Rentenversicherung handhaben.

(Beifall bei der SPD)
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Bei dem Prasidenten der Hochschule fur den offentlichen Dienst sind wir d’accord.
Madglicherweise ist es so, dass durch die BaumalRnahmen, die bis 2030 andauern, die
Fachbereichsleitung zusatzlich zum Prasidentenposten eine Belastung ist. Viel kriti-
scher aber sehe ich bzw. sehen wir als Fraktion die Ubergangsvorschrift. In dieser
Ubergangsvorschrift heilt es, dass der seit Jahrzehnten bewahrte Grundsatz nicht
mehr gilt, wonach nur derjenige oder diejenige zum Prasidenten bestellt werden kann,
der oder die der Fachhochschule als Fachbereichsleiter bzw. als Fachbereichsleiterin
angehort hat. Das bedeutet, dass es immer ein Eigengewachs sein musste. Wir hatten
da gerne eine Erklarung, ob klnftig bis 2030 — mdglicherweise wird sich im Jahr 2025
an der Spitze der Fachhochschule auch etwas tun — der Finanzminister jemanden von
aulen als Prasidenten installieren bzw. berufen kann oder ob dieser Grundsatz, dass
nur ein Eigengewachs aus der Fachhochschule heraus zum Prasidenten oder zur Pra-
sidentin ernannt werden kann, noch gilt. Da freue ich mich auf die Diskussion im Aus-
schuss. Wir werden unsere Entscheidung davon abhangig machen, welche Antworten

wir auf diese zwei Fragen bekommen.
(Beifall bei der SPD)

Erster Vizeprasident Tobias Rei: Vielen Dank, Herr Kollege. — Damit ist die Aus-
sprache geschlossen. Ich schlage vor, den Gesetzentwurf dem Ausschuss fur Verfas-
sung, Recht, Parlamentsfragen und Integration als federfUhrendem Ausschuss zu

Uberweisen. Erhebt sich dagegen Widerspruch?
(Gulseren Demirel (GRUNE): Muss das sein?)

— Moment. Halt, das ist falsch. Er geht an den Ausschuss flur Fragen des o6ffentlichen

Dienstes als federfihrendem Ausschuss.
(Gulseren Demirel (GRUNE): Genau!)

Erhebt sich hiergegen Widerspruch? — Das ist nicht der Fall. Damit ist das so be-

schlossen.
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