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Vorgangsmappe fur die Drucksache 19/7142

"Kindertagespflege im BayKiBiG starken!”

Vorgangsverlauf:

1. Initiativdrucksache 19/7142 vom 23.06.2025
2. Beschlussempfehlung mit Bericht 19/8021 des SO vom 03.07.2025
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Antrag

der Abgeordneten Roland Magerl, Elena Roon, Franz Schmid, Andreas Winhart,
Matthias Vogler und Fraktion (AfD)

Kindertagespflege im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz star-
ken!

Der Landtag wolle beschlieRen:

Die Staatsregierung wird aufgefordert, bei der Reform des Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) die Kindertagespflege zu Gberarbeiten, verbindli-
che Regelungen zu schaffen und eine auskdmmliche Finanzierung sicherzustellen.

Im Detail sind folgende Themenschwerpunkte zu integrieren:
1. Einheitliche und dynamische Vergitung von Tagesmuttern und Tagesvatern
2. FErstattung von Kosten fiir den weiterbildungsbedingten Arbeitsausfall

3. 30 betreuungsfreie Tage pro Jahr — analog zu den foérderfahigen Schlie3tagen in
Kindertageseinrichtungen (Art. 23 BayKiBiG)

4. Forderung ab geleisteter Betreuungszeit, auch wenn sie weniger als zehn Stunden
erfolgt

Laufende Geldleistung bereits wahrend der Eingewdhnungsphase des Kindes

Auskdmmlicher Sachkostenaufwand nach § 23 Sozialgesetzbuch Achtes Buch Abs.
2Nr. 1

7. Einheitliche Regelung fur Ausfallzeiten von Tagesmuttern und -vatern

Begrundung:

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kinderta-
gesbetreuung hat sich die Bundesregierung u. a. zur Aufgabe gemacht, die Kinderta-
gespflege zu starken. In der Realitat beenden allerdings immer mehr Kindertagespfle-
ger ihre Tatigkeit aufgrund der Belastungen und der fehlenden Flexibilitat. Die Anzahl
an Tagesmiittern und -vatern wie sie vor der Pandemie war, konnte bis heute nicht mehr
erreicht werden. Dabei stellt die Kindertagespflege in der friihkindlichen Bildung und
Betreuung ein unverzichtbares Angebot fir Familien in Bayern dar. Im Zuge der geplan-
ten Reform des BayKiBiG ist es daher notwendig, die rechtlichen und finanziellen Rah-
menbedingungen fur die Tagespflege grundlegend zu Uberarbeiten und verbindlich zu
regeln.

Zentral ist hierbei insbesondere eine einheitliche, angemessene und dynamische Ver-
gltung der Tagesmutter und -vater. Aktuelle Untersuchungen und Praxiserfahrungen
zeigen, dass viele Tagesmtter und Tagesvater fir ihre verantwortungsvolle Arbeit nicht
ausreichend entlohnt werden. Das Nettomonatseinkommen liegt zwischen knapp
600 Euro und knapp 1.800 Euro (Bundesverband fur Kindertagespflege e. V., 2021).
Diese finanzielle Unterdeckung wirkt sich nicht nur negativ auf die Existenzsicherung
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aus, sondern beeintrachtigt langfristig auch die Attraktivitat des Berufs. Nur eine leis-
tungsgerechte und regelmé&Rig an die Lebenshaltungskosten angepasste Vergutung
kann dazu beitragen, qualifizierte und motivierte Tagesmutter zu gewinnen und zu hal-
ten. Die Hohe des Tagespflegegeldes wird vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fest-
gelegt und unterscheidet sich je nach Region enorm (vgl. auch Miunder 2017). Hier
sollte der Grundsatz, gleiche Bezahlung fiir gleiche Leistung im BayKiBiG verankert
werden.

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der Tagesm{tter ist fir die Qualitat der Be-
treuung essenziell. Gleichzeitig bedeutet die Teilnahme an Weiterbildungen auch einen
temporaren Verdienstausfall, da in dieser Zeit die Betreuung der Kinder teilweise nicht
stattfinden kann. Um den Qualitatsanspruch zu wahren und die Professionalisierung in
der Kindertagespflege voranzutreiben, sollten die weiterbildungsbedingten Ausfallzei-
ten vollstédndig und verbindlich erstattet werden. Erst so wird Weiterbildung nicht zur
okonomischen Belastung, sondern kann als selbstverstandlicher Teil der qualitatsorien-
tierten Arbeit etabliert werden.

Ein weiteres zentrales Anliegen ist die finanzielle Absicherung wéhrend der Eingewdh-
nungsphase eines Kindes. In dieser Zeit leisten Tagesmdtter bereits einen erheblichen
Anteil an Aufbauarbeit fir die neue Betreuungsbeziehung, die haufig nicht adaquat ver-
gutet wird. Eine kontinuierliche finanzielle Unterstlitzung bereits in dieser Phase ist nicht
nur eine Anerkennung der geleisteten Arbeit, sondern auch eine wichtige Vorausset-
zung, um die emotionale und padagogische Qualitat der Eingewdhnung zu sichern. Da
die behutsame und individuell gestaltete Eingewthnungsphase — etwa nach dem Berli-
ner Modell, das auf wissenschaftlich fundierten bindungstheoretischen Erkenntnissen
basiert — entscheidend ist, um Kindern den schmerz- und stressarmen Ubergang in die
neue Betreuungssituation zu ermdglichen, sollte ihre vollstandige Finanzierung selbst-
verstandlich gewéhrleistet sein.

Ebenso ist der finanzielle Ausgleich fur die tatsachlich entstehenden Sachkosten in der
Praxis oft nicht ausreichend. Der Sachkostenaufwand, der in § 23 SGB VIII geregelt ist,
deckt nach aktuellen Erhebungen oft nicht die tatsachlichen Kosten ab, etwa fir Raum-
miete, Ausstattung, Spielmaterial oder Verpflegung. Insbesondere in Regionen mit ho-
hen Lebenshaltungskosten geraten Tagesmutter dadurch immer wieder in wirtschaftli-
che Schwierigkeiten, was wiederum zu einer Verschlechterung der Qualitat und Verfig-
barkeit des Angebots flihren kann.

SchlielBlich bedarf es klarer und gerechter Regelungen flir Ausfallzeiten, etwa bei
Krankheit oder Urlaub. Bisherige Regelungen sehen haufig keine Durchfinanzierung bei
solchen Ausfallen vor, sodass die Betroffenen in diesen Situationen ohne Einkommen
dastehen. In manchen Kommunen wird das Entgelt fur Tagesmutter bei Ausfallzeiten
wie Krankheit oder Urlaub nur fiir eine bestimmte Héchstanzahl an Tagen weitergezahlt.
In anderen Kommunen gibt es dagegen keine Begrenzung der bezahlten Fehltage, das
heil3t, die Vergutung wird unabhangig von der Anzahl der Fehltage weitergezahlt. Wie-
derum in anderen Kommunen bekommen Tagesmitter bei Fehlzeiten tGberhaupt kein
Geld (Sell & Kukula, 2013). Dies mindert die soziale Sicherheit sowie die Attraktivitét
des Berufs erheblich, wahrend eine durchgéngige Honorierung auch in Ausfallzeiten zu
einer besseren Planbarkeit und sozialen Absicherung beitragen wirde.

Insgesamt ist eine umfassende Reform der gesetzlichen und finanziellen Rahmenbe-
dingungen fur die Kindertagespflege von zentraler Bedeutung. Sie stellt sicher, dass
Tagesmidtter und -véater gut ausgebildet, motiviert und materiell ausreichend abgesi-
chert sind, um eine qualitativ hochwertige und verlassliche Betreuung der ihnen anver-
trauten Kinder gewahrleisten zu kénnen. Studien und Stellungnahmen aus der Praxis
machen deutlich, dass diese Malinahmen unerlasslich sind, um den fortwahrenden
Fachkraftemangel anzugehen, die Betreuungsqualitit zu sichern und das familienpoli-
tisch wichtige Angebot der familiennahen Kindertagespflege auf eine tragfahige Grund-
lage zu stellen.
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Beschlussempfehlung und Bericht

des Ausschusses fir Arbeit und Soziales, Jugend und Familie

Antrag der Abgeordneten Roland Magerl, Elena Roon, Franz Schmid u.a. und
Fraktion (AfD)
Drs. 19/7142

Kindertagespflege im BayKiBiG starken!

I. Beschlussempfehlung:

Ablehnung

Berichterstatterin: Elena Roon

Mitberichterstatter: Julian Preidl
Il. Bericht:

1. Der Antrag wurde dem Ausschuss fur Arbeit und Soziales, Jugend und Familie
federfihrend zugewiesen. Weitere Ausschiisse haben sich mit dem Antrag
nicht befasst.

2. Der federfihrende Ausschuss hat den Antrag in seiner 29. Sitzung am 3. Juli

2025 beraten und mit folgendem Stimmergebnis:

CSU: Ablehnung
FREIE WAHLER: Ablehnung

AfD: Zustimmung

B90/GRU: Ablehnung

SPD: Ablehnung

Ablehnung empfohlen.

Doris Rauscher
Vorsitzende

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschisse sind im Internet unter www.bay-
ern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle Sitzungsubersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfi-

gung.



	Deckblatt
	Initiativdrucksache 19/7142 vom 23.06.2025
	Beschlussempfehlung mit Bericht 19/8021 des SO vom 03.07.2025

