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Antrag

der Abgeordneten Ruth Waldmann, Doris Rauscher, Holger GrieBhammer,
Volkmar Halbleib, Anna Rasehorn, Arif Tasdelen, Markus Rinderspacher,
Dr. Simone Strohmayr, Christiane Feichtmeier, Ruth Muller, Horst Arnold, Nicole
Baumler, Florian von Brunn, Martina Fehlner, Sabine Gross, Harry Scheuenstuhl,
Katja Weitzel SPD

Mehr Chancen fur Werkstattbeschéaftigte Il:
Messbare Ziele und regelméRige Kontrollen

Der Landtag wolle beschlieRen:

Die Staatsregierung wird aufgefordert, gemeinsam mit den Bezirken sicherzustellen,
dass mit den Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) messbare Ziele fir Uber-
gange in den allgemeinen Arbeitsmarkt vereinbart und ausgelagerte Arbeitsplatze re-
gelmafig Gberpruft und auf die Umwandlung in ein Budget flr Arbeit hin bewertet wer-
den.

Die Staatsregierung wird weiterhin aufgefordert, dem Landtag jahrlich tber die mit den
WfbM vereinbarten Ziele, die durchgefuhrten Uberpriifungen der ausgelagerten Arbeits-
platze und die erfolgreichen Ubergange in den allgemeinen Arbeitsmarkt Bericht zu er-
statten.

Begrundung:

Zielvereinbarungen zwischen den WfbM und den Leistungstragern schaffen Transpa-
renz und starken den arbeitsmarktbezogenen Auftrag der Werkstatten, ohne ihre Rolle
als stabile Teilhabeorte infrage zu stellen. Sie werden daher in Bundeslandern wie Ham-
burg und Hessen seit mehreren Jahren genutzt und sollten auch in Bayern eingefuhrt
werden.

Eine wichtige Rolle fir den Ubergang von der Werkstatt in den allgemeinen Arbeits-
markt spielen auBerdem ausgelagerte Arbeitsplatze, auf denen in Bayern rund 8 Pro-
zent der WfbM-Beschaftigten tétig sind. Sie ermdglichen reale Arbeitserfahrungen im
Betrieb und férdern Kontakte zu Arbeitgebern. Gleichzeitig kdnnen sie fir Unternehmen
attraktiver sein als reguléare Beschéaftigungsverhaltnisse, vor allem aufgrund geringerer
Kosten. Eine regelméaRige Uberpriifung durch die zustandigen Bezirke soll deshalb si-
cherstellen, dass die individuellen Perspektiven der Beschéftigten im Mittelpunkt stehen
und mogliche Entwicklungsschritte, vor allem die Ubernahme in ein Budget firr Arbeit,
aktiv geprift werden. Damit wird die Briickenfunktion ausgelagerter Arbeitsplatze ge-
starkt, ohne sie als eigenstandige Form der Teilhabe infrage zu stellen.

Weder die Zielvereinbarungen noch die Uberprifung ausgelagerter Arbeitsplatze diir-
fen dazu flhren, dass Druck auf Werkstattbeschaftigte ausgetibt wird, auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu wechseln. IThr Wunsch- und Wahlrecht muss jederzeit an oberster
Stelle stehen.

In Bayern sind aktuell rund 37 000 Menschen in WfbM beschéftigt. Werkstétten leisten
einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe am Arbeitsleben und bieten ihren Beschéftigten
Stabilitat, Qualifizierung und soziale Einbindung. Gleichzeitig werden die geringen
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Ubergange auf den allgemeinen Arbeitsmarkt seit Jahren kritisch bewertet. Der UN-
Ausschuss zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderung hat 2023 erneut die
sehr niedrige Ubergangsquote von unter einem Prozent beanstandet. Auch wenn
88 Prozent der Beschéftigten in der Werkstatt grundsatzlich zufrieden sind, auf3ert rund
ein Drittel Interesse an einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Daher braucht
es weitere Verbesserungen, um Werkstattbeschaftigten, die dies winschen, reale
Chancen auf Beschaftigung auRerhalb der Werkstatt zu eréffnen.
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