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02.12.2008

Gesetzentwurf
der Abgeordneten Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote und
Fraktion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler, Florian Ritter, Horst
Arnold, Markus Rinderspacher und Fraktion (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger und Fraktion (FW)

zur Anderung des Bayerischen Datenschutzgesetzes
Besetzung der Datenschutzkommission

A) Problem

Nach Art. 33 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 Bayerisches Datenschutzgesetz erfolgt
die Bestellung der vom Landtag aus seiner Mitte in die Datenschutzkommis-
sion zu entsendenden sechs Mitglieder nach dem d Hondtschen Verfahren.
Dies flihrt zu einer iiberproportionalen Bevorzugung der grofBten Fraktion
und verstoB3t auch gegen das Gebot der spiegelbildlichen Abbildung, wonach
Gremien ein verkleinertes Abbild des Plenums zu sein und in ihrer Zusam-
mensetzung die Zusammensetzung des Plenums in seiner politischen Ge-
wichtung widerzuspiegeln haben.

B) Losung

Das bisher vorgesehene Verfahren nach d’Hondt wird durch das Verfahren
nach Sainte-Lagué/Schepers ersetzt.

C) Alternativen

Keine

D) Kosten

Keine

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Aus-
schiisse sind im Internet unter_www.bayern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle
Sitzungsiibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfiigung.
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Gesetzentwurf

zur Anderung des Bayerischen Datenschutzgesetzes

§1

In Art. 33 Abs. 1 Satz 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG)
vom 23. Juli 1993 (GVBI S. 498, BayRS 204-1-1), zuletzt gedndert durch § 1
des Gesetzes vom 10. Juni 2008 (GVBI S. 315), erhalt der 2. Halbsatz fol-
gende Fassung:

,,dabei wird das Verfahren nach Sainte-Lagué/Schepers angewandt.*

§2

Dieses GESEtZ trItt @M ......ooouviiiiiiiieiieeeeee e in Kraft.

Begriindung:

Das Verfahren Sainte-Lagué/Schepers ist besser geeignet als das d’Hondtsche Verfah-
ren, um eine angemessene Sitzverteilung zu berechnen.

02.12.2008
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Erster Vizeprasident Reinhold Bocklet: Ich rufe Tagesordnungspunkt 2 a auf:

Erste Lesungen
zu Gesetzentwiirfen, die ohne Aussprache an die jeweils federfiihrenden

Ausschiisse iiberwiesen werden sollen

Gesetzentwurf der Abg. Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote u. a. u.
Frakt. (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
zur Anderung der Bayerischen Bauordnung (Drs. 16/71)

- Erste Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abg. Georg Schmid, Thomas Kreuzer, Petra Guttenberger u. a.
u. Frakt. (CSU),

Thomas Hacker, Tobias Thalhammer, Jorg Rohde u. Frakt. (FDP)

zur Anderung des Parlamentarischen Kontrollgremium-Gesetzes (Drs. 16/72)

- Erste Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abg. Franz Maget, Harald Giiller, Dr. Thomas Beyer u. a. u.
Frakt. (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger u. Frakt. (FW),

Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote u. Frakt. (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN)

zur Anderung des Bayerischen Rundfunkgesetzes und des Bayerischen
Mediengesetzes (Drs. 16/76)

- Erste Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abg. Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote u. Frakt.
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),
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Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler u. a. u. Frakt. (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger u. Frakt. (FW)

zur Anderung des Gesetzes iiber die Untersuchungsausschiisse des Bayerischen
Landtags (Drs. 16/92)

- Erste Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abg. Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote u. Frakt.
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler u. a. u. Frakt. (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger u. Frakt. (FW)

zur Anderung des Bayerischen Datenschutzgesetzes

Besetzung der Datenschutzkommission (Drs. 16/93)

- Erste Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abg. Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote u. Frakt.
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler u. a. u. Frakt. (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger u. Frakt. (FW)

zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes Art. 10-Gesetz (Drs. 16/94)

- Erste Lesung -

Bevor wir Uber die Zuweisung dieser Gesetzentwirfe entscheiden, mache ich noch auf
Folgendes aufmerksam: Im Altestenrat wurden vonseiten der Fraktionen der SPD und
des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN verschiedene Gesetzentwiirfe zur Ersten Lesung
angekindigt und im Einvernehmen mit den Fraktionen auf die heutige Tagesordnung
dieser Plenarsitzung gesetzt. Es wurden anschlieRend aber nicht getrennte Gesetzent-
wulrfe der beiden Fraktionen eingereicht, sondern vier gemeinsame Gesetzentwirfe

vorgelegt, die auch von der Fraktion der Freien Wahler mit unterzeichnet worden sind.
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Neben den bereits vorher zur Ersten Lesung eingereichten Gesetzentwiirfen zur Ande-
rung der Bayerischen Bauordnung auf Drucksache 16/71, zur Anderung des Parlamen-
tarischen Kontrollgremium-Gesetzes auf Drucksache 16/72 sind dies die interfraktionel-
len Gesetzentwiirfe der Fraktionen von SPD, Freien Wahlern und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, und zwar die Gesetzentwiirfe zur Anderung des Bayerischen Rundfunkge-
setzes und zur Anderung des Bayerischen Mediengesetzes, Drucksache 16/76, zur
Anderung des Gesetzes (ber die Untersuchungsausschiisse des Bayerischen Land-
tags, Drucksache 16/92, zur Anderung des Bayerischen Datenschutzgesetzes, Druck-
sache 16/93, sowie zur Anderung des Ausflihrungsgesetzes Art. 10-Gesetz, Drucksache
16/94.In der Tagesordnung sind die zur Uberweisung anstehenden Gesetzentwiirfe mit
den als federfihrend angesehenen Ausschissen aufgefiuhrt. Gibt es hinsichtlich der
Zuweisungsvorschlage noch Anderungswiinsche? - Das ist nicht der Fall. Dann kommen
wir zur Beschlussfassung Uber die Zuweisung. Wer mit der Uberweisung an die zur Fe-
derfuhrung vorgeschlagenen Ausschisse einverstanden ist, den bitte ich um das Hand-
zeichen. - Gegenstimmen? - Enthaltungen? - Dann ist einstimmig so beschlossen. Die

Gesetzentwurfe werden damit diesen Ausschissen zur Federfuhrung zugewiesen.
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Beschlussempfehlung und
Bericht

des Ausschusses fiir Verfassung, Recht,
Parlamentsfragen und Verbraucherschutz

Gesetzentwurf der Abgeordneten Margarete Bause,
Sepp Daxenberger, Ulrike Gote und

Fraktion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler u.a. und
Fraktion (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger und Fraktion (FW)
Drs. 16/93

zur Anderung des Bayerischen Datenschutzgesetzes

I. Beschlussempfehlung:

Zustimmung mit der Maf3gabe, dass § 1 folgende Fas-
sung erhalt:

§ 1

Art. 33 des Bayerischen Datenschutzgesetzes
(BayDSG) vom 23. Juli 1993 (GVBI S. 498, BayRS
204-1-1), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom
10. Juni 2008 (GVBI S. 315), wird wie folgt geéndert:

1. In Abs. 1 Satz 3 erhilt der 2. Halbsatz folgende
Fassung: ,,dabei wird das Verfahren nach Sainte-
Lagué/Schepers angewandt.*

2. In Abs. 7 werden die Worte ,,in der Reisekosten-
stufe B gestrichen.

Berichterstatterin: Susanna Tausend-
freund

Mitberichterstatterin: Petra Guttenberger

II. Bericht:

1. Der Gesetzentwurf wurde dem Ausschuss fiir Ver-
fassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbrau-
cherschutz federfiihrend zugewiesen.

Der federfithrende Ausschuss hat den Gesetzent-
wurf beraten und endberaten.

Weitere Ausschiisse haben sich mit dem Gesetz-
entwurf nicht befasst.

2. Der federfithrende Ausschuss hat den Gesetzent-
wurf in seiner 3. Sitzung am 22. Januar 2009 bera-

19.02.2009

tenund einstimmig mit den in L. enthaltenen
Anderungen Zustimmung empfohlen.

3. Der federfithrende Ausschuss hat den Gesetzent-
wurf in seiner 7. Sitzung am 19. Februar 2009 end-
beraten mit folgendem Stimmergebnis:

CSU: Zustimmung
SPD: Ablehnung
FW: Ablehnung
B90/GRU: Ablehnung
FDP: Zustimmung
und mit den in I. enthaltenen Anderungen Zustim-
mung empfohlen, mit der Maf3gabe, dass § 2 fol-
gende Fassung enthélt:

»§ 2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmung

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.

(2) Fiir die Vertreter des 16. Landtags in der Da-
tenschutzkommission gelten die bisherigen
Bestimmungen.*

Franz Schindler
Vorsitzender

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter_www.bavern.landtag.de -
Dokumente abrufbar. Die aktuelle Sitzungsiibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfiigung.
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Beschluss

des Bayerischen Landtags

Der Landtag hat in seiner heutigen o6ffentlichen Sitzung beraten und be-
schlossen:

Gesetzentwurf der Abgeordneten Margarete Bause, Sepp Daxenberger,
Ulrike Gote und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler, Florian Ritter, Horst
Arnold, Markus Rinderspacher und Fraktion (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger und Fraktion (FW)
Drs. 16/93, 16/605

Gesetz zur Anderung des Bayerischen Datenschutzgesetzes

§1

Art. 33 des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) vom 23. Juli 1993
(GVBI S. 498, BayRS 204-1-1), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom
10. Juni 2008 (GVBI S. 315), wird wie folgt gedndert:

1. Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 erhilt folgende Fassung:
,,dabei wird das Verfahren nach Sainte-Lagué&/Schepers angewandt.*

2. In Abs. 7 werden die Worte ,,in der Reisekostenstufe B* gestrichen.

§2

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.

(2) Fiir die Vertreter des 16. Landtags in der Datenschutzkommission gelten
die bisherigen Bestimmungen.

Die Prasidentin

LV.

Reinhold Bocklet

I. Vizepriasident

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Aus-
schiisse sind im Internet unter_www.bayern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle
Sitzungsiibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfiigung.

26.03.2009
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Ich rufe zur gemeinsamen Beratung die Tagesordnungspunkte 4 bis 7 auf:

Gesetzentwurf der Abg.

Franz Maget, Harald Giiller, Dr. Thomas Beyer u. a. und Fraktion (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger und Fraktion (FW),

Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN)

zur Anderung des Bayerischen Rundfunkgesetzes und des Bayerischen
Mediengesetzes (Drs. 16/76)

- Zweite Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abg.

Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler u. a. und Fraktion (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger und Fraktion (FW)

zur Anderung des Gesetzes iiber die Untersuchungsausschiisse des Bayerischen
Landtags (Drs. 16/92)

- Zweite Lesung -

und

Gesetzentwurf der Abg.

Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler u. a. und Fraktion (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger und Fraktion (FW)

zur Anderung des Bayerischen Datenschutzgesetzes (Drs. 16/93)

- Zweite Lesung -

und
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Gesetzentwurf der Abg.

Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote und Fraktion (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN),

Franz Maget, Harald Giiller, Franz Schindler u. a. und Fraktion (SPD),

Hubert Aiwanger, Tanja Schweiger und Fraktion (FW)

zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes Art. 10-Gesetz (Drs. 16/94)

- Zweite Lesung -

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Ich erdffne die gemeinsame Aussprache. Im Al-
testenrat wurde hierzu eine Redezeit von 15 Minuten pro Fraktion vereinbart. Erster

Redner ist Herr Kollege Arnold fur die SPD.

Horst Arnold (SPD): Herr Prasident, sehr verehrte Kolleginnen und Kollegen! Die Er-
gebnisse demokratischer Wahlen mussen sich auch in den Parlamenten widerspiegeln.
In diesem Landtag sind funf Fraktionen vertreten. Daher ist es logisch, dass sich die
Mehrheitsverhaltnisse in der Sitzverteilung niederschlagen. Wir haben schon erlebt, wie
man das unter Umstanden bei der Sitzverteilung in den Ausschuissen mit Geschafts-

ordnungstricks andert.

Die Mehrheitsverhaltnisse missen sich auch in den anderen Gremien andern, in denen
der Landtag hoheitliche Aufsichts- bzw. Beratungs- und Uberwachungsfunktionen wahr-
nimmt. Das war uns allen klar, und der Konsens war gro. Deswegen haben die
Fraktionen der SPD, der GRUNEN und der Freien Wahler gemeinsam die aufgerufenen
Gesetzesinitiativen eingebracht, um jeweils zu einer entsprechenden Anderung der Be-
setzung zu kommen. Wir waren guter Dinge, insbesondere auch deshalb, weil in Ihrem
Koalitionsvertrag, sehr verehrte Damen und Herren von der CSU, eindeutig steht, dass
Sie tatsachlich diese Anderung der Mehrheitsverhaltnisse wollen und dabei das Verfah-
ren Sainte-Lagué/Schepers anwenden wollen. Nach dieser grundsatzlichen Entschei-
dung war es eigentlich nahezu unstrittig, dass dieser Antrag Ihre Zustimmung findet.
Aber das war der Test. Das Verfahren zum Untersuchungsausschuss wurde einstimmig

beschlossen; da gibt es noch keinen. Aber bei der Datenschutzkommission war es dann
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schon anders. Im Rechts- und Verfassungsausschuss wurde dartber diskutiert, und es
wurde gesagt: Wir haben unsere Leute schon gewahlt. Diese Wabhl ist jetzt bindend mit
der Folge: Wir wollen ja gern, aber wir konnen nicht. Und wenn wir kdnnen, dann ist das
erstin funf Jahren. Aus der Begrindung, die die stellvertretende Vorsitzende des Rechts-

und Verfassungsausschusses abgegeben hat, darf im Folgenden zitieren:

Grundsatzlich hat die CSU keine Bedenken gegen das Verfahren nach Sainte-
Lagué/Schepers. Die Mitglieder der Datenschutzkommission seien aber bereits
benannt worden und hatten sich auch schon in ihre neuen Aufgaben eingearbeitet.
Diejenigen, die sich in ihre neuen Aufgaben eingearbeitet hatten, seien aber nicht

bereit, ihr Amt wieder abzugeben.

Ja, was heil3t das denn? - Ich muss Ihnen sagen: Das Einarbeiten in Aufgaben hat tber-
haupt nichts damit zu tun, ob die Datenschutzkommission schon zusammengetreten ist
oder nicht. Ich verweise auf Tagesordnungspunkt 13: Wir wahlen die nichtparlamenta-
rischen Mitglieder dieser Datenschutzkommission ja erst, und da kann Uberhaupt nichts
anbrennen. - Mit Verlaub, in wie viele Themenbereiche kann man sich einarbeiten? - Wir
haben hier Herrn Dr. Huber, einen anerkannten Umweltpolitiker, einen Landwirtschafts-
mann - er hat sich auch neu als Staatssekretar im Kultusministerium einarbeiten mussen.
Es gibt hier also keinen Vertrauensschutz - wunderbar, es geht. Insoweit muss man

sagen, ist diese Argumentation aus unserer Sicht haneblchen.

(Beifall bei der SPD )

Ein Weiteres waren dann die Verhandlungen zum G-10-Gesetz. Das G-10-Gremium ist
naturlich ein Ausschuss, in dem sehr geheime und wichtige Dinge beraten werden. Aber,
meine Damen und Herren, wenn ich weniger geworden bin und die anderen mehr und
es sich um hoheitliche parlamentarische Aufgaben handelt, muss ich auch diese Auf-

gaben entsprechend teilen, einfach demokratisch teilen.

(Beifall bei der SPD )
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Die Argumentation, dass die eine oder andere Person moéglicherweise verfassungsma-
Rig zweifelhafte Ansichten hat, ist in keiner Weise veranlasst. Denn dass sich hier im
Landtag flunf Parteien befinden, ist das Ergebnis einer demokratischen Wahl. Jede die-
ser Parteien ist gleich zu behandeln, ohne dass moralische Bedenken von vornherein

geltend gemacht werden.
(Beifall bei der SPD und den Freien Wahlern)

Gleiches war Uber den Medienrat zu vernehmen. Der Medienrat war auch schon gewahit,
auch da hiel3 es: Wir wollen ja gern, aber wir kdnnen erst 2013. Welche Argumentation

der Verzogerung!

Ich will es mal auf den Punkt bringen: Ihre Politik ist die Politik des Sandmanns. Sand-
mann, es ist noch nicht so weit, wir warten erst auf 2013, ehe jeder Wahler weil}, was er
heute entschieden hat. Das geht nicht. Sie streuen den Wahlern und der Offentlichkeit
Sand in die Augen. Diese Situation ist nur dadurch maéglich, dass der Sandsack, den
Sie, Kolleginnen und Kollegen von der CSU in den Handen haben, von lhren Sackchen-
haltern, den Damen und Herren von der FDP, insoweit unterstutzt wird. Sie halten dieses

Sackchen. Das finde ich hochst undemokratisch und unziemlich.
(Beifall bei der SPD )

Tatsache ist doch, dass Sie und Ihre Sackchenhalter auf keinen Fall Macht abgeben
wollen, um keinen Preis. Die Hinweise auf ein moégliches Abstimmungsverhalten im
Wissenschaftsausschuss, was die Mediensituation betrifft, gehen fehl. Sie haben sich in
den Ausschussen schon um die eigene Achse gedreht und sich das Kreuz verrenkt. Wer
die Einsicht zeigt, in einer Koalitionsvereinbarung festzulegen, dass es Zeit ist, Mehr-
heiten und Entscheidungsprofile zu andern und dies im Stile eines Gangs nach Canossa
in allen Ausschussen verkindet und anschlief3end einfach die Zeitschiene auf funf Jahre
verlangert, kann damit nur zwei Ziele verfolgen: Entweder will er tduschen oder hinhal-
ten. Oder er ist aufgrund einer grundsatzlich retardierten Wahrnehmung in einem Zu-

stand der Agonie.
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(Beifall bei der SPD)

Ich glaube nicht, dass Sie sich in einem Zustand der Agonie befinden; denn Ihnen geht
es tatsachlich um Machterhalt. Hier geht es nicht nur um Vorgange, die zu kontrollieren
sind, sondern auch um wichtige Impulse, die zum Beispiel im Medienrat gegeben wer-
den. Wir alle kennen die Diskussionen um die Besetzung der Intendanz. Wir wissen,
welcher Direktor im Bayerischen Rundfunk, Abteilung Franken, in der Diskussion steht.
Wir wissen auch, dass diesbezuglich parteipolitische Diskussionen im Vordergrund ste-

hen und weniger die Qualifikation der Bewerber. Das ist unertraglich.
(Eberhard Sinner (CSU): Sie verwechseln die Rate!)

Die FDP scharwenzelt hier frohlich mit. Um es deutlich zu sagen: Bei diesen Entschei-
dungen geht es nur darum, dass die CSU einen Platz in den jeweiligen Ausschiissen
verliert und die SPD einen Platz gewinnt. |hre Koalitionsvereinbarung ist ein Vertrag.
Vertrage werden normalerweise eingehalten. Hier wird jedoch nichts eingehalten, son-
dern fadenscheinig argumentiert. Das Parlament ist handlungsfahig. Hier und heute
kénnen entsprechende Beschllisse gefasst werden. Die Erkenntnisse liegen offen vor.
Setzen wir uns jetzt und heute daflr ein, dass wir diese Verhaltnisse heute andern und

nicht erst in funf Jahren.
(Beifall bei der SPD)

Es ist eine Frage der Glaubwirdigkeit gegentber den Wahlerinnen und Wahlern, wenn
Sie in dieser vertrakten Angelegenheit sagen wiirden, dass sie zwar eine Anderung her-
beiflihren kdnnten, dies aber nicht wollten. Ich weise darauf hin, dass bei Ihnen mogli-
cherweise noch ein weiterer Gedanke eine Rolle spielt: In funf Jahren wird ein neues
Parlament gewahlt. Dabei kénnte sich - worauf die Kolleginnen und Kollegen der CSU
hoffen - die Situation ergeben, dass der mdglicherweise als Klotz am Bein empfundene
Koalitionspartner "weggeschwitzt" werden kann. Wenn die CSU wieder die absolute

Mehrheit erringen wirde, was wurde sie dann ihr Geschwatz von gestern kimmern. Das
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war ein Zitat von Adenauer. In diesem Fall ware zu vermuten, dass gar nichts mehr

geandert wird. Das ware politisch absolut unredlich.
(Jorg Rohde (FDP): Es ware ja dann schon geandert!)

- Herr Kollege Rohde, natirlich ware das dann zu andern. Das neue Parlament kann
seine Gesetze andern. Deshalb zdgern Sie alles hinaus, was hinauszuzdgern ist, um

nach der Bundestagswahl mitschnattern zu konnen.
(Jorg Rohde (FDP): Sie haben gesagt, dass das Gesetz nicht geandert wrde!)

Nehmen wir Abschied von dieser Sandmann-Politik. Héren wir auf, den Leuten Sand in
die Augen zu streuen. Dabei wirde letztlich die Demokratie einschlafen. lhre Politik der
Zeitverzogerung und lhr Verhalten in den Ausschussen zwingen uns dazu, unsere ei-
genen Gesetzesinitiativen, die wir eingebracht haben, ablehnen zu missen. Wir wollen

namlich die Veranderung jetzt, nicht erst in finf Jahren.
(Beifall bei der SPD)

Angesichts der Mehrheitsverhaltnisse im Landtag und Ihres Koalitionsvertrages ist das
ein demokratisches Vorhaben und kein Wagnis. Aus meiner Sicht ist es unsere Pflicht,
dies zu andern. Meine Damen und Herren von den Regierungsfraktionen, ich bitte Sie,
umzudenken und lhren Koalitionsvertrag ernst zu nehmen. Hoffen Sie, dass dies auch

der Burger so versteht.
(Beifall bei der SPD und den Freien Wahlern)

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Die nachste Rednerin ist Frau Kollegin Tausend-

freund von den GRUNEN.

Susanna Tausendfreund (GRUNE): Herr Prasident, liebe Kollegen und Kolleginnen!
Eigentlich ware es eine demokratische Selbstverstandlichkeit, dass die Gremien dieses
Hauses entsprechend der tatsachlichen Mehrheitsverhaltnisse im Parlament besetzt

werden und alle Fraktionen in allen Gremien vertreten sind. Das Verfahren nach d’Hondt
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- das bei den in Rede stehenden Gremien noch gilt - ist deshalb nicht geeignet. Sie
wissen alle, dass das Verfahren nach d’Hondt zu erheblichen Verzerrungen der Mehr-
heitsverhaltnisse in den Gremien und Ausschussen fuhrt. In vielen Gemeinden und
Landkreisen wird deshalb nicht mehr das Verfahren nach d’Hondt sondern das Verfah-
ren nach Hare-Niemeyer verwendet. Das Verfahren nach Sainte-Lagué/Schepers ist
dort nicht sonderlich verbreitet. Dieses Verfahren wird im Bundestag angewandt. In
Bayern wird es flur die Besetzung der Ausschisse verwendet. Mir ist es vollig unerfind-
lich, warum es nicht auch fiur die sonstigen Gremien, die Uber ein Gesetz geandert

werden mussen, bereits in dieser Legislaturperiode angewandt werden soll.
(Beifall bei den GRUNEN)

Bei den Landtagsausschussen hatten wir Erfolg. Liebe Kollegen und Kolleginnen von
der FDP, das ist Ihr Verdienst. Die Regelung ist jedoch noch nicht durchgangig. Sie gilt
nicht flr die sonstigen Gremien. Naturlich ist auch die Grélke der Gremien entscheidend.
Sie durfen nicht zu klein sein. Das G-10-Gremium besteht nur aus drei Personen. Die
Gremien mussten aber so grof3 sein, dass alle in diesem Hause vertretenen Fraktionen
darin vertreten sind. Die Anzahl der Personen, die diesen Gremien angehéren, darf auch
nicht willkurlich gewahlt werden, weil sonst wiederum Verzerrungen die Folge waren.
Dies ist leider im Fall der Landtagsausschusse mit einer geraden Anzahl von Mitgliedern
geschehen. Die GRUNEN, die SPD und die Freien Wahler haben dagegen bereits eine

Verfassungsklage eingereicht.

Unser Ziel muss es sein, mdglichst schnell zu einer genauen Spiegelbildlichkeit zu kom-
men, und zwar fur alle Gremien, die vom Landtag besetzt werden. Mit den vorliegenden
Gesetzentwiirfen des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN, der Freien Wahler und der SPD
konnte dieses Ziel erreicht werden. Wir hatten bei den Ausschussen bezuglich des Ver-
teilungsverfahrens einen Konsens, nicht jedoch bezliglich der GroRe der Gremien. Im
Hinblick auf die Ubrigen Gremien ist diese positive Entwicklung ins Stocken geraten. Die
Regelung zu den Untersuchungsausschussen war einvernehmlich. Hier wurde unserem

Petitum Rechnung getragen. Bezlglich der Gbrigen Gremien brachen jedoch die alten
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Denkmuster bei der CSU wieder durch: Die Opposition muss ausgeschlossen und Macht

und Poéstchen mussen gesichert werden. Die FDP hat dazu den Steigblgel gehalten.

Zur G-10-Kommission: Hier war die Diskussion im Ausschuss ein bisschen merkwurdig.
Herr Kollege Heike - der im Moment nicht da ist - hat die Auffassung vertreten, dort
wulrden so geheime Dinge besprochen, dass nicht jedem getraut werden konnte. Gerade
bei den Abgeordneten der Opposition sei die Frage zu stellen, ob alle ihren Mund halten
konnten. Das hat er in Zweifel gezogen. Ich halte es flr eine bodenlose Unterstellung,
wenn behauptet wird, dass die Abgeordneten der Opposition die Geheimhaltung nicht

einhalten wurden.
(Beifall bei den GRUNEN und den Freien Wahlern)

Mit unserem Gesetzentwurf wollen wir eine Vergrof3erung dieses Gremiums auf insge-
samt sieben Personen erreichen. Damit waren alle Fraktionen vertreten. In dieser
Kommission geht es schliel3lich um Grundrechtseingriffe, die beurteilt werden missen.
Ich nenne nur die Genehmigung von Telefonliberwachungen und deren Verlangerung.
Das ist ein gravierender Grundrechtseingriff, der von allen Fraktionen kontrolliert werden

muss.
(Beifall bei den GRUNEN)

Bezliglich der Anderung des Rundfunk- und Mediengesetzes zum Rundfunkrat und zum
Medienrat ist der federfihrende Ausschuss sehr komisch vorgegangen. Unser urspriing-
licher Antrag lautete, sofort das Sainte-Lagué/Schepers-Verfahren anzuwenden. Durch
die Hintertlir wurde dann eine Uberrumpelungstaktik angewandt, wonach dieses Ver-
fahren erst in finf Jahren angewandt werden soll. Wir haben im Verfassungsausschuss
darauf bestanden, dass Uber unseren urspriinglichen Gesetzentwurf abgestimmt wird,
was aber abgelehnt wurde. Wir kommen in die eigentlich selten vorkommende Situation,
dass wir den eigenen Gesetzentwurf wegen des Zusatzes des spateren Inkrafttretens

ablehnen mussen. Meines Erachtens hat es sich herausgestellt, dass es nur um das
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Sichern von Pfriinden geht; denn die CSU musste einen Sitz abgeben. Medienrat und

Rundfunkrat haben aber eine ordentliche Aufwandsentschadigung.

Bei der Datenschutzkommission war das Verfahren noch ein wenig merkwurdiger. Fe-
derfuhrend war der Ausschuss fur Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbrau-
cherschutz. Beim ersten Durchlauf wurde der Gesetzentwurf einstimmig beflrwortet.
Danach ging er in die Beratung zuruck. Andere Ausschusse beteiligten sich nicht an der
Beratung. Beim zweiten Durchlauf wurde auf die Anderung in dem anderen Gesetzent-
wurf Bezug genommen und erklart, wenn Rundfunkrat und Medienrat erst in funf Jahren
anders besetzt werden sollen, kann das bei der Datenschutzkommission auch gemacht
werden. Es trat wieder die Situation ein, dass unser urspriunglicher Gesetzentwurf nicht
mehr zur Abstimmung kam, sondern in geanderter Fassung. Wir mussen auch diesen

eigenen Gesetzentwurf ablehnen.

Ich halte das flr ein merkwirdiges Vorgehen. Es ist vollig systemwidrig, dass Gesetze
auf den Weg gebracht werden, die erst in funf Jahren gelten. Wir sind der jetzt gewahlite
Bayerische Landtag, der die Besetzung der Gremien, die der Landtag zu besetzen hat,

jetzt regeln muss
(Beifall bei den GRUNEN und Abgeordneten der SPD)

und nicht flr den nachsten Landtag, der sich wieder vollig anders zusammensetzen

kann. Ein solches Vorgehen habe ich bisher noch nicht erlebt.

Zu unserem Abstimmungsverhalten habe ich Ausfiihrungen gemacht. Das Verhalten der

Koalitionsfraktionen trifft auf sehr groRe Verwunderung unsererseits.
(Beifall bei den GRUNEN und Abgeordneten der SPD)

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Als nachstem Redner erteile ich Herrn Pohl fur die

Freien Wahler das Wort.
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Bernhard Pohl (FW): Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen, Herr Prasident!

DraulRen wird der Politik vorgeworfen, dass sie nicht glaubwirdig sei.
(Dr. Sepp Durr (GRUNE): Wo drauRen?)

Leider Gottes bieten die Koalitionsfraktionen in diesem Punkt ein beredtes Beispiel daflr,
dass die Menschen gar nicht so falsch liegen. Tricksen, tduschen, tarnen: Wir verab-
schieden heute ein Gesetz, das in der nachsten Legislaturperiode in Kraft treten soll.
Entschuldigen Sie, das ist eine Lachnummer. Das kdnnen diejenigen, die in viereinhalb
Jahren gewahlt werden, auch selbst machen. Was ist denn in viereinhalb Jahren, wenn
die Mehrheitsverhaltnisse so sind, wie Sie es sich vorstellen? - Dann wird das Gesetz
wieder geandert, dass es so passt, wie Sie es gerne hatten. Wenn die Mehrheitsver-
haltnisse - was sehr wahrscheinlich ist - noch schlechter flr Sie ausfallen, sind Sie
vielleicht froh, dass Sie als Minderheitsfraktion von diesem Gesetz, das Sie jetzt auf den

Weg gebracht haben, profitieren kdnnen.
(Beifall bei den Freien Wahlern)

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, es ist ein Armutszeugnis, etwas, das man als richtig
erkannt hat, nicht sofort umzusetzen, sondern zu sagen: Wir machen es, weil wir es flr
richtig halten, aber nicht heute, sondern erst in viereinhalb Jahren. Die Begrindung daftr
- Sie sollten ehrlich sein - ist, weil es Ihnen so in den Kram passt. Im Ausschuss fur
Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz hat man es etwas vor-
sichtiger formuliert. Es kam die Begrindung: Weil sich ein Kollege halb schon eingear-
beitet habe, kdbnne man das jetzt nicht wieder andern und zu dem von allen als richtig
erkannten Verteilungsschlussel kommen. Weil sich ein Kollege schon eingearbeitet hat!
Meine Damen und Herren, wenn Sie irgendeinen Beweis daflr brauchen, dann haben

Sie ihn jetzt: Parteiwohl geht vor Gemeinwohl.

(Beifall bei den Freien Wahlern - Lachen und Widerspruch bei der CSU)
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- Sie sollten nicht lachen. Darluber sollten Sie weinen. Wir haben Fastenzeit und bald

Ostern. Gehen Sie zur Beichte. Kehren Sie um und -

(Bernd Sibler (CSU): Gehen Sie selbst; wann waren Sie denn das letzte Mal?)

- Ich denke mal, auf diese Zwischenfrage, Herr Prasident, wann ich das letzte Mal beim

Beichten war, werde ich nicht eingehen.

Kehren Sie zur Wahrheit zurick, ich sage Ihnen das in dieser Deutlichkeit, und setzen

Sie das um, was Sie als richtig erkannt haben.

(Heiterkeit bei den Freien Wahlern - Zurufe von der CSU)

Das sollten Sie sofort tun und nicht erst in viereinhalb Jahren, wenn Sie diesem Landtag

vielleicht gar nicht mehr angehaoren.

(Bernd Sibler (CSU): Sie vielleicht auch nicht! - Anhaltende Zurufe von der CSU)

- Das istrichtig, dass ich diesem Landtag vielleicht auch nicht mehr angehore. Deswegen

will ich das Gesetz jetzt umgesetzt haben.

(Beifall und Heiterkeit bei den Freien Wahlern)

Es ist zwar problematisch, Herr Kollege Arnold, sich auf den Koalitionsvertrag zu beru-
fen. Er hat sicherlich keine Drittwirkung. Das ist kein Vertrag zugunsten Dritter. Das ist
wohl wahr. Wenn ich aber etwas in einen Koalitionsvertrag schreibe, sollte ich - wenn
ich mich der Wahrheit und der Ehrlichkeit verpflichtet flhle - es auch umsetzen und nicht
sagen, ich werde es umsetzen, aber erst dann, wenn diejenigen dran sind, die wieder

die Rolle ruckwarts machen konnen.

Die Kollegen haben das Wesentliche schon gesagt. Deshalb beschranke ich mich auf
einen einzigen Punkt, der allerdings in der Tat unglaublich ist. Das ist die Aussage zur
G-10-Kommission, man kénne nicht jedem trauen. Ich frage Sie: Sitzt in diesem Landtag

die Linkspartei? Ich hatte Verstandnis, wenn Sie sagen wirden, dass man solche Men-
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schen nicht in eine solche Kommission wahlen kann. Sie werden doch die Fraktionen
der Freien Wahler, der SPD und der GRUNEN nicht mit der Linkspartei oder einer
rechtsauRen DVU oder NPD gleichsetzen. Meine Damen und Herren, das geht eindeutig

zu weit.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass Vertreter der Freien Wahler in einer derartigen
Kommission ungeeignet sind, weil zu beflirchten sei, dass Indiskretionen nach aufen
dringen, schlage ich lhnen vor: Durchleuchten Sie Ihren eigenen Parteiapparat, darauf
hin, was da nicht erst seit vorgestern an der Tagesordnung ist. Ich an lhrer Stelle hatte

vor einigen lhrer Kollegen mehr Angst als vor den Freien Wahlern.
(Beifall bei den Freien Wahlern)

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Nachster Redner: Herr Kollege Professor Dr. Baus-

back. Bitte schon.

Prof. Dr. Winfried Bausback (CSU): Herr Prasident, Kolleginnen und Kollegen! Herr
Pohl, zu Ihrer Aufforderung an uns, zur Beichte zu gehen: Die Scheinheiligkeit ist be-

kanntlich der Tribut der Tugend an das Laster. Insoweit sollten Sie in sich selbst gehen.
(Beifall bei der CSU)

Meine Damen und Herren, Sie machen die Sache komplizierter, als sie ist. Bei den Ta-
gesordnungspunkten vier bis sieben geht es um die Besetzung verschiedener Gremien
aus dem Hohen Haus. Dabei setzen sich der Rundfunkrat und der Medienrat nur zum
geringeren Teil aus Vertretern der Fraktionen des Landtags zusammen. Auch die Da-
tenschutzkommission stellt kein Abbild des gesamten Parlaments dar. Anders ist das
bei den Untersuchungsausschissen, die als echte Parlamentsausschisse das Gesamt-

parlament widerspiegeln.

Wenn aus dem Parlament heraus Positionen in begrenzter Zahl zu besetzen sind, ist es
ganz naturlich, dass sich die Frage nach dem Modus stellt. DarGiber im Hinblick auf die

verschiedenen Gremien zu entscheiden, gehoért zum Selbstorganisationsrecht des Par-
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laments. Um das vorwegzunehmen: Wir werden bei den Tagesordnungspunkten vier bis
sechs entsprechend den Beschlussempfehlungen der letztberatenden Ausschisse zu-
stimmen. Tagesordnungspunkt 7, lhren Antrag, verehrte Kolleginnen und Kollegen der

Opposition, werden wir ablehnen.

In den vergangenen Legislaturperioden hat der Landtag mit guten Grinden nahezu aus-
schliel3lich nach dem Verfahren des belgischen Professors d’Hondt Positionen verteilt.
Dieses Divisorverfahren hat sich bewahrt. Seine Vorteile liegen in der einfachen Hand-
habung und darin, dass in einem Gang alle Positionen vergeben werden kdnnen. Das
d’Hondt’sche Verfahren wird ebenso wie das Verfahren nach Hare-Niemeyer und das
Verfahren nach Sainte-Lagué/Schepers seit Langem als verfassungsgemal akzeptiert.
Der von Ihnen als Prasident flir das Bundesverfassungsgericht vorgeschlagene Wiurz-
burger Staatsrechtler Horst Dreier schreibt beispielsweise in seinem Grundgesetz-
Kommentar, einem der anerkanntesten Kommentare, ganz eindeutig, dass das
d’Hondt’sche Verfahren verfassungsgeman sei. Geringfligige Ungenauigkeiten sind bei
allen Verfahren verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden. Genauso wie das

d’Hondt’sche Verfahren haben auch die beiden anderen Verfahren Vor- und Nachteile.

Um es klar zu sagen, hier geht es nicht um die Frage, ob die Verfahren verfassungsmalig
oder nicht verfassungsmallig sind; es geht auch nicht um die Frage, ob die Verfahren
demokratisch oder nicht demokratisch sind. Die Entscheidung ist eine Organisations-
entscheidung im Rahmen der Autonomie des Parlaments. Sie finden weder im Grund-
gesetz noch in der Bayerischen Verfassung eines der Berechnungsverfahren niederge-

legt.

(Horst Arnold (SPD): Aber in der Rechtsprechung!)

- In der Rechtsprechung ist die Tendenz auch ganz klar, dass das Verfahren nach

d’Hondt verfassungsgemal ist.

Wir in der Koalition haben uns daflir entschieden, dass das Verfahren nach Sainte-

Lagué/Schepers in dieser Legislaturperiode fir die Ausschussbesetzungen anzuwen-
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den ist. Insofern liegt es nahe, dass wir auch bei den Untersuchungsausschissen so
verfahren. Allerdings haben wir uns fir die Besetzung des Medienrates und des Rund-
funkrates anders entschieden. Hier sind sich die Koalitionsfraktionen darlber einig
geworden, dass in dieser Legislaturperiode fir die Besetzung der dem Landtag zuste-

henden Platze das d’Hondt’sche Verfahren angewandt werden soll.

Meine sehr geehrten Damen und Herren von der Opposition, dem hat im Ubrigen der
federflhrende Ausschuss einstimmig zugestimmt. Es ist geradezu lacherlich, wenn hier
gesagt wird, Sie seien Uberrumpelt worden. Ich meine, Sie haben genlgend erfahrene
Parlamentarier, dass Sie sich nicht Gberrumpeln lassen. Diesem Ubergangsreglement
haben Sie im federflihrenden Ausschuss einstimmig zugestimmt. Erst spater sind Sie
darauf gekommen, dass das Verfahren nach Sainte-Lagué/Schepers fir Sie vielleicht
ein bisschen gunstiger sein kénnte. Deshalb haben Sie sich bis zur Endberatung im
Rechtsausschuss eines anderen besonnen. Das ist zwar verstandlich, aber es wird
Ihnen nichts nutzen, denn anders als die Berechnungsverfahren ist das Mehrheitsprinzip
in der Verfassung verankert. Dieses Prinzip gehort zu den demokratischen Spielregeln,

und die Mehrheit hat sich nun anders entschieden.
(Beifall bei der CSU)

Das Gleiche fur gilt fur die Datenschutzkommission. Auch hier haben wir uns fir die

Ubergangsregelung entschieden.

Dass Sie in der G-10-Kommission die Mitgliederzahl auf sechs erhéhen wollen, halten
wir nicht flr sachgerecht. Die Konstituierung als Dreiergremium entspricht dem hohen
Geheimhaltungsinteresse. Eine Verringerung der Zahl der Mitglieder istimmer ein Mittel,
um die Geheimhaltungsmaoglichkeiten zu verbessern. Dieses Verfahren entspricht der
Behandlung sicherheitsrechtlich hoch brisanter Themen, und es entspricht der Notwen-
digkeit, schnell die Beschlussfahigkeit des Gremiums herzustellen, um eine Entschei-

dung treffen zu kénnen. Die Spiegelbildlichkeit ist gerade bei der G-10-Kommission nicht
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zu beachten, denn es handelt sich dabei um keinen Ausschuss im eigentlichen Sinn.

Insoweit ist unsere Haltung klar.

(Beifall bei der CSU)

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Das Wort hat Herr Kollege Rohde.

Jorg Rohde (FDP): Herr Prasident, liebe Kolleginnen und Kollegen! Zuerst méchte ich
feststellen: Hier wird nicht getrickst. Wir alle wissen, worlber wir reden. Deswegen ist
das Verfahren transparent, und es ist den Mehrheiten geschuldet. Es wurde hier schon
angesprochen: Die Erfolge, die wir jetzt im Parlament gemeinsam nutzen kénnen, haben
wir der FDP zu verdanken. Alle Fraktionen, die etwas kleiner sind als die CSU-Fraktion,
sind ganz froh daruber, dass wir das Verfahren nach d’Hondt hier im Parlament nicht

mehr anwenden mussen.

(Beifall bei der FDP)

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Darf ich Sie ganz kurz unterbrechen? Ich habe
noch bekannt zu geben, dass fir diese Gesetzentwirfe namentliche Abstimmung be-

antragt wurde.

(Thomas Kreuzer (CSU): Fir alle?)

- Ja, fur alle.

Jorg Rohde (FDP): Jedenfalls kann ich feststellen, dass sich die FDP mit der Forderung,
das Zahlverfahren nach Sainte-Lagué/Schepers einzuflihren, auf ganzer Linie durchge-
setzt hat. Da eine Koalition aber auch Kompromisse erfordert, haben wir hinsichtlich des
Zeitpunkts der Einfuhrung dieses Verfahrens einen Kompromiss schlielen missen. Ich
kann mit der getroffenen Vereinbarung leben. Schon Martin Luther hat gesagt: "Hier

stehe hier, ich kann nicht anders."

Das Thema ist relevant fir den Rundfunkrat und fir den Medienrat, ebenso flur die Un-

tersuchungsausschusse. Mit lhren Antragen haben Sie von der Opposition offene Tlren
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eingerannt. Die CSU hat die bisher von der CSU verschlossene Tur entriegelt. Der vor-
gelegte Gesetzentwurf hatte ohne uns keine Chance gehabt. Jetzt kdnnten alle Frakti-

onen den Gesetzentwirfen zustimmen.

In der Datenschutzkommission ist jetzt schon jede Fraktion vertreten, sodass ich hier
kein grol’es Problem sehe, wenn man das neue Verfahren etwas spater einfihrt. Des-
wegen wird die FDP-Fraktion bei den Entwirfen unter den Punkten vier, finf und sechs
positiv abstimmen und diese Anderungen so beschlieBen. Zumindest muss dann eine
andere Mehrheit in der nachsten Legislaturperiode argumentieren, warum man von die-
sem Verfahren wieder abweichen will. Das ist dann schwieriger, und die Ausgangslage,
die man dann vorfinden wird, ist eindeutiger. Davon muss man dann erst einmal wieder

abweichen, auch wenn sich die Mehrheiten vielleicht wieder andern.

Bei der G-10-Kommission finde ich es schade, dass hier nicht das Verfahren genannt
wird, nach dem die Mitglieder zu bestimmen sind. Wir, die FDP, halten aber auch aus
Geheimhaltungsgrinden die Beschrankung auf ein kleines Gremium flr geboten. Die
Geschaftsordnung der Kommission muss durch das parlamentarische Kontrollgremium
bestatigt werden. Dort sind auch alle im Landtag vertretenen Fraktionen reprasentiert.

Das ist Ubrigens auch ein Erfolg der FDP.
(Horst Arnold (SPD): Trauen Sie sich doch etwas zu!)

Die brisanten Einzelfalle sollten wirklich nur von wenigen Kolleginnen und Kollegen ver-
antwortungsbewusst gepruft werden. Wir halten diese Kontrolle der Aktivitaten des

Innenministeriums im Rahmen der Telefonliberwachung fir angemessen.

In der Geschaftsordnung steht auch nicht, wer diese Kolleginnen und Kollegen aus dem
Hause sind. Es konnen auch andere sein. Dass es Kolleginnen und Kollegen der meist
grélkeren Fraktionen sind, ist unbestritten. In diesem Falle ist ein kleines Gremium das
richtige. Deswegen haben wir gesagt, dass wir in dieses Gremium nicht hineingehen.

Es istin Ordnung, wenn es drei Kollegen machen. Die Themen sind sehr brisant. Wegen
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der Geheimhaltung ist das richtig so. Deshalb bitte ich Sie, den Gesetzentwurf unter

Nummer sieben abzulehnen.
(Beifall bei der FDP)

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Jetzt hat noch Herr Staatssekretar Dr. Weil} das

Wort.
(Jorg Rohde (FDP): Erst Frau Tausendfreund!)
- Entschuldigung, das habe ich Ubersehen.

Susanna Tausendfreund (GRUNE): Ich habe noch einige Minuten Zeit. Aber keine
Angst, ich werde sie nicht ausschdpfen. Die Frage, ob es eine namentliche Abstimmung
gibt, scheint noch offen zu sein. Sie scheinen Angst zu haben, dass Sie nicht genligend
Abgeordnete zusammenbringen, um tatsachlich die Mehrheit zu haben. Der Grund flr
meine Wortmeldung liegt aber darin, dass der Kollege Bausback das d’Hondt'sche Ver-
fahren ohne Wenn und Aber freigesprochen und es fir in jedem Fall fir verfassungs-

gemal erklart hat. Dazu muss man schon noch eine Bemerkung machen.

Bezuglich der Landtagswahlen ist das Verfahren fur verfassungswidrig erklart worden,
weil es insgesamt sieben Mal angewendet wurde. Zur Besetzung kommunaler Aus-
schisse gibt es ein Urteil des Verwaltungsgerichtshofes, wonach das d’Hondt’sche
Verfahren nicht in jedem Fall angewandt werden darf, namlich dann nicht, wenn es zu
Uberaufrundungen und Unterreprasentationen kommt. Im Moment ist eine Verfassungs-
klage gegen die Anwendung des d’Hondt'schen Verfahrens bei der Auszahlung der
letzten Kommunalwahl anhangig. Diese Klage ist sehr gut begriindet. Sie enthalt viele
Beispiele, bei denen es zu erheblichen Verzerrungen gekommen ist. Die FDP hat auch

schon ein paar Mal gegen d’Hondt geklagt.

(Jorg Rohde (FDP): D’Hondt steht doch gar nicht zur Abstimmung!)
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- D’Hondt ist aber vom Kollegen Bausback fir anwendbar und verfassungsgemal erklart
worden. Deswegen habe ich hier noch einmal diese Bemerkungen gemacht; denn Sie
wollen auch die nachsten viereinhalb Jahre d’Hondt fur die betreffenden Gremien an-

wenden.
(Beifall bei den GRUNEN)

Dritter Vizeprasident Peter Meyer: Jetzt hat Herr Staatssekretar Dr. Weil} das Wort.

Bitte schon.

Staatssekretar Dr. Bernd WeiB8 (Innenministerium): Herr Prasident, Kolleginnen und
Kollegen! Schade, dass Herr Kollege Pohl nicht da ist. Er hat vorhin gefragt, ob wir den
Fraktionen nicht trauten, dass sie auf dem Boden der Verfassung stiinden. Wenn ich an
seinen Antrag zum Aktiengesetz denke, der heute auf der Tagesordnung stand, dann

zweifle ich gelegentlich schon an der Verfassungsmaligkeit der Aussagen.
(Beifall bei Abgeordneten der FDP)

Davon abgesehen: Es ist nicht die Frage, ob die Fraktionen dieses Landtags in der Ver-
fassung verwurzelt sind, wenn es um die Zusammensetzung der G-10-Kommission geht.
Es ist vielmehr eine Frage des Geheimschutzes. So wie bekanntlich vier Augen mehr

sehen als zwei, so plappern auch sieben Munder mehr als drei.
(Prof. (Univ. Lima) Dr. Peter Bauer (FW): Dann nehmen Sie doch einen mehr!)

Es ist ein eherner Grundsatz des Verfassungsschutzes, dass da, wo operativ gehandelt

wird, die Geheimhaltung mdglichst im Vordergrund steht.
(Prof. (Univ. Lima) Dr. Peter Bauer (FW): Dann mussen Sie es allein machen!)

Deshalb ist das parlamentarische Kontrollgremium die parlamentarische Kontrolle und
nicht die G-10-Kommission, die eben gerade kein Ausschuss des Landtags ist. So viel

zu lhrem Argument "Dann nehmen Sie doch einen mehr".
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(Prof. (Univ. Lima) Dr. Peter Bauer (FW): Warum machen Sie es dann nicht allein?)

Die Kommission kénnte auch mit Nichtmitgliedern des Landtags besetzt sein. Sie hat
auch richterliche Funktionen, und sie soll gewahrleisten, dass die Handlungen unserer

Verfassungsschutzbehdérden entsprechend kontrolliert werden.

(Prof. (Univ. Lima) Dr. Peter Bauer (FW): Was haben Sie denn in den letzten Jahren

gemacht?)

Sie muss aber, als Kollegialorgan, als gerichtliches Organ, standig besetzt sein. Das
fuhrt dazu, dass bei sieben Mitgliedern des Gremiums standig mehr Abstimmungsbedarf
gegeben ware als bei drei Mitgliedern. Es scheint mir auch den Hinweis wert, dass das
auch bundesweit nicht anders gesehen wird. In fast allen anderen Bundeslandern, aulder
in Nordrhein-Westfalen und im Bund, besteht dieses Gremium aus drei Mitgliedern. In
Nordrhein-Westfalen haben wir vier, und beim Bund haben wir auch vier Mitglieder. Ich
bitte, all diese Argumente beim Tagesordnungspunkt 7 zu erwagen. Mir erschlief3t sich
nicht, wieso bei der G-10-Kommission ein Abbild der Zusammensetzung des Parlaments
geschaffen werden soll, womit alles, woftir dieses Gremium da ist, auf den Kopf gestelit

wurde.

(Beifall bei der CSU und der FDP)

Funfter Vizeprasident Jorg Rohde: Mir liegt noch die Wortmeldung von Dr. Piazolo

Vor.

Prof. Dr. Michael Piazolo (FW): Meine sehr verehrten Damen und Herren, ich mache
es kurz. Ich werde nicht die neuneinhalb Minuten herunterreden. Eine Erwiderung moch-
te ich aber zu dem vorherigen Beitrag machen. Erstens. Sie haben die Entscheidung vor
unserem heutigen Dringlichkeitsantrag getroffen. Insofern sollten Sie sich auch nicht

darauf berufen. Sie sollten zu lhrer Entscheidung stehen.

(Beifall bei Abgeordneten der Freien Wahler)


http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000380.html
http://www.bayern.landtag.de:80/www/lebenslauf/lebenslauf_555500000373.html

Protokollauszug
15. Plenum, 26.03.2009 Bayerischer Landtag - 16. Wahlperiode 20

Sie springen nicht von einem Tag zum anderen, oder vielleicht ist es auch gerade so.
(Zuruf des Staatssekretars Dr. Bernd Weil3)
- Wie bitte? - Leider habe ich Sie nicht verstanden. Vielleicht ist das aber auch gut so.

Zweitens. Ich verstehe auch nicht, dass die FDP sich darauf einlasst, eine Regelung flr
vier bzw. funf Jahre nicht zu verabschieden, die sie eigentlich will. Entweder man steht

zu einer Gesetzesanderung, oder man tut es nicht.
(Prof. (Univ. Lima) Dr. Peter Bauer (FW): So ist es!)

Mir erschlieldt sich die Argumentation nicht. Sie erschlief3t sich mir vielleicht aus Sicht
der CSU: Man ist seit Jahren, vielleicht seit Jahrzehnten, gewohnt, die Mehrzeit zu
haben. Wahrscheinlich bestehen noch Hoffnungen, diese absolute Mehrheit wieder zu
bekommen. Diese Rechnung geht aber sicherlich nicht auf. Deshalb ware es sinnvoller
gewesen, die Regelung jetzt so zu erlassen, wie wir alle das wollten. Deshalb richte ich
an die FDP noch einmal die Uberlegung: Wenn man wirklich hinter einem Gedanken
steht, dann sollte man ihn auch gleich durchfiihren. Das erinnert mich auch sehr an die
Besetzung der Ausschusse, wo die FDP im Grunde gegen ihre eigenen Interessen ent-

schieden hat. Ich bitte doch, in Zukunft ein bisschen standhafter zu sein.
(Beifall bei den Freien Wahlern und Abgeordneten der GRUNEN)

Funfter Vizeprasident Jorg Rohde: Weitere Wortmeldungen liegen mir nicht vor.

Damit ist die Aussprache geschlossen. Wir kommen zur Abstimmung.

Dazu werden die Tagesordnungspunkte wieder getrennt. Ich lasse zuerst Uber Tages-
ordnungspunkt 4 abstimmen. Der Abstimmung liegen der Initiativgesetzentwurf auf der
Drucksache 16/76 und die Beschlussempfehlung mit Bericht des federfihrenden Aus-

schusses fur Hochschule, Forschung und Kultur auf der Drucksache 16/628 zugrunde.

Der federfihrende Ausschuss flr Hochschule, Forschung und Kultur empfiehlt Zustim-

mung mit der MalRgabe von Anderungen. Dem stimmt der Ausschuss fur Verfassung,
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Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz bei seiner Endberatung zu. Ergéanzend
schlagt er vor, in § 3 Absatz 1 als Datum des Inkrafttretens den "1. Mai 2009" einzufligen.

Im Einzelnen verweise ich auf die Drucksache 16/628.
Die CSU-Fraktion hat signalisiert, dass auf namentliche Abstimmung verzichtet wird.
(Zurufe von der SPD, den Freien Wahlern und den GRUNEN: Oh, oh! Schade!)

Damit kommen wir sofort zur Abstimmung. Wer dem Gesetzentwurf in der Fassung des
endberatenden Ausschusses fur Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbrau-
cherschutz zustimmen will, den bitte ich um das Handzeichen. Vielen Dank. - Gegen-

probe: Neinstimmen? Vielen Dank. - Stimmenthaltungen?
(Christine Stahl (GRUNE): Das war jetzt aber verdammt knapp!)
- Ich denke, es war eindeutig.

(Christine Stahl (GRUNE): Knapp! - Heiterkeit bei den GRUNEN, der SPD und den

Freien Wahlern)

- Trotzdem. Die Koalitionsfraktionen haben dem Antrag zugestimmt. Die Oppositions-
fraktionen haben den Antrag abgelehnt. Damit ist der Antrag angenommen. Der Ge-

setzentwurf ist damit in der Zweiten Lesung so beschlossen.

Da ein Antrag auf Dritte Lesung nicht gestellt wurde, fihren wir gemaR § 56 der Ge-
schaftsordnung sofort die Schlussabstimmung durch. Ich schlage vor, sie in einfacher

Form durchzufihren. Widerspruch erhebt sich nicht.

Wer dem Gesetzentwurf in der Fassung des endberatenden Ausschusses flur Verfas-
sung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz seine Zustimmung geben will,
den bitte ich, sich vom Platz zu erheben. Vielen Dank. - Gegenprobe? Vielen Dank. -
Enthaltungen? - Mit dem gleichen Mehrheitsverhaltnis wie in der Zweiten Lesung ist der

Gesetzentwurf somit angenommen, mit den Stimmen der Koalition gegen die Oppositi-
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on. Das Gesetz hat den Titel: "Gesetz zur Anderung des Bayerischen Rundfunkgesetzes

und des Bayerischen Mediengesetzes."

Wir kommen zur Abstimmung uber Tagesordnungspunkt 5. Der Abstimmung liegt der
Initiativgesetzentwurf auf Drucksache 16/92 und die Beschlussempfehlung mit Bericht
des federfihrenden Ausschusses fur Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Ver-
braucherschutz auf der Drucksache 16/601 zugrunde. Der federfiihrende und endbera-
tende Ausschuss fur Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz
empfiehlt Zustimmung mit der Magabe von Anderungen. Ich verweise auf die Druck-

sache 16/601.

Wer dem Gesetzentwurf in der Fassung des endberatenden Ausschusses flur Verfas-
sung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz zustimmen will, den bitte ich um
das Handzeichen. Vielen Dank. - Gegenprobe? - Stimmenthaltungen? - Dann ist das

einstimmig so angenommen.

Da ein Antrag auf Dritte Lesung nicht gestellt wurde, fihren wir gemaR § 56 der Ge-
schaftsordnung sofort die Schlussabstimmung durch. Ich schlage vor, sie in einfacher

Form durchzuflhren. - Auch hier sehe ich keinen Widerspruch.

Wer dem Gesetzentwurf in der Fassung des endberatenden Ausschusses flur Verfas-
sung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz seine Zustimmung geben will,
den bitte ich, sich vom Platz zu erheben. Vielen Dank. - Gegenprobe: Neinstimmen? -
Enthaltungen? - Damit ist der Gesetzentwurf auch in der Dritten Lesung einstimmig
angenommen. Das Gesetz hat den Titel: "Gesetz zur Anderung des Gesetzes lber die

Untersuchungsausschusse des Bayerischen Landtags".

Ich lasse Uber Tagesordnungspunkt 6 abstimmen. Der Abstimmung liegen der Initiativ-
gesetzentwurf auf der Drucksache 16/93 und die Beschlussempfehlung mit Bericht des
federflhrenden Ausschusses flr Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbrau-
cherschutz auf der Drucksache 16/605 zugrunde. Der federfiihrende und endberatende

Ausschuss fur Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz empfiehlt
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Zustimmung mit der MalRgabe von Anderungen. Ich verweise insofern auf die Drucksa-

che 16/605.

Wer dem Gesetzentwurf in der Fassung des endberatenden Ausschusses flur Verfas-
sung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz zustimmen will, den bitte ich um
das Handzeichen. Danke schon. - Gegenprobe. - Enthaltungen? - Damit ist der Gesetz-
entwurf mit den Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen der Oppositions-
fraktionen angenommen. Es gibt auch hier keinen Antrag auf Dritte Lesung. Deshalb
fluhren wir gemalR § 56 der Geschaftsordnung sofort die Schlussabstimmung durch. Ich
schlage vor, sie in einfacher Form durchzuflhren. - Widerspruch erhebt sich nicht. Wer
dem Gesetzentwurf in der Fassung des endberatenden Ausschusses fur Verfassung,
Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz seine Zustimmung geben will, den bitte
ich, sich vom Platz zu erheben. - Das sind die Fraktionen der CSU und der FDP. Ge-
genstimmen bitte ich auf die gleiche Weise anzuzeigen. - Das sind die Fraktionen der
SPD, der Freien Wahler und der GRUNEN. Enthaltungen? - Keine. Damit ist der Ge-
setzentwurf mit dem gleichen Stimmenverhaltnis wie in der Zweiten Lesung, also mitden
Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen der Oppositionsfraktionen, ange-
nommen. Das Gesetz hat den Titel: "Gesetz zur Anderung des Bayerischen Daten-

schutzgesetzes".

Nun lasse ich Uber Tagesordnungspunkt 7 abstimmen. Der Abstimmung liegt der Initi-
ativgesetzentwurf auf Drucksache 16/94 zugrunde. Der federfihrende und endberaten-
de Ausschuss fur Verfassung, Recht, Parlamentsfragen und Verbraucherschutz
empfiehlt auf Drucksache 16/602 die Ablehnung des Gesetzentwurfs. Wer dagegen dem
Gesetzentwurf zustimmen will, den bitte ich um das Handzeichen. - Das sind die Frak-
tionen der SPD, der Freien Wahler und der GRUNEN. Gegenprobe! - CSU und FDP.
Enthaltungen? - Keine. Der Gesetzentwurf ist mit den Stimmen der Koalitionsfraktionen

gegen die Stimmen der Oppositionsfraktionen abgelehnt.

Bevor wir zum nachsten Tagesordnungspunkt kommen, gebe ich die Ergebnisse der

letzten namentlichen Abstimmungen bekannt. Das Ergebnis der namentlichen Abstim-
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mung Uber den Dringlichkeitsantrag der Abgeordneten Franz Maget, Christa Steiger,
Angelika Weikert und anderer und der Fraktion der SPD, betreffend "ARGEnN und Opti-
onskommunen: Chaos in der Arbeitsmarktpolitik verhindern", Drucksache 16/992, lautet
folgendermalden: Mit Ja haben 64 Abgeordnete gestimmt, mit Nein haben 88 Abgeord-
nete gestimmt. Es gab finf Stimmenthaltungen. Damit ist der Dringlichkeitsantrag ab-

gelehnt.

(Abstimmungsliste siehe Anlage 3)

Ich komme zum Ergebnis der namentlichen Abstimmung uber den Dringlichkeitsantrag
der Abgeordneten Margarete Bause, Sepp Daxenberger, Ulrike Gote und anderer und
der Fraktion des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN, betreffend "Jobcenter retten! - Das
Prinzip 'Hilfe aus einer Hand’ darf nicht sterben!", Drucksache 16/994. Mit Ja haben
62 Abgeordnete gestimmt, mit Nein haben 88 Abgeordnete gestimmt. Es gab drei Stim-

menthaltungen. Damit ist der Dringlichkeitsantrag abgelehnt.

(Abstimmungsliste siehe Anlage 4)

Aulerdem gebe ich noch das Ergebnis der namentlichen Abstimmung Uber den nach-
gezogenen Dringlichkeitsantrag der Abgeordneten Georg Schmid, Karl Freller, Joachim
Unterlander und anderer und der Fraktion der CSU sowie der Abgeordneten Thomas
Hacker, Brigitte Meyer, Jorg Rohde und der Fraktion der FDP, betreffend "Neuorgani-
sation des SGB II-Vollzugs im Interesse der ALG |I-Empfanger und der in den ARGEn
Beschaftigten baldmaoglich regeln”, Drucksache 16/1001, bekannt. Mit Ja haben 91 Ab-
geordnete gestimmt, mit Nein haben 59 Abgeordnete gestimmt. Es gab zwei Stimmen-

thaltungen. Damit ist der Dringlichkeitsantrag angenommen.

(Abstimmungsliste siehe Anlage 5)
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1102-5-S

Gesetz
zur Uberleitung von
Zustiandigkeiten in der Gesundbheit,
im Arbeitsschutz und in der Ernihrung

Vom 2. April 2009

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:

Art. 1

Angelegenheiten des Krankenhauswesens
und der gesetzlichen Krankenversicherung

(1) 1Die durch Vorschriften des bayerischen Landes-
rechts fir das Staatsministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung, Familie und Frauen begriindeten Zu-
standigkeiten fur die Angelegenheiten des Kranken-
hauswesens, der gesetzlichen Krankenversicherung
einschlieflich des Vertragsarztrechts sowie der Auf-
sicht tiber die Trager der gesetzlichen Krankenversi-
cherung, deren Verbiande und - beziiglich der gesetzli-
chen Krankenversicherung - die Versicherungsbehér-
den stehen dem Staatsministerium fiir Umwelt und
Gesundheit zu. ?Dies gilt im Besonderen fir die Zu-
standigkeiten des Staatsministeriums ftr Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen nach

1. dem Bayerischen Krankenhausgesetz (BayRS
2126-8-A),

2. Art. 7 Abs. 1, soweit die gesetzliche Krankenversi-
cherung betroffen ist, und Art. 9 des Gesetzes zur
Ausfiihrung der Sozialgesetze (BayRS 86-7-A)

sowie den Rechts- und Verwaltungsvorschriften, diein
den in Satz 1 bezeichneten Angelegenheiten erlassen
worden sind. SEntsprechendes gilt fiir die Zustandig-
keiten des den Geschaftsbereich Arbeit und Sozialord-~
nung, Familie und Frauen leitenden Mitglieds der
Staatsregierung.

(2) Vom Ubergang nach Abs. 1 ausgeschlossenist die
Zustandigkeit des Staatsministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen fiir das Unterbrin-
gungswesen einschliefilich der Fachaufsicht tiber den
Vollzug der Unterbringung in einem psychiatrischen
Krankenhaus oder in einer Entziehungsanstalt auf
Grund einer strafgerichtlichen Entscheidung sowie
die Aufsicht uiiber die forensisch-psychiatrischen Am-
bulanzen, in denen Straftiter, die aus dem MafBregel-
vollzug entlassen wurden oder deren Mafiregel zur Be-
wahrung ausgesetzt wurde, betreut werden.

Art. 2
Angelegenheiten des Arbeitsschutzes
(1) 'Die durch Vorschriften des bayerischen Landes-

rechts fir das Staatsministerium fiir Umwelt, Gesund-
heit und Verbraucherschutz begriindeten Zustandig-

keiten fur die Angelegenheiten des Arbeitsschutzes
einschlieBllich des technischen und des stofflichen Ver-
braucherschutzes, des Arbeitszeitschutzes, des Son-
derarbeitsschutzes fiur Jugendliche und Frauen, der
Arbeitsmedizin mit den Berufskrankheiten, der Ge-
werbeaufsicht einschlieflich der Chemikaliensicher-
heit und der Réntgenverordnung sowie fir die Uber-
wachung tGberwachungsbediirftiger Anlagen, soweit
nicht die Zustindigkeit eines anderen Staatsministe-
riums gegeben ist, stehen dem Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen zu.
‘Dies gilt im Besonderen fiir die Zustdndigkeiten des
Staatsministeriums fiir Umwelt, Gesundheit und Ver-
braucherschutz nach

1. dem Bayerischen Arbeitsschutz-Zustidndigkeitsge-
setz (BayRS 805-1-UG),

2. dem Abkommen tiiber die Zentralstelle der Liander
fiir Sicherheitstechnik und iiber die Akkreditie-
rungsstelle der Lander fur Mess- und Priifstellen
zum Vollzug des Gefahrstoffrechts (BayRS
805-7-UG)

sowie den Rechts- und Verwaltungsvorschriften, diein
den in Satz 1 bezeichneten Angelegenheiten erlassen
worden sind. SEntsprechendes gilt fiir die Zustandig-
keiten des den Geschéftsbereich Umwelt und Gesund-
heit leitenden Mitglieds der Staatsregierung.

(2) 1Soweit Behorden und Einrichtungen schwer-
punktmaéBig fiir Angelegenheiten des Abs. 1 Satz 1 zu-
standig sind und dem Staatsministerium fiir Umwelt,
Gesundheit und Verbraucherschutz nachgeordnet wa-
ren, sind sie dem Staatsministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung, Familie und Frauen in gleicher Weise
nachgeordnet. 2Erméachtigungen der Staatsregierung
und des Staatsministeriums zur Einrichtung der
Behotrden im Einzelnen bleiben unbertihrt.

Art. 3
Angelegenheiten der Ernahrung

IDie durch Vorschriften des bayerischen Landes-
rechtsfiir das Staatsministerium fiir Umwelt, Gesund-
heit und Verbraucherschutz begriindeten Zustandig-
keiten fiir Angelegenheiten der Ernahrung stehen dem
Staatsministerium fiir Ernihrung, Landwirtschaft
und Forsten zu. *Dies gilt im Besonderen fiir die Zu-
standigkeit des Staatsministeriums fiir Umwelt, Ge-
sundheit und Verbraucherschutz nach Art. 3 Abs. 1 Nr. 1
und Art. 34 des Gesundheitsdienst- und Verbraucher-
schutzgesetzes (BayRS 2120-1-UG), soweit aus-
schlieBlich oder im Schwerpunkt Angelegenheiten der
Erndhrung betroffen sind. SEntsprechendes gilt fur die
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Zustandigkeiten des den Geschiftsbereich Umwelt
und Gesundheit leitenden Mitglieds der Staatsregie-
rung.

Art. 4
Anderung von Rechtsvorschriften

(1) Das Gesetz tiber den 6ffentlichen Gesundheits-
und Veterinirdienst, die Erndhrung und den Verbrau-
cherschutz sowie die Lebensmitteliiberwachung (Ge-
sundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz -
GDVG) vom 24. Juli 2003 (GVBI1 S. 452, ber. S. 752,
BayRS 2120-1-UG), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 22. Juli 2008 (GVBI S. 464), wird wie folgt gein-
dert: -

1. Art. 5 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Abs. 2 eingefugt:

»(2) Soweit das Landesamt fur Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit Fachaufgaben des
technischen, sozialen und medizinischen Ar-
beitsschutzes sowie des technischen und stoffli-
chen Verbraucherschutzes (mit Ausnahme des
Schutzes vor ionisierender und nicht ionisieren-
der Strahlung, der Anlagensicherheit und der
physikalischen Messtechnik) wahrnimmt, unter-
steht es insoweit der Fachaufsicht des Staatsmi-
nisteriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lie und Frauen.“

b) Die bisherigen Abs. 2 bis 4 werden Abs. 3 bis 5.
2. Art. 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Nr. 5 werden die Worte ,Abs. 2“ durch
die Worte ,,Abs. 3“ ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 4 werden die Worte ,,Abs. 4“ durch
die Worte ,,Abs. 5 ersetzt.

(2) In Art. 32 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 des Gesetzes
uber die Berufsausiibung, die Berufsvertretungen und
die Berufsgerichtsbarkeit der Arzte, Zahnirzte, Tier-
drzte, Apotheker sowie der Psychologischen Psycho-
therapeuten und der Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeuten (Heilberufe-Kammergesetz - HKaG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Februar
2002 (GVBIS. 42, BayRS 2122-3-UG), zuletzt gedndert
durch § 2 des Gesetzes vom 23. April 2008 (GVBI
S. 132), werden die Worte ,im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen*“ gestrichen.

(3) Das Gesetz uiber den Vollzug des Tierseuchen-
rechts (BayRS 7831-1-UG), zuletzt gedndert durch § 1
Nr. 118 des Gesetzes vom 7. August 2003 (GVBI S. 497),
wird wie folgt gedandert:

1. In Art. 1 Abs. 1 und 2 Satz 1, Art. 4 Abs. 2 Satz 3,

Art. 5b Abs. 1 Satze 1 und 3 Nr. 5 und Abs. 2 Satz 2
Nr. 2 sowie Art. 5c Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Siatze 1
und 2 werden jeweils die Worte , Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Gesundheit“ durch
die Worte ,,Umwelt und Gesundheit® ersetzt.

2. Art. 5f wird wie folgt gedndert:
a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.

b) In Satz 1 werden die Worte ,Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauén und Gesundheit®
durch die Worte , Umwelt und Gesundheit* er-
setzt.

3. InArt. 6 sowiein Art. 8a Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 und
Abs. 2 werden jeweils die Worte ,,Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Gesundheit“ durch
die Worte ,,Umwelt und Gesundheit* ersetzt.

(4)In § 1 Abs. 4 der Verordnung zum Vollzug tier-
schutzrechtlicher Vorschriften vom 26. Marz 1999
(GVBI S. 144, BayRS 7833-1-1-UG) werden die Worte
»Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Ge-
sundheit“ durch die Worte ,,Umwelt und Gesundheit*
ersetzt. :

Art. 5

Inkrafttreten, VAuBerkrafttret'en

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 30. Oktober
2008 in Kraft.

(2) 1Mit Ablauf des 29. Oktober 2008 treten auBer
Kraft:

1. das Gesetz Uiber Zustandigkeiten in der Gesundheit,
in der Erndhrung und im Verbraucherschutz vom
9. April 2001 (GVBI S. 108, BayRS 1102-10-S),
geédndert durch Art. 37 Abs. 2 Nr. 3 des Gesetzes vom
24. Juli 2003 (GVBI S. 452),

2. das Gesetz zur Uberleitung von Zustandigkeiten
vom 23. Juli 1993 (GVBI S. 496, BayRS 1102-7-S)
und

3. das Dritte Gesetz zur Uberleitung von Zustandig-
keiten vom 29. Dezember 1998 (GVBIl S. 1013,
BayRS 1102-9-S).

2Die durch die aufgehobenen Vorschriften eingetrete-
nen Rechtswirkungen bleiben unberihrt.

Miinchen, den 2. April 2009

Der Bayerische Ministerprisident

Horst Seehofer
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1100-4-1

_Gesetz
zur Anderung des
Gesetzes iiber die
Untersuchungsausschiisse des Bayerischen Landtags

Vom 2. April 2009

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:

§1

Art. 3 und 4 des Gesetzes liber die Untersuchungs-
ausschiisse des Bayerischen Landtags (BayRS 1100-4-1),
zuletzt gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 24. April
2001 (GVBI S. 140), erhalten folgende Fassung:

LArt. 3
Vorsitzende

(1) IDie Vollversammlung des Landtags bestellt die
Vorsitzenden der Untersuchungsausschiisse sowie de-
ren Stellvertreterinnen und Stellvertreter. 2Die oder
der Vorsitzende und die Stellvertreterin oder der Stell-
vertreter miissen jeweils verschiedenen Fraktionen
angehoren und sollen die Befahigung zum Richteramt
haben.

(2) Das Vorschlagsrecht fiir die Vorsitzenden der
Untersuchungsausschiisse einer Wahlperiode steht
den Fraktionen im Verhiltnis ihrer Starke im Landtag
zu,; fur die Berechtigungsfolge der Fraktionen findet
das Verfahren nach Sainte-Lagué/Schepers Anwen-
dung.

Art. 4
Ausschussmitglieder

(1) lJeder Untersuchungsausschuss besteht mindes-

tens aus sieben Mitgliedern des Landtags. 2Diese wer-
den von den Fraktionen bestimmt und von der Vollver-
sammlung bestellt. 3MaBgebend hierfur ist die Stirke
der Fraktionen; das Verfahren nach Sainte-
Lagué/Schepers findet Anwendung.

(2) Fraktionen, die bei der Besetzung der Ausschiisse
nach Abs. 1 nicht zum Zuge kommen, entsenden je ein
weiteres Mitglied. '

(3)Dieoderdernach Art. 3 bestellte Vorsitzende und
die oder der stellvertretende Vorsitzende werden bei
der Ausschussbesetzung nach den Abs. 1 und 2 den
Fraktionen zugerechnet, denen sie angehoren.

(4) Bei der Bestimmung der Mitglieder nach den
Abs. 1und 2 benennen die Fraktionen so viele Stellver-
treterinnen und Stellvertreter, wie ihnen Mitglieder
nach den Abs. 1 und 2 zustehen.“

§2

Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.

Miinchen, den 2. April 2009

Der Bayerische Ministerprisident

Horst Seehofer
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204-1-1

_Gesetz
zur Anderung des
Bayerischen Datenschutzgesetzes

Vom 2. April 2009

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:

§1

Art. 33 des Bayerischen Datenschutzgesetzes

(BayDSG) vom 23. Juli 1993 (GVBI S. 498, BayRS

204-1-I), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom
10. Juni 2008 (GVB1 S. 315), wird wie folgt gedndert:
1. Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 erhélt folgende Fassung:

»dabei wird das Verfahren nach Sainte-Lagué/Sche-
pers angewandt.

2. In Abs. 7 werden die Worte ,in der Reisekosten-
stufe B“ gestrichen.

§2
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.

(2) Fiir die Vertreter des 16. Landtags in der Daten-
schutzkommission gelten die bisherigen Bestimmun-
gen.

Miinchen, den 2. April 2009

Der Bayerische Ministerprisident

Horst Seehofer



50

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 5/2009

2251-1-8, 2251-4-S

Gesetz
zur Anderung des
Bayerischen Rundfunkgesetzes und
des Bayerischen Mediengesetzes

Vom 2. April 2009

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:

§1
Anderung des Bayerischen Rundfunkgesetzes

In Art. 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Gesetzesiiber die Er-
richtung und die Aufgaben einer Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts ,Der Bayerische Rundfunk“ (Bayerisches
Rundfunkgesetz - BayRG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Oktober 2003 (GVBI1 S. 792,
BayRS 2251-1-5), zuletzt gedndert durch § 1 des Ge-
setzes vom 22. Dezember 2008 (GVBIL S. 975), werden
die Worte ,,nach dem d "Hondtschen Verfahren“ durch
die Worte ,nach dem Verfahren Sainte-Lagué/Sche-
pers” ersetzt.

§2
Anderung des Bayerischen Mediengesetzes

In Art. 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Gesetzes liber die
Entwicklung, Férderung und Veranstaltung privater
Rundfunkangebote und anderer Telemedien in Bayern
(Bayerisches Mediengesetz — BayMG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. Oktober 2003 (GVBI
S. 799, BayRS 2251-4-S), zuletzt gedndert durch § 2
des Gesetzes vom 22. Dezember 2008 (GVBI S. 975),
werden die Worte ,nach dem d"Hondtschen Verfah-
ren“ durch die Worte ,,nach dem Verfahren Sainte-
Lagué/Schepers* ersetzt.

§3
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmung
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.
(2) Fur die Vertreter des 16. Landtags im Rundfunk-

rat und im Medienrat gelten die bisherigen Bestim-
mungen.

Miinchen, den 2. April 2009

Der Bayerische Ministerprisident

Horst Seehofer
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2030-2-1-2-F

Verordnung
iiber die Laufbahnen
der bayerischen Beamtinnen und Beamten
(Laufbahnverordnung - LbV)

Vom 1. April 2009

Auf Grund von Art. 26 Abs. 1, Art. 30 Abs. 1, Art. 35
Abs. 3, Art. 41 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3, Art. 44,99 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3und Art. 115 Abs. 2 des Bayerischen Beam-
tengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500,
BayRS 2030-1-1-F) erlédsst die Bayerische Staatsre-
gierung folgende Verordnung:
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§11
§12
§13

§14
§15
§16
§17
§18
§19

§ 20

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeines

Geltungsbereich

Ausschreibung

Begriffsbestimmungen

Erwerb der Laufbahnbefihigung
Laufbahnwechsel, Anerkennung der Befihigung
Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG
Einstellung

Ubertragung hoherwertiger Dienstposten

Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. b BeamtStG in Am-
tern mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe

Befdrderungen
Sonderregelung fiir Betérderungen
Dienstzeiten

Schwerbehinderte Menschen

Teil 2

Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber

Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

Grundsiitze

Einstellungspriifung, besonderes Auswahlverfahren
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

Gestaltung des Vorbereitﬁngsdienstes

Ubernahme in die nichstniedrigere Laufbahn

Laufbahnpriifung, Einstellung in das Beamtenverhiltnis aul
Probe

Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf Widerruf

Abschnitt 2
Befihigung von Bewerberinnen und Bewerbern
aus Mitgliedstaaten der Européischen Union
Anwendungsbereich

Anerkennungsvoraussetzungen

§23
§ 24
§25
§26
§27
§28
§29
§30

§31
§32

§33
§ 34

§35
§36
§37

§38
§39
§ 40
§41

§42
§43
§ 44
§45
§ 46

§47
§48
§49

Antrag

Bewertung der Qualifikationsnachweise
Entscheidung

Notwendigkeit von Ausgleichsmalinahmen
Eignungsprifung

Anpassungslehrgang

Abschluss des Anerkennungsver{ahrens

Berufsbezeichnung

Abschnitt 3
Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiiltnis
Zulassung
Begriindung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhilt-
nisses
Dienstpflichten

Beendigung des offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhilt-
nisses

Abschnitt 4

Einfacher Dienst

Einstellung in den Vorbereitungsdicenst
Vorbereitungsdienst

Probezeit

Abschnitt 5
Mittlerer Dienst

Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst
Probezeit

Aufstieg

Abschnitt 6

Gehobener Dienst

Einstellung in den Vorbereitungsdicnst
Vorberertungsdienst

Probezeit

Aufstieg

Aufstieg fur besondere Verwendungen

Abschnitt 7
Hiherer Dienst
Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst

Probezeit
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§50 Dienstposten an obersten Landesbehirden
§51 Aufstieg

Teil 3
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
§52  Gestaltungsgrundsitze
§53 Befihigungsvoraussetzungen
§54 Feststellung der Befdhigung

Teil 4

Andere Bewerberinnen und Bewerber

§55 Befihigungsvoraussetzungen
§56 Probezeit

Teil 5

Dienstliche Beurteilung

§57 Dienstliche Beurteilung

§58 Probezeitbeurteilung

§59 Periodische Beurteilung

§60 Zwischenbeurteilung

§61 - Inhalt der dienstlichen Beurteilung

§62 Bewertung und Gesamturteil

§63 Zustandigkeit

§64 Eroffnung der dienstlichen Beurteilung
§65 Ausnahmegenehmigungen

§66 Dienstliche Beurteilung von Lehrkriften

Teil 6
Fortbildung
§67 Fortbildung

Teil 7
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten
§68 Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und Wiedereinstel-

lung fritherer Beamtinnen und Beamter von Dienstherren in-
nerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesctzes

§69 Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und Wiedereinstel-
lung fritherer Beamtinnen und Beamter von Dienstherren auBer-
halb des Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzcs

Teil 8

Landespersonalausschuss

§70 Feststellung der Laufbahnbefdhigung
§71 Allgemeine Ausnahmen

Teil 9

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§72  Zustindigkeit der obersten Dienstbehérden
§ 73  Erlass von Verwaltungsvorschriften

§74 Ubergangsregelungen

§75 Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Anlage 1 (zu § 28)
Anlage 2 (zu § 53)
Anlage 3 (zu § 53)

Teil 1

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) !Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und
Beamten des Staates, der Gemeinden, der Gemeinde-
verbidnde und der sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit sich aus ihr
nichts anderes ergibt. 2Sie gilt firr Richterinnen und
Richter entsprechend, soweit durch besondere Rechts-
vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur

1. Professorinnen und Professoren,
§58,

ausgenommen

2. Beamtinnen und Beamte auf Zeit, mit Ausnahme
der Beamtinnen und Beamten in Amtern mit leiten-
der Funktionim Beamtenverhiltnis auf Zeit (Art. 45
BayBG) und

3. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte.

(3) Mit Ausnahme der Teile 5 und 6 gilt diese Verord-
nung nicht fiir die Laufbahn des Polizeivollzugsdiens-
tes, soweit die Verordnung tiber die Laufbahnen der
bayerischen Polizeivollzugsbeamten oder eine sonsti-
ge Verordnung nach Art. 126 BayBG etwas anderes be-
stimmt.

§2
Ausschreibung

(1) 1Bewerberinnen und Bewerber sind durch Stel-
lenausschreibung zu ermitteln, wenn dies im besonde-
ren dienstlichen Interesse liegt. *Ein besonderes
dienstliches Interesse liegt insbesondere dann vor,
wenn fiir die Besetzung freier Stellen geeignete Lauf-
bahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber beim
Dienstherrn nicht zur Verfiigung stehen.

(2) 1Die Stellenausschreibung muss fur die Bewer-
bung eine Frist von mindestens zwei Wochen vorsehen.
2Auf gesetzliche Vorschriften, nach denen bestimmte
Personengruppen bevorzugt einzustellen sind (§ 3
Abs. 1), soll besonders hingewiesen werden.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Einstellungist eine Ernennung, durch die ein Be-
amtenverhaltnis begrindet wird.

(2) 1Beforderung ist eine Ernennung, durch die ein
anderes Amt mit hoherem Endgrundgehalt verliehen
wird; Amtszulagen gelten als Bestandteil des Grund-
gehalts. 2Einer Beforderung steht es gleich, wenn ein
anderes Amt mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe verliehen wird.
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§4
Erwerb der Laufbahnbefihigung

(1) !Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewer-
ber erwerben die Befdhigung fir eine Laufbahn durch

1. Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Bestehen
der Laufbahnpriifung,

2. Einfihrung und Bestehen der Laufbahnprifung
nach den §§ 41 und 45,

3. Feststellung der erfolgreichen Einfithrung in die
Aufgaben des gehobenen Dienstes nach § 46 oder
Feststellung der Befdhigung fiir den héheren Dienst
nach § 51,

4. Anerkennung eines in einem Mitgliedstaat der Eu-
ropaischen Union erworbenen Qualifikationsnach-
weises gemal §§ 21 bis 30,

5. Erwerb der Vorbildung und hauptberufliche Tatig-
keit in einer Laufbahn besonderer Fachrichtungen
nach den §§ 52 bis 54,

6. Anerkennung nach § 5 Abs. 2, 3 und 4 oder § 69
Abs. 3 oder

7. Feststellung des Landespersonalausschusses nach
§ 70.

2Inden Laufbahnen des einfachen Dienstes entfallt die
Laufbahnprifung.

(2) 1Andere Bewerberinnen und Bewerber erwerben
die Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung
innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes.
2DieBefihigungist vor der Einstellung durch den Lan-
despersonalausschuss festzustellen (§ 55).

§5
Laufbahnwechsel, Anerkennung der Befdhigung

(1) Ein Laufbahnwechsel ist zulissig, wenn die Be-
amtin oder der Beamte die Befahigung fur die neue
Laufbahn besitzt.

(2) 1Die oberste Dienstbehérde kann die von einer
Laufbahnbewerberin oder von einem Laufbahnbe-
werber im Geltungsbereich des Bayerischen Beamten-
gesetzes durch Bestehen der Laufbahnprifung erwor-
bene Befahigung als Befahigung fiir eine gleichwertige
Laufbahn anerkennen. 2Laufbahnen gelten als einan-
der gleichwertig, wenn

1. sie zu derselben Laufbahngruppe gehéren und

2. a) die Befahigung fiir die neue Laufbahn eine im
Wesentlichen gleiche Vor- und Ausbildung vo-
raussetzt oder

b) die Befdhigung fiir die neue Laufbahn auch auf
Grund der Vorbildung, Ausbildung und Tatigkeit
in der bisherigen Laufbahn durch Unterweisung
erworben werden kann.

3Die Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn fur die
neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-

dung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift
vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend er-
forderlich ist. *Die Anerkennung bedarf in den Lauf-
bahnen des gehobenen und hoheren Dienstes der Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses. "Der Lan-
despersonalausschuss kann die Zustimmung auch von
dem Nachweis abhangig machen, dass geeignete Lauf-
bahnbewerberinnen oder Lautbahnbewerber mit der
einschlégigen Laufbahnbefahigung nicht zu gewin-
nen sind; dies gilt nichtin den Féllen des Art. 48 Abs. 2
BayBG, § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2,3 oder§ 29 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG). SEr kann iiber die
Art der Unterweisung besondere Regelungen treffen.

(3) !Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamte mit der Laufbahnpriifung fir den mittle-
ren oder gehobenen Polizeivollzugsdienst, die nach
Art. 48 Abs. 2, Art. 128 Abs. 3 BayBG in Verbindung mit
§ 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2, 3 oder § 29 Abs. 2 BeamtStG
in eine Laufbahn des mittleren oder gehobenen Ver-
waltungsdienstes libernommen werden solien, erwer-
ben die Befdhigung fur die neue Laufbahn durch Un-
terweisung und eine mindestens einjidhrige Tatigkeitin
einem Amt der neuen Laufbahn. 2Uber die Anerken-
nung der Befahigung entscheidet die fiir das Amt der
neuen Laufbahn zustidndige oberste Dienstbehérde.

(4) 1Wer nach Art. 48 Abs. 2 BayBG, § 26 Abs. 1
Satz 3, Abs. 2, 3 oder § 29 Abs. 2 BeamtStG in eine an-
dere als eine entsprechende (Art. 27 Abs. 4 Satze 1 und 2
BayBG) oder gleichwertige Laufbahn iibernommen
werden soll, erwirbt die Befdhigung fiir die neue Ver-
wendung durch Unterweisung und eine mindestens
einjahrige Tatigkeit in der neuen Verwendung, wenn
auf Grund der Vorbildung, Ausbildung und Tatigkeit
in der bisherigen Laufbahn zu erwarten ist, dass die
Beféhigung fur die neue Verwendung auf diese Weise
erworben werden kann. 2Uber die Anerkennung der
Befihigung entscheidet die fir das Amt der neuen
Laufbahn zustidndige oberste Dienstbehérde mit Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses. 3Der Lan-
despersonalausschusskann tiber die Art der Unterwei-
sung besondere Regelungen treffen. 4Abs. 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

§6
Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG

(1) 1Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a Be-
amtStG ist die Zeit im Beamtenverhiltnis auf Probe,
wihrend der sich die Beamtin oder der Beamte nach
Erwerb der Laufbahnbefihigung fiir das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit in dieser Laufbahn bewiahren
soll. 2Die Probezeit soll insbesondere unter Beriick-
sichtigung der Arbeitsergebnisse zeigen, ob die Beam-
tin oder der Beamte nach Eignung, Befidhigung und
fachlicher Leistung in der Lage ist, die Aufgaben der
Laufbahn zu erfiillen. 3Wahrend der Probezeit soll der
Einsatz auf verschiedenen Dienstposten erfolgen, so-
weit es die dienstlichen Verhiltnisse zulassen. 4Bei der
Berechnung der Probezeit ist § 12 Abs. 2 entsprechend
anzuwenden.

(2) 1Zeiten von Beurlaubungen unter vollstandiger
oder teilweiser Fortgewahrung der Leistungen des
Dienstherrn gelten als Probezeit. 2Die Probezeit ver-
langert sich um Zeiten einer Beurlaubung unter Fort-

‘fall des Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn.

3Auf die Probezeit kénnen solche Zeiten angerechnet
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werden, die nach § 12 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 als
Dienstzeit gelten. 4Bei einer Anrechnungist § 12 Abs. 2
entsprechend anzuwenden. Es ist jedoch eine Probe-
zeit im Umfang der fir die jeweilige Laufbahn festge-
legten Mindestprobezeit abzuleisten. Uber die An-
rechnung entscheidet die oberste Dienstbehérde. "Die
oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses ausnahmsweise von der Min-
destprobezeit absehen, wenn an der Beurlaubung ein
besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) 'Hat sich die Beamtin oder der Beamte bis zum
Ablauf der Probezeit noch nicht bewéahrt oder ist sie
oder er noch nicht geeignet, kann die Probezeit bis zu
einer Gesamtdauer von finf Jahren verldngert werden.
2Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.

(4) Beamtinnen und Beamte, die sich nicht bewidhrt
haben oder nicht geeignet sind, werden entlassen.

§7
Einstellung

(1) Die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe erfolgt im Eingangsamt der jeweiligen Lauf-
bahn.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses die Einstellung
in einem héheren Amt als dem Eingangsamt zulassen,
wenn die Bewerberin oder der Bewerber fir das zu
Ubertragende Amt geeignet erscheint, durch berufli-
che Tatigkeiten innerhalb oder aulerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes eine den Anforderungen entsprechende
Erfahrungerworbenhat und an der Gewinnung ein be-
sonderes dienstliches Interesse besteht.

g8
Ubertragung hoherwertiger Dienstposten

(1) 1Bei der Ubertragung hsherwertiger Dienstpos-
ten ist ausschlieBlich nach dem Leistungsgrundsatz zu
verfahren. 2Es muss zu erwarten sein, dass die Beamtin
oder der Beamte den Anforderungen des héherwerti-
gen Dienstpostens nach Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung gewachsen ist. 3Grundlagen fir
diese Einschitzung kénnen neben der dienstlichen Be-
urteilung auch Personalauswahlgesprache, struktu-
rierte Interviews, Assessment-~Center oder andere wis-
senschaftlich fundierte Auswahlverfahren sein.

(2) 'Der Ubertragung eines hoheren Amtes im Weg
der Beférderung muss eine Bewihrung in den Dienst-
geschiften dieses Amtes vorangegangen sein. Die Be-
wahrungszeit betragt mindestens drei Monate (Erpro-
bungszeit gemall Art. 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 BayBG).
3Die Bew#hrungszeit kann iiber die Zeit nach Satz 2
hinausgehen; sie soll sechs Monate nicht tiberschrei-
ten. 4Die Bewidhrungszeit nach den Sitzen 1 und 2 ent-
fallt, soweit sich die Beamtin oder der Beamte auf ei-
nem gleichwertigen Dienstposten bereits bewahrt hat.
SDie Bewiahrungszeit nach Satz 3 entfillt auch, wenn
sie aus sonstigen dienstlichen Griinden nicht mehr er-
forderlich ist. 8Satze 1 bis 5 finden keine Anwendung
in den Fillen der Art. 45 und 46 BayBG.

(3) 'Der Ubertragung eines héheren Amtes im Weg

des Aufstiegs muss eine Bewahrung in den Dienstge-
schaften dieses Amtes vorangegangen sein. “Die Be-
wiahrungszeit betragt mindestens drei Monate (Erpro-
bungszeit gem&ll Art. 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 BayBG).
4Sie soll sechs Monate nicht unterschreiten und langs-
tens ein Jahr dauern. 4Bewahrt sich die Beamtin oder
der Beamte nicht, so sind ihr oder ihm die Dienstge-
schifte der bisherigen Laufbahn zu tbertragen.

§9

Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. b BeamtStG
in Amtern mit leitender Ifunktion
im Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) 'Fur Amter mit leitender Funktion, die auf
Grund von Art. 46 BayBG zunéchst im Beamtenver-
haltnis auf Probe vergeben werden, betragt die Probe-
zeit zwei Jahre. 2Eine Verkurzung der Probezeit kann
zugelassen werden; die Mindestprobezeit betrigt ein
Jahr. 3§ 12 Abs. 2 gilt entsprechend. 4Zeiten, in denen
die leitende Funktion nach Satz 1 bereits Uibertragen
worden ist, werden auf die Probezeit angerechnet.
5Uberdie Verkirzung der Probezeit entscheidet die zu-
standige oberste Dienstbehorde. ®An Stelle der zustin-
digen obersten Dienstbehorde entscheidenim Rahmen
ihrer Ernennungszustidndigkeit iiber die Verkiirzung
der Probezeit die Staatsregierung (Art. 18 Abs. 1
BayBG) und fiir die Beamtinnen und Beamten des
Landtags das Prasidium des Landtags.

(2) Die Entscheidung tiber das Ergebnis der Probe-
zeit trifft die oberste Dienstbehorde durch schriftliche
Feststellung; Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

§10
Beforderungen

(1) 1Amter, die regelmé&Big zu durchlaufen sind, diir-
fen nicht fibersprungen werden. 2Die oberste Dienst-
behérde bestimmt mit Zustimmung des Landesperso-
nalausschusses, ob ein in einer Besoldungsordnung
aufgefithrtes Amt der Laufbahn nicht regelméaBig zu
durchlaufen ist.

(2) IEine Beforderung ist unzuldssig
1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf einer Dienstzeit voneinem Jahrnach all-
gemeinem Dienstzeitbeginn (§ 12 Abs. 1 Satz 1),

3. vor Ablauf einer Erprobungszeit von drei Monaten
auf einem héher bewerteten Dienstposten,

4. vor Ablaufeiner Dienstzeit von dreiJahren, in Lauf-
bahnen des einfachen und des mittleren Dienstes
von zwel Jahren nach der letzten Beforderung oder
nach Dienstzeitbeginn bei Einstellung in einem Be-
forderungsamt, es sei denn, dass das bisherige Amt
nicht durchlaufen zu werden brauchte.

2Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 gelten nicht, wenn ein einer ho-
heren Besoldungsgruppe angehdrendes Eingangsamt
einer Laufbahn derselben Laufbahngruppe oder ein
Eingangsamt der néchst hoheren Laufbahngruppe
nach Erwerb der Befédhigung fiir diese Laufbahn uber-
tragen wird.
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(3)!Ausnahmenvon Abs. 2Satz1Nrn. 1,2 und 4 sind
zuldssig zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die
durch die Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wirden.
2Verzégerungen werden jedoch nur insoweit ausgegli-
chen, als dies nicht bereits gemdl3 § 12 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3oder Satz 2 Nr. 1 oder 2 oder Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 er-
folgt ist. 3Es werden nur Zeiten im Umfang von 24 Mo-
naten bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des
Kindes berticksichtigt.

(4) 'Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 sind
zuléssig, soweit das Arbeitsplatzschutzgesetz, das Zi-
vildienstgesetz, das Entwicklungshelfer-Gesetz oder
das Soldatenversorgungsgesetz die Vornahme eines
Nachteilsausgleichs zum Ausgleich beruflicher Verzo-
gerungen, die durch die im jeweiligen Dienstverhéaltnis
verbrachten Zeiten eintreten wiirden, anordnen. 2Eine
Ausnahme ist nur insoweit zuléssig, als nicht bereits
gemiB § 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 ein Ausgleich erfolgt ist.

(5) lAusnahmen von Abs. 1 Satz 1 kénnen nur zuge-
lassen werden, wenn zwingende Belange der Verwal-
tung es erfordern. 2Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1
Nrn. 1, 2 und 4 konnen, unbeschadet des Abs. 3, ferner
nur unter den Voraussetzungen des Satzes 1 sowie
dann zugelassen werden, wenn sich eine Ernennung
aus Griinden, die nicht in der Person liegen, erheblich
verzogert hat. 3Ausnahmen bewilligt der Landesper-
sonalausschuss auf Antrag der obersten Dienstbehor-
de. 4An Stelle des Landespersonalausschusses bewilli-
gen Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, soweit eine
Dienstzeit von einem Jahr nicht unterschritten wird,
jeweils im Rahmen ihrer Ernennungszustandigkeit die
Staatsregierung (Art. 18 Abs. 1 BayBG) oder der Mi-
nisterprasident (Art. 5 Abs. 1 und 2 des Rechnungshof-
gesetzes) und fir die Beamtinnen und Beamten des
Landtags bei Ernennungen in Amter der Besoldungs-
gruppe A 16 und h6her das Prasidium des Landtags.

§11
Sonderregelung fiir Beférderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf in
Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besoldungsgrup-
pe A 9 angehort, frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12
Abs. 1 Satz 1) von acht Jahren iibertragen werden.

(2) lEin Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf fri-
hestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von
vier Jahren ibertragen werden. 2Ein hoheres Amt der
Besoldungsordnung A als ein Amt der Besoldungs-
gruppe 15 darf frihestens nach einer Dienstzeit (§ 12
Abs. 1 Satz 1) von sieben Jahren iibertragen werden.

(3) 'Einer Richterin oder einem Richter oder einer
Staatsanwiltin oder einem Staatsanwalt, die oder der
ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 innehat, darf ein
Amt der Besoldungsgruppe A 14 frithestens nach einer
Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von einem Jahr, ein Amt
der Besoldungsgruppe A 15 frithestens nach einer
Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von vier Jahren tibertra-
gen werden. 2Einer Richterin oder einem Richter oder
einer Staatsanwiltin oder einem Staatsanwalt, die
oder der ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 innehat,
darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 Ubertragen
werden, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 und héher
jedoch frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1

Satz 1) von sieben Jahren. #§ 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 {fin-
det insoweit keine Anwendung.

(4) 'Ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 darf einer
Richterin oder einem Richter, einer Staatsanwailtin
oder einem Staatsanwalt sowie einer Beamtin oder ei-
nem Beamten, die oder der ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 14 oder hoher innehat, frithestens nach einer
Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von vier Jahren tibertra-
gen werden. 2Ein hoheres Amt der Besoldungsordnung
R als ein Amt der Besoldungsgruppe 2 cdarf einer Rich-
terin oder einem Richter oder einer Staatsanwiltin
oder einem Staatsanwalt, die oder der ein Amt der Be-
soldungsgruppe R 2 innehat, oder einer Beamtin oder
einem Beamten, die oder der ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 16 innehat, frithestens nach einer Dienstzeit
(§ 12 Abs. 1 Satz 1) vonsieben Jahren verliehen werden.
3§10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet insoweit keine Anwen-
dung.

(5) 'Der Landespersonalausschuss kann auf Antrag
der obersten Dienstbehdrde Ausnahmen von den Abs. 1
bis 4 zulassen. 2Im Rahmen ihrer Ernennungszustéin-
digkeit bewilligt die Staatsregierung Ausnahmen.
3Gleiches gilt fur das Prasidium des Landtags, wenn es
sich um Ernennungen in Amter der Besoldungsgruppe
A 16 und hoher handelt.

§12
Dienstzeiten

(1) IDienstzeiten, die Voraussetzung fiir eine Befor-
derung oder fiir den Aufstieg sind, rechnen von der Be-
grindung eines Beamtenverhéaltnisses auf Lebenszeit
in der Laufbahngruppe (allgemeiner Dienstzeitbe-
ginn). 2Nach erfolgtem Aufstieg rechnet die Dienstzeit
ab der ersten Verleihung eines Amtes in der hoheren
Laufbahngruppe.

(2) Zeiten einer Beschiaftigung mit einer erméBigten
Arbeitszeit werden bei der Berechnung der Dienstzeit
in vollem Umfang bertcksichtigt.

(3) IDer allgemeine Dienstzeitbeginn wird vorverla-
gertum

1. Zeiten einer Beschiftigung nach dem Erwerb der
Laufbahnbefihigung, die vor der Berufung in das
Beamtenverhiltnis auf Probe in einem Beamtenver-
haltnis auf Zeit ausgetubt wurden,

2. Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes sowie gleich-
gestellter Zeiten, soweit das Arbeitsplatzschutz-
gesetz, das Zivildienstgesetz, das Entwicklungshel-
fer-Gesetz oder das Soldatenversorgungsgesetz die
Vornahme eines Nachteilsausgleichs zum Ausgleich
beruflicher Verzégerungen, die durch die im jewei-
ligen Dienstverhéltnis verbrachten Zeiten eintreten
wiirden, anordnen,

8. Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit wih-
rend der Probezeit.

’Der allgemeine Dienstzeitbeginn soll vorverlagert
werden

1. um Zeiten der Beurlaubung nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1
oder Art. 90 Abs. 1 Nr. 1 BayBG wiahrend der Probe-
zeit, wenn eine Beamtin oder ein Beamter ein Kind,
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fur das ihr oder ihm die Personensorge zusteht und
das in ihrem oder seinem Haushalt lebt, sowie ein
Kind im Sinn des § 1 Abs. 3 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes (BEEG) uberwiegend selbst
betreut und erzieht,

2. wenn eine Beamtin oder ein Beamter wihrend der
Schulausbildung, einer fiir die kunftige Beamten-
oder Richterlaufbahn vorgeschriebenen Ausbil-
dung (Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul-
oder andere berufliche Ausbildung), einer vorge-
schriebenen hauptberuflichen Tatigkeit oder wih-
rend der in § 4 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 5 genannten
Zeiten ein Kind, fiir das ihr oder ihm die Personen-
sorge zusteht und dasinihrem oder seinem Haushalt
lebt, sowie ein Kind im Sinn des § 1 Abs. 3 BEEG
tuberwiegend selbst betreut und erzogen hat.

3Zeitennach Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 werdenim Umfang
von 24 Monaten bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes beriicksichtigt. 4Unbeschadet der
Satze 1 und 2 kann die oberste Dienstbehorde den all-
gemeinen Dienstzeitbeginn ausnahmsweise um bis zu
drei Jahre vorverlagern, wenn ein besonderes dienst-
liches Interesse besteht. ?Soll der allgemeine Dienst-
zeitbeginn um mehr als drei Jahre vorverlagert wer-
den, bedarf es der Zustimmung des Landespersonal-
ausschusses.

(4) 1Als Dienstzeit gelten auch

1. die Zeiten von Beurlaubungen unter vollstandiger
oder teilweiser Fortgewihrung der Leistungen des
Dienstherrn,

2. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des
Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn bei einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung, fiir
Aufgaben der Entwicklungshilfe oder an einer deut-
schen Schule im Ausland oder einer européischen
Schule oder an einer staatlich genehmigten oder an-
erkannten privaten Schule oder als DAAD-Lekto-
rinoder DAAD-Lektor an einer Universitatim Aus-
land,

3. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des

Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn zur Aus-
ubung einer Tatigkeit bei Fraktionen des Europa-
parlaments, des Deutschen Bundestags und des
Bayerischen Landtags bis zur Dauer von insgesamt
achtJahren, fiireine Tatigkeit bei kommunalen Ver-
tretungskorperschaften oder bei kommunalen Spit-
zenverbénden sowie bei Gesellschaften und Un-
ternehmungen, deren Kapital uiberwiegend in 6f-

fentlicher Hand ist, und bei juristischen Personen’

des offentlichen Rechts bis zur Dauer von insgesamt
sechs Jahren,

4, im Ubrigen die Zeiten von Beurlaubungen unter
Fortfall des Anspruchs auf Leistungen des Dienst-
herrn, die iberwiegend dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dienen, bis zur Dauer vonins-
gesamt finf Jahren,

5. Zeiten einer Elternzeit odereiner Beurlaubungnach
Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 90 Abs. 1 Nr. 1 BayBG,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter ein Kind, fir
das ihr oder ihm die Personensorge zusteht und das
in ihrem oder seinem Haushalt lebt, sowie ein Kind
im Sinndes § 1 Abs. 3 BEEG uiberwiegend selbst be-

treut und erzieht; Zeiten werden im Umfang von
24 Monaten bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes - vermindert um Zeiten, um die
der Dienstzeitbeginn nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 oder
Satz 2 vorverlagert wurde - berucksichtigt.

2Treffen bei einer Person Zeiten von Beurlaubungen
nach Satz 1 Nrn. 3 und 4 zusammen, so werden sie ins-
gesamt nur bis zur Dauer der fur diejenige Beurlau-
bung mit der hochsten Anrechnungsgrenze geltenden
Obergrenze beriicksichtigt. 3Bei Beurlaubungen nach
Satz 1 Nr. 3 kann in besonders gelagerten Fallen die
oberste Dienstbehorde mit Zustimmung des Landes-
personalausschusses weitere Zeiten ciner Beurlau-
bung als Dienstzeit berticksichtigen.

§13
Schwerbehinderte Menschen

(1) 'Von schwerbehinderten Menschen darf bei der
Einstellung hur das Mindestmal korperlicher Eignung
fir die vorgesehene Tétigkeit verlangt werden. *Ent-
sprechendes gilt bei der Ubertragung von Dienstpos-
ten und bei Beforderungen, soweit es die Anforderun-
gen des Dienstpostens zulassen. *Schwerbehinderte
Menschen haben bei der Einstellung Vorrang vor ge-
setzlich nicht bevorrechtigten Personen gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung.

(2) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehin-
derter Beamtinnen und Beamter ist die Minderung der
Arbeits- und Verwendungstfahigkeit durch ihre Behin-
derung zu beruicksichtigen.

(3) Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend beim Laufbahn-
wechsel von Polizeivollzugsbeamtinnen und Poli-
zeivollzugsbeamten, die polizeidienstunfihig sind
(Art. 128 Abs. 2 BayBGQG).

Teil 2

Laufbéhnbewerberinnen und Laufbahnbewerber

Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§ 14
Grundsiitze

Auf die Einstellung besteht kein Rechtsanspruch,
soweit der Vorbereitungsdienst keine allgemeine Aus-
bildungsstattenach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundge-
setzes ist.

§15
Einstellungspriifung, besonderes Auswahlverfahren

(1) 'Die Einstellung setzt das Bestehen einer Ein-
stellungsprufung oder die erfolgreiche Teilnahme an
einem besonderen Auswahlverfahren voraus. 2Fiir ein-
zelne Laufbahnen kann durch Verordnung nach Art. 26
Abs. 2 BayBG von einer Einstellungsprifung und von
einem besonderen Auswahlverfahren abgesehen wer-
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den. 3Satz 1 gilt nicht fur die Laufbahnen des einfa-
chen Dienstes.

(2) 'Die Einstellungsprufungen und die besonderen
Auswahlverfahren dienen der Auslese. 2Die Dienst-
herren haben ihren voraussichtlichen Bedarf an Be-
werberinnen und Bewerbern unter Angabe der Ein-
stellungsvoraussetzungen 6ffentlich bekanntzugeben.
4Die Prufungen sind rechtzeitig vor dem Beginn der
Prufung 6ffentlich auszuschreiben. 4Das Nihere re-
geln die Prifungsordnungen.

(3) Die Einstellungspriifungen und die besonderen
Auswahlverfahren werden fur die einzelnen Laufbah-
nen oder fiir Gruppen von Laufbahnen im Auftrag des
Landespersonalausschusses von der Geschéftsstelle
des Landespersonalausschusses oder von der Stelle
durchgefiihrt, der der Landespersonalausschuss die
Durchfiithrung der Priifung tibertragt.

(4) 1Die ersten Staatspriifungen, die Erste Juristi-
sche Prufung, die Hochschulpriifungen und die ersten
Lehramtsprifungen gelten als Einstellungspriifun-
gen, soweit durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2
BayBG fiir einen Vorbereitungsdienst, der keine allge-
meine Ausbildungsstatte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des
Grundgesetzes ist, nichts anderes bestimmt ist. 2Der
Landespersonalausschuss kann auch andere Priifun-
gen als Einstellungsprifungen oder als Ersatz fur ein
Auswahlverfahren anerkennen.

§16
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) !Die Auswahl wird nach dem Bedarf und nach
dem Gesamtergebnis, das in der Einstellungspriifung
oder in einem besonderen Auswahlverfahren erzielt
wurde, vorgenommen, soweit der Vorbereitungsdienst
nicht allgemeine Ausbildungsstédttenach Art. 12 Abs. 1
Satz 1 des Grundgesetzes ist. 2Die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst der betreffenden Laufbahn er-
folgt als Beamtin oder als Beamter auf Widerruf.

(2) Die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf fihrt
wihrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbe-
zeichnung , Anwirterin“ oder ,,Anwérter”, in Lauf-
bahnen des hoéheren Dienstes und soweit das Ein-
gangsamt fir die spatere Laufbahn der Besoldungs-
gruppe A 13 angehort, die Dienstbezeichnung , Refe-
rendarin® oder , Referendar®, je mit einem die Fach-
richtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz.

§17
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes wird
unter Beachtung der fur die einzelnen Laufbahngrup-
pen vorgeschriebenen Voraussetzungen in den Zulas-
sungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen nach
Art. 26 Abs. 2, Art. 41 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 BayBG
geregelt.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann den Vorberei-
tungsdienst um hochstens drei Monate auf Antrag kiir-
zen, wenn besondere dienstliche Griinde vorliegen und
zu erwarten ist, dass die Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen wird.

(3)1Aufden Vorbereitungsdienst konnenauf Antrag
angerechnet werden

1. ein fritherer Vorbereitungsdienst fiir dieselbe Lauf-
bahn, der jedoch nicht langer als funf Jahre zuriick-
liegen darf,

2. Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die dem Ziel des
Vorbereitungsdienstes dienen, sowie Zeiten einer
gastweisen Teilnahme am Vorbereitungsdienst
(Hospitation),

3. Zeiten eines forderlichen Studiums an einer Fach-
hochschule oder einer wissenschaftlichen Hoch-
schule.

2In den Féllen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3 ist durch Ver-
ordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG festzulegen, in
welchem Umfang die Anrechnung vorgenommen wer-
den kann.

(4) Bei unzureichendem Stand der Ausbildung kann
der Vorbereitungsdienst durch die fiir die Ernennung
zustandige Behorde verlangert werden.

(5) Auf Antrag kann die fiir die Ernennung zustin-
dige Behérde Beamtinnen und Beamte bei erstmaligem
Nichtbestehen der Laufbahnprifung zu einem ergin-
zenden Vorbereitungsdienst zulassen, wenn die bishe-
rigen Leistungen erwarten lassen, dass sie die Wieder-
holungsprifung bestehen werden.

(6) Der Vorbereitungsdienst gilt als entsprechend
verlangert, wenn die Laufbahnpriifung erst nach Ab-
lauf des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes be-
endet wird.

§18
Ubernahme in die nachstniedrigere Laufbahn

1Entsprechen die Leistungen wihrend des Vorberei-
tungsdienstes nicht den fir die Laufbahn zu stellenden
Anforderungen, ist aber die Eignung fir die nichst-
niedrigere Laufbahn derselben Fachrichtung anzu-
nehmen, so kann die oder der Betroffene mit ihrer oder
seiner Zustimmung in den Vorbereitungsdienst dieser
Laufbahn ubernommen werden, wenn hierfiir ein
dienstliches Interesse besteht. 2Der bereits abgeleiste-
te Vorbereitungsdienst kann auf den in der niedrigeren
Laufbahn abzuleistenden Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden. 3Das Gleiche gilt fiir Beamtinnen und
Beamte, die die Laufbahnpriifung endgultig nicht be-
stehen oder auf die Wiederholungspriifung verzichten.

§19

Laufbahnprufung,
Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) !Nach erfolgreicher Ableistung des vorgeschrie-
benen Vorbereitungsdienstes ist die Laufbahnprifung
fir die Laufbahn abzulegen. 2Einzelne Prufungsleis-
tungen durfen bereits wahrend des Vorbereitungs-
dienstes abgenommen werden. 3Beamtinnen und Be-
amte, die den vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst
erst zwischen Beginn und Ende der Laufbahnprifung
beenden, kénnen von der fiur die Zulassung zustindi-
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gen Stelle vorzeitig zur Laufbahnpriufung zugelassen
werden. ¢Laufbahnprifungen fiir die Laufbahnen des
hoheren Dienstes sind die zweiten oder Groflen Staats-
prifungen.

(2) 'Wer die vorgeschriebene Laufbahnpriufung fir
eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen der
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen in das
Beamtenverhaltnis auf Probe gemilB § 4 Abs. 3 Buchst. a
BeamtStG berufen werden. 2Das Bestehen der Lauf-
bahnpriifung begriindet keinen Anspruch auf Begriin-
dung eines Beamtenverhiltnisses auf Probe. #Ist der
Vorbereitungsdienst keine allgemeine Ausbildungs-
statte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes, so
sollen die Personen, deren Ubernahme in das Beam-
tenverhaltnis auf Probe beabsichtigtist, spatestens mit
der Aushiandigung des Prufungszeugnisses ernannt
werden.

§20
Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf
(1) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet
1. durch Entlassung nach § 23 Abs. 4 BeamtStG,
2. mit der Ablegung der Laufbahnpriifung nach Abs. 2,

3. nach néherer Regelung durch Verordnung nach
Art. 26 Abs. 2 BayBG, wenn die Laufbahnprifung
nicht binnen einer angemessenen Frist nach Beendi-
gung des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
abgelegt worden ist,

4. mit dem endgiltigen Nichtbestehen einer vorge-
schriebenen Zwischenpriifung.

(2) IDie Laufbahnpriufung oder eine Zwischenprii-
fung ist, soweit die Prufungsordnung keinen fritheren
Zeitpunkt bestimmt, mit der Aushandigung (Zustel-
lung) des Prifungszeugnisses oder der schriftlichen
Mitteilung tiber das Nichtbestehen der Prifung abge-
legt. 2Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnprii-
fung erstmals nicht bestanden haben, sollen auf ihren
Antrag mit der Mitteilung des Priifungsergebnisses er-
neut in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen
werden, wenn die Voraussetzungen des § 17 Abs. 5 vor-
liegen.

Abschnitt 2

Befiahigung von Bewerberinnen und Bewerbern
aus Mitgliedstaaten der Europiischen Union

§21
Anwendungsbereich

(1) 18§ 22 bis 30 gelten fur die von Bewerberinnen
und Bewerbern aus anderen Mitgliedstaaten bean-
tragte Anerkennung ihrer Berufsqualifikationen als
Laufbahnbeféhigung entsprechend der Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Ra-
tes vom 7. September 2005 {iber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI L. 255 S. 22, ber. 2007 L. 271
S.18,ber. 2008 1,93 S. 28, ber. 2009 L33 S. 49) inder je-
weils geltenden Fassung. 2Unberiihrt bleibt der

Grundsatz der automatischen Anerkennung auf
Grund der Regelungen in den Art. 21 ff. der Richtlinie
2005/36/EG, die Moglichkeit der Befreiung von Aus-
gleichsmaBnahmen auf Grundlage gemeinsamer
Plattformen gemalB Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG
und der Grundsatz der Anerkennung von Berufserfah-
rung nach Titel IIT Kapitel II der Richtlinie
2005/36/EG.

(2) Mitgliedstaat im Sinn dieser Verordnung ist
1. jeder Mitgliedstaat der Europaischen Union,

2. jeder andere Vertragsstaat des Abkommens uber
den Europaischen Wirtschaftsraum und

3. jeder andere Vertragsstaat, dem Deutschland und
die Europédische Gemeinschaft oder Deutschland
und die Europaische Union vertraglich einen
Rechtsanspruch auf Anerkennung von Berufsquali-
fikationen eingeraumt haben.

§22
Anerkennungsvoraussetzungen

(1) !Die Qualifikationsnachweise, die in einem an-
deren Mitgliedstaat erforderlich sind, um in dessen
Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme oder Aus-
ubung eines reglementierten Berufs zu erhalten, sind
auf Antrag als Laufbahnbefahigung, die der Fachrich-
tung des Qualifikationsnachweises entspricht, anzu-
erkennen, wenn

1. sie in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend
dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften be-
nannten zustindigen Behorde ausgestellt worden
sind,

2. sie bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsni-
veau der Inhaberin oder des Inhabers Abs. 2 ent-
spricht,

3. der Ausbildungsnachweis im Vergleich zu dem ent-
sprechenden deutschen Schulabschluss, Berufsab-
schluss oder der hauptberuflichen Tatigkeit weder
ein zeitliches noch ein inhaltliches Defizit im Sinn
des § 24 Abs. 3 aufweist.

“Reglementiert ist ein Beruf dann, wenn dessen Auf-
nahme oder Ausiibung oder eine der Arten der Aus-
ubung direkt oder indirekt durch staatliche Rechtsvor-
schriften an das Vorliegen bestimmter Berufsqualifi-
kationen gebunden ist.

(2) IFiirdie Laufbahnen deseinfachen und mittleren
Dienstes bedarf es eines Befihigungsnachweises, der
ausgestellt wurde auf Grund

1. einer allgemeinen Schulbildung von Primir- und
Sekundarniveau, wodurch Allgemeinkenntnisse
bescheinigt werden,

2. einer sonstigen Ausbildung, fur die kein Zeugnis
oder Diplom im Sinn des Art. 11 Buchst. b bis e der
Richtlinie 2005/36/EG erteilt wird,

3. einer spezifischen Prufung ohne vorherige Ausbil-
dung oder
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4. der Austubung des Berufs als Vollzeitbeschaftigung
in einem Mitgliedstaat wihrend drei aufeinander
folgender Jahre oder als Teilzeitbeschaftigung wih-
rend eines entsprechenden Zeitraums in den letzten
zehn Jahren.

2Fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes bedarf es
eines Zeugnisses, das erteilt wird

1. nach Abschluss einer allgemeinbildenden Sekun-
darausbildung, die durch eine Fach- oder Berufs-
ausbildung, die keine Fach- oder Berufsausbildung
im Sinn des Art. 11 Buchst. ¢ der Richtlinie
2005/36/EG ist, und gegebenenfalls durch ein neben
dem Ausbildungsgang erforderliches Berufsprakti-
kum oder eine solche Berufspraxis ergianzt wird,
oder

2. nach einer technischen oder berufsbildenden Se-
kundarausbildung, die gegebenenfalls durch ein ne-
ben dem Ausbildungsgang erforderliches Berufs-
praktikum oder einer solchen Berufspraxis erginzt
wird.

3Fur die Laufbahn des hoheren Dienstes bedarf es ei-
nes Diploms, welches

1. nach Abschluss einer postsekundiaren Ausbildung
von mindestens drei und hochstens vier Jahren an
einer Universitit oder einer Hochschule oder an ei-
ner anderen Ausbildungseinrichtung mit gleich-
wertigem Ausbildungsniveau sowie der Berufsaus-
bildung, die gegebenenfalls neben dem Studium ge-
fordert wird, erteilt wird, oder

2. nach einer Teilzeitausbildung von entsprechender
Dauer an einer Universitat oder einer Hochschule
oder an einer anderen Ausbildungseinrichtung mit
gleichwertigem Ausbildungsniveau sowie der Be-
rufsausbildung, die gegebenenfalls neben dem Stu-
dium gefordert wird, erteilt wird.

(3) 'Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller
in einem Mitgliedstaat, der die Berufsausiibung nicht
reglementiert hat, zwei Jahre innerhalb der letzten
zehn Jahre den Beruf vollzeitlich ausgetibt, so gelten
Abs. 1 und 2 entsprechend, wenn die Qualifikations-
nachweise bescheinigen, dass die Inhaberin oder der
Inhaber auf die Ausiibung des betreffenden Berufs vor-
bereitet wurde. 2Die zweijihrige Berufserfahrung darf
nicht gefordert werden, wenn der vorgelegte Qualifi-
kationsnachweis eine reglementierte Ausbildung ge-
mil eines der Qualifikationsniveaus des Art. 11
Buchst. b, ¢, d oder e der Richtlinie 2005/36/EG ab-
schlief3t.

§23
Antrag

(1) IDer Antrag auf Anerkennung ist an die zustan-
dige Stelle zu richten. 2Zustéandige Stelle ist die obers-
te Dienstbehérde, in deren Geschiftsbereich die Be-
grindung eines Beamtenverhiltnisses angestrebt
wird. 3An die Stelle der obersten Dienstbehérde tritt
bei kommunalen Koérperschaften das Staatsministe-
rium des Innern, bei sonstigen der Aufsicht des Staates
unterstehenden Korperschaften, rechtsfihigen An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Auf-
sichtsbehorde. 4Die nach den Sédtzen 2 und 3 zusténdi-

ge Stelle kann die Zustidndigkeit auf den Landesperso-
nalausschuss iibertragen. "Bei nicht geregelten Lauf-
bahnen ist der Landespersonalausschuss zustindige
Stelle.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein Nachweis der Staatsangehorigkeit eines Mit-
gliedstaates,

2. Qualifikationsnachweise,

3. Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat- oder
Herkunftsstaates dariiber, dass keine Straftaten,
schwerwiegende berufliche Verfehlungen oder
sonstige, die Eignung in Frage stellenden Umstande
bekannt sind; die Bescheinigungen oder Urkunden
dirfen bei ihrer Vorlage nicht alter als drei Monate
sein,

4. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunfts-
staates, aus der hervorgeht, zu welcher Berufsaus-
libung der Qualifikationsnachweis berechtigt,

5. Bescheinigungen tiber die Art und Dauer der nach
Erwerb des Qualifikationsnachweises in einem Mit-
gliedstaat ausgeiibten Tatigkeiten in der Fachrich-
tung des Qualifikationsnachweises,

6. Nachweis liber Inhalte und Dauer der Studien und
Ausbildungen, in Form von Studienordnungen,
Priifungsordnungen, Studienbuch oder in anderer
geeigneter Weise, aus den Nachweisen miissen die
Anforderungen, die zur Erlangung des Abschlusses
gefiihrt haben, hervorgehen, sowie

7. eine Erklarung, welche Tatigkeit auf der Grundlage
des Qualifikationsnachweises in der o6ffentlichen
Verwaltung angestrebt wird.

§ 24
Bewertung der Qualifikationsnachweise

(1) IDie zustdndige Behorde (§ 23 Abs. 1) stellt fest,
ob der Qualifikationsnachweis einer deutschen Lauf-
bahnbefihigung zuordenbar ist. 2ZAnhand eines Ver-
gleichs zwischen den Vor- und Ausbildungsvorausset-
zungen der Laufbahnbefihigung und der Qualifikati-
onsnachweise stellt sie fest, ob ein inhaltliches oder
zeitliches Defizit im Sinn des Abs. 3 besteht.

(2) Ist beabsichtigt, der Antragstellerin oder dem
Antragsteller einen Anpassungslehrgang oder eine
Eignungspriufung aufzuerlegen, ist zunichst zu pra-
fen, ob die im Rahmen der bisherigen Berufspraxis er-
worbenen Kenntnisse den wesentlichen Unterschied
ganz oder teilweise ausgleichen kénnen.

(3) tAusgleichsmaBnahmen kénnen verlangt wer-
den, wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens
ein Jahr unter der fiir den Erwerb der Laufbahnbe-
fahigung geforderten fachtheoretischen Dauer liegt
(zeitliches Defizit),

2. die bisherige Ausbildung und der dazu gehorige
Ausbildungsnachweis sich auf Facher bezieht, die
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sich wesentlich von denen unterscheiden, die im
Freistaat Bayern vorgeschrieben sind (inhaltliches
Defizit),

3. die Laufbahnbefihigung die Wahrnehmung eines
umfangreicheren Aufgabenfeldes ermoglicht als
der reglementierte Beruf im Mitgliedstaat der An-
tragstellerin oder des Antragstellers, und wenn die-
ser Unterschied in einer besonderen Ausbildung be-
steht, die fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung
vorgeschrieben wird und sich auf Ficher bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
von den Qualifikationsnachweisen abgedeckt wer-
den, die die Antragstellerin oder der Antragsteller
vorlegt.

2Ficher unterscheiden sich wesentlich, wenn deren
Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fur die Aus-
tibung des Berufs ist und die bisherige Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers diesbeziglich
bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer oder
Inhalt gegenuber der fir die Laufbahnbefahigung ge-
forderten fachtheoretischen Ausbildung aufweist.

§25
Entscheidung

(1) Diezustandige Behorde bestiatigt der Antragstel-
lerin oder dem Antragsteller binnen eines Monats den
Empfang der Unterlagen und teilt ihr oder ihm gege-
benenfalls gleichzeitig mit, welche Unterlagen fehlen.

(2) 'Die Entscheidung Giber den Antrag ist der An-
tragstellerin oder dem Antragsteller innerhalb von
vier Monaten nach Vorlage der vollstandigen Unterla-
gen schriftlich mitzuteilen. 2In den Fillen einer auto-
matischen Anerkennung nach Art. 21 ff. der Richtlinie
2005/36/EG betrigt die Frist drei Monate. 3Festge-
stellte Defizite werden der Antragstellerin oder dem
Antragsteller schriftlich mitgeteilt. 4Die Mitteilung
muss auch Informationen zu den moglichen Aus-
gleichsmafinahmen geméaf} §§ 26 bis 28 enthalten, ins-
besondere zu den Priufungsgebieten im Fall einer Eig-
nungspriifung, sowie eine Aufforderung zur Ausiibung
eines bestehenden Wahlrechts.

(3) Im Fall einer Anerkennung ist in der schriftli-
chen Mitteilung darauf hinzuweisen, dass die Aner-
kennung keinen Anspruch auf Einstellung begriindet.

(4) Die Anerkennung ist insbesondere zu versagen,
wenn

1. die Voraussetzungen des § 22 nicht erfillt sind,

2. die fur die Anerkennung erforderlichen Unterlagen
trotz Aufforderung nicht in angemessener Frist
vollstandig vorgelegt wurden,

3. die festgelegten AusgleichsmaBnahmen nicht er-
folgreich abgeschlossen worden sind oder die An-
tragstellerin oder der Antragsteller sich ihnen aus
von ihr oder ihm zu vertretenden Griinden inner-
halb von sechs Monaten nicht unterzogen hat oder

4. die Antragstellerin oder der Antragsteller wegen
schwerwiegender beruflicher Verfehlungen, Straf-
taten oder sonstiger Grunde fir den Zugang zum
Beamtenverhaltnis nicht geeignet ist.

§26
Notwendigkeit von AusgleichsmaBnahmen

(1) Ist eine der Alternativen des § 24 Abs. 3 gegeben,
so ist die Anerkennung von einer Eignungsprufung
(§ 27) oder von der Teilnahme an einem Anpassungs-
lehrgang (§ 28) nach Wahl der Bewerberin oder des Be-
werbers abhingig zu machen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist ein Qualifikations-
nachweis fur Laufbahnbefdhigungen, deren Aus-
ttbung eine genaue Kenntnis des deutschen Rechts er-
fordern und bei denen Beratung oder Beistand in Be-
zug auf das deutsche Recht ein wesentlicher und be-
standiger Teil der Berufsaustuibung ist, als Befihigung
fir eine Laufbahn des gehobenen oder hoheren Diens-
tes nur anzuerkennen, wenn mit Erfolg eine Eignungs-
prufung abgelegt wurde.

§ 27
Eignungspriufung

(1) Die Eignungsprifung ist eine ausschliefllich die
beruflichen Kenntnisse betreffende staatliche Pri-
fung, mit der die Fahigkeiten, die Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn auszutiben, beurteilt werden.

(2) 'Bei Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst fiihrt
die Eignungspriufung die fur die Durchfihrung der
Laufbahnpriifung zustindige Behorde durch. 2Bei
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen wird die Eig-
nungsprifung von der fur die Gestaltung der Laufbah-
nen zustandigen obersten Dienstbehorde durchge-
fihrt. 4Die Zustandigkeiten nach den Sitzen 1 und 2
kénnen durch die oberste Dienstbehorde auf eine an-
dere Behorde oder den Landespersonalausschuss tiber-
tragen werden. 4Bei nicht geregelten Laufbahnen ist
der Landespersonalausschuss fur die Durchfiihrung der
Eignungspriifung zustandig, bei Bedarf unter sachge-
rechter Beteiligung einer obersten Dienstbehéorde.

(3) 1Bei geregelten Laufbahnen gelten die in den je-
weiligen Ausbildungs- und Prufungsordnungen ge-
nannten Prifungsgebiete als fur die Laufbahn not-
wendige Sachgebiete. 2Bei Laufbahnen besonderer
Fachrichtungen und bei nicht geregelten Laufbahnen
sind die Priifungsgebiete auf Grund eines Vergleichs
mit den der Laufbahnbefidhigung zugrunde liegenden
Prufungsgebieten der Abschliisse festzulegen.

(4) 'Die zustindige Behorde vergleicht die fir die
Laufbahnbefihigung fir unverzichtbar angesehenen
Sachgebiete aus den Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen mit den Qualifikationen und den Erfahrungen
der Antragstellerin oder des Antragstellers, die bereits
in einem anderen Mitgliedstaat erworben wurden.
2Anschliefend legt die Behorde im Einzelfall, abhin-
gig von den festgestellten Defiziten, den konkreten In-
halt und Umfang der Prifung fest, insbesondere die
Prufungsgebiete.

(5) IDie Eignungspriifung muss dem Umstand Rech-
nung tragen, dass im Heimat- oder Herkunftsstaat
bereits eine entsprechende berufliche Qualifikation
vorliegt. 2Fir die Durchftiihrung der Prifung und die
Bewertung der Prifungsleistungen gelten die fur die
jeweilige Laufbahn geltenden Prufungsbestimmungen
und die Allgemeine Prifungsordnung (APO) entspre-
chend.
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§28
Anpassungslehrgang

(1) "Wahrend des Anpassungslehrgangs werden
Aufgaben der angestrebten Laufbahn unter der Ver-
antwortung einer qualifizierten Inhaberin oder eines
qualifizierten Inhabers der angestrebten Laufbahnbe-
fahigung ausgeiibt. 2Der Anpassungslehrgang kann
mit einer Zusatzausbildung einhergehen.

(2) 'Fiir die Durchfithrung und Organisation des An-
passungslehrgangs ist bei Laufbahnen mit Vorberei-
tungsdienst und bei Laufbahnen besonderer Fachrich-
tungen die oberste Dienstbehdrde zusténdig, in deren
Geschiftsbereich die Begriindung eines Beamtenver-
haltnisses angestrebt wird. 2Diese kann eine andere
Behorde oder den Landespersonalausschuss mit der
Durchfithrung und Organisation beauftragen. 3Bei
nicht geregelten Laufbahnen ist der Landespersonal-
ausschuss in Abstimmung mit der obersten Dienstbe-
horde, in deren Geschéaftsbereich die Begriindung ei-
nes Beamtenverhiltnisses angestrebt wird, fur die
Durchfithrung und Organisation des Anpassungslehr-
gangs zustindig. 4§ 23 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.
2Mit der gegebenenfalls notwendigen Zusatzausbil-
dung koénnen die in § 27 Abs. 2 genannten Stellen be-
auftragt werden. ,

(3) 1Der Anpassungslehrgang dient dazu, dieim Ver-
gleich zwischen vorhandener und geforderter Ausbil-
dung fehlenden Qualifikationen zu erwerben. 2Er darf
héchstens drei Jahre dauern. 3Die konkreten Inhalte
und die konkrete Dauer werden unter Berticksichti-
gung des festgestellten Defizits in Hinblick auf die Er-
fordernisse der jeweiligen Laufbahn von der zustandi-
gen Behorde festgelegt. Bei Laufbahnen mit Vorberei-
tungsdienst darf der Anpassungslehrgang die Dauer
des Vorbereitungsdienstes nicht tiberschreiten.

(4) 1Die Rechte und Pflichten wihrend des Anpas-
sungslehrgangs werden durch Vertrag zwischen dem
Freistaat Bayern und der Antragstellerin oder dem An-
tragsteller festgelegt. 2Die Antragstellerin oder der
Antragsteller befindet sich wihrend des Anpassungs-
lehrgangs in einem 6ffentlich-rechtlichen Vertragsver-
haltnis, welches durch das als Anlage 1 beigefiigte Ver-
tragsmuster niher geregelt wird. 3Der Anpassungs-
lehrgang endet auBer mit Ablauf der festgesetzten Zeit
vorzeitig auf Antrag oder wenn schwerwiegende
Pflichtverletzungen der Antragstellerin oder des An-
tragstellers der Fortfithrung entgegenstehen. 4Wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen der Fortfiihrung
des Anpassungslehrgangs entgegenstehen, wird der
Vertrag schriftlich und mit sofortiger Wirkung durch
die zustandige Behorde nach Abs. 2 gekiindigt.

(5) !Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung.
2Zur Bewertung wird die Notenskala des § 28 Abs. 6
APO herangezogen. 3Werden die Leistungen nicht
mindestens mit der Gesamtnote ,,ausreichend" bewer-
tet, ist der Anpassungslehrgang nicht bestanden.

§29
Abschluss des Anerkennungsverfahrens

Mit erfolgreichem Abschluss des Anerkennungsver-
fahrens wird die Laufbahnbefdhigung erworben.

§ 30
Berufsbezeichnung

Sofern mit dem Erwerb der Laufbahnbefihigung
nach den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen die
Befugnis verbunden ist, eine Bezeichnung zu fithren,
wird diese als Berufsbezeichnung gefiihrt.

Abschnitt 3

Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis

§31
Zulassung

(1) Bewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbah-
nen des einfachen und des mittleren Diens:es konnen
vor dem Vorbereitungsdienst in einem o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis beschiftigt wer-
den.

(2) 1In das offentlich-rechtliche Ausbildungsver-
haltnis als Dienstanfiangerin oder Dienstanfinger
kann nur aufgenommen werden, wer die fiir die ange-
strebte Laufbahn erforderliche Vorbildung nachweist
und die fur die Laufbahn vorgeschriebene Einstel-
lungsprifung bestanden oder an dem ftir die Laufbahn
vorgeschriebenen besonderen Auswahlverfahren mit
Erfolg teilgenommen hat. 2§ 16 Abs. 1 Satz 1 ist ent-
sprechend anzuwenden.

§32

Begrindung des
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses

Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhéaltnis
wird durch dieschriftliche Aufnahme als Dienstanfan-
gerin oder Dienstanfénger durch die Stelle begriindet,
die fur die Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst der angestrebten
Laufbahn zustandig wére.

§33
Dienstpflichten

IFiir das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhalt-
nis als Dienstanfingerin oder Dienstanfianger gelten
die Vorschriften des Bayerischen Beamtengesetzes
uber die beamtenrechtlichen Pflichten sinngema8, so-
weit sich aus der Natur des Ausbildungsverhaltnisses
nichts anderes ergibt. 2An Stelle des Diensteids wird
folgendes Gelobnis abgelegt:

,Ich gelobe, meine Dienstpflichten gewissenhaft zu
erfullen.”
- §34

Beendigung des
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhé&ltnisses

(1) !Dienstanfangerinnen und Dienstanfénger kén-
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nen jederzeit nach Mafigabe des Art. 35 Abs. 2 BayBG
entlassen werden 2Die Dienstanfingerin oder der
Dienstanfianger kann jederzeit seine Entlassung bean-
tragen; Art. 57 Abs. 1 und 2 Satz 1 BayBG sind entspre-
chend anzuwenden. 3Fir die Entlassung ist die in § 32
genannte Stelle zustiandig.

(2) Eine Dienstanfingerin oder ein Dienstanfanger,
die oder der sich wihrend des Ausbildungsverhaltnis-
ses bewahrt hat, soll bei Vorliegen der sonstigen beam-
tenrechtlichen Voraussetzungen als Beamtin oder Be-
amter auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst einge-
stellt werden.

Abschnitt 4

Einfacher Dienst

§35
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
einfachen Dienstes kann eingestellt werden, wer min-
destens den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule
oder einen nach Anhérung des Landespersonalaus-
schusses vom Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
nachweisen kann. .

(2) IBewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbah-
nen des technischen Dienstes mussen aulerdem die fir
die Laufbahn erforderlichen fachlichen (handwerkli-
chen) Kenntnisse und praktischen Fahigkeiten nach-
weisen. 2In die Laufbahn der Betriebswartinnen und
Betriebswarte (Eingangsamt der Besoldungsgruppe
A 4) kénnen nur Personen eingestellt werden, die eine
Abschlussprifung in einem gesetzlich geregelten, der
vorgesehenen Verwendung entsprechenden Ausbil-
dungsberuf abgelegt haben.

§36
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
sechs Monate. 2Er umfasst eine theoretische und eine
praktische Ausbildung.

(2) IDienstzeiten im éffentlichen Dienst kénnen auf
Antrag auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wer-
den, soweit sie dem Ziel der Ausbildung forderlich
sind. 2Uber die Anrechnung entscheidet die oberste
Dienstbehoérde.

(3) Beamtinnen und Beamte, die das Ziel des Vorbe-
reitungsdienstes nicht erreichen, werden entlassen.
§37
Probezeit
(1) 1Die Probezeit dauert ein Jahr 2Die oberste
Dienstbehorde kann die Probezeit fiir einzelne Lauf-

bahnen auf héchstens zwei Jahre festsetzen, wenn die
besonderen Verhiltnisse der Laufbahnen es erfordern.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann die Probezeit
bei erheblich uber dem Durchschnitt liegenden Leis-
tungen bis auf sechs Monate kiirzen.

(3) 'Die oberste Dienstbehérde soll Zeiten ciner Ti-
tigkeitl im offentlichen Dienst. die beim Erwerb der
Lautfbahnbefihigung noch nicht bertcksichtigt wor-
den sind, auf die Probezeit anrechnen. 2§ 12 Abs. 2 ist
entsprechend anzuwenden.

(4) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit von
sechs Monaten abzuleisten.

Abschnitl 5

Mittlerer Dienst

§38
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) 'In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
mittleren Dienstes kann eingestellt werden, wer

1 den mittleren Schulabschluss, den qualifizierenden
Hauptschulabschluss oder einen nach Anhérung
des Landespersonalausschusses vom Staatsminis-
terium fir Unterricht und Kultus als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand nachweist und

2. die Einstellungsprifung bestanden oder am beson-
deren Auswahlverfahren mit Erfolg teilgenommen
hat.

“Art. 32 Abs. 3 BayBG bleibt unberiihrt.

(2) 'Abweichend von Abs. 1 kann in den Vorberei-
tungsdienst einer Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes eingestellt werden, wer

1. den erfolgreichen Besuch einer Fachakademie oder
einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Tech-
nikerschule in einer entsprechenden Fachrichtung,

2. die Meisterinnen- oder Meisterprifungin einem der
Fachrichtung forderlichen Handwerk oder eine ent-
sprechende Industriemeisterprifung,

3. eine Abschlusspriifung in einem gesetzlich geregel-
ten, der vorgesehenen Verwendung entsprechenden
Ausbildungsberuf und in der Regel eine férderliche
praktische Tatigkeit von funf Jahren nach Beendi-
gung der Berufsausbildung oder

4. eine in einer Ausbildungsordnung vorgeschriebene,
im 6ffentlichen Dienst abgelegte Abschlusspriufung
nachweist.

“Die Anforderungen fiir die einzelnen Laufbahnen

werden durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG

niher festgelegt.
§39

Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
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ZDurch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG kann
die Dauer des Vorbereitungsdienstes hochstens auf ein
Jahr herabgesetzt werden, wenn

1. fur die Einstellung eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung innerhalb oder auBlerhalb des 6ffentlichen
Dienstes, die die notwendigen fachlichen Fahigkei-
ten und Kenntnisse vermittelt, oder eine férderliche
zusitzliche Schulbildung erforderlich ist oder

2. die besonderen Verhialtnisse der Laufbahn es erfor-
dern.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann auf die Ausbil-
dung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahn, verbunden mit praxisbezogenen Lehrver-
anstaltungen, beschrankt werden, wenn die Vorausset-
zungen des Abs. 1 Satz 2 erfiillt sind.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer fach-
theoretischen Ausbildung von in der Regel sechs Mo-
naten und einer berufspraktischen Ausbildung von in
der Regel 18 Monaten. 2Ist die Dauer des Vorberei-
tungsdienstes nach Abs. 1 Satz 2 herabgesetzt worden,
so ist ein angemessenes Verhaltnis zwischen fachtheo-
retischer und berufspraktischer Ausbildung sicherzu-
stellen.

§40
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre.

(2) !Die oberste Dienstbehérde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses bei erheblich
tiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Pro-
bezeit bis auf ein Jahr und sechs Monate kiirzen. 2Der
Zustimmung des Landespersonalausschusses bedarf
esnicht, wenn in der Laufbahnpriifung eine Platzziffer
erreicht wurde, die im ersten Funftel der festgesetzten
Platzziffern liegt; dabei darf die Gesamtnote , befrie-
digend” nicht unterschritten werden.

(3) 1Die oberste Dienstbehérde soll Zeiten einer Ta-
tigkeit im offentlichen Dienst, die beim Erwerb der
Laufbahnbefihigung noch nicht bericksichtigt wor-
den sind und die nach Art und Bedeutung mindestens
der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn
entsprechen, im Umfang von héchstens einem Jahr auf
die Probezeit anrechnen. 2§ 12 Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden.

(4) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit von
sechs Monaten abzuleisten.
§41
Aufstieg
(1) 1Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes
kénnen zum Aufstieg in eine Laufbahn des mittleren
Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden,

wenn

1. sie sich in einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von
mindestens drei Jahren bewihrt haben und

2. ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, die

nicht ldnger als vier Jahre zuruckliegen darf, die
Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist.

2Die obersten Dienstbehérden konnen die Zulassung
ferner vom Ergebnis eines Zulassungsverfahrens nach
Abs. 2 abhidngig machen.

(2) !In einem Zulassungsverfahren kann festgestellt
werden, ob die Beamtin oder der Beamte nach dem all-
gemeinen Bildungsstand und den fachlichen Kennt-
nissen fur den Aufstieg geeignet ist. 2Das Zulassungs-
verfahren fithrt die oberste Dienstbehérde fiir ihren
Bereich oder die von ihr beauftragte Stelle bei Bedarf
durch. 3Die niheren Einzelheiten sind durch Verord-
nung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG zu regeln.

(3) INach der Zulassung zum Aufstieg wird die Be-
amtin oder der Beamte in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefiihrt. 2Die Einfithrung entspricht der
Ausbildung fir die neue Laufbahn und dauert in der
Regel zwei Jahre. 3Sie kann um héchstens sechs Mo-
nate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Be-
amte wiahrend ihrer oder seiner bisherigen Téatigkeit
schon hinreichende Kenntnisse erworben hat, wie sie
fiir die neue Laufbahn gefordert werden.

(4) 'Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Lauf-
bahnprifung fir den mittleren Dienst abzulegen.
Wird die Laufbahnpriifung endgiltig nicht bestan-
den, sind wieder Dienstgeschéfte der bisherigen Lauf-
bahn zu iibertragen.

(5) Ust fiir eine Laufbahn des mittleren Dienstes kei-~
ne Laufbahnprifung vorgesehen, so bedarf die Verlei-
hung eines Amtes dieser Laufbahn an eine Beamtin
oder einen Beamten des einfachen Dienstes der Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses; dies gilt
besonders bei einem Aufstieg in eine Laufbahn des
mittleren nichttechnischen Dienstes fiir besondere
Dienstleistungsbereiche. *Der Landespersonalaus-
schuss legt die an die Befahigung fur die neue Lauf-
bahn zu stellenden Anforderungen fest. Er kann auch
darauf abstellen, dass sich die Beamtin oder der Be-
amte uber eine lingere Zeit auf einem herausgehobe-
nen Dienstposten des einfachen Dienstes bewihrt hat.

Abschnitt 6

Gehobener Dienst

§ 42
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
gehobenen Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschulreife
oder einen nach Anhérung des Landespersonalaus-
schusses vom Staatsministerium far Unterricht und
Kultus als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
nachweist und

2. ambesonderen Auswahlverfahren mit Exfolg teilge-
nommen hat.

(2) lIn den Laufbahnen des technischen Dienstes, in
denen kein Vorbereitungsdienst im Sinn des Art. 33
Abs. 2 BayBG eingerichtet ist, ist abweichend von
Abs. 1 die erfolgreich bestandene Abschlussprifung
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einer Fachhochschule oder einer Hochschule in einem
Fachhochschulstudiengang oder ein Bachelorab-
schluss in der entsprechenden Fachrichtung nachzu-
weisen. 2In technischen Laufbahnen mit Vorberei-
tungsdienst im Sinn des Art. 33 Abs. 2 BayBG kann
vom Auswahlverfahren nach Abs. 1 Nr. 2 abgesehen
werden.

(3) Art. 33 Abs. 5 BayBG bleibt unberiihrt.

§43
Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnen
desnichttechnischen Dienstes vermitteltin einem Stu-
diengang an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Ver-
waltung und Rechtspflege in Bayern die wissenschaft-
lichen Erkenntnisse und Methoden und in berufsprak-
tischen Studienzeiten die entsprechenden praktischen
Fihigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfillung der
Aufgaben der Laufbahn erforderlich sind. 2Die Fach-
studien betragen mindestens 18 Monate, die berufs-
praktischen Studienzeiten mindestens 15 Monate; insge-
samt drei Monate der berufspraktischen Studienzeiten
koénnen auf praxisbezogene Lehrveranstaltungen ent-
fallen, die hochstens 400 Unterrichtsstunden umfassen
dirfen.

(3) IDurch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG
kann mit Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses die Dauer des Vorbereitungsdienstes hochstens auf
einJahr herabgesetzt werden, wenn fiir die Einstellung
ein mit einer Prufung abgeschlossenes Studium nach
§ 42 Abs. 2 erforderlichist,in dem die zur Erfiullung der
Laufbahnaufgaben notwendigen wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden vermittelt werden. 2Der
Vorbereitungsdienst vermittelt insoweit, besonders
bei den Laufbahnen des technischen Dienstes, in fach-
bezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahn, ver-
bunden mit praxisbezogenen Lehrveranstaltungen,
die fiir die Laufbahn erforderlichen berufspraktischen
Fahigkeiten und Kenntnisse.

§ 44
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate.

(2) 1Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses bei erheblich
tiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Pro-
bezeit bis auf ein Jahr und sechs Monate kuirzen. 2Der
Zustimmung des Landespersonalausschusses bedarf
esnicht, wennin der Laufbahnprifung eine Platzziffer
erreicht wurde, die im ersten Fiinftel der festgesetzten
Platzziffern liegt; dabei darf die Gesamtnote , befrie-
digend" nicht unterschritten werden.

(3) !Die oberste Dienstbehérde soll Zeiten einer Té-
tigkeit im 6ffentlichen Dienst nach Erwerb der Lauf-
bahnbefihigung, die nach Art und Bedeutung mindes-
tens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Lauf-
bahn entsprechen, im Umfang von hochstens einem
Jahr und sechs Monaten, mit Zustimmung des Landes-
personalausschusses im Umfang von hochstens zwei

Jahren auf die Probezeit anrechnen. *§ 12 Abs. 2 ist
entsprechend anzuwenden.

(4) 'Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses Zeiten einer
Tatigkeit auflerhalb des 6ffentlichen Dienstesnach Er-
werb der Laufbahnbefihigung, die nach Art und Be-
deutung mindestens der Titigkeit in einem Amt der be-
treffenden Laufbahn entsprechen, im Umfang von
hachstens einem Jahr auf die Probezeit anrechnen.
2§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit von
sechs Monaten abzuleisten.

§ 45
Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes
kénnen zum Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen
Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden,
wenn

1. sie sich in einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von
mindestens vier Jahren bewéhrt haben,

2. ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, clie
nicht ldnger als vier Jahre zuruckliegen darf, die
Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist und

3. sie nach dem Ergebnis des Zulassungsverfahrens
nach Abs. 2 erkennen lassen, dass sie den Anforde-
rungen der neuen Laufbahn gewachsen sein werden.

(2) In dem Zulassungsverfahren ist festzustellen,
ob die Beamtin oder der Beamte nach dem allgemeinen
Bildungsstand und den fachlichen Kenntnissen fiur
den Aufstieg geeignet ist. 2Das Zulassungsverfahren
fuhrt das Staatsministerium, das nach Art. 26 Abs. 2
BayBG fur den Erlass der jeweiligen Zulassungs- und
Ausbildungsordnung federfiihrend zustandig ist, oder
die von ihm Beauftragte Stelle bei Bedarf durch. *Die
niheren Einzelheiten sind durch Verordnung nach
Art. 26 Abs. 2 BayBG zu regeln.

(3) INach der Zulassung zum Aufstieg wird die Be-
amtin oder der Beamte in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefiihrt. 2Die Einfuhrung entspricht der
Ausbildung fur die neue Laufbahn und dauert in der
Regel drei Jahre. 3Siekann inihrem berufspraktischen
Teil um héchstens ein Jahr gekiirzt werden, wenn wih-
rend der bisherigen Tatigkeit schon hinreichend
Kenntnisse erworben wurden, wie sie fir die neue
Laufbahn gefordert werden.

(4) 'Nach erfolgreicher Einfihrung ist die Lauf-
bahnprifung fur den gehobenen Dienst abzulegen.
IWird die Laufbahnprifung endgiltig nicht bestan-
den, sind wieder Dienstgeschafte der bisherigen Lauf-
bahn zu tibertragen.

(5) Ist fur eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
keine Laufbahnprifung vorgesehen, so bedarf die Ver-
leihung eines Amtes dieser Laufbahn an eine Beamtin
oder an einen Beamten des mittleren Dienstes der Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses. 2Dieser
legt dabei die an die Befahigung fiir die neue Laufbahn
zu stellenden Anforderungen fest. Das in § 43 festge-
legte Bildungsziel ist zu beruicksichtigen.
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§ 46
: Aufstieg fiir besondere Verwendungen

(1) !Beamtinnen und Beamten des mittleren Diens-
tes, die

1. geeignet sind,

2. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 er-
reicht haben und

3. sichin einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von min-
destens fiinfzehn Jahren bewahrt haben,

kann ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes
verliehen werden, sofern sie die Beféhigung fir die
Laufbahn nach den Abs. 2 bis 5 erworben haben. 2§ 8
Abs. 3 bleibt unberiihrt. 3Die Befahigung gilt fiir den
nach Abs. 2 und 5 Satz 4 festgelegten Verwendungsbe-
reich.

(2) !Der Verwendungsbereich umfasst Aufgaben,
deren fachliche Anforderungen die Beamtin oder der
Beamte durch eine nach Abs. 4 auf Grund fachver-
wandter Titigkeiten und entsprechender beruflicher
Erfahrung zu erwerbende Befahigung erfiillen kann.
ZDiese kénnen héchstens einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 11 zugeordnet sein. 3Die oberste Dienstbe-
hérde legt die fiir den Aufstieg fir besondere Verwen-
dungen geeigneten Verwendungsbereiche fest.

(3) Die Zulassung zum Aufstieg setzt voraus, dass
ein dienstliches Bedirfnis den Einsatz der Beamtin
oder des Beamten in dem Verwendungsbereich recht-
fertigt.

(4) !Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und
Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn
eingefithrt. 2MafBgebend sind die Anforderungen des
Verwendungsbereichs. 3Die Einfiihrungszeit dauert
sechs Monate. 4Wihrend der Einfiihrung sollen die Be-
amtinnen und Beamten an geeigneten Fortbildungs-
veranstaltungen teilnehmen. ’Soweit sie wahrend ih-
rer bisherigen Téatigkeit schon hinreichend Kenntnisse
erworben haben, wie sie fur den Verwendungsbereich
inder neuen Laufbahn gefordert werden, kanndie Ein-
fuhrungszeit bis auf drei Monate gekiirzt werden.

(5) !Der Landespersonalausschuss stellt auf Antrag
der obersten Dienstbehérde fest, dass die Einfuhrung
erfolgreich abgeschlossen ist. ZHierzu kann er sich ei-
nes begutachtenden Ausschusses bedienen. 3Das Ver-
fahren zur Feststellung regelt der Landespersonalaus-
schuss durch Verwaltungsvorschrift. 4In der Feststel-
lung wird der Verwendungsbereich bezeichnet.

Abschnitt 7

Hoherer Dienst

§47
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

1In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des ho-
heren Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. eine Erste Staatspriifung oder die Erste Juristische
Priifung erfolgreich abgelegt hat,

2. einen Master-, Diplom- oder vergleichbaren Ab-
schluss an einer wissenschaftlichen Hochschule
oder Kunsthochschule erworben hat, oder

3. einen Master-Abschluss an einer Fachhochschule in
einem Studiengang erworben hat, der in einem
férmlichen Verfahren als laufbahnrechtlich gleich-
wertig anerkannt wurde.

IDie jeweilige Priifung oder der jeweilige Abschluss
muss in Verbindung mit dem Vorbereitungsdienst die
Laufbahnbefihigung vermitteln kénnen.

§ 48
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei
Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt durch eine
Ausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage in fach-
bezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnauf-
gaben, verbunden mit praxisbezogenen Lehrveran-
staltungen, die fiir die Laufbahn erforderlichen be-
rufspraktischen Fihigkeiten und Kenntnisse.

(3) Nach naherer Bestimmung durch Verordnung
nach Art. 26 Abs. 2 BayBG konnen auf Antrag

1. Zeiten einer berufspraktischen Tétigkeit, die Vo-
raussetzung fiir die Ablegung der fiir die Einstel-
lung erforderlichen Prifung sind, im Umfang von
hochstens einem Jahr,

2. Zeiten einer forderlichen berufspraktischen Tatig-
keit, die nach Bestehen der fir die Einstellung er-
forderlichen Prifung abgeleistet worden sind, im
Umfang von hochstens sechs Monaten,

3. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung fir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes im
Umfang von hochstens sechs Monaten,

4. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung fiir das Lehramt an Realschulen im Umfang
von hochstens einem Jahr bei der Ausbildung fiir
das Lehramt an Gymnasien, wenn die gleiche Fa-
cherverbindung vorliegt,

auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; § 12
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 49
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert drei Jahre.

(2) IDie oberste Dienstbehérde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses bei erheblich
iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Pro-
bezeit bis auf ein Jahr und sechs Monate kiirzen. 2Der
Zustimmung des Landespersonalausschusses bedarf
esnicht, wenn in der Laufbahnpriifung eine Platzziffer
erreicht wurde, die im ersten Fiinftel der festgesetzten
Platzziffern liegt; dabei darf die Gesamtnote , befrie-
digend* nicht unterschritten werden.

(3) !Die oberste Dienstbehorde soll Zeiten einer Ta-
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tigkeit im 6ffentlichen Dienst nach Erwerb der Lauf-
bahnbefdhigung, die nach Art und Bedeutung mindes-
tens der Tétigkeit in einem Amt derbetreffenden Lauf-
bahn entspricht, im Umfang von héchstens einem Jahr
und sechs Monaten, mit Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses im Umfang von hochstens zwei Jah-
ren auf die Probezeit anrechnen. 2Zeiten, die in einem
dem Hochschulpersonalgesetz unterliegenden Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf oder auf Zeit abgeleistet
wurden, konnen mit Zustimmung des Landesperso-
nalausschusses in vollem Umfang angerechnet wer-
den, soweit die Tatigkeit funktionell der Tatigkeit
wiithrend der Probezeit entspricht. 3§ 12 Abs. 2 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(4) 1Die oberste Dienstbehérde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses Zeiten einer
Tatigkeit auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes nach
Erwerb der Laufbahnbefihigung, die nach Art und
Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der
betreffenden Laufbahn entspricht, im Umfang von
hochstens einem Jahr auf die Probezeit anrechnen.
2§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Auler im Fall des Abs. 3 Satz 2 ist mindestens ei-
ne Probezeit von sechs Monaten abzuleisten.

§50
Dienstposten an obersten Landesbehérden

(1) 'Dienstposten an obersten Landesbehorden sol-
len auf Dauer nur an Beamtinnen oder Beamte oder
Richterinnen oder Richter tibertragen werden, die sich
bereits auf verschiedenen Dienstposten bewéahrt ha-
ben. 2§ 8 ist anzuwenden.

(2) 1Bei einer obersten Landesbehorde darf ein Amt
der Besoldungsgruppe A 16 und héher nur an Beam-
tinnen und Beamte oder Richterinnen und Richter ver-
liehen werden, die nach ihrer Ernennung zur Beamtin
oder zum Beamten oder zur Richterin oder zum Rich-
ter auf Probe

1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behorde
als einer obersten Landes- oder Bundesbehorde
oder einem Gericht eines Landes und

2. mindestens ein Jahr bei einer obersten Landes- oder
Bundesbehorde

tatig gewesen sind. 2Zeiten einer hauptberuflichen T4-
tigkeit im 6ffentlichen Dienst, die vor der Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Probe oder in das Richter-
verhaltnis auf Probe, aber nach Bestehen der Lauf-
bahnpriifung oder dem sonstigen Erwerb der Befi-
higung bei einer anderen Behorde als einer obersten
Landes- oder Bundesbehorde abgeleistet wurden, kon-
nen auf die Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 angerechnet
werden, wenn sie nach Art und Bedeutung mindestens
der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn
entsprechen; Entsprechendes gilt bei Aufstiegsbeam-
tinnen und Aufstiegsbeamten fiir Zeiten einer haupt-
beruflichen Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach dem
Erwerb der Befahigung fir den gehobenen Dienst.
3Satz 1 Nr. 2 ist auf die Mitglieder des Obersten Rech-
nungshofs und auf Beamtinnen und Beamte, denen be-
reits ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 und hoher an
einer anderen Behorde als einer obersten Landes- oder
Bundesbehérde verliehen ist, nicht anzuwenden.

(3) 1Der Landespersonalausschuss kann fir Beam-
tinnen und Beamte des Obersten Rechnungshofs Aus-
nahmen von Abs. 2 Satz 1 zulassen. IFir die Beamtin-
nen und Beamten des Landtags bewilligt die Ausnah-
men das Priasidium des Landtags. *Im Ubrigen bewil-
ligt die Ausnahmen dic Staatsregicrung.

§51
Aufsticg

(1) Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes
konnen zum Aufstieg in eine Laufbahn des hoheren
Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden,
wenn

1. sie mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 12
erreicht haben und

2. ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, die
nicht linger als vier Jahre zurtickliegen darf, die
Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist.

(2) IDie Zulassung zum Aufsticg ist schriftlich mit-
zuteilen. 2Mit der schriftlichen Mitteilung beginnt die
Einfihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn.
3Wihrend der Einfithrung sollen die Beamtinnen oder
Beamten bereits in den Aufgaben der neuen Laufbahn
beschiftigt werden. *Sie sollen an geeigneten Fortbil-
dungsveranstaltungen teilnehmen.

(3) 1Die Einfuhrung dauert mindestens zwei Jahre
und sechs Monate. 2Wahrend der Zeit einer Beurlau-
bung findet eine Einfithrung nicht statt. *Die Einfith-
rung kann um bis zu ein Jahr, im Ausnahmefall mit Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses um bis zu
zwei Jahre gekirzt werden, wenn vor der Zulassung
zum Aufstieg schon hinreichend Kenntnisse und Fa-
higkeiten, wiesie fiir die neue Laufbahn gefordert wer-
den, erworben wurden. 4Sie soll gekiirzt werden, wenn
ein fortbildendes Studium an einer Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie, an der Hochschule fiir Politik
Mdunchen oder an einer vergleichbaren Einrichtung
mit Erfolg abgeschlossen wurde und in der dienstli-
chen Bewihrung hinreichende Kenntnisse und Fihig-
keiten unter Beweis gestellt wurden.

(4) 'Hilt die oberste Dienstbehorde die Einfiihrung
fiir erfolgreich abgeschlossen, stellt der Landesperso-
nalausschuss auf deren Antrag fest, ob die Beamtin
oder der Beamte die fur die Laufbahn des hoheren
Dienstes erforderliche Befihigung besitzt. 2Das Ver-
fahren zur Feststellung regelt der Landespersonalaus~
schuss durch Verwaltungsvorschrift.

(5) DerAufstieg ist ausgeschlossen, wenn fur die ho-
here Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
dung oder Priufung durch besondere Rechtsvorschrif-

ten vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend
erforderlich ist.

Teil 3
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
§52
Gestaltungsgrundsétze

(1) 'Laufbahnen besondercr Fachrichtungen kon-
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nen eingerichtet werden, sofern dafiirneben den Lauf-
bahnen mit Vorbereitungsdienst und Laufbahnprii-
fung ein dienstliches Bediirfnis besteht. 2In diesen
Laufbahnen kann auf einen Vorbereitungsdienst ver-
zichtet werden; an Stelle des Vorbereitungsdienstes
und der Prifungen konnen auch andere Befahigungs-
voraussetzungen vorgeschrieben werden. 3Die Befihi-
gungsvoraussetzungen miissen den fiir die betreffende
Laufbahngruppe allgemein vorgeschriebenen Voraus-
setzungen flir den Erwerb der Laufbahnbefihigung
gleichwertig sein.

(2) Die Voraussetzungen fir die Einstellung bestim-
men sich nach

1. §53,

2. néherer Regelung durch Verordnung nach Art. 26
Abs. 2 BayBG, die der Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses bedarf, oder

3. §70 Abs. 2.

§53
Befihigungsvoraussetzungen

(1) Die Befdhigung fiir eine Laufbahn besonderer
Fachrichtungen im gehobenen Dienst nach Anlage 2
wird erworben durch

1. das mit der vorgeschriebenen Priifung abgeschlos-
sene Studium an einer Fachhochschule oder Hoch-
schule in einem Fachhochschulstudiengang oder ei-
nen Bachelorabschluss in einer der Fachrichtungen
nach Anlage 2 oder einen nach Anhérung des Lan-
despersonalausschusses vom Staatsministerium fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst als gleichwer-
tig anerkannten Bildungsstand und

2. eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 3) nach Ab-
schluss des Studiums von mindestens drei Jahren.

(2) Die Befdahigung fur eine Laufbahn besonderer
Fachrichtungenim héheren Dienst nach Anlage 3 wird
erworben durch

1. das mit der vorgeschriebenen Priifung (Master-, Di-
plom- oder vergleichbarer Abschluss) abgeschlos-
sene Studium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder das Studium an einer Fachhochschule,
das in einem férmlichen Verfahren als laufbahn-
rechtlich gleichwertig anerkannt ist, in einer der
Fachrichtungen nach Anlage 3 und

2. eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 3) nach Ab-
schluss des Studiums von mindestens drei Jahren,
bei zusitzlichem Nachweis der Promotion von min-
destens zwei Jahren nach der Promotion.

(3) IDie hauptberufliche Tatigkeit muss

1. nachihrer Fachrichtungder fur den Befdhigungser-
werb geforderten Bildungsvoraussetzung und den
Anforderungen der Laufbahn entsprechen,

2. nach Bedeutung und Schwierigkeit der Tatigkeit in
einem Amt derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn entsprechen und

3. im Hinblick auf die Aufgaben der kiinftigen Lauf-

bahn die Fahigkeit zu fachlich selbstindiger Be-
rufsausiibung erwiesen haben.

2Ein Jahr der hauptberuflichen Tatigkeit soll auf eine
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst entfallen. 3§ 12
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. *Abweichende
Regelungen kénneninden Anlagen 2 und 3 vorgesehen
werden.

§ 54
Feststellung der Befahigung

IDie zustindige oberste Dienstbehérde stellt
schriftlich fest, ob auf Grund dernach § 53 zu fordern-
den Nachweise die Laufbahnbefahigung erworben
wurde. 2Dabei legt sie den Zeitpunkt des Befahigungs-
erwerbs und die Fachrichtung fest.

Teil 4

Andere Bewerberinnen und Bewerber

§55
Befahigungsvoraussetzungen

(1) lAndere Bewerberinnen und Bewerber miissen
durchihre Lebens-und Berufserfahrung befihigt sein,
die Aufgaben der kiinftigen Laufbahn wahrzunehmen.
’Die fir Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbe-
werber fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung (§ 4
Abs. 1) erforderlichen Voraussetzungen diirfen von ih-
nen nicht gefordert werden.

(2) In einer Laufbahn, fliir die eine bestimmte Vorbil-
dung, Ausbildung und Priifung durch besondere
Rechtsvorschriften vorgeschrieben ist oder die ihrer
Eigenart nach eine besondere laufbahnmaégige Vorbil-
dung und Fachausbildung zwingend erfordert, kdnnen
andere Bewerberinnen und Bewerber nicht eingestellt
werden.

(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber dirfen nur
eingestellt werden, wenn

1. keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen oder
Laufbahnbewerber zur Verfiigung stehen,

2. ein besonderes dienstliches Interesse an der Gewin-
nung als Beamtin oder Beamter besteht und

3. die Befahigung durch den Landespersonalaus-
schuss auf Antrag der obersten Dienstbehorde fest-
gestellt worden ist.

(4) 1Bei der Feststellung der Befahigung diirfen kei-
ne geringeren Anforderungen gestellt werden, als sie
von Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewer-
bern gefordert werden. “In der Entscheidung des Lan-
despersonalausschusses ist anzugeben, fiur welche
Laufbahn die Befihigung festgestellt wird. Die Fest-
stellung der Befidhigung gilt nur fur die Laufbahn bei
dem Dienstherrn, bei dem die andere Bewerberin oder
der andere Bewerber eingestellt werden soll.

(5) Das Verfahren zur Feststellung der Befahigung
regelt der Landespersonalausschuss durch Verwal-
tungsvorschrift.
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§56
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen
1. des einfachen und des mittleren Dienstes drei Jahre,
2. des gehobenen Dienstes vier Jahre und
3. des hoheren Dienstes fiinf Jahre.

(2) 1Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im 6f-
fentlichen Dienst, die nach Art und Bedeutung min-
destens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden
Laufbahn entsprechen, kénnen auf die Probezeit ange-
rechnet werden. 2Es ist jedoch mindestens eine Probe-
zeit von sechs Monaten, in den Laufbahnen des geho-
benen und des htheren Dienstes von einem Jahr und
sechs Monaten abzuleisten. 4§ 12 Abs. 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

(3) In besonderen Ausnahmefallen kann die Probe-
zeit auf sechs Monate gekiirzt werden.

(4) Die Entscheidungnach den Abs. 2 und 3 trifft der
Landespersonalausschuss auf Antrag der obersten
Dienstbehorde oder die Staatsregierung im Rahmen
ihrer Ernennungszustandigkeit nach Art. 18 Abs. 1
BayBG.

Teil 5

Dienstliche Beurteilung

§57
Dienstliche Beurteilung

(1) IDienstliche Beurteilungen sind die Probezeitbe-
urteilung, die periodische Beurteilung und die Zwi-
schenbeurteilung. 2Der Landespersonalausschuss
kann auf Antrag der obersten Dienstbehérde weitere
dienstliche Beurteilungen zulassen.

(2) Keine dienstlichen Beurteilungen sind die Zwi-
schen- und Abschlusszeugnisse der Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

§58
Probezeitbeurteilung

Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind

mindestens bis zum Ablauf der Probezeit zu beurteilen.
§59
Periodische Beurteilung

(1) Fachliche Leistung, Eignung und Befihigung
sind mindestens alle vier Jahre dienstlich zu beurteilen
(periodische Beurteilung). 2Dies gilt nicht fiir Beam-
tinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-

dienst und wahrend der Probezeit.

(2) Die periodische Beurteilung kann zurtckge-
stellt werden, wenn

1. gegen die Beamtin oder den Beamten ein gerichtli-
ches Strafverfahren, ein Disziplinarverfahren, Vor-
ermittlungen oder ein strafrechtliches Ermittlungs-
verfahren eingeleitet worden ist oder

2. ein sonstiger in der Person liegender wichtiger
Grund besteht.

2Nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens,
der Einstellung der Ermittlungen oder dem Wegfall des
sonstigen wichtigen Grundes ist die periodische Beur-
teilung nachzuholen.

(3) INicht periodisch beurteilt werden

1. Beamtinnen und Beamte in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 16 mit Amtszulage und hoher,

2. Beamtinnen und Beamte, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben,

3. weitere Personengruppen nach Anordnung der
obersten Dienstbehorde mit Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses.

2Die oberste Dienstbehoérde kann die periodische Be-
urteilung der in Satz 1 genannten Gruppen anord-
nen.’Beamtinnen und Beamte im Sinn des Satzes 1 Nr. 2
sind auf schriftlichen Antrag in die periodische Beur-
teilung einzubeziehen.

§ 60
Zwischenbeurteilung

Eine Zwischenbeurteilungist zu erstellen, wenn Be-
amtinnen oder Beamte mindestens ein Jahr nach dem
Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrun-
de liegenden Zeitraums oder der Probezeit die Behor-
de wechseln, beurlaubt oder vom Dienst freigestellt
werden.

§61
Inhalt der dienstlichen Beurteilung

(1) Der dienstlichen Beurteilung ist eine Beschrei-
bung der Aufgaben, die im Beurteilungszeitraum
wahrgenommen wurden, voranzustellen.

(2) Die dienstliche Beurteilung hat die fachliche
LeistunginBezug auf die Funktion und im Vergleich zu
den anderen Beamtinnen und Beamten derselben Be-
soldungsgruppe der Laufbahn objektiv darzustellen
und aulerdem von Eignung und Befahigung ein zutref-
fendes Bild zu geben.

(3) IDie fachliche Leistung ist nach dem Arbeitser-
folg, der praktischen Arbeitsweise und fir Beamtin-
nen und Beamte, die bereits Vorgesetzte sind, nach dem
Fuhrungsverhalten zu beurteilen. 2Die Eignung ist
nach den geistigen Anlagen und der physischen und
psychischen Belastbarkeit, die Befahigung nach den
beruflichen Fachkenntnissen und dem sonstigen fach-
lichen Kénnen zu beurteilen.

(4) 'Die periodische Beurteilung ist mit einer detail-
lierten Aussage zur Verwendungseignung abzuschlie-
Ben. 2Dabei ist bei Beamtinnen und Beamten, die fir
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den-Aufstieg geeignet erscheinen, ein entsprechender
Vermerk aufzunehmen. 3Sofern eine Verwendung in
Fiuhrungspositionen in Betracht kommt, ist bei der
Verwendungseignung eine differenzierte Aussage zur
Fithrungsqualifikation zu treffen. 4SchlieBlich ist hier
darzulegen, fiir welche dienstlichen Aufgaben die Be-
amtin oder der Beamte in Betracht kommt und welche
Einschrankungen gegebenenfalls bestehen.

(5) 1Bei der Probezeitbeurteilung kann von den
Abs. 1bis 3 abgewichen werden. 2Sie kann auf die Fest-
stellung beschrinkt werden, ob sich die Beamtin oder
der Beamte wihrend der Probezeit bewahrt hat und fur
die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit geeignet ist.

(6) 1Die nidhere Ausgestaltung der dienstlichen Be-
urteilung wird durch Verwaltungsvorschriften gemafi
Art. 15 BayBG geregelt. ZHierbei kénnen vereinfachte
Beurteilungen fiir bestimmte Beamtengruppen zuge-
lassen werden.

§ 62
Bewertung und Gesamturteil

(1) 'Die Bewertung erfolgt in einem Punktesystem
mit einer Punkteskala von 1 bis 16 Punkten beztiglich
dereinzelnen Leistungs-, Eignungs- und Befahigungs-
merkmale sowie beziiglich des Gesamturteils. 2Fiir die
Bewertung der einzelnen Leistungs-, Eignungs- und
Befdhigungsmerkmale bei der Beurteilung der Richte-
rinnen und Richter sowie der Staatsanwéltinnen und
Staatsanwilte kann durch Verwaltungsvorschriften
gemif § 61 Abs. 6 Satz 1 eine abweichende Regelung
getroffen werden. 3Verbale Hinweise oder Erlduterun-
gen zu den einzelnen Merkmalen sind zuldssig. 4Sie
sind bei denjenigen Einzelmerkmalen vorzunehmen,
die sich aus mehreren Komponenten zusammensetzen
oder deren Bewertung sich gegeniiber der letzten peri-
odischen Beurteilung wesentlich verschlechtert hat
oder bei denen sich die Bewertung auf bestimmte Vor-
kommnisse griindet. Die Beurteilung enthilt daneben
ergénzende Bemerkungen und nach dem Gesamturteil
abschlieBend AuBerungen iiber die Verwendungseig-
nung.

(2) 1Bei der Bildung des Gesamturteils sind die bei
den Einzelmerkmalen vergebenen Wertungen unter
Beriicksichtigung ihrer an den Erfordernissen des Am-
tes und der Funktion zu messenden Bedeutung in einer
Gesamtschau zu bewerten und zu gewichten. 2Die fiir
die Bildung des Gesamturteils wesentlichen Griinde
sind in den ergédnzenden Bemerkungen darzulegen.

§63
Zustandigkeit

(1) 1Die dienstliche Beurteilung wird, soweit die
Dienstaufsicht nicht anderweitig geregelt ist, von der
Leitung der Behorde erstellt, der die Beamtin oder der
Beamte im Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung an-
gehort, 2Abgeordnete Beamtinnen und Beamte werden
im Einvernehmen mit der Leitung der Behorde beur-
teilt, an die sie abgeordnet sind; besteht die Abordnung
zu einer Dienststelle eines anderen Dienstherrn, er-
folgt die Beurteilung im Benehmen mit der Leitung der

Behorde, an die sie abgeordnet sind. #Die Leiterinnen
und Leiter von Behdérden werden von der Leitung der
vorgesetzten Dienststelle beurteilt. 4Die oberste
Dienstbehérde kann eine abweichende Regelung tref-
fen, soweit ein dringendes dienstliches Bediirfnis ge-
geben ist. Bei den Behorden, die den obersten Dienst-
behérden unmittelbar nachgeordnet sind, kann die
Leiterin oder der Leiter der Behorde die Befugnis zur
Beurteilung auf ihre oder seine allgemeine Vertretung
iibertragen. 6Im Bereich der kommunalen Diensther-
ren kann die Behordenleitung die Befugnis zur Beur-
teilung lbertragen, wenn sichergestellt ist, dass die
Beurteilung von einer Person erstellt wird, die zumin-
dest die gleiche Qualifikation besitzt wie die zu beur-
teilende Person.

(2) IDie dienstliche Beurteilung wird von den vorge-
setzten Dienstbehérden tiberpriift. 2Die Uberpriifung
soll spatestens nach einer Frist von sechs Monaten
nach der ersten Erffnung abgeschlossen sein. Ist die
vorgesetzte Dienstbehérde eine oberste Dienstbehor-
de, kann sie die Uberpriifung der dienstlichen Beurtei-
lungen auf eine nachgeordnete Behorde iibertragen
oder auf die Falle beschranken, in denen gegen die Be-
urteilung Einwendungen erhoben wurden. 4Die Probe-
zeitbeurteilungen in den Laufbahnen des einfachen
und des mittleren Dienstes bediirfen der Uberprifung
nicht, wenn die vorgesetzte Dienstbehérde eine obers-
te Dienstbehorde ist.

§ 64
Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

(1) IDie dienstliche Beurteilung ist der Beamtin oder
dem Beamten vor der Uberpriifung zu eréffnen. Sie
soll besprochen werden. 3Die Eréffnung der dienstli-
chen Beurteilung kann auf Vorgesetzte delegiert wer-
den, die an der Erstellung der Beurteilung wesentlich
mitgewirkt haben. 4Einwendungen sind der vorgesetz-
ten Dienstbehdrde mit vorzulegen. ?Ist die dienstliche
Beurteilung durch die vorgesetzte Dienstbehorde ab-
geiandert worden, ist die dienstliche Beurteilung un-
verziiglich, spatestens aber drei Monate nach der
Uberpriifung, nochmals zu eréffnen.

(2) Die Beurteilung ist mit einem Vermerk tiber ihre
Eréffnung zu den Personalakten zu nehmen.

§ 65
Ausnahmegenehmigungen

Das Staatsministerium des Innern kann im Interes-
se der Weiterentwicklung der kommunalen Selbstver-
waltung zur Erprobung neuer Modelle der dienstlichen
Beurteilung von § 62 abweichende Beurteilungssys-
teme zeitlich befristet zulassen, ausgenommen solche
Bereiche, in denen staatliche und kommunale Beam-
tinnen und Beamte gleichzeitig tatig sind.

§ 66
Dienstliche Beurteilung von Lehrkraften

IDas zustindige Staatsministerium wird ermach-
tigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
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Finanzenfirdie Beurteilung derstaatlichen Lehrkraf-
te eigene Richtlinien zu erlassen, die von den Vor-
schriften dieses Teils abweichen kénnen. 2Die Richtli-
nien nach Satz 1 kénnen fiir Lehrkrédfte an kommuna-
len Schulen entsprechend angewendet werden.

Teil 6

Fortbildung

§67
Fortbildung

(1) IDie dienstliche Fortbildung wird von der obers-
ten Dienstbehorde gefordert und geregelt. 2Die einzel-
nen FortbildungsmaBnahmen werden regelmalBlig
durch die obersten Dienstbehérden und durch die von
ihnen beauftragten Behorden oder Stellen durchge-
fithrt. $Die Gelegenheit zur Fortbildung soll méglichst
gleichmaBig gegeben werden.

(2) IDie Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet,
an MaBnahmen der Einfiihrungs-, Anpassungs- und
Forderungsfortbildung teilzunehmen. 2Sie sind auBer-
dem verpflichtet, sich selbst fortzubilden, damit sie
den Anderungen der Aufgaben und der Anforderungen
gewachsen sind (Anpassungsfortbildung).

(3) Wer seine Fahigkeiten und fachlichen Kenntnis-
se durch Fortbildung nachweislich wesentlich gestei-
gert hat, ist zu férdern und soll unter Beachtung der
Grundséatze des § 8 Gelegenheit erhalten, Fahigkeiten
und fachliche Kenntnisse auf einem héherwertigen
Dienstposten anzuwenden und hierbei die besondere
Eignung zu beweisen.

(4) Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnisse
nach Abs. 3 sind insbesondere das Diplom einer Ver-
waltungs- und Wirtschaftsakademie, das Diplom der
Hochschule fur Politik Miinchen und andere Bildungs-
abschllisse anzusehen.

Teil 7

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten

§68

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und
Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen und Beamter
von Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs
des Bayerischen Beamtengesetzes

(1) 1Bei der Einstellung von Beamtinnen und Beam-
ten von Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs
des Bayerischen Beamtengesetzes kann von der vorge-
schriebenen Probezeit abgesehen werden, wenn sie be-
reits in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in einer
Laufbahn derselben Laufbahngruppe berufen worden
sind. 2Die Probezeit gilt als abgeleistet, soweit sie nach
dem Erwerb der Laufbahnbefahigung in der entspre-
chenden oder einer gleichwertigen Laufbahn zuriick-
gelegt wurde.$Von einer erneuten Probezeit kann auch
dann abgesehen werden, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter auf Lebenszeit die Befahigung fur eine Lauf-

bahn emmer hoheren Laufbahngruppe auBlerhalb des
Aufstiegs erworben hat und in die ncue Laufbahn
ubernommen wird. 4Die Ubertragung eines Amtes der
neuen Laufbahn kann von einer hochstens einjdhrigen
Bewiahrungszeit abhingig gemacht werden; wéahrend
der Bewéahrungszeit bleibt die bisherige Rechtsstel-
lung unverindert.

(2) 1Bei der Ubernahme von Beamtinnen und Beam-
ten von Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs
des Bayerischen Beamtengesetzes ist die Einstellungin
einem hoheren Amt als dem Eingangsamt zuléassig,
wenn die Ubernahme in einem der letzten Dienststel-
lung gleichwertigen Amt erfolgt. “Erfolgt die Uber-
nahme in einem héheren Amt als dem bisherigen Amt,
so sind die Vorschriften tiber Beforderungen anzuwen-
den.

(3) Abs. 1 und 2 sind bei der Wiedereinstellung fri-
herer Beamtinnen und Beamter von Dienstherren in-
nerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen Beam-
tengesetzes entsprechend anzuwenden.

§69

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und
Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen und Beamter
von Dienstherren aulerhalb des Geltungsbereichs
des Bayerischen Beamtengesetzes

(1) Bei der Ubernahme von Beamtinnen und Beam-
ten und der Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen
und Beamter von Dienstherren auflerhalb des Gel-
tungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes ist
diese Verordnung anzuwenden; dies gilt nicht, wenn
die Ubernahme kraft Gesetzes oder auf Grund eines
Rechtsanspruchs in ihrer bisherigen Rechtsstellung
erfolgt.

(2) 'Wer als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbe-
werber die Befahigung fur eine Laufbahn bei einem
Dienstherrn auBlerhalb des Geltungsbereichs des
Bayerischen Beamtengesetzes durch Bestehen der
Laufbahnprifung erworben hat, besitzt auch die Befi-
higung fir die entsprechende Laufbahn im Geltungs-
bereich des Bayerischen Beamtengesetzes. 2Wer bel
einem Dienstherrn aulerhalb des Geltungsbereichs
des Bayerischen Beamtengesetzes die Befahigung fur
eine Laufbahn ohne Ableistung eines Vorbereitungs-
dienstes und Bestehen einer Laufbahnprifung erwor-
ben hat, besitzt auch die Befahigung fur eine in glei-
cher Weise geregelte entsprechende Laufbahn im Gel-
tungsbereich des Bayerischen Beamtengesetzes. 3Wel-
cher Laufbahn die Befihigung entspricht, stellt die
oberste Dienstbehorde mit Zustimmung des Landes-
personalausschusses fest; die Zustimmung ist nicht er-
forderlich, wenn die Befdhigung fiir eine Laufbahn be-
sonderer Fachrichtung festgestellt werden soll, die
nach § 52 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 geregelt worden ist. 4Die
Zustimmung ist bei einer Versetzung vor der Einver-
standniserklarung des aufnehmenden Dienstherrn
einzuholen.

(3) IFur die Anerkennung der bei einem Dienstherrn
aulerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen Be-
amtengesetzes als Laufbahnbewerberin oder Lauf-
bahnbewerber erworbenenBefahigung als Befahigung
fir eine gleichwertige Laufbahn im Geltungsbereich
des Bayerischen Beamtengesetzes gilt § 5 Abs. 2 ent-
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sprechend. 2Uber die Anerkennung der Befiahigung
entscheidet die oberste Dienstbehorde mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses. 3Die Zustim-
mung ist bei einer Versetzung vor der Einverstandnis-~
erklarung des aufnehmenden Dienstherrn einzuholen.

Teil 8

Landespersonalausschuss

§70
Feststellung der Laufbahnbefihigung

(1) 1Soweit die Gestaltung des Vorbereitungsdiens-
tes und die Priifungen nicht nach § 17 Abs. 1 geregelt
sind, kann der Landespersonalausschuss auf Antrag
der obersten Dienstbehérde den Erwerb der Lauf-
bahnbefihigung im Einzelfall feststellen. 2Die Befihi-
gungsvoraussetzungen miissen den fir die betreffende
Laufbahngruppe allgemein vorgeschriebenen Voraus-
setzungen fiir den Erwerb der Laufbahnbefihigung
gleichwertig sein.

(2) Abs. 1 ist fur Laufbahnen besonderer Fachrich-
tungen entsprechend anzuwenden, soweit die Voraus-
setzungen fur die Einstellung nicht nach § 52 Abs. 2
Nrn. 1 und 2 festgelegt worden sind.

§171
Allgemeine Ausnahmen

Soweit eine Zustindigkeit des Landespersonalaus-
schusses nach dem Bayerischen Beamtengesetz oder
nach dieser Verordnung begriindet ist, kann dieser sei-
ne Beschliisse in Einzelfédllen oderin Gruppen von Fal-
len fassen.

Teil 9

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§72
Zustindigkeit der obersten Dienstbehérden

!Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die
oberste Dienstbehorde, wenn nichts anderes geregelt
ist. 2Fiir den staatlichen Bereich kann sie ihre Zustéin-
digkeit durch Verordnung auf die fiir die Ernennung
zustandigen Behorden uibertragen. SFir den kommu-
nalen Bereich finden Art. 34 der Bezirksordnung,
Art. 38 der Landkreisordnung und Art. 43 der Gemein-
deordnung Anwendung. 4Satz 2 gilt nicht in den Fallen
des § 37 Abs. 1 Satz 2, des § 41 Abs. 1 Satz 2, des § 63
Abs. 1Satz 4 und soweit eine Antragstellung beim Lan-
despersonalausschuss erforderlich ist.

§73
Erlass von Verwaltungsvorschriften

(1) Der Erlass von ergianzenden Verwaltungsvor-
schriften bestimmt sich nach Art. 15 BayBG.

(2) Das Staatsministerium fur Unterricht und Kul-
tus bzw. das Staatsministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst regelt nach Anhérung des Landes-
personalausschusses durch Verwaltungsvorschrift,
welche Bildungsstinde den nach dieser Verordnung
vorgesehenen Bildungsvoraussetzungen gleichwertig
sind.

§ 74
Ubergangsregelungen

(1) 'Fir Beamtinnen und Beamte, die noch vor dem
1. April 2009 angestellt wurden, rechnet die Dienstzeit
weiterhin ab dem Zeitpunkt der Anstellung; fir diese
Beamtinnen und Beamten ist an Stelle des § 10 Abs. 2
Satz 1 Nr.2die Vorschrift des § 11 Abs. 2Satz 1 Nr. 2der
Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chungvom4. Marz 1996 (GVBI1 S. 99, ber. S. 220, BayRS
2030-2-1-2-F), zuletzt gedndert durch § 3 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2007 (GVBI1 S. 931), weiterhin anzu-
wenden. 2Fuir Beamtinnen und Beamte, dieam 1. April
2009 noch zur Anstellung anstiinden, ist ab dem
1. April 2009 diese Verordnung anzuwenden.

(2) !Der Zustimmung des Landespersonalausschus-
sesnach § 5 Abs. 2 Satz 4 bedarf es nicht bei Beamtin-
nen und Beamten des gehobenen und des héheren
Dienstes, deren Laufbahnbefahigung durch die obers-
te Dienstbehorde, nach dem 1. Dezember 1977 mit Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses, als gleich-
wertige Laufbahnbefdhigung anerkannt wurde, wenn
die Beamtin oder der Beamte spiter in eine entspre-
chende Laufbahn bei einem anderen Dienstherrn
ilbernommen wird. 2Dies gilt entsprechend im Fall des
§ 69 Abs. 3 Satz 2.

(3) Fur die Anrechnung von Erziehungszeiten fir
vor dem 1. Januar 2008 geborene Kinder findet § 62
Abs. 4 der Laufbahnverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Marz 1996 (GVBI S. 99, ber.
S. 220, BayRS 2030-2-1-2-F), zuletzt gedndert durch
§ 3 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GVBL S. 931),
Anwendung.

(4) 1§ 12 Abs. 2 gilt nur fiir Zeiten einer Beschifti-
gung nach dem 31. Mérz 2009. 2Zeiten vor dem 1. April
2009 berechnen sich nach dem jeweils zu dieser Zeit
geltenden Rechtsstand.

(5) Beamtinnen und Beamte, die biszum Ablauf des
31.Méarz 2009 zum Aufstieg fiir besondere Verwendung
nach § 37a der Laufbahnverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Miarz 1996 (GVBI S. 99,
ber. S. 220, BayRS 2030-2-1-2-F), zuletzt geandert
durch § 3 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GVB1
S. 931), zugelassen wurden, fithren ihn nach den dort
geltenden Voraussetzungen fort.

§75
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) IDiese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
2009 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten die §§ 21
bis 30 mit Wirkung vom 1. Oktober 2007 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Marz 2009 tritt die Verord-
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nung uber die Laufbahnen der bayerischen Beamten
(Laufbahnverordnung - LbV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Marz 1996 (GVBI1 S. 99, ber.
S. 220, BayRS 2030-2-1~-2-F), zuletzt gedndert durch
§ 3 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GVBI S. 931),
auller Kraft.

Miinchen, den 1. April 2009

Der Bayerische Ministerprisident

Horst Seehofer
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Anlage 1
(zu § 28)
Vertrag
zwischen
dem Freistaat Bayern
- vertreten durch -
und
Frau/Herrn
geboren am
wohnhaft
wird folgender Vertrag geschlossen:
§1
Frau/Herrn wird fur die Zeit vom
bis zum Gelegenheit gegeben,

in einem Anpassungslehrgang im Sinn von Art. 3 Abs. 1 Buchst. g, Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG und

im Sinn des § 28 LbV die Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Laufbahnbefidhigung

zu erwerben, die ihr/ihm nach den festgestellten Defiziten noch fehlen.

§2
(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufspraktischen Ausbildung in den Aufgaben der oben ge-
nannten Laufbahn unter Anleitung und Verantwortung einer qualifizierten Inhaberin oder eines qualifizierten In-
habers der Laufbahnbeféhigung (Ausbildungsleitung).

(2) Der Anpassungslehrgang umfasst eine Zusatzausbildung in Form von Fortbildungsmafinahmen, wenn die
vorhandenen Defizite nicht im Rahmen der berufspraktischen Tétigkeit ausgeglichen werden kénnen.

(3) Folgende Defizite wurden bei Frau/Herrn festgestellt:

Das Ziel des Anpassungslehrgangs ist die Beseitigung dieser Defizite. Die Ausbildungsleitung legt die weiteren
Einzelheiten des Anpassungslehrgangs fest. Dabei stellt sie durch geeignete MaBnahmen sicher, dass sich

Frau/Herr
die Kenntnisse und Fahigkeiten der in § 1 genannten Laufbahnbefihigung in sachgerechter Form aneignen kann.

(4) Sie/Er kann sich in allen Fragen der Durchfithrung des Anpassungslehrgangs an die Ausbildungsleitung
wenden.
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§3

Dienstobliegenheiten werden nicht Gbertragen.

§4

Der Anpassungslehrgang endet auller durch Ablauf der festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag. Er kann aufler-
dem vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen von

Frau/Herrn der FFortfithrung entgegenstehen.

Frau/Herr hat den Anweisungen der Ausbildungsleitung
zu folgen,; sie/er wird zu Beginn des Anpassungslehrgangs auf die Pflicht zur Verschwiegenheit hingewiesen.

§6

Eine Vergitung oder ein sonstiges Entgelt wird nicht gewé&hrt.

,den

Unterschrift der Teilnehmerin oder des Vertreterin/Vertreter des Freistaates Bayern
Teilnehmers des Anpassungslehrgangs
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Anlage 2
(zu § 53)

Gehobener Dienst

Besondere Fachrichtung des
gehobenen Dienstes
(ohne Schulen und Hochschulen)

Einschldgige Ausbildung (Fachhochschulstudienginge)
mit Abschlussbezeichnung
- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in Klammern -

10.

. Gartenbaulicher Dienst

(ohne staatlichen Bereich, mit
Ausnahme der Botanischen Gérten)

. Weinbaulicher Dienst

. Technischer Weinkontrolldienst

. Milchwirtschaftlicher Dienst oder

Dienst als Lebensmitteltechnologin
oder Lebensmitteltechnologe

. Dienst in den Bereichen

Sozialarbeit und Sozialpadagogik

. Technischer Werkdienst

(Betriebsdienst)

Dienst als Chemikerin oder Chemiker

Dienst als Physikerin oder Physiker

. Bergverwaltungsdienst

Technischer Dienst im Bereich
der Informationstechniken

Diplom-Ingenieurin (FH}, Diplom-Ingenieur (FH)
- Studiengang Gartenbau -

Diplom-Ingenieurin (FH}), Diplom-Ingenieur (FH),
- Studiengange Weinbau und Kellerwirtschaft oder
Getrianketechnologie - '

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH)
- Studienginge Weinbau und Kellerwirtschaft oder
Getranketechnologie -

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH)
- Studiengang Lebensmitteltechnologie -

Diplom-Sozialpadagogin (FH), Diplom-Sozialpiddagoge (FH),
Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Diplom-Sozialarbeiter (FH),

(Die hauptberufliche Tétigkeit nach § 53 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 3 betriagt
mindestens zwei Jahre nach Abschluss des Studiums oder Erwerb der
staatlichen Anerkennung, wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber
ein vorgeschriebenes Studium von mindestens acht Semestern an ei-
ner Fachhochschule absolviert hat oder die staatliche Berufsanerken-
nung erhalten hat. Als hauptberufliche Tatigkeit gilt nur eine Be-
schaftigung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter im 6ffentlichen
Dienst; eine gleichwertige Tatigkeit auB8erhalb des 6ffentlichen Diens-
tes kann bis zu einem Jahr angerechnet werden.)

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH)
-1in dem jeweiligen Studiengang -

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH)
- Studiengange Chemie oder Technische Chemie -

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH)
- Studienginge Physik oder Physikalische Technik -

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH)

- Studienginge Bergbau oder verwandte Studienginge (Steine und
Erden, Erdol-, Tiefbohr-, Bergmaschinen-, Bergelektro- und Mark-
scheidewesen) sowie die

Studiengange Maschinenbau und Elektrotechnik -

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH)

- Studiengénge Elektrotechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen -
Diplom-Informatikerin (FH), Diplom-Informatiker (FH)

- Studiengang Informatik -

Diplom-Mathematikerin (FH), Diplom-Mathematiker (FH)

- Studiengang Mathematik -

Diplom-Wirtschaftsinformatikerin, Diplom-Wirtschaftsinformatiker
- Studiengang Wirtschaftsinformatik -
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Besondere Fachrichtung des
gehobenen Dienstes
(ohne Schulen und Hochschulen)

Einschlagige Ausbildung (Fachhochschulstudiengiange)
mit Abschlussbezeichnung
- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in Klammern -

11. Technischer
Futtermittelkontrolldienst

Diplom-Ingenieurin (FH), Diplom-Ingenieur (FH),

- Studiengiange Landwirtschaft, Agrarwirtschaft, Lebensmitteltech-
nologie, Lebensmittelwirtschaft, Lebensmitteltechnik, Erndhrungs-
wissenschaft, Erndhrungswirtschaft, Ernahrungs- und Versor-
gungsmanagement -

Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieur
(FH)

- Studiengédnge Lebensmittelwirtschaft, Agrarwirtschaft, Agrarmar-
keting und Agrarmanagement -
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Anlage 3
(zu § 53)

Hoherer Dienst

Besondere Fachrichtungen im
hoheren Dienst
(ohne Schulen und Hochschulen)

Berufe bzw. Berufsabschlussbezeichnungen
- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in Klammern -

10.

11.

12.

. Arztlicher Dienst - chne Gesund-

heitsdmter und Regierungen

. Dienst als Biologin oder Biologe

. Dienst als Chemikerin oder Chemiker

- auch in den Fachrichtungen Physi-
kalische Chemie, Bio- und Geochemie

. Gartenbaulicher Dienst

- ohne den Geschiftsbereich des
Staatsministeriums fiir Emméahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Dienst als Lebensmittelchemikerin
oder Lebensmittelchemiker

. Dienst als Mathematikerin oder

Mathematiker

. Pharmazeutischer Dienst

Dienst als Physikerin oder Physiker
- auchin der Fachrichtung
Geophysik und Biophysik -

Dienst als Psychologin oder
Psychologe

Dienst als Geologin oder Geolege

Dienst im Umweltschutz und in
der Umweltgestaltung in
fachspezifischen Aufgaben

Wirtschaftsverwaltungsdienst

a) im Geschéftsbereich des Staats-
ministeriums fir Wirtschaft,
Infrastruktur, Verkehr und Tech-
nologie

Arztin, Arzt

(Die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit betragt in jedem Fall drei
Jahre. Fur die hauptberufliche Tatigkeit rechnet die Zeit nach der Ap-
probation oder nach der Erteilung der Erlaubnisnach § 10 BAO aufler
imFall des § 10 Abs. 5 BAO.)

Diplom-Biologin Univ., Diplom-Biologe Univ.

Diplom-Chemikerin Univ,, Diplom-Chemiker Univ.
Diplom-Ingenieurin Univ.,, Diplom-Ingenieur Univ.
- Studiengang Chemie-Ingenieurwesen -

Diplom-Agraringenieurin Univ., Diplom-Agraringenieur Univ.
- Studiengang Gartenbauwissenschaften -

Staatlich gepriifte Lebensmittelchemikerin, Staatlich geprifter Le-
bensmittelchemiker

(Die zusétzlich vorgeschriebene Ausbildung rechnet als hauptberufli-
che Tatigkeit.)

Diplom-Mathematikerin Univ,, Diplom-Mathematiker Univ.
Diplom-Informatikerin Univ,, Diplom-Informatiker Univ.

Apothekerin, Apotheker

Diplom-Physikerin Univ., Diplom-Physiker Univ.

Diplom-Psychologin Univ., Diplom-Psychologe Univ.

Diplom-Geologin Univ,, Diplom-Geologe Univ.

Diplom-Ingenieurin Univ,, Diplom-Ingenieur Univ.

- Studiengang Landespflege -

Diplom-Geographin Univ,, Diplom-Geograph Univ.
Diplom-Agraringenieurin Univ,, Diplom-Agraringenieur Univ.

Diplom-Okonomin Univ., Diplom-Okonom Univ.

Diplom-Kauffrau Univ,, Diplom-Kaufmann Univ.
Diplom-Volkswirtin Univ., Diplom-Volkswirt Univ.
Diplom-Wirtschaftsingenieurin Univ,, Diplom-Wirtschaftsingenieur
Univ.
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Besondere Fachrichtungen im
hoheren Dienst
(ohne Schulen und Hochschulen)

Berufe bzw. Berufsabschlussbezeichnungen
- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in Klammern -

b) in den Gibrigen Verwaltungen nur
in den Bereichen mit fachspezifi-
schen Aufgaben

13. Dienst bei den Museen und Samm-
lungen, beim Bayerischen Landes-
amt fiir Denkmalpflege
sowie in der Bayerischen Verwaltung
der staatlichen Schlosser, Garten
und Seen

14. Technischer Dienst im Bereich
der Informationstechniken

15. Dienst als Statistikerin oder
Statistiker

16. Dienst als Lebensmitteltechnologin
oder Lebensmitteltechnologe

Diplom-Geographin Univ., Diplom-Geograph Univ.

Agyptologin, Agyptologe

Altertumskundlerin, Altertumskundler

Amerikanistikerin, Amerikanistiker

Archiaologin, Archdologe

Ethnologin, Ethnologe

Historikerin, Historiker

Indologin, Indologe

Kulturwissenschaftlerin, Kulturwissenschaftler

Kunsthistorikerin, Kunsthistoriker

Musikwissenschaftlerin, Musikwissenschaftler

Prahistorikerin, Prahistoriker

Sinologin, Sinologe

Theaterwissenschaftlerin und Volkskundlerin,

Theaterwissenschaftler und Volkskundler

(jeweils mit abgeschlossener Doktorpriifung)

Diplom-Biologin Univ., Diplom-Biologe Univ.

Diplom-Chemikerin Univ,, Diplom-Chemiker Univ.

Diplom-Geologin Univ., Diplom-Geologe Univ.

Diplom-Geophysikerin Univ,, Diplom-Geophysiker Univ.

Diplom-Ingenieurin Univ,, Diplom-Ingenieur Univ.

- Studiengang Architektur, Bergbau, Elektrotechnik, Maschinenbau,

Technische Physik -

Diplom-Mineralogin, Diplom-Mineraloge

Diplom-Physikerin, Diplom-Physiker

Diplom-Restauratorin Univ,, Diplom-Restaurator Univ.

(Auf die hauptberufliche Tatigkeit nach § 53 Abs. 2 Nr. 2 kann ange-

rechnet werden eine Tatigkeit als

1. Volontéarin oder Volontar an 6ffentlichen Museen
und Sammlungen sowie beim Landesamt fiir Denkmalpflege,

2. Wissenschaftliche Assistentin/Wissenschaftlicher Assistent oder
Hochschulassistentin/Hochschulassistent an einer wissenschaftli-
chen Hochschule sowie als Akademische Riatin/Akademischer Rat
oder Akademische Oberriatin/Akademischer Oberrat im Beamten-
verhiltnis auf Zeit,

3. Stipendiatin/Stipendiat der Deutschen Forschungsgemeinschaft
oder anderer wissenschaftlicher Organisationen)

Diplom-Mathematikerin Univ,, Diplom-Mathematiker Univ.
Diplom-Informatikerin Univ., Diplom-Informatiker Univ.
Diplom-Ingenieurin Univ., Diplom-Ingenieur Univ.

- Studiengang Elektrotechnik, Schwerpunkt Nachrichtentechnik -
Diplom-Wirtschaftsinformatikerin Univ., Diplom-Wirtschaftsinfor-
matiker Univ.

Diplom-Statistikerin Univ., Diplom-Statistiker Univ.

Diplom-Ingenieurin Univ,, Diplom-Ingenieur Univ.
- Studiengang Lebensmitteltechnologie -
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Verordnung
zur Anpassung von Rechtsverordnungen
an das Bayerische Beamtengesetz

Vom 1. April 2009

Auf Grund von

1. Art. 29 Satz 2, Art. 46 Abs. 1 Satz 1, Art. 85 Abs. 1,
Art. 87 Abs. 1 und 3, Art. 91 Abs. 5 Satz 3, Art. 93,
98 Abs. 3, Art. 99 Abs. 1 Satz 1, Art. 100 Abs. 2
Satz 3, Art. 101 sowie 144 Abs. 1 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI
S. 500, BayRS 2030-1-1-F),

2. Art. 43 Abs. 3, Art. 52 und 53 des Gesetzes uber
kommunale Wahlbeamte - KWBG - (BayRS
2022-1-I), zuletzt gedndert durch Bekanntma-
chung vom 23. Januar 2008 (GVBI S. 36),

3. Art. 9 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1, Art. 10 Abs. 3,
Art. 18 Abs. 2 und Art. 22 Abs. 1 Satz 4 Halbsatz 1
des Gesetzes tUber die Fachhochschule fur 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern
(BayFHVRG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 2003 (GVBl S. 818, BayRS
2030-1-3-F), zuletzt gedndert durch § 14 des Ge-
setzes vom 24. Dezember 2005 (GVBL S. 665),

4. Art. 43 Abs. 1, Art. 55 Nr. 2 und Art. 77 Abs. 1
Satz 2 der Verfassung des Freistaates Bayern in der

Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember

1998 (GVBI S. 991, BayRS 100-1-I), zuletzt gedn-
dert durch Gesetze vom 10. November 2003 (GVBI
S. 816 und 817),

5. § 54 Abs. 3 des Gesetzes zur Regelung des Status-
rechts der Beamtinnen und Beamten in den Lian-
dern (Beamtenstatusgesetz - BeamtStG) vom
17. Juni 2008 (BGB1 I S. 1010), gedandert durch
Art. 15 Abs. 16 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI1I1S. 160),

6. § 19 des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) vom 6. Juni
1994 (BGBIIS.1170,1171),zuletzt gedndert durch
Art. 229 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(BGBILIS. 2407),

7. Art. 23 des Gesetzes zur Ausfithrung des Gerichts-
verfassungsgesetzes und von Verfahrensgesetzen
des Bundes-AGGVG - (BayRS 300-1-1-J), zuletzt
gedndert durch Art. 209 Abs. 1 des Gesetzes vom
10. Dezember 2007 (GVBIS. 866) und

8. § 1 des Gesetzes iiber Ermachtigungen zum Erlass
von Rechtsverordnungen (BGBIIIT 103-1)

erliasst die Bayerische Staatsregierung,

9. Art. 41 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI
S.500, BayRS 2030-1-1-F)

erlasst die Bayerische Staatsregierung im Benehmen
mit dem Bayerischen Landespersonalausschuss,

10. Art. 14 Satz 5 des Bayerischen Beamtengesetzes
(BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS
2030-1-1-F)

erlisst das Bayerische Staatsministerium der Finanzen

folgende Verordnung:

§1

Anderung der
Verordnung iiber die im Beamtenverhaltnis
auf Probe zu iibertragenden Amter

In § 2 der Verordnung iiber die im Beamtenverhalt-
nis auf Probe zu Ubertragenden Amter vom 16. Juni
1998 (GVBI S. 302, BayRS 2030-2-1-3-F) werden die
Worte ,,Art. 32a“ durch die Worte ,,Art. 45 ersetzt.

§2

Anderung der
Verordnung tiber die Gewidhrung von Altersteilzeit
in Verwaltungsreformbereichen

Die Verordnung tiber die Gewédhrung von Altersteil-
zeit in Verwaltungsreformbereichen vom 10. Januar
2005 (GVBl S. 2, BayRS 2030-2-1-4-F), geindert
durch § 1 der Verordnung vom 4. April 2006 (GVBI
S. 180), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Nr. 7 werden die Worte ,— Regionaltriger der
Deutschen Rentenversicherung” gestrichen.

2. In § 2 werden die Worte ,,Art. 80d" durch die Worte
,Art. 91 ersetzt.

3. § 3 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»1Statt der Sperre und des Einzugs von Planstel-
lenanteilen kénnen auch vergleichbare Anteile
von Stellen fur Arbeitnehmer gesperrt und einge-
zogen werden, soweit diese im jeweils geltenden
Haushaltsplan bei den Titeln 42801 bis 42806
oder 42821 des jeweils betroffenen Kapitels oder
bei den Titelgruppen der Einzelplane 03B und 12
veranschlagt sind. “

b) Satz 3 wird aufgehoben.
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§3

Anderung der
Verordnung iiber die Errichtung von Fachbereichen
an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege in Bayern

Die Verordnung tiber die Errichtung von Fachberei-
chen an der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwal-
tung und Rechtspflege in Bayern in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. Februar 1975 (GVBI S. 25,
BayRS 2030-2-6-F), geidndert durch § 9 des Gesetzes
vom 7. August 2003 (GVBI S. 503), wird wie folgt geén-
dert:

1. In § 2 Satz 2 werden die Worte ,Art. 2 Abs. 2
BayBFHG*“ durch die Worte ,Art. 2 Abs. 2
BayFHVRG" und die Worte ,,Art. 27 BayBFHG*“
durch die Worte ,,Art. 25 BayFHVRG* ersetzt.

2. In § 3 wird das Wort ,BayBFHG"“ durch das Wort
,BayFHVRG" ersetzt.

§4

Anderung der
Diplomierungsverordnung BayFHVR

Die Verordnung tber die Verleihung von Diplom-
graden nach dem Gesetz tiber die Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern
(Diplomierungsverordnung BayFHVR) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. August 1996 (GVBI
S. 406, BayRS 2030~-2-9-F), zuletzt gedndert durch § 3
der Verordnung vom 30. August 2005 (GVBI S. 468),
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 3 werden die Worte ,Art. 15 durch die
Worte ,,Art. 16“ ersetzt und wird das Wort |, An-
stellungsprifung” durch das Wort ,,Laufbahn-
priifung” ersetzt.

b) In Abs. 4 werden die Worte ,,Art. 18a“ durch die
Worte ,,Art. 21%, die Worte ,,Art. 15 durch die
Worte ,Art. 16“ ersetzt und wird das Wort ,,An-
stellungsprufung” durch das Wort , Laufbahn-
priufung” ersetzt.

¢) In Abs. 5 wird das Wort ,,Anstellungspriifung”
durch das Wort ,,Laufbahnpriifung“ ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worte ,,gemil} Art. 19 Abs. 1

BayFHVRG* gestrichen und wird das Wort ,,An--

stellungspriifung® durch das Wort ,,Laufbahn-
prufung” ersetzt.

b) InAbs. 2, 3,6Satz2 und Abs. 7 Satz 2 wird jeweils
das Wort ,, Anstellungsprifung® durch das Wort
»Laufbahnprifung* ersetzt.

3. In § 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 9 wird jeweils das Wort ,,An-
stellungsprufung® durch das Wort , Laufbahnprii-
fung*“ ersetzt.

§5

Anderung der
Allgemeinen Priifungsordnung

Die Allgemeine Prifungsordnung (APO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Februar 1984
(GVBIS. 76,BayRS 2030-2-10-F), gedndert durch Ver-
ordnungvom 24. Méarz 1992 (GVBI S.47), wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird das Wort ,,Anstellungs-“ durch das
Wort ,, Laufbahn-“ ersetzt.

b) In Abs. 2 werden die Worte , Art. 27% durch die
Worte ,,Art. 35“ und die Worte ,,Art. 6 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a BayBG“ durch die Worte ,§ 4 Abs. 4
Buchst. a BeamtStG* ersetzt.

c} In Abs. 3 werden die Worte , Art. 43 Abs. 2 Satz 2
Nr. 3 BayBG*“ durch die Worte ,,§ 20 Abs. 1 Nr. 4
LbV*“ ersetzt.

d) In Abs. 4 werden das Wort , Anstellungspriifun-
gen* durch das Wort , Laufbahnpriafungen“, die
Worte ,,Art. 6 Abs. 1 Nr. 3“ durch die Worte
»§ 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG*“ und die Worte
»Art. 29 durch die Worte ,,Art. 37¢ ersetzt.

e) In Abs. 5 werden die Worte , Art. 21“ durch die
Worte ,,Art. 28“ ersetzt.

2. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,, Anstellungspriifungen
durch das Wort , Laufbahnprifungen® ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,,Anstellungs-“ durch das
Wort ,, Laufbahn-~“ ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,Art. 114“ durch die
Worte ,,Art. 120 ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worte , Art. 115% durch die
Worte ,,Art. 41% ersetzt.

4. In §40 Abs. 1 werden die Worte ,,Art. 109“ durch die
Worte ,, Art. 115 ersetzt.

5. In § 41 Satz 1 wird das Wort ,,Anstellungs-“ durch
das Wort ,,Laufbahn-“ ersetzt.

§6

Anderung der
Arbeitszeitverordnung

Die Verordnung iiber die Arbeitszeit fiir den bayeri-
schen offentlichen Dienst (Arbeitszeitverordnung
- AzV) vom 25. Juli 1995 (GVBI S. 409, BayRS
2030-2-20-F), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
3.Juli 2007 (GVBI S. 451), wird wie folgt gedndert:
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. In § 2 Abs. 4 Satz 3 werden die Worte , Art. 80a*
durch die Worte ,Art. 88“ und die Worte ,Art. 80d“
durch die Worte , Art. 91 ersetzt.

. § 8b wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Im einleitenden Satzteil werden die Worte
,Art. 80 Abs. 3 und 4 oder Art. 80a Abs. 4
durch die Worte ,,Art. 87 Abs. 3 und 4 oder
Art. 88 Abs. 4“ ersetzt.

bb) In Nr. 2 werden die Worte , Art. 56a Abs. 2
BayBG* durch die Worte ,,§ 27 Abs. 2
BeamtStG*“ ersetzt.

b) In Abs. 3 werden die Worte ,,Art. 80d“ durch die
Worte ,,Art. 91 ersetzt.

. In§14 Abs. 1Satz 1, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 werden
jeweils nach dem Wort ,BayBG*“ die Worte ,,in der
am 1. September 2004 geltenden Fassung” einge-
fugt.

§7

Anderung der
Verordnung zur Einfilhrung eines
verpflichtenden Arbeitszeitkontos fir Lehrkrafte

Die Verordnung zur Einfithrung eines verpflichten-

§9

Anderung der
Jubildumszuwendungsverordnung

Die Verordnung uber die Gewihrung von Ju-
bilaumszuwendungen an Beamte und Richter (Ju-
bildumszuwendungsverordnung - JzV) vom 1. Méirz
2005 (GVBL S. 76, BayRS 2030-2-24-F), gedndert
durch § 19 des Gesetzes vom 24. Dezember 2005 (GVBI
S. 665), wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Besol-
dungsgesetzes” die Worte ,,in der am 1. September
2006 geltenden Fassung“ eingefiigt.

2. In § 5 Abs. 1 Satz 3 werden die Worte , Art. 143
durch die Worte ,,Art. 136“ ersetzt.

§10

Anderung der
Urlaubsverordnung

Die Verordnung tiber den Urlaub der bayerischen
Beamten und Richter (Urlaubsverordnung - UrlV) vom
24. Juni 1997 (GVBl S. 173, ber S. 486, BayRS
2030-2-25-F), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
20. Mirz 2007 (GVBI S. 240), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 5 wird wie folgt geandert:

den Arbeitszeitkontos fiir Lehrkriafte vom 20. Marz

2001 (GVBI S. 90, BayRS 2030-2-20-2-UK), zuletzt

geandert durch Verordnung vom 5. Juli 2005 (GVBI
S. 246), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 werden die Worte , Art. 32b“ durch die Worte
LArt. 46 ersetzt.

2.In § 4 Abs. 2 Nr. 5 werden die Worte ,Art. 56a
BayBG" durch die Worte ,,§ 27 BeamtStG* ersetzt.

§8

Anderung der
Bayerischen Nebentitigkeitsverordnung

Die Verordnung iiber die Nebentatigkeit der Beam-
ten (Bayerische Nebentéatigkeitsverordnung - BayNV)
vom 14. Juni 1988 (GVBI S. 160, ber. S. 210, BayRS
2030-2-22-F), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
18. Dezember 2001 (GVBILS. 1009), wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 2 Abs. 5 Satze 1 und 2 werden jeweils die Worte
»Art. 74% durch die Worte ,,Art. 82 ersetzt.

2. In§ 3 Abs. 1Satz 1 werden die Worte ,,Art 73“ durch
die Worte ,,Art. 81 ersetzt.

3.In§6 Abs. 1,4und 5undin § 7 Abs. 1 Sétze 1 und 2
und Abs. 4 Satz 3 werden jeweils die Worte ,,Art. 73"
durch die Worte ,,Art. 81 ersetzt.

4. In § 8 Satz 1 werden die Worte , Art. 74“ durch die
Worte ,,Art. 82 ersetzt.

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Hochschullehrergeset-
zes“ durch das Wort ,Hochschulpersonalgeset-
zes“ ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worte , Unterricht, Kultus,
Wissenschaft” durch die Worte ,,Wissenschaft,
Forschung" ersetzt.

. In § 14 Abs. 3 werden die Worte ,,Art. 39, 40 und 43

Abs. 2 Satz 2 durch die Worte ,,§§ 22 und 23 des Be-
amtenstatusgesetzes sowie Art. 55 Satz 1 ersetzt.

. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worte , Art. 88“ durch die
Worte ,,Art. 99 ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 5 werden nach dem Wort ,Besol-
dungsgesetzes" die Worte ,,in der am 1. Septem-
ber 2006 geltenden Fassung* eingefuigl.

. § 16 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz'3 werden die Worte ,,Art. 80“ durch
die Worte ,,Art. 87“ ersetzt.

b) In Abs. 5 Satz 5 werden die Worte , Art. 86b“
durch die Worte ,,Art. 97 ersetzt.

. In § 17 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte , Art. 86b*

durch die Worte ,,Art. 97 ersetzt.

. §18 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) InNr. 2 werden die Worte ,,Art. 80b oder Art. 80c“
durch die Worte ,,Art. 89 oder Art. 90 ersetzt.
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b) In Nr. 3 werden die Worte , Art. 80, ,Art. 80a“
und , Art. 80d“ durch die Worte ,Art. 87,
oArt. 88“ und , Art. 91“ ersetzt.

7. In § 19 Abs. 2 und in § 20 werden jeweils die Worte
,Art. 86b“ durch die Worte ,,Art. 97 ersetzt.

§11

Anderung der
Bayerischen Mutterschutzverordnung

Die Verordnung Uber den Mutterschutz fir Be-
amtinnen (Bayerische Mutterschutzverordnung -
BayMuttSchV) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. Oktober 2003 (GVBILS. 785, BayRS 2030-2-26-F),
gedndert durch § 18 des Gesetzes vom 24. Dezember
2005 (GVBIS. 665), wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Abs. 2 werden die Worte , Art. 27“ durch die
Worte ,Art. 35" ersetzt.

2. In § 5 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Erschwernis-
zulagenverordnung“ die Worte ,,in der am 1. Sep-
tember 2006 geltenden Fassung" eingefiigt.

3. In § 11 Abs. 3 werden die Worte ,,Art. 39, 40 und 43
Abs. 2 Satz 2“ durch die Worte ,,§§ 22 und 23
BeamtStG und Art. 55 Satz 1“ ersetzt.

§12

Anderung der
Verordnung zur Durchfiihrung des
§ 126 Abs. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Die Verordnung zur Durchfithrung des § 126 Abs. 3
des Beamtenrechtsrahmengesetzes vom 1. Oktober
1971 (GVBIS. 365, BayRS 2030-2-40-F) wird wie folgt
geandert:

1. Die Uberschrift der Verordnung erhilt folgende
Fassung:

,» Verordnung zur Durchfiihrung des § 54 Abs. 3 des
Beamtenstatusgesetzes®.

2. In§1 Abs. 1 werden die Worte ,,§ 126 Abs. 1 bis 3 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes“ durch die Worte
»§ 54 Abs. 1 bis 3 des Beamtenstatusgesetzes* er-
setzt.

§13

Anderung der
Verordnung tiber die Zusténdigkeiten
fir die Festsetzung, Anordnung
und Abrechnung der Beziige von
Bediensteten und Versorgungsempfiangern

Die Verordnung uber die Zustindigkeiten fir die
Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezilige
von Bediensteten und Versorgungsempfangern
(ZustV-Beziige) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. Oktober 2003 (GVBl S. 841, BayRS
2032-3-1-4-F), zuletzt geandert durch § 3 der Verord-

nung vom 5. September 2006 (GVBI S. 305, ber. 786),
wird wie folgt gedndert:

1. In§ 1 Abs. 1 Satz 6 werden die Worte , Art. 96 durch
die Worte , Art. 14" ersetzt.

2. In § 6 Abs. 1 Sidtze 1 und 2 werden jeweils die Worte
»Art. 119 durch die Worte ,,Art. 144 ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 5 werden die Worte , Art. 119“ durch die
Worte ,,Art. 144 ersetzt.

b) In Abs. 6 Satz 1 werden die Worte ,,Art. 97 Abs. 2+
durch die Worte , Art. 98 Abs. 3 Satz 2 ersetzt.

§ 14

Anderung der
Verordnung zur Regelung der
besonderen Auswahlverfahren fur die
Einstellung in Laufbahnen des
mittleren und gehobenen nichttechnischen Dienstes

Die Verordnung zur Regelung der besonderen Aus-
wahlverfahren fir die Einstellung in Laufbahnen des
mittleren und gehobenen nichttechnischen Dienstes
(AViV) vom 8. Februar 2000 (GVBl S. 48, BayRS
2038-3-1-2-F), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 11. August 2003 (GVBI S. 611), wird wie folgt
geéndert:

1. In§4 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,Art. 19 durch
die Worte ,,Art. 26“ ersetzt.

2. In § 5 Abs. 1 werden die Worte ,Art. 24* durch die
Worte ,,Art. 32“ ersetzt.

3. § 16 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) 1Bei Bewerbern, die am Tag der Auswahlpriifung
den nach § 5 Abs. 1 geforderten Bildungsabschluss be-
sitzen, sind die Noten des Abschlusszeugnisses heran-
zuziehen. 2Sofern Bewerber diesen Bildungsabschluss
bis zur Auswahlpriifung noch nicht erworben haben,
sind die Noten aus dem letzten vor dem Termin der
Auswahlpriufung erteilten Zeugnis zu berticksichti-
gen. “Das Priifungsamt kann die Einbeziehung von
nach dem Prufungstag ausgestellten Zeugnissen bis zu
einem gesondert festzulegenden Termin zulassen. 4Bei
Bewerbern, die neben einem schon vorhandenen Bil-
dungsabschluss einen weiteren nach § 5 Abs. 1 gefor-
derten Bildungsabschluss erwerben, gelten Satze 2
und 3 entsprechend.

§15

Anderung der
Vertretungsverordnung

In § 3 Abs. 6 Satzen 1 und 3 der Verordnung tiber die
gerichtliche Vertretung des Freistaates Bayern (Vertre-
tungsverordnung - VertrV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Oktober 1995 (GVBI S. 733,
BayRS 600-1-F), zuletzt gedndert durch § 2 der Ver-
ordnung vom 9. Januar 2007 (GVBI S. 12), werden die
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Worte ,,Art. 96 jeweils durch die Worte ,Art. 14“ und

die Worte ,,Art. 97 Abs. 3“ durch die Worte , Art. 98
Abs. 4“ ersetzt.

§16
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
2009 in Kraft.
Miinchen, den 1. April 2009

Der Bayerische Ministerprisident

Horst Seehofer

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen

Georg Fahrenschon, Staatsminister
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