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Beilage 6.
Der Bayerijdhe iminiiterptﬁiibent.

A den
Peren Prifidenten des Bayerijjen Landtags.

Anliegend bringe ich den

Entwurfeined Gejepes itber die
BVerglitung dber Lohnausfalle der
Arbeitnehmer bei Betrtebseimn:
Jhranfung und Gtillegung megen
Rohlen-, ©trom-und asdmangels

qur verfaffungdméfigen Behandlung im Lanbtag in
Borlage. - ‘

Mitndgen, den 23. Januar 1947.

" (gez.) Dr. Wilhelm DHoegner,
Gtelly. Bayerijher Minifterprafident.

Betveff:
Bergiitung der Lohuausfille dex
Arbeitnehmer bei Betriebsein-
fdranfung unbd Stillegung wegen
fohlen= Strom-1undb Gadmangels,

Cntivurf_eined Gejesed

iiber die BVergiitung der Lohnausfille der Arbeit-

. nehmer bei BVetriebseinjdranfung und Stillegung

wegen Koflen-, Strom= und Gadmangel vom
- 29, Januar 1947, -

L Algemeines,

§1 : :

(1) Urbeitstage und Arbeitdftunden, die in Betrie:

ben ber getwerblidjen Wirt{djaft wegen Mangel an Koble,

Gtrom ober Gas ausdfallen miiflen, jollen im gegen-

jettigen Cinbernehmen jiwijden lnternehmern und Be-

legichaften (Betrieb3raterl) dburd) BVor- und Nadarbeit

, eingebrad)t mwerden. Die audfallende Wrbeitdzeit {oll

[pateftend in Dben bden UAusfalltagen folgenden pier
Wodjen eingebrad)t werden. :

(2) Gomweit eine Regelung nad) Ab}. 1 ausd be- -

trieblicdhen Griinden nidyt mdglid) ijt, wird ben betetlig-
ten Arbeitnehmern der entjtehende Verdtenftausfall nad)
Mapgabe der folgenben BVeftimmungen aus Hifentlichen
IMitteln exfept. : .

IL Betriebdeinjdranfung (BVerkiirjung der Arbeitszeit).

, .82, /
- (1) BWird die Urbeitszeit fiir die Mehrheit der Be-
legidjaft eined Betriebed ober einer Betrieb3abteilung -
Betlagen 3. b, BVerhandl. b. Bayer. Landtags 1946/47. Bb, I

’
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- in der Doppelivodje verfitrat twird.

aud den in § 1' genannten Griinden auf nidht weniger
al3 8 Urbeitdftunben ober eine Arbeitd{dhicht in einer
Doppeltoodhe vertitrzt, jo wird Der entftehende Ber-
pienftausfall berart erjest, baf

Arbeitnehmer der Gteuergruppe I 809. 9.,

Arbeitnehmer ber itbrigen Stenergruppen 90 b. 9.
ped Yrbeitslohned erhaltenn, ben fie in der Doppelwode
bet Detriebsiiblicher Arbeitdzeit erzielt hiitten (Lohnaus-
fallbergiitung).

(2) Al Urbeitnehmer im Ginne bded UL 1
gelten alle Arbeiter und Ungeftellten, die nad) ber Ver-
prbnung itber die Wiedbereinfilhrung der Kurzarbeiter-
unterftiitbung bom 5. Degember 1946 beim Vorliegen
per befonderen Borausdfegungen der Verorbnung itber
bie Rurzarbeiterunterftitpung bom 18. SGeptember 1939
und ihren Durdfiihrungdvoridriften nfprud) auf
Rurgarbeiterunterftiiung Haben.

(3) DieVorjdriften tber Rurzarbeiterunterftiipung
find jinngemdf angumwenden mit ber Mapgabe, dbaf fitr
bie nad) ALY 1 entjhdbigten Ausfallzeiten Kurzarbeiter-
unterftitbung nidt gewdhrt wird.

III. Betriebsitillegung.

§3
- (1) Die Urbeitnehmer pon Betrieben (Betriehs-
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, abteilungen), welde infolge Rohlen-, Strom- ober Gasd-
mangeél auf behordliche Unordnung ftillgelegt werben

miiffen, erhalten fiir die Dauer der Betriebsjtillegung

eine Bergiitung (Gtillegungsvergittung); biefe betrigt
fitr Angehorige ber Stenergruppe 1 0. 9.,
fitr Ungehdrige ber itbrigen Steuergruppen 80 v. H.

~ bes Urbettdentgeltd, bad fle tn bder Detriebsiiblidhen

Arbeitdzeit erzielt hatten.

(2) Eine Vetriebsftillegung im Sinne de3d AbJ. 1
ltegt auch) dbann vor, wenn bdie Arbeitdzeit eined Be-
triebed ober einer Vetrieb3abteilung auj weniger al3
8 rbeitsftunden ober mweniger alg eine Wrbeitsjdhicht

© (8) Urbeitnehmer im Sinne ded ADJ. 1 ift, tber
su einem ftillgelegten Betrieb al8 Arbeiter wder Ange-
jtellter in etnem arbeit3lofenverfiderung3dpflidhtigen . .
Befdhdftigungsverhdlinid fteht und im Falle feiner
Entlafjung nad) der Ergingungdverordnung itber eine
borldufige Regelung der Wrbeitslofenunterjtitbung fitr
ben Winter 1946/47 pom 5. Degentber 1946 Aniprud
auf Arbeitdlofenunterftitpung haite; die Crfitllung einer
Univart{haft (§ 5 a.a..) und die Buriidlegung einer
Wartezeit (§§12, 13 a.a..) find jedbod) feine Voraus-

" jepung fiir die Getwdhrung der Stillegungsvergitiung.

A A(Sjemeiniame Borjdrifjten,

§ 4

(1) Die BVergittungen nad) §§ 2 und 3 find Entgelt
im ©inne bed Steuerredhtd und ber Sogtalberficherung.
Die Abfithrung der Lohnjteuer und der ©ozialberfiche-
rungabeitrige pbliegt den Arbeitgeberit nady ben allge-

“meinen Vorjdriften. . o

(2) YAuf die BVergiitungen nad) §§ 2 und 3 find alle

Gintitnfte, die ber Unterftiigte aud Arbeit fiir den feit-

{Mth.)

hetigen ober.einen anberen Urbettgeber ober aug einer
5 :
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LeIBftanbtgen Betdtigung mabrenb ber %uéfaﬁz,etten
ezieht, voll anguredren.

(3) Die BVergiitungen nad) §§ 2 .und 3 entfallen
fitr bezablte Urlaubstage, bie wifhrend der Ausfallzeiten
eingebracdgt ierden, foivie flir RKranfheitdtage mit
Kranfengelbbegug.

. (4) Die BVerpflichtung der Wrbeitgeber zur Lohn-
sohlung an gefeblidhen Wodjenfeiertagen bleibt unbe-
rithrt. '

§ 6 _
AL beirieb3itblich gilt die Urbeitdzeit, die in den
leppten pier Wodjen vor ber Betriebseinidrintung be-

ftanden hat, War in einem Beirieb bie Urbeitszeit {hon
pbor ber Cinjdrdnfung wegen’ Kohlens, Strom- oder

Gadmangel verfiirst, fo ift die in den lepten pier

Wodjen vor dem 15. Oftober 1946 beftandene Arbeitsd-
gett big zur Hodftdauer von 48 Wodjenarbeitdftunben
ald betmebéub[tcf) ang,ufeben

§ 6
1) §8etue5§emfcf)mnf1mgen unb -ftillegungen im
Ginne diefed Gefepes find dem fitr den Betriebsfip su-
ftandbigen UArbeitsamt burd) den llnternehmer unper-
sitglid) fohriftlich anguzetgen. Jn der Anjeige, der eine
%[bfcf)rzft ber behorblidhen Gtillegungdanordniung bei=

sufitgen ift, ift der Beginn, die vorausfihtlide Dauer:

und der Umfang ber Betriebseinjdhrantung, die Bahl
ber Defroffenen Urbeitnehmer, die betrieb3iibliche  Yr-
beitgzeit (§ D) und bie Hbhe der {eitherigen twidjent-
liden Brutto-Lohn- und Gehaltdfumme angugeben.
Lergittungen nad) §§ 2 und 3 toerben frithejtens fiir
bie Doppeltooche gezablt, in der die Unzeige ded Be-
triebd beim Arbeitdamt eingegangen ift. Der behirb-
liden Gtillegungdanotbnung it ber burd) eine Ber-
fitgung be3 Xaftenverteilerd angeordnete @trnmentaug
gleidhzuftellen.

(2) Das Arbeitdamt fann die PMeldung ber atbeits-
freten rbeitnehmer betm Urbeitdamt anordnen. €3

fann den Urbeitnehmern fiir die Dauer der Betriehsd: .

einfranfung anbere entgeltliche Urbeit *zumeifen.
Durd) bdie Aufrnahme anberer Wrbeit mwirh basd {eéif-

- Berige Arbeitdverhaltnid nidht geldit; der Wrbeitnehmer

gilt al8 qu3 feinem %etmeb ohne, Sof)nfnrtaaf)fung be=
urlaubt.

(3) Der Anfprudy auf eine Vergittung nad) §§ 2
unbd 3 entfdllt, wenn ein Arbeitnehmer die nad) Abf. 2
angenrbneten Smelbungen unterlat ober die Aufnahme
und Berridtung einer ihm durd) dasd Arbeitdamt 311—
gemxefenen 3umutbaren QIrBett periveigert.

§7 )

(1) @Ie Bergiitungen nacf) §§ 2 undb 3 merben
jemweils fiir ete Doppelwode gezahlt. Der Betrieb be-
zetdhnet in ber Ungeige nad) § 6, AL{. 1 den Tag, mit
dem bdie Doppelmwodje zu laufen beginnt.

(2) Die Vergittungen nad) §§ 2 und 3 {ind von
den Betrieben foftenlod ju erredmen-und auszuzahlen.
Die Betriebe Haben die BVorausdfepungen fliv die Se-
wdhrung bder BVergittunger nadzupritfen und nadzu-
weifen. Jhre Unterlagen find dem juftandigen Arbeits-
?mt auf Berlangen jeberzeit sur Nadpritf ung borzu=
[egen. \

(3) Die feitend der Betriebe gegahlten Vergiitungs-
betréige terben ifmen auf Anirag durd) dad flir ihren
Gif uftdndige Arbeitdamt nad) Pritfung und Aner-
fenmung erftattet. Nbtigenfalld fann dem Betrieb auf
Antrag eine %nraué’r bto. %Ibfcf)fagégaf)lung ge[etftet
werbet.

§8

(1) Die %qumenbungen nad) diefem @efeg erden
aug Mitteln ber Wrbeits{ofenverfiherung (Reidhsjtod
fiir Arbeitdeinfab) verauslagt. Sie fwerden bem Reidhs-
fted nad) ndherer BVereinbarung zwifden ben Gtaats-
minifterium fitv Arbeit und joziale Siirforge unb ber
Finangen aud Staatdmitteln erfept.

(2) BVom Erfap ausd Gtaatdmitteln find die Be-
trage audgenommen, welde bdie rbeitslofenverfidhes

rung ofne diefed Gefep ald Kurzarbeiterunterftitbung

aufgumwenden gehabt hatte (§ 2).

V. ©dlup- und iibergangsbejtimmungen,
. S0

Diefes Gefep tritt tiidmirfend mit bem 1. Sanuar

1947 in Rraft und gilt big 31. Januar 1947. €3 fann

burd) bie Staatdregierung um jeteild einen Monat,
jebod) langftens bis 31. Wdry 1947 berIangert merben

. . § 10
Der Gtaatdminifter fiir Arbeit und {ogta[e Hitr=

berliden EBefttmmungen

§ 11

Filiv Betriebe, deren Arbeitdzett jhon bor der Ber-
fiinbung biefes @efegeé nad) § 2 vertiivyt war ober die
fhon pbor biefem HSeitpunff nady § 3 ftillgelegt tworden
aren, find bie BVergittungen nad) §§ 2 und 3 pom
Sufrafttreten diefes @? efeBes an zu getvdfren, wenn die
QIng,etge (§ 6 ALY 1) fpateftend am 5. Februar 1947
betm zuftandigen Arbeitdamt erftattet wird.

Beilage 7.

Windliher Bericht
1 bes ‘
Ausjdhuijes fiir den Staatshaushalt

Jum

- forge erldft bie gur Ausflihrung diefed Gef egeg etfor—

/

Gntwurf eines @e,feges% fiber die Bers

glttung dber Lohnausdfalle der Arbeit-

nef)merbet%etrtebéetn{&)ranfungunb
©tillegung wegen SKohlen-, @trom,
und Gasdmangels.

_ (‘Beilage 6.)
Beridhterftatter Raifer.





