%aqetiiﬁ)er Landtag
Tagung 1948/49

Beilage 1750

Der Bayerijdje iminiiterptﬁiih‘ent.\
An den ~
“Peren Prdjiventen des Bayerijden Landtags.
Betrifft: :

Cntourf eines Gefepes gegen mifbrandliche
Mafjenentlafjungen und Betriebsitillegungen.

Auf Grund Befhlufjes desd Minifterratsd pom:

23, Augujt 1948 erfude ich um weitere perfaf-
jungdmafige Behandlung ded obenbegeichneten
Cntourfs, '

Mit Rididt auf bie Dringlidfeit der Unge-
fegentheit Darf ih um etlige Vehandlung bitten.

Mitnd)en, den 24, Auguft 1948.

(ge3) Dr. Ghard,
Bayerifjher Minijterprafident.

Cutiourf eined Gejesed
gegen migbraudylicge Majjenentlafjungen und
Betriebsjtillegungen,

§ 1 S

St Betrieben bed privaten Red)ts, bie in der Regel
mindefter’d 20 Wrbeitnehmer bejdydftigen, find bie Ar-
beitgeber Derpflichtet, bem guftdndigen Arbeitdamt
- Jrijtlich Angeige zu erfratten, bepor fie

a) in DBetrieben, die in Der Regel tweniger ald
100 Arbeitnehmer Dbejd)dftigen, mehr al3
9 Arbeéitnehmer, :

b) in Betrieben, die in Dder FRegel minbdejtens
100 Arbeitnehmer Dbejchdftigen, 10 bom Hun=
pert der regelméfig im Betrieb Befdhdftigten,
ober mehr ald 50 Wrbeitnehmer

inmnerhalb bon 4 Wodjen entlaffen.

§ 2
(1) Urbeitnehmer im Sinne bdiefes Gefepes find

Arbeiter und Ungeftellte einfdhlieplid) der Lehrlinge.
(2) Reine Wrbeitnehmer find gefesliche Wertreter

pon juriftijhen Perfonen und von Perfonengejamt-

Heiten,
s § 3

(1) Entlafjungen; deren Bevorftehen nad) § 1 an-
sugeigen ift, werden bor Ublauf pon 4 Woden nadh
Cingang der Anzeige beim Wrbeitdamt nur mit der Ge-
nehmigung ded in § 7 begeidneten Aus{djuijes wirfjam.
Unterbletbt bie Angeige, jo find die Entlajfungen un-
wicf{am. . ‘

1

c 0 (2) Dad Redit gur friftlofen (Ent[aﬁu{tg I)Ie.ibt un=

1]

§

bevithrt. ‘ ‘
§4
Der Yuzfdjup fann anordnen, daff die Entlajjun-
gen nicdht vor Ablauf boun langftend 2 Monaten nady Er=
ftattung ber UAngeige ober zu einem bor der Genghmi-
gung [tegewden Zeitpunft wirtfam mwerben. \

§ 5

(1) St der Arbeitgeber nidht in ber Lage,-die
Arbeitnehmer Hi8 zu dem in den §§ 3 und 4 Dbegeidh-
neten Beitpunft voll in Wvbeit ju behalten, fo fann ber
Auajhup zulajien, bafh der Arbeitgeber fiir Die Bmijdhen=
geit Qurzarbeit einfliihrt. Hierbei darf jedod) die Wodjen-
avbeitdzeit eined Arbettnehmers nidht unter 24 Stunden
herabgefest merden.

T (2) Der. Arbeitgeber ift im Falle der Kurzarbeit
beredhtigt, Lohn ober Gehalt Der mit verfitrzter Ur-
Deit3zeit bejdhaftigten Urbeitnehmer ent{prechend ju fitr-
gen. Die Riirzung wird jedod) erft bon dem Feitpunit-
an witffam, in dem bad Wrbeitdperhalinié nach ben
allgemeinen gefelidhen ober ben bertraglichen Beftim-
mungen enben mwitrbe.

§ 6

Gomeit Entlaffungen nidt innerhald von 4 Wodhen
nad) bem Feitpunft durdygefithrt werben, von dem an
fte nach den §§ 3 urb 4 wirffam find, gilt die AUngeige
al8 nidt erftattet. _

. §F

(1) Bei den Arbeitddmtern find Ausjditfje zu er-
ridgten. Diefe Dejtehen aud 1 Bertreter ber rbeitsver-
paltung al3 Vorfigenden, je- 1 Bertrveter der Finanz-
und der Wirtjdaftdbermaltung, jomwie je 1 Vexrtreter der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Die Vertreter ber
Arbeitgeber und Arbeitneffiner find durdy den Leiter bed
Arbeitdamtes aug den Mitgliebern Hed Deratenden Yus-
fhuifes bed Urbeitd3amied ju Dbejtellen. Sie find auf
bie getiffenhafte Erjliillung ihrer Obliegenheiten durdy
Handidlag zu berpflicdhten. Die Verordnung gegen Be=
ftedhung und Geheimnisverrat nidt beamteter Perfonen
i der Fafjung bom 22, 5. 1943 — RGBL. I . 351 —
findet auf fte Univendung. '

(2) Das Arbeitdamt Hat zur Vorbereitung Dder
Cntjhetdbungen bded Aus{dufjed unperziiglidy aufpu-
flaren, welde Umitdnde Die beabfidhtigten Entlafjungen
peranlaffen. €3 muf den Wrbeitgeber und den Be-
triegbgrat und fann toveitere Austunftdperfonen unbd
©adverjtandige horen. Die Aufflarung Hat fidh aud
parauf zu erffreden, welde HilfBmafwahmen zur Be-.
hebung irtidaftliher Sdmierigleiten Ded Unterneh-
mend angezeigt erfdeinen. '

(8) Dag Arbeitdamt ijt ermidtigt, alle Unordnun-
gen zu treffem, bie geeignet exfcheinen, die tatjdchliden
Berhaltnifje bes Vetriebed aufpuflfiven und Fuivider-
hanblungen gegen § 8 zu verhindern. €3 fcmn ingbe=
jonbere berlangen, daff thm unvergliglid) die im be-
troffenent Betrieb borhanbdenen und die fiir ihi Leftimme-
fen Borrdte an Roh-, Vetriebz- und Brennjtoffen,
Halb- und Fertigfabrifaten vollftandig und wahrheits-
gemdB mitgeteilt erben. Ferner fdnnen Ungaben iiber
bie finangielle Lage de3 Vetriebesd, gegebenenfalld bed
Unternefmens, dem ber Vetrieb angehort, indbefondere

\

© fiber bie Rreditberforgung verlangt mwerden.



§8
Sunerhalb der in § 3 feftgefesten Frift batf ohne

Genehmigung desd Ausdjdjufjed eine die ordbnungdmdpige -

Fithrung bed Beiriebes beeintrichtigende Berdnderung
per Gad)- ober Redhtdlage nieht vorgenommen mwerden.
Sngbefonbere darf itber bie in § 7 AD]. 3 genannten
Lorrate nur im Rahmen der ordbnungdmdapigen Fith=
rung be3 Betriebes verfiigt werden,

§9

Dad Arbeitdamt teilt dbem Urbettgeber bdie Gnt-
{chetbungen bed Aus{duijed {Griftlich mit.

| § 10
(1) Gegen die Cnifdeibungen bed Ausjdufies ift

binnen 8 Tagen nad) Befanntgabe die Befdywerde jum

Bejdiverbeausjdufp beim Lanbedarbeitdamt zuldfitg.

i) Der Befdwerdeaudiduf befteht ausd 1 Vertreter -

- ber Urbeitdvermaltung al3 Vorfigenbden, je 1 Vertreter
ber Finang= und der Wirtjdaftsverivaltung, foiie je
1 QBertreter der Arbeitgeber und der vbeitnehmer. Die

Bertreter Der Arbeitgeber und Wrbettnehmer find durd
bent Prdfibenten de3 Landesdarbeitdamted ausd den Mit-
gliedern Dbe3 Deratenden Ausd{dujjes bes Lanbded-
arbeitdamted zu bejtellen. § 7 UbJ. 1 Sah 3 gilt ent-
{predyend. . o, !

(8) Perfonen, die alg Mitglieder bed Ausfduijes
beim Urbeitdamt im gleihen Berfahren mitgetvivft
haben, diirfen nidt al3 Mitglieber Hed Bejdhmerdeaus-
duijles tdatig werben.

(4) Der Bejdyverdeausd{hup fann weitere Crhebun-
gen anordnen ober bornehmen.

(5) Der Bejdymwerdbeaus{dup entfdeidet endgiltig.
§ 11 |
(1) Die Befttmmungen -biefed Gefeses finben fetrne

| Anmwendung auf Mafnahmen gemdh § 1, die lediglidy.

alg Mittel in wirtjdaftliden Kdmpien zwifden Arbeit-
gebern und Urbeitnehmern getroffen mwerden,

(2) Giir Betriebe, die vegelmapig in einer Heftimms
ten (abresgett verftarft arbeiten (Saifonbetriebe) ober
regelmafhig nidht mehr al8 drei Monate im Jahre arbet=

ten (Rambpagnebetriebe) finben bie Vor{dhriften diefes -

Oefesed auf Entlafjungen, die durdy diefe Eigenart des
Betriebed bedingt find, feine Wnivendung.

§ 12 .
(1) Wer den Vorfdhriften der §§ 1 und 8 obet den
nad)y § 7 UD{. 3 ergangenen Unordnungen vorjaslich

sumiberhanbdelt, wird mit Geldftrafe b3 zu DI 20 000

und mit Gefingnis b3 ju einem Jahre oder mit einer

diefer Gtrvafen -beftraft. Bei Fahrldjjigleit tritt Geld-. -

ftrafe big3 zu DI 10000 ein, .

(2) Neben diefer Strafe Bnnen bie Gegenitinde,
auf bie fich bie Juividerhandlung bezieht, eingezogen
mecgben ofne Unter{dhied, ob fie bem Tater gehbren ober
nidht. '

§ 13

Daz B. Staatdminifterium fitr Arbeit und joziale
Fiirjorge erldft im Cinbernehmen mit den Gtaats-
minifterien fitr Wirt{haft und der Finangen bie Fur
Durdfithrung diefed Gefeges notwendigen Lorfdhriften,
indbefonbere iiber bie Berufung ber in den §§ 7 und 10
begeidmeten Ausidiiffe und dad Berfahren vor thnen.

§ 14

Da3 Gefep tritt am tn Rraft.

Begriinbung.

Die arbeitdred)tlidhe Behandlung von Mafjenent-
lafjungen, Betriebsftillegungen und Betriebsabbriiden
‘oar’bi3 zum Crlaf Ded Gejesed zur Orbnung ber
nationalen Wrbeit burd) bie Verordbnung, betreffend Maf-
nahmen gegeniiber Betriebdabbriidhen und -ftillegungen
pom 8. Jtovember 1920 — ROGBL. I &, 1901 — in der |
Fajfung der BVerordnung itber Vetriebsjtillegungen und
Arbeitsftredung pom 15. Oftober 1923 — REBI I
©. 983 — geregelt. Jm Gefep gur Orbnung der natios -
nalen Wrbeit wurbe die gleidhe Materie in §20 in dhn=
Ticher Wetfe behanbdelt. Nachhem diefed Gefess durd) fon=
trollratdgefes Nr. 40 pom 30. November 1946 aufgehoben
ift, Defteht auf biefem Gebiete eine Liide tm Arbeitdred)t.

- Das Fehlen derartiger Gefepesbeftimmungen hat jid) bis

sur Wihrungsdreform nidt al3 jderiviegend bemerf-
bar gemadyt, dba etn Mangel an Urbeitdfraften beftand
und die Vetriebe zum Teil jogar Arbeitdfrafte horteten.
Durd) bie mit der Wahrungsreform verbundene Geld-
fnappheit ift aber zu befitrdhten, Daf die Entlafjung
pon Uvbeitsfrdaften itber- dasd mwirtjcjaftdpolitijh) unbe-
dingt erforderliche Maf hinausdgeht und nicdht jeder Ver= -
fudy gemad)t mwird, den BVetrieb mit allen st Gebote
ftependen. Mitteln aufrechtzuerhalteh, Um einerfeits
ben aufbantwilligen Wrbeitnehmern nad) Mbglichleit
thren Arbeitdplap zu jidern, anbererfeitd yu verhinbern,
baf Betriebe thre Warenlager nidht abftofen, fondern
[teber ihre Arbettstrafte entlaffen, ift runmehr der Er-
laf gefeplidher Beftimmungen dringend notmwendig.

Der Entourf bed Gefeped fonnte i) mweitgehend
an die obenermdbhnten fritheren Regelungen anlehnen.
Allerbingd mupte gegenitber ben Beftimmungen ded Ge-
fees zur Orbnung der nationalen Wrbeit ivieder eine
Niidlehr su einer demofratijdhen Bafid gefunden iver=
ben, bamit nidht eine Vervaltungdbehirde tn alletniger
Buftandigfeit iiber -bie Frage der Mafjenentlafjungen
und Betriebsftillegungen entjdeibet. Desdhalb wird die
CEnt{deibung itber bie Wmngeige geplanter Paffenent=
laffungen etnem Ausjdup itberiragen, der augd Ver-
tretern der Arbeitd-, Finang= und Wirtjhaftdverval-
‘tung, joivie der Wrbeitgeber und Wrbeitnehmer befteht
und bet jebem Urbeitdamt erridhtet wird. Die Cntfdhei=
dung fann auf Feftlegung einer Sperrfrift bon hodjtens
swet Monaten ergehen, fermer fann Urbeitdjtredung
(Rurzatbeit bid u 24 Gtunben in der Wodje) geftattet
ober angeordnet werden. Gegen die Entfdeidbung it bie

 Befdwerde sum Befdhmerdeausfhuf  betm Lanbes

arbeitamt (§ 10) moglid). Diefer Bejdhwerdequsidhup

+ entfdheidet endgitltig.
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