Bayerijder Landtag
Tagung 1949/60

Beiloge 4000
Windlicher Beridyt

Des
Ausjdjuijes fitr Sogialpolitijhe Angelegenheiten
unb desd
Ausjchuijes fiiv Redhtsd- und Verfajjungsivagen
aum
Antrag dDer Abgeprdneten Trettenbad

und Genoffen, Pejhel und°Genoffen,

Rerner, Qeupoldt und Hemmersdbad be-
treffend Entwurf eined Betviebsdrdte-
gefeped (Beilage 3889)

Berichterftatter: Trettenbady/Dr Baderbaner

Antrag dbed Auzjduiiesd:

Bujtinunung in folgender Fafjung:

w

Betriebdriitegeies

Der Landtag Ded Freiffaated Bayern hat folgen-
bes ®efes bejdyloifen, dag nad) Anhdrung desd Senats
hiermit befanntgemadyt ird:

A) Algemeine %eitimmimgen

§1 :
(1) Bur Wahrnehmung der wirtjdaftlichen wnd

jogialen Snteveffen Der Wrbeitnehmer in den eingelnen

Betrieben werben Vetriebrite gebildet. Die Betriehs-
vate find jur Mitbeftinunung und Mitwirkung nad
MaBgabe diefed. Gefesed berufen.

(2) Die Befugniffe der Gewerfjhaften unbd Be-
amtendrganijationen, die Jnteveffen ihrer Mitglieder
i bertreten, deren Wrbeitsbedingungen durc) Abjduf
bon Tarifvertrdgen zu vegeln, {pivie an den wirtjdajt-

licherr umd {ogialen Geftaltungdaujgaben mitzutvivten,

wetbei durd) diefes Gefep nidht Gerithrt.

§ 2

(1) Urbeitnehmer tm Sinne diefes Gefesed find
Arbeiter, Ungeftellte und Beamte. Die befondere vedhi=

lige ©fellung ber Beamten .ivitd Hierdurd) nidt |

~ Derithrt.

. Den Beamten ftehen die Beamtenanmdirter gled

1

(2) Midt als Arbeitnehmer tm Sinne diefes Ge-

feses gelten ‘

a) bie Vorftandsmitglieder und gefeplichen Ber-
treter pon furiftijhen Perfonen und vbon Per-
fonengefamibeiten bes pribaten Rechts,

b) bie Gefdjdftsfithrer und Betriebsleiter, foeit fie
gur felbftanbigen Einftellung ober Enblafjung
per im Betrieh ober in der Vetriebdabteilung
be{dydftigten Arbeitnefymer berechtigt find ober
joweit thnen Profura ober Generalvolmadht
ecteilt ift,

- e) berin§7 UL]. 2 Budft. b genannte Peronentreis,
d) bie Familtenangehbrigen be3 Arbeitgebers, _
e) bdad landiwirtjdaftlidie Gefinde, Jomweit ed in die

hiugliche Gemeinfdhaft bes Urbeitgeberd auf-
genomumen it

(3) Al Unvbeitnehmer im Ginne biefed Gefehes
gelten ferner nidyt Perjonen, Deren BVefdydftigung nidht
in erfter Linte ihrem Criverbe drent, fonbern mehr durdy
Beweggriinde Favitativer, veligitjer, wiffenfdaftlicher
ober fiinftlerifder Art Deftimmt ijt ober mit ihrer o=
perlichen Detlung, Wiebereingewdhnung, jittlichen Beffe-
rung obder Erziehung jujommenyingt.

§3
(1) Urbeiter im Simre diefed Gefepes find die auf
Grunbd eined Wrbeitd- ober Lehrvertragesd tm Betriebe
bejdydftigten Perfonen, die nidht Angeftellte (§ 4) find.
(2) A3 Avbeiter gelten fermer Heimarbeiter, die
itberiniegend und unmittelbar fiir einen Betrieh, der
nidht unter bie Beftimmung de3 §.9 Budft. b) falt,
allein ober unter Mithilfe von Familienangehorigen
getverblidy arbeiten und in ber Gemeinbe ded Betriebed
ober in mwirthaftlich mit hr vevbundenen Gemeinden
ofen. ’
§ 4

. Ungeftellte im Sinne diefed Gefeges find Perfonen,
bie eine Der in § 1 WH]. 1 Biff. 1—6 bed Angeftellten=
perfiderungdgefebes angefiihrten Bejddftigungen gegen
Cnigelt ausitben, aud) wenn fie nidht verfiderungs-
pflichtig find. AnBerbem gelten al3 Angeftellte die in
einer geregelten usbilbung zu einer diefer Bejdydfti-
gungen befindbliden Lehvlinge undb die mit niederen
pder lebiglid) medhanifden Dienftleiftungen befchdftig-
ten Bitroangeftellten.

§5
Wer Beamter ift, Deftimmnen Hie %aamtelzgefegve. .

§ 6

(1) Betrieb im Sinne diefed Gejepesd ijt jebe auf
vaumlider Einbeit beyuhende Sanmunlung von Urbeit-
nehmern gur fortgefepten Crzielung von® Arbeitsergeb-
niffen ofne Nitdficht Davauf, ob der Betrieb wirt{hajt-
[ichen ober anberen Biveden bdient. '

(2) DBetricbe deg privaten Red)td im Sinne diefed
Gefeted find aufer Den Betvieben ber Privatwirt{daft
audy- Betriebe der Sffentlichen Hand und gemijdhtivivt-
fdyaftliche Betriebe, wenn fie mit eigener Fedptdperon-
lidyfeit audgeftattet find,



Do

(3) Midht al8 jelbftandige Betriebe gelternn Meben-
betriebe und Beiriebsbejtandteile, die dDurd) hie Betriebs-
leitung ober bad Arbeitdverfahren miteinandber verbun-
bert find, {ofern fie fich innerhalb ber gleidhen Gemeinde
ober wirt{haftlidh verbundener Gemeinben befinden.

§ 7
(1) Urbeitgeber ift, twer Wrbeitnehmer Dejdhdftigt.
- (2) Die Redhte und Pilichten desd Wrbeitgebers nady

diefem Gefels nehmen wahr:
~a) fitr juriftifdge Perfonen und Pevjonengejami-
Detten Ded privaten Red)td hre gefeplichen Ver-

treter, - : :

b) fitr ben Staat, die Gemeinbeverbinde, die Ge-

meinben und die Kbrperfdaften bed bHifentliden . |

Redhtd die Dienftitellenleiter nady Mafgabe dex
Bevwaltungdorvganifation und der Dienjtanivei-
Jungen,
(3) Der Arbeitgeber fann fidh durd) Vebolmid)-
tigte vevtreten laffen.

§8
Mntermehmen im Sinne diefed Gefeped ift die
Bereinigung mehrerer wirtjdaftlid) und tednifd gleid)-
artiger ober nad) bem Betriebdzwed sujommengehdriger
Betriebe (§ 6) in eiwer Hand, '

§9
Die Bilbung pon Betriebdraten fity
a) die Fahrzeuge der See- und Binnen|dhiffahrt
foinie
b) DBetriebe, bie Haubtjadlid) Heimarbeit pergeben,
foird durd befondere Gefepe gevegelt.

| § 10
Diefes Gefep gilt nidht fiir Familienhaushalte.

B) Betriehsrite im allgemeinen

I. Bilbungbhes Betriehsrats

§ 11
Jn allen Betrieben, bie in der Negel minbeftens
5 mwahlbare Arbeitnelmer bejdyaftigen, jind Betriebs-
vdte gu errithten.

§ 12

(1) Der Betriebsrat befteht
in WBetrieben big zu 19 Wrbeitnehmern dusd 1 Berfon,
in Betrieben von 20 bis 49 UYrbeitnehmern aus

3 Mitgliedern,
i Betrieben von HO His 99 Urbeitnehmern aus

5 Mitgliebern,
in Betrieben pon 100 big 199 Wvbeitnehmern qusg

6 IMitgliedern.

- (2) Die Zahl der Mitglieber erhdht fih um je

eined in Betrieben bon

200 i3 999 Arbeitnehmern fiiv je foeitere »
angefangeire 200,
1000 i3 5999 Urbeitnefmern fiir je weitere
angefangene 500, .
6000 unb mehr Arbeitnehmern fiiv je veitere
angefangene 1000,
(3) Die HODitzahl der Mitglieder Hetrigt 30.
- (4) Dat ein VBetrieh, fiix den ein BVetriebdrat Fu
ervichten ift, weniger wahlhare Arbeitnehmer ald die
nad) AL, 1—3 geforderte Sahl Der Betriebdratdmit-
glieder, fo Defteht Der Betriebsrat aus 3 Mitgliedern.

§ 13

(1) Der Betrieb3rat wird gemeinfam bvon allen
aflbevechtigtenn Arbeitwehmern in allgemeiner, gebei-
mer, gleidier und unmitte[baver Wah! fiir die Daucr
boi gwei Jahren wach den Grunbdiagen der BVerhalinis-
oahl getoahlt, v joll fiy mdglichft aus BVertretern der
perjdhiedenen Berujdgrubpen der im Betrieh bejddftig-
ten minnlidyen und iweiblichen Arbeitnehmer zujommen-
feten. .

(2) Auf BVerlangen einer Gruppe von Arbettnel-
mern (Arbeitern, Angeftellten ober Beamten) findet dic
Wah! der BVetrieb3ratdmitglieder fiir diefe Sruppe ge-
fonbert fhatt (Sruppewwahl). Der Befdhiup wird in ge-
frenuter geheimer Wbftimunmg mit der Mehrheit der
abgegebertenr Stimumen gefaft.

(3) Jebe Gruppe famn aud) Angehbrige einer
anbeven Gruppe zu thren Vertretern wahlen. Ein Be-
werber fanmn jedoch nmur auf einer BVorjdhlagslijte ftehen.

_ § 14
Jm Falle ded § 13 Ab]. 2 haben die Wahlergrup-

pen entfpredhend dem Starfeverhalinisd threr Ungehbri-

gen zueinander Anfprucy auf Buteilung von Vertvetern

im Betriebdrat, mindeftens jedod )

pont 1 Bertreter bet 6518 49 Sruppenangehdrigen

bon 2 Bertreternbet 500i3 299 Gruppenangehbrigen

pon 3 Bertreternbei 300518 599 Gruppenangehrigen

bort 4 Bertreternbei 600DHi3 999 Gruppenangehbrigen
pon b Bertretern bei 1000 big 2999 Gruppenangehirvigen
bon 6 BVertretern bet 3000 b3 5999 Sruppenangehbrigen
bon 8 Bertretern bet 6000 unbmehrGruppenangehbrigen.

§ 15

Wahlbevedhtigt fid alle Arbeitnehmer, die dasd

18. Lebensdjahr vollendet Haben und die nady At 2

Ded Yanbedwahlgefepes pom Shimmredit nidt audge-
fdhloffen finb.

§ 16

(1) Waplbar find alle Wahlberedhtigen, die das
21. Lebensdjahr vollendet Haben, nidht in Berufdausbil-
bung ftehen und am Wahltag mindeftensd jechs NMonate
pem Betrieh ober Dem Unternehmen angehbren.

(2). Das Crforbernisd ber fedhdmonatigen Betriehs-
sugehorigfeit entfallt :
a) Dei Betrieben, die feit weniger ald fechd Monaten

Deftehen, :




b) bei Gaifonbetvieben wnd

c) Dei jemen Betrieben, die nidit nmlbcfteng‘s fmzfmaf"
fo viele wahlbave Arbeitnehmer Haben, ald der Be-
triebrat gemdfy § 12 ALY 1 big 3 Mitglieder u
adhlen Dat,

§ 17

Cinr Arbettnehmer ift mur in einem Betried wahl-
berechbigt und mdahtbar,

§ 18

(1) Die Durdyfithrung der Wahl obliegt einem qus
‘nu Mitglicdern beftehenden Wahlvorfrand, der vedt:
geitig aud der Mitte der Betriebdverfammiung, mbg-
[ichft unter Veritdfichtigung von Minderheiten, mit ein=
facher Stimmenmehrheit gewdhlt toivd.

(2) Der Wahlvorftand Hat die Wahl unberzitglidh
einguletten und jpdteftend vier Woden nach jeiner Be=
ftellung durdhzufithren.

§19

(]) Dexr SISaf)IDmfianb hatdas Wahlergebnisd binnen
bret Tagen fefhguftellen und in geeigneter Wetfe befannt-
simachen. Das jo feftgeftellte Wahlergebnisd fann Hin-
nent einer Frift vom gwer Wochen fett Befanntnadung
pon jebem Urbeitnehmer und vom Arbeitgeber durd
ntrag an dad Arbeitdgericht angefochten werden, tveil
gegent die in Diefem Gejes ober i der Wahlordnuig
enthaltenen Vor{driften verftofen worden fet.

(2) Dem Untrag wird nidt ftattgegeben, wenn

burdy ent Berftof a3 Waphlevgebnis nicht beeinivadbigt
iverden Fonmte.

§ 20

, Die néheren Veftimmungen itber dad Wabhlberfah-

ren iperdent durd) eine bon ber Stoatdregierung nad
Anhdrung der Gewertihaften und Beamtenorganijati=
onent mit Suftimmung ded Landtags zu erlaffende Wah!-
ordnung getroffen.

§ 21

9[1I7etténeriaumm§ infolge Ausitbung Dded Walh!-
recd)t8 ober Betdtigung im Wahlborftand beredhtigt den
Arbeitgeber nicht jur Pinderung ded Arbeitseinfonunens.

IL Gefdyafts
§ 22

Der VBetriehbdrat wihlt ausd feiner Mitte in ge-
hetmer Wahl mit einfadjer Stimmenmehrheit einen Lor-
fipemwben und einen ftellbevtretenden Vorfigenben, Die
betben Vorfigenden diivfen nidht der gleichen Arbeit
nehmergruppe pon Urbeitnehmern angehdren,

§ 23

. Sat ber Betriebdrat rieun oder mehr Mitglieder,-
fo wahlt er ausd feiner Mitte Dret Wusdjdufmitglieder.

fithrung

Die Ausd|dupmitglieber bilben zujammen mit Ddem.

Borfipenbden und fteﬂneltletenben Borfigewden Den Be-
triebausidup. Jn diefem miiffen af[e @ruppen ber=
treten feim. o

§ 24

(1) Der Vorfibewde Hed Betriebsratd ober im Falle
feiner Werhindberung fjein Stellbertreter vertritt ben
Betriebsrat gegeniber dem Wvbeitgeber, ben Arbeitsd-
Dehbrden, den @d)hcf)tungéemmd)tungen, Den Arbeits-
qemd)téxﬁm{)m‘mn und fonftigen Stellen,

(2) Gind Juteveffer von Wrbeitnehmergruppen
ivabhrzumehmen, jo ift ber zuftandige Gruppenvertveter
hinguzugiehen.

§ 25

Der Wahloorftand Hat die Mitglieder Hed Be-
triebsratd fpateftens eine Wodhe nady Befamntgabe de3
Wahlergebunifjes zur Vornahme der nadh §§ 22 und 23

erforderlichen Wahlen einguberufen.

§ 26

(1) Der Vorfigenbe bevaumt die Sisungen Hed Be-
triebdratd an, er felit die !ageémbnung fejt und leitet
bie %elf)anbhmg

(2) Auf Verlangen bon minbeftend einem Biertel

Der E)Dhtthrbm bed Betrieb3vats ober Ded Wrbeitgebersd
Bhat der Vorfigende eine Sipung unverzitglich angube-

vaumen und den Gegenftand, defjen Beratung verlangt
ipird, auf die Tagedordnung zu jehen.

§ 27

(1) Die Sipungen Ded3 Vetriehdrats finben unter
Berlictfichtigung der Detrieblidhen BVerhaliniffe in der
Negel wahrend Der Avbeitdzeit fjtatt; fie jind nidht
offentlid).

(2) Der Urbeitgeber ift vechizeittg, in Der Regel
ipiteftens 24 Stunden vor Beginn einer Sipung, die
pahrend der Arbettszeit ftattfinbden fo[[ su benad)-
ridhtigen.

(3) Der Arbeitgeber fann au%er an den Sipungen,
au benen er eingeladen ird, aud) an jolden teilnehmen,
bie auf feinen Unirag anberaumt werber. Gt ift befugt,
eirtert Vertveter feiner Wrbeitgeberorganijation beizu-
siehen. Der Urbeitgeber und diefer Vertreter haben be-
ratenibe Stimute.

(4) Dem Wrbeitgeber ift mit der Cinladung Jeit

unb Tagedordnung der Sipung befannizugeben.

§ 28

uf Cinladung ded Betriebdvats ift je ein Beauf-
tragter Der fitr den Betrieh tariflid) uftdndigen Ge-
werfidaftenr byw. der Beamtenorganijationen beredhtigt,
arn den Betriebdratdipungert mit Leraten‘bm Gttmme tetl=
glmehmen.

§ 29

(1) Die Mitglieder Hed 2 Betriehdrats find su den

Giungen unter Mittetlung der Tagesordnung zu ladert.

Der Betriebsrat it mur bei Beteiligung von mindejtens
ber Daljte feiner Mitglieder bejdhluffahig.

(2) Die Befhlitffe terden, joweit diejed Gefess
nichtd anbered Deftimmt, durd) Stimmenmehriheit der
erfchienenen Mitglieder gefa{;t Bet @ttmmeng[euﬁbett
gx[t Der Antvag ald abgelehnt. -



§ 30

(1) liber jede Verhanbdlung ded Betriebdrats ijt eine
Nieder{dhrift angufertigen, die den Wortlaut der Be-
iehlitile und pie Feftftellung bed Abftimmunggergebnifies
enthalten mup. Die Niederfdyrift ijt von bem Vorfigen-
bert und einem mweiteven Phitglied zu unterzeichnen,

(2) Hat ber Arbeitgeber an ber Sibung teilgenoms-
mer, o ift audy thm bie Nieder]dhrift zur Unterzeidhnung
porgulegen. Cr fann eine Ausfertigung der Niederfdrift
perlangen. -

(8) War ber Udbeitgeber berhimbert an einer
Sigung De3 Vefriebdratd teilzunehmen, axt ber er
gemdf § 27 WD), 3 teilzunehmen bevechtigt war, jo ift
thm auj Verlangen eine Ausfertigung der Be{dhlitfje
fiber Die thm gemaf § 27 AbY. 4 befanutgegebenen Tages-
orduungdpuntte zu erteilen.

§ 31

Die Vertreter einer Gruppe von Arbeitnehmern
fonnen, wenn fie ber Wuffaffung find, daf ein Bejdlufp
De3 Betriebsratd widtige Jnterefien der Ungehbrigen
threr Gruppe erheblich beeintrddytigt, Ausdfepung besd
Bollzugs diefed Be{dylufjes fiir die Dauer einer Wode
und die Neuberatung ded Gegenfrandesd innerhalb diefer
Frift verlangen. €in {oldesd Verlangen fann in bder
gleidhen Gadpe nur einmal geftellt wevben.

§ 32

Der Betriebsrat gibt fich unter Beadtung dber ge-
jeplichen Negeln jeine Gejdyaftdordbnung,

§ 33

(1) Die Mitglieder des Betriebdratsd vermalten ihr
Amt unentgeltlid) ald Ehrenamt.

(2) Berjiumniffe pon Arbeitdzeit, wenn und fo-
toett fie nad) dem Umjang oder der Gigenart ded Be-
triebes zur ordbnungdgemafen Durdfithrung der Be-
triebgratstatigleit erfovberlich find, Dberechtigen en

Arbettgeber nicht gur RKitrgung ded Arbeitgeintommens.

§ 34

Sn Betrieben, die vegelmafig mehr ald 100 Arheit-
nehmer bejdhiftigen, fann der Vetrieb3drat nady Ber-
einbarung mit dem Anbeitgeber Spredhftunden bes Bor-
fienden ober feimed ‘Stellvertreterd wan einem ober
mehrerent Tagen der LWodhe wdhrend der Uubeitdzeit
eintidten. f

§ 85

Sn Betrieben, die vegelmiBig mehr afd 400 Arbeit-
nefmer Dbejdydftigen, ift minbeftend der Betriebsrats-
porfigende -ober ein andered bom Betriebdrat zu beftim-
menbed Mitglieb unter Weitergerwdhrung jeinesd Ar-
Deitdverbienfted3 ovon. der Wrbeit freizuftellen, e fei
benn, Daf bejonbere betrieblidhe Verhdlinilje eine
anbere Negelung nad) Bereimbarung zwvifchen Anbeit-
geber und Betriebdrat nobwendig erjdeinen Ilaffen.

§ 36

: Die notwendigen Koften der Wahl unbd ber orb-
nungdgentifen Gejdaftsfiihrung ded Betriebsrats tragt

ber Urbeitgeber. ©r ftellt audy die fiir Hie Siungen,
ble Gprecdhftunbden und bdie laufende Gejddftarihrung
erfovberfidien Raume und jacdhlihen und perfdnlichen
Mittel gur BVerfitgung.

§ 37

Beitrage fiic irgendmeldje Bmede besd Betriebdrats
diivfen bei ben Urbeitnehmern fveder echoben nod) bon
thnen geleiftet werden.

III. Beenbigung ber Tatigfeit dbed Ve
triebsratd und Cridjden ber Piit
gliedbfdyaf

§ 38

(1) Die Tatigleit bdes Betriehsrats enbet burd)
Ablanf Her Amtszeit (§ 13 ALY, 1).

2) Bor Ublauf dev Amiszeit endet bie Tdtigleit
pe3 DVelviebdratd

a) enn der Vetried nidht nur voritbergehend ftill-
gelegt foird,

b) wenn die Sah!l der Mitglieder aud) nad) Cintritt
ber Criagmitglieber unter bie Halfte der in § 12
feftgelegten Mitglieberzahl fintt,

c) enn die Pehrheit der VBetrieb3ratdmitglieder
gemeinfam thren Rircdtritt erflart ober

d) in den Fdllen der §§ 39 und 40.

§ 39

(1) Auf Antrag eines Dritteld der vafhlbereditigten
Arbeitnehmer Lann mit der Peehrheit ber Stimmen aller
Wahlberedhtigten in geheimer WAbftimmung die Ab-
berufung ded gefamten Betriebdratd bejdyoflen fverben.

(2) Bur Durdyfiihrung der Wbftimmung ift in einer
Betriebperfommlung, die [piteftens innevhaldb von
14 Tagen nach) Untragftellung gemdp ALY 1 fratizu-
finben Hat und bie pom Betriebdvatdvorfipenden ein-
guberufen 1ft, ein aus brei wdihlbaren Arbeitnehmern
beftehender Ausfdhup ju wihlen. Die Wbftimmung Hat
inrerhalb teiterer 14 ‘Tage in Der Hetriebsitbliden Weife
{tatiziufinden. -

(3) Der Ausjdyup Hat dasd Crgebnid Der Abftim-
muntg Dem Betriebsvat unberziiglich mitzutetlen, Crgibt

W w

~fidy et der Ubftimmung eine Mehrhett der Stimmen

aller tpaflbevedtigten Arbeitnehmer fitr bie Wbberufung,
o endet bad Umt bed Betriebdratd mit Bugang der
Benadridhtigung. '

§ 40

Auf nirag des %ﬁﬁeitg@beré fann das Wrbeiis-
gevicht die Abberufung ded Betrieb3ratd tvegen grober
Berlegung feiner Pilichten befchliefen.

§ 41

(1) Qft eine Newwahl besd gefamien Betriehdvatd
nobwendig, fo fithren die Mitglidder Hed alten Betriehs-
ratd bie Ge[dhdfte fort,  bi8 der eue BVeirviebdvat ge-
bilbet ift. _

(2) Jm Falle Hed § 39 ALY, 8 gilt jebody der ge-
mif § 39 LY. 2 eingefepte Ausfchup ald vorliufiger
Betriehdvat, '



(3) Sm Falle bed § 40 beruft das Urbeitdgeridyt
bon Ymts wegen einen vorldufigen BVetriebsvat.

(4) Die Neutvahl ift nad) den BVeftimmungen des
§ 18 unberziiglid) durdhgufithren.

§ 42

(1) Die Mitgliedfchaft im BVetriebdrat erliidht durd)
Amtdniederlegung, durdy Veenbdigung ded Arbeitder-
haltniffed und durch Verluft ber Wahlbarteit.

(2) Gie ecrlifht ferner, wenn bad Arbeitdgericht
auf nirag ded Betriebdvats, ded Arbeitgeberd ober
eined Bierteld der toahlbevedtigten Wrbeitnehmer bdie
Abberufung eined Betriebsratdmitglieded tvegen grober
Berlepung feiner Pflichten befdjliept.

§ 43
(1) ©deidet ein Mitglied aus, o tritt ein ‘(Sir]'ai;:
mitglied nad) ben BVeftimmungen der Wahlordbnung ein.

(2) Die Cvjapmitglieder werben der Reihe nad)
aud den nidht gemwdbhiten, aber nod) ywidhlbaren Per-
joren berjenigen Vorjdhlagsliften entrwommmen, bdenen
Die gu evfependerr Mitglieder angehdren.

IV, Betriebgverfammliung

§ 44

(1) Die Betriebdperjammlung Dbefteht aud bden
Urbeitrehmern bed Betriebes. Sie wird bon dem Bor-
fipertben De3 Betriebsratd geleitet; fie ift nicdht dffentlid).

(8) Rann nad) der ECigenmart ded Betriebed eine
gleidjzeitige - Vevjammlung aller Urbettnehmer nicht

jtattfinden, jo ift bie Betriebdperjammlung in Teil-.

berfammiungen absubhalten.
§ 45 -
(1) Der Betriebsdvat Hat einmal im BVierteljahr in

einer Vetriebdverjammlung einen Tdtigteitdberidht zu
erftatten. Diefe bierteljdholichen Betriebsverjammiun-

gen finben, foeit nid)t bie Cigenart der Produftion -

eine anbere Jegelung erforbert, wdhrend der Wrbeits-
zeit ftatt. Der Arbeitgeber.ift bevedhtigt, an biejen Be-
triebsberjammiungen teilzunehmern. )

(2) Sm tibrigen finben die Betriebdverfammiungen
auperhalb der Uvbeitdzeit ftatt; in dringenden Fdllen
fann mit Buftimmung De3 Arbeitgeberd Hievvon ab-
gemidyen wevben. :

548

(1) Der BVorfigende bed Betriebdratd ift beredhtigt
und auf Verlangen ded Arbeitgeberd oder bon minbde-
ftens einem Biertel der wahlberedhtiglen Wrbeitnehmer
perpflidhtet, eine Betriebdperjammliung einguberufen.

' (@) Bon Verfommlungen, die auf Antrvag bHes
. Urbeitgeberd ftattfinben, ift diefer zu. benadridtigen.
Gie finden tihrend ber Wrbeitdzeit jtatt. Die Teil-

nahme bevechtigt den Wrbeitgeber nidht gur Ritrzung

ped Arbeitzeinfommens,

§ 47 .

Die Betriebdperjommiung fann Wilnjde und An-
trage an ben Betriebdvat richten. Ste darf nur Un-
gelegenfeiten behanbeln, die sur Juftdnbigeit des Be-
triebdratd gehdren. :

. § 48

- Yuf Cinladung desd Beiriebsratd jind Beauftragte
ber fiir ben- Betrieb tariflid zuftdnbdigen Sewert{haften
baiv. Beamtenorganifatioren foivie der Wrbeitgeber be-
redhtigt, an den Betriebaberfammliungen mit beratender
Stimme tetlzunehmen. Der Wrbeitgeber famr einen BVer-
treter ber rbettgebernrganifation, ber er angehodrt,
hingugiehen.

V. AlTgemeine Redte und SBfIicf)fen besd
Betriebdrats in Betrieben des
privaten Redts

§ 49

(1) Sn Betvieben ded privaten Redtd (§ 6 AbY. 2)

hat Der Betriebdrat die Aufgabe:

a) die Betriebsleitung durd) Rat und Unregung,
ingbejondere burd) Fbrberung wirt{haftlicher
Urbeitdmethodben zu unterftipen, um mit thr
gemeinfam _einen mbglidhft Hohen Stand und
miglidhite Wirt{haftlidfeit der Betriebsletftung
" 3u erretchen; :

b) im Bufammentoirfen mit dem Urbeitgeber Dben
Betrieb vor Eridiitterungen su bewahren;

¢) bie Cinridtung von Einigungsd- und Sdlid-
tungsftellen gur Beilegung betrieblicher Streitig-
Yeitern su fBrbern und diefe ndtigenfalld anzu-
rufen; '

d) barither zu waden, bah die in Angelegenfetten
bed gefamten Betrieh3 bon den Beteiligten an=
erfannten Sdiedsipritde durdgefithrt iverben;

e) bag Einvernehmen innerhalb der Belegjdhaft fo-
toie zivijden thr und bem Uvbeitgeber zu fdrbern
und fiir die Wahrung ded LVereinigungsredhis
und ber Vereinigungsfreiheit der Urbeitnehmer
eingutveten; ‘

£y dafilr su forgen, Hap die zuguniten ber Urbetts
nehmer erlafernen Gefebe und Bernrdnungen
durdygefithrt und eingehalten mwerden;

g) baritber zu waden, baf bdie fiir ben Beirieb
mafgebenden taviflichen NRegelungen durdge-
fithrt wevden; ’

h) foweit eine tarifpertraglidhe Regelung nicht be-
fteht, im Anftrag oder mit Bufttmmung der ju=
ftandigen Gemwerfihaften bei der Regelung der

- Q8hne und fonftigen Urbeitsbedingungen mitzu-
toirfen, namentlid)
bei der Feftfepung der Wftord- und Gtiidlohn-
{ige ober ber filv ihre Feftfebung mafgebenden
Grunbidge, ' ' .

Det ber Einfithrung neuer Lohnungdmethoden,
bet ber Feftfepung der Arbeitdzeit, indbefonbere

. enn die vegelmapige Arbeitdzeil gednbert toer-
ben {oll; '



i) bei ber Einteilung bded Urlaubs ber Arbeit-

nehmer und bei Crledigung von BVejdimerden

itber bie Yusbildbung und Behandlung der Lehr=

linge tm Betrieb mitzuivivfen;

k) auf die Befampfung der Unfall- und Gejund-
heit8gefahren tm Betriebe zu achten, die Se-
werbeauflidhtsbeamien und die fonftigen in Be-
tradht fommenden Stellen bei diejer Befdmpfung
burch Unregungen, Vervatung und Ausfunjt zu
unterftiiBen joiie auf bie Durdfiihrung ber ge-
foerbepolizeilichen Beftimmungen und der Un-
faliberhittungsvoridriften Hingumirfen;

1) fiir bie Sdywerbejdhadigten durdy Rat, Anregun-
gen, Sdup und LVermitthing beim Arbeitgeber
und Det ber Belegjdaft fir etne ihren Krdften
und Fabigleiten ent{predjende. Bejdydftigung zu
jorgen und im Bufammenmivfen mit dem Ber-
trauendmiann der Sdywerbejdabigten fih wm
die Durdfiihrung der gefeslichen Beftimmungen
itber Die Befdyajtigung Sdywerbejd)ddigter zu
bemithen {oivie bie Urbeitdamtber und bie jon=
ftigen in Betvadht fommenden Stellen Hievbei zu
- unterftiihen;

m) Befdyverben von Wrbeitnehmern entgegenguneh-
men unb, fall3 jie bevedhtigt find, auf thre Wb-
ftellung i BVerhanblung mit dem Acbeitgeber
hingumirten; '

n) an Dder YVerivaltung wvon Penfionstaffen und
Wertsmwohnungen {owie fonftiger betrieblidher
QBD?I'fa‘f)rtéeinrid)tungeu gletdhberedhiigt mitzu=
irfen.

(2) Der Betriebdrat flihrt feine Aufgaben in Bu-

jammenavbeit mit ber filr den Betrieb tariflic) juftandi-
gen Gemerfihaften durd),

(3) Bei Unfallunterfudyungen und bet der Pritfung
von Unfallverhittungdeinridhtungen, die bom Arbeit
geber, bom Getverbeaufiichtgbeamten vder von fonftigen
tn Betrad)t fommenden Stellen porgenommen iverden,

ift minbejtens ein bom Betriebsrat Hefttmmtes Mitglied

guzluziehen,

(4) Auf Vetriebe, die politijhen, getverf{haitlicden,
fonfejfionellen ober dhnlidjen BVeftrebungen dienen, fin-
bet UAD]. 1 Budft. a) feine Univendung, jomeit bie
Cigenart biefer Beftrebungen 3 bedingt.

§ 50
Der Betriebdrat Hat mit dem Wrbeitgeber nadh ben
Grundiagen von Treu und Glauben ju perfanbdeln. Cr
hat- Mafnahmen zu unterfaffen, die in Uberjdreitung

feines ufgabengebieted Die Wrbeit obder den Frieben
tm Betrieb gefdhrden ober {hibdigen.

: » § b1

Die Ausfithrung dber gemeinjam gefaBten Bejdliiffe
itbernimmt der Arbeitgeber. Der Betriebsvat harf nicht
durdy felbitindige Unovdnungen in bie Leitung bes
Betriehes eingreifen.

§ 52

Der Betriebsrat Hat fein WUmt unparteiifd zu
fithven; er Hat jede unter{chiedliche Behandlung bon
Wrbeitnehmern auf Grund von Raijfe, Religion, Na-

tionalitat, @efdledit fowie politifder ober gewertjdajt-

lidher Betdtigung ober Cinjtellung su unterlafjen. €r
hat fid) in feiner Umisfilhrung jeder parteipolitifden
Werbung oder Tatigleit u enthalten.
- :
(1) Der Betrieb3rat ift nidyt beredjtigt, wirtidafjt-

- lidhe Rampfmafnahmen im Betrieb durdzufihrer.

(2) Qn ivtidhaftlicgen Rampfmapnahmen der Ge-
mwerfjhaft tdnnen die Misglidder Ded Betriebratsd als
Cingelperfonen teilnehmen. ‘

§ o4

Der Bufommenidlup bon Vetriebdraten iff un-
sulifjig. Betriebsrite von Betrieben, die gum gleiden
Unternehmen gehbren, fnnen jedod) mit Buftimmung
Per tariflidh zuftindigen Gewerfidaften einen gemein-
famen Yusichup bilbern, der fich aus fetner Mitte etiren
Borfigenden wahlt. Diefer Ausjhuf fann mit ber Lei-
tung des Unternehmens itber Fragen, die bie BVelegidaft
mefrerer Betriebe Detreffen, verhandeln, ‘

§ 55

Alle Mitglieder Hesd Betriebsratd find verpflichtet,
fiber pertrauliche Ungaben foivie Beiriebdz und Ge-
{chaftagehetmnifle, die thnen ald Ungehbrige bed Be-
triebsrats befanutgerorden find und al3 {olde De-
seihnet urben, Stilljdwetgen aud) nody Ausjdeiden
aid dem Betriebdrat ober Beiried zu Demwahren, fo-
ferne e3 ftch nicht um ftrafbare Tatbeftinde hanbelt. Jn
diefem Falle Darf eine Mittethung nur an die filv bdie
Strafperfolgung zufténbdige Behorde erfolgen.

§ 56

(1) Bet allen innerbetrieblichen @treiti-g:feiten hat
ber Betriebdrat zu verfuden, gunidit etne Cinigung mit
Dem Wrbeitgeber ju ergielen.

(2) Die Anwufung von auferbetrieblicd sujtdndigen
Gtellen ift erft sulitfjig, nacjbem bdiefer Berjud) ge-
iheitert ift. Der BVenfud) innerbetriebliger Cinigung
gilt audy als gefdjeitert, wenn Der Urbeitgeber ober
fein Bevollmadptigier trob veditzeitiger Einladung unter
Pitteilung der Tagedordbnung sur BVerhanbdlung nidt
exfchienen ift. ,

VI Bflidten des Arbeitgebers

§ b7

(1) Der Arbeitgeber barf die Erridiung von Be-
triebdraten in jeinem Betriebe tweber verhinvern, npcf) ‘
beren Tdtigleit fbren, nod) den Betriebdral ober feine
Mitglieder Denadteiligen vder begiinjtigen. -

(2) ©r hat mit dem Betriebdrat nad) ben Grund-
jigen bon Trew und Glauben zu vevhanbdeln und iné-
bejonbere jebe Handlung zu unterlaffen, die ber Be-

. triebafrieben gefdhrbet. § 52 gilt finngemdp.

§ 58
(1) Der Urbeitgeber ift verpflichtet, bem Beiviebs-

rat auf feinen Antrag fiber alle die Urbeitd und Dient-



berhdltuifje dDer Urbeitnehmer bevithrenden Betriebdvor-
ginge Aufjdhluf su geben, joiveit gefesliche Beftimmun=
gen nicht entgegenjtehen. Sur Durdfithrung beftehender
faviflicher Negelungen find die erforderlichen Unterlagen
porgulegern.

(2) Jnsbefonbere ift ber Arbeitgeber verpilichtet,
bem DBetriebdrat vievteljdhrlidh) in gemeinfomer Be-
jpredjung einen Beridht itber die Lage umd die toivts
[dhaftliden Ausfidhten des Betricbed zu erftatten. Diefer
Beridht foll indbejondere ngaben enthalten {ther

a) beabfidjtigte Betriebdverdnderungen wie Criveite-
rungen, Cinfdranfungen, Neuaufnahmen von
Produttiondgiweigen und Hre Fwedbetimmung;

b) bag Probuftiondprogramm;

¢) die allgemeine Preidgefbaliung;

d) die Robftofflage;

e) ben Wbfay;

f) bie Arbeitsleiftung und den Arbeitsfrdftebedari.
(8) Bei wefentlichen Sinderungen in der Lage ded

Betriebs ift der Betriebdrat aud) auBehalb der viectel-
jdbrliden Beridterftattung su verftandigen.

(4) Gtatiftifen und Melbungen, die der Wnbeit-

geber auf Anforberung bon Behorden Der Wrbeitd-

ober Wirt{haftavermwaltung su erftellen Hat und die fich
auf die im Beridht (WoH. 2) 4u. behanbdelnden Ungelegen-
heiten Degiehen, find dem Betriebdvat por Wbgabe 3u
beffen Renntnidnahme vovzulegen. Hat der BVetriehs-
tat Bedenfen gegen die {acylidhe Ridtigleit einer Sta-
tiftif ober PMeldbung, jo Hat er zu verjuden, die ftrit-

tigen Punfte mit dem Wrbeitgeber zu fldren. Rommt

hierbei eine Berftandigung nidht guftande, jo ift der
suftdndigen Behdude ein gemeinjamed Protofoll zu
{tbergeben.

(5) ©oiveit eine Behbrbe bet Statiftifen ober Mel-
bungen die Gegengeidynung ded Betrviebdratd verlangt
und bdiefer die Unter{dhrift vermweigert, ift Dér Betriehs-
ratdporfibende berpfliditet, die BehBrbe von feiner Auf-
faflung zu untetridyten,

§ 59
Bird

a) in DBetrieben, die in Der Regel teniger ald
100 UArbeitnehmer bejchdftigen, die Cinftellung
ober Entlafjung bon mehr ald 9 Wrbeitnehmern
oDer '

b) in DBetrieben, bie in Dder Regel minbeftensd

100 Arbeitnehmer bejdydftigen, die Cinftellung

_ober Entlaffurrg von 10 b. H. der regelmapig im

Betrieb Bejddjtigten oder von mehr ald 50 Ar=
beitnehmern erforberlidh, _

ip ift ber Arbeitgeber berpflichtet, dDied moglichit langeve
Beit vorher bem Betriebdrat mitzuteilen und fidh mit
thm fiber Art und Umjang der exforderliden Einftellun-
gen und Cuntlafjungen {otvie ither bHie Vermeidung bon
Harten bei fepteren ind Benehmen zu fegen. '

7

VIIL Mitwirfungdredt bet Cinftellun-
genn und Entlaffungen von WUrbeitern -
und Angeftellten

§ 60

(1) Der Betviebsrat fann, foweit eine tarifoertrag:
liche Regelung nidyt befteht, mit Dem Wrbeitgeber Nidht-
[inien itber die Cinftellung bon Arbeitern und Angeftell-
tent in Den BVetrieb vereinbarern.

(2) Die Nidhtlinten diirfen feine BVeftimmung ent-
halten, die eine unterjdiedlidhe Behandlung von Per-
jonen auf Grund derven Wbftammung, Religion, RNatio-
nalitit, Gefdledit, politijder oder gervertihaftlicher Be-
ttigung oder Cinjtellung vorfeht.

§ 61

Der Urbeitgeber ift verpflichtet, dem Betriebsrat
jede geplante Cinftellung von Arbeitern und Angeftell-

o

Jfen aud{dhlieflid) Der Lehrlinge mitzuteilen und ihm

fiber die Perfon ded Bewerbers WAusfunft zu ecteilen.

§ 62

(1) at ber Betriebdrat gegen die Ginftellung eines
Arbeiters ober Angeftellten Bebenfen, {o fann er da-
gegen Cinjprud) einlegen.

(2) Der Cinfprud ift dem Avbeitgeber unperyiig-
lid) mitzuteilen.

(3) Urbeitgeber und Vetriebdrat Haben zu bver-
fuchen, durd) BVerhandlung eine Verftdndigung Herbei-
sufithren.

§ 63

Der Urbeitgeber ift verpflidtet, einen Bewerber
por der Cinjtellung itber Sadyperhalt und Redtzlage
aufaufldren, wenn die Einftellung ohne borherige Mit=
tetlung an den Betrieb3rat (§61) oder ohne Verftdndi-
gung mit Dem Betriebsvat (§ 62) exfolgt.

§ 64

(1) ©tellt ber Urbeitgeber einen Arbeiter ober An-
geftellten ohite BVerftdnbdigung mit dem Betrieb3rat ein,
fo fann der Betriebdrat vor Ablauf bon 14 Tagen nad
Dienftantritt beim Arbeitdgericht auf Lojung ded Arbeits-
berhaltnifjes flagen, wenn

a) die Einftellung einen Berftoh gegen gefebliche
ober tariflide Veftimmungen darftellt,

b) bie Befltrdytung befteht, daf durd) die Einftelung
eiite ‘Dauernde {Gwere Stdrung beg VBetriebs-
friedend unpermeidlid) wicd,

¢) ein Borftoh gegen gemif § 60 bereinbarte Ridyt-
linten vorliegt.

(2) Da3 Arbeitdgeridht hat die Klage in den Fallen
beg Ub]. 1 Budit. b) und c) abzuieifen, falld der Ve-
triebsrat nidht gemdp § 62 gubor mit dem rbeitgeber
perhandelt hat. , -

(3) Betrighgrat und Arbeitgeber fdunen berein-
Baren, daf dem arbeitdgeriditlihen BVerfahren ein Cini-
gungadverfahren bor einer Giiteftelle borausgehen foll.

v (4) Die Gitteftelle Defteht ausd je einem pom Be-

triebdrat und einem vom Wrbeitgeber zu benennenben



]

Beiftper und einem unparteiijdhen BVorfibenben, der nad
Ubereinfunft zivifGen Betriebsdrat und Wrbeitgeber be-
ftellt toivh, Romunt eine Einigung liber die Perfon bded
Borfigenden nidht zuftande, fo hat der Betriebsrat beim
BayertiGen Gtaatdminifterinim fiir Arbeit und jogztale
Fiirjorge die Beftellung eined Vorjibenden zu beantra-

gent. ym 1ibrigen gelten die Vor{dhriften der Avt. 77—81

pe3 Arbeitdgerichtsgefesed pom 6, Degember 1946 — B.
GBBL. 1947 Seite 1 — entfprechend.

§ 65

(1) ®ibt bad Gericht der Klage ftatt, jo Hat e3 im

Urteil audzufpredien, dbaf bdag Wrbeitdperhalinid mit
Eintritt der Rechisfraft ded Urtetld ald zum ndditzu-
laffigen gefeplidien Riinbdigungdtermin gefiindigt gilt.

(2) Dag Urteil {dhafft Redjt wifhen dem beteilig-

ten Utbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 66

Die §§ 60—65 finben entfpredende Univendung
auf Berfepungen, Umgruppterungen und fonftige toide
tige Lerdanderungen in der redhtlihen und wirt{hafjt-
lihen Gtellung von Wrbeitern und Angeftellten im Be-
triebe. o .

’ § 67 .
(1) Urbeiter und Arigeftellte fdunen nad) drei-

monatiger Bejddftigung im gleidhen Betried ober im

gletchen Unternehmen im Falle der Kiindigung feitens
Ded Arbeitgebers Einfpruch erheben, inbem fie den Be-
triebdrat anrufen, - '

a) toenn bie Rindbigung unbillig. jart und nidt
burd) bie BVerhilinifje bes Vetriebed bebingt ijt,

b) wenn bie Kiindigung dedhalb erfolgt ift, weil der
Urbeiter ober Ungejtellte fidh weigerte, Dauernd
andere Wrbeit al3 die bet der Einftellung obder
jonft pereinbarte zu berridhten, e :

¢) enn die Riinbigung ofhne Angabe von Griinden
exfolgt ift,

d) wenn der begriinbete Berbadyt vorliegt, daf die
Ritndigung eine VBenadyteiligung mwegen Ab-
ftommung, Religion, Nationalitdat, @%efcbie&)t,
politifdyer ober gewerfjdaftlicder Einfjtellung oder
Betttrgung darftellt.

(2) Der Einfprudy ift Hinnen einer Wode nach Ju-

gang fer @ﬂnfbi«g_un'g etnulegen.

§ 68

Cradtet der Betriebsrat den Sinfprud) fiir begriin-
det, Jo hat er zu berfuchen, durd) LVerhandlung eine
Berftandigung mit bem Wrbeibgeber Herbeizufiihrern.
Gelingt diefe Berftandigung nidt, fo hat ex daritber dem
Getitnbdigten vedhizeitig bor Ablauf der Rlagefrift (§ 69)
eine Befdeinigung ju erteilen.

. § 69

Der getiindigte Wrbeiter oder AUngeftellte oder mit
beffen Buftimumung der Betrieb3rat fann vor Ablauf
-pon 3 Woden nady Jugang der RKitndigung mit Hem

Untrag auf Widberruf der Ritndigung beim Arbeitd-

geridht flagen. Der Rlage ift die Befdeinigung des
Betrrebsratd gemdh § 68 betzufiigen.

§ 170

Der Ginjprud) gegen die Rindigung und die An=
tufung bes Urbeitdgerichtd Haben Feine aufjdyiebenbe
Wivkuiig.

§ 71

@-'rbt‘bas”s ®eridht der Rlage ftatt, fo ift im Urteil
pon Amts mwegen eine Entfhddigung fitv Den Fall feit-
sufeen, Daf der Wrbeitgeber Den Widerruf ablehnt.

§ 72

1) Der Urbeitgeber Hat, fofern nidht die bor=
I'c'mfigge) Bolljtredbarteit bes Urteild nady Art. 56
AL} 1 Sap 2 des Arbeitsgeridytsgefenes bom 6. Degem=
ber 1946 qusgefdhloffen 1ft, binmen jeh3 Tagen nad)‘8u=
ftellung bes Urteild bem Gefitnbigten gu ertlaren, ob er
ben Wiverruf ber Rimdbigung oder dte Cntidyddigung
mihlt; ift die borldufige Bollftredbarteit Ded rteild aug-
gefcyofien, fo Deginnt bie Frift mit der ER»'ecf)xt%fm\ft be3
cteils. Grildrt ber WAnbeitgeber fid '{udfyt innerhalb Der
Srift, o gilt ber Wiberruf ber Ritndigung alg gemdhlt.
Die Frift wird durd) einen bor ihrem Whlauf gur Poit
gegebenen Brief gemwahrt. Der Arbeitgeber wird dadurd),
2B er ben Wiberruf der Ritnbigung wahlt, mc{)‘t' gehin=
dert, gegen Has Urteil Berufurg eingulegen. Wird auf
bie Berufung die Rlage abgewiefen, o verliert mit
Diefem Settpuntt der Wiberruf der Kitndigung feine
Wirfung. _

(2) Wird in dem in er Berufungsdinitans ergehent=
ben Urteil bie Cnifdjidigung arberiveitig feftgefest, {o
Tauft die tn U], 1 Deftimmbe Frift von ber Bujtellung
bes Berufungdurteild bon neuem.

§ 73

(1) Bei der Fejtfepung der Entidyddigung it fo-
wofl auf bie wirtjdajtiidhe Lage bes Gefiindigten alg
aud) auf die mirt{haftliche Leiftungsfihigteit des Be-
triebes angemeffene Ritdficht su nehmen. Die Enifdhddi-
gung bemiBt fich nach ber Dauer Des Wrbeitsperhilts
niffes. ©te Ddarf fed)3 Jwblftel ded lepten Jahres-
arbeitdverbienites im Betrieb ober Unternefhmen nicht
itberjteigen. ~

2) St die Riindigung offenfichtlich willfitelicy ober
aus %icf)»tilgen Gritnben unter Migbraudy der Madht=
frelluntq im Betriebe erfolgt, fo fann bas Geridht eine
Gutfdadigung 518 gur vollen Hbhe bed lehten Jahres-
arbeitdberdienftes im Betrich ober Unternehmen feft-
fegen, tobei die Dauer der Betriebszugehdrigleit au
beriidfichtiger - ift.

§ 74,

- Bei Wiberruf der Kiindigung ift der Wrbeitgeber
betpflichtet, bem Gefitnbigten Fiir die Beit zivifden ber
Gntlafiung und der Weiterbefdydftigung Lohn odér Ge-
Balt u gemdhren, § 615 Sap 2 e Biirgerlihen Gefel-
Dudged Fdet entfprechende Unmendung. Der Arbeitgeber
tann ferner difentlid)-rechtliche Qeiftungen, die ber Gefiin-
digte aus Mittelrt der Arbeidtlofenverfiderung ober dber
Bffentlichen Fitrforge inber Jmifhengeit exhalten hat, sur
Unredhnung Dbringen, mup jedody Diefe Betrige bder
leiftenden Stelle erftatten.



§ 76

Der Getiindigte it Devedhtigt, falld er ingmifden
einen rieuen Dienftvertrag abgefdhlofien ober eine neue
Tatigleit aufgenonumnen Hat, die weitere Dienftleiftung
bet pem fritheven Arbeitgeber su verteigeri. Cr hat Hrer-
itber unvergitglid), {patejtens aber 6 Tage nad) Cmpfang
ber it § 72 borgejehenen Erflarung ded Arbeitgebers
byp. unad)y Ablauf der bdort vorgejefenen Frift von
6 ‘Tagen dem Wbeitgeber mitnblidy ober buvdy Anfgabe

- gur Poft eine Crflavung abjugeben. Crflart er fid) nidt,
1o erlifcht bad Redht der Veriveigerung. Madt er von
feinem Bertveigerungsdredt Gebraud), o ift Hhm Lohn
ober Gehalt nur fite die Jeit zwijdhen der Entlafjung
unbd dem Tage ded Cintrittd in dad neue Dienjtverhdlt-
nig ober der Aufnafhme Der neuen Titigleit su getwih-
ven. § 74 ©ap 2 und 3 finben entipreciende Un-
pendung. . ~

§ 76

€in Urbeiter ober Ungeftellter, dem ohne Ein-
g‘a[tung per Rindigunggfrift gefitndigt #t, fann in dem
Lerfabren, in dem er die Univivfambeit bHiefer Kiindi-
gung geltend madyt, gleideitig fitr den Fall, daf die
Stitubigung alg fiiv den naditen uldffigen Riindigungs-
gettpuntt oirfam angefefen toird, ben Wiberruf diefer
Siinbigung beantragen. Die Vorjdriften ber §§ 67—69
finben aud) hier Wnwendung., Der Anirag it nur bHis
sum Gdhfuf der mitndlicgen BVerhandlung erfter Jnftang
uldjflg, wenn die Klage binnen drei Wodjen nady ber
Rindigung erhoben war. Wird in diefem Falle dem
Untrag auf Wiberruf ber RKilndigung jtattgegeben, jo
inird burd) die gemd § 71 Feftgefente Ent{hadigung der
Lohrranfprud) fitr Hie Beit bid jum Wirtfammerden der
Sitnbigung micht beriifhrt.

§ 77

Sm Falle ped § 73 Abf. 2 fann dad Gertdht auf
Untrag beg Gefiinbigten aud) auf Widerruf der RKiin-
digung erfennen, ofhne dem Wrbeitgeber dag Recht zu
gewdhren, eine Enifdhddigung su wahlen. Mit der
S‘tefd)téfmft bed Urtetld gilt bie Riindigung al3 wider-
Tufen. ‘

§ 78

Sft bem Urbetter ober Ungeftellten die iweitere
Dienftleiftug im Betrieb nidht mehr zuzumuten, o faun
bag Geridt auf feinen Untvag audichliehlic) auf Jah-
{ung dber Ent{dadigung erfennen.

§ 79

(1) War ein Wrbeiter ober Angeftelter nad) er-
folgter Ritndbigung trop Aniwendung der hm nady Lage
ber Umftdnbe umutbaren Sorgfalt verhinbert, bie Frift
gur Erhebung der Rlage auf Widerruf der Riimbdigung
eingubalten, jo ift thm auf Antvag die Wiebereinfehung
i ben borigen Stand zu gewdhren. Der Antrag muf
gletdzeitig mit der Rlageerhebung und, wenn die Rlage
bereitd erfhoben ift, unter Bezugnahme Gierauf geftellt
loerben; er muf bie die Wiedereinfebung begriinbden-
-ben Tatfadjen und die Mittel fiir ihre Glaubfaft-
madung angeben.

(2) Der Unirag ift nur innerfald von 2 Wodjen
- nad) Behebung des. Hinberniffesd sulafiig. Cr fann nad

9

Ablauf von 2 Donaten bom Eubde der perfaumien Frift
ant gerechnet, nidyt mehr geftellt tevben, ,

§ 80

Die Bejtimmungen ded § 60 AL, 2 und ber §§ 63
b3 79 gelten nidyt fiir Avbeiter und Wngeftellte in Be-
trieben, e politifchen, gewertjdaftliden, fonfeffionellen
ober dhuliden Bejtrebungen dienen, joreit deven Eigen=
art e3 bedingt. Ste gelten fevner nicht bet Einftellungen
unb Entlafjungen, die auf eimem Urteil, einer gefehe
lidjen, tavifbertragliden ober im Sdliditungdverfahren
auferlegten Berpflichtung beruhen.

VIIL. Arbeitdordbnung und Betriebdrat
§ 81

Su jebem Betrieh, in dem ein Beirieb3rat befteht,
ift eine. Wrbeitdordnung fiiv die Urbeiter und Ange-

ftellten bed Betriebed zu vereinbaren.

§ 82

(1) Unter Cinhaltung der gefeplichen und tavif-
lidgen Borfdhriften find in die rbeitdorbnung folgende
Nrbeitdbedingungen aufaunehmen:

a) Unfang und Ende der regelmdpigen tdgliden
Arbeitdzeit und Paufen,

" b) Beit unb Art ber Getwdhrung ded Urbeitdentgelts,

c) die pereinbarten Griinde, ausd benen die Kiindi-
quig e Urbeitdverhiltuified ohne Cinhaltung
eirer Ritndigungsfrift erfolgen Darf, fomweit die
Bereinbarung foldger Griinbe gefeplidh zuldifig
ift und es nidt bei den gefeplidhen Griinben be-
enben foll,

d) bie Vertvenmbung bder durd) redytswidbrige Auf=
[Bjung bed Arbeitdverhilinifjesd vermirften Ent-
geltbetrige, Joeit die Verwirfung gefeslich zu-
{affig und tm Arbeitdvertrag oder in ber Wrbeits-
orpnung bereinbart ift,

e) Beftimmungen iitber die Act, Hohe, Verhangung,
Cingtehung und Bermendung von Betriebdbufen,
jorveit {oldpe vereinbart find.

(2) S bie Arbeitdordbuung fdunen neben den ge-
feslidy borgefdriebenen Beftimmungen aud) anbere Be=
ftimunungen aufgenommen tverden, die die Orbrung ded
Betriebes, a3 Verhalten ber Arbeitnehmer tm Betrieb,
die Verhiitung bon Unfillen uitd die red)izeitige Ans-
hénbdigung Dder Wrbeitdpapiere bei Uuflofung des Ar-
Deitdverhaltniffed betreffen.

(3) Beftimmungen der Wrbeitdorduung ditrfen be-
ftefendent tarifliden Regelungen nid)t wideripreden,

§ 83
(1) Betriebdbufen gegen Wrbeiter und Angeftellte

fniten nur im Cinvernehmen zwijden Wrbeitgeber und

Betriebarat verhingt werden, Jm Streitfall entfdeidet

~ a3 UvbeitBgeridht.

(2) Betriebsbufen in Geld jollen Den |bur'd)-fd)n-itt=‘

* Tithen Tagedverdienit nidt itberdhreiten,



(8) Die Vor{driften- bed Ab{. 1 gelten aud) fitr

Bertvagdbupen, die auBerhald der Wrhettdordnung vers

einbart werben.
§ 84
Binnen Jedhd Wodjen nadh Fnfrafttveten Hiejed Ge-

febes ober nady der Crdffnung des Betriebed Hhat der

Arbeitgeber Dem Betriebsrat den Enttourf einer Arbeitsd-
orbnung borzulegen, :

§ 85

Qegt Der Urbeitgeber ben Enitourf etner Arbeits:
ordrung nidt vor oder fommt Foijden Arbeitgeber und
Betriebsrat ither den Jnhalt Der Avbeitdordbnung eine
Cinigung nidt zuftande, jo wird der Jnhalt der Arbeits-
orbriung auf Antrag einer befeiligten Partei dDurdy eine
pom fBaperijden Staatdminifterium fiir Arbeit unbd
fogtale Fiirforge su bildende Schiedsftelle feftgefest. Die
©diedsjtelle bejteht aus einein Borfipenben und je
einem - Arbeitgeber= und Wrbeitnehmerbeifiber. Jm
itbrigen gilt Rontrollratdgefes Nr. 35 entfprechend.

§ 86

(1) Die Arbeitdorduung ift {driftlidh niedbevgulegen
und bom Arbeitgeber und dem Betriebdrat zu unter-
zeidren, -

(2) Befanntmadjungen und Wfitteilungen, bie jidh
auf Grund der Wrbeitdordnung ergeben, jind vom Ar-
beitgeber und Betriebsrat gemetnfam zu unterzeidynen.

§ 87

(1) Der Urbeitgeber at einen Abbdruc ber Arbeits-
orbrung unverzitglid) nach) hrem Juftanbefommen an
geeigneter, allen Deteiligten Arbeitnehmern zugdng-
liden Gtelle augzuhingen. Sie muf {tetd in legbarem
Buftand erhalten mwerben. Soiweit die Wrbeitdordnung
auf gefeplidhe oder tariflihe Beftimmungen veriveift,
- find Abdbrude biefer BVeftimmungen in gleider Weife

audzuhdngern. ‘

(2) Der Wrbeitgeber hat binnen 3 Tagen nady Ju-
ftandefommen Der Arbeitdordnung dHem Gewerbeauf-
fidgtdamt einen Abdbrud der Avbeitdordbnung, gegebenen-
fall8 Der fie erfehenden oder ergdngenden gefeplichen
und tariflichen Beftimmungen, foftenfrei eingureiden.

§ 88

(1) Bejtimmungen der Wvbeitdordbnung, die mit
einer aivingenden geleblichen BVor{drift in Wiberfprud
fteben, find auf Unordbnung besd Geverbeauffihtaamts
entfprechend abzudndern. Gegen diefe nordbnung fann
binnen givet Wodpen Bejdywerde beim Gewevbeauffichta-
amt eingelegt foerben.

(2) Der Urbeitgeber hat dret Wodjen nad) Kenninia
ber Midptigheit einer Veftimmung ber Wrbeitdordnung
bem Betrieb3rat den Entourf einer Anderung ober
Crgdangung vorzulegen. :

§ 89

(1) Die Urbeitdordnung und eingelne ifhrer Be-

fttmmungen ¥dnnen, {ofetn nicht eine RKindigungsfrift

bereinbart tft, nad) WAblauf eined Jahred mit einer fKin= -

bigungsfrift bon 3 Monaten durd den Betriebdrat oder
ben Arbeitgeber getiindigt werden. Die Ritnbigung be-
barf der {driftliden Form. Sie ift durd) Anfdhlag im
Betrieh in gleidger Weife wie Die Wrbeitdordnung be-
Fanntzugeben.

(2) Binen -6 Wodjen nad) der Ritndigung hat ber
Arbettgeber Dem Betriebsrat den Entwurf einer neuen
Avbeitdordbnung vorzulegen. § 85 fimbet entjprechend
Univendung. v

§ 90

Die Wrbeitdorbnung ober eingelne threr Beftim=
mungen gelten nad) Wblauf tweiter bi3 fie durdy eine
andere Abmadyung erfefst werden.

IX. Betriebevon erheblider Bedbeutung
‘ § 91 |

DBetriebe pon erheblicher Bedeutung jind Betriebe, die
a) regelmdfig mehr ald 300 Wrbeitnehmer (§ 2)
oder HO Wngeftellte (§ 4) bejdyaftigen ober
b) minbeftens 2 Millionen DM Wttiva aufweifen
und minbeftens 100 Avbeitnehmer oder 30 An-
geftellte befdydftigen ober

c) etnen Jahredumia pon minbeftend 3 Millionen
DM errveidjen with minbeftend 100 Arbeitnelhmer
ober 30 Angeftellte befdhaftigen.

§ 92

(1) Sn Betrieben von erheblider Bedeutung ift der
Betriebdrat beredhtigh bom Urbeitgeber zu verlangen,
baB thm alljahrlidh) fpdteftend 6 Weonate nad) Ablauf
bes Gefdhdftsjahres die Beiriebsbilang und die Ge-
inn= und Verluftrednung sur Cinfidhtnahme vorge-
legt umd erfdutert wird. '

(2) Die porzulegende %etriebébi[ang,/ muf nad) den
fitr bad Unternehmen geltenden gefeslichen Bilanggrund-
fdgen die BVeftanbdtetle Ded Vermbdgens und der Schul-
bent desd Unternehmend bderart erfefen [affen, Daf fie
fitr fidgy allein und unabhinglg von anbderen Urfunbden
eirte Tberfidyt itber Den Vermbgendftand des Unterned-
mend gemdhrt. Dag dem Unternehmen nidit gerwidntete
Lermbgen ded Wnternehmerd DHleibt hierbet aufer Be-
tradt.

(3) Bur Grlauterung der Betrviehdbilang ift itber
bie Bedbeutung und die Bujammenhinge der eingelnen
Bilangpoften Ausfunft zu geben. Wuf wefentliche Ber-
dnderungen, die im Gejdaftdjahr porgefommen find,
ift hinguioeifen. :

~ (4) Gehbren zu einem Unternehmen mehrere Be-
triebe, fo ift Die Betriebdbilany im Falle bed § 54 Sap 2
umd 3 dem gemeinfamen Aus{dhup vborzulegen, Befteht
fein gemeinfamer UAusidup, jo find den Vetriebsriten
in ben eingelnen Betrieben nur biejenigen Bilangen
borgulegen umd zu erldutern, die fidy auf bie eingelnen
Betriebe begiehen.

(5) Die Ab]. 2—4 Finden entfpredende Univen-
dung auf die nad) ALJ. 1 borjulegende Getvinn- und
Berluftrednung.

(6) Der gemd § 68 zu erfhattende Beridht ift durd)
Borlage etwer Vierteljahredbilang ober durdh entfpres
chende Aufftellungen zu ergingen.




§ 93

(1) PBlant ber Arbeitgeber i einemr Betrvieh
bon exheblicher Bedeutung Hnberungen bdes Betriebs-
umfanges, ded Betrieb3ziweds oder der Betriebdanlagen,
-bie eine wefentliche BVertnderung ber Jahl ber Arbeit-
nehmer gur Folge haben fonmnen, fo ift er verpflidhtet,
Den Betriebdrat hierbon rvedizeitiq u verftdndigen und
thm Augtunft ftber ben Umfang und die Auswirfungen
ber geplanten Mafnahmen zu erteilen.

(2) Wevben vom Betriebdrat gegen geplante Naf-
nahnen im Sinue ded A 1 Einvendungen erhoben,
fo 1jt ber Arbeitgeber verpflidytet, i) mit dem Betriebs-
rat zu Devaten. Tut er dbad nicht oder fommt eine Cini-
gung nidt guftande, jo fann der Betriebdvat die Ver-
mitthimg nady § 94 beantragen.

(3) Gleidyed gilt, wenn der Betriehdrat Dem Arbeit-
geber LVorjdhlage tim Sinne ded AL 1 unterbreitet.

§ 04

Jm Falle des § 93 Ab|, 2 Safy 2 und AL}, 3 fann dex
DBetriebsrat Dad BVermittlungdverfahren beim Baye-
tifden Staatdminifterium ity Wirt{daft Deantragen.
Diefes beftellt im Einvernehmen mit dem Bayerifdhen
Gtaatgminifterium fitr Arbeit und joziale Fiirjorge und
nwad) Anhdren der beiben Parteien eine geeignete Perfon
al3 Bermittler. Der BVermittler verfudt in mitndlider
Berhandlung die beiden Parteien zu einigen. Nber Has
Crgebnis ift eine Niederjdrift angufertigen und von
betben Parteien jowie vom Vermittler zu untergeichnen,

§ 95

(1) Kommt im Bermittlungdverfahren nad) § 94
eine inigung nidt juftande, jo fann der Betriebsrat
auf Grund eined in gefeimer Wbftimmung mit el
Drittel Mebhrheit aller Betriebdratdmitglieder gefapten
Bejdhlufjes die Entjdeidbung einer beim Bayerijden
Gtaatdminifterium fir Wirt{dhaft u bildenden Schieds-
ftelle beantrdagen. ~

(2) Die Anrufung der Schiedajtelle hat feine anf-
jhiebende Wirfung,

'§ 96

(1) Die Shiedsjtelle fept fidh) ufamnten ausd dem

Lermittler (§ 94) al3 Vorfigenden, et unparteiifchen
Gadyperftdndigen, die nad) Ubereinfunft zivijden Ar-
bettgeber und Betriebsrat beftellt twerben und je givet
bom Wrbeitgeber und Betriebsrat su benennenden Bei-
fibern. ‘
. (2) Ronunt eine Cinigung itber die unpartetijden
Cadyperftdndigen nidht suftande, jo werden fie vom Vor-
fibenbden bejtellt, Sie fonnen nur ausd den gleihen Sriin-
Den abgelehnt werben wie Ridyter.. Uber bas Ableh-
nungdgefudy entjgeidet bad Lanbdedarbeitdgericht.

§ o7

) @ie‘ Sdiedsftelle Yat bei ihren Enticheidimgen.

ingbejonbere zu Deadhten:

a) daf die Mahnahmen gemdh § 93 AL]. 1 ober 3 - |

nicht gegen Die Gejepe verftofen,
b) dafy die Mafrahmen gemdh § 93 Ab{. 1 oder 3
poltdmwirt{daftlid) geredifertigt find und
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c) baf dag Juterefle an der Erhaltung und Ren-
tabilitét ded im Betrieb eingefelten Vermdgens
angemeffen beriictitchtigt wivd. ,

(2) Die Chuvenbungen oder Vorjd)lige Ded BVe-
trieb3rvatd gelten al3 juriidgeviefenr, wenn und {oiveit
thuen nicht der Vorfipende und beide unparteiifden
Sadyverftindigen gujtimmen, '

(3) Die Sdiedsjtelle entjdjeidet nad) mitndlicher
Lerhandlung. Die Entjdeidbung ift jadhlich zu begriin-
dert, vor den Mitgliedern der Shiedsftelle zu unter-
jdhreiben und jeder Streitpartei durdy eingejdhriebenen
Brief zuguftellen. :

(4) Der Sdhiedsipruch ift unanfedtbar,

§ 98

~3n jebem Gtadium Ded Bermittlungdverfahrens
nady § 94 und e Scdhiedsverfahrens nady ven §§ 95
big 97 find Bevollmdadtigte ober Beiftdnde jugelaijen.

§ 99

. Die Vorfdjriften Ded Sefehed gegen mifbraudliche
Maffenentlafjungen  und Betriebsitillegungen - vom
22, Oftober 1948 — B. GBVBI. Nr. 23 — tvevben durd)
bie Beftimmungen der §§ 9397 nidht bevithet.

§ 100

Auf die nidtbeamteten Mitglicher Her Schiedsitelle
joie auf BVevollmdditigte und Beiftande (§ 98) finbet
bte LVerorbnung gegen Beftedhung und Gehetmnidpervat
nichtbeamteter Perjonen it ber Fajjung vom 22. Mai
1943 — REBL. T Seite 3561 — Wnwendung.

§ 101

Die Koften ber Shiedsjtelle und e Verfahrensd
‘trdgt der Staat. Pavteifoften werden nidht erfept.

X. €Enifendbung von Betriebdrats-
mitgliebern in den Aufjidtsrat

§ 102

(1) Sn Betrieben, fiir die im Jettpuntft der Wahl-
aitberaumung ein Auffichtdvat von mehr alz 3 Mit-
gliedern Defteht, find 2 Betricbdratdmitglieder, zahlt
Der Auffidtsrat Hig su 3 Mitgliedern, ijt 1 Betviebs-
ratdmitglied in Den Auffihtdrat ju entfenden. Die Ent-
fertbung erfolgt duvc) Den Betriebdvat auf Grund ge-
heimer Wahl mit einfader Stimmenmehrheit. Die ent= -
jandten Betriebsratamitglieder ditvfen nicht der gleidhen
Gruppe boun Arbeitnehmern angehdrven. Sie vertreten
bte Juteveflen und Forberungen der rbeitnehmer Hin-
jichtlich des Betriebes.

(2) Die BVertreter ded Betriebdratd im Aufjidtdrat
haben in allen Gisungen bolled Stimmredit, Sie find
verpflichtet iiber vertraulide WAngaben Stillidhweigen
s Detwwahren. Die Vor{dyriften ded § 55 finden finn-

- gemdf nivendung.’

(3) Die BWertreter ped Betriehdratd find in die
fabungdmagige Sahl der UAufjidhtdratdmitglieder nidt
etrguvechmen. Jhre Rechte und Pilichten im Anffid)tsrat
ent{precjen Denen der itbrigen Yuffidhtdratdmitglieder.

¢
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Die Beftinumungen itber Wahl, Abberufung und Auf-

toanbent{d)ddigung der itbrigen Nuffichtdratdmitglieder
find nidt angumenden. Durdy Die Auffidhisratstatigleit
entftehende Barauslagen werben jebod) erftattet.
_ (4) Auffididrat im Sinne diefes Gefepes ift ofne
Ritdficht auf die Begeihnurg im Gefell{Gaftabertrage das
a) tm UWfttengefes, '
b) im Gefes Dbetreffend die Gefelljdhaften mit be-
{drinfter Haftung, ' :
c) im Gefep betreffend die Eriverbs- und Wirt-
fhaftagenoifenidatten,
d) tm Gefep iiber die privaten BVerfidherungdunter-
nehmungen, '
e) im Baperifhen Berggejes
al8 Anffidtdrat begeidhnete Organ dber Wtttengefeldaft,

ber Rommanbitgefellfdhaft auf Attten, der Gefelidaft -

mit befdhrintter afturg, der eingetragenen Genoffen-

jchaft, des Verfiherungsvereind auf Gegenfeitigleit und

per bergrechtlichen Gemerfidhaft.

(5) Auffichtdrat tm Sinne diefed Gefesed ift aud
Dag bet den unter Vermbgensdfontrolle ftehenben Be-
. trieben und Unternehmen ervidhtete Organ.

§ 103

Unterhdlt ein Unternehmen mehrere Betriebe, fo
find Die in den Auffichtdrat ju entfendenden Betriehs-
vatémitglieder bon Den eingelnen Betriebsriten bdiefer
Betricbe mt gemeinfanter geheimer Wahl zu mwihlen.

§ 104

Die Mitglied]dhaft im Auffichidrat endet durch Ab-
lauf der Amisbauer, burd) Rittritt ober durd) Verluft

ber Sugehbrigfeit gum Betriebdrat, Schetbet ein Be- -

triebsratdmitglied aud dem Wuffihtsdrat aus, fo finbet
eine Neutvahl ftatt.

§ 105

Die §§ 91-—104 finben auf die in § 49 AH{. 4 be-
setdyneten  Betriebe feine Unmwendung {oiveit beren
Cigenart e3 bedingt. Jn biefen Betrieben ift dHer Be-
triebdrat jedod) rechtzettig bon anberaumten Sipungen
Ded Anffidhtaratd zu verftandigen und ihm Jutrvitt zu
gedhren, um Wiinfde und Vnregungen der Arbeit-
nehmerfdaft vorzubringen.

O) Bejonbdere Beftimmungen fiiv Betriebsrite in BVer-
waltungen und Betrieben ded Staates, der Gemeinden,
der Gemeindeverbiinde und ber der ufjicht des Staates
untecliegenden Qirperidnften des Sifentlichen Redhis

I Allgemeine Redte und PFlidGten des
Betriebsdrats

§ 106

©owett in den §§ 107 6i3 117 nidhts anderes be-
ftimmt ift, finben bie Borfdriften der §§ 1 His 48, 57
bi3 63 und 67 bis 90 qud) fiir Vetriebsrate in BVerwal-
tungen und Betrieben Ded Staate3, ber Gemeinden, Her
Gemeinbeberbinde und der der uffidht des Staated
unterliegenben Korperidaften desd sffentlicdhen Redhts An-
menbung.

§ 107

(1) Der Betriebdrat hat bie Wufgabe:

a) im Bufemmentvirfen mit bem Urbettgeber fiir bie
Bertiefung ded Wertrauensd aller Angehirigen
ber Berwaltung bz, ded Vetriebes zueinander
und fitr porbilblide Pflidterfitlung im Dienft
s forgen, zur Hebung der rbeitdfreubdigleit
per Arbeitnehmer und ded Einvernehmens der
Wrbeitnehmer untereinander beizutragen joivie
auf die Wahrung bed Arbettdfriedend Dbedadt
it fein; -

b) ben Urbeitgeber durdy nregungen in dem Be-
ftreben zu unterjtiigen, einen fdmellen und oid-
nungamapigen Gejd)aftdgang, den hidhften Grad
per Urbeitsleiftung und der Verbilligung ber
Berivaltung {owie der Ausbilbung desd Nad-
ouchjed herbeizufiihren;

ve) fiir bie Wahrung ded Bereintgungdred)ts und der
Bereintgungsdfretheit der Urbeitnehmer eingu-
trefer; : .

d) Dafiir su forgen, daf die zuguniten ber Arbeit-
nefmer eclafjenen Gefese und Berorbnungen
fomie Die maBgebendben Gefamtvereinbarungen
burdygefithrt und eingehalten werden;

e) mitzuwirfen '
beim Crlaf bon Vorfdriften itber den Dienft=
betrieh,

Det per Cinteilung des Urlaubs der Wrbeitneh=
mer und : )
bet ber Regelung bon Stellvertvefungen;

f) vor der CEntjheidbung itber Untferftipungen gui-
adytlidy gehbet zu wevben;

g) Unregungen, Antrage und Befdmerden per Ar-
beitiehmer entgegenjunehmen und, wenn er fie
fiir Degritmbet Halt, Deim Arbeitgeber zu ver-
trefen;

h) benr Arbeitgeber bet der BVefdmpfung von Un-

- fall- und Gejundheitdgefahren zu unterftithen,
auf die Cinhaltung der Unfallberhitfungsbor-
jehriften zu adten und bet Unfallunterfudungen
gleidyberechtigt mitzuvicfen;

1) fitr die Shwerbefdabdigten durd) Rat, nregung,
Sdup und Vermittlung Heim Arbettgeber und bet
den Angehdrigen der Bevtvaltung bzw. Hesd Be-
triebs fiir eine ihren RKraften und Fabigfeiten
entfprecdyende Bejdaftiquig zu jorgen umwd im
Bufammenivirfen mit dem BVertrauendmann der.
Gdyerbejdadigten fih um die Durdfithrung
ber gefeplidjen Bejtimmungen itber die DBe-
[ddftigung Sdiverbejdddigter su bemithen {o-
tpie bre Arbeitddmtier und die jonftigen in Be-
tradgt fommenden Stellen hierbet zu unterftithen;

k) fi) um die Sdaffung und Eriveiterung joztaler -
Cinvidjtungen zuguniten der Arbeitnehmer gu be-
mithent und an ihrer Verwalting gleichberechiigt
mitzuipicfen.

(2) Der VBetriebsrat fithrt feine Aufgaben in Su-
fammenarbeit mit ben taviflich zufténbdigen Gerert-
fthaften und den BVeamtenorganifationen durd.



§ 108

Der Betriebdratdporfipende ober der bon ifm Dbe-
auftragte guftdndige Gruppenverireter im Betriebsrat
ift berechtigt, mit Buftimmung bded Urbeitnehmerd
beffen Perfonalatten eingufehen. Jm itbrigen findet § 658
Abf., 1 finngemd Univendung.

§ 109

©er Betviebdrvat hat it Dem Avbeitgeber nad) den
Grundjasen von Treu und Glauben zu verhanbdeln. Er
hat Mafnahmen zu unterlaffen, bie in Uberfdhreitung
jeines Aufgabengebieted das Hifentliche Woh!, die Arbeit
ober ben Frieben in ber Vertvaltung bzw. im Betrieh
gefahvben ober {hdabdigen.

§ 110

Die Anusfiihrung der gemeinjam gefapen Bejdliifje
liberninumt der Wrbeitgeber. Der Betviebsrat darf nidyt
durd) Jelbftdndige Anordbnungen in die Lettung der Ber-
maltung baw. ded Betriebed eingreifen.

§ 111

Dev Vetriebdrat Hat fein Amt unparteiifd su fiih-
tert; er hat jede unterfchiedlsche Behandlung pon Ar-
Deitnefmern auf Grund von Rafle, Religion, Nationa-
litat, Gefchlecht jomie politifder oder gemwertichaftlicher
Betatigung ober Einftellung ju unterlajjen. €r hat jidh
in feiner Amtsfithrung jeber parteipolitijhen Werbung
ober Tdtigett zu enthalten.

§ 112

(1) Der Betrieb3rat ijt nidht beredhtigt, wirvt{daft-
lidhe Rampfmafnahmen in der .BVerwaltung byw. tm
Betried durdhzufithren.

(2) Un wirt{daftliden Sampimafnahmen der Se-
werf{chaft fonnen die Mitglieder bed Beirtebarvats ald
@ingelperfonen tetlnehmen, {oweit gefepliche Beftim-
mungen nidt entgegenftehen. o

§ 113

(1) Der Bufammeni@luf von Betriebdrdten ift un-
suldiftg.

(2) Betriebsrite bon Vermaltungen und Betrieben,
bie bem gleiden Staatdminifterium unterftellt jind,
Eormen einen gemeinfamen Ausdjdup von hodftens finf
Mitgliebern bilden, der fich aus feiner Mitte einen Vor-
fipenben mwahlt. '

(3) Beftehen Het einer Gemeinde, etnem Gemeinbe-
perband ober einer fonftigen der Aufjicht ded Staated
unterliegenben RKbrperichaft bed bffentlichen NRechts
mehreve Betriebsrite, jo gilt AL 2 entprechend.

(4) Die Ausjdiifje Jind zujtindig fiir gemeinjame
‘Angelegenpheiten der Betviebdrfite dea Dienjtbereides,
flir Dew fie gebildbet find. v
: (5) Die BVeftimmungen iiber die Bilbung der Aus-

fchirfie erlaBt dad Bayerijde .Staatdminifterium fiir
Arbeit und {oziale Fiirjorge im Cinvernehmen mit den

Bayerifhen Staatdminifterien der Fimangen und ded .

Jnnern nad)y UAnhdrung der tariflid) zujtandigen Ge-
toerfjchaften und der Beamtenorganifationen.
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_ (6) Die Betriebarite der Staatdminiftevien tHnrnen
butdy ihre BVorfibendben einen gemeinjamen Wusjduf
bilben, der fich aud feimer Mitte einen Vorfiewden
oihlt, Diefer Wusjdup ift zuftdndig fir alle gemein-
jamen Angelegenfeiten Dev Betriebdrate bei Den Shaats-
minifterien.

§ 114

(1y Sommt zivijchen Avbeitgeber und Vetriebsrat
eine Einigung i einer Angelegendeit nicht gujtande, in
Der ber Vetriebdrat ein Unhdrungsd=, Vevatungd- und
Mitwivbungdredit nad) Mapgabe Der BVorjdriften in
Abfchnitt C diefed Gefeped hat, jo fann der Betriebsrat
bie Ent{dheidbung der vorgejepten Behbube, bei RKbrper-
fdhaften der Gelbitverivaltung die Hed Selbjtverivaltungs-
organd, beantvagen. Die vorgefebte Behirde byw. Has

. Gelbftverwaltungdorgan entjdeidbet nadh nodymaliger
Anhdnumg ded Vetriebdratd endgitltig. '

(2) Die nvufung der vorgefepten BVehirde DHzv.
bes Gelbftberivaltungdorgand Yat feine aufjdiebende
Wirkung. Ver Betriebsvat Hhat dem Wrbeitgeber von
ber Anvufung Kenntnid zu geben.

§ 115

(1) UAtle Mitglieder Ded Vetriebsratd find ver=
pflichtet itber dertvauliche Ungaben, die ihnen ald An-
gehorige De3 Betriebdratd befanntgeworden find und
a3 {olde begeichriet tourben, Stilljdhwetgen audy nad
Ausfdheiden ausd dem Betrieb3rat oder ausd der Bermal-
tung b3tn. bem Betrieb u bewahren, {oferne 3 fjich nidyt
wn ftrafbave Tatbeftdnde handelt. Jn diefem Falle barf
eine Mitteilung nur an die fiir die Strafverfolgung u-
ftanbige Behbrbe erfolgen.

(2) Berjonliche Angelegenheiten der eingelnen Ar-
beitnehmer find aud) ohne befonbere Begeidhnung ver-
traulich su behanbeln.

- § 116
(1) Bet allen innerbetrieblidhen ©treitigleiten Hat

ber Betvieb3rat u verfuden, unddit eine Einigung mit
bem Urbeitgeber gu erzielen.

(2) Die Anrufung von anderven guftdndigen Stellen

it exft guldffig, nadhdem diefer Werfud) gejdeitert ift.

Dey Berfud) einer Sinigung gilt aud)y ald gefdeitert,
fwertt Der Avbeitgeber oder jein Bevollmadhtigter trof

- reditzeitiger Cinlabung unter Mitteilung der Tages-

orbnung zur Berhandlung nidt erjdienen ift.

I Mitwiviung ded Betriebdrats in
perfonellen Angelegenheiten
‘ Der Beamten

§ 117
(1) Der. Betriebdrat hat dad Redt, fich vor ber

3@‘rfte[[ung foroohl pon regelmipigen, al8 audy pon ge-

legentlicpen Dienjtlidien Beurteilungen gutadytlich jdhrift-

. lid) gu dufern. Dte Auberung bes Betriebsrats ift ben

PBerfonalaften beizufiigen.
~(2) Der Betriebdrat hat ein Anhirungss und Be-
ratungdredht .
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a) por Mafnahmen in %Dﬂau_& bes At 35 Desd
Bayer. Veamtengefeged vom 28, Oftober 1946,
bor der Enifdeibung itber die Juritdjtellung pon

planmaBigen Unftellungen und itber Belaffung
im  Dienjt dtber Ddie gefeplihe Alterdgrenze

hinaus;

b) bor Abgabe der Anfechtungderflarung (Art. 53
Ab]. 2 de3 Bayer. Veamtengejeses):

¢) vbor Abgabe Ded vor Wblauf der Probezeit und
Anftellung auf Lebendgeit erforderlichen Eig-
nungdberidjtes;

d) vor bem Crlaf von Dienftftvafperfiigungen unb
por Der Cinleitung des fdrmlichen Dienftjtraf-
berfahrens; o

e) vor Ubgabe der Dienftunfihigleitdbenrvteilung
(zt. 94 ADB]. 1 Hed Bayer. Beamtengefepesd).

(3) Yuf Unrufung eined Beteiligten hat der Ve-
triebdrat ein Unhbrungsd- und Beratungdred)t, wenn
etnt. Beamter behauptet, ®af cin Verivaltungsaft oder
deffen Unterlaffung fiir ihun von Nadteil .ift oder ver-
ben fann, '

(4) Dasd Anhdrungs- und Bevatungdrecht in den
Fallen ber ADBJ. 1 bi8 3 {teht dem Betriebsrat devjenigen
Dienftitelle zu, welder der Beteiligte im Jeitpunft der
WUprnahme ded Vertvaltungdafted angehdrt.

- D) Sdug- und @tmfheitimmungen‘

§ 118

(1) Bur Ritndigung ded Arbeitdberhdlinifjes eined
Mitgliedes einesd Betriebdratsd ober u feiner Yerfepung
in einen anderen Betrieh bz, in eine andeve Betriebs-
abteilung bedarf der Arbeitgeber ber Buftimmung des
Betriebdrats.

(2) Die FBuftimmung ift nidt erforderlic)

a) bet Gutlaffungen, die infolge volljtdndiger Sfill-
lequng ded Betriebesd ndtig twerden, :

b) bei friftlofen Rindigungen aud etnem Srunbde,
Der nad) bem Gefess zur Kindigung des Arbeits-
perhiltniffes ohne Cinhaltung einer Kitndigungsd=
frift beredhtigt.

§ 119

Befteht der Betriebdrat nur aud 1 Perfon, jo fritt
an die Stelle Der Buftimmung Ded Betriebsratd gemif
§ 118 AB{. 1 die Juftimmumng der mwahlberedhtigten
rbeitnehmer de3d Betriebed durdy geheime Wbjttmmunyg.

§ 120

(1) Mit Gelbftrafe von 100 Deutfdhe Marf bid zu
10 000 Deutche Mart, in befonders {Giveren Fallen mit
Gefangnis bt8 zu drei Monaten erben ArDeitgeber
ober Deven Yertreter bejtraft, bie

a) hen Vor{driffen des § 57 Ab{. 1 vorfaplich Fu-
mmiderhanbdeln oder

b) e3 vorjaglidh unterlaffen, dem Betriebsrat byiv.
bem gemeinjamen Augjdup (§ 54) gemd §§ 58,
59, 92, 93 Wuf{dhlup su geben;, Bericht zu exr=
ftatten, die gur Durchfithrung bon- beftehenden

tavifliden Regelungen erforderlidien Unterlagen,
bie Bilang- oder Hie Gewinn- und BVerluftred-
nung borzulegen ober zu erldutern ober bdie
Diefeir Berpflichtungen vorjaglidy nicht vechtseitig
. nadhfommen oder -

c) unter Berlepung der ihnen nady §§ 58, 59,
92, .93 obliegenben Piliditen zum Hmwede bder
Taufdung in den Darftellungen, Beridhten und
Lermogensiiberfichten des Betriebes bziv. Unter-
nehmens beftimmte faljdhe Angaben madhen ober
beftimmte wahre Tatjahen untevbriicen.

(2) Beabfichtigen Wrbeitgeber oder deren Bertreter
ben Arbeitnehmern durd) die Taujdung (ADH{. 1 Budit. ¢)
©dyabden guzufitgen, o werden fie mit Gefangnis big zu
eiem Jahr und mit Geldftrafe bid zu 10 000 Deutjche
Mart ober mit einter diefer Strafen bejtraft.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Anirag ded
Betriebdrats ober ded gemeinfamen Ausjdufies (§ 54)
ein. 3t etne foldje Wibeitnehmervertretung nidht bor-
hanben, {o ift ber Gewerbeaufficdhtdbeamte ober find bie
fiiv ben Betrieh baw. dad Unternehmen taviflichy zu-
jtanbigen Gewerfidaften ober die Beamtenorganijati-
onent antragdbereditigt. Die Juviidnahme Ded Anirvags
ift guldifig.

§ 121

(1) Wer vorjablihy ober grob fahrldffg pertrau-
liche Angabeit, Betriebd- ober Gefd)iftdgeheimnifje un-
befugt offenbart, die ihm al3 Mitglied des Betriebdrats
ober De3 gemeinfamen Audfdujjed befanntgetoorden
und alg foldje begeichnet worden find, wird mit Geld-
ftrafe bi8 zu 2000.— Deut{che Marf oder mit Haft, tn He-
fonbers {dyweren Fallen mit Gefdngnis beftraft.

(2) Wer die Tat in der Wbficht begeht, iy oder
etiem anderen etnen ~Vortetl zu verfdhaffen ober dem
Arbeitgeber ober Dem BVetrieh ober Unternehmen Sdhya-
den gugufiigen, witd mit Gefingnid nidht wnter fed)s.
Monaten und mit Geldftrafe 613 zu 10000 Deutjdhe
Marf ober mit einer diefer Strafen beftraft. Sn befon=
pers {dyweren Fillen fann an Stelle von Gefdngnis
Budthausftrafe und Geldftrafe in unbejdrintter Hohe
berhingt werben. Neben der Strafe ift auf Cingiehung
\b'e%: burd) die ftrafbare Handlung erlangten Borteile ju
erfermen.

(3) Die Verfolgung tritt im Falle ded WL 1 nur
auf Antrag des Arbeitgeberd ein; die Suriidnahme des
Antragsd it zuldfjig. »

§ 122

~ Wer bor{aplid) oder grob fahrldffig als Mitglied
eine3 Betriebdrats Beridyte des Arbeitgebers, deren Un-
richtigleit thm befaunt ift ober befannt fein mufte, ge-
méB § 568 gegengeidhmet, wird mit Geldftrafe Hi8 u
1000 ‘Deutjche Meart Deftraft, jofern der Arbeitgeber
wegen Der unridtigen Vervidhterftattung beftraft wor-
bent ift.
§ 193

it Geldftvafe bi3 zu 1000 DVeutfde Mart mwird
Deftraft:
a) iver 3 vorjablidy unterlafit jeinen BVerpflidhtun-
gert aud den §§ 84, 87, 88 AL, 1 &. 1 und
ALY, 2 umd § 89 ADL|. 2 diefes Gefeped nadyju-
fommen, ‘ '




b) toer ber Beftimmung ded § 83 jumiber gegen
Arbeitnehmer BetriebdbuBen verhangt, die in
ber rbeitdordnung nidht vorgefehen find oder
ben gejeblich guldffigen Betvag iiberfteigen oder
jie widht im Sinne ber Arbeitdordnuung (§ 82
Budhit. e) verwendet,

e) er die in § 82 Budft. d) Legeihneten Betvdge
in einer Weife bevivenbdet, die nidht in der Ar-
Deitdorbnung vorgejehen ift.

B) Gdilufz und iibergangsbeftimnumgen

§ 124

(1) Aut. 2 ALY, 1 des Arbeitdgerichtdgefeped vom
8. Degember 1946 wivd durd) folgende Nummer 6 exgingt:
»0. Tlir Otreitigleiten ausd dem BDetviebdvites
gefe bom . ., L. L L. — B, BVVBI. Seite . .
—, joweit diefes nichts anbdeved Hejtinmt.”

(2) Art. 8 bed '9[1I)C[t,aqcucf)t§qcieig,c? bom 6. Degent=
Dev 1946 exhilt folgerden mewen ALY, 1
2 (1) S Rechtdftveitigfeiten nad) Avt. 2 AL, 1

Jummer 1 —5 und nady Art, 3 imbct basd

Urteildberfafren (Urt. 40 — 66) ftatt. Jn den

Redtsftreitigeiten nad) Avt. 2 AL}, 1 Nummer 6

finbet bad Urteildberfafhren nur jtatt, wenn und

jomweit e3 fich nicht um folgende Falle ded Ve-

trtebémtegew Bes bom . . . .. ..., — B.

GBBI. Sette . . — Handelt, in Denen ba§ Be-

{dhluperfahren in entipredjender Wniwendung der

%mid)uften ber §§ 80—84 und ded § 90 des

Arbeitdgerichidgefesed bom 23. Degember 1926
durdpzufithren ift:

a) Gtreitigfeiten diber die Bildbung von Betviebs-
vaten joivie Sfreitigleiten, die fid) aug den
‘vorgejchricbenen Wahlen evgeben;

b) Gtreitigteiten {tber Jufténbdigtett, Redhte, Auf-

gaben und Gejcdhaftafiihrung desd Vetriebsrats

und ber Betriebgperjomminung joinie Streitige
feiten {tber Die Notwendigleit pon Gefdhafta-
flthrungstoften de3 Vetriebsratd ober Wahl-
porftandd und itber Die Notwendigfeit bon
Avbettdzeitveridumnis Haw. Sreiftellung bon
Der Urbeit wegen LBetitigung im Betriebdrat
ober Wahlporfband;
" ¢) Ctrettigfeiten fiber bdie Giiltigfeit ober den
Vollzug eined Bejdhluffed ded Betriebdrats
~ ober Der Betriebdberjanumiung;
d) Abberufung eined LBetriebdrats und Berufung
eined porlaufigen Betrieb3rats;
e) Wbberufung eined BVetriebdratdmitgliedes;
f) Gtreitigfeiten iiber die Verhangung von Be-
teiebd: und Bertragdbupen.”

Die bighertgen AbJ. 1 und 2 tverden Abj. 2 und 3,
bernen folgender ADJ. 4 neu Hingugefitgt wirdh:

' #(4) Gegen die bad Bejdlufperfahren been-
denben Be[dhlitffe der Urbeitdgeridhte ift Dad
Nedhtamittel der {ofortigen %efcf)merbe suldffig.
Art. 65 firndet Aniwendung.”
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(3) S et 9 D], 4 bed Arbeitdgerichtdgefessed
bom 6. Degember 1946 werden nad) den Worten . . .
Der Urteile” eiwgcfﬁgt ie Worte:

L, UTED bu bag Bejdhlupverfahren Deenbdenden Be-
jehylitffe”.

(4) Art. 12 des Avbeit chud)tége‘ieig,cﬁ pom 6. De=
gember 1946 erhalt folgende Faffing:

(&) Gebithren und Auslagen werden i)
erhoben in ben Fdllen ded Art. 2 ALY 1 um=
mer 5 und 6 fwenn der Velviebvat Pactei ift,
fermer in den Fdallen ded Avt. 8 Ab]. 1 Budft. a
Dis £, bes Avt. 69 ALY, 4, der Axt. 78 amd 83 in
Berbmdung mit Art. 69 AHY. 4, ded Avt. 74 ALY 3
un'd ded Avt. 76."

§ 195

Der § 90 ABJ. 1 bed Uttiengejes
1937 c1ba[t folgeribe Crgéngung:
,Diefe Bejdhrintung gtIt nidht, wenn fie nad
ben Beftimmungen bes octuebamtegcfeiseé pom
....... — B, GVYB!. &. — afg Ber-
treter dev rbeitnehmer gu E)Jhtg[teﬁern Ded W=
jichtarats qemaf)[t jind.”

§126

Da3 Rindigungsdidupgejes bom 1. Augujt 1947
— 5. OBVBL. &, 165 — tritt aufer @Laf .

§ 197

Die gur Wusfithrung diefed Gefeed erforder-
lichen Verovbmumgen erldht dad Bayerijde Staatdmini=
ftevium fitr rbeit und foziale Fiirforge mit Buftim-
mung ded Lanbdlags.

ged bom 30. Januar

§ 128

(1) Diefes Gefep tritt mit Ausnahme ve3 AD-
fdnitted BT am . in Rraft.

(2) Die %eftnnmunqen !bes“s Ab{dhnittes BT treten

. gleidjgeitig mit der gemap § 20 bIETCQ Gefepes ju er=

laffertden Wahlorbnung in Kraft. Jm gleichen Beitpunft
tritt die Wahlordnung fiir bie Wahl bon Betriebsraten
bom 6. Degember 1946 — B. GVBI. 1947 Seite 86 —
aufer fraft.

(3) Dasd Bayerijde Staatdminifterium fiir Avbeit
wtd fogiale Fiivjorge beftimmt nady Anhdrung der Ge-
mwerfjdaften, Beamtenorganifationen und Vereinigun-
gen Der Q[LBettgeﬁcr Den Beitpunft der erften Wahlen,
die auf Grund diefed Gefeped dDuvdhzufithren find.

Mindyen, den 23. Juni 1950

Der Prifident:
Dr. Gtang





