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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Beamte und Beamtinnen sowie
Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen, auf die das
Bayerische Beamtengesetz (BayBG) oder das Gesetz iiber
kommunale Wahlbeamte (KWBG) Anwendung findet.

(2) 'Als Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen gel-
ten auch frithere Beamte und Beamtinnen, die
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1. unwiderruflich bewilligte Unterhaltsbeitrige nach
§§ 15, 66 Abs. 5 und § 68 des Beamtenversorgungsge-
setzes (BeamtVQ),

2. Ehrensold nach Art. 138 KWBG,

3. Beziige nach Art. 128 Abs. 5 Satz 1 BayBG, Art. 33
Abs. 3 KWBG oder

4. sonstige Unterhaltsbeitrige, die unwiderruflich bewil-
ligt sind, beziehen.

*Ihre Beziige gelten als Ruhegehalt.

Art. 2
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die

1. von Beamten und Beamtinnen wihrend ihres Beamten-
verhiltnisses begangenen Dienstvergehen (Art. 84
Abs. 1 BayBG, Art. 48 Abs. 1 KWBG),

2. von Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen

a) wihrend ihres Beamtenverhdltnisses begangenen
Dienstvergehen (Art. 84 Abs.1 BayBG, Art. 48
Abs. 1 KWBG) und

b) nach Eintritt in den Ruhestand begangenen als
Dienstvergehen geltenden Handlungen (Art. 84
Abs. 2 BayBG, Art. 48 Abs. 2 KWBG)

(2) Fir Beamte und Beamtinnen und Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen, die frither in einem anderen
Beamtenverhiltnis, Richterverhdltnis oder Berufssoldaten-
verhaltnis oder Soldatenverhiltnis auf Zeit gestanden ha-
ben, gilt dieses Gesetz auch wegen solcher Dienstvergehen,
die sie in dem frilheren Dienstverhéltnis oder als Versor-
gungsberechtigte aus einem solchen Dienstverhiltnis be-
gangen haben; auch bei den aus einem solchen Dienstver-
héltnis Ausgeschiedenen und Entlassenen gelten Handlun-
gen, die in Art. 84 Abs. 2 BayBG, Art. 48 Abs. 2 KWBG
bezeichnet sind, als Dienstvergehen.

(3) Ein Wechsel des Dienstherrn steht der Anwendung
dieses Gesetzes nicht entgegen.

Art. 3
Erginzende Anwendung des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes und der Verwaltungsgerichtsordnung

Zur Ergénzung dieses Gesetzes sind die Bestimmungen des
Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwV{G)
und der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) entspre-
chend anzuwenden, soweit sie nicht zu den Bestimmungen
dieses Gesetzes in Widerspruch stehen oder in diesem Ge-
setz etwas anderes bestimmt ist.

Art. 4
Gebot der Beschleunigung

Disziplinarverfahren sind beschleunigt durchzufiihren.

Art. 5
Dienstbeziige, Anwiirterbeziige

(1) 'Dienstbeziige sind die in § 1 Abs. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes genannten Bestandteile. “Dazu gehoren auch
Zuschiisse zum Grundgehalt fiir Professoren und Professo-
rinnen an Hochschulen.

(2) Anwirterbeziige sind die in § 59 Abs. 2 Satz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes genannten Bestandteile sowie der
Familienzuschlag.

Teil 2
Disziplinarmafinahmen

Art. 6
Arten der Disziplinarmafinahmen

(1) DisziplinarmafBnahmen gegen Beamte und Beamtinnen
sind:

1. Verweis (Art. 7),

2.  GeldbuBe (Art. 8),

3. Kiirzung der Dienstbeziige (Art. 9),

4. Zuriickstufung (Art. 10) und

5. Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis (Art. 11).

(2) Disziplinarmalnahmen gegen Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen sind:

1. Kiirzung des Ruhegehalts (Art. 12) und
2. Aberkennung des Ruhegehalts (Art. 13).

(3) Bei Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen sind nur Ver-
weis, GeldbuBle und Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
zuldssig.

(4) Bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit sind nur Ver-
weis, GeldbuBle, Kiirzung der Dienstbeziige und Entfernung
aus dem Beamtenverhiltnis zuléssig.

(5) 'Beamten und Beamtinnen auf Probe oder auf Widerruf
konnen nur Verweise erteilt und GeldbuB3en auferlegt wer-
den. Art. 42 Abs. 1 Satz | Nr. 1 und Art. 43 BayBG blei-
ben unberiihrt.

Art. 7
Verweis

(1) 'Der Verweis ist der Tadel eines bestimmten Verhal-
tens. “Missbilligende AuBerungen (Zurechtweisungen, Er-
mahnungen oder Riigen), die nicht ausdriicklich als Ver-
weis bezeichnet werden, sind keine DisziplinarmaBnahmen.
*Der Verweis ist schriftlich, aber nicht in elektronischer
Form auszusprechen.

(2) 'Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er unanfechtbar
ist. ’Er steht bei Bewihrung einer Beférderung des Beam-
ten oder der Beamtin nicht entgegen.
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Art. 8
Geldbufle

(1) 'Die GeldbuBe kann bis zur Hohe der monatlichen
Dienst- oder Anwirterbeziige auferlegt werden. *Hat der
Beamte oder die Beamtin keine Dienst- oder Anwirterbe-
zige, darf die GeldbuBle bis zu dem Betrag von 500 €, bei
Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen bis zu einem Monats-
betrag der Entschiddigung auferlegt werden.

(2) 'Die GeldbuBe flieBt dem Dienstherrn zu. *Art. 7 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend.

Art. 9
Kiirzung der Dienstbeziige

(1) 'Die Kiirzung der Dienstbeziige ist die bruchteilsméBige
Verminderung der monatlichen Dienstbeziige um hochstens
ein Fiinftel auf lingstens drei Jahre. Bei Beamten und
Beamtinnen, die sich im Eingangsamt der Laufbahn oder in
einem laufbahnfreien Amt befinden, kann die Kiirzung der
Dienstbeziige fiir einen Zeitraum bis zu fiinf Jahren ausge-
sprochen werden. *Sie erstreckt sich auf alle Amter, die der
Beamte oder die Beamtin bei Eintritt der Unanfechtbarkeit
der Entscheidung innehat. “Bei der Anwendung von Ru-
hens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften bleibt die
Kiirzung der Dienstbeziige unberiicksichtigt.

(2) 'Die Kiirzung der Dienstbeziige beginnt mit dem Ka-
lendermonat, der auf den Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung folgt. *Tritt der Beamte oder die Beamtin vor
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung in den Ru-
hestand, gilt eine entsprechende Kiirzung des Ruhegehalts
(Art. 12) als festgesetzt. 3Tritt der Beamte oder die Beamtin
wihrend der Dauer der Kiirzung der Dienstbeziige in den
Ruhestand, wird das Ruhegehalt entsprechend wie die
Dienstbeziige fiir denselben Zeitraum gekiirzt. *Sterbegeld
sowie Witwen- und Waisengeld werden nicht gekiirzt.

(3) 'Die Kiirzung der Dienstbeziige wird fiir die Dauer einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige gehemmt. *Der Beamte
oder die Beamtin kann jedoch fiir die Dauer der Beurlau-
bung den Kiirzungsbetrag monatlich vorab an den Dienst-
herrn entrichten; die Dauer der Kiirzung der Dienstbeziige
nach der Beendigung der Beurlaubung verringert sich ent-
sprechend.

(4) 'Solange die Dienstbeziige gekiirzt werden, darf der
Beamte oder die Beamtin nicht befordert werden. “Der
Zeitraum kann in der Entscheidung abgekiirzt werden,
sofern dies im Hinblick auf die Dauer des Disziplinarver-
fahrens angezeigt ist. *Die Hoherstufung eines kommunalen
Wahlbeamten oder einer kommunalen Wahlbeamtin auf
Zeit nach §§ 1, 2 Abs. 1 der Bayerischen Kommunalbesol-
dungsverordnung steht einer Beforderung gleich.

(5) 'Die Rechtsfolgen der Kiirzung der Dienstbeziige
erstrecken sich auch auf ein neues Beamtenverhéltnis zum
selben oder zu einem anderen dem Bayerischen Beamten-
gesetz unterliegenden Dienstherrn. *Hierbei steht die Ein-
stellung oder Anstellung in einem héheren als dem bisheri-
gen Amt der Befdrderung gleich. *Dies gilt nicht bei der
Ernennung zum Wahlbeamten oder zur Wahlbeamtin auf
Zeit.

Art. 10
Zuriickstufung

(1) 'Die Zuriickstufung ist die Versetzung in ein Amt der-
selben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt. Der
Beamte oder die Beamtin verliert alle Rechte aus dem bis-
herigen Amt einschlie8lich der damit verbundenen Dienst-
beziige und der Befugnis, die bisherige Amtsbezeichnung
zu fithren. *Soweit in der Entscheidung nichts anderes be-
stimmt ist, enden mit der Zuriickstufung auch die Ehrendm-
ter und die Nebentitigkeiten, die der Beamte oder die Be-
amtin im Zusammenhang mit dem bisherigen Amt oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvor-
gesetzten iibernommen hat.

(2) 'Die Dienstbeziige aus dem neuen Amt werden von dem
Kalendermonat an gezahlt, der dem Eintritt der Unanfecht-
barkeit der Entscheidung folgt. “Tritt der Beamte oder die
Beamtin vor Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung
in den Ruhestand, richten sich die Versorgungsbeziige nach
der in der Entscheidung bestimmten Besoldungsgruppe.

(3) 'Der Beamte oder die Beamtin darf frithestens fiinf
Jahre nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung
befordert werden. “Der Zeitraum kann in der Entscheidung
verkiirzt werden, sofern dies im Hinblick auf die Dauer des
Disziplinarverfahrens angezeigt ist.

(4) 'Die Rechtsfolgen der Zuriickstufung erstrecken sich
auch auf ein neues Beamtenverhéltnis zum selben oder zu
einem anderen dem Bayerischen Beamtengesetz unterlie-
genden Dienstherrn. *Hierbei steht die Einstellung oder
Anstellung in einem hoheren Amt als dem, in welches der
Beamte oder die Beamtin zuriickgestuft wurde, der Befor-
derung gleich.

Art. 11
Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis

(1) 'Mit der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis endet
das Dienstverhiltnis. “Der Beamte oder die Beamtin verliert
den Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung ein-
schlieBlich der Hinterbliebenenversorgung sowie die Be-
fugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel und akademischen Wiirden
zu fithren und die Dienstkleidung zu tragen.

(2) 'Die Zahlung der Dienstbeziige wird mit dem Ende des
Kalendermonats eingestellt, in dem die Entscheidung unan-
fechtbar wird. *Tritt der Beamte oder die Beamtin in den
Ruhestand, bevor die Entscheidung iiber die Entfernung aus
dem Beamtenverhiltnis unanfechtbar wird, gilt die Ent-
scheidung als Aberkennung des Ruhegehalts.

(3) 'Fiir die Dauer von sechs Monaten nach der Entfernung
aus dem Beamtenverhiltnis wird ein Unterhaltsbeitrag in
Hohe von 50 v.H. der Dienstbeziige, die bei Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung zustehen, gezahlt; eine
Einbehaltung von Dienstbeziigen nach Art. 39 Abs. 2 bleibt
unberiicksichtigt. “Die Gewihrung des Unterhaltsbeitrags
kann in der Entscheidung ganz oder teilweise ausgeschlos-
sen werden, soweit der Beamte oder die Beamtin ihrer nicht



Drucksache 15/4516 Bayerischer Landtag

15. Wahlperiode Seite 5

wiirdig oder den erkennbaren Umstinden nach nicht be-
diirftig ist. *Sie kann in der Entscheidung iiber sechs Mona-
te hinaus verlédngert werden, soweit dies notwendig ist, um
eine unbillige Hérte zu vermeiden; der Beamte oder die
Beamtin hat die Umsténde glaubhaft zu machen.

(4) 'Die Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis und ihre
Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle Amter, die der Beamte
oder die Beamtin bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Ent-
scheidung bei einem bayerischen Dienstherrn (Art. 3
BayBG) innehat. *Ist eines von mehreren Amtern ein kom-
munales Ehrenamt und wird diese Disziplinarmaf3nahme
nur wegen eines in dem Ehrenamt oder im Zusammenhang
mit diesem begangenen Dienstvergehens verhéngt, kann die
Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis auf das Ehrenamt
und die in Verbindung mit ihm iibernommenen Nebentétig-
keiten beschrinkt werden. *Hinsichtlich der dem Beamten
oder der Beamtin verbleibenden Amter kann eine weitere
DisziplinarmaBnahme verhidngt werden.

(5) Beamte und Beamtinnen, die frither in einem anderen
Beamten- oder Richterverhiltnis bei einem bayerischen
Dienstherrn (Art. 3 BayBG) gestanden haben und aus dem
Beamtenverhiltnis entfernt werden, verlieren auch die An-
spriiche aus dem fritheren Dienstverhdltnis, wenn diese
DisziplinarmaBBnahme wegen eines Dienstvergehens ausge-
sprochen wird, das in dem fritheren Dienstverhiltnis be-
gangen wurde.

(6) Beamte und Beamtinnen, die aus dem Beamtenverhalt-
nis entfernt worden sind, diirfen bei einem bayerischen
Dienstherrn (Art. 3 BayBG) nicht wieder zum Beamten
oder zur Beamtin ernannt werden; es soll auch kein anderes
Beschéftigungsverhéltnis begriindet werden.

Art. 12
Kiirzung des Ruhegehalts

'Die Kiirzung des Ruhegehalts ist die bruchteilsmiBige
Verminderung des monatlichen Ruhegehalts um hochstens
ein Fiinftel auf lingstens drei Jahre. *Art. 9 Abs. 1 Sitze 3
und 4 sowie Abs. 2 Sétze 1 und 4 gelten entsprechend.

Art. 13
Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Mit der Aberkennung des Ruhegehalts verliert der Ru-
hestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin den Anspruch
auf Versorgung einschlieBlich der Hinterbliebenenversor-
gung und die Befugnis, die Amtsbezeichnung sowie die
Titel und akademischen Wiirden zu fithren, die im Zusam-
menhang mit dem frilheren Amt verliehen wurden.

(2) 'Fiir die Dauer von sechs Monaten nach der Aberken-
nung des Ruhegehalts wird ein Unterhaltsbeitrag in Hohe
von 70 v.H. des Ruhegehalts gewdhrt, das dem Ruhe-
standsbeamten oder der Ruhestandsbeamtin bei Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung zusteht; eine Einbehal-
tung des Ruhegehalts nach Art. 39 Abs. 2 bleibt unberiick-
sichtigt. “Der Anspruch nach Satz 1 besteht nur insoweit,

als er die auf Grund einer Nachversicherung zu gewihrende
Rente iibersteigt; Art. 74 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(3) Die Aberkennung des Ruhegehalts und ihre Rechtsfol-
gen erstrecken sich auf alle Amter, die der Ruhestandsbe-
amte oder die Ruhestandsbeamtin bei einem bayerischen
Dienstherrn (Art. 3 BayBG) bei Eintritt in den Ruhestand
bekleidet hat.

(4) Art. 11 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Sétze 2 und 3 sowie Abs. 5
und 6 gelten entsprechend.

Art. 14
Bemessung der Disziplinarmafinahme

(1) 'Die Entscheidung iiber eine Disziplinarmafnahme
ergeht nach pflichtgemdBem Ermessen. “Die Disziplinar-
malinahme ist insbesondere nach der Schwere des Dienst-
vergehens, der Beeintrachtigung des Vertrauens des Dienst-
herrn oder der Allgemeinheit, dem Personlichkeitsbild und
dem bisherigen dienstlichen Verhalten zu bemessen.

(2) 'Beamte und Beamtinnen, die durch ein schweres
Dienstvergehen das Vertrauen des Dienstherrn oder der
Allgemeinheit endgiiltig verloren haben, sind aus dem
Beamtenverhiltnis zu entfernen. “Ruhestandsbeamten und
-beamtinnen wird das Ruhegehalt aberkannt, wenn sie,
wéren sie noch im Dienst, aus dem Beamtenverhéltnis hét-
ten entfernt werden miissen.

Art. 15
Zulissigkeit von Disziplinarmafinahmen
nach Straf- oder Bufigeldverfahren

(1) Ist gegen einen Beamten oder eine Beamtin im Straf-
oder BuBigeldverfahren unanfechtbar eine Strafe, GeldbufBe
oder OrdnungsmafBinahme verhdngt worden oder kann eine
Tat nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 StPO
nach der Erfiillung von Auflagen und Weisungen nicht
mehr als Vergehen verfolgt werden, darf wegen desselben
Sachverhalts

1. ein Verweis oder eine GeldbuBle nicht ausgesprochen
werden,

2. eine Kiirzung der Dienstbeziige, eine Zuriickstufung
oder eine Kiirzung des Ruhegehalts nur ausgesprochen
werden, wenn dies zusétzlich erforderlich ist, um den
Beamten oder die Beamtin zur Pflichterfiillung anzu-
halten oder das Ansehen des Berufsbeamtentums zu
wahren.

(2) Ist der Beamte oder die Beamtin im Straf- oder Buf3-
geldverfahren rechtskriftig freigesprochen worden, darf
wegen des Sachverhalts, der Gegenstand der gerichtlichen
Entscheidung gewesen ist, eine Disziplinarmalnahme nur
ausgesprochen werden, wenn dieser Sachverhalt ein
Dienstvergehen darstellt, ohne den Tatbestand einer Straf-
oder BuBigeldvorschrift zu erfiillen.
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Art. 16
Disziplinarmafinahmeverbot wegen Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr
als zwei Jahre vergangen, darf ein Verweis oder eine Geld-
bufle nicht mehr erteilt werden.

(2) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr
als drei Jahre vergangen, darf eine Kiirzung der Dienstbe-
ziige oder eine Kiirzung des Ruhegehalts nicht mehr ausge-
sprochen werden.

(3) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr
als sieben Jahre vergangen, darf auf Zuriickstufung nicht
mehr erkannt werden.

(4) Die Fristen der Abs. 1 bis 3 beginnen neu zu laufen mit

1. der ersten Anhdrung des Beamten oder der Beamtin
oder der Bekanntgabe, dass das Disziplinarverfahren
eingeleitet ist,

mit der Ausdehnung des Disziplinarverfahrens,
der Erhebung der Disziplinarklage,
der Erhebung der Nachtragsdisziplinarklage oder

vk v

der Anordnung oder Ausdehnung von Ermittlungen
gegen Beamte und Beamtinnen auf Probe oder auf Wi-
derruf nach Art. 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayBG.

(5) 'Die Fristen der Abs. 1 bis 3 sind fiir die Dauer des
gerichtlichen Disziplinarverfahrens, fiir die Dauer einer
Aussetzung des Disziplinarverfahrens nach Art. 24 oder
wihrend des Laufs der fiir die Erfiillung einer Auflage nach
Art. 34 gesetzten Frist gehemmt. “Ist vor Ablauf der Frist
wegen desselben Sachverhalts ein Straf- oder BuB3geldver-
fahren eingeleitet oder eine Klage aus dem Beamtenver-
héltnis erhoben worden, ist die Frist fiir die Dauer dieses
Verfahrens gehemmt.

Art. 17
Verwertungsverbot, Entfernung aus der Personalakte

(1) 'Ein Verweis darf nach drei Jahren, eine GeldbuBe, eine
Kiirzung der Dienstbeziige und eine Kiirzung des Ruhege-
halts diirfen nach fiinf Jahren und eine Zuriickstufung darf
nach sieben Jahren bei weiteren Disziplinarmafinahmen und
bei sonstigen Personalmafnahmen nicht mehr beriicksich-
tigt werden (Verwertungsverbot). “Der Beamte oder die
Beamtin gilt nach dem Eintritt des Verwertungsverbots als
von der Disziplinarmafnahme nicht betroffen.

(2) 'Die Frist fiir das Verwertungsverbot beginnt, sobald die
Entscheidung iiber die Disziplinarmafinahme unanfechtbar
ist. “Sie endet nicht, solange ein gegen den Beamten oder
die Beamtin eingeleitetes Straf- oder Disziplinarverfahren
nicht unanfechtbar abgeschlossen ist, eine andere Diszipli-
narmafinahme beriicksichtigt werden darf, eine Entschei-
dung tiber die Kiirzung der Dienstbeziige noch nicht voll-
streckt ist oder ein gerichtliches Verfahren iiber die Been-
digung des Beamtenverhéltnisses oder tiber die Geltendma-
chung von Schadenersatz gegen den Beamten oder die
Beamtin anhéngig ist.

(3) 'Eintragungen in der Personalakte iiber die Disziplinar-
mafBnahme sind nach Eintritt des Verwertungsverbots von
Amts wegen zu entfernen und zu vernichten, es sei denn,
der Beamte oder die Beamtin widerspricht. *Dies gilt nicht
fiir das Rubrum und den Tenor des die Zuriickstufung aus-
sprechenden Urteils; Satz 4 Halbsatz 2 gilt entsprechend.
*Der Beamte oder die Beamtin ist mindestens einen Monat
vor der Vernichtung auf sein Widerspruchsrecht hinzuwei-
sen. *Wird widersprochen, unterbleibt die Entfernung oder
erfolgt eine gesonderte Aufbewahrung; das Verwertungs-
verbot ist bei den Eintragungen zu vermerken.

(4) 'Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Disziplinar-
vorgéin%e, die nicht zu einer Disziplinarma3nahme gefiihrt
haben. “Die Frist fiir das Verwertungsverbot betragt, wenn
das Disziplinarverfahren nach Art. 33 Abs. 1 Nr. 1 einge-
stellt wird, drei Monate und im Ubrigen zwei Jahre. *Die
Frist beginnt mit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung, die das Disziplinarverfahren abschliefit, im
Ubrigen mit dem Tag, an dem der Dienstvorgesetzte oder
die Disziplinarbehorde zureichende tatséchliche Anhalts-
punkte erhidlt, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen.

(5) Auf die Entfernung und Vernichtung von Disziplinar-
vorgingen, die zu einer missbilligenden AuBerung gefiihrt
haben, findet Art. 100f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Sitze 2 und 3
BayBG Anwendung.

Teil 3
Behordliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Einleitung, Ausdehnung und Beschrinkung

Art. 18
Disziplinarbefugnisse, Disziplinarbehérde

(1) Die Disziplinarbefugnisse werden von den Dienstvorge-
setzten und den Disziplinarbehorden ausgeiibt, soweit nicht
die Verwaltungsgerichte zustindig sind.

(2) 'Disziplinarbehérden sind die obersten Dienstbehorden
oder die durch Rechtsverordnung der Staatsregierung und
die nach Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 bestimmten Behdrden.
Die Ubertragung soll auf eine Behorde im Geschiftsbe-
reich des Ressorts erfolgen. *In der Rechtsverordnung kann
eine ressortiibergreifende Zustdndigkeit fiir mehrere Ge-
schiftsbereiche vorgesehen sowie die Zustindigkeit zur
Verhdngung von Verweisen und GeldbuBlen abweichend
von Art. 35 Abs. 2 Satz 1 der Disziplinarbehorde {ibertra-
gen werden.

(3) 'Bei Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen
werden die Disziplinarbefugnisse durch die zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand zustindige oberste Dienstbe-
horde ausgeiibt. Abs. 2 gilt entsprechend. *Besteht die
zustiandige oberste Dienstbehdrde nicht mehr, bestimmt das
Staatsministerium der Finanzen, welche Behorde zusténdig
ist.
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(4) 'Bei Personen im Sinn des Art. 1 Nrn. 1 bis 3 KWBG,
auch wenn sie Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeamtin-
nen sind oder als solche gelten, nimmt die Disziplinarbe-
fugnisse die Rechtsaufsichtsbehdrde wahr. Das Staatsmi-
nisterium des Innern kann durch Rechtsverordnung be-
stimmen, dass die Rechtsaufsichtsbehorde ihre Disziplinar-
befugnisse im Einzelfall auf eine andere Behorde iibertra-
gen kann.

(5) Bei Beamten und Beamtinnen sowie Ruhestandsbeam-
ten und Ruhestandsbeamtinnen der Gemeinden, Gemeinde-
verbiande und sonstigen unter Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts kann das fiir die Rechtsaufsicht zustindige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung bestimmen, wer
die Disziplinarbefugnisse ausiibt; in der Rechtsverordnung
konnen die Disziplinarbefugnisse abweichend von Art. 35
Abs. 2 bis 4 geregelt werden.

Art. 19
Einleitung von Amts wegen

(1) 'Liegen zureichende tatsichliche Anhaltspunkte vor, die
den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, ist der
oder die Dienstvorgesetzte oder die Disziplinarbehorde
verpflichtet, ein Disziplinarverfahren einzuleiten und die
erforderlichen Ermittlungen durchzufiihren. *Die Einleitung
ist aktenkundig zu machen. *Der Dienstvorgesetzte oder die
Disziplinarbehorde informieren sich gegenseitig von der
Einleitung des Disziplinarverfahrens. ‘Das Verfahren ist
unverziiglich an die zustdndige Behorde abzugeben, wenn
die einleitende Stelle ihre Disziplinarbefugnis nicht fiir
gegeben hilt.

(2) 'Ein Disziplinarverfahren wird nicht eingeleitet, wenn
1. zu erwarten ist, dass nach Art. 15 oder
2. feststeht, dass nach Art. 16

eine Disziplinarmanahme nicht ausgesprochen werden
darf. *Die Griinde sind aktenkundig zu machen und dem
Beamten oder der Beamtin bekannt zu geben.

(3) 'Hat ein Beamter oder eine Beamtin zwei oder mehrere
Amter inne, die nicht im Verhiltnis von Haupt- und Neben-
amt stehen, und sind verschiedene Dienstvorgesetzte zu-
stindig, so unterrichten sie sich von der beabsichtigten
Einleitung eines Disziplinarverfahrens. “Ein weiteres Dis-
ziplinarverfahren kann gegen den Beamten wegen dessel-
ben Sachverhalts nicht eingeleitet werden.

(4) Hat ein Beamter oder eine Beamtin zwei oder mehrere
Amter inne, die im Verhiltnis von Haupt- zu Nebenamt
stehen, kann nur der oder die fiir das Hauptamt zustandige
Dienstvorgesetzte ein Disziplinarverfahren einleiten.

(5) 'Die Zustindigkeiten nach Abs. 1 bis 4 werden durch
eine Beurlaubung, eine Abordnung oder eine Zuweisung
nicht beriihrt. “Bei einer Abordnung geht die aus Abs. 1
sich ergebende Pflicht hinsichtlich der wéhrend der Abord-
nung begangenen Dienstvergehen auf den neuen Dienst-
vorgesetzten, die neue Dienstvorgesetzte oder die neue

Disziplinarbehdrde iiber, soweit diese nicht ihre Ausiibung
dem oder der anderen Dienstvorgesetzten oder der anderen
Disziplinarbehorde iiberlassen oder soweit nichts anderes
bestimmt ist.

Art. 20
Einleitung auf Antrag des Beamten oder der Beamtin

(1) Der Beamte oder die Beamtin kann bei der Disziplinar-
behorde die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen
sich selbst beantragen, um sich von dem Verdacht eines
Dienstvergehens zu entlasten.

(2) 'Der Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn keine
zureichenden tatsdchlichen Anhaltspunkte vorliegen, die
den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen. *Die
Entscheidung ist dem Beamten oder der Beamtin mitzutei-
len.

(3) Art. 19 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 bis 5 gelten entspre-
chend.

Art. 21
Ausdehnung und Beschrinkung

(1) 'Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer
Entscheidung nach den Art. 33 bis 35 Abs. 1 auf neue
Handlungen ausgedehnt werden, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen. “Die Ausdehnung ist akten-
kundig zu machen.

(2) 'Das Disziplinarverfahren soll bis zum Erlass einer
Entscheidung nach den Art. 33 bis 35 Abs.1 beschrankt
werden, indem solche Handlungen ausgeschieden werden,
die fiir die Art und Hohe der zu erwartenden Disziplinar-
maBnahme voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. *Die
Beschrinkung ist aktenkundig zu machen. *Die ausgeschie-
denen Handlungen kdnnen bis zum unanfechtbaren Ab-
schluss des Disziplinarverfahrens jederzeit wieder in das
Disziplinarverfahren einbezogen werden. “Werden die aus-
geschiedenen Handlungen nicht wieder einbezogen, konnen
sie nach dem unanfechtbaren Abschluss des Disziplinarver-
fahrens nicht zum Gegenstand eines neuen Disziplinarver-
fahrens gemacht werden.

Abschnitt 2
Durchfiihrung

Art. 22
Unterrichtung, Belehrung und Anhérung

(1) 'Der Beamte oder die Beamtin ist iiber die Einleitung
oder Ausdehnung des Disziplinarverfahrens unverziiglich
zu unterrichten, sobald dies ohne Gefdhrdung der Aufkla-
rung des Sachverhalts moglich ist. “Hierbei ist zu erffnen,
welches Dienstvergehen ihm oder ihr zur Last gelegt wird.
*Es ist gleichzeitig darauf hinzuweisen, dass es ihm oder ihr
freisteht, sich miindlich oder schriftlich zu &uflern oder
nicht zur Sache auszusagen und sich jederzeit eines Be-
vollméchtigten oder Beistands zu bedienen.
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(2) 'Fiir die Abgabe einer schriftlichen oder miindlichen
AuBerung wird dem Beamten oder der Beamtin schriftlich
eine angemessene Frist gesetzt. “Ist der Beamte oder die
Beamtin aus zwingenden Griinden gehindert, die Frist nach
Satz 1 einzuhalten und hat er oder sie dies unverziiglich
mitgeteilt, ist die Frist zu verldngern.

(3) 'Ist die Belehrung nach Abs. 1 unterblieben oder unrich-
tig erfolgt, darf die Aussage des Beamten oder der Beamtin
nicht zu seinem oder ihrem Nachteil verwertet werden.
Dies gilt auch fiir Anhorungen des Beamten oder der Be-
amtin zu moglichen Dienstpflichtverletzungen vor Einlei-
tung eines Disziplinarverfahrens, wenn er oder sie bei der
ersten Anhdrung im Disziplinarverfahren vom Recht, die
Aussage zu verweigern, Gebrauch macht.

Art. 23
Pflicht zur Durchfiihrung
von Ermittlungen, Ausnahmen

(1) Zur Aufklarung des Sachverhalts sind die belastenden,
die entlastenden und die fiir die Bemessung der Diszipli-
narmafinahme bedeutsamen Umstdnde von einer Person im
Beamten- oder Richterverhiltnis zu ermitteln.

(2) 'Von Ermittlungen ist abzusehen, soweit der Sachver-
halt aufgrund der tatséchlichen Feststellungen eines rechts-
kréftigen Urteils im Straf- oder BuB3geldverfahren oder im
verwaltungsgerichtlichen Verfahren, durch das nach § 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes iiber den Verlust der Besoldung
bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst entschieden
worden ist, feststeht. “Von Ermittlungen kann abgeschen
werden, soweit der Sachverhalt durch einen Strafbefehl
oder auf sonstige Weise aufgeklart ist, insbesondere nach
der Durchfithrung eines anderen gesetzlich geordneten
Verfahrens.

Art. 24
Zusammentreffen von Disziplinarverfahren mit Straf-
verfahren oder anderen Verfahren, Aussetzung

(1) 'Ist gegen den Beamten oder die Beamtin wegen des
Sachverhalts, der dem Disziplinarverfahren zugrunde liegt,
im Strafverfahren die 6ffentliche Klage erhoben worden,
wird das Disziplinarverfahren ausgesetzt. “Die Aussetzung
unterbleibt, wenn keine begriindeten Zweifel am Sachver-
halt bestehen oder wenn im Strafverfahren aus Griinden
nicht verhandelt werden kann, die in der Person des Beam-
ten oder der Beamtin liegen.

(2) Das ausgesetzte Disziplinarverfahren ist unverziiglich
fortzusetzen, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 Satz 2
nachtriglich eintreten, spitestens mit dem rechtskriftigen
Abschluss des Strafverfahrens.

(3) 'Das Disziplinarverfahren kann ausgesetzt werden,
wenn in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren
iiber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurteilung fiir
die Entscheidung im Disziplinarverfahren von wesentlicher
Bedeutung ist. “Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gelten entspre-
chend.

Art. 25
Bindung an tatséichliche
Feststellungen aus anderen Verfahren

(1) Die tatsdchlichen Feststellungen eines rechtskriftigen
Urteils im Straf- oder BuBigeldverfahren oder im verwal-
tungsgerichtlichen Verfahren, durch das nach § 9 des Bun-
desbesoldungsgesetzes iiber den Verlust der Besoldung bei
schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst entschieden worden
ist, sind im Disziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt
zum Gegenstand hat, bindend.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren
getroffenen tatsdchlichen Feststellungen sind nicht bindend,
konnen aber der Entscheidung im Disziplinarverfahren
ohne nochmalige Priifung zugrunde gelegt werden.

Art. 26
Beweiserhebung

(1) 'Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. “Hierbei
konnen insbesondere

schriftliche dienstliche Auskiinfte eingeholt,

2. Zeugen und Zeuginnen sowie Sachverstindige ver-
nommen oder ihre schriftliche AuBlerung eingeholt,

3. Urkunden und Akten beigezogen sowie
4. der Augenschein eingenommen

werden.

(2) Niederschriften {iber Aussagen von Personen, die schon
in einem gesetzlich geordneten Verfahren vernommen
worden sind, sowie Niederschriften {iber einen richterlichen
Augenschein konnen ohne erneute Beweiserhebung verwer-
tet werden.

(3) 'Uber einen Beweisantrag des Beamten oder der Beam-
tin ist nach pflichtgemdem Ermessen zu entscheiden.
’Dem Beweisantrag ist stattzugeben, soweit er fiir die Tat-
oder Schuldfrage oder fiir die Bemessung einer Diszipli-
narmafnahme von Bedeutung sein kann.

(4) 'Dem Beamten oder der Beamtin ist Gelegenheit zu
geben, an der Vernehmung von Zeugen und Zeuginnen und
von Sachverstidndigen sowie an der Einnahme des Augen-
scheins teilzunehmen und hierbei sachdienliche Fragen zu
stellen. *Auf die Verlegung eines Termins wegen Verhinde-
rung besteht kein Anspruch. *Er oder sie kann von der Teil-
nahme ausgeschlossen werden, soweit dies aus wichtigen
Griinden, insbesondere mit Riicksicht auf den Zweck der
Ermittlungen oder zum Schutz der Rechte Dritter erforder-
lich ist. “Ein schriftliches Gutachten ist ihm oder ihr zu-
ginglich zu machen, soweit nicht zwingende Griinde dem
entgegenstehen.

Art. 27
Zeugen und Zeuginnen, Sachverstindige

(1) 'Zeugen und Zeuginnen sind zur Aussage und Sachver-
stindige zur Erstattung von Gutachten verpflichtet. “Die
Bestimmungen der Strafprozessordnung iiber den Zeugen-
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schutz, die Pflicht, als Zeuge oder Zeugin auszusagen oder
als Sachverstdndiger ein Gutachten zu erstatten, iiber die
Ablehnung von Sachverstindigen sowie iiber die Verneh-
mung von Angehdrigen des dffentlichen Dienstes als Zeu-
en oder Zeugin und Sachverstindige gelten entsprechend.
Die Aussagegenehmigung gilt allen Beschéftigten des
Dienstherrn des Beamten oder der Beamtin als erteilt; sie
kann ganz oder teilweise widerrufen werden.

(2) 'Verweigern Zeugen oder Zeuginnen oder Sachverstin-
dige ohne Vorliegen eines der in den §§ 52 bis 55 und 76
StPO bezeichneten Griinde die Aussage oder die Erstattung
des Gutachtens, kann das Verwaltungsgericht um die Ver-
nehmung ersucht werden. “In dem Ersuchen ist der Gegen-
stand der Vernehmung darzulegen sowie die Namen und
Anschriften der Beteiligten anzugeben. *Der oder die Vor-
sitzende der Kammer fiir Disziplinarsachen entscheidet
iber die RechtmiBigkeit der Verweigerung der Aussage
oder der Erstattung des Gutachtens. “Er oder sie fiihrt die
Vernehmung durch.

(3) 'Das Verwaltungsgericht kann auch um die richterliche
Vernehmung von Zeugen und Zeuginnen ersucht werden,

die minderjahrig sind,

2. fiir die die Zeugenaussage ecine besondere Belastung
darstellt oder

3. bei denen aus einem gesundheitlichen oder einem ande-
ren wichtigen in der Person liegenden Grund eine Si-
cherung des Beweises angezeigt ist.

2Abs. 2 Sitze 2 und 4 gelten entsprechend.

Art. 28
Herausgabe von Unterlagen

"Der Beamte oder die Beamtin hat Schriftstiicke, Zeichnun-
gen, bildliche Darstellungen und Aufzeichnungen ein-
schlieBlich technischer Aufzeichnungen, die einen dienstli-
chen Bezug aufweisen, auf Verlangen fiir das Disziplinar-
verfahren zur Verfiigung zu stellen. Das Verwaltungsge-
richt kann die Herausgabe auf Antrag durch Beschluss
anordnen und sie durch die Festsetzung von Zwangsgeld
erzwingen. *Der Beschluss ist unanfechtbar. *Das Zwangs-
geld steht dem Dienstherrn zu.

Art. 29
Beschlagnahmen und Durchsuchungen

(1) 'Der oder die Vorsitzende der Kammer fiir Disziplinar-
sachen des Verwaltungsgerichts kann auf Antrag durch
Beschluss Beschlagnahmen und Durchsuchungen anordnen.
?Bei Gefahr im Verzug kann die Anordnung durch die Dis-
ziplinarbehorde erfolgen. *Die Anordnung darf nur getrof-
fen werden, wenn der Beamte oder die Beamtin des Dienst-
vergehens dringend verdichtig ist und die MaBnahme zu
der Bedeutung der Sache und der zu erwartenden Diszipli-
narmaBnahme nicht auBer Verhiltnis steht. *Die Bestim-
mungen der Strafprozessordnung {iber Beschlagnahmen
und Durchsuchungen gelten entsprechend, soweit nicht in
diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) 'Der oder die Betroffene kann im Fall des Abs. 1 Satz 2
binnen zwei Wochen die Entscheidung iiber die Rechtmé-
Bigkeit der MaBnahme beim Verwaltungsgericht beantra-
gen. “Der Antrag hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Die Mallnahmen nach Abs. 1 diirfen nur durch die nach
der Strafprozessordnung dazu berufenen Behérden durch-
gefiihrt werden.

(4) Durch Abs. 1 wird das Grundrecht der Unverletzlichkeit
der Wohnung (Art. 13 Abs. 1 des Grundgesetzes und Art.
106 Abs. 3 der Verfassung) eingeschrankt.

Art. 30
Niederschrift

'Uber Anhorungen des Beamten oder der Beamtin und
Beweiserhebungen sind Niederschriften aufzunehmen;
§ 168 a StPO gilt entsprechend. *Bei der Einholung von
schriftlichen dienstlichen Auskiinften sowie der Beiziehung
von Urkunden und Akten geniigt die Aufnahme eines Ak-
tenvermerks.

Art. 31
Innerdienstliche Informationen

(1) Die Vorlage von Personalakten und anderen Behdrden-
unterlagen mit personenbezogenen Daten sowie die Ertei-
lung von Auskiinften aus diesen Akten und Unterlagen an
die mit Disziplinarvorgéngen befassten Stellen und die
Verarbeitung oder Nutzung der so erhobenen personenbe-
zogenen Daten im Disziplinarverfahren sind, soweit nicht
andere Rechtsvorschriften entgegenstehen, auch gegen den
Willen des Beamten oder der Beamtin oder anderer Betrof-
fener zuldssig, wenn und soweit die Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens dies erfordert und {iberwiegende
Belange des Beamten oder der Beamtin, anderer Betroffe-
ner oder der ersuchten Stelle nicht entgegenstehen.

(2) Zwischen den Dienststellen eines oder verschiedener
Dienstherrn sowie zwischen den Teilen einer Dienststelle
sind Mitteilungen iiber Disziplinarverfahren, {iber Tatsa-
chen aus Disziplinarverfahren und iiber Entscheidungen der
Disziplinarorgane sowie die Vorlage hieriiber gefiihrter
Akten zuldssig, wenn und soweit dies zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens, im Hinblick auf die kiinftige Uber-
tragung von Aufgaben oder Amtern an den Beamten oder
die Beamtin oder im Einzelfall aus besonderen dienstlichen
Griinden unter Beriicksichtigung der Belange des Beamten
oder der Beamtin oder anderer Betroffener erforderlich ist.

Art. 32
AbschlieSende Anhérung

'Nach der Beendigung der Ermittlungen ist dem Beamten
oder der Beamtin Gelegenheit zu geben, sich abschlieBend
zu duBern; Art. 22 Abs. 2 gilt entsprechend. “Die Anhérung
kann unterbleiben, wenn das Disziplinarverfahren nach Art.
33 Abs. 2 Nrn. 2 oder 3 eingestellt werden soll.
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Abschnitt 3 (4) Erfiillt der Beamte oder die Beamtin die Auflage, kann
Abschlussentscheidung die Dienstpflichtverletzung nicht mehr verfolgt werden.

Art. 33 (5) Die Einstellungsverfiigung und der Beschluss des Ge-

Einstellungsverfiigung
(1) Das Disziplinarverfahren wird eingestellt, wenn

1. ein Dienstvergehen nicht erwiesen ist,

2. ein Dienstvergehen zwar erwiesen ist, eine Diszipli-
narmafinahme jedoch nicht angezeigt erscheint,

3. nach Art. 15 oder Art. 16 eine Disziplinarmainahme
nicht ausgesprochen werden darf oder

4. das Disziplinarverfahren oder eine Disziplinarmal3-
nahme aus sonstigen Griinden unzuléssig ist.

(2) Das Disziplinarverfahren wird ferner eingestellt, wenn

1. der Beamte oder die Beamtin stirbt,

2. das Beamtenverhiltnis durch Entlassung, Verlust der
Beamtenrechte oder Entfernung endet oder

3. bei einem Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestands-
beamtin die Folgen einer gerichtlichen Entscheidung
nach § 59 Abs. 1 BeamtVG eintreten.

(3) 'Die Einstellungsverfiigung ist zu begriinden und zuzu-
stellen. *Eine Einstellung durch den Dienstvorgesetzten ist
der Disziplinarbehdrde mitzuteilen.

Art. 34
Einstellungsverfiigung gegen Auflage

(1) 'Mit Zustimmung des Beamten oder der Beamtin kann
bei einem Verfahren, das eine minder schwere Dienst-
pflichtverletzung zum Gegenstand hat, das Disziplinarver-
fahren vorldufig eingestellt und dem Beamten oder der
Beamtin zugleich auferlegt werden

1. zur Wiedergutmachung des durch die Dienstpflichtver-
letzung entstandenen Schadens eine bestimmte Leis-
tung zu erbringen oder

2. einen Geldbetrag zugunsten des Dienstherrn oder einer
gemeinniitzigen Einrichtung zu zahlen,

wenn die Schuld des Beamten oder der Beamtin als gering
einzustufen ist und die Auflage geeignet ist, den Beamten
oder die Beamtin zukiinftig zur Einhaltung der Dienst-
pflichten anzuhalten. Die Auflagen nach Satz 1 Nm. 1
und 2 kénnen nebeneinander verhingt werden. *Zur Erfiil-
lung der Auflage ist eine angemessene Frist zu setzen.
*Wird die Auflage nicht erfiillt, werden Leistungen, die zu
ihrer Erfiillung erbracht wurden, nicht erstattet.

(2) Eine Auflage kann nachtraglich aufgehoben oder mit
Zustimmung des Beamten oder der Beamtin nachtriglich
auferlegt oder geéndert werden.

(3) Ist Disziplinarklage erhoben, kann das Verwaltungsge-
richt mit Zustimmung des Beamten oder der Beamtin und
der Disziplinarbehdrde das Verfahren durch Beschluss
zunidchst vorldufig einstellen und zugleich dem Beamten
oder der Beamtin die in Abs. 1 bezeichneten Auflagen
erteilen.

richts sind nicht anfechtbar.

Art. 35
Disziplinarverfiigung, Disziplinarklage

(1) 'Ist ein Verweis, eine GeldbuBle, eine Kiirzung der
Dienstbeziige oder eine Kiirzung des Ruhegehalts ange-
zeigt, wird eine solche Maflnahme durch Disziplinarverfii-
gung ausgesprochen. “Soll auf Zuriickstufung, auf Entfer-
nung aus dem Beamtenverhiltnis oder auf Aberkennung
des Ruhegehalts erkannt werden, ist gegen den Beamten
oder die Beamtin Disziplinarklage zu erheben.

(2) 'Ein Verweis und eine GeldbuBe werden durch den
Dienstvorgesetzten oder die Dienstvorgesetzte ausgespro-
chen. 2Hilt der oder die Dienstvorgesetzte seine oder ihre
Befugnisse nicht fiir ausreichend, so hat er oder sie das
Verfahren unverziiglich an die Disziplinarbehdrde ab-
zugeben. *Diese kann die Ubernahme des Verfahrens ab-
lehnen, wenn sie die Befugnisse des oder der Dienstvorge-
setzten fiir ausreichend hélt.

(3) Fiir die Festsetzung einer Kiirzung der Dienstbeziige
oder des Ruhegehalts sowie die Erhebung der Disziplinar-
klage ist die Disziplinarbehorde zusténdig.

(4) 'Die oberste Dienstbehdrde kann sich jederzeit iiber den
Stand des Verfahrens unterrichten und ein eingeleitetes
Disziplinarverfahren jederzeit iibernehmen. “In den Fillen
des Abs. 2 hat diese Befugnis auch die Disziplinarbehorde.

(5) Gegen Personen im Sinn des Art. 1 Nrn. 1 bis 3 KWBG
konnen DisziplinarmaBnahmen nur durch das Verwaltungs-
gericht verhdngt werden.

(6) 'Die Disziplinarverfiigung ist zu begriinden und zuzu-
stellen. “Eine Disziplinarverfiigung durch den Dienstvorge-
setzten ist der Disziplinarbehdorde mitzuteilen.

Art. 36
Grenzen der erneuten
Ausiibung der Disziplinarbefugnisse

'Die Disziplinarbehorde kann eine Entscheidung des oder
der Dienstvorgesetzten autheben und in der Sache neu
entscheiden oder Disziplinarklage erheben, wenn

1. wegen desselben Sachverhalts ein rechtskriftiges Urteil
auf Grund von tatsdchlichen Feststellungen, die von
denjenigen tatséchlichen Feststellungen abweichen, auf
denen die Entscheidung beruht, ergeht oder

2. ein dem Art. 66 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4, 7 und 8 entspre-
chender Grund gegeben ist und als Disziplinarmal3-
nahme eine Zuriickstufung, eine Entfernung aus dem
Beamtenverhéltnis oder eine Aberkennung des Ruhe-
gehalts zu erwarten ist.

*Hat die oberste Dienstbehdrde als Dienstvorgesetzter ent-
schieden, hat sie in den Fillen des Satzes 1 selbst zu ent-
scheiden.
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Art. 37
Verfahren bei nachtriglicher
Entscheidung im Straf- oder Bufigeldverfahren

(1) Ergeht nach dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Dis-
ziplinarverfiigung in einem Straf- oder BuB3geldverfahren,
das wegen desselben Sachverhalts eingeleitet worden ist,
unanfechtbar eine Entscheidung, nach der gemif Art. 15
die Disziplinarmafinahme nicht zuldssig wire, ist die Dis-
ziplinarverfiigung auf Antrag des Beamten oder der Beam-
tin von dem oder der Dienstvorgesetzten oder der Diszipli-
narbehorde aufzuheben und das Disziplinarverfahren einzu-
stellen.

(2) 'Die Antragsfrist betrigt drei Monate. “Sie beginnt mit
dem Tag, an dem der Beamte oder die Beamtin von der in
Abs. 1 bezeichneten Entscheidung Kenntnis erhalten hat.

Art. 38
Kostentragungspflicht

(1) 'Wird eine DisziplinarmaBnahme verhingt, konnen dem
Beamten oder der Beamtin die entstandenen Auslagen ganz
oder teilweise auferlegt werden. Dies gilt auch, wenn ein
Antrag nach Art. 37 abgelehnt wird.

(2) 'Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, trigt der
Dienstherr die entstandenen Auslagen. *Erfolgt die Einstel-
lung trotz Vorliegens eines Dienstvergehens, konnen die
Auslagen dem Beamten oder der Beamtin auferlegt oder im
Verhiltnis geteilt werden.

(3) 'Soweit der Dienstherr die entstandenen Auslagen trigt,
hat er dem Beamten oder der Beamtin auch die Aufwen-
dungen zu erstatten, die zur zweckentsprechenden Rechts-
verfolgung notwendig waren. *Hat sich der Beamte oder die
Beamtin eines oder einer Bevollméchtigten oder Beistands
bedient, sind auch diese Gebiihren oder Auslagen erstat-
tungsfahig. *Aufwendungen, die durch das Verschulden des
Beamten oder der Beamtin entstanden sind, hat dieser oder
diese selbst zu tragen; das Verschulden eines Vertreters ist
ihm oder ihr zuzurechnen.

(4) Das behordliche Disziplinarverfahren ist gebiihrenfrei.

Abschnitt 4
Vorliufige Dienstenthebung
und Einbehaltung von Beziigen

Art. 39
Zulissigkeit

(1) 'Die Disziplinarbehérde kann einen Beamten oder eine
Beamtin gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des Dis-
ziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes entheben, wenn
im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus
dem Beamtenverhéltnis oder auf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt werden wird oder wenn voraussichtlich eine
Entlassung nach Art. 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder Art. 43
BayBG erfolgen wird. “Sie kann den Beamten oder die
Beamtin auflerdem vorldufig des Dienstes entheben, wenn
durch das Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb oder die
Ermittlungen wesentlich beeintrachtigt wiirden und die

vorldufige Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sache
und der zu erwartenden Disziplinarmainahme nicht aufer
Verhiltnis steht.

(2) 'Die Disziplinarbehorde kann gleichzeitig mit oder nach
der vorldufigen Dienstenthebung anordnen, dass bis zu 50
v.H. der monatlichen Dienst- oder Anwirterbeziige einbe-
halten werden. “Bei voraussichtlicher Aberkennung des
Ruhegehalts kann die Disziplinarbehorde auch die Einbe-
haltung von bis zu 30 v.H. des Ruhegehalts anordnen *Die
Einbehaltung darf in besonderen Fillen die in Satz 1 und 2
genannten Grenzen iiberschreiten.

(3) Die Disziplinarbehorde kann die vorldufige Dienstent-
hebung, die Einbehaltung von Dienst- oder Anwiérterbezii-
gen sowie die Einbehaltung von Ruhegehalt jederzeit ganz
oder teilweise autheben.

Art. 40
Rechtswirkungen

(1) Die vorlaufige Dienstenthebung wird mit der Zustel-
lung, die Einbehaltung von Beziigen mit dem auf die Zu-
stellung folgenden Filligkeitstag wirksam und vollziehbar.

(2) 'Die MaBnahmen nach Abs. 1 erstrecken sich auf alle
Amter, die der Beamte oder die Beamtin bei einem bayeri-
schen Dienstherrn innehat. “Ist eines der Amter ein kom-
munales Ehrenamt und ist das Disziplinarverfahren nur
wegen eines in dem Ehrenamt oder im Zusammenhang mit
diesem begangenen Dienstvergehens eingeleitet worden,
konnen die MaBinahmen auf das kommunale Ehrenamt und
die in Verbindung mit ihm {ibernommenen Nebentitigkei-
ten beschrinkt werden. *Bekleidet der Beamte oder die
Beamtin mehrere Amter, die im Verhiltnis von Haupt- und
Nebenamt stehen, ist zur Anordnung der vorldufigen
Dienstenthebung und der Einbehaltung von Beziigen nur
die fiir das Hauptamt zusténdige Disziplinarbehdrde befugt.

(3) 'Fiir die Dauer der vorliufigen Dienstenthebung ruhen
die im Zusammenhang mit dem Amt entstandenen Ansprii-
che auf Aufwandsentschiddigung. *Fiir Ehrenbeamte und
Ehrenbeamtinnen nach dem Gesetz {iber kommunale Wahl-
beamte gilt Art. 134 Abs. 5 Satz 1 KWBG.

(4) 'Wird der Beamte oder die Beamtin wihrend eines
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst vorldufig des Diens-
tes enthoben, dauert der nach § 9 des Bundesbesoldungsge-
setzes begriindete Verlust der Beziige fort. “Er endet mit
dem Zeitpunkt, zu dem der Beamte oder die Beamtin den
Dienst ohne Hinderung durch die vorlaufige Dienstenthe-
bung aufgenommen hitte. *Der Zeitpunkt ist von der Dis-
ziplinarbehorde festzustellen und dem Beamten oder der
Beamtin mitzuteilen.

(5) Die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbehaltung
von Beziigen enden mit dem rechtskréftigen Abschluss des
Disziplinarverfahrens.

Art. 41
Verfall und Nachzahlung der einbehaltenen Beziige

(1) 'Die nach Art. 39 Abs. 2 einbehaltenen Beziige verfal-
len, wenn
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1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beam-
tenverhiltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
erkannt worden ist,

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten
Strafverfahren eine Strafe verhdngt worden ist, die den
Verlust der Rechte als Beamter oder Beamtin oder als
Ruhestandsbeamter oder Ruhestandsbeamtin zur Folge
hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund des Art. 33 Abs. 1
Nr. 3 eingestellt worden ist und ein neues Disziplinar-
verfahren, das innerhalb von drei Monaten nach der
Einstellung wegen desselben Sachverhalts eingeleitet
worden ist, zur Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis
oder zur Aberkennung des Ruhegehalts gefiihrt hat
oder

4. das Disziplinarverfahren aus den Griinden des Art. 33
Abs. 2 eingestellt worden ist und die Disziplinarbehor-
de auf Grund der bis zur Einstellung durchgefiihrten
Ermittlungen festgestellt hat, dass die Entfernung aus
dem Beamtenverhéltnis oder die Aberkennung des Ru-
hegehalts gerechtfertigt gewesen wére.

*Wird im Disziplinarverfahren auf Zuriickstufung erkannt,
verfallen die einbehaltenen Beziige in dem Umfang, in
welchem die Beziige, die der Beamte oder die Beamtin
wihrend des Zeitraums der Einbehaltung in dem fritheren
Amt erhalten hitte, diejenigen Beziige libersteigen, die ihm
in dieser Zeit auch in dem neuen Amt zugestanden hitten.

(2) 'Wird das Disziplinarverfahren auf andere Weise als in
den Fillen des Abs. 1 unanfechtbar abgeschlossen, sind die
nach Art. 39 Abs. 2 einbehaltenen Beziige nachzuzahlen.
?Auf die nachzuzahlenden Dienstbeziige sind Einkiinfte aus
Nebentitigkeiten (Art. 73 bis 75 BayBQG) anzurechnen, die
der Beamte oder die Beamtin aus Anlass der vorldufigen
Dienstenthebung ausgeiibt hat, wenn eine Disziplinarmaf3-
nahme verhidngt worden ist oder die Disziplinarbehorde
feststellt, dass ein Dienstvergehen erwiesen ist. *Der Beam-
te oder die Beamtin ist verpflichtet, iiber die Hohe solcher
Einkiinfte Auskunft zu geben.

Teil 4
Gerichtliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Disziplinargerichtsbarkeit

Art. 42
Zustindigkeit der Verwaltungsgerichtsbarkeit

(1) Die Aufgaben der Disziplinargerichtsbarkeit nach die-
sem Gesetz nehmen die Verwaltungsgerichte und der Ver-
waltungsgerichtshof wahr.

(2) Hierzu werden

1. beim Verwaltungsgericht Miinchen fiir die Regierungs-
bezirke Oberbayern und Schwaben,

2. beim Verwaltungsgericht Ansbach fiir die Regierungs-
bezirke Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken
und

3. beim Verwaltungsgericht Regensburg fiir die Regie-
rungsbezirke Niederbayern und Oberpfalz

Kammern und beim Verwaltungsgerichtshof Senate fiir
Disziplinarsachen gebildet.

Art. 43
Kammer fiir Disziplinarsachen

(1) 'Die Kammer fiir Disziplinarsachen entscheidet in der
Besetzung von einem Richter als Vorsitzenden oder einer
Richterin als Vorsitzende und zwei Beamtenbeisitzern als
ehrenamtlichen Richtern, wenn nicht der oder die Vorsit-
zende alleine entscheidet. *In dem Verfahren der Diszipli-
narklage ist eine Ubertragung auf den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende ausgeschlossen.

(2) § 5 Abs. 3 Satz 2 VwGO gilt entsprechend.

(3) 'Bei der Heranziehung der Beamtenbeisitzer soll der
Verwaltungszweig und die Laufbahngruppe beriicksichtigt
werden. “Einer der Beamtenbeisitzer muss die Befahigung
zum Richteramt haben oder die Voraussetzungen des § 110
Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen. *Richtet sich
das Verfahren gegen einen kommunalen Wahlbeamten oder
eine kommunale Wahlbeamtin, muss dies auch ein Beisit-
zer sein. *Kommunale Ehrenbeamte kénnen nur in Diszip-
linarverfahren gegen kommunale Ehrenbeamte als Beisitzer
mitwirken.

(4) Die Vorsitzenden der Kammern fiir Disziplinarsachen
entscheiden, wenn die Entscheidung im vorbereitenden
Verfahren ergeht,

1. ber die Aussetzung und das Ruhen des Verfahrens,

2. bei Zuriicknahme der Klage, des Antrags oder eines
Rechtsmittels,

3. bei Erledigung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens
in der Hauptsache und

4. tber die Kosten.

(5) Die Kammern entscheiden mit einfacher Stimmenmehr-
heit.

Art. 44
Beamtenbeisitzer

(1) Die Beamtenbeisitzer miissen auf Lebenszeit ernannte
Beamte oder Beamtinnen bei einem bayerischen Dienst-
herrn (Art. 3 BayBG) oder kommunale Wahlbeamte oder
Wahlbeamtinnen (Art. 1 KWBG) sein und bei ihrer Wahl
ihren dienstlichen Wohnsitz im Kammerbezirk haben.

(2) Die §§ 20 bis 24, 27, 28 und § 34 VwGO werden auf
die Beamtenbeisitzer nicht angewandt.

Art. 45
Wahl der Beamtenbeisitzer

(1) 'Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof stellt fiir je-
weils fiinf Kalenderjahre fiir jedes Verwaltungsgericht, an
dem eine Kammer fiir Disziplinarsachen gebildet ist, eine
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Liste von Beamten und Beamtinnen auf, aus der die Beam-
tenbeisitzer zu wihlen sind. ’Die Staatsministerien, die
kommunalen Spitzenverbinde und die Berufsverbidnde der
Beamten konnen Vorschlidge fiir die Aufnahme von Beam-
ten und Beamtinnen in die Liste machen. *In den Listen
sind getrennt die Beamten, die die Befdhigung zum Rich-
teramt haben oder die Voraussetzungen des § 110 Satz 1
des Deutschen Richtergesetzes erfiillen, die kommunalen
Wahlbeamten und die anderen Beamten, gegliedert nach
Laufbahngruppen und Verwaltungszweigen, aufzufiihren.
“Nach Abschluss der Wahl fiir den Verwaltungsgerichtshof
leitet dieser die Listen den Verwaltungsgerichten, an denen
Kammern fiir Disziplinarsachen gebildet sind, zur Wahl der
Beamtenbeisitzer zu.

(2) 'Die ehrenamtlichen Richter und Richterinnen werden
auf finf Jahre gewhlt. *Fiir die Wahl der Beamtenbeisitzer
gelten die §§ 26 und 29 VwGO. *Die Vertrauensleute und
ihre Vertreter in dem Ausschuss zur Wahl der ehrenamtli-
chen Richter und Richterinnen am Verwaltungsgerichtshof
im Sinn des § 26 VwGO werden von dem Ausschuss fiir
Fragen des offentlichen Dienstes des Bayerischen Landtags
gewihlt. “Der Prisident oder die Prisidentin des Gerichts
setzt die Beamtenbeisitzer von ihrer Wahl in Kenntnis.

(3) Wird wihrend der Amtszeit eine Nachwahl erforderlich,
ist sie nur filir den Rest der Amtszeit vorzunehmen.

(4) 'Fiir die Heranziehung der Beamtenbeisitzer und der
Beisitzer von der Hilfsliste gilt § 30 VwGO. “Das Nihere
regelt das Présidium durch eine Geschéftsordnung.

(5) Die Beamtenbeisitzer haben vor Antritt ihres Amts den
Richtereid nach Art. 5 Abs. 3 BayRiG zu leisten.

Art. 46
Ausschluss von der Ausiibung des Richteramts

(1) Ein Richter oder eine Richterin sowie ein Beamtenbei-
sitzer ist von der Ausiibung des Richteramts kraft Gesetzes
ausgeschlossen, wenn er oder sie

1. durch das Dienstvergehen verletzt ist,

2. Ehegatte, Lebenspartner oder Lebenspartnerin oder
gesetzlicher Vertreter des Beamten oder der Beamtin
oder des oder der Verletzten ist oder war,

3. mit dem Beamten oder der Beamtin oder dem oder der
Verletzten in gerader Linie verwandt oder verschwigert
oder durch Annahme an Kindes Statt verbunden oder in
der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis
zum zweiten Grad verschwigert ist oder war,

4. in dem Disziplinarverfahren gegen den Beamten oder
die Beamtin tdtig war oder als Zeuge oder Zeugin ge-
hort wurde oder als Sachverstidndiger ein Gutachten er-
stattet hat,

5. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten
Straf- oder Buligeldverfahren gegen den Beamten oder
die Beamtin beteiligt war,

6. der oder die Dienstvorgesetzte des Beamten oder der
Beamtin ist oder war oder bei einem oder einer solchen

mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten des
Beamten oder der Beamtin befasst ist oder

7. als Mitglied einer Personalvertretung in dem Diszipli-
narverfahren mitgewirkt hat.

(2) Ein Beamtenbeisitzer ist auch ausgeschlossen, wenn er
oder sie der Dienststelle des Beamten oder der Beamtin
angehort.

Art. 47
Nichtheranziehung von Beamtenbeisitzern

Beamtenbeisitzer, gegen die Disziplinarklage oder wegen
einer vorsitzlich begangenen Straftat die 6ffentliche Klage
erhoben oder der Erlass eines Strafbefehls beantragt oder
denen die Fithrung der Dienstgeschifte verboten worden
ist, diirfen wahrend dieser Verfahren oder fiir die Dauer des
Verbots zur Ausiibung ihres Richteramts nicht herangezo-
gen werden.

Art. 48
Entbindung der Beamtenbeisitzer vom Amt

(1) Beamtenbeisitzer sind von ihrem Amt zu entbinden,
wenn

1. sie im Strafverfahren rechtskriftig zu einer Freiheits-
strafe verurteilt worden sind,

2. im Disziplinarverfahren gegen sie unanfechtbar eine
Disziplinarmaf3inahme mit Ausnahme eines Verweises
ausgesprochen worden ist,

3. sie die zur Ausiibung des Amtes erforderlichen geisti-
gen und korperlichen Féhigkeiten nicht mehr besitzen,

4. sie in ein Amt auBlerhalb der Bezirke, fiir die das Ge-
richt zusténdig ist, versetzt werden oder

5. das Beamtenverhiltnis endet. Dies gilt nicht fiir kom-
munale Wahlbeamte oder kommunale Wahlbeamtin-
nen, die in das gleiche Amt unmittelbar anschlieend
an ihre bisherige Amtszeit wieder gewéhlt werden.

(2) In besonderen Hirtefdllen kann der Beamtenbeisitzer
auch auf Antrag von der weiteren Ausiibung des Amts
entbunden werden.

(3) 'Die Entscheidung trifft ein Senat des Verwaltungsge-
richtshofs in den Fillen des Abs. 1 Nrn. 1, 2, 3 und 5 auf
Antrag des Préisidenten oder der Présidentin des Verwal-
tungsgerichts, in den Fallen des Abs. 1 Nr. 4 auf Antrag des
ehrenamtlichen Richters oder der ehrenamtlichen Richterin.
2§ 24 Abs. 3 Sitze 2 und 3 VwGO gelten entsprechend.

Art. 49
Senate fiir Disziplinarsachen

'Die Disziplinarsenate entscheiden in der Besetzung von
drei Richtern oder Richterinnen und zwei Beamtenbeisit-
zern als ehrenamtliche Richter oder Richterinnen, bei Be-
schliissen auflerhalb der miindlichen Verhandlun%r in der
Besetzung von drei Richtern oder Richterinnen. “Art. 43
Abs. 3 Sitze 1, 3 und 4, Abs. 4 und 5 sowie Art. 44 und 46
bis 48 gelten entsprechend.
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Abschnitt 2
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht

Unterabschnitt 1
Klageverfahren

Art. 50
Klageerhebung, Form und Frist der Klage

(1) 'Die Disziplinarklage ist schriftlich zu erheben. *Die
Klageschrift muss den personlichen und beruflichen Wer-
degang des Beamten oder der Beamtin, den bisherigen
Gang des Disziplinarverfahrens, die Tatsachen, in denen ein
Dienstvergehen gesehen wird, und die anderen Tatsachen
und Beweismittel, die fiir die Entscheidung bedeutsam sind,
geordnet darstellen. °Liegen die Voraussetzungen des
Art. 25 Abs. 1 vor, kann wegen der Tatsachen, in denen ein
Dienstvergehen gesehen wird, auf die bindenden Feststel-
lungen der ihnen zugrunde liegenden Urteile verwiesen
werden. *Mit der Klageschrift sind die Akten und beigezo-
genen Schriftstiicke vorzulegen.

(2) 'Fiir die Form und die Frist der iibrigen Klagen gelten
die §§ 74, 75 und 81 VwGO. *Der Lauf der Frist des § 75
Satz 2 VwGO ist gehemmt, solange das Disziplinarverfah-
ren nach Art. 24 ausgesetzt ist.

Art. 51
Nachtragsdisziplinarklage

(1) Neue Handlungen, die nicht Gegenstand einer anhingi-
gen Disziplinarklage sind, konnen nur durch Erhebung
einer Nachtragsdisziplinarklage in das Disziplinarverfahren
einbezogen werden.

(2) 'Hilt die Disziplinarbehorde die Einbeziehung neuer
Handlungen fiir angezeigt, teilt sie dies dem Gericht unter
Angabe der konkreten Anhaltspunkte mit, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen. “Das Gericht setzt das
Disziplinarverfahren vorbehaltlich des Abs. 3 aus und be-
stimmt eine Frist, bis zu der die Nachtragsdisziplinarklage
erhoben werden kann. *Die Frist kann auf einen vor ihrem
Ablauf gestellten Antrag der Disziplinarbehorde verlangert
werden, wenn diese sie aus Griinden, die sie nicht zu vertre-
ten hat, voraussichtlich nicht einhalten kann. *Die Fristset-
zung und ihre Verldngerung erfolgen durch unanfechtbaren
Beschluss.

(3) 'Das Gericht kann von einer Aussetzung des Diszipli-
narverfahrens nach Abs. 2 absehen, wenn die neuen Hand-
lungen fiir die Art und Hohe der zu erwartenden Diszipli-
narmafinahme voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen oder
ihre Einbeziehung das Disziplinarverfahren erheblich ver-
zogern wiirde; Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend. “Ungeachtet
einer Fortsetzung des Disziplinarverfahrens nach Satz 1
kann wegen der neuen Handlungen bis zur Zustellung der
Ladung zur miindlichen Verhandlung oder bis zur Zustel-
lung eines Beschlusses nach Art. 57 Nachtragsdisziplinar-
klage erhoben werden. *Die neuen Handlungen konnen
auch Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

(4) Wird innerhalb der nach Abs. 2 bestimmten Frist nicht
Nachtragsdisziplinarklage erhoben, setzt das Gericht das

Disziplinarverfahren ohne Einbeziehung der neuen Hand-
lungen fort; Abs. 3 Sdtze 2 und 3 gelten entsprechend.

Art. 52
Belehrung

Der Beamte oder die Beamtin ist durch den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende gleichzeitig mit der Zustellung der
Disziplinarklage oder der Nachtragsdisziplinarklage auf die
Fristen des Art. 53 Abs. 1 und des Art. 56 Abs. 2 sowie auf
die Folgen der Fristversdumung hinzuweisen.

Art. 53
M:ingel des behordlichen
Disziplinarverfahrens oder der Klageschrift

(1) Bei einer Disziplinarklage hat der Beamte oder die Be-
amtin wesentliche Mingel des behordlichen Disziplinarver-
fahrens oder der Klageschrift innerhalb von zwei Monaten
nach Zustellung der Klage oder der Nachtragsdisziplinar-
klage geltend zu machen.

(2) Wesentliche Mingel, die nicht oder nicht rechtzeitig
geltend gemacht werden, kann das Gericht unberticksichtigt
lassen, wenn nach seiner freien Uberzeugung das Diszipli-
narverfahren ansonsten verzogert wiirde und der Beamte
oder die Beamtin iiber die Folgen der Fristversdumung
belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn der Beamte oder
die Beamtin zwingende Griinde fiir die Verspdtung glaub-
haft macht.

(3) 'Das Gericht kann dem Dienstherrn zur Beseitigung
eines wesentlichen Mangels, den der Beamte oder die Be-
amtin rechtzeitig geltend gemacht hat oder dessen Beriick-
sichtigung es unabhdngig davon fiir angezeigt hilt, eine
Frist setzen. Art. 51 Abs. 2 Sitze 3 und 4 gelten entspre-
chend. *Wird der Mangel innerhalb der Frist nicht beseitigt,
wird das Disziplinarverfahren durch Beschluss des Gerichts
eingestellt.

(4) Die rechtskriftige Einstellung nach Abs. 3 steht einem
rechtskréftigen Urteil gleich.

Art. 54
Beschrinkung des Disziplinarverfahrens

'Das Gericht kann das Disziplinarverfahren beschrinken,
indem es solche Handlungen ausscheidet, die fiir die Art
und Hohe der zu erwartenden Disziplinarmafinahme nicht
oder voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. *Art. 21
Abs. 2 Sétze 3 und 4 gelten entsprechend.

Art. 55
Bindung an tatséichliche
Feststellungen aus anderen Verfahren

Art. 25 gilt entsprechend; an offenkundig unrichtige Fest-
stellungen im Sinn des Art. 25 Abs. 1 ist das Gericht nicht
gebunden.
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Art. 56 gen nicht mehr Gegenstand eines Disziplinarverfahrens
Beweisaufnahme sein.

(1) Das Gericht erhebt die erforderlichen Beweise.

(2) 'Bei einer Disziplinarklage sind Beweisantrige von dem
Dienstherrn in der Klageschrift und von dem Beamten oder
der Beamtin innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung
der Klage oder der Nachtragsdisziplinarklage zu stellen.
*Ein verspiteter Antrag kann abgelehnt werden, wenn seine
Beriicksichtigung nach der freien Uberzeugung des Ge-
richts die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzogern
wiirde und der Beamte oder die Beamtin iiber die Folgen
der Fristversaumung belehrt worden ist; dies gilt nicht,
wenn zwingende Griinde fiir die Verspitung glaubhaft
gemacht werden.

(3) Art. 27 Abs. 1 gilt entsprechend.

Art. 57
Entscheidung durch Beschluss

(1) 'Bei einer Disziplinarklage kann das Gericht, auch nach
der Eroffnung der miindlichen Verhandlung, mit Zustim-
mung der Beteiligten durch Beschluss

1. auf die erforderliche Disziplinarmainahme mit Aus-
nahme der Zuriickstufung oder der Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis erkennen oder

2. die Disziplinarklage abweisen.

?Zur Erklirung der Zustimmung kann den Beteiligten von
dem oder der Vorsitzenden eine Frist gesetzt werden, nach
deren Ablauf die Zustimmung als erteilt gilt, wenn nicht ein
Beteiligter widersprochen hat.

(2) Der rechtskriftige Beschluss steht einem rechtskriftigen
Urteil gleich.

Art. 58
Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) 'Das Gericht entscheidet, wenn das Disziplinarverfahren
nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf Grund
miindlicher Verhandlung durch Urteil. *Mit Einverstindnis
der Beteiligten kann es ohne miindliche Verhandlung ent-
scheiden. *§ 106 VwGO findet keine Anwendung.

(2) 'Bei einer Disziplinarklage diirfen nur die Handlungen
zum Gegenstand der Urteilsfindung gemacht werden, die
dem Beamten oder der Beamtin in der Klage oder der
Nachtragsdisziplinarklage als Dienstvergehen zur Last ge-
legt werden. *Das Gericht kann in dem Urteil

1. auf die erforderliche DisziplinarmaBnahme erkennen
oder
2. die Disziplinarklage abweisen.

Art. 59
Grenzen der erneuten
Ausiibung der Disziplinarbefugnisse

(1) Soweit der Dienstherr die Disziplinarklage zuriickge-
nommen hat, koénnen die ihr zugrunde liegenden Handlun-

(2) 'Hat das Gericht unanfechtbar iiber die Klage gegen
eine Disziplinarverfiigung entschieden, ist hinsichtlich der
dieser Entscheidung zugrunde liegenden Handlungen eine
erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnisse nur wegen
solcher erheblicher Tatsachen und Beweismittel zuldssig,
die keinen Eingan§ in das gerichtliche Disziplinarverfahren
gefunden haben. “Eine Verschirfung der Disziplinarmal-
nahme nach Art oder Hohe oder eine Erhebung der Diszip-
linarklage ist nur innerhalb von drei Monaten nach der
Zustellung des Urteils zuldssig.

Unterabschnitt 2
Besondere Verfahren

Art. 60
Antrag auf gerichtliche Fristsetzung

(1) 'Ist ein behordliches Disziplinarverfahren nicht inner-
halb von sechs Monaten seit der Einleitung durch Einstel-
lung, durch Erlass einer Disziplinarverfiigung oder durch
Erhebung der Disziplinarklage abgeschlossen worden, kann
der Beamte oder die Beamtin bei dem Gericht die gerichtli-
che Bestimmung einer Frist zum Abschluss des Diszipli-
narverfahrens beantragen. “Die Frist des Satzes 1 ist ge-
hemmt, solange das Disziplinarverfahren nach Art. 24 aus-
gesetzt ist.

(2) 'Liegt ein zureichender Grund fiir ein linger als sechs
Monate dauerndes behordliches Disziplinarverfahren nicht
vor, bestimmt das Gericht eine Frist, in der es abzuschlie-
Ben ist. “Anderenfalls lehnt es den Antrag ab. °Art. 51
Abs. 2 Sitze 3 und 4 gelten entsprechend.

(3) 'Wird das behérdliche Disziplinarverfahren innerhalb
der nach Abs. 2 bestimmten Frist nicht abgeschlossen, ist es
durch Beschluss des Gerichts einzustellen. *Der rechtskréf-
tige Beschluss steht einem rechtskréaftigen Urteil gleich.

Art. 61
Antrag auf Aussetzung der vorliufigen Dienst-
enthebung und der Einbehaltung von Beziigen

(1) Der Beamte oder die Beamtin kann bei dem Gericht der
Hauptsache die Aussetzung der vorldufigen Dienstenthe-
bung und der Einbehaltung von Dienst- oder Anwirterbe-
ziigen, der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin
die Aussetzung der Einbehaltung von Ruhegehalt beantra-
gen.

(2) Die vorldufige Dienstenthebung und die Einbehaltung
von Bezligen sind ganz oder zum Teil auszusetzen, wenn
ernstliche Zweifel an ihrer RechtméBigkeit bestehen.

(3) Fiir die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen
iiber Antrdge nach Abs. 1 gilt § 80 Abs. 7 VwGO entspre-
chend.
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Abschnitt 3 (2) Das Urteil des Verwaltungsgerichtshofs wird mit der
Disziplinarverfahren Verkiindung rechtskréftig.

vor dem Verwaltungsgerichtshof

Unterabschnitt 1
Berufung

Art. 62
Statthaftigkeit, Form und Frist der Berufung

(1) 'Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts iiber eine
Disziplinarklage steht den Beteiligten die Berufung an den
Verwaltungsgerichtshof zu. ’Die Berufung ist bei dem
Verwaltungsgericht innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung des vollstindigen Urteils schriftlich einzulegen und zu
begriinden. *Die Begriindungsfrist kann auf einen vor ihrem
Ablauf gestellten Antrag von dem oder der Vorsitzenden
verlangert werden. ‘Die Begriindung muss einen bestimm-
ten Antrag sowie die im Einzelnen anzufiihrenden Griinde
der Anfechtung (Berufungsgriinde) enthalten. *Mangelt es
an einem dieser Erfordernisse, ist die Berufung unzulissig.

(2) 'Im Ubrigen steht den Beteiligten die Berufung gegen
das Urteil des Verwaltungsgerichts nur zu, wenn sie von
dem Verwaltungsgericht oder dem Verwaltungsgerichtshof
zugelassen wird. “§§ 124 und 124a VwGO sind anzuwen-
den.

Art. 63
Berufungsverfahren

(1) 'Fiir das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen
iber das Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht
entsprechend, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes
ergibt. Art. 51 und 52 finden keine Anwendung.

(2) Wesentliche Mingel des behordlichen Disziplinarver-
fahrens, die nach Art. 53 Abs. 2 unberiicksichtigt bleiben
durften, bleiben auch im Berufungsverfahren unberiicksich-
tigt.

(3) 'Ein Beweisantrag, der vor dem Verwaltungsgericht
nicht innerhalb der Frist des Art. 56 Abs. 2 gestellt worden
ist, kann abgelehnt werden, wenn seine Beriicksichtigung
nach der freien Uberzeugung des Verwaltungsgerichtshofs
die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzogern wiirde
und der Beamte oder die Beamtin im ersten Rechtszug iiber
die Folgen der Fristversdaumung belehrt worden ist; dies gilt
nicht, wenn zwingende Griinde fiir die Verspiatung glaub-
haft gemacht werden. “Beweisantriige, die das Verwal-
tungsgericht zu Recht abgelehnt hat, bleiben auch im Beru-
fungsverfahren ausgeschlossen.

(4) Die durch das Verwaltungsgericht erhobenen Beweise
konnen der Entscheidung ohne erneute Beweisaufnahme
zugrunde gelegt werden.

Art. 64
Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) 'Der Verwaltungsgerichtshof entscheidet iiber die Beru-
fung, wenn das Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise
abgeschlossen wird, auf Grund miindlicher Verhandlung
durch Urteil. §§ 125 und 130a VwGO bleiben unberiihrt.
3§ 106 VwGO findet keine Anwendung.

Unterabschnitt 2
Beschwerde

Art. 65
Statthaftigkeit

Gegen Beschliisse des Verwaltungsgerichts, durch die nach
Art. 57 Abs. 1 iiber eine Disziplinarklage entschieden wird,
kann die Beschwerde nur auf das Fehlen der Zustimmung
der Beteiligten gestiitzt werden.

Abschnitt 4
Wiederaufnahme
des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

Art. 66
Wiederaufnahmegriinde

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftiges Urteil
abgeschlossenen Disziplinarverfahrens ist zuldssig, wenn

I. in dem Urteil eine DisziplinarmaBBnahme ausgespro-
chen worden ist, die nach Art oder Hohe im Gesetz
nicht vorgesehen ist,

2. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden, die
erheblich und neu sind,

3. das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder verfalsch-
ten Urkunde oder auf einem vorsétzlich oder fahrldssig
falsch abgegebenen Zeugnis oder Gutachten beruht,

4. ein Urteil, auf dessen tatsichlichen Feststellungen das
Urteil im Disziplinarverfahren beruht, durch ein ande-
res rechtskriftiges Urteil aufgehoben worden ist,

5. an dem Urteil ein Richter, eine Richterin oder ein
Beamtenbeisitzer mitgewirkt hat, der oder die sich in
dieser Sache der strafbaren Verletzung einer Amts-
pflicht schuldig gemacht hat,

6. an dem Urteil ein Richter, eine Richterin oder ein
Beamtenbeisitzer mitgewirkt hat, der oder die von der
Ausiibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlos-
sen war, es sei denn, dass die Griinde fiir den gesetzli-
chen Ausschluss bereits erfolglos geltend gemacht
worden waren,

7. der Beamte oder die Beamtin nachtriaglich glaubhaft
ein Dienstvergehen eingesteht, das in dem Disziplinar-
verfahren nicht festgestellt werden konnte, oder

8. im Verfahren der Disziplinarklage nach dessen rechts-
kriftigem Abschluss in einem wegen desselben Sach-
verhalts eingeleiteten Straf- oder Buflgeldverfahren un-
anfechtbar eine Entscheidung ergeht, nach der gemal
Art. 15 die Disziplinarmafinahme nicht zulédssig wére.

(2) 'Erheblich sind Tatsachen und Beweismittel, wenn sie
allein oder in Verbindung mit den frither getroffenen Fest-
stellungen geeignet sind, eine andere Entscheidung zu be-
griinden, die Ziel der Wiederaufnahme des Disziplinarver-
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fahrens sein kann. *Neu sind Tatsachen und Beweismittel,
die dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt
gewesen sind und die nicht frither hitten geltend gemacht
werden konnen. *Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des
Urteils im Disziplinarverfahren in einem wegen desselben
Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder BuBgeldverfahren ein
rechtskréftiges Urteil auf Grund von tatséchlichen Feststel-
lungen, die von denen des Urteils im Disziplinarverfahren
abweichen, gelten die abweichenden Feststellungen des
Urteils im Straf- oder BuBgeldverfahren als neue Tatsa-
chen.

(3) In den Féllen des Abs. 1 Nrn. 3 und 5 ist die Wiederauf-
nahme des Disziplinarverfahrens nur zuldssig, wenn wegen
der behaupteten Handlung eine rechtskréftige strafgerichtli-
che Verurteilung erfolgt ist oder wenn ein strafgerichtliches
Verfahren aus anderen Griinden als wegen des Mangels an
Beweisen nicht eingeleitet oder nicht durchgefiihrt werden
kann.

Art. 67
Unzuliissigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederautnahme des durch rechtskriftiges Urteil
abgeschlossenen Disziplinarverfahrens ist unzulédssig, wenn
nach dem Eintritt der Rechtskraft

1. ein Urteil im Straf- oder Bufigeldverfahren ergangen
ist, das sich auf denselben Sachverhalt griindet und die-
sen ebenso wiirdigt, solange dieses Urteil nicht rechts-
kréftig aufgehoben worden ist, oder

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das der
Verurteilte sein Amt oder seinen Anspruch auf Ruhe-
gehalt verloren hat oder ihn verloren hitte, wenn er
noch im Dienst gewesen wire oder Ruhegehalt bezo-
gen hitte.

(2) Die Wiederautnahme des Disziplinarverfahrens zuun-
gunsten des Beamten oder der Beamtin ist aulerdem unzu-
lassig, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils
drei Jahre vergangen sind.

Art. 68
Frist, Verfahren

(1) 'Der Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfah-
rens muss bei dem Gericht, dessen Entscheidung angefoch-
ten wird, binnen drei Monaten schriftlich eingereicht wer-
den. *Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der oder die
Antragsberechtigte von dem Grund fiir die Wiederaufnah-
me Kenntnis erhalten hat. ’In dem Antrag ist das angefoch-
tene Urteil zu bezeichnen und anzugeben, inwieweit es
angefochten wird und welche Anderungen beantragt wer-
den; die Antrige sind unter Bezeichnung der Beweismittel
zu begriinden.

(2) Fir das weitere Verfahren gelten die Bestimmungen
iiber das gerichtliche Disziplinarverfahren entsprechend,
soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

Art. 69
Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Gericht kann den Antrag, auch nach der Eréffnung
der miindlichen Verhandlung, durch Beschluss verwerfen,
wenn es die gesetzlichen Voraussetzungen fiir seine Zulas-
sung nicht fiir gegeben oder ihn fiir offensichtlich unbe-
griindet halt.

(2) 'Das Gericht kann vor der Eréffnung der miindlichen
Verhandlung mit Zustimmung der zustindigen Behorde
durch Beschluss das angefochtene Urteil aufheben und die
Disziplinarklage abweisen oder die Disziplinarverfiigung
aufheben. *Der Beschluss ist unanfechtbar.

(3) Der rechtskriftige Beschluss nach Abs. 1 sowie der
Beschluss nach Abs. 2 stehen einem rechtskréftigen Urteil
gleich.

Art. 70
Miindliche Verhandlung, Entscheidung des Gerichts

(1) Das Gericht entscheidet, wenn das Wiederaufnahmever-
fahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf
Grund miindlicher Verhandlung durch Urteil.

(2) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts kann das in
dem jeweiligen Verfahren statthafte Rechtsmittel eingelegt
werden.

Art. 71
Rechtswirkungen, Entschidigung

(1) 'Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das ange-
fochtene Urteil zugunsten des Beamten oder der Beamtin
aufgehoben, erhélt dieser oder diese von dem Eintritt der
Rechtskraft des angefochtenen Urteils an die Rechtsstel-
lung, die er oder sie erhalten hitte, wenn das aufgehobene
Urteil der Entscheidung im Wiederaufnhahmeverfahren ent-
sprochen hitte. “Wurde in dem aufgehobenen Urteil auf
Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis oder auf Aberken-
nung des Ruhegehalts erkannt, gelten Art. 48 BayBG und
Art. 24 KWBG entsprechend.

(2) 'Der Beamte oder die Beamtin und die Personen, denen
er oder sie kraft Gesetzes unterhaltpflichtig ist, konnen im
Fall des Abs. 1 in entsprechender Anwendung des Gesetzes
iber die Entschiddigung fiir Strafverfolgungsmafinahmen
vom 8. Mérz 1971 (BGBI I S. 157) in der jeweils geltenden
Fassung auch Ersatz des sonstigen Schadens vom Dienst-
herrn verlangen. *Der Anspruch ist innerhalb von drei Mo-
naten nach dem rechtskréftigen Abschluss des Wiederauf-
nahmeverfahrens bei der fiir die Erhebung der Disziplinar-
klage zustindigen Behorde geltend zu machen.

Abschnitt 5
Kostenentscheidung im
gerichtlichen Disziplinarverfahren

Art. 72
Kostentragungspflicht

(1) 'Beamte oder Beamtinnen sowie Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen, gegen die im Verfahren der Diszip-
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linarklage auf eine Disziplinarmafinahme erkannt wird,
tragen die Kosten des Verfahrens. “Bildet das ihnen zur
Last gelegte Dienstvergehen nur zum Teil die Grundlage
fiir die Entscheidung oder sind durch besondere Ermittlun-
gen im behordlichen Disziplinarverfahren, deren Ergebnis
zugunsten des Beamten oder der Beamtin ausgefallen ist,
besondere Kosten entstanden, koénnen ihm oder ihr die
Kosten nur in verhdltnismédBigem Umfang auferlegt wer-
den.

(2) Wird eine Disziplinarverfiigung trotz Vorliegens eines
Dienstvergehens aufgehoben, konnen die Kosten ganz oder
teilweise dem Beamten oder der Beamtin auferlegt werden.

(3) Wird das Disziplinarverfahren nach Art. 60 Abs. 3 ein-
gestellt, tragt der Dienstherr die Kosten des Verfahrens.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Kostentragungspflicht der
Beteiligten die Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsord-
nung.

Art. 73
Erstattungsfihige Kosten

(1) 'Gerichtliche Disziplinarverfahren sind gebiihrenfrei.
Auslagen werden nach den Bestimmungen des Gerichts-
kostengesetzes erhoben.

(2) Kosten im Sinn des Art. 72 sind auch die zur zweckent-
sprechenden Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung
notwendigen Aufwendungen der Beteiligten einschlielich
der Kosten des behordlichen Disziplinarverfahrens.

(3) Die gesetzlichen Gebiihren und Auslagen eines Rechts-
anwalts sind stets erstattungsfahig.

Teil 5
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung und Begnadigung

Art. 74
Unterhaltsbeitrag bei Entfernung aus dem Beamten-
verhiltnis oder bei Aberkennung des Ruhegehalts

(1) 'Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach Art. 11 Abs. 3
oder Art. 13 Abs. 2 beginnt, soweit in der Entscheidung
nichts anderes bestimmt ist, zum Zeitpunkt des Verlusts der
Dienstbeziige oder der Aberkennung des Ruhegehalts. *Bis
zur Hohe des in Art. 13 Abs. 2 Satz 1 genannten Betrags
sind Abschlagszahlungen zu leisten, wenn der Ruhestands-
beamte oder die Ruhestandsbeamtin die auf der Nachversi-
cherung beruhenden Rentenanspriiche insoweit an den
Dienstherrn abitritt.

(2) Das Gericht kann in der Entscheidung bestimmen, dass
der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise an Personen ge-
zahlt wird, zu deren Unterhalt der Beamte oder die Beamtin
oder der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin
verpflichtet ist; nach Rechtskraft der Entscheidung kann
dies die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen bestimmen.

(3) 'Auf den Unterhaltsbeitrag werden Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkommen im Sinn des § 18a Abs. 2 sowie
Abs. 3 Sitze 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
angerechnet. “Friihere Beamte und Beamtinnen sowie frii-
here Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen sind
verpflichtet, der obersten Dienstbehorde alle Anderungen in
ihren Verhéltnissen, die fiir die Zahlung des Unterhaltsbei-
trags bedeutsam sein kdnnen, unverziiglich anzuzeigen.
*Kommen sie dieser Pflicht schuldhaft nicht nach, kann
ihnen der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise auch mit
Wirkung fiir die Vergangenheit entzogen werden. ‘Die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(4) 'Die Regelung des Unterhaltsbeitrags obliegt dem
Dienstherrn, bei Beamten und Beamtinnen des Staates den
nach § 49 Abs. 1 BeamtVG bestimmten Behdrden. 2§ 49
Abs. 4 bis 6 BeamtVG gelten entsprechend.

Art. 75
Unterhaltsleistung bei Mithilfe
zur Aufdeckung von Straftaten

(1) 'Im Fall der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
oder der Aberkennung des Ruhegehalts kann die zuletzt
zustindige oberste Dienstbehdrde den ehemaligen Beam-
ten, Beamtinnen, Ruhestandsbeamten oder Ruhestandsbe-
amtinnen, die gegen das Verbot der Annahme von Beloh-
nungen oder Geschenken verstoen haben, die Gewahrung
einer monatlichen Unterhaltsleistung zusagen, wenn sie ihr
Wissen Uber Tatsachen offenbart haben, deren Kenntnis
dazu beigetragen hat, Straftaten, insbesondere nach den
§§ 331 bis 336 des Strafgesetzbuches, zu verhindern oder
iiber ihren eigenen Tatbeitrag hinaus aufzukliren. *Die
Nachversicherung ist durchzufiihren.

(2) 'Die Unterhaltsleistung ist als Vomhundertsatz der An-
wartschaft auf eine Altersrente, die sich aus der Nachversi-
cherung ergibt, oder einer entsprechenden Leistung aus der
berufsstindischen Alterssicherung mit folgenden Maf3gaben
festzusetzen:

1. Die Unterhaltsleistung darf die Hohe der Rentenan-
wartschaft aus der Nachversicherung nicht erreichen;

2. Unterhaltsleistung und Rentenanwartschaft aus der
Nachversicherung diirfen zusammen den Betrag nicht
iibersteigen, der sich als Ruhegehalt nach § 14 Abs. 1
BeamtVG ergibe.

’Die Hochstgrenzen nach Satz 1 gelten auch fiir die Zeit des
Bezugs der Unterhaltsleistung; an die Stelle der Rentenan-
wartschaft aus der Nachversicherung tritt die anteilige Ren-
te.

(3) Die Zahlung der Unterhaltsleistung an den fritheren
Beamten oder die frithere Beamtin kann erst erfolgen, wenn
dieser oder diese das 65. Lebensjahr vollendet hat oder eine
Rente wegen Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeit aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder eine entsprechende
Leistung aus der berufsstindischen Versorgung erhilt.
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(4) 'Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt bei
erneutem Eintritt in den 6ffentlichen Dienst sowie in den
Fillen, die bei einem Ruhestandsbeamten oder einer Ruhe-
standsbeamtin das Erldschen der Versorgungsbeziige nach
§ 59 BeamtVG zur Folge hitten. “Der hinterbliebene Ehe-
gatte erhélt 55 v. H. der Unterhaltsleistung, wenn zum Zeit-
punkt der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis oder der
Aberkennung des Ruhegehalts die Ehe bereits bestanden
hatte.

Art. 76
Begnadigung

(1) 'Dem Ministerprisidenten steht das Begnadigungsrecht
in Disziplinarsachen nach diesem Gesetz zu. “Es kann auf
andere Stellen iibertragen werden.

(2) Wird die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis oder
die Aberkennung des Ruhegehalts im Gnadenweg aufgeho-
ben, gelten Art. 49 Abs. 2 BayBG und Art. 25 Abs. 1 Satz 2
KWBG entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitriage, die im Gnadenweg bewilligt
werden, sind Art. 74 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwen-
den, soweit die Gnadenentscheidung nichts anderes be-
stimmt.

. Teil 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 77
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften erldsst das Staatsministerium der
Finanzen.

. Art. 78
Ubergangsbestimmungen

(1) 'Die nach bisherigem Recht eingeleiteten Disziplinar-
verfahren werden in der Lage, in der sie sich bei In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes befinden, nach diesem Gesetz fort-
gefiihrt, soweit in den folgenden Absétzen nichts Abwei-
chendes bestimmt ist. “MaBnahmen, die nach bisherigem
Recht getroffen worden sind, bleiben rechtswirksam.

(2) Die folgenden Disziplinarmafinahmen nach bisherigem
Recht stehen folgenden Disziplinarmainahmen nach die-
sem Gesetz gleich:

1. die Gehaltskiirzung der Kiirzung der Dienstbeziige,

2. die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt der Zuriickstufung und

3. die Entfernung aus dem Dienst der Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis.

(3) 'Vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes eingeleitete
formliche Disziplinarverfahren werden nach bisherigem
Recht fortgefiihrt. “Fiir die Anschuldigung und die Durch-
fithrung der gerichtlichen Verfahren gilt ebenfalls das bis-
herige Recht.

(4) 'Statthaftigkeit, Frist und Form eines Rechtsbehelfs
oder Rechtsmittels gegen eine Entscheidung, die vor dem
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes ergangen ist, sowie das
weitere Verfahren bestimmen sich nach bisherigem Recht.
’Ein nach bisherigem Recht laufendes Beschwerdeverfah-
ren hemmt die Fristen des Art. 16 Abs. 1 bis 3.

(5) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes anhingigen
gerichtlichen Disziplinarverfahren werden nach den Be-
stimmungen des bisherigen Rechts fortgefiihrt.

(6) Disziplinarverfahren, die vor dem In-Kraft-Treten die-
ses Gesetzes rechtskréftig abgeschlossen worden sind, kon-
nen nach den Vorschriften dieses Gesetzes wieder aufge-
nommen werden.

(7) Die nach bisherigem Recht in einem Disziplinarverfah-
ren ergangenen Entscheidungen sind nach bisherigem
Recht zu vollstrecken, wenn sie unanfechtbar geworden
sind.

(8) 'Die Frist fiir das Verwertungsverbot und ihre Berech-
nung fiir die Disziplinarmafinahmen, die vor dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes verhdngt worden sind, bestimmen
sich nach diesem Gesetz. “Dies gilt nicht, wenn die Frist
und ihre Berechnung nach bisherigem Recht fiir den Beam-
ten giinstiger ist.

§2

Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes

Das Bayerische Beamtengesetz (BayBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. August 1998 (GVBI S. 702,
BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch § 4 des Geset-
zes vom 8. Mirz 2005 (GVBI S. 69), wird wie folgt gedn-
dert:

1. In Art. 15 Abs. 2 wird das Wort ,,Dienst” durch das
Wort ,,Beamtenverhéiltnis ersetzt.

2. Art. 42 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

,l. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Be-
amten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der
Dienstbeziige zur Folge hétte, oder*.

3. Art. 48 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 Halbsatz 1 erhélt folgende Fassung:

,,Wird auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarverfahren
mit dem Ziel der Entfernung des Beamten aus dem
Beamtenverhiltnis eingeleitet, so verliert er die
ihm nach Abs. 1 zustehenden Anspriiche, wenn auf
Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis erkannt
wird;*

b) Abs. 3 Halbsatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Dis-
ziplinarverfahrens mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Beamtenverhiltnis nicht, wird
aber auf Grund eines rechtskriftigen Strafurteils,
das nach der fritheren Entscheidung ergangen ist,
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ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfer-
nung aus dem Beamtenverhiltnis eingeleitet, so gilt
Abs. 2 entsprechend;

In Art. 49 Abs. 3 werden die Worte ,,finden Art. 71
Abs. 3, 4, 6 und 7 der Bayerischen Disziplinarordnung*
durch die Worte ,,finden Art. 74 Abs. 3 und 4 des Bay-
erischen Disziplinargesetzes* ersetzt.

Art. 50 erhilt folgende Fassung:

»Art. 50
Verlust der Beamtenrechte durch Disziplinarurteil

Die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis richtet sich
nach den Bestimmungen des Bayerischen Disziplinar-
gesetzes.

Art. 58 Abs. 4 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

2 Zur Fortfiihrung des Verfahrens wird ein Beamter mit
der Ermittlung des Sachverhalts beauftragt; er hat die
Rechte und Pflichten des Dienstvorgesetzten und der
Disziplinarbehérde im behordlichen Disziplinarverfah-
ren.*

Art. 68 Abs. 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,,'Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von
drei Monaten gegen den Beamten eine Anordnung der
vorldufigen Dienstenthebung nach Art. 39 des Bayeri-
schen Disziplinargesetzes erlassen worden oder ein
sonstiges auf Riicknahme der Ernennung oder auf Be-
endigung des Beamtenverhéltnisses gerichtetes Verfah-
ren eingeleitet worden ist.*

In Art. 84 Abs. 3 werden die Worte ,,die Bayerische
Disziplinarordnung.* durch die Worte ,,das Bayerische
Disziplinargesetz.” ersetzt.

In Art. 100f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ,,drei‘
durch das Wort ,,zwei‘ ersetzt.

In Art. 100g Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 werden die Worte
»Art. 12 der Bayerischen Disziplinarordnung® durch
die Worte ,,Art. 11 des Bayerischen Disziplinargeset-
zes™ ersetzt.

§3

Anderung des Bayerischen Richtergesetzes

Das Bayerische Richtergesetz — BayRiG — (BayRS 301-1-
J), zuletzt gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 7. Dezem-
ber 2004 (GVBI S. 489), wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Art. 67 erhilt folgende Fassung:

»Art. 67 Anwendung des Bayerischen Disziplinar-
gesetzes®.

b) In Art. 68 wird das Wort ,,Einleitungsbehorde*
durch die Worte ,,zustdndigen Behorde* ersetzt.

¢) In Art. 70 werden die Worte ,,Untersuchungsfiihrer
und Pfleger” durch den Klammerhinweis ,,(aufge-
hoben)* ersetzt.

In Art. 18 Abs. 1 Satz 1 und in Abs. 3 wird das Wort
,vier” jeweils durch das Wort , fiinf ersetzt.

In Art. 35 Abs. 1 Nr. 6 werden die Worte ,,einem form-
lichen Disziplinarverfahren* durch die Worte ,,der Er-
hebung der Disziplinarklage® ersetzt.

In Art. 40 Abs. 1 wird das Wort ,,vier” durch das Wort
Hfunf* ersetzt.

In Art. 48 Abs. 2 Nr. 5 werden die Worte ,,einem form-
lichen Disziplinarverfahren* durch die Worte ,,der Er-
hebung der Disziplinarklage® ersetzt.

In Art. 60 werden die Worte ,.,ein formliches Diszipli-
narverfahren® durch die Worte ,,eine Disziplinarklage
erhoben® ersetzt.

In Art. 61 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,,formlichen
Disziplinarverfahren® durch die Worte ,,gerichtlichen
Disziplinarverfahren® ersetzt.

Art. 66 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,,'Die nichtstandigen staatsanwaltlichen Mitglieder der
Dienstgerichte und des Dienstgerichtshofs miissen auf
Lebenszeit ernannte Staatsanwélte sein.*

Art. 67 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,<Anwendung des Bayerischen Disziplinargesetzes*

b) In Abs. 1 werden die Worte ,,der Bayerischen Dis-
ziplinarordnung® durch die Worte ,.des Bayeri-
schen Disziplinargesetzes® ersetzt.

c) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

,2Soll auf eine andere Disziplinarmafnahme
erkannt werden, ist Disziplinarklage zu erhe-
ben.*

d) Abs. 3 Sdtze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,'Im gerichtlichen Disziplinarverfahren kann ge-
gen einen Richter auBler den in Art. 6 Abs. 1 des
Bayerischen Disziplinargesetzes vorgesehenen Dis-
ziplinarmaf3nahmen auch die Disziplinarmaf3nahme
der Versetzung in ein anderes Richteramt mit glei-
chem Endgrundgehalt verhdngt werden; Umzugs-
kosten werden nicht erstattet. *Diese Disziplinar-
mafBnahme kann mit einer Kiirzung der Dienstbe-
ziige verbunden werden.*

e) Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

,»(4) Ist gegen einen Richter im gerichtlichen Dis-
ziplinarverfahren auf Zuriickstufung erkannt wor-
den (Art. 6 Abs. 1 und Art. 10 des Bayerischen
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Disziplinargesetzes), so wird das Urteil dadurch
vollstreckt, dass die oberste Dienstbehérde den
Richter nach Rechtskraft des Urteils versetzt.*

f) Abs. 5 wird aufgehoben.

10. Art. 68 erhélt folgende Fassung:

11.

»ATrt. 68
Entscheidung des Dienstgerichts
an Stelle der zustdndigen Behorde

(1) 'In Verfahren gegen Richter entscheidet das Dienst-
gericht auf Antrag der Disziplinarbehdérde durch Be-
schluss iiber die vorldufige Dienstenthebung, die Ein-
behaltung von Dienstbeziigen sowie die Aufhebung
und Anderung dieser Anordnungen. *Auch in den Fil-
len des Art. 20 des Bayerischen Disziplinargesetzes
entscheidet das Dienstgericht auf Antrag des Richters
durch Beschluss. *Die Beschliisse sind auch der Diszip-
linarbehdrde zuzustellen. “Gegen die Entscheidung des
Dienstgerichts ist innerhalb von zwei Wochen nach
Verkiindung oder Zustellung die Beschwerde an den
Dienstgerichtshof zuldssig; die Beschwerde hat keine
aufschiebende Wirkung.

(2) 'Auf Antrag kann der Dienstgerichtshof in den Fil-
len des Abs. 1 Satz 1 ganz oder teilweise die aufschie-
bende Wirkung oder die Aufhebung der Vollziehung
anordnen. “Die Beschliisse tiber diese Antrige konnen
vom Dienstgerichtshof jederzeit gedndert oder aufge-
hoben werden.*

Art. 69 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die vorldaufige Dienstenthebung ist nach An-
horung des Richters nur zuldssig, wenn gegen ihn

1. Disziplinarklage gleichzeitig erhoben wird
oder bereits erhoben ist oder

2. im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf
Entfernung aus dem Dienst oder auf Aberken-
nung des Ruhegehalts erkannt werden wird
oder wenn voraussichtlich eine Entlassung
nach § 22 Abs. 3 des Deutschen Richtergeset-
zes erfolgen wird oder

3. in einem Strafverfahren Haftbefehl erlassen ist
oder

4. in einem Strafverfahren die Anklage erhoben
und der Verlust des Richteramts nach § 24 des
Deutschen Richtergesetzes oder die Entfernung
aus dem Amt im anschlieBenden Disziplinar-
verfahren zu erwarten ist.*

b) In Abs. 2 wird das Wort ,,Gehalt* durch das Wort
,,Dienstbeziigen* und das Wort ,,formlichen” durch
das Wort ,,gerichtlichen* ersetzt.

c) Abs. 3 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,,'Sechs Monate nach der Rechtskraft der Entschei-
dung iiber die vorldufige Dienstenthebung und die
Einbehaltung von Dienstbeziigen kann auch der

12.
13.

14.

15.

Richter die Authebung dieser Anordnungen bean-
tragen; im Ubrigen gilt Art. 61 des Bayerischen
Disziplinargesetzes.*

Art. 70 wird aufgehoben.
Art. 71 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,,Amt*“ durch das Wort
,,Beamtenverhiltnis* ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worte ,,zustédndigen Ein-
leitungsbehorde durch die Worte ,,nach Art.
18 Abs. 1 des Bayerischen Disziplinargesetzes
zustidndigen Behorde* ersetzt.

b) In Abs. 3 werden die Worte ,,Einleitung des form-
lichen Disziplinarverfahrens® durch die Worte ,,Er-
hebung der Disziplinarklage™ und die Worte ,,Un-
terricht und Kultus“ durch die Worte ,,Wissen-
schaft, Forschung und Kunst* ersetzt.

Art. 72 wird wie folgt geéndert:

a) Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Gegen Richter auf Probe und Richter kraft
Auftrags ist eine Disziplinarklage nicht statthaft.

b) In Abs. 2 wird das Wort ,,féormlichen® gestrichen.

In Art. 78 Abs. 5 Satz 1 werden die Worte ,,eines Un-
tersuchungsfiihrers im formlichen Disziplinarverfah-
ren” durch die Worte ,,der Disziplinarbehorde im be-
hérdlichen Disziplinarverfahren® ersetzt.

§4

Anderung des Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte

Das Gesetz iiber kommunale Wahlbeamte — KWBG —
(BayRS 2022-1-1), zuletzt geédndert durch § 7 des Gesetzes
vom 26. Juli 2004 (GVBL S. 272), wird wie folgt gedndert:

1.

In Art. 10 Abs. 2 wird das Wort ,,Dienst” durch das
Wort ,,Beamtenverhiltnis® ersetzt.

In Art. 13 Abs. 1 werden die Worte ,,der Bayerischen
Disziplinarordnung (BayDO)“ durch die Worte ,,des
Bayerischen Disziplinargesetzes™ ersetzt.

Art. 15 Abs. 1 Nr. 3 erhilt folgende Fassung:

3. Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis nach den
Vorschriften des Bayerischen Disziplinargesetzes.*

In Art. 24 Abs. 2 und 3 wird das Wort ,,Dienst* jeweils
durch das Wort ,,Beamtenverhaltnis ersetzt.

In Art. 25 Abs. 2 werden die Worte ,,finden Art. 71
Abs. 3, 4, 6 und 7 BayDO* durch die Worte ,,findet
Art. 74 Abs. 3 Bayerisches Disziplinargesetz* ersetzt.

In Art. 32 Abs. 5 Satz 1 werden die Worte ,,Untersu-
chungsfiihrers im foérmlichen Disziplinarverfahren®
durch die Worte ,,Dienstvorgesetzten und der Diszipli-
narbehdrde im behordlichen Disziplinarverfahren er-
setzt.
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7. In Art. 39 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,formliches*
durch das Wort ,,gerichtliches* ersetzt.

8. In Art. 48 Abs. 3 werden die Worte ,,diec Bayerische
Disziplinarordnung® durch die Worte ,,das Bayerische
Disziplinargesetz™ ersetzt.

§5

Anderung der Gemeindeordnung

In Art. 32 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 der Gemeindeordnung fiir
den Freistaat Bayern (Gemeindeordnung — GO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI
S. 796, BayRS 2020-1-1-I), zuletzt gedndert durch § 1 des
Gesetzes vom 26. Juli 2004 (GVBI S. 272), werden die
Worte ,,die Bayerische Disziplinarordnung* durch die Wor-
te ,,das Bayerische Disziplinargesetz* ersetzt.

§6

Anderung der Landkreisordnung

In Art. 30 Abs. 1 Nr. 12 der Landkreisordnung fiir den
Freistaat Bayern (Landkreisordnung — LKrO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI
S. 826, BayRS 2020-3-1-I), zuletzt geéndert durch § 2 des
Gesetzes vom 26. Juli 2004 (GVBI S. 272), werden die
Worte ,,die Bayerische Disziplinarordnung® durch die Wor-
te ,,das Bayerische Disziplinargesetz* ersetzt.

. §7
Anderung des Gesetzes zur
Ausfiihrung der Verwaltungsgerichtsordnung

Das Gesetz zur Ausfithrung der Verwaltungsgerichtsord-
nung (AGVwGO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Juni 1992 (GVBI S. 162, BayRS 34-1-I), zuletzt
gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 27. Dezember 2004
(GVBI S. 541), wird wie folgt gedndert:

1. In Art. 2 Abs. 2 Satz 1 und 2 werden die Worte ,,der
Bayerischen Disziplinarordnung™ jeweils durch die
Worte ,,des Bayerischen Disziplinargesetzes™ ersetzt.

2. In Art. 14 Abs. 2 werden die Worte ,,der Bayerischen
Disziplinarordnung“ durch die Worte ,,dem Bayeri-
schen Disziplinargesetz* ersetzt.

3. Dem Art. 15 wird folgende Nr. 22 angefiigt:

»22. bei Entscheidungen in Disziplinarangelegenhei-
ten.*

. 38
Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes Bundesdisziplinargesetz

Art. 1 des Gesetzes zur Ausfithrung des Bundesdisziplinar-
gesetzes (Ausfilhrungsgesetz Bundesdisziplinargesetz -
AGBDG) vom 2. Januar 2002 (GVBI S. 2, BayRS 2031-4-
F) wird wie folgt geéndert:

1. In Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,Das Staatsministe-
rium des Innern* durch die Worte ,,Der Verwaltungsge-
richtshof* und das Wort ,,vier durch das Wort , fiinf*
ersetzt.

2. In Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,,Das Staatsministe-
rium des Innern“ durch die Worte ,,Der Verwaltungsge-
richtshof* ersetzt.

3. In Abs. 4 Satz 1 wird ,,§ 30 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2
VwGO* durch ,,§ 30 VwGO* ersetzt.

§9

Anderung des Rechnungshofgesetzes

Art. 6 des Gesetzes iiber den Bayerischen Obersten Rech-
nungshof — Rechnungshofgesetz — RHG — (BayRS 630-15-
F), gedndert durch § 9 des Gesetzes vom 10. Juli 1998
(GVBI S. 385), wird wie folgt gedndert:

1. In Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,,formliches* durch das
Wort ,,gerichtliches* ersetzt.

2. Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

.(4) 'Gegen den Prisidenten und den Vizeprisidenten
des Obersten Rechnungshofs kénnen Disziplinarmal-
nahmen nur im §erichtlichen Disziplinarverfahren ver-
hingt werden. “Disziplinarbehdrde ist im Verfahren
gegen den Présidenten das Présidium des Landtags
nach Beschluss des Landtags, gegen die weiteren Mit-
glieder des Obersten Rechnungshofs der Prasident.*

. §10
Anderung des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes

Das Bayerische Personalvertretungsgesetz (BayPVG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. November 1986
(GVBI S. 349, BayRS 2035-1-F), zuletzt gedndert durch
Art. 12 des Gesetzes vom 26. Juli 2005 (GVBI S. 287),
wird wie folgt gedndert:

1. Art. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 wird das Komma gestrichen und
werden die Worte ,,Angestellten und Arbeiter”
durch die Worte ,,und Arbeitnehmer* ersetzt.

b) Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

,(3) 'Arbeitnehmer im Sinn dieses Gesetzes sind
Beschiftigte, die auf Grund eines privatrechtlichen
Vertrages im Dienst eines in Art. 1 genannten
Rechtstriagers zu fremdbestimmter Arbeit in per-
sonlicher Abhangigkeit verpflichtet sind. *Als Ar-
beitnehmer gelten auch Beschéftigte, die sich in ei-
ner beruflichen Ausbildung befinden.*

¢) Abs. 4 wird aufgehoben.
d) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4.

2. In Art. 5 wird das Komma gestrichen und werden die
Worte ,,Angestellten und Arbeiter durch die Worte
,,und Arbeitnehmer* ersetzt.

3. Art. 13 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefligt:

. Wahlberechtigt sind auch Beschiftigte, die einem
privaten Arbeitgeber zur Arbeitsleistung iiberlassen
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10.

11.

12.

werden; die Vorschriften des Betriebsverfassungs-
gesetzes bleiben unberiihrt.*

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
Art. 14 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,,*Wihlbar sind auch Beschiftigte, die nach Art. 13
Abs. 1 Satz 2 wahlberechtigt sind.*

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
Art. 17 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 4 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Abs. 5, 6 und 7 werden Abs. 4, 5
und 6.

In Art. 19 Abs. 2 Satz 1 wird das Komma nach dem
Wort ,,.Beamten” gestrichen und werden die Worte
Angestellten und Arbeiter” durch die Worte ,,und Ar-
beitnehmer* ersetzt.

In Art. 26 Abs. 1 Satz 1 und in Abs. 3 wird das Wort
,.vier” jeweils durch das Wort ,,fiinf* ersetzt.

In Art. 30 werden die Worte ,,wegen eines gegen ihn
schwebenden férmlichen Disziplinarverfahrens® durch
das Wort ,,disziplinarrechtlich® ersetzt.

Art. 33 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 1 eingefiigt:

,.'Hat der Personalrat drei oder mehr Mitglieder, ist
von den Vertretern der stirksten Gruppe im Perso-
nalrat ein weiteres Mitglied als stellvertretender
Vorsitzender in den Vorstand zu wihlen; bei glei-
cher Stiarke der Gruppen entscheidet das Los.*

b) Die bisherigen Sétze 1 und 2 werden Sétze 2 und 3.

¢) In Satz 2 (bisher Satz 1) werden die Worte ,,zwei
weitere Mitglieder™ durch die Worte ,,daneben ein
weiteres Mitglied* ersetzt.

d) In Satz 3 (bisher Satz 2) werden die Worte ,,eines
der weiteren Vorstandsmitglieder” durch die Worte
,.das weitere Vorstandsmitglied* ersetzt.

In Art. 38 Abs. 1 wird das Komma gestrichen und
werden die Worte ,,Angestellten und Arbeiter” durch
die Worte ,,und Arbeitnehmer* ersetzt.

Art. 53 wird wie folgt geéndert:

a) In Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,6 und 7 durch
die Worte ,,5 und 6 ersetzt.

b) In Abs. 5 Satz 3 wird die Zahl ,,5“ durch die Zahl
4 ersetzt.

Art. 71 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 6 wird das Komma gestrichen und werden
die Worte ,,Angestellte oder Arbeiter durch die
Worte ,,oder Arbeitnehmer* ersetzt.

13.

14.

15.

16.

17.

b) In Satz 7 werden die Worte ,,Angestellter oder Ar-
beiter” durch das Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

In Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 6
werden jeweils die Worte ,,Angestellten und Arbeitern
durch das Wort ,,Arbeitnehmern® ersetzt.

Art. 76 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 3 werden die Worte ,,Einleitung des
formlichen Disziplinarverfahrens™ durch die Worte
,,Erhebung der Disziplinarklage* ersetzt.

b) Es wird folgender neuer Satz 4 eingefiigt:

,Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 kann der Beschiftigte
die Beteiligung desjenigen Personalrats beantragen,
der an der Dienststelle, der der betroffene Beschaf-
tigte angehort, gebildet ist; in den Féllen des Art.
80 Abs. 2 und 3 kann der Beschiftigte stattdessen
die Beteiligung der danach bestimmten Personal-
vertretung beantragen.*

c) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.
Art.

a) In Buchst. a wird das Wort ,,Angestellten* durch
das Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

78 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

b) In Buchst. g wird das Wort ,,Angestellte” durch das
Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

Art. 82 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,,das Staatsmi-
nisterium des Innern® durch die Worte ,,den Ver-
waltungsgerichtshof* ersetzt.

b) Abs. 3 Satz 2 wird aufgehoben; die Satzbezeich-
nung im bisherigen Satz 1 entfillt.

¢) In Abs. 4 werden nach dem Wort ,,Beisitzer” das
Komma und die Worte ,,unter denen sich ein Be-
amter und ein Angestellter oder Arbeiter befinden
muss* gestrichen.

In Art. 85 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 wird das Wort ,,f6rmli-
chen” durch das Wort ,,gerichtlichen* ersetzt.

. §11
Anderung des Gesetzes
iiber den Bayerischen Verfassungsgerichtshof

Art. 37 des Gesetzes iiber den Bayerischen Verfassungsge-
richtshof (VfFGHG) vom 10. Mai 1990 (GVBI S. 122; ber.
S. 231, BayRS 1103-1-I), zuletzt gedndert durch § 4 des
Gesetzes vom 24. April 2001 (GVBI S. 140), wird wie folgt
gedndert:

1.

Dem Abs. 2 werden folgende Sétze 3 bis 5 angefiigt:

. Sein Amt erlischt, sobald seine Mitgliedschaft beim
Verfassungsgerichtshof endet (Art. 5 Abs. 3 Satz 3).
*MaBgebender Zeitpunkt fiir die Ablehnung im Sinn
des § 25 Abs. 1 StPO ist das Ende der erstmaligen Ver-
nehmung des Angeklagten. *Uber die Ablehnung ent-
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scheidet der Verfassungsgerichtshof in der kleinen Be-
setzung abschlieBend.*

2. In Abs. 4 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

st er aus zwingenden Griinden am Erscheinen ver-
hindert und hat er dies unverziiglich mitgeteilt, ist er
erneut zu laden.”

Die bisherigen Sétze 2 und 3 werden Sétze 3 und 4.

3. Abs. 6 erhilt folgende Fassung:

,(6) 'Im Ubrigen finden Art. 26, 27, 29, 30, 32 und 51
Abs. 2, Art. 54 des Bayerischen Disziplinargesetzes auf
die Voruntersuchung entsprechende Anwendung. *Dem
Angeklagten ist zu gestatten, die Akten und beigezoge-
nen Schriftstiicke einzusehen, soweit dies ohne Gefzhr-
dung des Untersuchungszwecks moglich ist. *An Stelle
des Verwaltungsgerichts entscheidet der Verfassungs-
gerichtshof in der kleinen Besetzung.*

. §12
Anderung des Bayerischen Hochschullehrergesetzes

In Art. 30 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes iiber die Rechtsver-
hiltnisse der Hochschullehrer sowie des weiteren wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Hoch-
schulen (Bayerisches Hochschullehrergesetz — Bay
HSchLG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. September 2000 (GVBI S. 712; ber. 2001, S. 105; BayRS
2030-1-2-WFK), zuletzt gedndert durch § 4 des Gesetzes
vom 7. August 2003 (GVBI S. 503), wird das Wort ,,féorm-
lichen* durch das Wort ,,gerichtlichen® ersetzt.

. §13
Anderung des Gesetzes iiber
die Errichtung einer Akademie fiir Politische Bildung

Art. 9 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Errichtung einer Aka-
demie fiir Politische Bildung (BayRS 2211-1-UK), gedndert
durch § 16 des Gesetzes vom 16. Dezember 1999 (GVBI
S. 521), wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 2 werden die Worte ,,die Bayerische Diszipli-
narordnung® durch die Worte ,,das Bayerische Diszip-
linargesetz™ ersetzt.

2. Satz 3 wird aufgehoben.

. §14
Anderung des Gesetzes iiber die Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege in Bayern

In Art. 6 Abs. 2 Satz 4 des Gesetzes iiber die Fachhoch-
schule fiir offentliche Verwaltung und Rechtspflege in
Bayern (BayFHVRG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 2003 (GVBI S. 818, BayRS 2030-1-3-F),
gedndert durch Art. 13 des Gesetzes vom 26. Juli 2005
(GVBI S. 287), werden die Worte ,,Dienstvorgesetzter der
Studierenden im Sinn des Art. 15 Abs. 1 der Bayerischen
Disziplinarordnung® durch die Worte ,,Disziplinarbehorde
im Sinn des Art. 18 Abs. 1 des Bayerischen Disziplinarge-
setzes ersetzt.

. §15
Anderung des Heilberufe-Kammergesetzes

In Art. 71 Abs. 4 Nr. 4 des Gesetzes iiber die Berufsaus-
iibung, die Berufsvertretungen und die Berufsgerichtsbar-
keit der Arzte, Zahnérzte, Tierdrzte, Apotheker sowie der
Psychologischen Psychotherapeuten und der Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten (Heilberufe-Kammergesetz
— HkaG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Feb-
ruar 2002 (GVBI S. 42, BayRS 2122-3-UQG), zuletzt geén-
dert durch § 7 Abs. 1 des Gesetzes vom 25. Oktober 2004
(GVBI S. 400), wird das Wort ,,formlichen® durch das Wort
»gerichtlichen® ersetzt.

i §16
Anderung des Gesetzes
zur Sicherung des juristischen Vorbereitungsdienstes

In Art. 2 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes zur Sicherung des
juristischen ~ Vorbereitungsdienstes  (SiGjurVD)  vom
27. Dezember 1999 (GVBI S. 529, BayRS 302-1-J), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 7. Dezember 2004 (GVBI
S. 498), werden die Worte ,.der Bayerischen Disziplinar-
ordnung® durch die Worte ,,des Bayerischen Disziplinarge-
setzes* ersetzt.

. §17
Anderung der Urlaubsverordnung

In § 14 Abs. 2 der Verordnung iiber den Urlaub der bayeri-
schen Beamten und Richter (Urlaubsverordnung — UrlV)
vom 24. Juni 1997 (GVBI S. 173; ber. S. 486, BayRS 2030-
2-25-F), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15. Juni
2004 (GVBI S. 246), wird das Wort ,,formlichen durch das
Wort ,,gerichtlichen® ersetzt.

. §18
Anderung der Bayerischen Mutterschutzverordnung

In § 11 Abs. 2 der Verordnung iiber den Mutterschutz fiir
Beamtinnen (Bayerische Mutterschutzverordnung — Bay-
MuttSchV) in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. Oktober 2003 (GVBI S. 785, BayRS 2030-2-26-F) wird
das Wort ,,formlichen” durch das Wort gerichtlichen” er-
setzt.

. §19
Anderung der Jubiliumszuwendungsverordnung

In § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 der Verordnung iiber die Gewéh-
rung von Jubildumszuwendungen an Beamte und Richter
(Jubildumszuwendungsverordnung — JzV) vom 1. Mérz
2005 (GVBI S. 76, BayRS 2030-2-24-F) werden die Worte
»Art. 4 der Bayerischen Disziplinarordnung® durch die
Worte ,,Art. 15 des Bayerischen Disziplinargesetzes® er-
setzt.
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. §20
Anderung der Wahlordnung
zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz

Die Wahlordnung zum Bayerischen Personalvertretungsge-
setz (WO-BayPVG) vom 12. Dezember 1995 (GVBI S.
868, BayRS 2035-2-F), zuletzt gedndert durch § 9 der Ver-
ordnung vom 30. August 2005 (GVBI S. 468), wird wie
folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,und 17 Abs. 4%
gestrichen.

bb) In Satz 2 wird in der zweiten Klammer die
Zahl ,,5° durch die Zahl , .4 ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Komma nach dem Wort
,Beamten gestrichen und werden die Worte
»Angestellten und Arbeiter” durch die Worte
,,und Arbeitnehmer* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden in der zweiten Klammer die
Worte ,,und 17 Abs. 4 gestrichen.

2. § 6 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchst. b wird das Komma nach dem Wort ,,Be-
amten® gestrichen und werden die Worte ,,Ange-
stellten und Arbeitern® durch die Worte ,,und Ar-
beitnehmer* ersetzt.

b) In Buchst. ¢ wird das Komma gestrichen und wer-
den die Worte ,,Angestellten und Arbeitern* durch
die Worte ,,und Arbeitnehmern‘ ersetzt.

¢) In Buchst. d wird das Komma nach dem Wort ,,Be-
amten® gestrichen und werden die Worte ,,Ange-
stellten und Arbeiter” durch die Worte ,,und Ar-
beitnehmer* ersetzt.

3. In§32 Abs. I Satz 1 und § 45 Abs. | werden jeweils in
der zweiten Klammer die Worte ,,und 4 gestrichen.

§21
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Die auf den §§ 17 bis 20 beruhenden Anderungen der dort
genannten Rechtsverordnungen konnen auf Grund der je-
weils einschldgigen Erméchtigungen durch Rechtsverord-
nung geandert werden.

§22
ln-Kraft-Treten; Aufler-Kraft-Treten;
Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2005 treten auler Kraft:

1. die Bayerische Disziplinarordnung (BayDO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Mérz 1985
(GVBI S. 31, BayRS 2031-1-1-F), zuletzt gedndert
durch § 18 des Gesetzes vom 24. Dezember 2002
(GVBI S. 962),

2. die Verordnung zu Art. 39 Abs. 3 der Bayerischen
Disziplinarordnung vom 6. Dezember 1979 (BayRS
34-6-1) und

3. die Verordnung zu Art. 120 Abs. 2 der Bayerischen
Disziplinarordnung vom 17. November 1978 (BayRS
2031-2-1-F).

(3) Die Verlangerung der regelmiBigen Amtszeit der Per-
sonalvertretungen von vier auf finf Jahre (§ 10 Nr. 7) gilt
nicht fiir die vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gewéhlten
Personalvertretungen.

(4) Die Verldngerungen der regelmifligen Amtszeit der
Prasidialrite, Richterrdte und Staatsanwaltsrite von vier auf
fiinf Jahre (§ 3 Nrn. 2 und 4) gelten nicht fiir die vor In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes gewihlten Personalvertretun-
gen.

(5) 'Fiir Wahlen, zu deren Durchfithrung der Wahlvorstand
spétestens vor dem 1. November 2005 bestellt worden ist,
sind das Bayerische Personalvertretungsgesetz und die
Wahlordnung zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz
in der bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden
Fassung anzuwenden. “Fiir die regelméBigen Personalver-
tretungswahlen 2006 ist das Bayerische Personalvertre-
tungsgesetz und die Wahlordnung zum Bayerischen Perso-
nalvertretungsgesetz in der mit In-Kraft-Treten dieses Ge-
setzes geltenden Fassung anzuwenden.

Der Prisident

LV.

Barbara Stamm

I. Vizepridsidentin



