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Beschlussempfehlung und 
Bericht 
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Bayerischen Staatsministeriums für Wissenschaft, 
Forschung und Kunst 

Berichterstatter: Engelbert Kupka 
Mitberichterstatterin: Karin Radermacher 

 

I. Beschlussempfehlung: 

Zustimmung mit der Maßgabe, dass folgende Ände-
rungen durchgeführt werden: 
 

1. Bei Kap. 15 03 (Allgemeine Bewilligungen - Wis-
senschaft) wird bei Tit. 429 90 (Personalausgaben 
im Rahmen der Frauenförderung) der Ansatz  
für 2007 und 2008 
von 0,-- € 
um 175.000,-- € 
auf 175.000,-- € 
erhöht. 
 

2. Bei Kap. 15 74 (Bayerisches Landesamt für 
Denkmalpflege München) wird der Ansatz 

a) bei Tit. 633 74 (Zuschüsse für Grabungen an 
Gemeinden und Gemeindeverbände)  
für 2007 und 2008 
von 0,-- € 
um 400.000,-- € 
auf 400.000,-- € 
erhöht und der Titel wie folgt umbenannt: 
„Zuschüsse an Gemeinden und Gemeindever-
bände“, 

b) bei Tit. 893 75 (Zuschüsse an Sonstige)  
für 2007 und 2008 
von 5.050.000,-- € 
um 1.000.000,-- € 
auf 6.050.000,-- € 
erhöht, 

c) bei Tit. 883 77 (Zuweisungen an Gemeinden 
und Gemeindeverbände)  
für 2007 und 2008 
von 623.000,-- € 
um 200.000,-- € 
auf 823.000,-- € 
erhöht. 
 

3. Bei Kap. 15 90 (Bayerische Staatsbibliothek) wird 
der Ansatz 

a) bei Tit. 422 01 (Bezüge der planmäßigen Be-
amten und Richter) 
für 2007 
von  10.116.000,-- € 
um 700,-- € 
auf 10.116.700,-- € 
und für 2008 
von 10.576.000,-- € 
um  700,-- € 
auf 10.576.700,-- € 
erhöht, 

b) bei Tit. 426 01 (Löhne der Arbeiter)  
für 2007 und 2008 
von 150.000,-- € 
um 700,-- € 
auf  149.300,-- € 
vermindert, 

c) bei Tit. 523 74 (Erwerb von Handschriften, 
Wiegendrucken, Büchern, Zeitschriften und 
anderem Bibliothekssammelgut, sowie Ein-
bandkosten)  
für 2007 
von 8.729.400,-- € 
um 200.000,-- € 
auf 8.929.400,-- € 
und für 2008 
von 8.829.400,-- € 
um 200.000,-- € 
auf 9.029.400,-- € 
erhöht. 
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4. Im Stellenplan wird in 2007 bei Kap. 15 90 (Baye-
rische Staatsbibliothek) Tit. 422 01 (Planmäßige 
Beamte) eine Stelle der BesGr A 16+AZ (Direk-
tor/Direktorin bei der Staatsbibliothek als der 
Stellvertreter/die Stellvertreterin des Generaldirek-
tors) nach BesGr B 2 (Direktor/Direktorin bei der 
Staatsbibliothek als der Stellvertreter/die Stell-
vertreterin des Generaldirektors) gehoben. 
 

Ferner werden die Ansätze und Vermerke bei Kap. 
15 02 und 15 06 sowie der Stellenplan bei Kap. 15 07, 
15 12, 15 19, 15 26, 15 28, 15 39, 15 49, 15 50 und 
15 61 entsprechend der Nachschubliste der Staatsre-
gierung (Anlage1) bzw. den Austauschblättern zum 
Entwurf des Stellenplans (Anlage 2) geändert. 

 

Das Staatsministerium der Finanzen wird ermächtigt, 
die aufgrund dieser Änderungen erforderlichen Berich-
tigungen insbesondere in den Erläuterungen, der Über-
sicht über die Verpflichtungsermächtigungen und den 
sonstigen Anlagen beim endgültigen Ausdruck des Ein-
zelplans vorzunehmen. 
 

Mit den Änderungen in den vorstehenden Nummern 
sind folgende Anträge e r l e d i g t : 

1. Änderungsantrag der Abgeordneten Manfred Ach, 
Engelbert Kupka, Dr. Ludwig Spaenle u.a. CSU 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Programm zur Förderung der Weiterentwick-
lung von Hochschule und Wissenschaft sowie zur 
Realisierung der Chancengleichheit für Frauen in 
Forschung und Lehre 
(Kap. 15 03 TG 90 - 92) 
Drs. 15/6750 

2. Änderungsantrag der Abgeordneten Manfred Ach, 
Engelbert Kupka, Dr. Ludwig Spaenle u.a. CSU 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Mittel für Erhaltung der Bodendenkmäler und 
für Notgrabungen 
(Kap. 15 74 TG 74) 
Drs. 15/6751 

3. Änderungsantrag der Abgeordneten Manfred Ach, 
Engelbert Kupka, Dr. Ludwig Spaenle u.a. CSU 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Bayerisches Landesamt für Denkmalpflege - 
Erhaltung und Sicherung von Kunst- und Ge-
schichtsdenkmälern 
(Kap. 15 74 TG 75) 
Drs. 15/6752 

4. Änderungsantrag der Abgeordneten Manfred Ach, 
Engelbert Kupka, Dr. Ludwig Spaenle u.a. CSU 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Förderung nichtstaatlicher Museen 
(Kap. 15 74 TG 77) 
Drs. 15/6753 

5. Änderungsantrag der Abgeordneten Manfred Ach, 
Engelbert Kupka, Dr. Ludwig Spaenle u.a. CSU 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Bayerische Staatsbibliothek - Vermehrung, 
Ergänzung und Nachweis der Bibliotheksbestände 
sowie Ausstellungen 
(Kap. 15 90 TG 74) 
Drs. 15/6754 

 

Folgende Anträge werden zur A b l e h n u n g  empfoh-
len: 

1. Änderungsantrag der Abgeordneten Jür-
gen Dupper, Wolfgang Vogel, Karin Radermacher 
u.a. SPD 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Sicherung des Studien-, Wissenschafts- und 
Kulturstandorts Bayern 
(Epl. 15) 
Drs. 15/6662 

2. Änderungsantrag der Abgeordneten Margare-
te Bause, Dr. Sepp Dürr, Maria Scharfenberg u.a. 
und Fraktion BÜNDNIS 90 DIE GRÜNEN 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Erhöhung der Zuschüsse an die bayerischen 
Studentenwerke 
(Kap. 15 06 Tit. 686 05) 
Drs. 15/6736 

3. Änderungsantrag der Abgeordneten Margare-
te Bause, Dr. Sepp Dürr, Maria Scharfenberg u.a. 
und Fraktion BÜNDNIS 90 DIE GRÜNEN 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Zuschuss zu den Kosten der geplanten Bay-
FORgGmbH nicht zu Lasten der Hochschulen 
(Kap. 15 06 Tit. 686 10) 
Drs. 15/6735 

4. Änderungsantrag der Abgeordneten Margare-
te Bause, Dr. Sepp Dürr, Maria Scharfenberg u.a. 
und Fraktion BÜNDNIS 90 DIE GRÜNEN 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Internationalisierung der Hochschulen fördern 
- Ausgleich für entgangene Einnahmen durch Er-
lass von Studienbeiträgen für Studierende aus Ent-
wicklungsländern 
(Kap. 15 06 TG 81) 
Drs. 15/6737 
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5. Änderungsantrag der Abgeordneten Margare-
te Bause, Dr. Sepp Dürr, Maria Scharfenberg u.a. 
und Fraktion BÜNDNIS 90 DIE GRÜNEN 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Sonderprogramm zum Ausbau der bayeri-
schen Hochschulen 
(Kap. 15 06, neue TG 100 Ausbau der bayerischen 
Hochschulen bis 2012) 
Drs. 15/6738 

6. Änderungsantrag der Abgeordneten Margare-
te Bause, Dr. Sepp Dürr, Maria Scharfenberg u.a. 
und Fraktion BÜNDNIS 90 DIE GRÜNEN 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Erhöhung der Mittel für die Bodendenkmal-
pflege 
(Kap. 15 74 TG 74) 
Drs. 15/6739 

7. Änderungsantrag der Abgeordneten Margare-
te Bause, Dr. Sepp Dürr, Maria Scharfenberg u.a. 
und Fraktion BÜNDNIS 90 DIE GRÜNEN 
Haushaltsplan 2007/2008; 
hier: Erhöhung der Mittel für die Denkmalpflege 
(Kap. 15 74 TG 75) 
Drs. 15/6740 

 

II. Bericht: 

1. Der Einzelplan 15 wurde dem Ausschuss für 
Staatshaushalt und Finanzfragen federführend zu-
gewiesen. Eine Mitberatung durch andere Aus-
schüsse erfolgte gemäß § 148 Satz 3 GeschO nicht. 

2. Der federführende Ausschuss hat den Einzel-
plan 15 in seiner 144. Sitzung am 16. November 
2006 beraten und mit folgendem Stimmergebnis:  
 CSU: Zustimmung 
 SPD: Ablehnung 
 B90 GRÜ: Ablehnung 
mit den in I. enthaltenen Änderungen Z u s t i m -
m u n g  empfohlen. 

Manfred Ach 
Vorsitzender 
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Anlage 1 
 
 
 

Freistaat Bayern 
 
 
 
 
 
 

Nachschubliste 
 
 

Doppelhaushalt 2007/2008 
 
 

zum 
 
 

Entwurf des Einzelplans 15 
 

Staatsministerium für Wissenschaft, 
Forschung und Kunst 
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15 02 Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

  A Bisheriger  A Bisheriger  
   Betrag 2007 Neuer  Betrag 2008 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2007 B Wegfall (-) Betrag 2008 
FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. EUR Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR 
1 2 3 4  5 6

     
     
 Einnahmen 

 
   

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuwei-
sungen und Zuschüssen für Investitionen, besonde-

re Finanzierungseinnahmen 
 

   

346 04-3
692 

Zuweisungen der Europäischen Kommission aus dem 
Europäischen Regionalfonds für das Ziel 2 in der För-
derperiode 2007-2013 

Vgl. Vermerk zu 893 04. 

A
B

- - -
+2.504,6

2.504,6 A 
B 

- - -
+2.504,6

2.504,6

     
 Gesamteinnahmen A

B
34.829,6
+2.504,6

37.334,2 A 
B 

32.403,1
+2.504,6

34.907,7

     
     
     
 Ausgaben 

 
   

 Investitionsförderungsmaßnahmen    

893 04-0
692 

Maßnahmen zur Umsetzung des gemeinschaftlichen 
Förderkonzepts nach dem Europäischen Regionalfonds 
für das Ziel 2 in der Förderperiode 2007-2013 

Die Ausgabebefugnis bemisst sich nach den Einnah-
men bei  346 04. 
Die nicht durch Einnahmen bei 346 04 im laufenden 
Haushaltsjahr gedeckten Ausgaben sind im Rahmen 
der genehmigten Förderkonzepte als Vorgriff gemäß 
Art. 37 Abs. 6 BayHO nachzuweisen und innerhalb 
des Epl. 15 kassenmäßig auszugleichen. 
Die Gewährung von Zuwendungen darf durch das 
Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst auf Dritte übertragen werden. 
Verpflichtungen können bis zur Höhe der in Aussicht 
gestellten EU-Mittel eingegangen werden. 
Rückflüsse dürfen von der Ausgabe abgesetzt wer-
den. 

A
B

- - -
+2.504,6

2.504,6 A 
B 

- - -
+2.504,6

2.504,6

     
 Gesamtausgaben A

B
328.869,2
+2.504,6

331.373,8 A 
B 

341.886,2
+2.504,6

344.390,8
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15 02

Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15

Erläuterungen 

 
Zu 15 02/346 04 und 893 04 
Der Freistaat Bayern erhält aus dem europäischen Regionalfonds für das Ziel 2 in der Förderperiode 2007 bis 2013 voraussichtlich bis zu 
575,9 Mio. EUR. Für den Geschäftsbereich des Staatsministeriums für Wissenschaft, Forschung und Kunst sind dabei insgesamt 22.541,0 
Tsd. EUR vorgesehen. Entsprechend den voraussichtlichen Zuweisungen der Europäischen Kommission werden hierzu jeweils 2.504,6 Tsd. 
EUR für die Jahre 2007 und 2008 veranschlagt. 
Im Einzelnen vgl. auch Erläuterung zu 07 04/346 25. 
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15 02 Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

  A Bisheriger  A Bisheriger  
   Betrag 2007 Neuer  Betrag 2008 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2007 B Wegfall (-) Betrag 2008 
FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. EUR Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR 
1 2 3 4  5 6

     
 Abschluss    

     
 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schuldendienst 
u. dgl. 

A
B

237,5
-

237,5 A 
B 

265,0
-

265,0

     
 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 
Ausnahme für Investitionen 
 

A
B

33.392,1
-

33.392,1 A 
B 

30.925,8
-

30.925,8

     
 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisungen 
und Zuschüssen für Investitionen, besondere Finanzie-
rungseinnahmen 
 

A
B

1.200,0
+2.504,6

3.704,6 A 
B 

1.212,3
+2.504,6

3.716,9

     
 Gesamteinnahmen A

B
34.829,6
+2.504,6

37.334,2 A 
B 

32.403,1
+2.504,6

34.907,7

     
     
     
 Personalausgaben A

B
328.033,5

-
328.033,5 A 

B 
341.038,2

-
341.038,2

     
 Sächliche Verwaltungsausgaben A

B
5.058,5

-
5.058,5 A 

B 
5.058,5

-
5.058,5

     
 Baumaßnahmen A

B
2.480,8

-
2.480,8 A 

B 
2.480,8

-
2.480,8

     
 Sonstige Sachinvestitionen A

B
37,5

-
37,5 A 

B 
37,5

-
37,5

     
 Investitionsförderungsmaßnahmen A

B
1.200,0

+2.504,6
3.704,6 A 

B 
1.212,3

+2.504,6
3.716,9

     
 Besondere Finanzierungsausgaben A

B
-7.941,1

-
-7.941,1 A 

B 
-7.941,1

-
-7.941,1

     
 Gesamtausgaben A

B
328.869,2
+2.504,6

331.373,8 A 
B 

341.886,2
+2.504,6

344.390,8

     
     
     
 Zuschuss A 294.039,6 294.039,6 A 309.483,1 309.483,1
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15 06 Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  
   Betrag 2007 Neuer  Betrag 2008 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2007 B Wegfall (-) Betrag 2008 
FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. EUR Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR 
1 2 3 4 5 6

     
     
 Ausgaben 

 
   

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit 
Ausnahme für Investitionen 

 

   

686 10-4
131 

Zuschuss zu den Kosten der geplanten BayFORgGmbH
Deckungsfähig bis zu 525,0 Tsd. EUR jährlich zu Las-
ten Kap. 15 28 und Kap. 15 49 sowie in Höhe des 
durchschnittlichen Stellengehalts zu Lasten von 5 
Stellen mit den Wertigkeiten BAT Ia (1x), BAT Ib (1x) 
und BAT IIa (3x) bei Kap. 15 28 sowie einer Stelle mit 
der Wertigkeit BAT IIa bei Kap. 15 49. 

A
B

- - - - - - A
B

- - - 
 

- - -

     
 Gesamtausgaben A

B
188.358,3

-
188.358,3 A

B
187.969,1 

- 
187.969,1

     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 06
Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen

Erläuterungen 

 
Zu 15 06/686 10 
Zur Unterstützung von Hochschulen und KMU bei der Durchführung europäischer Forschungsprojekte wurde mittlerweile die Bayerische 
Forschungsallianz (BayFOR) gGmbH gegründet. Dabei wurde auch die Geschäftsstelle der bisher aus Kap. 15 28 TG 74 mitfinanzierten 
Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Forschungsverbünde (abayfor) mit ihren bisherigen Aufgaben in die gGmbH überführt.  
Um diese bei Kap. 15 28 veranschlagten Mittel für die neue BayFOR gGmbH bewilligen zu können, ist der bisher bei Kap. 15 06 Tit. 686 10 
ausgebrachte Deckungsvermerk zu Lasten der Kap. 15 28 und 15 49 entsprechend um jährlich 450 Tsd. EUR auf bis zu 525,0 Tsd. EUR zu 
erhöhen. 
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15 06 Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  
   Betrag 2007 Neuer  Betrag 2008 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2007 B Wegfall (-) Betrag 2008 
FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. EUR Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR 
1 2 3 4  5 6

     
 Abschluss    

     
 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schuldendienst 
u. dgl. 

A
B

515,0
-

515,0 A 
B 

520,0
-

520,0

     
 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 
Ausnahme für Investitionen 
 

A
B

153,4
-

153,4 A 
B 

153,4
-

153,4

     
 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisungen 
und Zuschüssen für Investitionen, besondere Finanzie-
rungseinnahmen 
 

A
B

150.000,0
-

150.000,0 A 
B 

150.000,0
-

150.000,0

     
 Gesamteinnahmen A

B
150.668,4

-
150.668,4 A 

B 
150.673,4

-
150.673,4

     
     
     
 Personalausgaben A

B
13.821,2

-
13.821,2 A 

B 
14.001,4

-
14.001,4

     
 Sächliche Verwaltungsausgaben A

B
910,5

-
910,5 A 

B 
935,5

-
935,5

     
 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-
nahme für Investitionen 
 

A
B

68.307,0
-

68.307,0 A 
B 

66.449,6
-

66.449,6

     
 Baumaßnahmen A

B
102.992,1

-
102.992,1 A 

B 
104.255,1

-
104.255,1

     
 Sonstige Sachinvestitionen A

B
2.277,5

-
2.277,5 A 

B 
2.277,5

-
2.277,5

     
 Investitionsförderungsmaßnahmen A

B
50,0

-
50,0 A 

B 
50,0

-
50,0

     
 Gesamtausgaben A

B
188.358,3

-
188.358,3 A 

B 
187.969,1

-
187.969,1

     
     
     
 Zuschuss A 37.689,9 37.689,9 A 37.295,7 37.295,7
     
     
    
     
     
     
     

 



Seite 10 Bayerischer Landtag 15. Wahlperiode Drucksache 15/6942 

 
Epl. 15 Epl. Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 

  A Bisheriger  A Bisheriger  
   Betrag 2007 Neuer  Betrag 2008 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2007 B Wegfall (-) Betrag 2008 
FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. EUR Tsd. EUR  Tsd. EUR Tsd. EUR 
1 2  3 4  5 6 

     
 Abschluss Epl. 15    

     
 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schuldendienst 
u. dgl. 

A
B

156.112,3
-

156.112,3 A
B

156.982,4 
- 

156.982,4

     
 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 
Ausnahme für Investitionen 
 

A
B

681.791,8
-

681.791,8 A
B

680.901,8 
- 

680.901,8

     
 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisungen 
und Zuschüssen für Investitionen, besondere Finanzie-
rungseinnahmen 
 

A
B

226.519,0
+2.504,6

229.023,6 A
B

226.003,8 
+2.504,6 

228.508,4

     
 Gesamteinnahmen A

B
1.064.423,1

+2.504,6
1.066.927,7 A

B
1.063.888,0 

+2.504,6 
1.066.392,6

     
     
 Personalausgaben 

Verpflichtungserm. 2007 Tsd. EUR 45.920
Verpflichtungserm. 2008 Tsd. EUR 45.930

A
B

2.079.937,7
-

2.079.937,7 A
B

2.120.764,6 
- 

2.120.764,6

     
 Sächliche Verwaltungsausgaben 

Verpflichtungserm. 2007 Tsd. EUR 4.042
Verpflichtungserm. 2008 Tsd. EUR 3.170

A
B

647.888,7
-

647.888,7 A
B

650.702,1 
- 

650.702,1

     
 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-
nahme für Investitionen 
 

A
B

1.062.583,7
-

1.062.583,7 A
B

1.082.941,0 
- 

1.082.941,0

     
 Baumaßnahmen 

Verpflichtungserm. 2007 Tsd. EUR 312.990
Verpflichtungserm. 2008 Tsd. EUR 282.300

A
B

302.787,0
-

302.787,0 A
B

309.917,0 
- 

309.917,0

     
 Sonstige Sachinvestitionen 

Verpflichtungserm. 2007 Tsd. EUR 9.960
Verpflichtungserm. 2008 Tsd. EUR 9.410

A
B

141.559,3
-

141.559,3 A
B

135.785,7 
- 

135.785,7

     
 Investitionsförderungsmaßnahmen 

Verpflichtungserm. 2007 Tsd. EUR 15.000
Verpflichtungserm. 2008 Tsd. EUR 15.000

A
B

238.783,3
+2.504,6

241.287,9 A
B

238.236,6 
+2.504,6 

240.741,2

     
 Besondere Finanzierungsausgaben A

B
-7.936,0

-
-7.936,0 A

B
-7.936,0 

- 
-7.936,0

     
 Gesamtausgaben    
  

Verpflichtungserm. 2007 Tsd. EUR 387.912
Verpflichtungserm. 2008 Tsd. EUR 355.810

A
B

4.465.603,7
+2.504,6

4.468.108,3 A
B

4.530.411,0 
+2.504,6 

4.532.915,6

     
     
 Zuschuss A 3.401.180,6 3.401.180,6 A 3.466.523,0 3.466.523,0
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Anlage 2 
 
 

Freistaat Bayern 
 
 
 
 
 
 
 

Nachschubliste 
 
 

Doppelhaushalt 2007/2008 
 

zum 
 
 
 

Entwurf des Stellenplans Einzelplan 15 
 

Staatsministerium für Wissenschaft, 
Forschung und Kunst 
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15 07 
Universität München 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Angestellten-

stellen (Tit 422 01 bis 422 13 und Tit 425 01): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teilwei-
se freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wissenschaft, 
Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der Dienstleistung 
gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der Hochschulen, ausge-
nommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. 
 
2. Bündelung von Vergütungs- und Lohngruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Vergütungsgruppen II a-I b, V 
b-IV a und X-V c sowie die Lohngruppen 6-9 und 1-5 a dürfen bei der Be-
wirtschaftung innerhalb dieser Gruppen zusammengefasst und hinsichtlich 
ihrer Wertigkeit und Anzahl verändert werden. Die Personalausgaben jeder 
Gruppe (auf der Basis der durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den 
Gegenwert dieser Stellen nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht 
überschreiten.   
 
3. Zu den Titelgruppen: 
Mit Einwilligung des Staatsministeriums der Finanzen dürfen zu Lasten der 
Ausgabemittel neben Angestellten mit befristeten Arbeitsverträgen (SR 2y 
BAT) auch Angestellte mit unbefristeten Arbeitsverträgen beschäftigt wer-
den, sofern das Arbeitsverhältnis länger als 5 Jahre dauern wird.  

  

     
     

422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   
 Präsident/Rektor der Universität München, Präsidentin/Rektorin der 

Universität München 
B 8  1  -  - 

 Kanzler der Universität München, Kanzlerin der Universität München  B 5  1  1  1 
 Stellvertretender Kanzlers der Universität München, Stellvertrende 

Kanzlerin der Universität München  als ständiger Vertreter/Vertreterin 
des Kanzlers der Universität München 

B 3  1  1  1 

 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direktorin-
nen 

A16  5  5  5 

     
 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direktorin-

nen -als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  3  4  4 

  Die von Kap. 05 30 umgesetzte Stelle der BesGr. A 16 ist bei Freiwerden, 
spätestens jedoch zum 01.09.2013 wieder nach Kap. 05 30 umgesetzt und 
mit einem sofort wirksamen kw-Vermerk versehen. 

  

 Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin   1  1  1 
 Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen   2  2  2 
 Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen A15  5  5  5 

  1 Planstelle ku nach BesGr. A 15 Baudirektor   
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen   56  57  57 
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen -als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  41  39  39 

 Baudirektoren, Baudirektorinnen   2  2  2 
 Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen   5  5  5 
 Medizinaldirektor, Medizinaldirektorin   1  1  1 
 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen A14  6  8  8 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen   78  74  74 

  1 Stelle kw.    
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen -als Lehrkräfte für 

besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  50  49  49 
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15 12 
Technische Universität München 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Angestellten-

stellen (Tit 422 01 und Tit 428 01): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teilwei-
se freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wissenschaft, 
Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der Dienstleistung 
gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der Hochschulen, ausge-
nommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. 
 
2. Bündelung von Vergütungs- und Lohngruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Vergütungsgruppen II a-X 
sowie die Lohngruppen 1 - 9 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser 
Gruppen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl 
verändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten.   
 
3. Zu den Titelgruppen: 
Mit Einwilligung des Staatsministeriums der Finanzen dürfen zu Lasten der 
Ausgabemittel neben Angestellten mit befristeten Arbeitsverträgen (SR 2y 
BAT) auch Angestellte mit unbefristeten Arbeitsverträgen beschäftigt wer-
den, sofern das Arbeitsverhältnis länger als 5 Jahre dauern wird.  

  

     
     

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

  

 Präsident/Rektor der Technischen Universität München, Präsiden-
tin/Rektorin der Technischen Universität München  

W3  -  1  1 

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen    -  230  230 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  -  188  188 
 Präsident/Rektor der Technischen Universität München, Präsiden-

tin/Rektorin der Technischen Universität München  
B 7  1  -  - 

 Kanzler der Technischen Universität München, Kanzlerin der Techni-
schen Universität München  

B 4  1  1  1 

 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direktorin-
nen 

A16  11  12  12 

 Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin   1  1  1 
 Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen   2  3  3 
 Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen A15  5  6  6 
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen   133  142  142 
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen -als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  26  26  26 

 Baudirektor, Baudirektorin   1  1  1 
 Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen   4  4  4 
 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen A14  5  3  3 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen   158  152  152 

  Die im Haushalt 2007 von 05 19/422 01 umgesetzte Stelle der BesGr. A 14 
wird 4 Jahre nach Besetzung der W2-Professur für Gymnasialpädagogik, 
spätestens jedoch zum 01.02.2011, wieder nach Kap. 05 19 umgesetzt.  

  

 Akademische Oberräte auf Zeit/Akademische Oberrätinnen auf Zeit   -  27  27 
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15 19 
Universität Erlangen-Nürnberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Angestelltenstellen 

(Tit 422 01 bis 422 13 und Tit 425 01): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teilweise 
freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wissenschaft, For-
schung und Lehre tätiges Personal entsprechend der Dienstleistung gezahlt 
sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der Hochschulen, ausgenommen 
Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. 
2. Bündelung von Vergütungs- und Lohngruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Vergütungsgruppen II a-I b, V b-IV 
a und X-V c sowie die Lohngruppen 6-9 und 1-5 a dürfen bei der Bewirtschaftung 
innerhalb dieser Gruppen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und 
Anzahl verändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen nach den 
durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten.   
3. Zu den Titelgruppen: 
Mit Einwilligung des Staatsministeriums der Finanzen dürfen zu Lasten der Aus-
gabemittel neben Angestellten mit befristeten Arbeitsverträgen (SR 2y BAT) auch 
Angestellte mit unbefristeten Arbeitsverträgen beschäftigt werden, sofern das 
Arbeitsverhältnis länger als 5 Jahre dauern wird.  

  

     
     

422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   
 Präsident/Rektor der Universität Erlangen-Nürnberg, Präsidentin/Rektorin 

der Universität Erlangen-Nürnberg  
B 7  1  -  - 

 Kanzler der Universität Erlangen-Nürnberg, Kanzlerin der Universität Er-
langen-Nürnberg  

B 4  1  1  1 

 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direktorinnen A16  4  5  5 
  1 Stelle ku nach BesGr A 15 Akademischer Direktor nach Ausscheiden des Stel-

leninhabers 
  

 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direktorinnen -
als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

  5  4  4 

 Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin   1  1  1 
 Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin   1  1  1 
 Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen A15  2  3 3 

  Die im Haushalt 2007 von Kap. 15 61 Tit. 422 01 umgesetzte Stelle der BesGr A 15 ist zum 
01.06.2012 wieder nach Kap. 15 61 Tit. 422 01 umgesetzt und in eine Stelle der BesGr A 15 
Kanzler/Kanzlerin der Akademie der bildenden Künste Nürnberg umgewandelt. 

  

 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen   58  57  57 
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen -als Lehrkräfte für 

besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  17 16,50 16,50

 Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen   5  5  5 
 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen A14  7  7  7 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen   61  62  62 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen -als Lehrkräfte für 

besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  34  32  32 

 Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen   5  5  5 
 Regierungsräte, Regierungsrätinnen A13  2  2  2 
 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  55,50 55,50 55,50
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15 19

Universität Erlangen-Nürnberg
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     
  

Titel 426 20 (Arbeiter) 
 

 5 Arbeiter, Arbeiterinnen -1 - Einsparung wegen globaler Minderausgabe bei 
Kap. 15 28 Tit. 462 03 

 2 Arbeiter, Arbeiterinnen -1 - Einsparung gemäß Art. 6b Haushaltsgesetz und 
dem 20-Punkte-Aktionsprogramm für 2004 

 1 Arbeiter, Arbeiterinnen -0,50 - Einsparung wegen globaler Minderausgabe bei 
Kap. 15 28 Tit. 462 03 

   -1 - Einsparung gemäß Art. 6b Haushaltsgesetz und 
dem 20-Punkte-Aktionsprogramm für 2004 

 Summe Einsparung 
 

-35,75 -  

Umsetzung  
  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte (ohne Pro-
fessoren)) 

 

 A15 Regierungsdirektoren, Regierungsdirek-
torinnen 

+1 - Umsetzung und Umwandlung von 15 61 / 422 01 
BesGr A15 

  Akademische Direktoren, Akademische 
Direktorinnen 
-als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 
einer Hochschule 

+1 - Umsetzung von 1528/422 01d) Akad.Dir(Lehrk.HS) 

  
Titel 422 02 (Professoren) 

 

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

-2 - Umsetzung in den Innovationsfonds 

   +1 - Umsetzung und Umwandlung von 13 12 / 422 51 
BesGr W3 (Uni) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

-3 - Umsetzung in den Innovationsfonds 

   -1 - Umsetzung und Umwandlung nach 15 28 / 422 01 
BesGr W2 - A2 wegen Strukturplanung Theologi-
sche Fakultäten 

  
Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter) 

 

 A14 Akademische Oberräte auf 
Zeit/Akademische Oberrätinnen auf Zeit 

-1,50 - Umsetzung in den Innovationsfonds 

 A13 Akademische Räte auf 
Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit 

-2 - Umsetzung in den Innovationsfonds 

   - -1 Umsetzung und Umwandlung nach 15 28 / 422 01 
BesGr W2 - A2 wegen Strukturplanung Theologi-
sche Fakultäten 

   +3 - Umsetzung und Umwandlung von 13 12 / 422 51 
BesGr A13 

  
Titel 425 01 (Angestellte) 

 

 Vb Angestellte -2,50 - Umsetzung in den Innovationfonds 
   +4 - Umsetzung und Umwandlung von 13 12 / 425 51 

VergGr Vb 
 VIb Angestellte -1,50 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
 VII Angestellte -3,75 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
   +1 - Umsetzung und Umwandlung von 13 12 / 425 51 

VergGr VII 
 VIII Angestellte -1,50 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
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15 19 
Universität Erlangen-Nürnberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
     
 Gesamtübersicht   
     

422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   484 479,75 479,75
422 02 Professoren   445  431  431 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter  601,50 597,25 596,25
425 01 Angestellte  1.041,50 1.023,20 1.023,20
426 20 Arbeiter  225,50  222  222 

     
 Personalsoll A  2.797,50 2.753,20 2.752,20
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstellen 

und ohne Ersatzstellen) 
  

     
 Ferner:   
     

425 71 Angestellte   171  171  171 
426 71 Arbeiter   2  2  2 
425 72 Angestellte   162  162  162 
426 72 Arbeiter   4  4  4 
425 73 Angestellte   125  125  125 
425 77 Angestellte   67  67  67 
426 77 Arbeiter   9  9  9 
425 91 Angestellte   98  98  98 
425 92 Angestellte   183  183  183 
426 92 Arbeiter   2  2  2 
422 94 Planmäßige Beamte und Professoren   11  11  11 
425 94 Angestellte   1  1  1 

     
 Personalsoll B   835  835  835 
     
     
     
     
 Gesamtsumme Personalsoll A + B  3.632,50 3.588,20 3.587,20
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15 26 
Universität Bamberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Angestellten-

stellen (Tit 422 01 bis 422 13 und Tit 425 01): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teilwei-
se freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wissenschaft, 
Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der Dienstleistung 
gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der Hochschulen, ausge-
nommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. 
2. Bündelung von Vergütungs- und Lohngruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Vergütungsgruppen II a-I b, V 
b-IV a und X-V c sowie die Lohngruppen 6-9 und 1-5 a dürfen bei der Be-
wirtschaftung innerhalb dieser Gruppen zusammengefasst und hinsichtlich 
ihrer Wertigkeit und Anzahl verändert werden. Die Personalausgaben jeder 
Gruppe (auf der Basis der durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den 
Gegenwert dieser Stellen nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht 
überschreiten.   
3. Zu den Titelgruppen: 
Mit Einwilligung des Staatsministeriums der Finanzen dürfen zu Lasten der 
Ausgabemittel neben Angestellten mit befristeten Arbeitsverträgen (SR 2y 
BAT) auch Angestellte mit unbefristeten Arbeitsverträgen beschäftigt wer-
den, sofern das Arbeitsverhältnis länger als 5 Jahre dauern wird.  

  

     
422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   
 Präsident/Rektor der Universität Bamberg, Präsidentin/Rektorin der 

Universität Bamberg  
B 4  1  -  - 

 Kanzler der Universität Bamberg, Kanzlerin der Universität Bamberg  A16  -  1  1 
 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direktorin-

nen 
  2  1  1 

  Die im Haushalt 1995 von Kap. 15 74 umgesetzte Stelle kw mit Ausscheiden 
des Stelleninhabers 

  

 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direktorin-
nen - als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

  2  2  2 

 Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin   1  1  1 
 Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin   1  -  - 
 Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen A15  2  1  1 
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen   9  9  9 
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen -als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  11  11  11 

 Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen   2  2  2 
 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen A14  2  2  2 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen   6  6  6 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen -als Lehrkräfte für 

besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  14  12  12 

 Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen   3  3  3 
 Regierungsrat, Regierungsrätin A13  -  1  1 
 Akademische Räte, Akademische Rätinnen   2  3  3 
 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -als Lehrkräfte für beson-

dere Aufgaben an einer Hochschule 
  12  9  9 

 Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen   2  2  2 
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15 26

Universität Bamberg
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 
 

 

Einsparung  
  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte (ohne Pro-
fessoren)) 

 

 A16 Leitende Akademische Direktoren, Lei-
tende Akademische Direktorinnen 

-1 - Einsparung wegen globaler Minderausgabe bei 
Kap. 15 28 Tit. 462 03 

  
Titel 422 02 (Professoren) 

 

 W2 Professoren, Professorinnen -3 - Einsparung wegen globaler Minderausgabe bei 
Kap. 15 28 Tit. 462 03 

  
Titel 425 01 (Angestellte) 

 

 VII Angestellte -0,50 - Einsparung wegen Wegfalls des AZV-Tags bei 
Arbeitnehmern 

  
Titel 426 20 (Arbeiter) 

 

 6 Arbeiter, Arbeiterinnen -0,50 - Einsparung gemäß Art. 6b Haushaltsgesetz und 
dem 20-Punkte-Aktionsprogramm für 2004 

 1 Arbeiter, Arbeiterinnen -1 - Einsparung wegen Übergang auf Fremdreinigung 
 Summe Einsparung 

 
-6 -  

Umsetzung  
  

Titel 422 02 (Professoren) 
 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

+1 - Umsetzung und Umwandlung von 15 28 / 422 01 
BesGr W2 - A2 

  
Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter) 

 

 A13 Akademische Räte auf 
Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit 

+1 +2 Umsetzung und Umwandlung von 13 12 / 422 51 
BesGr A13 

  
Titel 425 01 (Angestellte) 

 

 III Angestellte +4 - Umsetzung und Umwandlung von 13 12 / 425 51 
VergGr III 

 Summe Umsetzung 
 

+6 +2  

Umsetzung (Neustrukturierung Besoldung, 
Tarif) 

 

  
Titel 422 01 (Planmäßige Beamte (ohne Pro-
fessoren)) 

 

 B 4 Präsident/Rektor der Universität Bam-
berg 

-1 - Umsetzung und Umwandlung nach Tit. 422 02 
BesGr W 3 Präs./Rektor Uni Bamberg 

  
Titel 422 02 (Professoren) 

 

 W3  +1 - Umsetzung und Umwandlung von Tit. 422 01 
BesGr B 4 Präs./Rektor Uni Bamberg 

 Summe Umsetzung (Neustrukturierung Besol-
dung, Tarif) 
 

- -  

Umwandlung  
  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte (ohne Pro-
fessoren)) 

 

 A16  +1 - Umwandlung  
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15 26 
Universität Bamberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 

noch     
422 01     
 Oberamtsrat, Oberamtsrätin A13  1  1  1 
 Oberamtsrat, Oberamtsrätin (im Bibliotheksdienst)   1  1  1 
 Technischer Oberamtsrat, Technische Oberamtsrätin   1  1  1 
 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen A12  3  3  3 
 Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin   1  1  1 
 Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin   1  1  1 
 Fachlehrer, Fachlehrerinnen   4  4  4 
 Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen A11  7  7  7 
 Technischer Amtmann, Technische Amtfrau   1  1  1 
 Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen   6  6  6 
 Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen A10  5  4  4 
 Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen   11  11  11 
 Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen A 9  4  4  4 
 Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen   3  3  3 

     
 Amtsinspektor, Amtsinspektorin A 9+AZ  1  1  1 
 Amtsinspektor, Amtsinspektorin A 9  1  1  1 
 Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen A 8  4  5  5 
 Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen   7  7  7 
 Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen A 7  3  1  1 
 Bibliotheksobersekretäre, Bibliotheksobersekretärinnen   8  7  7 
 Regierungssekretär, Regierungssekretärin A 6  -  1  1 
 Bibliothekssekretäre, Bibliothekssekretärinnen   3  3  3 
 Verwaltungsbetriebssekretär, Verwaltungsbetriebssekretärin   1  1  1 

     
 Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A 6  1  -  - 

   Zusammen   150  141  141 
   Zugang/Abgang    -9  - 
     
  Gliederung nach Laufbahngruppen   
   - höherer Dienst   72  66  66 
   - gehobener Dienst   49  48  48 
   - mittlerer Dienst   28  27  27 
   - einfacher Dienst   1  -  - 
     
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01:   
  1.Zu allen Stellen in Laufbahnen des Bibliotheksdienstes: 

Vgl. Vermerk Nr. 1 zu 15 90/422 01 
2.Aufgrund eines mit dem  Staatsministerium der Finanzen abgestimmten 
Umwandlungsplans wurden im Haushalt 1997 8 Stellen der Laufbahn des 
Akad. Rats in Stellen der Studienratslaufbahn umgewandelt. Auf diesen 
umgewandelten Stellen können die bisherigen Stelleninhaber mit ihrem 
derzeitigen Lehrdeputat verrechnet werden.  

  

     
     
 Leerstellen   

 Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin A15  1  1  1 
   Zusammen   1  1  1 
     

422 02 Professoren   
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen C 4  78  -  - 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen C 3  41  -  - 
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15 26

Universität Bamberg
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     
  Leitende Regierungsdirektoren, Leitende 

Regierungsdirektorinnen 
-1 - Umwandlung  

 A15 Regierungsdirektoren, Regierungsdirek-
torinnen 

-1 - Absenkung nach BesGr A13 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 
Oberrätinnen 
-als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 
einer Hochschule 

-2 - Absenkung nach BesGr A13 

 A13 Regierungsräte, Regierungsrätinnen +1 - Absenkung von BesGr A15 
  Akademische Räte, Akademische Rä-

tinnen 
+1 - Umwandlung von 422 13 BesGr A13 

  Akademische Räte, Akademische Rä-
tinnen 
-als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 
einer Hochschule 

-8 - Umwandlung nach 425 01 VergGr IIa 

   +2 - Absenkung von BesGr A14 
   +3 - Umwandlung von 422 13 BesGr A13 
 A10 Regierungsoberinspektoren, Regie-

rungsoberinspektorinnen 
-1 - Umwandlung nach 425 01 VergGr IVb 

 A 8 Regierungshauptsekretäre, Regierungs-
hauptsekretärinnen 

+1 - Hebung von 422 01 BesGr A 7 

 A 7 Regierungsobersekretäre, Regierungs-
obersekretärinnen 

-1 - Absenkung nach BesGr A 6 

   -1 - Hebung nach 422 01 BesGr A 8 
  Bibliotheksobersekretäre, Bibliotheks-

obersekretärinnen 
-1 - Umwandlung nach 425 01 VergGr VIb 

 A 6 Regierungssekretäre, Regierungssekre-
tärinnen 

+1 - Absenkung von BesGr A 7 

  Verwaltungsbetriebssekretäre, Verwal-
tungsbetriebssekretärinnen 

-1 - Umwandlung nach 425 01 VergGr VII 

   +1 - Umwandlung von 422 01 BesGr A 6 
  Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin-

nen 
-1 - Umwandlung nach 422 01 BesGr A 6 

  
Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter) 

 

 A13 Akademische Räte auf 
Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit 

-3 - Umwandlung nach 422 01 BesGr A13 

   -1 - Umwandlung nach 422 01 BesGr A13 
  

Titel 425 01 (Angestellte) 
 

 Ia Angestellte -1 - Absenkung nach VergGr IIa 
 IIa Angestellte +8 - Umwandlung von 422 01 BesGr A13 
   +1 - Absenkung von VergGr Ia 
   +1 - kostenwirksame Hebung von VergGr IVa 
 IVa Angestellte -1 - kostenwirksame Hebung nach VergGr IIa 
 IVb Angestellte +1 - Umwandlung von 422 01 BesGr A10 
 Vc Angestellte +1 - kostenwirksame Hebung von VergGr VIb 
 VIb Angestellte -1 - kostenwirksame Hebung nach VergGr Vc 
   +1 - Umwandlung von 422 01 BesGr A 7 
 VII Angestellte +1 - Umwandlung von 422 01 BesGr A 6 
   +0,50 - Umwandlung nach Art. 6 Abs. 4 HG 
   +0,50 - Umwandlung von 426 20 LohnGr 6 
 VIII Angestellte +1 - Umwandlung von 426 20 LohnGr 4 
  

Titel 426 20 (Arbeiter) 
 

 6 Arbeiter, Arbeiterinnen -0,50 - Umwandlung nach 425 01 VergGr VII 
 5 Arbeiter, Arbeiterinnen +1 - kostenwirksame Hebung von LohnGr 3 
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15 26 
Universität Bamberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 

noch     
422 02 Professoren, Professorinnen   10  -  - 
 Professoren, Professorinnen C 2  8  -  - 
 Präsident/Rektor der Universität Bamberg, Präsidentin/Rektorin der 

Universität Bamberg  
W3  -  1  1 

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen    -  78  78 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  -  42  42 
 Professoren, Professorinnen  W2  -  15  15 

  Die von Kap. 15 47/422 02 umgesetzte Stelle ist bei Freiwerden nach Kap. 
15 47/422 02 umzusetzen.  

  

   Zusammen   137  136  136 
   Zugang/Abgang    -1  - 
     
     
 Leerstellen   

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin C 4  1  -  - 
   Zusammen   1  -  - 
   Zugang/Abgang    -1  - 
     
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 02 (Leerstellen):   
  kw-Stelle   
     

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter   
 Oberassistenten, Oberassistentinnen C 2  14  -  - 
 Wissenschaftliche Assistenten, Wissenschaftliche Assistentinnen C 1  110  -  - 
 Akademische Oberräte auf Zeit/Akademische Oberrätinnen auf Zeit A14  -  14  14 
 Akademische Räte auf Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit A13  -  107  109 

   Zusammen   124  121  123 
   Zugang/Abgang    -3  +2 
     

425 01 Angestellte   
 Angestellte der VergGr Ia BAT Ia  1  -  - 
 Angestellte der VergGr Ib BAT Ib  1  1  1 
 Angestellte der VergGr IIa BAT IIa  8  18  18 

  2 Stellen ku nach BesGr. A 13 Akademischer Rat Lehrkraft für besondere 
Aufgaben mit Ausscheiden der Stelleninhaber 

  

     
 Angestellte der VergGr III BAT III  1  5  5 
 Angestellte der VergGr IVa BAT IVa  7  6  6 
 Angestellte der VergGr IVb BAT IVb  2  3  3 
 Angestellte der VergGr Vb BAT Vb  6  6  6 

  1 Stelle ku nach BesGr. A 9 (Reg. Inspektor) mit Ausscheiden des Stellenin-
habers 

  

     
 Angestellte der VergGr Vc BAT Vc  4  5  5 
 Angestellte der VergGr VIb BAT VIb  23  23  23 

  2 Stellen ku nach BesGr A 7 (Reg. Obersekretär) mit Ausscheiden der Stel-
leninhaber 

  

 Angestellte der VergGr VII BAT VII  87 88,50 88,50
  1 Stelle ku nach BesGr. A 6 (Reg. Sekretär) mit Ausscheiden des Stellenin-

habers 
1 Stelle kw wegen Neukonzeption der Bezügeabrechnung 

  

 Angestellte der VergGr VIII BAT VIII  7  8  8 
     

 Angestellte der VergGr IXa BAT IXa  9  9  9 
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Universität Bamberg
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     
 4 Arbeiter, Arbeiterinnen -1 - Umwandlung nach 425 01 VergGr VIII 
   +3 - kostenwirksame Hebung von LohnGr 3 
 3 Arbeiter, Arbeiterinnen -3 - kostenwirksame Hebung nach LohnGr 4 
   -1 - kostenwirksame Hebung nach LohnGr 5 
 Summe Umwandlung 

 
+0,50 -  

Umwandlung (Neustrukturierung Besoldung, 
Tarif) 

 

  
Titel 422 02 (Professoren) 

 

 C 4 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

-78 - Umwandlung in BesGr W 3 

 C 3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

-41 - Umwandlung in BesGr W 2 

  Professoren, Professorinnen -10 - Umwandlung mit Vermerkänderung nach 422 02 
BesGr W2 Professor 

 C 2 Professoren, Professorinnen -8 - Umwandlung nach 422 02 BesGr W2 Professor 
 W3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-

fessorinnen 
+78 - Umwandlung von BesGr C 4 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

+41 - Umwandlung von BesGr C 3 

 W2 Professoren, Professorinnen +8 - Umwandlung von 422 02 BesGr C 2 Professor 
   +10 - Umwandlung mit Vermerkänderung von 422 02 

BesGr C 3 Professor 
  

Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter) 
 

 C 2 Oberassistenten, Oberassistentinnen -14 - Umwandlung in BesGr A 14 akad. Oberat a.Z. 
 C 1 Wissenschaftliche Assistenten, Wissen-

schaftliche Assistentinnen 
-110 - Umwandlung in BesGr A 13 akad. Rat a.Z. 

 A14 Akademische Oberräte auf 
Zeit/Akademische Oberrätinnen auf Zeit 

+14 - Umwandlung von BesGr C 2 

 A13 Akademische Räte auf 
Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit 

+110 - Umwandlung von BesGr C 1 

 Summe Umwandlung (Neustrukturierung Be-
soldung, Tarif) 
 

- -  

     
Zu- und Abgang Personalsoll A 
 
 

+0,50 +2  

 
Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 
 

 

neu  
  

Titel 422 94 (Planmäßige Beamte und Profes-
soren) 

 

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

+2 - neu wegen Art. 6 Abs. 7 HG - Stiftungsstellen 

  
Titel 425 72 (Angestellte) 

 

  Angestellte, Angestellte +5 - neu wegen Anpassung des Personalsolls B aus 
Gründen der Haushaltsklarheit und -wahrheit 
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15 26 
Universität Bamberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     

 Angestellte der VergGr IXb BAT IXb  1  1  1 
   Zusammen   157 173,50 173,50
   Zugang/Abgang   +16,50  - 
     

426 20 Arbeiter   
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 6 6  1  -  - 
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 5 5  -  1  1 
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 4 4  2  4  4 

     
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 3 3  6  2  2 
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 1 1  1  -  - 

   Zusammen   10  7  7 
   Zugang/Abgang    -3  - 
     
TG 71 Förderung der Wissenschaft aus sonstigen Zuweisungen vom 

Bund  
 

  

425 71 Angestellte   
 Angestellte, Angestellte   10  7  7 

   Zusammen   10  7  7 
   Zugang/Abgang    -3  - 
     
TG 72 Ausgaben aus Zuschüssen von Sonstigen  

 
  

425 72 Angestellte   
 Angestellte, Angestellte   11  16  16 

   Zusammen   11  16  16 
   Zugang/Abgang    +5  - 
     
TG 73 Lehre und Forschung  

 
  

425 73 Angestellte   
 Angestellte, Angestellte   37  37  37 

   Zusammen   37  37  37 
     
TG 77 Betriebsausgaben der Fachbereiche, Laboratorien usw.  

 
  

425 77 Angestellte   
 Angestellte   1  1  1 

   Zusammen   1  1  1 
     
TG 92 Ausgaben aus Zuschüssen der DFG ohne Sonderforschungs-

bereiche  
 

  

425 92 Angestellte   
 Angestellte, Angestellte   27  18  18 

   Zusammen   27  18  18 
   Zugang/Abgang    -9  - 
     
TG 93 Ausgaben aus Zuschüssen der Europäischen Union  

 
  

425 93 Angestellte   
 Angestellte   4  4  4 

   Zusammen   4  4  4 
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15 26

Universität Bamberg
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     
  

Titel 425 94 (Angestellte) 
 

 IIa Angestellte +1 - neu wegen Art. 6 Abs. 7 HG - Stiftungsstellen 
 Summe neu 

 
+8 -  

Einsparung  
  

Titel 425 71 (Angestellte) 
 

  Angestellte, Angestellte -3 - Einsparung wegen Anpassung des Personalsolls B 
aus Gründen der Haushaltsklarheit und -wahrheit 

  
Titel 425 92 (Angestellte) 

 

  Angestellte, Angestellte -9 - Einsparung wegen Anpassung des Personalsolls B 
aus Gründen der Haushaltsklarheit und -wahrheit 

 Summe Einsparung 
 

-12 -  

     
Zu- und Abgang Personalsoll B 
 
 

-4 -  

  
LEERSTELLEN 

 

  
Einsparung  
  

Titel 422 02 (Professoren) 
 

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

-1 - Einsparung wegen Auslaufens der Beurlaubung 

 Summe Einsparung 
 

-1 -  

Umwandlung (Neustrukturierung Besoldung, 
Tarif) 

 

  
Titel 422 02 (Professoren) 

 

 C 4 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

-1 - Umwandlung in BesGr W 3 

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

+1 - Umwandlung von BesGr C 4 

 Summe Umwandlung (Neustrukturierung Be-
soldung, Tarif) 
 

- -  

     
Zu- und Abgänge insgesamt 
 

-1 -  
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15 26 
Universität Bamberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
TG 94 Ausgaben aus Zuschüssen von Sonstigen für Stiftungsstellen 

 
  

422 94 Planmäßige Beamte und Professoren   
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  2  2 

   Zusammen   -  2  2 
   Zugang/Abgang    +2  - 
     

425 94 Angestellte   
 Angestellte der VergGr IIa BAT IIa  -  1  1 

   Zusammen   -  1  1 
   Zugang/Abgang    +1  - 
     
     
 Gesamtübersicht   
     

422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   150  141  141 
422 02 Professoren   137  136  136 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter   124  121  123 
425 01 Angestellte   157 173,50 173,50
426 20 Arbeiter   10  7  7 

     
 Personalsoll A   578 578,50 580,50
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstellen 

und ohne Ersatzstellen) 
  

     
 Ferner:   
     

425 71 Angestellte   10  7  7 
425 72 Angestellte   11  16  16 
425 73 Angestellte   37  37  37 
425 77 Angestellte   1  1  1 
425 92 Angestellte   27  18  18 
425 93 Angestellte   4  4  4 
422 94 Planmäßige Beamte und Professoren   -  2  2 
425 94 Angestellte   -  1  1 

     
 Personalsoll B   90  86  86 
     
     
     
     
 Gesamtsumme Personalsoll A + B   668 664,50 666,50
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Sammelansätze für die Universitäten
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     
 W2 - 

A2 
Beamte und Beamtinnen des höheren, 
gehobenen, mittleren und einfachen 
Dienstes oder Professo-
ren/Professorinnen 

+45 - Umsetzung von 15 28/422 01c) wegen Innovations-
fonds 

  
Titel 422 02 (Nichtklinischer Bereich) 

 

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

-5 - Umsetzung nach 15 28/422 02d) wegen Innovati-
onsfonds 

  
Titel 422 02 (Professoren 
d) Innovationsfonds) 

 

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätspro-
fessorinnen 

+1 - Umsetzung in den Innovationsfond 

   +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +2 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +2 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
   +5 - Umsetzung von 15 28/422 02c) wegen Innovations-

fonds 
 W2 Universitätsprofessoren, Universitätspro-

fessorinnen 
+1 - Umsetzung in den Innovationsfond 

   +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +6 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +3 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
  

Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter 
d) Innovationsfonds) 

 

 A14 Akademische Oberräte auf 
Zeit/Akademische Oberrätinnen auf Zeit 

+4,50 - Umsetzung in den Innovationsfond 

   +1,50 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
 A13 Akademische Räte auf 

Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit 
+27 - Umsetzung in den Innovationsfond 

   +2,50 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +3 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +5 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +5 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +2 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
   +7 - Umsetzung in den Innovationsfond 
  

Titel 425 01 (Angestellte 
d) Innovationsfonds) 

 

 Ib Angestellte +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
 IVa Angestellte +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
 IVb Angestellte +1 - Umsetzung in den Innovationsfond 
 Vb Angestellte +2 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +0,50 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +2,50 - Umsetzung in den Innovationfonds 
 Vc Angestellte +0,50 - Umsetzung in den Innovationsfond 

 
 VIb Angestellte +1,50 - Umsetzung in den Innovationsfonds 
   +1,50 - Umsetzung in den Innovationsfond 
   +1,50 - Umsetzung in den Innovationsfond 
 VII Angestellte +0,50 - Umsetzung in den Innovationsfond 
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15 28 
Sammelansätze für die Universitäten 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
 Professoren an Kliniken   

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin C 4  1  -  - 
 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W3  -  1  1 
 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W2  -  -  - 

   Zusammen   1  1  1 
     

422 02 Professoren a) Nichtklinischer Bereich   
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen C 4  20  -  - 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  15  15 

  1. Eine Stelle darf mit einem Beamten der BesGr  B 4 (Präsident der Monu-
menta Germaniae Historica) besetzt werden. 
2. Eine Stelle ist bestimmt für den Leiter des Instituts für Zeitgeschichte 

  

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W2  -  -  - 
   Zusammen   20  15  15 
   Zugang/Abgang    -5  - 
     

422 02 b) Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses   
 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W3  -  -  - 
 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W2  -  -  - 

     
422 02 Professoren 

d) Innovationsfonds 
 

  

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  13  13 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  -  12  12 

   Zusammen   -  25  25 
   Zugang/Abgang    +25  - 
     
 Professoren an Kliniken   
     
 Leerstellen   

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen C 4  21  -  - 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen C 3  9  -  - 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  21  21 
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  -  9  9 

   Zusammen   30  30  30 
     

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 
d) Innovationsfonds 

  

 Akademische Oberräte auf Zeit/Akademische Oberrätinnen auf Zeit A14  -  6  6 
 Akademische Räte auf Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit A13  - 51,50 51,50

   Zusammen   - 57,50 57,50
   Zugang/Abgang   +57,50  - 
     

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter   
     
 Leerstellen   

 Oberassistenten, Oberassistentinnen C 2  10  -  - 
 Akademische Oberräte auf Zeit/Akademische Oberrätinnen auf Zeit A14  -  10  10 

   Zusammen   10  10  10 
     

422 21 Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst   
 Regierungsinspektoranwärter, Regierungsinspektoranwärterinnen A 9  53  53  53 
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15 28 
Sammelansätze für die Universitäten 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
     
 Gesamtübersicht   
     

422 01 c) Stellenfonds zur Förderung der wissenschaftlichen Lehre und For-
schung 

 
349,50 314,88 365,88

422 01 Planmäßige Beamte 
d) Innovationsfonds 
 

 

 -  54  54 
422 02 Professoren a) Nichtklinischer Bereich   20  15  15 
422 02 b) Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses   -  -  - 
422 02 Professoren 

d) Innovationsfonds 
 

 

 -  25  25 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

d) Innovationsfonds 
 

 - 57,50 57,50
422 21 Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst   61  61  61 
425 01 Angestellte 

d) Innovationsfonds 
 

 - 27,60 27,60
426 20 Arbeiter 

d) Innovationsfonds 
 

 - 1,50 1,50
     
 Personalsoll A  430,50 556,48 607,48
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstellen 

und ohne Ersatzstellen) 
  

     
 Ferner:   
     
    Planmäßige Beamte an Kliniken  224,50 224,50 224,50
    Professoren an Kliniken   1  1  1 

422 82 Planmäßige Beamte und Professoren 
 

  -  8  8 

     
 Personalsoll B  225,50 233,50 233,50
     
     
     
     
 Gesamtsumme Personalsoll A + B   656 789,98 840,98
     
 Nachrichtlich:   
     
 Ersatzstellen für Altersteilzeit   83  58  51 
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15 39 
Fachhochschule München 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Angestellten-

stellen (Tit 422 01 und Tit 428 01): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teilwei-
se freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wissenschaft, 
Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der Dienstleistung 
gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der Hochschulen, ausge-
nommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. 
2. Bündelung von Vergütungs- und Lohngruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Vergütungsgruppen II a-X 
sowie die Lohngruppen 1 - 9 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser 
Gruppen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl 
verändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten.   
3.Studiengang Fotodesign 
Die wegen der Eingliederung der Fachakademie für Fotodesign in die Fach-
hochschule München umgesetzten 13 Stellen werden bei ihrem Freiwerden 
im Einzelfall im Einvernehmen mit dem Finanzministerium kostenneutral in 
folgende Stellen umgewandelt: 
6 x W 2, davon werden je eine Stelle zum 01.01.2007 und 01.01.2008 um-
gewandelt  
1 x A 12 
2 x A 11 
2 x BAT VII 

  

     
     

422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   
 Präsident/Rektor der Fachhochschule München, Präsidentin/Rektorin 

der Fachhochschule München  
W3  -  1  1 

 Professoren, Professorinnen  W2  - 403,75 404,75
 Präsident/Rektor der Fachhochschule München, Präsidentin/Rektorin 

der Fachhochschule München  
B 5  1  -  - 

 Kanzler der Fachhochschule München, Kanzlerin der Fachhochschule 
München  

B 2  1  1  1 

 Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin A15  1  1  1 
 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen A14  4  4  4 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen -als Lehrkräfte für 

besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  5  3  3 

 Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin   1  1  1 
 Regierungsräte, Regierungsrätinnen A13  5  4  4 

     
 Technischer Oberamtsrat, Technische Oberamtsrätin A13+AZ  1  1  1 
 Technische Oberamtsräte, Technische Oberamtsrätinnen A13  5  6  6 
 Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen A12  11  15  15 
 Fachlehrer, Fachlehrerinnen   4  4  4 
 Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen A11  1  2  2 
 Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   19  23  23 
 Fachlehrer, Fachlehrerinnen   4  4  4 
 Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen A10  7  6  6 
 Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin (Verwendungs-

aufstieg) 
  1  1  1 

 Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen   16  18  18 
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15 39 
Fachhochschule München 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 

noch     
422 01 Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen   4  4  4 
 Fachlehrer, Fachlehrerinnen   4  3 2,50
 Sozialoberinspektoren, Sozialoberinspektorinnen   1  2  2 
 Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen A 9  6  6  6 

  1 Stelle kw wegen Neukonzeption der Bezügeabrechnung.    
 Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen (Verwendungs-

aufstieg) 
  2  2  2 

 Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen   2  2  2 
     

 Amtsinspektor, Amtsinspektorin A 9+AZ  1  1  1 
 Betriebsinspektoren, Betriebsinspektorinnen   4  4  4 
 Amtsinspektoren, Amtsinspektorinnen A 9  2  4  4 
 Betriebsinspektoren, Betriebsinspektorinnen   11  15  15 
 Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen A 8  8  9  9 
 Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen   17  18  18 
 Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen   4  4  4 
 Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen A 7  16  15  15 
 Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen   30  25  25 
 Bibliothekssekretäre, Bibliothekssekretärinnen A 6  4  5  5 
 Verwaltungsbetriebssekretär, Verwaltungsbetriebssekretärin   1  1  1 

     
 Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A 6  1  1  1 
 Betriebshauptwarte, Betriebshauptwartinnen   2  2  2 
 Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A 5  1  1  1 
 Betriebshauptwarte, Betriebshauptwartinnen   6  6  6 
 Betriebsoberwarte, Betriebsoberwartinnen A 4  4  4  4 

   Zusammen   218 632,75 633,25
   Zugang/Abgang   +414,75 +0,50
     
  Gliederung nach Laufbahngruppen   
   - höherer Dienst   18 418,75 419,75
   - gehobener Dienst   88  99 98,50
   - mittlerer Dienst   98  101  101 
   - einfacher Dienst   14  14  14 
     
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01:   
  1.Zu allen Stellen in Laufbahnen des Bibliotheksdienstes: 

Vgl. Vermerk Nr. 1 zu 15 90/422 01. 
2.Zu den Stellen für planmäßige Beamte des gehobenen Dienstes: 
Vgl. Vermerk Nr. 2 zu 15 49.  
3. Auf zwei Stellen der BesGr. W 2 können zwei Beamte der BesGr. A 15 
verrechnet werden. 

  

     
422 02 Professoren   
 Professoren, Professorinnen C 3  246  -  - 
 Professoren, Professorinnen C 2 156,75  -  - 
 Professor, Professorin  W3  -  -  - 
 Professor, Professorin  W2  -  -  - 

   Zusammen  402,75  -  - 
   Zugang/Abgang   -402,75  - 
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15 49 
Sammelansätze für die Fachhochschulen 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Angestellten-

stellen (Tit 422 01 bis 422 13 und Tit 425 01): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teilwei-
se freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wissenschaft, 
Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der Dienstleistung 
gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der Hochschulen, ausge-
nommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. 
 
2.  Zu den Stellen für planmäßige Beamte des gehobenen und höheren 
technischen und nichttechnischen Dienstes sowie des gehobenen  und 
höheren Bibliotheksdienstes: 
Im Bereich der Fachhochschulen (15 32 bis 1549) sind die Stellen für plan-
mäßige Beamte der BesGr A 12 und A 13 des gehobenen Dienstes und A 
13 und A 14 des höheren Dienstes gegenseitig übertragbar. Satz 1 gilt 
entsprechend für die Übertragbarkeit der übrigen Stellen für planmäßige 
Beamte des gehobenen Dienstes, wenn diese zum Ausgleich für die Umset-
zung von Planstellen nach Satz 1 erfolgt.  
 
3. Bündelung von Vergütungs- und Lohngruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Vergütungsgruppen II a-I b, V 
b-IV a und X-V c sowie die Lohngruppen 6-9 und 1-5 a dürfen bei der Be-
wirtschaftung innerhalb dieser Gruppen zusammengefasst und hinsichtlich 
ihrer Wertigkeit und Anzahl verändert werden. Die Personalausgaben jeder 
Gruppe (auf der Basis der durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den 
Gegenwert dieser Stellen nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht 
überschreiten.   
 

  

  4. Über die bei Kap. 15 49 ausgebrachten ungeschlüsselten Stellen darf nur 
mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen verfügt werden. 
 
5. Mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen dürfen bis zu 12 
Stellen der bei Kap 15 49 ausgebrachten Stellen auch außerhalb der Fach-
hochschulen verwendet werden. 
  
6. Über die  nachstehend aufgeführten Stellen kann nur mit Zustimmung des 
Staatsministeriums für Wissenschaft, Forschung und Kunst verfügt werden: 
a) Tit. 422 01: 
14 BesGr A 8 (Hauptwerkmeister), 
33 BesGr A 7 (Oberwerkmeister), 
b) Tit. 422 02: 
115 BesGr W 2 (Professoren), 
c) Tit. 425 01: 
5 VergGr VIb, 
5 VergGr VII. 
 
7. Zu den Stellen des Innovationsfonds der Fachhochschulen: 
In den Kap. 15 32 bis 15 49 ausgebrachte Stellen können im Benehmen mit 
den Hochschulen in den Innovationsfonds der Fachhochschulen bei Kap. 15 
49 umgesetzt und vom Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst diesen zur Profilschärfung zugewiesen werden. Der Innovationsfonds 
der Fachhochschulen kann zu Lasten der Stellen bei Kap. 15 49 im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen verstärkt werden. Die 
Wertigkeiten der neu zugewiesenen Stellen können kostenneutral neu fest-
gelegt werden.“ 
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15 49 
Sammelansätze für die Fachhochschulen 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
     
  Gliederung nach Laufbahngruppen   
   - höherer Dienst   5  7  7 
   - gehobener Dienst  152,50  105  105 
   - mittlerer Dienst   102  72  72 
   - einfacher Dienst   3  -  - 
     

422 01 Planmäßige Beamte neue Fachhochschulen und Projekte im 
Rahmen des HWP (ohne Professoren) 

  

 Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin A14  1  1  1 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen   4  4  4 
 Akademischer Rat, Akademische Rätin A13  1  1  1 

     
 Oberamtsrat, Oberamtsrätin A13  1  1  1 
 Technische Oberamtsräte, Technische Oberamtsrätinnen   3  3  3 
 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen A12  2  2  2 
 Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen   8  8  8 
 Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin   1  1  1 
 Fachlehrer, Fachlehrerin am Staatsinstitut für die Ausbildung von 

Fachlehrern 
  1  1  1 

 Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen A11  3  3  3 
 Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   18  18  18 
 Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen A10  4  4  4 

     
 Amtsinspektoren, Amtsinspektorinnen A 9  4  4  4 
 Betriebsinspektoren, Betriebsinspektorinnen   5  5  5 
 Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen A 8  6  6  6 
 Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen   5  5  5 
 Bibliothekshauptsekretär, Bibliothekshauptsekretärin   1  1  1 
 Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen A 7  3  3  3 
 Bibliotheksobersekretär, Bibliotheksobersekretärin   1  1  1 

     
 Betriebshauptwart, Betriebshauptwartin A 6  1  1  1 
 Betriebshauptwart, Betriebshauptwartin A 5  1  1  1 

   Zusammen   74  74  74 
     
  Gliederung nach Laufbahngruppen   
   - höherer Dienst   6  6  6 
   - gehobener Dienst   41  41  41 
   - mittlerer Dienst   25  25  25 
   - einfacher Dienst   2  2  2 
     
    
       
     

422 01 Planmäßige Beamte Innovationsfonds 
 

  

 Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen A 7  -  2  2 
     

 Amtsmeister, Amtsmeisterin A 4  - 0,50 0,50
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15 49 
Sammelansätze für die Fachhochschulen 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Planmäßige Beamte alle Fachhoch-

schulen  
(ohne Professoren)) (Ersatzstellen für Altersteilzeit): 

  

  1) Die Ausgaben sind beim jeweiligen Haushaltskapitel nachzuweisen, für 
das die Stellen in Anspruch genommen werden. Die Ersatzstellen können 
mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 3 Satz 1 und 3 HG.  

  

     
422 02 Professoren alle Fachhochschulen   
 Professoren, Professorinnen C 3 95,50  -  - 
 Professoren, Professorinnen C 2  75  -  - 
 Professor, Professorin  W3  -  -  - 
 Professoren, Professorinnen  W2  - 171,50 171,50

   Zusammen  170,50 171,50 171,50
   Zugang/Abgang    +1  - 
     

422 02 Professoren neue Fachhochschulen und Projekte im Rahmen 
des HWP 

  

 Professoren, Professorinnen C 3  16  -  - 
 Professoren, Professorinnen C 2  107  -  - 
 Professor, Professorin  W3  -  -  - 
 Professoren, Professorinnen  W2  -  122  122 

   Zusammen   123  122  122 
   Zugang/Abgang    -1  - 
     
    
       
     

422 02 Professoren alle Fachhochschulen   
     
 Leerstellen   

 Professoren, Professorinnen C 3  2  -  - 
 Professoren, Professorinnen C 2  3  -  - 
 Professoren, Professorinnen  W2  -  5  5 

   Zusammen   5  5  5 
     
     
 Ersatzstellen für Altersteilzeit   

 Professoren, Professorinnen C 2 82,74  -  - 
 Professoren, Professorinnen  W2  - 103,49 81,49

   Zusammen  82,74 103,49 81,49
   Zugang/Abgang   +20,75  -22 
     
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 02 (Professoren alle Fachhochschulen) 

(Ersatzstellen für Altersteilzeit): 
  

  1) Die Ausgaben sind beim jeweiligen Haushaltskapitel nachzuweisen, für 
das die Stellen in Anspruch genommen werden. Die Ersatzstellen können 
mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 3 Satz 1 und 3 HG.  

  

     
422 31 Abgeordnete Beamte (alle Fachhochschulen)   
  A15  1  1  1 
  A14 0,50  -  - 

   Zusammen  1,50  1  1 
   Zugang/Abgang   -0,50  - 
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15 49 
Sammelansätze für die Fachhochschulen 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
     

425 01 Angestellte alle Fachhochschulen   
 Angestellte der VergGr Ib BAT Ib  1  1  1 

     
 Angestellte der VergGr IVa BAT IVa  1  1  1 

     
 Angestellte der VergGr Vc BAT Vc  3  2  2 
 Angestellte der VergGr VIb BAT VIb  8  7  7 
 Angestellte der VergGr VII BAT VII 9,50  10  10 
 Angestellte der VergGr VIII BAT VIII  4  4  4 

   Zusammen  26,50  25  25 
   Zugang/Abgang   -1,50  - 
     

425 01 Angestellte neue Fachhochschulen und Projekte im Rahmen des 
HWP 

  

 Angestellte der VergGr IIa BAT IIa  1  -  - 
     

 Angestellte der VergGr III BAT III  1  1  1 
 Angestellte der VergGr IVa BAT IVa  2  2  2 
 Angestellte der VergGr IVb BAT IVb 6,50 5,50 5,50
 Angestellte der VergGr Vb BAT Vb  1  1  1 

     
 Angestellte der VergGr Vc BAT Vc 0,50 1,50 1,50
 Angestellte der VergGr VIb BAT VIb  2  2  2 
 Angestellte der VergGr VII BAT VII 2,50 1,50 1,50

   Zusammen  16,50 14,50 14,50
   Zugang/Abgang    -2  - 
     
    
       
     

425 01 Angestellte Innovationsfonds   
 Angestellte der VergGr VII BAT VII  - 0,50 0,50
 Angestellte der VergGr VIII BAT VIII  - 1,50 1,50

   Zusammen   -  2  2 
   Zugang/Abgang    +2  - 
     

425 01 Angestellte alle Fachhochschulen   
     
 Leerstellen   

 Angestellte der VergGr IIa BAT IIa  2  1  1 
 Angestellte der VergGr IVa BAT IVa  -  1  1 
 Angestellte der VergGr Vc BAT Vc  1  -  - 
 Angestellte der VergGr VIb BAT VIb  5  2  2 
 Angestellte der VergGr VII BAT VII  7  5  5 
 Angestellte der VergGr VIII BAT VIII  2  1  1 

   Zusammen   17  10  10 
   Zugang/Abgang    -7  - 
     

426 20 Arbeiter   
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 8 8  1  1  1 
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 7 7  1  1  1 
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15 50 
Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     

422 01 Planmäßige Beamte   
 Generalsekretär/Generalsekretärin der Akademie der Wissenschaften B 3  1  1  1 
 Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin A16  -  1  1 
 Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin   1  -  - 
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen A15  5  5  5 
 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen A14  2  2  2 
 Akademischer Rat, Akademische Rätin A13  1  1  1 

     
 Oberamtsrat, Oberamtsrätin A13  1  1  1 
 Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau A11  1  1  1 
 Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin A 9  1  1  1 

   Zusammen   13  13  13 
     
  Gliederung nach Laufbahngruppen   
   - höherer Dienst   10  10  10 
   - gehobener Dienst   3  3  3 
     
    
     
     

425 01 Angestellte   
 Angestellte der VergGr I BAT I  3  3  3 
 Angestellte der VergGr Ia BAT Ia  10  12  12 
 Angestellte der VergGr Ib BAT Ib  26  24  24 
 Angestellte der VergGr IIa BAT IIa  33 33,50 33,50

     
 Angestellte der VergGr III BAT III  9  9  9 
 Angestellte der VergGr IVa BAT IVa  17  17  17 
 Angestellte der VergGr IVb BAT IVb  13  13  13 
 Angestellte der VergGr Vb BAT Vb  7  7  7 

     
 Angestellte der VergGr Vc BAT Vc  16  16  16 
 Angestellte der VergGr VIb BAT VIb  18 20,50 20,50
 Angestellte der VergGr VII BAT VII  13  11  11 
 Angestellte der VergGr VIII BAT VIII  3  2  2 

   Zusammen   168  168  168 
     

425 11 Sonstige Hilfsleistungen durch Angestellte   
 Angestellte   7  7  7 

   Zusammen   7  7  7 
     

426 20 Arbeiter   
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 2 2  7  7  7 

  (Kommission für Tieftemperaturforschung): 
1 Stelle ku nach LohnGr 1.  

  

 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 1 1  4  3  3 
   Zusammen   11  10  10 
   Zugang/Abgang    -1  - 
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15 50

Bayer. Akademie der Wissenschaften München
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 
 

 

neu  
  

Titel 425 01 (Angestellte) 
 

 IIa Angestellte +0,50 - neu für das Akademienprogramm.  
 Summe neu 

 
+0,50 -  

Einsparung  
  

Titel 425 01 (Angestellte) 
 

 VII Angestellte -0,50 - Einsparung wegen Gegenfinanzierung von Hebun-
gen 

  
Titel 426 20 (Arbeiter) 

 

 1 Arbeiter, Arbeiterinnen -1 - Einsparung gemäß Art. 6b Haushaltsgesetz für 
2005 

 Summe Einsparung 
 

-1,50 -  

Umwandlung  
  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte) 
 

 A16 Leitende Akademische Direktoren, Lei-
tende Akademische Direktorinnen 

+1 - Umwandlung von 422 01 BesGr A16 
(Ltd.Reg.Direkt.) 

  Leitende Regierungsdirektoren, Leitende 
Regierungsdirektorinnen 

-1 - Umwandlung nach 422 01 BesGr A16 (Ltd. Akad. 
Direkt.) 

 Summe Umwandlung 
 

- -  

kostenneutrale Hebung  
  

Titel 425 01 (Angestellte) 
 

 Ia Angestellte +2 - kostenneutrale Hebung von VergGr Ib 
 Ib Angestellte -2 - kostenneutrale Hebung nach VergGr Ia 
 VIb Angestellte +2,50 - kostenneutrale Hebung von VergGr VII 
 VII Angestellte -2,50 - kostenneutrale Hebung nach VergGr VIb 
   +1 - kostenneutrale Hebung von VergGr VIII 
 VIII Angestellte -1 - kostenneutrale Hebung nach VergGr VII 
 Summe kostenneutrale Hebung 

 
- -  

     
Zu- und Abgang Personalsoll A 
 
 

-1 -  
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15 50 
Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 426 20:   
  (siehe Vermerk zu Tit. 422 01)    
     

428 01 Hilfskräfte   
 Hilfskräfte   2  2  2 

   Zusammen   2  2  2 
     
TG 71 Akademienprogramm  

 
  

425 71 Angestellte (Akademienprogramm)   
 Angestellte der VergGr I BAT I  1  1  1 
 Angestellte der VergGr Ia BAT Ia  8  8  8 
 Angestellte der VergGr Ib BAT Ib  7  6  6 
 Angestellte der VergGr IIa BAT IIa  17  17  17 

     
 Angestellte der VergGr III BAT III  1  1  1 
 Angestellte der VergGr Vb BAT Vb  1  1  1 

     
 Angestellte der VergGr VIb BAT VIb 3,50 3,50 3,50
 Angestellte der VergGr VII BAT VII 0,50 0,50 0,50

   Zusammen   39  38  38 
   Zugang/Abgang    -1  - 
     
     
 Gesamtübersicht   
     

422 01 Planmäßige Beamte   13  13  13 
425 01 Angestellte   168  168  168 
426 20 Arbeiter   11  10  10 

     
 Personalsoll A   192  191  191 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstellen 

und ohne Ersatzstellen) 
  

     
 Ferner:   
     

425 11 Sonstige Hilfsleistungen durch Angestellte   7  7  7 
428 01 Hilfskräfte   2  2  2 
425 71 Angestellte (Akademienprogramm)   39  38  38 

     
 Personalsoll B   48  47  47 
     
     
     
     
 Gesamtsumme Personalsoll A + B   240  238  238 
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15 50

Bayer. Akademie der Wissenschaften München
Erläuterungen 

Zu- oder Abgang 
in BesGr, VergGr, LohnGr 
 

2007 2008  

1 2 3 4 
     

 
Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 
 

 

Einsparung  
  

Titel 425 71 (Angestellte (Akademienpro-
gramm)) 

 

 Ib Angestellte -1 - Einsparung wegen Ausbringung als Körperschafts-
stelle 

 Summe Einsparung 
 

-1 -  

     
Zu- und Abgang Personalsoll B 
 
 

-1 -  
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15 61 
Akademie der bildenden Künste Nürnberg 

Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 
     
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Angestellten-

stellen (Tit 422 01 bis 422 13 und Tit 425 01): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teilwei-
se freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wissenschaft, 
Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der Dienstleistung 
gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der Hochschulen, ausge-
nommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. 
 
2. Bündelung von Vergütungs- und Lohngruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Vergütungsgruppen II a-I b, V 
b-IV a und X-V c sowie die Lohngruppen 6-9 und 1-5 a dürfen bei der Be-
wirtschaftung innerhalb dieser Gruppen zusammengefasst und hinsichtlich 
ihrer Wertigkeit und Anzahl verändert werden. Die Personalausgaben jeder 
Gruppe (auf der Basis der durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den 
Gegenwert dieser Stellen nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht 
überschreiten.   

  

     
     

422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   
 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen -als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A15  3  2  2 

 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen -als Lehrkräfte für 
besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A14  2  2  2 

 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -als Lehrkräfte für beson-
dere Aufgaben an einer Hochschule 

A13  3  3  3 

     
 Oberamtsrat, Oberamtsrätin A13  1  1  1 
 Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin A12  1  1  1 
 Fachlehrer, Fachlehrerinnen   4  4  4 
 Fachlehrer, Fachlehrerinnen A11  3  2  2 

   Zusammen   17  15 15 
   Zugang/Abgang    -2  - 
     
  Gliederung nach Laufbahngruppen   
   - höherer Dienst   8  7  7 
   - gehobener Dienst   9  8  8 
     
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01:   
  Zu den Stellen für planmäßige Beamte des mittleren u. gehobenen 

nichttechnischen Verwaltungsdienstes: 
Im Bereich der Kunsthochschulen (15 60, 15 61, 15 62, 15 63), der Hoch-
schule für Fernsehen und Film (15 64), der staatlichen Museen und Samm-
lungen (15 70), der Coburger Landesstiftung (15 72) und des Landesamts 
für Denkmalpflege (15 74) sind die Stellen für planmäßige Beamte des 
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes der BesGr A 11, A 12 und 
A 13 sowie des mittleren nicht-technischen Verwaltungsdienstes der BesGr 
A 8, A 9 und A 9+AZ gegenseitig übertragbar. Satz`1 gilt entsprechend für 
die übrigen Stellen für planmäßige Beamte des mittleren u. gehobenen 
nicht-technischen Verwaltungsdienstes, wenn diese zum Ausgleich für die 
Umsetzung von Planstellen nach Satz 1 erfolgt.  

  

     
422 02 Professoren   
 Professoren, Professorinnen C 4  13  -  - 
 Professoren, Professorinnen C 3  3  -  - 
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Stellenplan 
  BesGr    

Titel Bezeichnung VergGr S t e l l e n z a h l 
  LohnGr 2006 2007 2008 
1 2 3 4 5 6 

noch     
422 02 Professoren, Professorinnen  W3  -  13  13 
 Professoren, Professorinnen  W2  - 2,50 2,50

   Zusammen   16 15,50 15,50
   Zugang/Abgang   -0,50  - 
     

422 13 Künstlerische Mitarbeiter   
 Künstlerische Assistenten, Künstlerische Assistentinnen C 1 4,50  -  - 
 Akademische Räte auf Zeit/Akademische Rätinnen auf Zeit A13  - 4,50 4,50

   Zusammen  4,50 4,50 4,50
     

425 01 Angestellte   
 Angestellte der VergGr IVa BAT IVa  1  1  1 
 Angestellte der VergGr Vb BAT Vb  1  1  1 

     
 Angestellte der VergGr Vc BAT Vc  1  1  1 
 Angestellte der VergGr VII BAT VII  1  1  1 
 Angestellte der VergGr VIII BAT VIII  1  1  1 

   Zusammen   5  5  5 
     

426 20 Arbeiter   
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 4 4  2  2  2 

     
 Arbeiter, Arbeiterinnen der Lohngruppe 2 2 1,50 1,50 1,50

   Zusammen  3,50 3,50 3,50
     
TG 73 Ausgaben für Unterricht, Forschung und Veranstaltungen  

 
  

425 73 Angestellte   
 Angestellte, Angestellte   1  1  1 

   Zusammen   1  1  1 
     
     
 Gesamtübersicht   
     

422 01 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   17  15  15 
422 02 Professoren   16 15,50 15,50
422 13 Künstlerische Mitarbeiter  4,50 4,50 4,50
425 01 Angestellte   5  5  5 
426 20 Arbeiter  3,50 3,50 3,50

     
 Personalsoll A   46 43,50 43,50
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstellen 

und ohne Ersatzstellen) 
  

     
 Ferner:   
     

425 73 Angestellte   1  1  1 
     
 Personalsoll B   1  1  1 
     
     
     
     
 Gesamtsumme Personalsoll A + B   47 44,50 44,50
     

 
 


