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800-21-2-A , 800-21-3-A , 2120-1-UG

Bayerisches Gesetz
zur Anerkennung ausldandischer Berufsqualifikationen
und zur Anerkennung sozialer Berufe

Vom 24. Juli 2013

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt ge-
macht wird:

Inhaltsiibersicht

§ 1 Bayerisches Gesetz iiber die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifika-
tionen (Bayerisches Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz — BayBQFG)

§ 2 Bayerisches Gesetz tuber das Fihren der
Berufsbezeichnungen , Staatlich anerkannte So-
zialpadagogin” oder ,Staatlich anerkannter So-
zialpadagoge” und ,Staatlich anerkannte Kind-
heitspadagogin” oder ,Staatlich anerkannter
Kindheitspadagoge” (Bayerisches Sozial- und
Kindheitspadagogengesetz — BaySozKiPadG)

§3 Anderung des Gesundheitsdienst- und Verbrau-
cherschutzgesetzes

§ 4 Inkrafttreten

§1
800-21-2-A

Bayerisches Gesetz
iiber die Feststellung der Gleichwertigkeit
auslandischer Berufsqualifikationen
(Bayerisches Beruisqualifikationsieststellungsgesetz
- BayBQFG)"

Teil 1

Allgemeiner Teil

Art. 1
Zweck des Gesetzes

Dieses Gesetz dient der besseren Nutzung von im
Ausland erworbenen Berufsqualifikationen fur den
deutschen Arbeitsmarkt, um eine qualifikationsnahe

U Art. 1 bis 3 und 9 bis 16 dienen der Umsetzung der Richtli-
nie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen (ABL L 255 S. 22; ber. 2007 L 271 S. 18, 2008
L 93 S. 28,2009 L 33 S. 49), zuletzt gedndert durch Richtlinie
2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABL L 158 S. 368).

Beschaftigung zu ermdoglichen, sowie der Férderung
der Integration von im Land lebenden Migrantinnen
und Migranten in den bayerischen Arbeitsmarkt.

Art. 2
Anwendungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz gilt fur die Feststellung der
Gleichwertigkeit im Ausland erworbener Ausbil-
dungsnachweise unter Berucksichtigung sonstiger
nachgewiesener Berufsqualifikationen und inlandi-
scher Ausbildungsnachweise mit Berufen, die durch
Rechtsvorschriften des Freistaates Bayern geregelt
sind, sofern die entsprechenden berufsrechtlichen
Regelungen des Freistaates Bayern unter Bezugnah-
me auf dieses Gesetz nicht etwas anderes bestimmen.
2§ 10 des Bundesvertriebenengesetzes bleibt unbe-
rithrt.

(2) 'Dieses Gesetz findet auch Anwendung auf die
Feststellung der Gleichwertigkeit mit Abschliissen,
fur die die zustandigen Stellen auf Grund der §§ 9, 54,
66, 67 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder der
§8 41, 42a, 42m, 42n der Handwerksordnung Rege-
lungen uber Aus- und Fortbildungsprifungen erlas-
sen haben. 2Eine Feststellung der Gleichwertigkeit
mit Aus- und Fortbildungsregelungen nach §§ 66, 67
BBiG und §§ 42m, 42n der Handwerksordnung ist nur
im personlichen Anwendungsbereich des § 2 Abs. 1
Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erdffnet;
maBgebend hierfir ist der Zeitpunkt der Antragstel-
lung.

(3) Dieses Gesetz ist auf alle Personen anwendbar,
die im Ausland einen Ausbildungsnachweis erworben
haben und darlegen, in Bayern eine ihrer Berufsqua-
lifikation entsprechende Erwerbstatigkeit austiben zu
wollen.

(4) Dieses Gesetz findet keine Anwendung

1. auf Abschlusse im Rahmen der Berechtigung, die
Berufsbezeichnung ,Ingenieurin” oder ,Ingeni-
eur" zu fiihren; hierfir gilt abschlieBend das Inge-
nieurgesetz,

2. auf die Berufsbezeichnungen , Architektin”, , Ar-
chitekt”, ,Innenarchitektin”, ,Innenarchitekt”,
,Landschaftsarchitektin”, ,Landschaftsarchitekt”,
.Beratende Ingenieurin”, ,Beratender Ingenieur”
sowie ,Stadtplanerin” und ,Stadtplaner”; hierfur
gelten abschliefend das Baukammerngesetz und
die darauf beruhenden Regelungen,
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3. in den Fallen des Qualifikationserwerbs gemaf
Art. 6 des Leistungslaufbahngesetzes,

4. fir Qualifikationsnachweise, die nach dem Bay-
erischen Hochschulpersonalgesetz zu erbringen
sind,

5. fir den Erwerb der Befahigung fiir ein Lehramt an
offentlichen Schulen; hierfur gelten abschlieBend
das Bayerische Lehrerbildungsgesetz und die da-
rauf beruhenden Regelungen,

6. auf die Anerkennung von Bezeichnungen, die auf
der Grundlage des Heilberufe-Kammergesetzes
von der zustandigen Heilberufekammer ausge-
sprochen wird, oder

7. auf Dolmetscher- und Ubersetzerabschliisse; hier-
fir gelten abschlieBend das Dolmetschergesetz
und die darauf beruhenden Regelungen.

(5) 'Fiur akademische Qualifikationen, soweit
diese nicht Voraussetzung zur Ausiibung eines reg-
lementierten Berufs sind, besteht in Abweichung von
Abs. 1 und Teil 2 Abschnitt 1 nur die Moglichkeit ei-
ner Bewertung auf Basis des Ubereinkommens iiber
die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der europdischen Region vom 11. April
1997 (Anlage zum Gesetz vom 16. Mai 2007, BGBI II
S. 712). 2Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst wird ermachtigt, diese Aufgabe auf
andere Stellen, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung wahrnehmen, zu tibertragen. *Die Zustdndigkeit
kann auch auf landeriibergreifende Stellen im Sinn
des Satzes 2 iibertragen werden.

Art. 3
Begriffsbestimmungen

(1) Berufsqualifikationen sind Qualifikationen, die
durch Ausbildungsnachweise, Befahigungsnachweise
oder einschlédgige, im Inland oder Ausland erworbene
Berufserfahrung nachgewiesen werden.

(2) Ausbildungsnachweise sind Priifungszeugnis-
se und Befahigungsnachweise, die von verantwortli-
chen Stellen tiber den Abschluss einer erfolgreich ab-
solvierten Ausbildung ausgestellt werden.

(3) 'Berufsbildung im Sinn dieses Gesetzes ist
eine durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften ge-
regelte Berufsausbildung, berufliche Fort- oder Wei-
terbildung. ?Die Berufsausbildung vermittelt die zur
Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
erforderliche berufliche Handlungsfahigkeit. *Sie fin-
det in einem geordneten Ausbildungsgang statt, der
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen
umfassen kann. ‘Die berufliche Fort- und Weiterbil-
dung erweitert die berufliche Handlungsfahigkeit
uber die Berufsausbildung hinaus.

(4) Berufe, die durch Rechtsvorschriften des Frei-
staates Bayern geregelt sind, umfassen reglementierte
Berufe und nicht reglementierte Berufe.

(5) Reglementierte Berufe sind berufliche Ta-
tigkeiten, deren Aufnahme oder Austbung durch
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den Besitz
bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine
Art der Auslibung ist insbesondere die Fiuhrung ei-
ner Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften auf Personen beschrankt ist, die
uber bestimmte Berufsqualifikationen verfigen.

Teil 2

Feststellung der Gleichwertigkeit

Abschnitt 1

Nicht reglementierte Beruie

Art. 4
Feststellung der Gleichwertigkeit

(1) Die zustandige Stelle stellt auf Antrag die
Gleichwertigkeit fest, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis
die Befahigung zu vergleichbaren beruflichen Ta-
tigkeiten wie der entsprechende landesrechtlich
geregelte Ausbildungsnachweis belegt und

2. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifika-
tionen und der entsprechenden landesrechtlich
geregelten Berufsbildung keine wesentlichen Un-
terschiede bestehen.

(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nach-
gewiesenen Berufsqualifikationen und der entspre-
chenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung
liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnach-
weis auf Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten bezieht, die sich hinsichtlich der vermittelten
Inhalte oder auf Grund der Ausbildungsdauer
wesentlich von den Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten unterscheiden, auf die sich der
entsprechende landesrechtlich geregelte Ausbil-
dungsnachweis bezieht,

2. die nach Nr. 1 abweichenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten fur die Ausiibung des je-
weiligen Berufs wesentlich sind und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese
Unterschiede nicht durch sonstige Befdahigungs-
nachweise oder nachgewiesene einschldagige Be-
rufserfahrung ausgeglichen hat.

(3) In dem Umfang, in dem die zustdandige Stelle
eines Landes die Gleichwertigkeit festgestellt hat, ist
die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifika-
tion so zu behandeln, als sei insoweit die landesrecht-
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lich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land er-
worben worden.

Art. 5
Vorzulegende Unterlagen

(1) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizu-
fligen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten
Ausbildungsgédnge und der ausgetiibten Erwerbs-
tatigkeiten in deutscher Sprache,

2. ein Identitatsnachweis,
3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise,

4. Nachweise tuber einschldgige Berufserfahrung
oder sonstige Befadhigungsnachweise, sofern die-
se zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforder-
lich sind,

5. eine Erkldarung, ob und bei welcher Stelle bereits
ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit
gestellt wurde, sowie

6. gegebenenfalls ein erteilter Bescheid eines ande-
ren Landes.

(2) 'Die Unterlagen nach Abs. 1 Nrn. 2 bis 6 sind
der zustandigen Stelle in Form von Originalen oder
beglaubigten Kopien vorzulegen. ?Von den Unterla-
gen nach Abs. 1 Nrn. 3 und 4 sind Ubersetzungen in
deutscher Sprache vorzulegen. *Dartiber hinaus kann
die zustandige Stelle von den Unterlagen nach Abs. 1
Nr. 2 und allen nachgereichten Unterlagen Uberset-
zungen in deutscher Sprache verlangen. ‘Die Uber-
setzungen sind von einem offentlich bestellten oder
beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu
lassen.

(3) Die zustandige Stelle kann abweichend von
Abs. 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden Doku-
mente zulassen.

(4) Die zustdandige Stelle kann die Antragstellerin
oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer an-
gemessenen Frist Informationen zu Inhalt und Dauer
der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu
sonstigen Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit
dies zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforder-
lich ist.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit
oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten Un-
terlagen, kann die zustandige Stelle die Antragstelle-
rin oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer
angemessenen Frist weitere geeignete Unterlagen
vorzulegen.

(6) 'Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat
durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Freistaat
Bayern eine den Berufsqualifikationen entsprechende

Erwerbstatigkeit ausiiben zu wollen. 2Geeignete Un-
terlagen kénnen beispielsweise der Nachweis der Be-
antragung eines Einreisevisums zur Erwerbstatigkeit,
der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziel-
len Arbeitgebern oder ein Geschéftskonzept sein. *Fiir
Antragstellerinnen oder Antragsteller mit Wohnsitz in
einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, einem
weiteren Vertragsstaat des Abkommens tiber den Eu-
ropdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz so-
wie flr Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Dar-
legung entbehrlich, sofern keine besonderen Grunde
gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

Art. 6
Verfahren

(1) *Antragsberechtigt ist jede Person, die im Aus-
land einen Ausbildungsnachweis im Sinn des Art. 3
Abs. 2 erworben hat. 2Der Antrag ist schriftlich bei der
zustandigen Stelle zu stellen.

(2) 'Die zustandige Stelle bestatigt der Antragstel-
lerin oder dem Antragsteller innerhalb eines Monats
den Eingang des Antrags einschlieBlich der nach Art. 5
Abs. 1 vorgelegten Unterlagen. *In der Empfangs-
bestatigung ist das Datum des Eingangs bei der zu-
standigen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach
Abs. 3 und die Voraussetzungen fir den Beginn des
Fristlaufs hinzuweisen. *Sind die nach Art. 5 Abs. 1
vorzulegenden Unterlagen unvollstandig, teilt die zu-
standige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1 mit,
welche Unterlagen nachzureichen sind. ‘Die Mittei-
lung enthalt den Hinweis, dass der Lauf der Frist nach
Abs. 3 erst mit Eingang der vollstandigen Unterlagen
beginnt.

(3) 'Die zustdndige Stelle muss innerhalb von drei
Monaten tiiber die Gleichwertigkeit entscheiden. *Die
Frist beginnt mit Eingang der vollstandigen Unterla-
gen. 3Sie kann einmal angemessen verldangert wer-
den, wenn dies wegen der Besonderheiten der Ange-
legenheit gerechtfertigt ist. “Die Fristverlangerung ist
zu begrinden und rechtzeitig mitzuteilen.

(4) 'In den Féllen von Art. 5 Abs. 4 und 5 ist der
Lauf der Frist nach Abs. 3 bis zum Ablauf der von der
zustdndigen Stelle festgelegten Frist gehemmt. *Im
Fall des Art. 14 ist der Lauf der Frist nach Abs. 3 bis
zur Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens
gehemmt.

(5) Der Antrag soll abgelehnt werden, soweit die
Gleichwertigkeit im Rahmen anderer Verfahren oder
durch Rechtsvorschrift bereits festgestellt ist.

Art. 7

Form der Entscheidung

(1) Die Entscheidung uber den Antrag nach Art. 4
Abs. 1 ergeht schriftlich.
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(2) Ist der Antrag abzulehnen, weil die Feststel-
lung der Gleichwertigkeit wegen wesentlicher Un-
terschiede im Sinn des Art. 4 Abs. 2 nicht erfolgen
kann, sind in der Begriindung auch die vorhandenen
Berufsqualifikationen der Antragstellerin oder des
Antragstellers sowie die wesentlichen Unterschie-
de zwischen den vorhandenen Berufsqualifikationen
und der entsprechenden landesrechtlich geregelten
Berufsbildung darzulegen.

(3) Dem Bescheid ist eine Rechtsbehelfsbelehrung
beizuftugen.

Art. 8
Zustandige Stelle

(1) 'Zustédndige Stelle im Sinn dieses Abschnitts
ist, vorbehaltlich anderer Regelungen,

1. die Regierung im Geschaftsbereich des Staatsmi-
nisteriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
fur schulische Ausbildungsabschliisse,

2. im Geschaéftsbereich des Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus

a) die Regierung fir schulische Berufsaus- und
Fortbildungsabschliisse und

b) die Technische Universitat Minchen fir
Gymnastiklehrerinnen und Gymnastiklehrer
und Sportlehrerinnen und Sportlehrer im frei-
en Beruf,

3. das Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten fiir eine Berufsqualifikation auf
der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes und
des Bayerischen Gesetzes tiber das Erziehungs-
und Unterrichtswesen im Bereich der Landwirt-
schaft und der Hauswirtschaft sowie fiir Staat-
lich gepriifte Forstingenieurinnen und Staatlich
gepriifte Forstingenieure und Staatlich gepriifte
Forstassessorinnen und Staatlich gepriifte Forst-
assessoren,

4. das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie und Frauen fiir eine nach der Ver-
ordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und Wohn-
qualitdtsgesetzes geregelten Berufsbildung,

5. die Industrie- und Handelskammer bei einer Be-
rufsbildung, die nach dem Berufsbildungsgesetz
fir den Bereich der nichthandwerklichen Gewer-
beberufe geregelt ist,

6. die Handwerkskammer bei einer Berufsbildung
in Berufen der Handwerksordnung,

7. die Landesarzte-, Landeszahndarzte-, Landestier-
arzte- oder die Landesapothekerkammer fiir die
Gesundheitsdienstberufe jeweils fiir ihren Be-
reich oder

8. in sonstigen Fallen das Staatsministerium fiur Ar-
beit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

Im Ubrigen wird auf die Regelungen im Gesetz zur
Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes und des Be-
rufsqualifikationsfeststellungsgesetzes verwiesen.

(2) 'Das zustandige Ministerium wird ermaéchtigt,
die Aufgaben durch Rechtsverordnung auf andere
Stellen, die Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung
wahrnehmen, zu tbertragen. *Soweit Zustdandigkei-
ten bei einer oder mehreren Regierungen konzen-
triert werden sollen, hat dies im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium des Innern zu erfolgen. *Die
Zustandigkeit kann bei Bedarf auf landertibergreifen-
de Stellen im Sinn des Satzes 1 Ubertragen werden.

(3) 'Zustandige Stellen nach Abs. 1 kénnen ver-
einbaren, dass die ihnen durch dieses oder auf Grund
dieses Gesetzes ubertragenen Aufgaben von einer
anderen zustdandigen Stelle, deren Sitz in einem an-
deren Land sein kann, wahrgenommen werden. *Die
Vereinbarung bedarf der Genehmigung des jeweils
zustandigen Ministeriums.

Abschnitt 2

Reglementierte Berufe

Art. 9
Voraussetzungen der Gleichwertigkeit

(1) 'Die Bewertung der Gleichwertigkeit erfolgt
im Rahmen der Entscheidung tber die Befugnis zur
Aufnahme oder Ausiibung eines im Freistaat Bayern
reglementierten Berufs. *Bei dieser Entscheidung gilt
der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis,
unter Beriicksichtigung sonstiger nachgewiesener
Berufsqualifikationen, als gleichwertig mit dem ent-
sprechenden landesrechtlich geregelten Ausbil-
dungsnachweis, sofern

1. der im Ausland erworbene Ausbildungsnachweis
die Befahigung zu vergleichbaren beruflichen Ta-
tigkeiten wie der entsprechende landesrechtlich
geregelte Ausbildungsnachweis belegt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller bei
einem sowohl im Freistaat Bayern als auch im
Ausbildungsstaat reglementierten Beruf zur Aus-
Ubung des jeweiligen Berufs im Ausbildungsstaat
berechtigt ist oder die Befugnis zu Aufnahme
oder Auslibung des jeweiligen Berufs aus Griin-
den verwehrt wurde, die der Aufnahme oder Aus-
ubung im Freistaat Bayern nicht entgegenstehen,
und

3. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifika-
tionen und der entsprechenden landesrechtlich
geregelten Berufsbildung keine wesentlichen Un-
terschiede bestehen.
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(2) Wesentliche Unterschiede zwischen den nach-
gewiesenen Berufsqualifikationen und der entspre-
chenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung
liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Ausbildungsnach-
weis auf Fahigkeiten und Kenntnisse bezieht, die
sich hinsichtlich des Inhalts oder auf Grund der
Ausbildungsdauer wesentlich von den Fahigkei-
ten und Kenntnissen unterscheiden, auf die sich
der entsprechende landesrechtlich geregelte Aus-
bildungsnachweis bezieht,

2. die entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnis-
se eine mafBigebliche Voraussetzung fur die Aus-
ubung des jeweiligen Berufs darstellen und

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller diese
Unterschiede nicht durch sonstige Befahigungs-
nachweise oder nachgewiesene einschlagige Be-
rufserfahrung ausgeglichen hat.

Art. 10
Feststellung der vorhandenen Berufsqualifikationen

(1) Sofern die Feststellung der Gleichwertigkeit
wegen wesentlicher Unterschiede im Sinn des Art. 9
Abs. 2 nicht erfolgen kann, werden bei der Entschei-
dung uiber die Befugnis zur Aufnahme oder Ausiibung
eines im Freistaat Bayern reglementierten Berufs die
vorhandenen Berufsqualifikationen und die wesent-
lichen Unterschiede gegentiber der entsprechenden
landesrechtlich geregelten Berufsqualifikation durch
Bescheid festgestellt.

(2) In dem Bescheid wird zudem festgestellt,
durch welche MaBBnahmen nach Art. 11 die wesentli-
chen Unterschiede gegentiber der erforderlichen lan-
desrechtlich geregelten Berufsqualifikation ausgegli-
chen werden konnen.

(3) In dem Umfang, in dem die zustandige Stelle
eines Landes die Gleichwertigkeit festgestellt hat, ist
die Inhaberin oder der Inhaber dieser Berufsqualifika-
tion so zu behandeln, als sei insoweit die landesrecht-
lich geregelte Berufsqualifikation in diesem Land er-
worben worden.

Art. 11
AusgleichsmaBnahmen

(1) Wesentliche Unterschiede im Sinn des Art. 9
Abs. 2 konnen durch die Absolvierung eines hochs-
tens dreijahrigen Anpassungslehrgangs, der Gegen-
stand einer Bewertung sein kann, oder das Ablegen
einer Eignungsprifung im Inland ausgeglichen wer-
den.

(2) 'Bei der Ausgestaltung der AusgleichsmaB-
nahmen im Sinn des Abs. 1 sind die vorhandenen
Berufsqualifikationen der Antragstellerin oder des

Antragstellers zu beriicksichtigen. ?Der Inhalt der
AusgleichsmaBnahmen ist auf die festgestellten we-
sentlichen Unterschiede im Sinn des Art. 9 Abs. 2
zu beschranken. *Inhalt und Durchfiithrung der Aus-
gleichsmafnahmen koénnen durch Rechtsverordnung
der Staatsregierung geregelt werden.

(3) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat
die Wahl zwischen der Absolvierung eines Anpas-
sungslehrgangs und dem Ablegen einer Eignungs-
prufung, sofern die entsprechenden berufsrechtlichen
Regelungen nichts anderes bestimmen.

Art. 12
Vorzulegende Unterlagen

(1) Zur Bewertung der Gleichwertigkeit sind dem
Antrag auf Befugnis zur Aufnahme oder Ausibung
eines im Freistaat Bayern reglementierten Berufs fol-
gende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten
Ausbildungsgéange und der ausgelibten Erwerbs-
tatigkeiten in deutscher Sprache,

2. ein Identitatsnachweis,
3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise,

4. Nachweise tuiber einschldagige Berufserfahrungen
und sonstige Befahigungsnachweise, sofern diese
zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich
sind,

5. im Fall von Art. 9 Abs. 1 Nr. 2 eine Bescheinigung
Uber die Berechtigung zur Berufsausiibung im
Ausbildungsstaat,

6. eine Erkldarung, ob und bei welcher Stelle bereits
ein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit
gestellt wurde, sowie

7. gegebenenfalls ein erteilter Bescheid eines ande-
ren Landes.

(2) 'Die Unterlagen nach Abs. 1 Nrn. 2 bis 7 sind
der zustandigen Stelle in Form von Originalen oder
beglaubigten Kopien vorzulegen. *Dariiber hinaus
kann die zustandige Stelle von den Unterlagen nach
Abs. 1 Nr. 2 und allen nachgereichten Unterlagen
Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. *Von
den Unterlagen nach Abs. 1 Nrn. 3 bis 5 sind Uberset-
zungen in deutscher Sprache vorzulegen. *Die Uber-
setzungen sind von einem offentlich bestellten oder
beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu
lassen.

(3) Die zustandige Stelle kann abweichend von
Abs. 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden Doku-
mente zulassen.

(4) 'Die zusténdige Stelle kann die Antragstellerin
oder den Antragsteller auffordern, innerhalb einer an-
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gemessenen Frist Informationen zu Inhalt und Dauer
der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu
sonstigen Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit
dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit erforderlich
ist. 2Soweit die Berufsbildung in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Union, einem weiteren Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz absolviert wurde,
kann sich die zustdandige Stelle an die zustdandige
Stelle des Ausbildungsstaates wenden.

(5) 'Bestehen begriindete Zweifel an der Echt-
heit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten
Unterlagen, kann die zustandige Stelle die Antrag-
stellerin oder den Antragsteller auffordern, weitere
geeignete Unterlagen vorzulegen. *Soweit die Unter-
lagen in einem Mitgliedstaat der Europdischen Uni-
on, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens
tiber den Europaischen Wirtschaftsraum oder in der
Schweiz ausgestellt wurden, kann sich die zustandige
Stelle an die zustandige Stelle des Ausbildungsstaates
wenden.

(6) 'Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat
durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Freistaat
Bayern eine ihren Berufsqualifikationen entsprechen-
de Erwerbstdatigkeit austiben zu wollen. *Geeignete
Unterlagen koénnen beispielsweise der Nachweis der
Beantragung eines Einreisevisums zur Erwerbstatig-
keit, der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit po-
tenziellen Arbeitgebern oder ein Geschiftskonzept
sein. *Fur Antragstellerinnen oder Antragsteller mit
Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europdaischen
Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens
uber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der
Schweiz sowie fiir Staatsangehorige dieser Staaten ist
diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen
Grunde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

Art. 13
Verfahren

(1) 'Die zustdndige Stelle bestdtigt der Antrag-
stellerin oder dem Antragsteller innerhalb eines Mo-
nats den Eingang des Antrags einschlieBlich der nach
Art. 12 Abs. 1 vorgelegten Unterlagen. *In der Emp-
fangsbestatigung ist das Datum des Eingangs bei der
zustandigen Stelle mitzuteilen und auf die Frist nach
Abs. 3 und die Voraussetzungen fiir den Beginn des
Fristlaufs hinzuweisen. 3Sind die nach Art. 12 Abs. 1
vorzulegenden Unterlagen unvollstandig, teilt die zu-
standige Stelle innerhalb der Frist des Satzes 1 mit,
welche Unterlagen nachzureichen sind. ‘Die Mittei-
lung enthéalt den Hinweis, dass der Lauf der Frist nach
Abs. 2 erst mit Eingang der vollstandigen Unterlagen
beginnt.

(2) 'Die zustdndige Stelle muss innerhalb von drei
Monaten tber die Gleichwertigkeit entscheiden. 2Die
Frist beginnt mit Eingang der vollstandigen Unterla-
gen. °Sie kann einmal angemessen verldngert wer-
den, wenn dies wegen der Besonderheiten der An-
gelegenheit gerechtfertigt ist. “Fiir Antragsteller, die

ihren Ausbildungsnachweis in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Union oder einem Vertragsstaat des
Abkommens tiber den Européaischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz erworben haben oder deren Ausbil-
dungsnachweise in einem dieser genannten Staaten
anerkannt wurden, kann die Fristverlangerung nach
Satz 3 hochstens einen Monat betragen. °Die Fristver-
langerung ist zu begrinden und rechtzeitig mitzutei-
len.

(3) 'In den Fallen von Art. 12 Abs. 4 und 5 ist der
Lauf der Frist nach Abs. 2 bis zum Ablauf der von der
zustdndigen Stelle festgelegten Frist gehemmt. *Im
Fall des Art. 14 ist der Lauf der Frist nach Abs. 2 bis
zur Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens
gehemmt.

(4) 'Die zustandige Stelle richtet sich nach dem je-
weiligen Fachrecht. 2Im Geschéftsbereich des Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus ist zustandige
Stelle im Sinn dieses Abschnitts, soweit nicht durch
das jeweilige Fachrecht bestimmt, fiir Fachsportlehre-
rinnen und Fachsportlehrer im freien Beruf mit staat-
licher Prifung die Technische Universitat Miinchen,
fur schulische Berufsaus- und Fortbildungsabschliisse
die Regierung.

(5) 'Das zustandige Ministerium wird ermaéachtigt,
die Aufgaben durch Rechtsverordnung auf andere
Stellen, die Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung
wahrnehmen, zu ibertragen. *Soweit Zustédndigkei-
ten bei einer oder mehreren Regierungen konzen-
triert werden sollen, hat dies im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium des Innern zu erfolgen. *Die
Zustandigkeit kann bei Bedarf auf landertibergreifen-
de Stellen im Sinn des Satzes 1 iibertragen werden.

(6) *Zustandige Stellen koénnen vereinbaren, dass
die ihnen durch dieses oder auf Grund dieses Geset-
zes Ubertragenen Aufgaben von einer anderen zu-
standigen Stelle, deren Sitz in einem anderen Land
sein kann, wahrgenommen werden. ?Die Vereinba-
rung bedarf der Genehmigung des jeweils zustandi-
gen Ministeriums.

Abschnitt 3

Gemeinsame Vorschriften

Art. 14

Sonstige Verfahren zur Feststellung
der Gleichwertigkeit bei fehlenden Nachweisen

(1) 'Kann die Antragstellerin oder der Antrag-
steller die fiir die Feststellung oder Bewertung der
Gleichwertigkeit erforderlichen Nachweise nach
Art. 5 Abs. 1, 4 und 5 oder Art. 12 Abs. 1, 4 und 5
aus selbst nicht zu vertretenden Griinden nicht oder
nur teilweise vorlegen oder ist die Vorlage der ent-
sprechenden Unterlagen mit einem unangemessenen
zeitlichen und sachlichen Aufwand verbunden, stellt
die zustandige Stelle die fur einen Vergleich mit der
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entsprechenden inldndischen Berufsbildung maBgeb-
lichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten der Antragstellerin oder des Antragstellers
durch sonstige geeignete Verfahren fest. ?Die Antrag-
stellerin oder der Antragsteller hat die Griinde glaub-
haft zu machen, die einer Vorlage der entsprechenden
Unterlagen entgegenstehen. *Die zustdndige Stelle ist
befugt, eine Versicherung an Eides Statt zu verlangen
und abzunehmen.

(2) Sonstige geeignete Verfahren zur Ermittlung
der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten im Sinn des Abs. 1 sind insbesondere Arbeits-
proben, Fachgesprache, praktische und theoretische
Prifungen sowie Gutachten von Sachverstandigen.

(3) Die Feststellung oder Bewertung der Gleich-
wertigkeit nach Art. 4 oder Art. 9 erfolgt auf der
Grundlage der Ergebnisse der in Abs. 1 und 2 vorge-
sehenen sonstigen Verfahren.

Art. 15
Mitwirkungspflichten

(1) Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist
verpflichtet, alle fiir die Ermittlung der Gleichwertig-
keit notwendigen Unterlagen vorzulegen sowie alle
dazu erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(2) 'Kommt die Antragstellerin oder der Antrag-
steller dieser Mitwirkungspflicht nicht nach und wird
hierdurch die Aufklarung des Sachverhalts erheblich
erschwert, kann die zustandige Stelle ohne weitere
Ermittlungen entscheiden. ?Dies gilt entsprechend,
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller in an-
derer Weise die Aufklarung des Sachverhalts erheb-
lich erschwert.

(3) Der Antrag darf wegen fehlender Mitwirkung
nur abgelehnt werden, nachdem die Antragstellerin
oder der Antragsteller auf die Folge schriftlich hinge-
wiesen worden ist und der Mitwirkungspflicht nicht
innerhalb einer angemessenen Frist nachgekommen
ist.

Teil 3

Schlussvorschriiten

Art. 16
Statistik

(1) Uber die Verfahren zur Feststellung der
Gleichwertigkeit nach diesem Gesetz und nach an-
deren berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnungen
wird eine Landesstatistik gefiihrt.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fur das vorausge-
gangene Kalenderjahr folgende Erhebungsmerkmale:

1. Staatsangehorigkeit, Geschlecht, Landkreis oder
kreisfreie Stadt des Wohnorts des Antragstellers,
Datum der Antragstellung,

2. Ausbildungsstaat, bayerischer Referenzberuf
oder bayerische Referenzausbildung,

3. Datum, Gegenstand und Art der Entscheidung
sowie eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidun-
gen daruber sowie

4. Meldungen und Entscheidungen betreffend die
Dienstleistungsireiheit nach Art. 7 Abs. 1 und 4
der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Par-
laments und des Rates vom 7. September 2005
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABL L 255 S. 22; ber. 2007 L. 271 S. 18, 2008 L 93
S. 28, 2009 L 33 S. 49) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Hilfsmerkmale sind:
1. Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen,

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fir
elektronische Post der fiir Riickfragen zur Verfi-
gung stehenden Person.

(4) 'Fiur die Erhebung besteht Auskunftspflicht.
“Die Angaben nach Abs. 3 Nr. 2 sind freiwillig. 3Aus-
kunftspflichtig sind die nach diesem Gesetz und nach
anderen berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnun-
gen fur die Verfahren zur Feststellung der Gleichwer-
tigkeit zustandigen Stellen.

(5) Die Angaben sind elektronisch an das Landes-
amt fur Statistik und Datenverarbeitung zu tbermit-
teln.

(6) Das zustandige Ministerium wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium des Innern

1. die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen,
den zeitlichen Abstand der Erhebung zu verlan-
gern sowie den Kreis der zu Befragenden einzu-
schranken, wenn die Ergebnisse nicht mehr oder
nicht mehr in der urspriinglich vorgesehenen
Ausfiihrlichkeit oder Haufigkeit bendétigt werden,

2. einzelne neue Merkmale einzufiihren, wenn dies
zur Deckung eines gednderten Bedarfs fiir den in
Art. 1 genannten Zweck erforderlich ist und durch
gleichzeitige Aussetzung anderer Merkmale eine
Erweiterung des Erhebungsumfangs vermieden
wird; nicht eingefuhrt werden kénnen Merkmale,
die besondere Arten personenbezogener Daten
nach Art. 15 Abs. 7 des Bayerischen Datenschutz-
gesetzes betreffen, und

3. die Erhebung von Merkmalen anzuordnen, so-
weit dies zur Umsetzung oder Durchfithrung von
Rechtsakten der Europdischen Gemeinschaft er-
forderlich ist.
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§2
800-21-3-A

Bayerisches Gesetz
iiber das Fiihren der Beruisbezeichnungen
»Staatlich anerkannte Sozialpddagogin" oder
»~Staatlich anerkannter Sozialpadagoge”
und , Staatlich anerkannte Kindheitspadagogin“
oder ,Staatlich anerkannter Kindheitspadagoge”
(Bayerisches Sozial- und Kindheitspadagogengesetz
- BaySozKiPddG)

Art. 1

+Staatlich anerkannte Sozialpadagogin”
oder ,Staatlich anerkannter Sozialpadagoge”

(1) 'Die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte
Sozialpadagogin” oder , Staatlich anerkannter Sozial-
padagoge” darf fiihren, wer

1. an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule im Freistaat Bayern einen Studien-
gang nach Abs. 2 erfolgreich abgeschlossen hat
und

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung
des Berufs ergibt, insbesondere nicht rechtskraf-
tig wegen einer in § 72a des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB VIII) genannten Straftat verur-
teilt worden ist.

*Dem erfolgreichen Abschluss nach Satz 1 Nr. 1 steht
der Erwerb der Berechtigung zum Fiihren der Berufs-
bezeichnung in einem anderen Land gleich.

(2) 'Ein Bachelorstudiengang qualifiziert fir die
Tatigkeit als Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge,
wenn er

1. die fiur die Tatigkeit notwendigen Kompetenzen
vermittelt,

2. Schwerpunkte setzt beim Erwerb von

a) Wissen und Verstandnis der allgemeinen wis-
senschaftlichen Grundlagen und Methoden
der Sozialen Arbeit und eines exemplarischen
Lernfelds,

b) systematischen Kenntnissen wichtiger Theo-
rien, Modelle und Methoden der Sozialen Ar-
beit im nationalen und internationalen Rah-
men,

c) kritischem Verstdandnis fiir Schliisselprobleme
und Konzepte eines Spezialgebiets der Sozia-
len Arbeit im Allgemeinen,

d) einem integrierten Verstiandnis der Metho-
den, Verfahrensweisen und der beruflichen
Ethik von Sozialer Arbeit auf dem Hinter-

grund reflektierter Erfahrung, methodischen
Handelns und auf dem aktuellen Stand der
Fachliteratur,

e) exemplarischen Einblicken und ausgewahl-
ten vertieften aktuellen Kenntnissen in einem
Forschungs- und Entwicklungsgebiet der So-
zialen Arbeit,

f) kritischem Bewusstsein fiir den umfassenden
fachtibergreifenden Zusammenhang und

g) Erfahrungen der kritischen Reflexion erwor-
benen Fachwissens unter den Bedingungen
angeleiteter Praxis,

3. ausgewiesene Kenntnisse zu den geltenden
Grundlagen, insbesondere den fiir die Soziale Ar-
beit bedeutsamen deutschen Rechtsgebieten mit
Vertiefung auf Landesebene sowie Kenntnisse fur
die Verwaltung vermittelt,

4. eine Regelstudienzeit von mindestens sieben Se-
mestern umfasst und

5. ein angeleitetes praktisches Studiensemester an
einer von der Hochschule anerkannten, fachlich
ausgewiesenen Einrichtung der Sozialen Arbeit
im Umfang von mindestens 100 Tagen einglie-
dert.

2Auf Antrag der den Studiengang anbietenden Hoch-
schule wird durch Allgemeinverfigung festgestellt,
ob ein Studiengang die Voraussetzungen nach Satz 1
erfullt.

Art. 2

»Staatlich anerkannte Kindheitspadagogin”
oder ,Staatlich anerkannter Kindheitspadagoge”

(1) 'Die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkann-
te Kindheitspadagogin"” oder ,Staatlich anerkannter
Kindheitspadagoge"” darf fithren, wer

1. an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule im Freistaat Bayern einen Studien-
gang nach Abs. 2 erfolgreich abgeschlossen hat
und

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung
des Berufs ergibt, insbesondere nicht rechtskraftig
wegen einer in § 72a SGB VIII genannten Straftat
verurteilt worden ist.

*Dem erfolgreichen Abschluss nach Satz 1 Nr. 1 steht
der Erwerb der Berechtigung zum Fuhren der Berufs-
bezeichnung in einem anderen Land gleich.

(2) 'Ein Bachelorstudiengang qualifiziert fiir die
Tatigkeit als Kindheitspadagogin bzw. Kindheitspad-
agoge, wenn er
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1. die fiir die Tatigkeit notwendigen Kompetenzen,
insbesondere vertiefte Kenntnisse und Fertigkei-
ten zur Umsetzung der im ersten Abschnitt der
Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kin-
derbildungs- und -betreuungsgesetzes zugrunde
gelegten Bildungs- und Erziehungsziele, vermit-
telt,

2. Schwerpunkte setzt bei

a) der Qualitat der Erwachsenen-Kind-Interak-
tion und der entsprechenden sprachlichen
Kommunikation,

b) der professionellen Begleitung kindlicher
Lernprozesse,

c) der Entwicklung von Konfliktlésungsstrategi-
en sowie bei

d) der Unterstiitzung von Eltern bei der Forde-
rung ihrer Kinder in der kognitiven, emotio-
nalen, sozialen und korperlichen Entwick-
lung,

3. ausgewiesene Kenntnisse zu den geltenden
Grundlagen, insbesondere den Kinderrechten
und den fur die Kinderbetreuung bedeutsamen
deutschen Rechtsgebieten mit Vertiefung auf
Landesebene, vor allem zum Bayerischen Kinder-
bildungs- und -betreuungsgesetz, zur Verordnung
zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes und zum Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan (5. Auflage 2012,
Cornelsen Verlag), sowie Kenntnisse fir die Ver-
waltung vermittelt,

4. eine Regelstudienzeit von mindestens sieben Se-
mestern umfasst und

5. Praxisanteile an einer von der Hochschule aner-
kannten, fachlich ausgewiesenen Einrichtung im
Umfang von mindestens 100 Tagen eingliedert.

2Auf Antrag der den Studiengang anbietenden Hoch-
schule wird durch Allgemeinverfiigung festgestellt,
ob ein Studiengang die Voraussetzungen nach Satz 1
erfillt.

Art. 3
Auslandische Abschliisse

(1) Die Voraussetzungnach Art. 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
wird auf Antrag durch Bescheid ersetzt, wenn die An-
tragstellerin oder der Antragsteller

1. tber einen auslandischen Studienabschluss ver-
fugt, der nach Feststellung gemalBl den Vorschrif-
ten des Bayerischen Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes (BayBQFG) einem Studiengang
nach Art. 1 Abs. 2 gleichwertig ist,

2. eine beglaubigte Ubersetzung des gesamten

Zeugnisses vorlegt, aus der die absolvierte Fa-
cherkombination und der Umfang des Fachprak-
tikums in Tagen hervorgehen,

3. nachweislich tber

a) die zur Berufsausibung erforderlichen Kennt-
nisse der deutschen Sprache,

b) Kenntnisse der bedeutsamen deutschen
Rechtsgebiete und Kenntnisse fiir die Verwal-
tung

verfugt.

(2) Die Voraussetzungnach Art. 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
wird auf Antrag durch Bescheid ersetzt, wenn die An-
tragstellerin oder der Antragsteller

1. Uber einen auslandischen Studienabschluss ver-
fugt, der nach Feststellung gemal den Vorschrif-
ten des Bayerischen Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes einem Studiengang nach Art. 2
Abs. 2 gleichwertig ist,

2. eine beglaubigte Ubersetzung des gesamten
Zeugnisses vorlegt, aus der die absolvierte Fa-
cherkombination hervorgeht,

3. nachweislich tber

a) die zur Berufsausiibung erforderlichen Kennt-
nisse der deutschen Sprache,

b) Kenntnisse des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans und

c) Kenntnisse der Rahmenbedingungen der Ein-
richtungen zur Kinderbetreuung in Bayern

verfugt.

Art. 4
Ordnungswidrigkeit

Mit GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro kann be-
legt werden, wer eine der in diesem Gesetz geregelten
Berufsbezeichnungen allein oder in einer Verbindung
fihrt, obwohl er die Voraussetzungen nach Art. 1 Abs. 1
Nr. 1 oder Art. 2 Abs. 1 Nr. 1 nicht erfiillt oder wegen
einer in § 72a SGB VIII genannten Straftat rechtskraf-
tig verurteilt worden ist.

Art. 5
Zustandigkeit

'Zustandig fir den Vollzug dieses Gesetzes ist
das Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen. *Es kann die Zustdndigkeit ganz
oder teilweise auf eine ihm nachgeordnete Behoérde
ubertragen.
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Art. 6
Verordnungsermachtigung

Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie und Frauen wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung im Benehmen mit dem Staatsmi-
nisterium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst

1. das Nahere zu den Voraussetzungen und dem
Verfahren nach Art. 1 Abs. 2 und Art. 2 Abs. 2,

2. die AusgleichsmafBnahmen nach Art. 11 BayBQFG
in den Fallen des Art. 3 und

3. das Nahere zu den Voraussetzungen und dem
Verfahren in den Fallen des Art. 3

zu bestimmen.

Art. 7
Ubergangsvorschriften

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilten
Bescheinigungen tiber die Gleichwertigkeit auslan-
discher Ausbildungen in sozialen Berufen gelten fort.

(2) Die Voraussetzungen nach Art. 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bzw. Art. 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 erfiillt auch, wer
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes

1. innerhalb Deutschlands einen Diplomstudien-
gang der Sozialarbeit oder Sozialpadagogik mit
einer Regelstudienzeit von mindestens acht Se-
mestern einschlieBlich einer eingegliederten Pra-
xisausbildung im Umfang von mindestens zwei
praktischen Studiensemestern erfolgreich abge-
schlossen hat oder

2. einen Studiengang nach Art. 1 Abs. 2 oder Art. 2
Abs. 2 erfolgreich abgeschlossen hat, fiir den erst
nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs
die Feststellungen nach Art. 1 Abs. 2 Satz 2 oder
Art. 2 Abs. 2 Satz 2 getroffen wurden.

(3) "Abweichend von Art. 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
und Art. 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 kann fiir Studiengange
mit einer Regelstudienzeit von sechs Semestern, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes ge-
mal Art. 57 Abs. 3 des Bayerischen Hochschulgeset-
zes (BayHSchG) uber ein Einvernehmen bzw. gemal
Art. 76 Abs. 1 BayHSchG tber eine staatliche Aner-
kennung verfiigen, die Feststellung nach Art. 1 Abs. 2
Satz 2 und Art. 2 Abs. 2 Satz 2 beantragt werden. *Die
Feststellung gilt fir Absolventinnen und Absolven-
ten, die ihr Studium spéatestens zum Wintersemester
2013/2014 aufgenommen haben.

§3

Anderung des Gesundheitsdienst-
und Verbraucherschutzgesetzes

Das Gesetz uber den offentlichen Gesundheits-
und Veterinardienst, die Erndahrung und den Ver-
braucherschutz sowie die Lebensmitteliiberwachung
(Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz —
GDVQG) vom 24. Juli 2003 (GVBI S. 452, BayRS
2120-1-UG), zuletzt gedndert durch Art. 9 des Geset-
zes vom 7. Mai 2013 (GVBI S. 246), wird wie folgt ge-
andert:

1. Art. 7 wird wie folgt gedandert:
a) In Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ,Lebens-

mittelsicherheit” durch das Wort , Veterinar-
wesen" ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedandert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird folgender Satz 2 angefigt:

+2Abs. 1 Sédtze 2 bis 4 und 6 gelten ent-
sprechend.”

2. Art. 27 Abs. 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Die Anerkennung von Berufsqualifikationen,
die nicht in Deutschland abgelegt wurden, be-
stimmt sich nach dem Bayerischen Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetz. ”

3.In § 31 Abs. 3 werden nach den Worten , Richtlinie
2005/36/EG" die Worte ,des Europdaischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 tiber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI
L 255 S. 22; ber. 2007 L 271 S. 18, 2008 L 93 S. 28,
2009 L 33 S. 49), zuletzt gedandert durch Richtli-
nie 2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABIL
L 158 S. 368)" eingefiigt.

§4
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. August 2013 in Kraft.
Minchen, den 24. Juli 2013

Der Bayerische Ministerpradsident

Horst Seehofer
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