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Beschlussempfehlung und Bericht 

des Ausschusses für Fragen des öffentlichen Dienstes 

Antrag der Abgeordneten Prof. Dr. Peter Paul Gantzer, 
Dr. Paul Wengert, Klaus Adelt u.a. SPD 
Drs. 17/7345 

Arbeitszeitmodelle bei der bayerischen Polizei 

I. Beschlussempfehlung: 

Zustimmung in folgender Fassung: 

„Die Staatsregierung wird aufgefordert, über die Erprobung von 
Arbeitszeitmodellen in einzelnen Polizeiinspektionen zeitnah nach 
Beendigung der einjährigen Erprobung zu berichten.  

Außerdem ist nach Beendigung der einjährigen Erprobung der von 
der AG Arbeitszeit vorgeschlagenen Arbeitszeitmodelle eine Mit-
arbeiterbefragung durchzuführen und dabei abzufragen, welches 
Modell den größten Zuspruch unter den Polizistinnen und Polizis-
ten erhalten hat.“ 

Berichterstatter: Stefan Schuster 
Mitberichterstatter: Max Gibis 

II. Bericht: 

1. Der Antrag wurde dem Ausschuss für Fragen des öffentlichen 
Dienstes federführend zugewiesen. Der Ausschuss für Kom-
munale Fragen, Innere Sicherheit und Sport hat den Antrag 
mitberaten. 

2. Der federführende Ausschuss hat den Antrag in seiner 31. Sit-
zung am 27. Oktober 2015 beraten und e i n s t im m i g  in der 
in I. enthaltenen Fassung Zustimmung empfohlen. 

3. Der Ausschuss für Kommunale Fragen, Innere Sicherheit und 
Sport hat den Antrag in seiner 43. Sitzung am 25. November 
2015 mitberaten und e i n s t im m ig  Zustimmung in folgender 
Fassung empfohlen: 

„Die Staatsregierung wird aufgefordert, dem Landtag über die 
Erprobung von Arbeitszeitmodellen in einzelnen Polizeiinspek-
tionen nach Beendigung der einjährigen Erprobung und über 
das Ergebnis der Akzeptanzbefragung bei den Mitarbeitern 
zeitnah zu berichten.“ 

Ingrid Heckner 
Vorsitzende 

 


