Bayerischer
Landtag

17. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Isabell Zacharias SPD
vom 25.02.2014

Beschaftigung in staatlichen Museen und Kultureinrich-
tungen

Ich frage die Staatsregierung nach ihrer Einschétzung zur
Beschéftigung in staatlichen Museen und Kultureinrich-
tungen:

1. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in staat-
lichen Museen und Kultureinrichtungen sind im Rah-
men von Werkvertragen, Honorarvertragen, Rahmen-
vertragen fur freie Mitarbeiter, Arbeitsvertragen fur
geringfuigig Beschaftigte, mit Ubungsleiterpauschalen
bzw. befristeten Arbeitsvertragen tatig (aufgeschlis-
selt nach Einrichtung und Téatigkeitsprofil)?

2. Wie stellt die Bayerische Staatsregierung sicher, dass
fur die in Frage 1 genannten Beschéftigungsverhéltnis-
se die gesetzlichen Anforderungen fir freie Mitarbeit/
Werkvertrag/Honorarvertrag/geringfligige  Beschafti-
gung eingehalten werden, d.h. wie stellt sie sicher,
dass eine versicherungspflichtige Beschaftigung vor-
liegt?

3. Arbeitet die ministerielle Verwaltung Bayerns im Be-
reich Museen und Kultureinrichtungen mit Stiftungen,
Agenturen o.A. zusammen, die Dienstleistungen fiir
Museen und Kultureinrichtungen anbieten, und wie
wird diese Zusammenarbeit in Bezug auf Beschéfti-
gungsverhaltnisse kontrolliert?

4.  Welche Entlohnungsformen werden eingesetzt, und
wie erfolgt die Entlohnung der Tatigkeiten?

5. Gibt es fiur die freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine kontinuierliche Auslastung oder unterliegt die Auf-
tragslage starken Schwankungen?

6.  Wie verhdlt es sich mit der Aus- und Weiterbildung des
in Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen- und Mitarbei-
terkreises: Wie viele dieser Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verfligen tber eine akademische oder kiinst-
lerische Hochschulausbildung (aufgeschliisselt nach
Einrichtung)?

a) Wie werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
ihre Tatigkeit/ihren Einsatz am Museum bzw. der Kul-
tureinrichtung ausgebildet, und wer tragt die Kosten
dafur?

b) Werden Vorbereitungszeiten, z. B. fur Fihrungen, als
Arbeitszeiten (Prozentangabe) anerkannt?

¢) Welche Kosten fur die Vorbereitung und den Einsatz
an der Kultureinrichtung missen von den Mitarbeite-
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rinnen und Mitarbeitern selbst getragen werden, und
welche Kosten werden von der Einrichtung tibernom-
men?

7. Welche Entwicklung ist in den vergangenen zehn
Jahren in Bezug auf die Beschaftigungsverhaltnisse
in den bayerischen Museen und Kultureinrichtungen
festzustellen, insbesondere im Verhaltnis Angestellte/
freie Mitarbeiter/Werkvertriage u. A.?

Antwort

des Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst
vom 19.05.2014

1.: Wieviele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in staat-
lichen Museen und Kultureinrichtungen sind im
Rahmen von Werkvertragen, Honorarvertragen,
Rahmenvertragen fiur freie Mitarbeiter, Arbeitsver-
tragen fiir geringfiigig Beschéftigte, mit Ubungs-
leiterpauschalen bzw. befristeten Arbeitsvertragen
tatig (aufgeschlisselt nach Einrichtung und Tétig-
keitsprofil)?

Die Anzahl und Tatigkeitsprofile der abgefragten Vertrags-

verhéltnisse an staatlichen Museen und Kultureinrichtungen

ergeben sich aus den als Anlage beigefiigten Ubersichten.

Rahmenvertrage fir freie Mitarbeiter bestehen insbeson-

dere aufgrund der unterschiedlichen Einsatzbereiche nicht.

Der im Theaterbereich fur Schauspieler, Sanger, Tanzer etc.

geltende Normalvertrag Biihne (NV Buhne) sieht grundséatz-

lich nur befristete Vertrage vor.

2. Wie stellt die Bayerische Staatsregierung sicher,
dass fur die in Frage 1 genannten Beschéaftigungs-
verhéltnisse die gesetzlichen Anforderungen fir
freie Mitarbeit/Werkvertrag/Honorarvertrag/gering-
fugige Beschéaftigung eingehalten werden, d. h. wie
stellt sie sicher, dass eine versicherungspflichtige
Beschéftigung vorliegt?

Die Behodrden des Freistaats Bayern sind an die rechtlichen

und tariflichen Vorschriften gebunden (Grundsatz des Ge-

setzesvorrangs gemaf Art. 20 Abs. 3 GG).

3. Arbeitet die ministerielle Verwaltung Bayerns im
Bereich Museen und Kultureinrichtungen mit Stif-
tungen, Agenturen o. A. zusammen, die Dienstleis-
tungen fur Museen und Kultureinrichtungen anbie-
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ten, und wie wird diese Zusammenarbeit in Bezug
auf Beschéaftigungsverhaltnisse kontrolliert?
Es besteht keine Zusammenarbeit der Kunstabteilung des
Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst mit Stiftungen, Agenturen o. A. zur
Erbringung von Dienstleistungen fur Museen und Kulturein-
richtungen.

4. Welche Entlohnungsformen werden eingesetzt,
und wie erfolgt die Entlohnung der Tatigkeiten?
Die Entlohnung der abhéngig Beschaftigten erfolgt grund-
séatzlich nach den einschlagigen tariflichen Vorschriften, ins-
besondere nach dem TV-L oder dem NV Buhne. Die Entloh-
nung der freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Werkvertrage erfolgt nach Rechnungsstellung.

5. Gibt es fur die freien Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine kontinuierliche Auslastung, oder unter-
liegt die Auftragslage starken Schwankungen?

Die Auslastung der freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

unterliegt bei den einzelnen Kultureinrichtungen Schwan-

kungen, insbesondere bei der Durchfiihrung von Fiihrungen
in Museen ist sie abhéngig von der Nachfrage und den Pro-
grammangeboten.

6. Wie verhalt es sich mit der Aus- und Weiterbildung
des in Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterkreises: Wie viele dieser Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter verfigen Uber eine akademi-
sche oder kunstlerische Hochschulausbildung
(aufgeschliusselt nach Einrichtung)?

Die Zahl der in Frage 1 abgefragten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter an staatlichen Museen und Kultureinrichtungen

mit Hochschulabschluss ergibt sich aus den beigefiigten

Ubersichten. Bei im Rahmen von Werkvertragen Beschéaf-

tigten liegen keine Angaben Uber die akademische Ausbil-

dung vor.

a) Wie werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
ihre Tatigkeit/ihren Einsatz am Museum bzw. der
Kultureinrichtung ausgebildet, und wer tragt die
Kosten dafur?

Eine generelle Aussage ist nicht moglich, da die Vor- und
Ausbildung von Beschéftigten individuell verschieden ist.

b) Werden Vorbereitungszeiten, z.B. fir Fihrungen,
als Arbeitszeiten (Prozentangabe) anerkannt?
Die Entlohnung der freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die bei Fihrungen eingesetzt werden, erfolgt nach Rech-
nungsstellung pauschal ohne gesonderte Anerkennung von
Vorbereitungszeiten.

c) Welche Kosten fir die Vorbereitung und den Ein-
satz an der Kultureinrichtung mussen von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbst getragen
werden, und welche Kosten werden von der Ein-
richtung Gbernommen?

Eine verallgemeinernde Beantwortung der Frage ist nicht
moglich, da die Kostentragung vom Einzelfall abhangt, z. B.
von der geschuldeten Leistung, der Vertragsgestaltung oder
den einschlagigen arbeitsrechtlichen und tariflichen Bestim-
mungen.

7. Welche Entwicklung ist in den vergangenen zehn
Jahren in Bezug auf die Beschaftigungsverhaltnis-
se in den bayerischen Museen und Kultureinrich-
tungen festzustellen, insbesondere im Verhéltnis
Angestellte/freie Mitarbeiter/Werkvertrage u. A.?

Zur Beantwortung der Frage liegen keine auswertbaren Da-

ten vor. Eine zeitaufwendige und arbeitsintensive handische

Auswertung von Daten aus den vergangenen zehn Jahren

ware mit einem unverhaltnismaRig hohen Arbeitsaufwand

verbunden.
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Name der Einrichtung:

Anzahl der Vertrage zum Stichtag 01.01.2014:

Tatigkeitsprofil

Art des Vertrags

Verwaltung Kunst

Wissenschaft

Technik

Sonstiges

Summe

davon Beschéf-
tigte mit Hoch-
schulabschluss

Arché&ologische Staatssammlung
Miinchen

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|l~(fOO|O|O|O

Summe

Bayerisches
Armeemuseum

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|lr[(NMV|O|O|O

Summe

Bayerisches
Nationalmuseum

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

20

20

17

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

10

14

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

Summe

24

16

42

28

Bayerische
Staatsgemaldesammlungen

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

59

59

59

Geringflugig Beschéftigte 3

27

30

Befristete Arbeitsvertrage 5 4

10

27

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

Summe

37

116

68

DeutschesTheatermuseum

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|~[NMV|O|O|O

Summe

(92}

Die Neue Sammlung

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

[=R 1NN el fol Fo)

o|lnfw|lofo|o

Summe

H
o

o

Glasmuseum Frauenau

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

o|o|Oo|o

Befristete Arbeitsvertrage

o|rkr|O|O|O

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|Oo|o|ofo|oO
o|o|o|o|fo|o

o|lo|o|o|o|o

o|Oo|rRr|O|O|O

Summe
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Name der Einrichtung:

Anzahl der Vertrage zum Stichtag 01.01.2014:

Tatigkeitsprofil

Art des Vertrags

Verwaltung

Kunst

Wissenschaft

Technik

Sonstiges

davon Beschéf-
tigte mit Hoch-
schulabschluss

Summe

Museum flr Abgisse
Klassischer Bildwerke

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|r|O|O|O|O

Summe

[N
[N

Museumspadagogisches
Zentrum

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

Oo|lRr|(Ww|lOo|O|O

Summe

IN
N

Neues Museum Nirnberg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

oO|lw(w|lo|o|o
w

Summe

o
o

Porzellanikon —

Staatliches Museum fir Porzellan

Hohenberg a. d. Eger/Selb

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|N|(FRr|O|O|O

Summe

[e)
~

Staatliche Graphische Sammlung

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|o|o|o|fo|o

o|Oo|o|ofo|oO

o|vV(w|lo|lo|o

o|Oo|o|w|o|oO

o|o|o|o|fo|o

o|IvV(w|lw|lo|o
o|NV|(O|lw|(o|o

Summe

[e)
[&)]

Staatliche Miinzsammlung

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschéftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|Oo|r|O|OC|O

Summe

[N
IN

Staatliches Museum
Agyptischer Kunst

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschéftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|Oo|Oo|w|Oo

Summe

o
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Name der Einrichtung: Anzahl der Vertrage zum Stichtag 01.01.2014:
Tatigkeitsprofil
Art des Vertrags Verwaltung Kunst | Wissenschaft Technik Sonstiges Summe | davon Beschéf-
tigte mit Hoch-
schulabschluss
Staatliche Antikensammlungen Werkvertréage 0
und Glyptothek Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 3
Geringflugig Beschéftigte 1
Befristete Arbeitsvertrage 1 1 3 5 2
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 1 0 5 0 3 9 2
Staatliches Museum Werkvertrage 0
fur Vélkerkunde Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 0
Geringflugig Beschéftigte 2 2 0
Befristete Arbeitsvertrage 2 3 1 4 10 3
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 2 3 1 0 6 12 3
Staatliches Textil- und Werkvertrage 0
Industriemuseum Augsburg Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 32 32
Geringflugig Beschéftigte 2 2 2
Befristete Arbeitsvertrage 3 1 2 6
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 0 0 5 1 34 40 6
Internationales Kunstlerhaus Werkvertrage 0
Villa Concordia in Bamberg Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 0
Geringflugig Beschéftigte 2 1 3 1
Befristete Arbeitsvertrage 0
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 2 0 0 1 0 3 1
Orff-Zentrum Miinchen Werkvertrage 0
Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 0
Geringflugig Beschéftigte 2 2
Befristete Arbeitsvertrage 2 2 2
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 0 4 0 0 0 4 2
Bayerische Theaterakademie Werkvertrage 0 0 0 0 0 0
August Everding Honorarvertrage 0 51 0 0 0 51 32
Freie Mitarbeiter 0 0 0 0 0 0
Geringfluigig Beschéftigte 0 0 0 2 0 2
Befristete Arbeitsvertrage 3 40 0 17 0 60 34
Beschaftigte mit Ubungs- 0 0 0 0 0 0
leiterpauschale
Summe 3 91 0 19 0 113 66
Bayerisches Landesamt fir Werkvertrage 37 37 37
Denkmalpflege Honorarvertrage 1 1 1
Freie Mitarbeiter 1 1 1
Geringflugig Beschéftigte 3 1 4 0
Befristete Arbeitsvertrage 11 20 1 2 34 12
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 14 0 60 1 2 7 51
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Name der Einrichtung:

Anzahl der Vertrage zum Stichtag 01.01.2014:

Tatigkeitsprofil

Art des Vertrags Verwaltung Kunst | Wissenschaft Technik Sonstiges Summe | davon Beschéf-
tigte mit Hoch-
schulabschluss
Zentralinstitut fur Werkvertrage 2 1 3
Kunstgeschichte Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 0
Geringfligig Beschéftigte 5 5
Befristete Arbeitsvertrage 4 19 2 25 5
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 4 0 26 0 3 33 5
Zentraler Dienst der Werkvertrage 0
Bayerischen Staatstheater Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 0
Geringfligig Beschéftigte 2 2
Befristete Arbeitsvertrage 18 18 1
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 20 0 0 0 0 20 3
Bayerische Staatsoper Werkvertrage 0 0 0 17 0 0
Honorarvertrage 0 0 0 0 0 0
Freie Mitarbeiter 0 0 0 0 0 0
Geringfligig Beschéftigte 0 0 0 0 0 0
Befristete Arbeitsvertrage 22 631 0 64 32 749 113
Beschaftigte mit Ubungs- 0 0 0 0 0 0
leiterpauschale
Summe 22 631 0 81 32 749 113
Bayerisches Staatsschauspiel Werkvertrage 0 31 0 0 0 0
Honorarvertrage 0 0 0 0 0 0 0
Freie Mitarbeiter 0 0 0 0 0 0 0
Geringfligig Beschéftigte 0 51 0 0 0 51 2
Befristete Arbeitsvertrage 6 153 0 114 0 273 15
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 6 235 0 114 0 324 17
Staatstheater am Géartnerplatz Werkvertrage 0 16 0 0 0 0| keine Angabe
moglich
Honorarvertrage 0 2 0 0 0 2| keine Angabe
moglich
Freie Mitarbeiter 0 8 0 0 4 12| keine Angabe
moglich
Geringfligig Beschaftigte 0 0 0 0 0 0 0
Befristete Arbeitsvertrage 5 163 0 45 0 213 2
Beschaftigte mit Ubungs- 0 0 0 0 0 0 0
leiterpauschale
Summe 5 189 0 45 4 227 2
Bayerische Staatsbibliothek Werkvertrage 235 235
Mdnchen Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 0
Geringfugig Beschaftigte 34 1 4 39 9
Befristete Arbeitsvertrage 118 48 29 47 242 145
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 152 48 265 51 0 477 154
Provinzialbibliothek Amberg Werkvertrage 0
Honorarvertrage 0
Freie Mitarbeiter 0
Geringfugig Beschaftigte 0
Befristete Arbeitsvertrage 3 3 2
Beschaftigte mit Ubungs- 0
leiterpauschale
Summe 3 0 0 0 0 3 2
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Name der Einrichtung:

Anzahl der Vertrage zum Stichtag 01.01.2014:

Tatigkeitsprofil

Art des Vertrags

Verwaltung Kunst

Wissenschaft

Technik

Sonstiges

Summe

davon Beschéf-
tigte mit Hoch-
schulabschluss

Schlossbibliothek Ansbach

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte

Befristete Arbeitsvertrage 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|r|(O|O|O|O

Summe

=

Hof- und Stiftsbibliothek
Aschaffenburg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte

Befristete Arbeitsvertrage 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|r|O|O|O|O

Summe

=

Staatsbibliothek Augsburg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte 3

Befristete Arbeitsvertrage 3 2

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|lnnfw|lo|o|o

Summe

[ee)

Staatsbibliothek Bamberg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte

Befristete Arbeitsvertrage 2 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|~|O|O|O|O

Summe

IN

Landesbibliothek Coburg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte 1

Befristete Arbeitsvertrage 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|N|(kr|O|O|O

Summe

w

Studienbibliothek Dillingen

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte 0 0

Befristete Arbeitsvertrage 0 0

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|Oo|o|o|o|o

Summe

o

Staatliche Bibliothek
Neuburg/Donau

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte

Befristete Arbeitsvertrage 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale

o|r|O|O|O|O

Summe
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Name der Einrichtung:

Anzahl der Vertrage zum Stichtag 01.01.2014:

Tatigkeitsprofil

Art des Vertrags

Verwaltung

Kunst

Wissenschaft

Technik

Sonstiges

Summe

davon Beschéf-
tigte mit Hoch-
schulabschluss

Staatliche Bibliothek Passau

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|Oo|o|o|o|O

Summe

o

Staatliche Bibliothek Regensburg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|lw(N|Oo|Oo|O

Summe

o

Generaldirektion der Staatlichen
Archive Bayerns

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|lo|(o|o|o|O

Summe

o

Bayerisches Hauptstaatsarchiv

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

o|Oo|o|o

Befristete Arbeitsvertrage

11

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

Summe

11

17

Staatsarchiv Amberg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|Oo|o|o|(o|O

Summe

o

Staatsarchiv Augsburg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschéftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|r|O|lO|OC|O

Summe

[

Staatsarchiv Bamberg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschéftigte mit Ubungs-
leiterpauschale

o|lnn|fo|ofo|o

Summe
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Name der Einrichtung:

Anzahl der Vertrage zum Stichtag 01.01.2014:

Tatigkeitsprofil

Art des Vertrags

Verwaltung Kunst

Wissenschaft

Technik

Sonstiges

Summe

davon Beschéf-
tigte mit Hoch-
schulabschluss

Staatsarchiv Coburg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale
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Summe

o

Staatsarchiv Landshut

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale
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Summe
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Staatsarchiv Miinchen

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringflugig Beschéftigte

Befristete Arbeitsvertrage 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale
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Staatsarchiv Nurnberg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte

Befristete Arbeitsvertrage 1

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale
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Summe
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Staatsarchiv Wiirzburg

Werkvertrage

Honorarvertrage

Freie Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte

Befristete Arbeitsvertrage

Beschaftigte mit Ubungs-

leiterpauschale
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