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Schriftliche Anfrage
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vom 09.08.2016

Inklusion in Studium, Lehre und Hochschulorganisation

Auf Initiative der Landtagsfraktion von Bindnis 90/Die Gri-
nen (Drs. 16/5145) wurde von der Staatsregierung 2012 ein
.Konzept zur inklusiven Hochschule* beschlossen. Viele
der darin enthaltenen MaRhahmen wurden bis heute nicht
umgesetzt. So muss die Staatsregierung in der Antwort auf
eine Schriftliche Anfrage der Abgeordneten Verena Osgyan
zur Barrierefreiheit an den staatlichen Hochschulen (Drs.
17/7996) einrdumen, dass 685 von 876 Gebduden der
staatlichen Hochschulen mit relevanter Nutzung (78 Pro-
zent) ,Defizite in den Bereichen aufRere Zuganglichkeit und/
oder Sanitarraume” aufweisen. Und auch in der Antwort auf
eine Interpellation von 2015 (Drs. 17/5084) heifit es: ,Trotz
der bereits ergriffenen und geplanten MalZnahmen ist aber
auch festzustellen, dass auf dem Weg zu einer barrierefrei-
en Hochschule noch eine Reihe von Herausforderungen zu
bewaltigen ist.”

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Staatsregierung:

1.1 Innerhalb welchen Zeitraums sollen die bestehenden
Defizite in den Bereichen &uRere Zugénglichkeit und/
oder Sanitarraume behoben werden, d.h. bis wann
strebt die Staatsregierung die Herstellung der vollstan-
digen Barrierefreiheit der bayerischen Hochschulge-
b&aude an?

1.2 Wie hoch veranschlagt die Staatsregierung die Inves-
titionskosten, die fur die Herstellung der vollstandigen
Barrierefreiheit der bayerischen Hochschulgebaude
noétig sind?

1.3 Welcher Finanzierungsplan liegt der Herstellung der
vollstandigen Barrierefreiheit der bayerischen Hoch-
schulgebéude zugrunde?

2.1 Welche MaRnahmen aus dem 2012 beschlossenen
.Konzept zur inklusiven Hochschule* wurden bereits
umgesetzt?

2.2 Welche MalRnahmen aus dem 2012 beschlossenen
.Konzept zur inklusiven Hochschule* wurden bisher
nicht umgesetzt und weshalb nicht?

2.3 Inwiefern wurden den bayerischen Hochschulen ex-
plizit fir die Umsetzung der entsprechenden Maf3nah-
men zusétzliche Mittel zur Verfligung gestellt (bitte
nach einzelnen Jahren und Hochschulen aufschlis-
seln)?

3.1 Welche konkreten Zielvereinbarungen wurden mit den
einzelnen Hochschulen bzgl. Barrierefreiheit und In-
klusion abgeschlossen?

3.2

4.1

4.2

51

5.2

6.1
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Inwiefern wird die Umsetzung der getroffenen Zielver-
einbarungen durch spezielle zuséatzliche Mittel unter-
stutzt?

Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklusiven
Hochschule' formulierten Forderung nach einer stér-
keren Institutionalisierung bzw. Etablierung der Studi-
enberatung an den einzelnen Hochschulen Rechnung
getragen (bitte die Informationen zu den einzelnen
Hochschulen getrennt darlegen)?

Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklusiven
Hochschule' formulierten Forderung nach einer Star-
kung der Rolle der Beauftragten fur Studierende mit
Behinderung und chronischer Erkrankung Rechnung
getragen?

Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklusiven
Hochschule' formulierten Forderung nach der Mog-
lichkeit zur Erstellung individueller Studienpléane (M6g-
lichkeit eines phasenweisen Teilzeitstudiums, flexible
Beurlaubungs-, Aussetzungs- und Wiedereinstiegsre-
gelungen, Unterstutzung beim Auslandssemester) an
den einzelnen Hochschulen Rechnung getragen (bitte
die Informationen zu den einzelnen Hochschulen ge-
trennt darlegen)?

Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklusi-
ven Hochschule' formulierten Forderung nach be-
darfsgerechten technischen und personellen Hilfen
(z. B. barrierefreier Raumplan der Hochschulgebaude,
barrierefreies kommentiertes Vorlesungsverzeichnis,
Literaturlisten sowie die bendtigte Literatur in barrie-
refreier Form, barrierefreie Informationen hinsichtlich
Pflichtveranstaltungen, barrierefreie Form der Leis-
tungsnachweise, barrierefreie Formalia hinsichtlich
der Beantragung von Nachteilsausgleichen, barrie-
rereduzierte Laborarbeitsplatze, mobile Hilfsmittel,
Infrastrukturen fur Studierende mit Horbehinderung,
aufbereitetes Studienmaterial, Vorlesungskrafte, Ko-
pierhilfen, Arbeitsplatze in den Bibliotheken, Hilfen fir
die Nutzung der Bibliotheken und Begleitdiensten) an
den einzelnen Hochschulen Rechnung getragen (bitte
die Informationen zu den einzelnen Hochschulen ge-
trennt darlegen)?

Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklusiven
Hochschule’ formulierten Forderung nach der Ermogli-
chung bzw. Sicherstellung einer barrierefreien Didaktik
(insbesondere durch das Angebot spezifischer Tutori-
en, die Schulung von Lehrenden und Verwaltungsmit-
arbeiterinnen und -mitarbeitern und die Bereitstellung
von Umsetzungsdiensten fur die Adaption von Studi-
enmaterialien insbesondere fiir blinde und sehbehin-
derte Studierende) an den einzelnen Hochschulen
Rechnung getragen (bitte die Informationen zu den
einzelnen Hochschulen getrennt darlegen)?
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6.2 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklusiven
Hochschule® formulierten Forderung nach der Aufnah-
me von Kriterien der barrierefreien Studiengangsstruk-
tur und -organisation sowie barrierefreier Didaktik als
Qualitatsmerkmal in Akkreditierungsprozessen Rech-
nung getragen?

6.3 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklusi-
ven Hochschule' formulierten Forderung nach dem
Ausbau der Studentenwerke zu zentralen Beratungs-
stellen und der von der Staatsregierung, laut Konzept,
entsprechend angestrebten ,notwendig[en] Ergénzun-
gen“ Rechnung getragen?

7.1 Welche zusatzlichen Mittel wurden den einzelnen
Hochschulen jeweils konkret und explizit fir die Um-
setzung der in den Fragen 4 bis 6 erwahnten Forde-
rungen bzw. Manahmen zur Verfligung gestellt (bitte
nach einzelnen Jahren und Hochschulen aufschlis-
seln)?

7.2 In welchen Bereichen sieht die Staatsregierung mo-
mentan auf dem Weg zur inklusiven Hochschule noch
die groRten Defizite und in Form welcher konkreten
MafRnahmen plant sie, diese zu beheben?

8.1 Welche speziellen Unterstiitzungsangebote stehen an
den einzelnen Hochschulen fir Studierende mit psy-
chischen Erkrankungen zur Verfigung?

8.2 Wie sind die Regelungen fur den Nachteilsausgleich
fur Studieninteressierte bzw. Studierende mit Behin-
derung, chronischer oder psychischer Erkrankung je-
weils konkret gestaltet?

Antwort

des Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst

vom 20.02.2017

Fur die verspéatete Vorlage der Antwort zur o. g. Schriftlichen
Anfrage wird um Verstéandnis gebeten. Zur detaillierten Dar-
stellung des Umsetzungsstandes hat eine umfangreiche
Abfrage bei allen staatlichen Universitaten, Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften/Technischen Hochschulen so-
wie Kunsthochschulen stattgefunden. Die Auswertung und
Erstellung der Gesamtantwort hat leider deutlich mehr Zeit
in Anspruch genommen als erwartet. Ferner wird auf die
Ausfiihrungen im Bericht vom 25. November 2016 (zu Drs.
16/6761, Az. SI — H 2489.4 — 10b/144 021) verwiesen.

Hinweis:

Insbesondere auf allgemeine Ausfihrungen einzelner Hoch-
schulen, die die Zziff. Ill (Hochschulzulassung) und Ziff. VI
(Studiengestaltung und Studienpriifungen) des Konzepts
zur inklusiven Hochschule bzw. die Fragen 6.2 und 8.2 der
Schriftlichen Anfrage betreffen, wurde verzichtet: Diese Fra-
gen werden zentral vom Staatsministerium bei Ziff. 6.2 und
8.2 beantwortet.

Insgesamt liegt den Ausfiihrungen folgendes Inhaltsver-
zeichnis zugrunde:

Frage 1.1

Frage 1.2

Frage 1.3

Frage 2.1

Frage 2.2

Frage 2.3

Frage 3.1

Frage 3.2

Frage 4.1

Frage 4.2

Frage 5.1

Frage 5.2

Frage 6.1

Frage 6.2

Frage 6.3

Frage 7.1

Frage 7.2

Zeitraum fur die Herstellung der vollstan-
digen Barrierefreiheit der bayerischen
Hochschulgebéude

Investitionskosten fir die Herstellung der
vollstandigen Barrierefreiheit der baye-
rischen Hochschulgebaude
Finanzierungsplan fur die Herstellung der
vollstdndigen Barrierefreiheit der baye-
rischen Hochschulgebaude

Bereits umgesetzte MalRnahmen aus dem
~Konzept zur inklusiven Hochschule*
Noch nicht umgesetzte MalRnahmen aus
dem ,Konzept zur inklusiven Hochschu-
le“; Griinde fur die noch nicht erfolgte Um-
setzung

Zusatzlich fir die Umsetzung der MafR-
nahmen aus dem ,Konzept zur inklusiven
Hochschule* zur Verfiigung gestellte Mit-
tel

Zielvereinbarungen mit den einzelnen
Hochschulen bzgl. Barrierefreiheit und
Inklusion

Unterstutzung der Umsetzung der getrof-
fenen Zielvereinbarungen durch spezielle
zusatzliche Mittel

Forderung nach starkerer Institutionali-
sierung bzw. Etablierung der Studienbe-
ratung

Forderung nach Starkung der Rolle der
Beauftragten flur Studierende mit Behin-
derung und chronischer Erkrankung

Forderung nach der Mdglichkeit zur Er-
stellung individueller Studienplane
Forderung nach bedarfsgerechten tech-
nischen und personellen Hilfen

Forderung nach der Ermdglichung bzw.
Sicherstellung einer barrierefreien Didak-
tik

Forderung nach der Aufnahme von Krite-
rien der barrierefreien Studiengangsstruk-
tur und -organisation sowie barrierefreier
Didaktik als Qualitatsmerkmal in Akkredi-
tierungsprozessen

Forderung nach dem Ausbau der Stu-
dentenwerke zu zentralen Beratungs-
stellen und der von der Staatsregierung,
laut Konzept, entsprechend angestrebten
Lnotwendig[en] Ergénzungen*“

Konkret und explizit fur die Umsetzung
der in den Fragen 4 bis 6 erwéhnten For-
derungen bzw. MaBnahmen zur Verfi-
gung gestellte Mittel

Defizite auf dem Weg zur inklusiven
Hochschule; konkrete MalRRnahmen zur
Behebung
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Frage 8.1 Spezielle Unterstitzungsangebote fir 122
Studierende mit psychischen Erkran-
kungen

Konkrete Gestaltung der Regelungen fiir 133
den Nachteilsausgleich fiir Studieninte-
ressierte bzw. Studierende mit Behinde-
rung, chronischer oder psychischer Er-
krankung

Frage 8.2

Die Schriftliche Anfrage der Abgeordneten Verena Osgyan
und Kerstin Celina, Biindnis 90/Die Griinen, vom 09.08.2016
»Inklusion in Studium, Lehre und Hochschulorganisation®
wird wie folgt beantwortet:

1.1 Innerhalb welchen Zeitraums sollen die bestehen-
den Defizite in den Bereichen &ulRere Zugénglich-
keit und/oder Sanitarraume behoben werden, d.h.
bis wann strebt die Staatsregierung die Herstel-
lung der vollstandigen Barrierefreiheit der bayeri-
schen Hochschulgebaude an?
Es wird angestrebt, die derzeit bekannten Defizite in den Be-
reichen auRere Zugénglichkeit und/oder Sanitarraume bei
den staatlichen Liegenschaften bis zum Jahr 2023 zu behe-
ben, vorbehaltlich der Bereitstellung der erforderlichen Mittel
durch den Haushaltsgesetzgeber und der Umsetzungsmaog-
lichkeiten vor Ort (z.B. sind teilweise Arbeiten zur Vermei-
dung von Beeintrachtigungen des Lehrbetriebs nur in der
vorlesungsfreien Zeit moglich).

1.2 Wie hoch veranschlagt die Staatsregierung die In-
vestitionskosten, die fur die Herstellung der voll-
standigen Barrierefreiheit der bayerischen Hoch-
schulgebédude nétig sind?

Vorauszuschicken ist, dass der gesamte Baubereich von

der Herstellung neuer, Uber die Ertlichtigung vorhandener

Gebéaude bis hin zum laufenden Unterhalt des aktuellen

Gebaudebestandes eine niemals endgultig abgeschlosse-

ne Daueraufgabe ist. Das gilt auch fur die Berticksichtigung

der Barrierefreiheit. Zwar werden die Belange der Barriere-
freiheit im Baubereich sowohl bei Neubauten als auch bei

Sanierungen bertcksichtigt. Die Staatsbauverwaltung hat

dazu bereits zum 1. Januar 2012 im Staatlichen Hochbau

das ,Audit Barrierefreies Bauen“ eingefuhrt, welches als

Qualitatssicherungsverfahren auf Basis der gesetzlichen

Regelwerke die Einhaltung der Belange des barrierefreien

Bauens einer gewissenhaften Prifung unterzieht und von

den Staatlichen Bauadmtern verpflichtend bei allen staatli-

chen Baumaflinahmen anzuwenden ist. Daneben gibt es
aber im vorhandenen grof3en Bestand an Hochschulgeb&u-
den aufgrund sich &ndernder Anforderungen und Bedurfnis-
se oder aufgrund organisatorischer Anderungen auch stan-
dig Umnutzungen von Gebauden oder Raumen, die, auch
wenn sie an sich keinen baulichen Anpassungsbedarf erfor-
dern wirden, etwa wegen der Anderung des Nutzerkreises
dennoch neue Anforderungen an die Barrierefreiheit stellen,

z.B. wenn ein bisher nicht 6ffentlich zugangliches Gebaude

kiinftig fur Zwecke der Lehre genutzt werden soll.

Vor diesem Hintergrund kann die Héhe der Investitions-
kosten, die fur die Herstellung der vollstandigen Barrierefrei-
heit der bayerischen Hochschulgebaude nétig ware, nicht
abschliel3end beziffert werden. Jeder Betrag, den man heu-
te nennen wirde, ware morgen schon wieder tberholt.

Die Dienststellen haben im Jahr 2014 in einer Moment-
aufnahme mithilfe von Fragebdgen, die von der Obersten
Baubehorde im Staatsministerium des Innern, fir Bau und
Verkehr zur Verfligung gestellt wurden, ihren Gebaudebe-
stand untersucht und dokumentiert, welche Gebaude of-
fentlich zugéanglich sind und bei welchen dieser Geb&aude
Defizite in den Bereichen barrierefreie Zuganglichkeit, bar-
rierefreie Aufzugsanlagen, Orientierungs- oder Leitsystem
und barrierefreier Sanitéarraum bestehen.

Die Staatlichen Baudmter haben fiir alle benannten De-
fizite, die mit baulichen MalRnahmen beseitigt werden kén-
nen, eine Grobkostenschatzung vorgenommen. Der Fokus
wurde zunéachst auf die duBere ErschlieBung und die Sa-
nitdrrAume gelegt. Die geschatzten Grobkosten fir die Be-
seitigung dieser Defizite beliefen sich fur den Bereich des
Einzelplans 15 auf insgesamt rund 27 Mio. Euro, von denen
rund 80 Prozent auf Hochschulgebaude entfielen.

Da es sich hierbei lediglich um eine Grobkostenschatzung
im Rahmen einer Momentaufnahme handelte, sich erst bei
der nur sukzessive mdglichen konkreten Bauplanung der
einzelnen MalRnahmen der jeweils tatséachlich erforderliche
Mittelbedarf konkretisiert sowie im Laufe der Zeit aufgrund
von Umnutzungen etc. zuséatzlicher Handlungsbedarf ent-
steht, ist fir den Zeitraum bis 2023 von einem hdheren Be-
darf auszugehen (s. Frage 1.3).

1.3 Welcher Finanzierungsplan liegt der Herstellung
der vollstéandigen Barrierefreiheit der bayerischen
Hochschulgeb&dude zugrunde?

Fur das Programm ,Bayern barrierefrei 2023“, das erstmals

im Doppelhaushalt 2015/2016 veranschlagt wurde, standen/

stehen fur den gesamten Einzelplan 15 folgende Betrage

zur Verfiigung (Kap. 15 02 TG 74):

Jahr: | Veranschlagt im: Tsd.
Euro
2015 |Doppelhaushalt (DDH) | 5.093,7
2015/2016:
2016 |DHH 2015/2016: 2.469,4
Nachtragshaushalt +3.000,0 | (LT-Drs.
(NH) 2016: 17/8862)
Insgesamt: 5.469,4
2017 |DHH 2017/2018: 4.212,5
2018 |DHH 2017/2018: 4.212,5
Damit stehen 2015 18.988,1
bis 2018 insgesamt
voraussichtlich zur
Verfligung:
Dariiber hinaus ist im
DHH 2017/2018 fur
das Jahr 2018 eine
Verpflichtungserméach-
tigung in H6he von
13.012,0 Tsd. Euro
vorgesehen, die fallig
wird
2019 |in H6he von: 3.253,0
2020 |in Hohe von: 3.253,0
2021 |in H6he von: 3.253,0
2022 |in Hbhe von: 3.253,0
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Jahr: | Veranschlagt im: Tsd. Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt V:
Euro Einschreibung
Damit stinden 2015 32.000.1 Studienbewerber und -bewerberinnen mit Behinderung und

bis 2022 insgesamt
voraussichtlich zur
Verfugung:

Von den danach im Einzelplan 15 insgesamt zur Verfugung
stehenden Mitteln werden zur Behebung von Defiziten in
den Bereichen barrierefreie Zuganglichkeit, barrierefreie

Aufzugsanlagen, Orientierungs- oder Leitsystem und barri-

erefreier Sanitarraum unter Berticksichtigung der Kriterien

¢ MaRnahmen in Gebauden mit dem gréRten Publikums-
verkehr,

« MaRnahmen in Gebauden, deren Nutzbarkeit flir dort
tatige behinderte Menschen aktuell erschwert ist,

e MaRnahmen, die sehr schnell und ohne grof3en Kosten-
aufwand umgesetzt werden kdnnen (etwa Ausweisung
eines vorhandenen Parkplatzes als Behindertenpark-
platz),

e sonstige MalRnahmen,

voraussichtlich rund 80 Prozent fiir Gebaude im Hochschul-

bereich eingesetzt werden.

2.1 Welche MaBnahmen aus dem 2012 beschlossenen
,Konzept zur inklusiven Hochschule* wurden be-
reits umgesetzt?

Auf der Grundlage der von den Hochschulen hierzu einge-

gangenen Stellungnahmen stellt sich der Umsetzungsstand

zum ,Konzept zur inklusiven Hochschulen“ insbesondere
wie folgt dar:

Universitaten

Universitat Augsburg
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1l: Studien- und
Berufsberatung
Bei der Beratung von Bewerbern/Bewerberinnen sowie
Studierenden mit Behinderung und chronischer Krankheit
ist auf zentraler Ebene ein besonderes Beratungsangebot
durch die Zentrale Studienberatung sichergestellt. Dort wird
Uber die Mdoglichkeiten und Besonderheiten beim Studien-
zugang und bei der allgemeinen Studienplanung informiert.
Bezogen auf das jeweilige Studium erfolgen Beratung und
konkrete Hilfestellungen (besondere Prifungsverfahren,
technische Unterstiitzung) durch die Fachstudienberater,
die Studiengangverantwortlichen und das Lehrpersonal.
Fur konkrete Fragen der Studiengestaltung besteht auch
das Angebot der Beratung und Unterstiitzung durch den Be-
auftragten fir Studierende mit Behinderung und chronische
Erkrankung. Im Bereich der Hochschulzulassung erhalten
die Betroffenen durch die Studentenkanzlei Informationen
und Hinweise zu den Mdoglichkeiten eines Nachteilsaus-
gleichs. Daneben werden sie bei der Einschreibung bei Be-
darf unterstutzt.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 111:
Hochschulzulassung

Studienbewerber und -bewerberinnen mit Behinderung und
chronischer Krankheit erhalten durch die Studentenkanzlei
Informationen und Hinweise zu den Mdglichkeiten eines
Nachteilsausgleichs  (http://www.uni-augsburg.de/einrich-
tungen/studentenkanzlei/infos/auswahlverfahren/ ).

chronischer Krankheit werden bei Bedarf bei der Einschrei-
bung unterstitzt.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienprifungen

Eine in der Praxis tibliche MaRnahme ist die Moglichkeit von
personlichen Beratungsgesprachen. Die Mdoglichkeit der
Einrichtung von Teilzeitstudienméglichkeiten wird in regel-
maRigen Abstanden auf Umsetzbarkeit Uberpruft.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Die Universitat Augsburg erméglicht im gegebenen Rah-
men Studierenden mit Behinderung die aktive Teilnahme an
entsprechenden Lehrveranstaltungen. Teilweise erfolgt die
Adaption von Studienmaterialien durch die Bereitstellung
von entsprechender Infrastruktur (Scanner, Umsetzungs-
software fur Darstellung in Braille, Lesegeréat fiir Sehbehin-
derte).

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

In den meisten Bereichen stehen digitale Unterlagen und
Skripten zu den Veranstaltungen zur Verfigung, womit die
Vorbereitung und Begleitung fiir seh- und hérbehinderte
Studierende vereinfacht werden. Auch die in den meisten
Hoérsalen bestehende Multimediaausstattung erleichtert Stu-
dierenden mit Behinderung das Studium. In den generalsa-
nierten Horsalen werden hérbehinderte Studierende mittels
Induktionsschleifen und Funksendern unterstitzt. Maf3nah-
men hangen unter anderem von der konkreten Behinderung
und damit dem Bedarf des betreffenden Studierenden sowie
von den vorhandenen Ressourcen ab.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Die Gebaude und die Raumlichkeiten der Universitat Augs-
burg sind weitgehend barrierefrei erreichbar. Teilweise
bestehen noch angemietete Gebaude (Maximilianstralie,
Wintergasse), die nur eingeschrénkt oder nicht barrierefrei
sind. Die genannten Gebaude werden kurz- bis mittelfristig
durch die Universitat Augsburg nicht mehr genutzt werden,
weshalb keine MalRnahmen vorgesehen und teilweise auch
nicht zulassig sind. Bei Sanierungen wurden bestehen-
de Zugangshindernisse fir Studierende mit Behinderung
soweit mdoglich beseitigt. Auch im Rahmen von kleinen
BaumaRnahmen wurden entsprechende Verbesserungen
durchgefihrt (bspw. Einrichtung von automatischen Tur-
offnern bei Brandschutztiiren). Im Rahmen der finanziellen
Maoglichkeiten der Universitat Augsburg sollen auch bei zu-
kiinftigen Sanierungen oder Ertiichtigungen Zugangshinder-
nisse beseitigt werden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XIII:
Sonstiges/Bewusstseinsbildung

Im Bereich der Hochschullehre werden in Absprache mit
der Qualitatsagentur der Universitat Augsburg regelmafiig
mehrmals jahrlich Schulungs- und Sensibilisierungsmal-
nahmen fur inklusive Hochschullehre angeboten. Der Be-
such der Veranstaltungen wird im Rahmen des Zertifikats
Hochschullehre der bayerischen Universitaten angerechnet.
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Zusatzlich findet bei Fragen Lehrender zu inklusiver Hoch-
schullehre eine individuelle Einzelfallberatung durch die
Qualitatsagentur statt.

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

MaRnahmen wurden umgesetzt (s. auch Frage 6.1)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische

Hilfsmittel

e MalRnahmen wurden zum Teil umgesetzt (s. auch Frage
5.2)

* weitgehend barrierefreies kommentiertes Vorlesungs-
verzeichnis ist verfiigbar (UnivIS)

e barrierefreie Form der Leistungsnachweise: bei ent-
sprechenden Problemen wird eine Studienassistenz zur
Verfiigung gestellt (max. drei Monate)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt X:
Studienfinanzierung

Die Kontaktstelle Studium und Behinderung kann Auskunft
zu Studienfinanzierung (BAf6G, Kindergeld, Unterhalt,
Krankenversicherung und Eingliederungshilfe) geben. Sollte
jemand fir die Fortsetzung des Studiums eine Studienass-
istenz bendtigen, kann dies, unter anderem in Kooperation
mit dem Bezirk Oberfranken, ermdglicht werden. In Ausnah-
meféllen finanziert die Kontaktstelle auch die Studienass-
istenzen (max. drei Monate).

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Es werden standig bauliche MaRnahmen ergriffen, um die
Universitat ndher an das Ziel der barrierefreien Hochschule
heranzubringen. Im Ubrigen kann auf die weiterhin aktuellen
Ausfliihrungen im Bericht des Staatsministeriums zur Selbst-
einschatzung der Hochschulen bezuglich der Barrierefrei-
heit (sog. Ampelbericht, Az. SI — H 2489.4 — 10b.35959) vom
07.07.2016 verwiesen werden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XIlI: Sonstiges
Lehrende und Hochschulmitarbeiter werden durch Semi-
nare zu den Themen Studieren mit Beeintrachtigung und
andere bewusstseinsbildende MaRnahmen sensibilisiert.
Das Seminarangebot findet zweimal jahrlich statt.

Universitat Bayreuth

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1I: Studien- und
Berufsberatung

Die Zentrale Servicestelle des Biiros des Beauftragten fiir
Behinderte und chronisch kranke Studierende (becks) wur-
de 2013 eingerichtet. Die hier wissenschaftlichen sowie
studentischen Beschéftigten nahmen an mehreren bundes-
weiten Fortbildungen und Workshops teil und wurden im
weiteren Sinne umfassend geschult. Die Ausstattung mit
Beschéftigten ist ausreichend. Zudem ist die Beratungsstel-
le bedarfsgerecht finanziell ausgestattet.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Die Baumaflnahmen zur Schaffung eines barrierefreien
Campus wurden begonnen. Becks hat begonnen, bauliche
MafRnahmen und Angebote in der Lehre zu evaluieren.
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 111 / IV / V:

Hochschulzulassung, Eignungsfeststellungsverfahren/

Einschreibung
Zum Thema Hochschulzulassung, Eignungsfeststellung und

Einschreibung finden sich zahlreiche Informationsangebote
fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkran-
kung auf der Internetprdsenz wieder. Gleichzeitig besteht
durch das Beratungsangebot von becks und der Studieren-
denberatung eine aktive Unterstutzung, beispielweise bei
der Einschreibung.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
(FAU)
An der FAU gibt es seit langem ein umfassendes Konzept
der individuellen klientenzentrierten Betreuung und Bera-
tung:
¢ erste Information und studienvorbereitende Beratung
e Unterstitzung bei Sonder- und Hartefallantragen in NC-
Fachern
e Unterstlitzung bei der Beantragung und Genehmigung
von Nachteilsausgleichen in zulassungs- oder pri-
fungsrechtlicher Hinsicht,
Hilfe bei der Beschaffung von behindertenspezifischer
Ausristung
Beratung durch den Career-Service
¢ Die Arbeit der Beauftragten fiir chronische kranke und
behinderte Studierende an der FAU richtet sich dabei
im Einzelfall auf die individuelle Hilfe im Rahmen der
jeweils behinderungsspezifischen Nachteile aus.
Die FAU nimmt seit 2016 am Diversity-Audit ,Vielfalt gestal-
ten“ des Stifterverbands der Deutschen Wissenschaft teil,
um die Teilhabe fir alle Studierenden ungeachtet ihrer je-
weiligen Gruppenzugehorigkeiten, Lebenslagen und -um-
stéande weiter zu verbessern.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII:

Bauliche MaRnahmen

Die FAU nutzt eine Vielzahl von Gebéauden, die aus dem
spaten 19. und den ersten sechs Dekaden des 20. Jahr-
hunderts stammen, einer Zeit also, die den Begriff ,Barrie-
refreiheit* noch nicht recht kannte. Diese Altbausubstanz fiir
Mobilitatsbehinderte zuganglich zu machen, ist nur méglich
im Rahmen entsprechend geférderter Umbau- oder Sanie-
rungsmafinahmen. Mehrere grof3e und kleine Baumaf3nah-
men wurden dem AUDIT-Verfahren zur Qualitétssicherung
barrierefreier Standards unterzogen. So wird seit 2012 bei
Neubauten der Grundsatz der Barrierefreiheit durchgangig
bertcksichtigt, z.B. beim Neubau einer Kindertagesstatte
im Sudgelénde, beim Neubau eines Laborgebaudes in der
Ulrich-Schalk-Stra3e sowie bei den Neubauten ,Chemikum*
und ,Interdisziplindres Zentrum fiir Nanostrukturierte Filme
(IZNF)“. Das Gleiche gilt fiir Sanierungen in den tangierten
Bereichen, wie z. B. bei der Ertlichtigung des Altbaus Ulrich-
Schalk-StraBe im Rahmen einer kleinen BaumafRnahme
oder bei den Umbaumafnahmen in der Elektrotechnik so-
wie der Notsanierung im Fachbereich Fachdidaktiken in der
Regensburger Stral3e in Nurnberg.

Im Rahmen des Programms ,Bayern barrierefrei 2023
wurden bzw. werden an der FAU 2015-2016 insgesamt
sechs Projekte zur Herstellung der Barrierefreiheit in Ge-
bauden der Universitat mit Kosten von insgesamt 1.190.000
Euro umgesetzt. So werden in finf Altbauten umfangreiche
MaRnahmen zur Herstellung der Barrierefreiheit durch-
geflihrt; insbesondere geschieht dies durch die innere Er-
schlieBung der Gebaude (z.B. Einbau eines Aufzugs im
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Schlossgebaude, barrierefreie innere ErschlieBung des
Neubaus Mathematik/Informatik) sowie durch die Schaffung
barrierefreier Pkw-Stellplatze und barrierefreier Zu- und Ein-
gangsbereiche. Zudem werden in verschiedenen Gebauden
der Universitat die Behindertentoiletten mit einem Notrufsys-
tem ausgestattet (insgesamt tber 60 Toiletten).

Fur die Fortfhrung des Programms in den Jahren

2016/2017 hat das Ministerium weitere Mittel in Hohe von
393.954,88 Euro in Aussicht gestellt. Es ist geplant, diese
Mittel zur Schaffung von barrierefreien Zugangen zu Gebau-
den zu verwenden, die besonders frequentiert sind.
Aus dem Bereich des Studentenwerks Erlangen-Nurnberg
ist Folgendes berichtenswert: Im Rahmen der Generalsa-
nierung des Studentenhauses am Langemarckplatz 1 (Ge-
samtzusatzaufwand fiir Barrierefreiheit 107.000 Euro) sowie
des Verwaltungsgebaudes in der Hoffmannstralle 2 (Ge-
samtzusatzaufwand fur Barrierefreiheit 60.000 Euro), beide
Objekte sind in Erlangen, wurde in besonderer Weise dafir
gesorgt, dass alle Angebote fir die Studierenden barriere-
frei zugéanglich sind. In der Hauptverwaltung wurde daher
2013 ein Aufzug eingebaut, mit dem behinderte Studierende
die Einrichtung barrierefrei erreichen kdnnen. Auch an den
Beratungsorten in Nirnberg, Eichstatt, Ingolstadt, Ansbach
und Triesdorf wurde auf einen barrierefreien Zugang geach-
tet. Im Studentenhaus in Erlangen wurden die Terrasse und
der Haupteingang barrierefrei gestaltet, au3erdem wurden
hier ebenfalls ein entsprechender Aufzug sowie ein Behin-
derten-WC installiert. Das Studentenhaus ist zudem durch
den EU-Schlussel zuganglich gemacht worden.

AuRerdem hat das Studentenwerk in Zusammenarbeit
mit der FAU die Sanierung der Cafeteria ReWi3 (Gesamtzu-
satzaufwand fir Barrierefreiheit 30.000 Euro) vorangetrie-
ben; diese wird im kommenden Jahr begonnen. Nach der
Fertigstellung wird diese Cafeteria dann ebenfalls barriere-
frei sein.

Im Bereich des Neubaus der Wohnanlage Siidcampus
Erlangen, die Anfang 2017 in Betrieb geht, wird ebenfalls
eine barrierefreie Unterbringung von beeintrachtigten Stu-
dierenden mdglich sein.

Das Wohnheim ,Alexandrinum” in Erlangen wird voraus-
sichtlich ab Méarz 2017 saniert, auBerdem werden die Biros
des Erlanger Wohnservice des Studentenwerks zukinftig
dort untergebracht sein, beides barrierefrei.

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII:
Bauliche MaRnahmen

Die Barrierefreiheit wird stetig ausgebaut.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XIII:
Bewusstseinsbildung

Zur Sensibilisierung im Sinne einer Bewusstseinsbildung
fur die Bedarfe von Menschen mit Behinderung tragen an
der LMU zum Beispiel die Etablierung einer Vizeprasidentin
fur die Bereiche Forschung und Diversity sowie einer Kon-
taktstelle fur Gleichstellung und Inklusion bei. Zudem wer-
den immer wieder Veranstaltungen rund um dieses Thema
ausgerichtet.

Am 21. Januar 2014 fand die Veranstaltung ,LMUdivers.
Ubergang von der Schule an die Universitat* statt, am 7.
Juni 2016 konnten sich die Universitdtsangehérigen im
Rahmen des 1. Diversity-Tags der LMU umfassend uber
die vielfaltigen Unterstlitzungsangebote im Bereich des
Diversity-Managements informieren und im Wintersemes-

ter 2016/17 widmet sich die Ringvorlesung der LMU dem
Thema ,Inklusion und Diversitat — Was hélt die Gesellschaft
zusammen?“.

Das Projekt ,Wie barrierefrei ist die LMU?" des Lehrstuhls
fur Gehorlosen- und Schwerhdrigenpadagogik erhielt von
der Staatsregierung im September 2016 das Signet ,Bayern
barrierefrei®.

Technische Universitat Minchen (TUM)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II:
Hochschulzulassung

Da an der TUM nur zwei Bachelorstudiengange zulassungs-
beschrankt sind, betrifft diese Thematik nur eine Minderheit.
Entsprechend der Vorgaben gibt es fiir Bewerberinnen und
Bewerber mit Behinderung bzw. chronischer Krankheit eine
Hartefallquote, die aber in den letzten Jahren nie komplett
von dieser Gruppe ausgeschopft wurde. Die TUM sieht da-
her bzgl. der Quotenregelung bei zulassungsbeschrankten
Studiengangen derzeit keinen erweiterten Handlungsbedarf.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 111:
Eignungsfeststellungsverfahren

Bewerber und Bewerberinnen mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung kénnen an der TUM nicht bereits in der
ersten Stufe des Eignungs(feststellungs)verfahrens abge-
lehnt werden, sondern dirfen im Rahmen eines Antrags auf
Hartefall in der zweiten Stufe des Verfahrens ihre Eignung
fur den Studiengang nachweisen. Die Fakultat selbst prift
durch ein Auswahlgespréch die Eignung des Bewerbers
bzw. der Bewerberin und entscheidet lber die Zulassung.
Daruber hinaus wird sowohl auf den Internetseiten der Ser-
vicestelle fur behinderte und chronisch kranke Studienin-
teressierte und Studierende als auch in den personlichen
Beratungsgesprachen mit Studieninteressierten Uber die
Maoglichkeit eines Nachteilsausgleichs informiert.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt IV:
Einschreibung

An der TUM gibt es keine personliche Einschreibung mehr,
alle Einschreibeformalitaten kénnen online erledigt werden.
Sollte es trotz der Bemiihungen um barrierefreie Webseiten
fur die Online-Bewerbung und die Online-Accounts Unter-
stitzungsbedarf bei Studieninteressierten mit Behinderung
und/oder chronischer Erkrankung geben, kénnen sich diese
an die Servicestelle wenden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studienfinanzierung

Die Servicestelle fur behinderte und chronisch kranke Stu-
dierende weist bei der Frage zur Finanzierung auf weitere
Institutionen wie z. B. Studentenwerk, das Versorgungsamt
oder auch an das Sozialburgerhaus hin und stellt den Kon-
takt zu den Ansprechpersonen her.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII:
Studentenwerke

Die TUM arbeitet eng mit dem Studentenwerk Minchen zu-
sammen.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII:

Bauliche MaRnahmen

Die TUM hat in den letzten Jahren viele bauliche Mal-
nahmen vorgenommen und durchgefiihrt, u.a. wurden am
Stammgelénde zwei Rampen sowie barrierefreie Turen
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installiert. An der Fakultat fir Chemie sind zwei zusatzliche
Abziige im Labor inzwischen nur fur die Bedurfnisse der
Zielgruppe konzipiert.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt IX: Sonstiges
Die TUM hat ein Leitbild zu ,gutem Lernen und Lehren” ent-

wickelt, welches auch zur Inklusion beitragen soll: ,Wissen-
schaft und Innovation in einer offenen Gesellschaft basieren
auf Freiheit, Demokratie, Menschenrechten und Transpa-
renz. In diesem Sinne bedeutet Diversity (Diversitat) ge-
genseitigen Respekt, Partizipation und Inklusion aller Men-
schen in die wissenschaftliche Gemeinschaft unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat. Nur so kdnnen
das Potenzial und die spezifischen Talente und Fahigkeiten
jedes Mitglieds der Gesellschaft zur vollen Entfaltung gelan-
gen. Aufgrund ihrer Eigenschaft als Technische Universitéat
erachtet die TUM Gender-Fragen als besonders wichtig
quer durch alle Diversity-Bereiche."

Universitat Passau

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung

Eine Behindertenbeauftragte wurde benannt. Im Studenten-
werk gibt es eine Sozialberatung, die u. a. fiir die Beratung
hinsichtlich der wirtschaftlichen Férderung und sozialen Be-
treuung der Studierenden mit Behinderung und chronischen
Krankheiten zustandig ist.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Prifungsordnungen

Informationen Uber die Mdglichkeit eines Nachteilsaus-
gleichs bzw. Hartefallantrags sind im Internet verfugbar.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

Technische Hilfsmittel werden bei Bedarf zur Verfiigung ge-
stellt, im gréRten Horsaal wurden bereits Induktionsschlei-
fen eingebaut.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Automatiktiiren wurden in fast allen Gebauden eingebaut.
Das Studentenwerk verfligt Gber zwei barrierefreie Zimmer.

Universitat Regensburg (UR)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung
An der Universitat Regensburg wird ein Senatsbeauftrag-
ter bestellt (verankert in der Grundordnung der Universitat
Regensburg), dessen Aufgabe es ist, einer Benachteiligung
von Studierenden mit Behinderung im Forschungs- und
Lehrbetrieb der Universitat Regensburg entgegenzuwirken.
Ferner gibt es an der Universitat Regensburg eine Stellver-
treterin des Senatsbeauftragten. Die Universitat fordert die
Tatigkeit des Senatsbeauftragten und stellt ihm die fir die
Erledigung seiner Aufgaben notwendigen Informationen zur
Verfigung. Der Senatsbeauftragte berichtet dem Senat und
der Erweiterten Universitatsleitung Uber seine Tatigkeit und
gibt Anregungen. Seitens der Verwaltung erfolgt eine enge
Abstimmung mit dem Senatsbeauftragten.

Die seit Dezember 2010 im Studentenwerk Niederbayern/
Oberpfalz angesiedelte Fachstelle zur Beratung von Studie-
renden mit chronischer Erkrankung oder Behinderung (Be-

ratungsstelle fur Studierende mit Beeintrachtigung) wird seit
Mitte Januar 2013 an der Universitat fortgefuhrt und ist dort
beim Senatsbeauftragten fur Studierende mit Behinderung
und chronischer Erkrankung sowie dessen Stellvertretung
angesiedelt. Seit etwa zwei Jahren steht diesem Team zu-
satzlich eine Hilfskraft zur Verfigung. Das Beratungsange-
bot des Senatsbeauftragten, seiner Stellvertretung und der
Beratungsstelle fiir Studierende mit Beeintrachtigung rich-
tet sich gleichermaf3en an Studieninteressierte wie auch an
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung.
Fur Studieninteressierte und Studierende findet Uber den
Senatsbeauftragten, dessen Stellvertreter/-in und die Be-
ratungsstelle fur Studierende mit Beeintrachtigung zu Be-
ginn jedes Semesters an der Universitdt Regensburg eine
(barrierefrei zu erreichende) Informationsveranstaltung zum
Thema ,Studieren mit Beeintrachtigung” statt, die neben
universitatsinternen Veroffentlichungen und Ankiindigungen
zusatzlich auch tber die drtliche Zeitung beworben wird und
in welcher Betroffene zu allen Fragen rund um das Studi-
um mit Beeintrachtigung informiert werden. Der Senatsbe-
auftragte, dessen Stellvertretung und die Beratung fir Stu-
dierende mit Beeintrachtigung sind zudem stets personlich
mit einem Informationstand auf der Erstsemestermesse der
Universitat Regensburg vertreten.

Daneben gibt es an der Universitat Regensburg eine Zent-
rale Studienberatung und Fachstudienberatungen (letztere
sind bei den jeweiligen Fakultaten/Féchern angesiedelt).

Die Zentrale Studienberatung umfasst sowohl die Allge-
meine Beratung bzw. Studienentscheidungsberatung als
auch die Psychologisch-Psychotherapeutische Beratung
und ist oftmals erste Anlaufstelle fur alle Fragen, Problemfel-
der oder seelische Notlagen von Studieninteressierten und
Studierenden. In der Studienentscheidungsberatung sollen
Interessierte mit Handicap dazu ermutigt werden, trotz ihrer
Beeintrachtigungen ein geeignetes Studium zu finden und
aufzunehmen. Im Studium soll das niederschwellige und
vertrauliche Angebot der Beratung auch von Studierenden
wahrgenommen werden, die sich sonst keine notwendige
Hilfe geholt hatten. Die Psychologisch-Psychotherapeuti-
sche Beratung bietet die Mdglichkeit der Intervention, be-
vor es zu schwerwiegenden, klinisch manifesten Stérungen
kommt. Deshalb sind in der Zentralen Studienberatung in
der Regel Diplom-Psychologinnen und -Psychologen be-
schaftigt (ggf. mit psychologischen Zusatzausbildungen),
die sich regelmafig in diesem Bereich fortbilden.

Zur Sicherung der Qualitat ist dies fir die Psychologisch-
Psychotherapeutische Beratung sogar zwingend gefordert
und meist mit zusatzlicher klinischer Erfahrung unterfittert.

Die verschiedenen Beratungsstellen an der Universitat
Regensburg arbeiten beziglich des Beratungsangebotes
fur Studierende und Studieninteressierte inhaltlich sehr eng
zusammen, was auch durch die enge raumliche Néahe der
Beratungsstellen der Universitat Regensburg untereinander
sowie zu denen des Studentenwerks Niederbayern/Ober-
pfalz beginstigt wird. Es finden im Rahmen des regelma-
Rigen, institutionellen Austauschs zwischen der Zentralen
Studienberatung bzw. der Psychologisch-Psychotherapeuti-
schen Beratung und der Beratungsstelle fir Studierende mit
Beeintrachtigung supervidierende individuelle Fallbespre-
chungen statt. Studierende mit psychischen Erkrankungen
werden héaufig durch die Psychologisch-Psychotherapeuti-
sche Beratung der Zentralen Studienberatung betreut. Die
Beratungsstellen und das Biiro des Senatsbeauftragten
sowie das Biro seiner Stellvertreter/-in sind selbstverstéand-
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lich barrierefrei zuganglich. Das Beratungsangebot wird in
Zusammenarbeit mit dem Referat fir Kommunikation auf
Flyern und Uber die Webseite der Universitat Regensburg
beworben. Ebenso wird das Angebot auf Plakaten und tber
die Info-Bildschirme auf dem Campus kommuniziert.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 111
Hochschulzulassung

Beratung und Informationen zu diesem Themenkreis erhal-
ten Studieninteressierte mit Beeintrachtigung sowohl tber
die Homepage der Universitat Regensburg (Bereich ,Inklu-
sion“) als auch personlich Uber die oben genannten Bera-
tungsstellen. Fir Fragen der Hochschulzulassung kénnen
sich Betroffene auch an die Studentenkanzlei oder an das
Referat fur studienbezogene Rechtsangelegenheiten wen-
den.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt IV:
Eignungsfeststellungsverfahren

Auf die Tatsache, dass auch in Eignungsfeststellungsver-
fahren Nachteilsausgleich gewahrt wird, wird auf der Home-
page der Universitat Regensburg hingewiesen. Beratung
und Informationen zu diesem Themenkreis erhalten Stu-
dieninteressierte darber hinaus auch personlich Uber die
oben genannten Beratungsstellen.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt V:

Einschreibung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Studentenkanzlei
gehen auf mogliche Schwierigkeiten sinnes- und mehrfach-
behinderter Studierender bei der Immatrikulation vor Ort
ein und unterstiitzen bei Bedarf bei der Ausfillung entspre-
chender Unterlagen. Ferner weist die Studentenkanzlei bei
Anfragen von Studieninteressierten gleich auf weitere An-
sprechpartner fur weitergehende Unterstitzungen hin. Als
weitere Ansprechpartner in diesem Bereich fungieren der
Senatsbeauftragte mit seiner Stellvertretung sowie die Be-
ratungsstelle fur Studierende mit Beeintrachtigung.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienprifung

Um fiir das Thema ,Nachteilsausgleich” eine gewisse Sensi-
bilitat zu wecken, haben etwa auch die Mitarbeiter des Refe-
rats fir studienbezogene Rechtsangelegenheiten schon fiir
die Studiengangkoordinationen Informationsblatter erstellt
und kurze Einweisungen in die Systematik des Nachteils-
ausgleichs gegeben. Die Universitat Regensburg hat ferner
Durchfiihrungshinweise zum Nachteilsausgleich veroffent-
licht.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

In diesem Bereich wird etwa Uber das Zentrum fir Hoch-
schul- und Wissenschaftsdidaktik der Universitat Regens-
burg ein Workshop zum Thema ,Barrierefreie Hochschul-
didaktik® angeboten, der sich gezielt an Dozierende der
Universitat Regensburg richtet.

Studienmaterialien werden zumeist online zur Verfligung
gestellt, sodass eine bedarfsgerechte Adaption, z. B. ver-
groRRerte Schrift, leicht moglich ist. Gerade bei Studierenden
mit Sehbehinderung oder Autismus kann aus bisherigen
Fallen berichtet werden, dass in Papierform ausgegebene
Unterlagen entsprechend vergréRert werden oder insge-
samt auf ein klar strukturiertes Layout (leicht lesbare Schrift,

guter Kontrast) geachtet wird. Auch werden iber das Re-
chenzentrum in einzelnen Fachern zunehmend Veranstal-
tungen auf Video aufgezeichnet und Studierenden digital
zur Verfligung gestellt. Dies stellt besonders fur Studieren-
de, die erkrankungsbedingt Uber gewisse ZeitrAume nicht
personlich anwesend sein kénnen, eine grolRe Hilfe bei der
Nachbereitung des Lernstoffes dar.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

An der Universitat sind verschiedene Arbeitsplatze behin-
dertengerecht ausgestattet, so gibt es z. B. fur sehbehin-
derte und blinde Studierende EDV-Arbeitsplatze und einen
Scanner-Service der Bibliothek, um sich Dokumente aus
den Bestanden der Bibliothek in verschiedenen Text- und
Bildformaten einscannen zu lassen. Bei Bedarf konnen die
Materialien auch als Audiodateien zur Verfligung gestellt
werden. Weiterhin gibt es fur sehbehinderte Studierende
ein spezielles Mikroskop. Fur kérperbehinderte Studierende
erledigt ein Literaturservice Ausleihe, Rickgabe von Medi-
en, Kopieren von Biichern und Artikeln. Auch fur das Lehr-
personal konnte eine sehbehindertengerechte Arbeitsplatz-
ausstattung einschlief3lich einer Fach- und Arbeitsassistenz
eingerichtet werden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII:

Bauliche MaRnahmen

Alle Gebéaude der Universitat sind fur auf den Rollstuhl an-

gewiesene Studierende durch Rampen und behindertenge-

rechte Aufziige erreichbar. Bei dem Neubau des Horsaalge-

b&audes konnte barrierefreies Bauen nach DIN 18040-1 wie

folgt umgesetzt werden:

e Alle Geschosse sind Uber Aufziige barrierefrei zu errei-
chen

e Behindertengerechte Ausstattung der Aufzige mit
Sprechansagen und tieferliegenden Bedienelementen
auf 85 cm Hohe

¢ Raumbeschilderung mit Brailleschrift

e Braille-Beschriftung an den Handlaufen der Treppen-
raume

» Behindertengerechte Toilette

e Generell schwellenlose Bodenausbildung (soweit mog-
lich)

e Turbreiten rollstuhlgerecht

e Drehtirantriebe im Treppenhaus 4 vom Aufzug zu den
Geschossen.

Ein Ruheraum fur Studierende mit chronischen Erkran-

kungen oder Behinderungen wurde wie folgt umgesetzt:

» Fenster mit Abdunkelungsmaoglichkeit

» Elektrische Liege

* Behindertengerechter Arbeitsplatz

» Behindertengerechtes Waschbecken

* Notfall-Klingel

e Abschliel3bare Spinde

Ein zweiter Ruheraum auf dem Campus ist geplant.

Fur Studierende mit Horschadigung existieren induktive
Hoéranlagen (Horschleifen) sowie FM-Anlagen (Ubertragen
drahtlos frequenzmodulierte Funksignale) in verschiedenen
Vorlesungssélen und Seminarraumen in allen Neubauten
der Universitat sowie im Audimax:

e Audimax: 1 FM-Anlage

* Vielberth-Gebaude, Horsaal: 1 induktive Héranlage

e Neubau Biologie: 3 Seminarrdume/Horséle ausge-
stattet mit FM-Anlagen, 9 weitere Seminarrdume/
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Horsale mit induktiven Horanlagen

Weitere Beispiele fur Malinahmen aus den Jahren 2015 und

2016, die die Barrierefreiheit auf dem Campus verbessern:

* neue barrierefreie Gebaudezugange (Automatiktiiren
mit Rampen etc.)

Neubau Biologie (3 Stiick)

— Sportzentrum (gerade in Ausfuhrung)

— Sammelgebaude (gerade in Ausfiihrung)

— Chemiegebaude

» Gebaudespezifische barrierefreie ErschlieBungen

— Aktivierung und Umristung Aufzug Physik (einschl.
Automatiktiire)

— Neubau eines barrierefreien FuBwegs beim Sport-
zentrum (gerade in Ausfihrung)

— Im Sportzentrum Verbesserung der inneren Erschlie-
Bung durch Einbau von insgesamt drei Treppenliften
(gerade in Ausfiihrung)

— Im Recht und Wirtschaft-Lehrstuhlgebdude Einbau
von Automatiktiren und Treppenliften

» Behindertengerechte WC-Anlagen

— Recht und Wirtschaft Lehrstuhlgebaude

— Recht und Wirtschaft Seminargebaude

— Sportzentrum (gerade in Ausfiihrung)

Als weiteres aktuell laufendes Bauprojekt (Fertigstellung
Sommer 2017) ist der Bau einer neuen StralRenuberfihrung
von der Zentralen Omnibushaltestelle kommend in Richtung
Forum der Universitat Regensburg zu nennen. Diese erfullt
alle Anforderungen an die Barrierefreiheit, einschlieRlich
Einbau eines Aufzugs, und ermdglicht frei von den Gefahren
des StraflRenverkehrs einen direkten Zugang von der Halte-
stelle zum Forum der Universitét.

Auf der Homepage der Universitat findet sich der von der
Technischen Zentrale laufend aktualisierte Campusplan fir
mobilitdtsbeeintrachtigte Menschen unter folgendem Link
http://www.uni-regensburg.de/impressum/medien/lageplan-
barrierefrei.pdf

Allgemein ist zu sagen, dass die Universitat gerade auch
im Zuge der Generalsanierung auf eine weitere Forderung
der barrierefreien Ausgestaltung in baulicher Hinsicht be-
dacht ist.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XllII: Sonstiges
Chronisch kranke und behinderte Studierende werden in
Veranstaltungen wie etwa dem Regensburger Hochschul-
tag, der jedes Jahr im Februar stattfindet, der semestralen,
von der Zentralen Studienberatung organisierten Erstsemes-
termesse und den Einfiihrungsveranstaltungen zu Beginn
jedes Semesters sowie in individuellen Beratungsgespra-
chen informiert und beraten. Zudem werden Studieninteres-
sierte mit Anfragen in Bezug auf Harte- und Nachteilsaus-
gleichsregelungen bei Zugang und Zulassung zum Studium
in einfihrenden Veranstaltungen und Einzelgesprachen be-
raten. Die Ansprechpartner stellen sich personlich in Erstse-
mesterveranstaltungen vor. Zudem wird mithilfe von Flyern
und Plakaten auf dem gesamten Universitatsgelande auf
das Beratungsangebot aufmerksam gemacht.

Digital und weitestgehend barrierefrei finden betroffene
Studierende sowie Studieninteressierte ausfuhrliche Infor-
mationen rund ums Thema ,Studium mit Beeintréachtigung*
auf der Homepage der Universitat Regensburg, zentral ver-
linkt auf der Startseite der Universitat unter dem Button ,In-
klusion®.

Um generell die Sensibilitat fir und das Wissen um das
Thema ,Inklusion“ zu erhdhen, werden an der Universitét
Regensburg bereits seit mehreren Jahren Gebardensprach-
kurse fur Anfanger und Fortgeschrittene angeboten, die von
einem selbst gehdrlosen Dozenten geleitet werden und Stu-
dierenden aller Facher offen stehen.

Der Themenbereich Inklusion ist ferner Lehr- und Lernge-
genstand vor allem in den Lehramtsstudiengangen. Der in-
klusive Aspekt wird in vielfaltiger Weise in die Lehrveranstal-
tungen integriert. So wird beispielsweise in der Vorlesung
zur Einflhrung in die Grundschulpadagogik und -didaktik
der Themenbereich Inklusion behandelt. Ferner findet sich
im Lehrangebot des Wintersemesters 2016/2017 ein Wahl-
pflichtseminar ,Basiswissen Inklusion“ und im Sommerse-
mester 2016 gab es eine Exkursion zum Thema ,Schule im
internationalen Vergleich: Inklusionskonzepte in Russland".

Speziell fur Studierende aller Lehramter sowie fur Studie-
rende des Studiengangs ,Angewandte Bewegungswissen-
schaften®, der auch auf den Reha-Bereich abzielt, gibt es
- seit mehreren Jahren, organisiert von der Beratungsstelle
fur Studierende mit Beeintrachtigung - jeweils ein- bis zwei-
tagige Workshops zum Thema ,Inklusion im Sportunterricht",
in denen Studierende ganz praktisch Sportmdglichkeiten in
heterogenen Gruppen erproben und anleiten lernen.

Daneben gibt es noch einige weitere Initiativen der Uni-
versitat Regensburg, die sich bereits jetzt der Inklusion wid-
men oder die derzeit geplant sind:

. Bestehendes KOLEG Teilprojekt zum Thema
»Inklusion und Mehrsprachigkeit®, unter anderem
Etablierung eines Ausschusses fur Inklusion
und Mehrsprachigkeit mit Wissenschaftlern und
Wissenschaftlerinnen aller lehrerbildenden Fakultaten

. Geplantes KOLEG Teilprojekt ,Zertifikat Inklusion-
Basiskompetenzen®, Planung eines Zusatzstudiums
fur Lehramtsstudierende mit unterstiitzenden
Praxisanteilen; Qualifikationsziele sollen unter
anderem sein: Diagnose, Foérderung, Beratung,
Kooperation und Unterstiitzung aller Lernenden in
inklusiven Settings

. Ringvorlesungen zum Thema Inklusion, aktuell im
Wintersemester 2016/2017 eine Ringvorlesung
mit dem Titel ,Inklusion und Mehrsprachigkeit als
Herausforderung fiir die Lehrerbildung”

( http://www.ur.de/studium/gasthoerer/medien/impuls-
plakat.pdf)

. Briickencafé in der Grundschulpéadagogik und
-didaktik; unter einem bestimmten Semester-

Motto berichten jeweils Praktikerinnen und

Praktiker, zumeist aus der Schulpraxis kommend,
von ihren Erfahrungen; im Wintersemester
2015/2016 stand ausschlief3lich das Thema

Inklusion auf dem Programm (http://www.uni-
regensburg.de/psychologie-paedagogik-sport/
grundschulpaedagogik-didaktik-2/brueckencaf-/index.
html

. Geplant sind ferner eine Vortragsreihe zu den
inklusiven Strukturen an der UR (Erfahrungsbericht
von Studierenden mit Handicap) und ein Workshop
zu diesem Thema.

. Neben der engen Zusammenarbeit von
Zentraler Studienberatung bzw. Psychologisch-
Psychotherapeutischer Beratung mit der Beratung fur
Studierende mit Beeintrachtigung besteht aul3erdem
ein regelmafiger Austausch mit den verschiedensten
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Institutionen der Universitat (Fachstudienberatungen,
Studiengangkoordinationen und dem Referat

fur studienbezogene Rechtsangelegenheiten),

um gemeinsame Losungen fir Studierende in
problematischen Studien- und Lebenssituationen

zu finden. Auch aul3eruniversitér besteht eine enge
Zusammenarbeit der universitaren Beratungsstellen
mit verschiedenen Kliniken, Ambulanzen und
Beratungseinrichtungen.

Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg

Die Anstrengungen der Universitdt Wirzburg, die nachfol-
gend beschrieben werden, wurden im Marz 2016 durch die
Beauftragte der Staatsregierung fur die Belange von Men-
schen mit Behinderung mit der Verleihung des Signet Bay-
ern barrierefrei gewdrdigt. Alle MaRnahmen aus dem 2012
beschlossenen Konzept zur inklusiven Hochschule, die in
Verantwortung der Universitat Wirzburg liegen, wurden um-
gesetzt.

(Hinweis: Die Fragen 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 6.1 und 8.1 werden
im Folgenden zusammengefasst beantwortet.)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1I: Studien- und

Berufsberatung

Die Universitatsleitung bestellt seit 2004 einen Beauftragten

fur Studierende mit Behinderung und chronischer Erkran-

kung. Auf Vorschlag des Beauftragten fur Studierende mit

Behinderung und chronischer Erkrankung konnte zu Be-

ginn des Jahres 2008 die Kontakt- und Informationsstelle

fur Studierende mit Behinderung und chronischer Erkran-
kung (KIS) eingerichtet werden, die dem Beauftragten fir

Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung

organisatorisch zugeordnet ist. KIS ist inzwischen mit einer

Mitarbeiterin im Umfang einer Vollzeitstelle besetzt, die im

Auftrag fur den und in stdndigem Austausch mit dem Be-

auftragten fur Studierende mit Behinderung und chronischer

Erkrankung die zahlreichen anschlieRend geschilderten

Aufgaben wahrnimmt. Die Arbeit von KIS wird derzeit von

zehn studentischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in

einem Umfang zwischen 80 und 100 Stunden pro Monat ins-
gesamt sowie einer Sekretarin im Umfang von vier Stunden
pro Woche unterstiitzt.

Ziel von KIS ist die Schaffung chancengleicher Studien-
bedingungen fur behinderte und chronisch kranke Studie-
rende. Der Dienstleistungsbereich von KIS umfasst v.a.
Folgendes:

. Beratungsdienst fiir Studierende mit Behinderung und
chronischer Erkrankung,

. Umsetzungsdienst fur blinde und sehbehinderte
Studierende zur sehgeschadigtengerechten Adaption
von Studienmaterialien,

. Hilfsmittelpool und Studienassistenzen fir
Studierende mit Behinderung und chronischer
Erkrankung

. Beratung und Information zum Barrierefreien Bauen.

KIS unterstiitzt und berét Studierende sowie alle Lehrenden,

Organe und Gremien der Universitat in didaktischen, bau-

lichen, sozialrechtlichen und organisatorischen Angelegen-

heiten. KIS stellt Wissen und Informationsmaterialien zur

Verfligung, die fir die erfolgreiche Bewaltigung des Studi-

ums erforderlich sind.

Der Beauftragte fur Studierende mit Behinderung und
chronischer Erkrankung erstattet der Universitatsleitung
und dem Senat jahrlich einen Bericht, der regelméRig zum

Anlass einer intensiven Aussprache genommen wird. Dar{-
ber hinaus finden regelmaRige Beratungen sowohl mit dem
Préasidenten als auch dem Kanzler statt. Der Beauftragte fur
Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung
und KIS arbeiten den verschiedenen Gremien bei Fragen
zum Thema Studierende mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung zu. Sie wirken systematisch bei der Gestaltung
von Zulassungsverfahren sowie bei der Festlegung von
Nachteilsausgleichen bei Priifungen mit und werden bei ak-
tuellen Bauvorhaben hinzugezogen.

Seit April 2013 gibt es auch an jeder Fakultat eine Be-
auftragte bzw. einen Beauftragten fur Studierende mit Be-
hinderung und chronischer Erkrankung. Die Benennung der
Fakultatsbeauftragten bildet einen weiteren Schritt zu einer
verbesserten Integration der entsprechenden Studieren-
dengruppe. Die Fakultatsbeauftragten sollen insbesondere
Kontaktperson fiir Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung der Fakultat sein. In diesem Rahmen
kénnen sie MalRnahmen zur Schaffung von Barrierefreiheit
in den Fakultéten initiieren. Darliber hinaus sollen sie in Zu-
sammenarbeit mit KIS behinderungsspezifische Fragen dis-
kutieren und einer Lésung zufuhren.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

Der ,Umsetzungsdienst zur sehgeschadigtengerechten
Adaption von Studienmaterialien® ist ein Dienstleistungsan-
gebot fur blinde und sehbehinderte Studierende aller Fa-
kultaten. Dort werden Studienmaterialien in GroRdruck um-
gesetzt, digital erfasst und auf Datentrager abgespeichert.
Den Auftrag hierzu erteilen entweder die sehgeschadigten
Studierenden selbst oder Lehrende, an deren Veranstal-
tungen blinde oder sehbehinderte Studierende teilnehmen.
Die Umsetzung der Studienmaterialien ist dabei immer an
einer exakten Adaption der wissenschaftlichen Aussagen
orientiert, sodass zum Beispiel die Méglichkeit des Zitierens
unter Angabe der Originaltextseite sichergestellt ist. Die Me-
dienform, in die die Studienmaterialien umgesetzt werden,
richtet sich nach dem Bedarf bzw. dem Wunsch der sehge-
schadigten Studierenden.

Der Hilfsmittelpool ist zurzeit mit sechs FM-Anlagen und
funf Laptops ausgestattet, die von Studierenden und Leh-
renden fur Veranstaltungen und Klausuren ausgeliehen
werden kdnnen. Zudem wird Studierenden mit Legasthenie
eine spezielle Software zur Unterstiitzung im Studium an-
geboten.

Vielfach ist eine personliche Assistenz unerlasslich, die
Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung
voriibergehend oder wahrend des gesamten Studiums be-
gleitet und Aufgaben Ubernimmt, die sie nicht selbststandig
bewerkstelligen kdnnen. Tatigkeiten einer Studienassistenz
sind zum Beispiel:

. Studierende bei der Erreichbarkeit von Geb&uden,
unterstutzen und in Vorlesungen begleiten,

. das Agieren als Schreibkraft in den Veranstaltungen
z.B. bei motorischen Beeintrachtigungen

. sowie der Einsatz als Bibliotheksbegleiter fur Blinde
und Sehbehinderte.

Der Einsatz der Studienassistenzen wird durch KIS koordi-

niert und in Kooperation mit dem Zentrum fiir innovatives

Lehren und Studieren (ZILS) bereitgestellit.

Fur Studierende mit Behinderung und chronisch Kranke,
die die Zentralbibliothek intensiv benutzen, bietet die Univer-
sitatshibliothek zeitlich befristet DauerschlieRfacher an. Im
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Hauptlesesaal 2 der Zentralbibliothek gibt es eine Arbeitska-
bine mit PC-Arbeitsplatz fur Blinde und Sehbehinderte. Fur
Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung
gibt es auch spezifische Ausleihbedingungen.

In den Horsalen wurden zu Beginn des Wintersemesters
2013/14 drei bis vier Platze mit einem Aufkleber gekenn-
zeichnet, die bei Bedarf fur Studierende mit einer Behinde-
rung und chronischen Erkrankung zur Verfiigung stehen, da
gerade Studierende mit einer Hor- und Sehbeeintrachtigung
auf Sitzplatze in der ersten Reihe angewiesen sind, um den
Vorlesungen besser folgen zu kénnen. Somit erhalten Stu-
dierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung bei
Bedarf einen geeigneten Sitzplatz bei Vorlesungen.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XIlI: Sonstiges/
Bewusstseinsbildung

Zur Aufklarung und Bewusstseinsbildung im Bereich der
psychischen Erkrankungen wurden Schulungen von Leh-
renden, Mitarbeiterinnen und -arbeitern zum Thema ,Psy-
chische Erkrankungen bei Studierenden — wie erkenne ich
dies und wie gehe ich damit um?“ an der Universitat etab-
liert.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienprifungen

KIS unterstitzt die Lehrenden und das Priifungsamt bei der
Betreuung von Klausuren in besonderen Féllen. Beispiels-
weise unterstltzt KIS einen Studierenden mit Behinderung,
der einen Nachteilsausgleich in Form einer Klausurzeitver-
langerung von 50 Prozent, die Moglichkeit der Nutzung eines
Notebooks und eines separaten Raums erhalt. Im Jahr 2015
wurden insgesamt 67 Klausuren im KIS-Bro betreut.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRRnahmen

Auf der KIS-Homepage finden die Studierenden mit Behin-
derung und chronischer Erkrankung eine Beschreibung der
einzelnen Gebaude mit dem Stand der barrierefreien Zu-
ganglichkeit.

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften/
Technische Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-
den

In den Zielvereinbarungen des ,audit familiengerechte
hochschule* (2014-2017) wurde die Inklusion im Rahmen
des ,Ausbau des Diversitymanagements zur Unterstiitzung
einer vielfaltigen Studierendenschaft und Belegschaft un-
ter besonderer Berlicksichtigung gesundheitlicher Beein-
trachtigungen” integriert.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1I: Studien- und

Berufsberatung

. Individuelle Beratung von Studieninteressierten und
Studierenden

. Etablierte Beauftragte fur Diversity und Studierende
mit Behinderung und chronischer Erkrankung

. Hilfestellung bei der Erarbeitung von Lésungen fir
Praktika in Teilzeit

. Relaunch der Website der Hochschule im November
2016 unter Bertcksichtigung von Gesichtspunkten
zur Barrierefreiheit

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

An der Hochschule ist die Ausleihe mobiler Hilfsmittel mog-
lich.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen

Vor allem am Standort Weiden konnte durch diverse
BaumalRnahmen ein barrierefreier Zugang zu den
Hochschulgebéduden ermdglicht werden (z. B. automatische
Haupteingangsturen).

Am Standort Amberg existieren barrierefreie Eingangs-
tiren noch nicht dberall, jedoch konnten der neue Winter-
garten sowie die Sporthalle bereits barrierefrei gestaltet
werden. Weitere bauliche MaRhahmen sind in Planung und
werden im Rahmen der verfligbaren Mittel umgesetzt.

Ebene Eingangsbereiche sind ebenso vorhanden, wie
Aufziige in allen Gebauden und rollstuhlgerechte Toiletten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ansbach
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1l: Studien- und
Berufsberatung

Grundsatzlich werden bei Bedarf sowohl Beratungsleis-
tungen als auch verschiedene unterstiitzende Leistungen
ohne birokratischen Aufwand gewahrt.

Die Hochschule bietet jedem Studierenden mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung eine persénliche Betreu-
ung und Beratung im Hinblick auf die an der Hochschule
vorhandenen Einrichtungen, zur Barrierefreiheit oder zu
Maoglichkeiten des Nachteilsausgleiches oder zu individu-
ellen Unterstutzungsmafnahmen an. Der Behindertenbe-
auftragte ist beratend in die Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses der Hochschule Uber Nachteilsausgleiche
eingebunden.

Fur die betroffenen Studierenden existiert zudem ein digi-
tal basiertes Forum, das ,Schrankenlos Netzwerk"®, das dem
gegenseitigen Austausch und der Informationsvermittlung
dient und vom Behindertenbeauftragten organisiert und mo-
deriert wird.

Die Hochschule Ansbach beteiligt sich im Herbst wieder
bei der Umfrage ,beeintrachtigt studieren” (best2-Studie)
des Deutschen Studentenwerkes. Dabei hat die Hochschu-
le auch eine Extra-Auswertung der Ergebnisse fir Ansbach
beantragt.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

Die Hochschule bietet jedem behinderten Studierenden eine
personliche Betreuung im Hinblick auf die an der Hochschu-
le vorhandenen Einrichtungen zur Barrierefreiheit an und
stellt Betroffenen technische Hilfsmittel zur Verfligung.

So ist an der Hochschule eine spezielle Dokumenten-
kamera vorhanden, die sehbehinderten Studierenden das
Tafelbild 0. A. stark vergroRert am Arbeitsplatz darstellt.

Fur horbehinderte Studierende existiert eine mobile FM-
Anlage, mittels derer auch der onlinebasierte Einsatz von
Schriftdolmetschern im Unterricht moglich ist.

In allen Lehrraumen des Neubaus (Geb&ude 54) ist eine
induktive Horanlage eingebaut.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MalRnahmen

Alle Lehrréaume der Hochschule sind ebenerdig tber Aufzug
erreichbar. Alle zentralen Einrichtungen wie Bibliothek, Men-
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sa, Rechenzentrum und wichtige Anlaufstellen der Verwal-
tung (z. B. Studierendenservice) sind ebenerdig Gber Aufzug
erreichbar. Damit ist auch fur die ortliche Einschreibung der
Studierenden ein barrierefreier Zugang gesichert.

An jedem Lehrgebaude und der Mensa befindet sich
mindestens eine Tlre, die mit einem elektrischen Turoéffner
ausgestattet ist. In jedem Lehrgebaude und in der Mensa
befindet sich mindestens eine behindertengerechte Toilet-
tenanlage.

In jedem mit ansteigendem festen Horsaalgestuhl aus-
gestatteten Saal gibt es mehrere Platze fur Rollstuhlfahrer.
Im AuR3enbereich, unmittelbar an den Lehrgeb&uden, sind
diverse Behindertenstellplatze fiir deren Kfz vorhanden. Im
Neubau auf dem Nordgelande wurden nach Abstimmung
mit der Ortlich zustandigen Behindertenbeauftragten der
Kommune zusatzlich noch auf den Treppenlaufen Stock-
werksbezeichnungen in Blindenschrift aufgebracht.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Aschaf-
fenburg

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Alle Gebaude der Hochschule Aschaffenburg verfugen tber
einen behindertengerechten Zugang; aufgrund eines Um-
zugs ist nur der Career Service zurzeit noch nicht fiir Roll-
stuhlfahrer zugénglich. Loésungen fur das Problem werden
hausintern diskutiert.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Augsburg
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 11: Studien- und
Berufsberatung
Behinderte Studierende werden durch die Studienberatung
beraten. Hierfir nehmen Mitarbeiter der zentralen Studien-
beratung an spezifischen Schulungen teil.

Die Informationen zum Behindertenbeauftragten sind be-
reits bei der Bewerbung verfugbar.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienprifungen

Sofern erforderlich erstellen die Fachstudienberater indi-
viduelle Studienplane und stimmen den Studienplan mit
einem angepassten Studienverlauf ab. Der Studienplan wird
mit dem Behindertenbeauftragten abgestimmt und durch
die Prufungskommission bzw. den Priifungsausschuss be-
schlossen.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Die Umsetzung erfolgt spezifisch nach Anforderung (abhén-
gig von den anwesenden behinderten Studierenden) lau-
fend durch Einzelfalldiskussionen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung:

Gemeinsam mit dem Studentenwerk Oberfranken ist wei-
teres Personal fur die individuelle Beratung der Studieren-
den eingestellt worden; im Rahmen des Folgeantrages fir
das QPL (Qualitatspakt Lehre)-Projekt ,Der Coburger Weg*
erfolgte ebenfalls die Einrichtung einer Beratungsstelle fur
psychosoziale Probleme etc.

Generell ist das QPL-Projekt ,Der Coburger Weg" dem in-
dividuellen Studieren verpflichtet und hat — z.B. Uber die
beruflichen Tutoren — unterschiedlichste Unterstiitzungsan-

gebote fiir die Studierenden institutionalisiert; hier profitieren
natirlich auch Studierende mit Handicap/Behinderung.

Der Beauftragte fur Studierende mit Behinderung beréat
und begleitet Studierende mit Handicap bei Bedarf in allen
Belangen der individuellen Durchfihrung des Studiums. In
der Grundordnung ist die Unabhangigkeit des Beauftrag-
ten fiir Studierende mit Handicap — insbesondere bei der
Bemessung des Nachteilsausgleichs festgeschrieben und
nach dessen eigener Aussage deutlich und ,méachtig” for-
malisiert.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Im Rahmen des Hochschulentwicklungsplans Hepco 2020
sind Diversitat und damit auch Fragen der Studierenden mit
Behinderung ein ausdriickliches Kernthema und eine zen-
trale Zielperspektive. Die Hochschule lasst sich im Bereich
Diversitat zertifizieren und generiert entsprechende Maf3-
nahmen, von denen auch Studierende mit Handicap profi-
tieren werden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt X: Studienfinan-

zierung
Im Einzelfall und bei Bedarf werden die Kostentrager der

Eingliederungshilfe (Bezirk Oberfranken) zur Finanzierung
von Hilfsmitteln oder Assistenzen angefragt.
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MafRnahmen

Die Hochschule Coburg unternimmt aktuell gro3e An-
strengungen, samtliche Gebaude der Hochschule etc. bar-
rierefrei um- und auszubauen; bauliche Aspekte der Barrie-
refreiheit werden hier — stets unter Beteiligung und Beratung
des/der Beauftragten fur Studierende mit Behinderung be-
rucksichtigt und — schrittweise — umgesetzt (Gebaude 10
/ Mensa). Fur den barrierefreien Zugang zur Mensa und
die Einrichtung entsprechender Sanitéranlagen wurden
500.000 € eingesetzt.

Technische Hochschule Deggendorf
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung
An der Hochschule wurde eine zentrale Studienberatung
etabliert, die mit erfahrenem und geschultem Personal be-
setzt ist und spezielle Beratungsangebote zum Studieren
mit Handicap bietet.

Bei Fragestellungen von Studienbewerbern und Studie-
renden mit Behinderung und chronischer Krankheit steht der
Behindertenbeauftragte als Ansprechpartner zur Verfigung.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt V:
Einschreibung

Zum Zeitpunkt der Einschreibung wird das kompetente Per-
sonal des Studienzentrums durch Praktikanten verstarkt, die
bei Bedarf unterstiitzen kdnnen.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

In den Neubauten der Hochschule wurden in einigen Horsa-
len Induktionsleitungen fir Horgeschadigte installiert.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Samtliche Neubauten sind barrierefrei ausgestaltet. Der Be-
standsbau der Hochschule ist nahezu barrierefrei.
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Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hof
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Seit dem Sommersemester 2016 steht allen Studierenden
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung ein Ruhe-
raum zur Erholung und Entspannung zur Verfligung.

Durch den Einbau von 3 Plattformliften wird der barriere-
freie Zugang zu dem &lteren Gebaudebestand am Standort
Miinchberg verbessert. Diverse Zuwegungen konnten nach-
haltig verbessert und barrierefrei gestaltet werden.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)

Im Fokus der MaRnahmen zur inklusiven Hochschule lagen
an der THI im Besonderen barrierefreie Zugédnge zu den
Hochschulraumlichkeiten, Unterstiitzung der Studienbewer-
berinnen und -bewerber bei der Immatrikulation sowie die
Verbesserung der Information Giber Nachteilsausgleiche.

Hochschule fur angewandte Wissenschaften Kempten
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt |I: Studien- und
Berufsberatung

Fur Studierende mit Behinderung besteht ein ausreichendes
Beratungsangebot. Zentrale Anlaufstelle ist die Studienbe-
ratung, welche gegebenenfalls den fir die Unterstlitzung
der Studierenden mit Behinderung bestellten Behinderten-
beauftragten einbindet. Es wird dann geprift, welche weite-
ren Organisationseinheiten eingebunden werden, je nach-
dem, welche Art von Behinderung vorliegt und welche Art
der Unterstitzung erforderlich ist.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Im Einzelfall werden didaktische Methoden angewendet,
welche z. B. auch flr hérgeschadigte Studierende geeignet
sind. Alle Mal3Bnhahmen dieser Art werden mit dem Behinder-
tenbeauftragten abgestimmit.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Der gesamte Campus ist praktisch barrierefrei. In diesem
Sinne wurden alle Tiren entsprechend umgeristet. In
einem Gebaude wurde ein Behindertenlift eingebaut, da
eine Zwischenetage nicht mit dem Fahrstuhl erreichbar war.
In einem Fall wurde fur einen sehr schwergewichtigen Stu-
dierenden die Erreichbarkeit der Notausgange getestet. Mit
einer Rollstuhlfahrerin wurde eine Begehung gemacht und
ihre Hinweise auf bauliche Hindernisse wurden umgesetzt
(z. B. Abschragung eines Bordsteins).

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Landshut
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XIII: Sonstiges /
Bewusstseinsbildung

Es wurde ein Diversity Mangement und ein Diversity Moni-
toring initiiert.

Um konkrete Handlungsfelder aus der Perspektive der
Studierenden zu eruieren, wurde eine Online-Umfrage kon-
zipiert und der Hochschulleitung vorgeschlagen. Im Win-
tersemester 2013/14 wurde die Befragung durchgefuhrt
und ausgewertet. Ziel der Studie war die Verbesserung der
Wahrnehmung und Wertschatzung von Vielfalt in Bezug
auf die Kategorien Geschlecht, Alter, soziale Herkunft, kul-
turelle Herkunft, Religion/Weltanschauung, chronische Er-
krankung/Behinderung (gesundheitliche Beeintrachtigung),
sexuelle Orientierung sowie Familienverantwortung. Die

Ruckmeldungen der Studierenden zeigten, inwieweit sie im
Hochschulalltag Wertschatzung erfahren haben, auf Hin-
dernisse gestofRen sind oder Diskriminierung selbst erlebt
oder bei anderen beobachtet haben. Des Weiteren wurden
Informationen bezuglich der BewaltigungsmalRnahmen bei
erlebter Diskriminierung erfragt. Die Ergebnisse wurden ne-
ben der Hochschulleitung auch allen Fakultatsraten sowie
der Studierendenvertretung vorgestellt und anschlieRend
gemeinsam diskutiert.

° Implementierung eines Hochschulbeauftragten fiir
Diversitat
Mit der Einrichtung eines Beauftragten der Hochschule fiir
Diversitat sollte das Aufgabengebiet des Beauftragten fiir
die Belange von Studierenden mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung um den Aspekt der Diversitat, im Sinne
einer Verbesserung von Studienbedingungen, auch etwa
hinsichtlich familienrelevanter Aspekte oder Themen, die
sich im Zusammenhang mit kultureller, religiéser Zugeho-
rigkeit oder sozialer Heterogenitat ergeben, erweitert und
erganzt werden.

e Planung von Fortbildungsveranstaltungen und Infor-

mationsveranstaltungen
An der Hochschule Landshut finden regelmafig fakultats-

Ubergreifende und offentliche Veranstaltungen zu diversi-
tatsorientierten Themenstellungen statt, wie z. B. die Vorle-
sungsreihe Ortswechsel (Genderfragen), Girls' Day/Boys'
Day, Ringvorlesungen zu den Themen Gender (in Koope-
ration der Hochschulfrauenbeauftragten mit den Gleichstel-
lungsbeauftragten der Stadt sowie des Landkreises Lands-
hut), zu Flucht und Migration (studentische Initiative und
Fakultat Soziale Arbeit) oder Gerechtigkeit (Fakultat Inter-
disziplinare Studien).

e Relaunch des Internetauftritts der Hochschule im
Rahmen diversitatssensibler Offentlichkeitsarbeit
In diesem Zusammenhang erfolgte seither ein Relaunch
des offentlichen Internetauftritts der Hochschule unter Be-
ricksichtigung von Kriterien der Barrierefreiheit sowie die
Gestaltung eines Info-Flyers fur gesundheitlich beeintrach-
tigte Studierende durch die Psychologische Beratung, die
Sozialberatung und den Beauftragten fur die Belange von
Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung.
Analysiert wurden zudem die Studien- und Priifungsordnun-
gen aller Studiengange hinsichtlich Aspekte der Diversitats-
orientierung (insbesondere hinsichtlich Gender- und Migra-
tionserfahrung).

e Teilnahme am Audit ,Vielfalt gestalten“ des
Stifterverbandes fir die Deutsche Wissenschaft

Die Hochschule Landshut erarbeitet eine eigene Diversi-

tatsstrategie — gemeinsam mit dem Diversity-Audit ,Vielfalt

gestalten* des Stifterverbandes fir die Deutsche Wissen-

schaft. Zwei Jahre lang wird die Hochschule dabei begleitet.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung
. Die Studienbewerber/-innen und die Studierenden
kénnen sich in allen relevanten Anliegen an die
Zentrale Studienberatung wenden.
Eine Behindertenbeauftragte fur Studierende
ist bestellt. Diese kann Studierende und
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Studienbewerber/-innen Uber die Studiensituationen

etc. umfassend informieren, da sie in der

Abteilung Studium tétig ist. Die Aufgaben der

Behindertenbeauftragten sind in der Grundordnung

festgelegt. Zudem gibt die Behindertenbeauftragte

Impulse zur Umsetzung der Konzeptinhalte.

In den zentralen Studienberatungsstellen

finden spezifische Beratungen fiir Studierende

mit Behinderung statt. In der Studienberatung

ist ein spezieller Berater, neben der

Behindertenbeauftragten, fur die Beratung von

Studierenden mit Behinderung vorhanden. Zudem

werden die Mitarbeiter/-innen in der Studienberatung

geschult, um die Beratung fir Studierende mit

Behinderung weiter zu professionalisieren.

Die Uberpriifung der Barrierefreiheit des Internetauftrittes

lauft. Neue PDF-Dokumente werden barrierefrei gestaltet.
Zu sozialrechtlichen Anspriichen kénnen die Behinderten-

beauftragte sowie der spezielle Studienberater Auskiinfte

erteilen oder an weitere Ansprechpartner/-innen verweisen.
Bei aktuellen und zukinftigen Baumafl3nahmen wird stan-

dardmafig darauf geachtet, dass eine Barrierefreiheit gege-

ben ist. Die Behindertenbeauftragte wird in die Planungen

mit einbezogen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)

Hinweis: Die folgende Antwort nimmt Bezug auf die Fragen
2.1und 2.2

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MalRnahmen

Bauliche Situation: Das 2008 bezogene Hauptgebaude ist
nach den damaligen Technischen Baubestimmungen barri-
erefrei gestaltet, mit einem Hauptaugenmerk auf ,gehbehin-
derten bzw. rollstuhlfahrenden“ Personen. Somit sind das
gesamte Hochschulgebdude sowie auch das Aul3engelan-
de fir diese Art der Behinderung behindertengerecht aus-
gebaut.

Eine komplette Barrierefreiheit fur alle Arten von Behin-
derungen ist nicht umsetzbar (z. B. Verbreiterung vorhan-
dener Flure/nachtragliche Schwerhérigensysteme in Horsa-
len/Farbkontraste vs. Urheberrechte der Architekten). Die
Hochschule ist aber bestrebt — im Rahmen von baulichen
UnterhaltsmafRnahmen sowie der zur Verfliigung stehenden
Mittel und Mdglichkeiten —, die Barrierefreiheit im Bestands-
gebaude fiir Personen mit Sehbehinderung durch die Rea-
lisierung von optischen und taktilen Orientierungshilfen zu
verbessern.

Der Bauabschnitt Il, der sich momentan im Bau befindet,
wird nach der DIN 18040/1 erstellt. Diese DIN beinhaltet
diverse bauliche Mafinahmen fir die Inklusion behinderter
Menschen, z.B. Induktionsschleifen in den Raumen mit
Lautsprechern, Raumakustik mit geringen Nachhallzeiten,
Lautsprecher in den Aufziigen mit Stockwerksangaben und
zusatzlichen taktilen Orientierungselementen. Die Trep-
penhéduser sind ausgestattet mit taktilen Orientierungsele-
menten im Bodenbereich (Eintrittsstufe bzw. Austrittsstufe),
Wegeleitsysteme intern im Geb&aude durch kontrastreiche
Gestaltung und zusatzlich mit Blindenschrift (Brailleschrift)
versehen, Wegeleitsysteme im Bodenbereich des Auenge-
lande als Orientierungshilfe usw.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkte Il bis VI
Studien- und Berufsberatung / Hochschulzulassung /
Eignungsfeststellungsverfahren

Im Rahmen der ,Ausweitung der Studienberatung, des In-
formationsangebots Uber Hochschulzulassung, Einschrei-
bung und Nachteilsausgleich* werden an der HNU uber die
Homepage detaillierte Informationen zur Hochschulzulas-
sung, Bewerbung, Einschreibung und zur Mdéglichkeit eines
Nachteilsausgleichs bzw. eines Hartefallantrags veroffent-
licht. AuBerdem stehen die Mitarbeiter und die Mitarbeite-
rinnen des Referates Studium (inklusive Studienberatung)
personlich und telefonisch bei Fragen zu Bewerbung, Zulas-
sung und Immatrikulation zur Verfigung.

Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XllI: Sonstiges/
Bewusstseinsbildung:

Im Rahmen des Projekts ,Mehr Qualitat in der Lehre* wur-
den folgende hochschuldidaktische Weiterbildungsange-
bote mit dem Themenfokus Diversitat angeboten:

LehrBar: Internationalisierung in der Hochschullehre
Eine Lehrveranstaltung (um)gestalten

Workshop: Lehren und Lernen im Social Web

LehrBar: Diversitats- und gendergerechte Lehre
Diz1-Seminar: Lernen heutige Studierende anders?
Eine Veranstaltung fiir Lehrende in den MINT2-
Fachern

LehrBar: Wie verandern sich unsere Studierenden —
und was heil3t das fiur die Lehre?

DiZ-Seminar: Umgang mit heterogenen Gruppen

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1l: Studien- und
Berufsberatung

Personelle Verstarkung in der Psychologischen Beratungs-
stelle durch Erhéhung der DeputatsermafRigung von 4 auf 8
Lehrveranstaltungsstunden (LVS).

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Ausbau der Barrierefreiheit fir mobilitdtseingeschrankte,
sehbehinderte und horbehinderte Studierende:

Einbau einer Automatiktir im BL-Geb&ude, um einen
barrierefreien Zugang zum Gebaude zu ermdglichen
Ausstattung des BB-Gebaudes mit einer taktilen
Beschilderung fur Sehbehinderte

Anbringung eines Aufzugs im Modulgebaude
(beherbergt Studierendenarbeitsplatze, International
Office) und am Gebaude WK (Language Center,
Personalrat, Fachschaft efi) als barrierefreier
Gebaudezugang (Fertigstellung 2016)

Einbau eines barrierefreien Sanitarraums im WK-
Gebaude (Fertigstellung 2017)

Durchfuihrung von sog. barrierefrei-Audits bei

der Planung und Errichtung bzw. Sanierung von
Gebéauden

Ausstattung des grofRen EDV-Labors im Neubau
Informationszentrum (Bibliothek und Rechenzentrum)
mit einer induktiven Schwerhorigenanlage
(Fertigstellung 2019)

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
(OTH)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 111

1 DizZ = Zentrum fur Hochschuldidaktik
2 MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
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Hochschulzulassung
Zur Studienplatzbewerbung kénnen Studieninteressierte ei-

nen Antrag auf Hartefall oder einen Antrag auf Nachteilsaus-
gleich (Verbesserung der Durchschnittsnote oder Erh6hung
der Wartezeit) stellen.

Die Berucksichtigung besonderer Lebenssituationen und
besonderer Belange von Studierenden mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung erfolgt auf der Grundlage der
Regelung in 8 14 Abs. 1 Satz 3 der Allgemeinen Prifungs-
ordnung (APO) der Hochschule.

Im Rahmen der Einschreibung werden sinnesbehinderte
und mehrfachbehinderte Studienerstsemester in der Abtei-
lung Studium, Referat Zulassung, je nach Bedarf individuell
unterstitzt.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Es gibt einen Leitfaden zur Erstellung von barrierefreien
Skripten fur Lehrende auf der Homepage der OTH Regens-
burg. AuRerdem konnen sich blinde und sehbehinderte
Studierende an den Umsetzungsdienst der Bibliothek der
Universitat Regensburg wenden. Fur die Lehrenden wurde
bisher zweimal das Seminar ,Psychische Erkrankungen bei
Studierenden — wie erkenne ich sie und wie gehe ich damit
um?“ angeboten.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische

. Zum Ausbau der Studienberatung fur Studierende mit
Behinderung wurde ein Netzwerk der sozialen Berater
bzw. Beraterinnen und der Inklusionsbeauftragten
der zwei Hochschulen HSWT und TUM eingerichtet.
Dieses Gremium trifft sich in regelmafRigen Abstéanden
und diskutiert Verbesserungsmaoglichkeiten der
Zusammenarbeit im Sinne der Inklusion. Studierende,
die Beratung suchen, werden unkompliziert an die
richtige Stelle verwiesen. (Konzept zur inklusiven
Hochschule, Punkt II)

. Mittel fur die Unterstitzung der Lehre fur Studierende
und Studienbewerber mit Sinnesbehinderung und
Mehrfachbehinderung werden bereitgestellt. (Konzept
zur inklusiven Hochschule, Punkt 1)

. Es werden Schulungen fiir Hochschullehrer
angeboten, um eine barrierefreie Didaktik
sicherzustellen. (Konzept zur inklusiven Hochschule,
Punkt 1)

. Einige Umbaumafnahmen wurden durchgefuhrt
und alle Neubaumaf3nahmen werden vom
Inklusionsbeauftragten hinsichtlich der
Behindertengerechtigkeit intensiv geprift. (Konzept
zur inklusiven Hochschule, Punkt XII)

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt (FHWS)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und

Hilfsmittel

Infrastrukturen fiir hérbehinderte Studierende sind vorhan-
den. Fiur sehbehinderte Studierende werden nach Antrag
Prufungsblatter und Skripten in vergréRerter Schrift ange-
boten. In der Bibliothek der Universitdt Regensburg gibt
es einen Arbeitsplatz fir blinde Studierende. Im Einzelfall
werden Vorlesungskréafte, Kopierhilfen und Begleitdienste
stundenweise von der OTH Regensburg, Allgemeine Studi-
enberatung, angeboten.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften / Fach-

hochschule Rosenheim

Schwerpunktmaflig umgesetzt wurden insbesondere fol-

gende Handlungsempfehlungen des Konzepts zur Inklusi-

ven Hochschule:

. Barrierefreie Gestaltung von Geb&uden im
Rahmen von Sanierungen bzw. gezielten kleinen
BaumaRnahmen (Konzept zur inklusiven Hochschule,
Punkt XII)

. Ausbau der Studienberatung (Konzept zur inklusiven
Hochschule, Punkt II)

. Unterstitzung behinderter Studienbewerberinnen und
Studienbewerber bei der Immatrikulation (Konzept zur
inklusiven Hochschule, Punkt V)

. Schulungen fur Hochschullehrer, um eine
barrierefreie Didaktik sicherzustellen (Konzept zur
inklusiven Hochschule, Punkt VII)

. Starkung der Rolle des Beauftragten fir Studierende
mit Behinderung und chronischer Erkrankung
(Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 11)

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-

stephan-Triesdorf (HSWT)

. Parkplatze fur Studierende mit Behinderung
werden konsequent an allen Gebauden der HSWT
eingerichtet (Konzept zur inklusiven Hochschule,
Punkt XII)

Berufsberatung
An der FHWS ist ein Mitarbeiter der Studienberatung auf

Fragen im Zusammenhang mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung spezialisiert und fungiert diesbezuglich
als zentrale Anlaufstation. Dieser Mitarbeiter nimmt an Fort-
bildungen und Vernetzungstreffen teil.

Die Internetpréasenz der Hochschule steht nach langerer
Uberarbeitungsphase kurz vor dem Relaunch. Sie wird ent-
sprechend den gesetzlichen Vorgaben barrierefrei gestaltet
sein. Die Informationen fiir Studierende mit Behinderung
werden in diesem Zuge noch im Wintersemester 2016/17
erheblich ausgebaut werden.

Informationen Uber Hilfsmittel werden sowohl Uber die
Internetprésenz als auch Uber die Studienberatung, Studi-
enfachberatung und den Beauftragten fiir Studierende mit
Behinderung vorgehalten und kommuniziert. Erforderlichen-
falls werden die Studierenden bei der Kontaktaufnahme mit
externen zustandigen Stellen unterstitzt.

Die Rolle des Beauftragten bzw. der Beauftragten fur Stu-
dierende mit Behinderung ist durch seine Verankerung in der
Hochschulleitung gesichert; die Hochschule geht damit Gber
die Empfehlung der Staatsregierung hinaus (vgl. hierzu § 13
der Grundordnung der Hochschule). Damit ist gewahrleistet,
dass die Belange behinderter und chronisch kranker Stu-
dierender in allen Gremien und Prozessen der Hochschule
Beriicksichtigung finden kodnnen; gleichzeitig ist durch die
Verortung bei einem Vizeprasidenten sichergestellt, dass
die Belange mit entsprechendem Gewicht vertreten werden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt V:

Einschreibung

Im Rahmen der Einschreibung ist es fir sinnesbehinderte
und mehrfachbehinderte Studienbewerberinnen und Stu-
dienbewerber mdoglich, auf entsprechende Unterstitzung
durch die spezialisierte Studienberatung zuriickzugreifen.
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Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienpriifungen

Der inklusiven Studiengestaltung und Studienpriifung wird
zum einen durch einen weitgehenden Verzicht auf Anwe-
senheitspflichten Rechnung getragen. Soweit begleitende
eLearning-Kursraume gestaltet werden, wird ein zeit- und
ortsunabhangiges Studieren erleichtert. Im Zuge der Digita-
lisierungsstrategie der Hochschule sollen die digitalen Lehr-
angebote weiter ausgebaut werden. Auch die Nutzung des
Lehrangebots der Virtuellen Hochschule Bayern ermdglicht
die Studierbarkeit. Daneben wird umfassend zu den Mdg-
lichkeiten der Gewahrung von Nachteilsausgleichen durch
den Prifungsausschuss, der Fristverlangerungen durch die
Prifungskommission sowie der Beurlaubung durch den De-
kan/die Dekanin beraten. Diese Beratung erbringen sowohl
die vorgenannten Gremien und Personen als auch die spe-
zialisierte Studienberatung, der Beauftragte fur Studierende
mit Behinderung sowie der Hochschulservice Studium.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII:

Barrierefreie Didaktik

Durch das Angebot spezifischer Tutorien, die Schulung von
Lehrenden und Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwal-
tungsmitarbeitern und die Bereitstellung von Umsetzungs-
diensten fur die Adaption von Studienmaterialien insbeson-
dere fur blinde und sehbehinderte Studierende soll nach den
Empfehlungen eine barrierefreie Didaktik ermdglicht und si-
chergestellt werden.

Spezifische Kleingruppentutorien fur leistungsschwéache-
re Studierende werden im Rahmen des BestFit-Programms
der Hochschule, einer MalBnahme des ,Qualitatspakts Leh-
re* allgemein (nicht nur fir behinderte Studierende) ange-
boten.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

Im Rahmen der Mdglichkeiten wird bei der Einrichtung von
Laborarbeitsplatzen auf Barrierereduktion geachtet.

Bei allen staatlichen und staatlich geforderten
Neu-, Um- und Erweiterungsbaumaflinahmen, bei de-
nen Lautsprecheranlagen zur Ausfihrung kommen, wer-
den Induktionsleitungen fiur Hoérbehinderte eingebaut.
Die Beratung erstreckt sich auch auf die Versorgung mit
technischen Hilfsmitteln Gber externe Leistungserbringer.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Studenten-
werke

Die MaRBnahmen der Studentenwerke liegen aufl3erhalb
des unmittelbaren Zustandigkeitsbereichs der Hochschule.
Die FHWS ist allerdings durch ihren Beauftragten fur Studie-
rende mit Behinderung im Verwaltungsrat des 6rtlichen Stu-
dentenwerks vertreten und ist insoweit in der Lage, Belange
der Studierenden mit Behinderung unmittelbar in die Arbeit
des Studentenwerks einzubringen.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen

Die Belange des barrierefreien Bauens werden durch die
bayerische Staatsbauverwaltung bei allen laufenden Bau-
mafRnahmen, insbesondere bei Neubauten und Grundsanie-
rungen konsequent umgesetzt. Defizite im Bestand werden
analysiert und im Rahmen der vorhandenen Hochschulmit-
tel nach Prioritat auch auRerhalb von Grundsanierungsmali-
nahmen durch kleine Umbau- oder Bauunterhaltsmafl3nah-

men bzw. durch organisatorische MaRnahmen fortlaufend
beseitigt.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlII: Sonstiges

Sowohldie spezialisierte Studienberatung als auch der Beauf-
tragte fur Studierende mit Behinderung nehmen regelmafiig
an den Treffen der Beauftragten teil. Eine engere Kooperati-
on mit der Universitat Wirzburg und eine verstarkte Nutzung
auch der dortigen Sensibilisierungs- und Fortbildungsan-
gebote sind in der Bearbeitung. Entsprechende Informati-
onen werden den Lehrenden und Mitarbeitern zugeleitet.

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Minchen (AdBK)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienpriifungen

Ein Nachteilsausgleich istim Rahmen der Studien- und Pru-
fungsordnungen gewahrleistet.

Konzept zur _inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen

Der barrierefreie Zugang der Hochschulgebaude und
Raumlichkeiten ist weitestgehend mdglich (ohne Einschran-
kungen im Erweiterungsbau, im Historischen Altbau noch
mit wenigen Einschrankungen — Goldschmiede, Kunstthe-
rapie).

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1l: Studien- und
Berufsberatung

Die Hochschule bietet behinderten Studienbewerber(inne)n
eine gezielte, auf etwaige besondere Belange ausgerichtete
Studienberatung an. So informieren Lehrende im Rahmen
der Studienberatungen/Mappenberatungen Studienanwar-
ter gezielt und auf ihre besondere individuelle Situation
zugeschnitten Uber die Potenziale ihrer kiinstlerischen Be-
gabungen und Uber Berufsperspektiven.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienprifungen

In einigen der derzeit geltenden Studien- und Prifungs-
ordnungen sind explizit Regelungen Uber den Nachteils-
ausgleich getroffen worden, in allen Féllen entscheidet der
jeweils eingesetzte Prifungsausschuss bzw. die Prifungs-
kommission Uber entsprechende Antréage.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Die Akademie der Bildenden Kiinste in Nurnberg ist ebener-
dig gebaut in pavillonartigem Stil. Alle der Offentlichkeit zu-
ganglichen Ausstellungsraume sind rollstuhlgerecht erreich-
bar bzw. iber Rampen zuganglich. Behindertentoiletten sind
vorhanden. Bei dem Neubau auf dem Campus in Nurnberg
der Akademie, der 2013 in Betrieb genommen ist, wurde die
Barrierefreiheit in die Planungen mit einbezogen und umge-
setzt. Bei der anstehenden Sanierung des Altbestands der
Akademie wird die Barrierefreiheit berticksichtigt werden.
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Hochschule fir Musik und Theater Miinchen

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt |I: Studien- und
Berufsberatung

Die Hochschule bietet behinderten Studierenden eine ge-
zielte, auf etwaige besondere Belange ausgerichtete Studi-
enberatung.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienprifungen

Flexibler Nachteilsausgleich, z. B. durch individuelle Anpas-
sung von Studienverlaufsplanen und andere MafRhahmen,
wird gewahrt. Im Einzelfall werden stets individuelle L6-
sungen gefunden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen

Die bauliche Barrierefreiheit in den Gebauden ist weitestge-
hend gewahrleistet.

Hochschule fir Musik Nirnberg

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung

Das Informations- und Beratungsangebot fir Studierende
mit Behinderung wurde verbessert und auf verschiedene
Bereiche aufgeteilt.

Information und Beratung fur Studienbewerber/-innen
und Studierende erteilen an der Hochschule fur Musik
Nurnberg die/der Hochschulleitungsbeauftragte fur Gleich-
stellung (Vizeprasident/-in It. Geschéftsverteilungsplan
bzw. Vorsitzende/r der Standigen Kommission fur Gleich-
stellungsfragen), die/der Beauftragte fir behinderte Studie-
rende sowie die Interessenbeauftragten im Studentischen
Konvent (i. d. R. sind dies die studentischen Mitglieder der
Standigen Kommission fur Gleichstellungsfragen). Gege-
benenfalls beraten auch die/der Studiendekan/-in und die
Frauenbeauftragte. Die Beratung erfolgt personlich, telefo-
nisch oder schriftlich i. d. R. als Einzelberatung, bei Bedarf
auch in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z. B. der
Berufsfachschule Musik fur Blinde und Sehbehinderte am
Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte (bbs) Nurn-
berg oder dem Integrationsfachdienst des Bezirks Mittel-
franken.

Informationen zum Studium und Internetauftritte sind bar-
rierefrei zugéanglich.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt Il
Hochschulzulassung

Nachteilsausgleich wird gewéahrt bei Eignungsprifung, -ver-
fahren und -test (8 12 Qualifikaionsvoraussetzungssatzung
— Quals).

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt V:

Einschreibung
Im Bedarfsfall wird hier individuelle Hilfe angeboten.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienpriifungen

Die Anwesenheitspflicht wurde in erheblichem Umfang ab-
geschafft. Es wird die Méglichkeit geboten, im Bedarfsfalle
Studien- und Prifungspléane individuell anzupassen. Dari-
ber hinaus hat die Hochschule ein Mentoring-System etab-
liert, bei dem Hochschullehrer/-innen bzw. der Hochschule
nahe stehende Personen oder Studierende in hoheren

Semestern fur einzelne Studierenden als Mentor/-in bzw.
Tutor/-in fungieren und sie in allen Fragen des Studiums und
insbesondere Berufseinstiegs beraten. Ein entsprechender
Bedarf hat sich hier bisher noch nicht ergeben.

Im Folgenden sind einige Mdglichkeiten fur Nachteilsaus-
gleiche genannt, die der Prifungsausschuss auf Antrag ge-
wahren kann:

. Veranderung der Reihenfolge von Studien- und
Prufungsleistungen

. Erbringen von Prifungs- und Studienleistungen in
einer anderen als der vorgesehenen Form (z. B.
schriftlich statt mundlich oder umgekehrt, Einzel-
statt Gruppenprifung, praktische statt theoretische
Leistung oder umgekehrt, Priifung in gesondertem
Raum)

. Verlangerung von Bearbeitungszeiten von Haus- und
Abschlussarbeiten sowie Klausuren

. Akzeptieren und Bereitstellen von Hilfsmitteln und
Assistenzen im Studium und bei Priifungen

. Verlangerung der Zeitrdume von Studienabschnitten
und zwischen Prifungsleistungen (nicht im Sinne
eines Teilzeitstudiums)

. Splitten von Prufungsleistungen (insbesondere bei
integrierten Modulpriifungen)

. Mitbestimmung bei der Festlegung von
Prufungsterminen

. Erlass von Prufungsbestandteilen (z. B. Vom-Blatt-
Spiel)

. Sonderregelungen fur die Bibliotheksnutzung (z. B.
langere Ausleihmdglichkeiten)

. Modifikation der Bedingungen fiir Praktika

. Bevorzugte Zulassung zu teilnehmerbegrenzten
Lehrveranstaltungen, etc.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Informationen und Unterlagen zu den Lehrveranstaltungen
werden von den Lehrenden ggf. auch im Vorfeld auf elektro-
nischem Wege zur Verfligung gestellt. Wichtige Lehrinhalte
werden in der Lehrveranstaltung zuséatzlich ausdricklich
mundlich vorgetragen (v. a. fur blinde Studierende).

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen

Im Rahmen des Umbaus des Hochschulgebdudes erfolgt
ein barrierefreier Ausbau nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten (Aufziige, Rampen, rollstuhlgerechte Zugénge zu allen
Raumen). Gegebenenfalls werden diese MalRnahmen er-
ganzt durch Turschilder und Wegweiser in Blindenschrift
und entsprechende Leitsysteme.

Hochschule fur Musik Wirzburg
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt IlI: Studien- und

Berufsberatung
Behindertenvertreter ist im Hause.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1V:
Eignungsprufung/Eignungsverfahren:

Ist eine Behinderung im Rahmen des Eignungsverfahrens
bekannt, wird entsprechend der Behinderung individuell von
der Hochschule fiir Musik darauf eingegangen.
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Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt V:

Einschreibung
Unterstltzung bei der Immatrikulation ist gegeben.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:

Studiengestaltung und Studienprifungen
Bei Bedarf wird der Studienplan entsprechend der Behinde-

rung angepasst.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII:
Barrierefreie Didaktik und Punkt XII: Bauliche MaRnahmen
Lehre sowie Gebaude sind barrierefrei.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XIII: Sonstiges
. Bewusstseinsbildung ist gegeben.
. Die Hochschule hat neben einer festen
Stelle fur Musikergesundheit ein Netzwerk
mit Universitatsklinikum, Rhonklinikum und
niedergelassenen Arzten. Weiterhin besteht
eine Kooperation mit dem psychologischen
Beratungsdienst der Universitat.

Hochschule fur Fernsehen und Film in Minchen (HFF)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1I: Studien- und
Berufsberatung und Punkt VI Studiengestaltung

An der Hochschule gibt es einen Beauftragten fir Studie-
rende mit Behinderung. Im Rahmen der Mdglichkeiten wird
nach individuellen Lésungen fir die Studierenden mit Behin-
derung gesucht.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
Malnahmen

Mit dem Einzug der HFF im August 2011 in einen Neubau
wurden alle baulichen Anforderungen an die Barrierefreiheit
erfillt.

2.2 Welche MalRnahmen aus dem 2012 beschlossenen
,Konzept zur inklusiven Hochschule' wurden bis-
her nicht umgesetzt und weshalb nicht?

Aufder Grundlage der von den Hochschulen hierzu eingegan-

genen Stellungnahmen wird die Frage wie folgt beantwortet:

Universitaten

Universitat Augsburg

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI: Studien- und
Berufsberatung

Die vorgesehene Anderung der Grundordnung der Univer-
sitat Augsburg, die Entscheidungsgremien zu verpflichten,
Anregungen oder Initiativen des oder der Beauftragten fir
Studierende mit Behinderung zu behandeln, konnte noch
nicht umgesetzt werden. Der Anderungsvorschlag soll bei
der nachsten Uberarbeitung der Grundordnung voraussicht-
lich im Jahr 2017 eingebracht werden.

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt IX: Virtueller
Campus Bayern (VC)

Eine ,Untertitelung” mit Gebarden ist im VC nicht vorhan-
den. Die Umsetzung und Wartung eines solchen Angebots
ist seitens der Universitat nicht zu leisten.

Universitat Bayreuth (UBT)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik und Punkt XII: Bauliche MaRnahmen

Die Bereiche bauliche Barrierefreiheit und barrierefreie Leh-
re wurden, wie bei Frage 2.1 angedeutet, aufgenommen,
aber kdnnen nur im MalRRe der vorhandenen Haushaltsmittel
Schritt fir Schritt umgesetzt werden.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
(FAU)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel; Punkt XlI: Bauliche MaRnahmen

Die Universitat Erlangen-Nirnberg setzt das Konzept der
inklusiven Hochschule engagiert um, weist aber darauf hin,
dass selbst eine liickenlose Einhaltung der Festlegungen
nicht fir jeden Einzelfall Chancengleichheit gewahrleisten
kann. Hinzu kommt, dass z.B. medien- und IT-technische
Einrichtungen oder Software rasch veralten; es ware daher
problematisch, zu viel davon vorzuhalten. Grof3e Bedeutung
hat dem gegenuber die Klarung im unmittelbaren Vorfeld
der konkreten Studienentscheidung und der dann faktisch
anstehenden Studienaufnahme, wie bei der jeweils individu-
ellen Einschréankung Chancengleichheit hergestellt werden
kann. Diese MalRnahmen sind dann in Absprache mit dem
Uberortlichen Sozialhilfetrager als behinderungsbedingter
Mehrbedarf abgestimmt auf die Bedirfnisse des Einzelfalls
zu realisieren.

Barrierereduzierte Laborarbeitsplatze wurden vor diesem
Hintergrund bislang nicht ohne konkreten Bedarf umgesetzt.
Bei Bedarf wiirden hier im Einzelfall und kurzfristig organisa-
torische Losungen erarbeitet.

Horsale werden bei Um- oder Neubauten regelmafig
mit Induktionsanlagen ausgestattet. In den kleineren Ver-
anstaltungsraumen (vgl. Seminare, Ubungen, Tutorien)
und Laboren, in denen zur Ublichen Verstandigung ohnehin
keine Mikrofone benutzt werden mussen und daher keine
Beschallungsanlagen installiert sind, bedarf es keiner Induk-
tionsschleifen. In solchen Fallen tragen die Dozierenden die
Sendeeinheit der individuellen Mikroportanlagen der Horbe-
hinderten.

Vor diesem Hintergrund setzt die FAU auf mafRRgeschnei-
derte Losungen, die auf die individuellen Bedurfnisse der
betroffenen Studierenden abgestimmt sind. Nicht zuletzt die
Studienberatung ist gefordert, im unmittelbaren Gespréach
die Anforderungsprofile von Studienfachern herauszuarbei-
ten und die verschiedenen Handlungsalternativen und de-
ren Konsequenzen gemeinsam mit den Ratsuchenden zu
bewerten, die dann eine fundierte personliche Studienent-
scheidung treffen kénnen.

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Durch den grof3en Bestand an denkmalgeschiitzten Gebé&u-
den koénnen die baulichen MaRnahmen zur Umsetzung der
Barrierefreiheit nur sukzessive durchgefihrt werden.

Technische Universitat Minchen (TUM)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung, Punkt VII: Barrierefreie Didaktik und Punkt
Xll: Bauliche MalRnahmen

Die Forderung, dass zum einen Informationen zum Studium
einschlieBlich Internetauftritte barrierefrei zuganglich sein
sollten und zum anderen Informationsmaterialien in Grol3-
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druck und Braille bereitgestellt werden sollten, ist an der
TUM derzeit nur zum Teil erfillt. Die TUM ist bestrebt, ihr
Webangebot barrierefrei zu gestalten. Unter ,barrierefreier
Webzugang" ist zu verstehen, dass Web-Angebote unab-
hangig von korperlichen oder technischen Méglichkeiten
allen Nutzer/-innen in so hohem Maf3e wie mdglich zur Ver-
fugung stehen. Im Idealfall ist damit auch Menschen mit
Einschrankungen irgendeiner Art (z.B. Sinnes- und/ oder
Kdrperbehinderungen) das Webangebot mdglichst uneinge-
schréankt (barrierefrei) zuganglich. Insbesondere Sehbeein-
trachtigte profitieren von einer verbesserten Zuganglichkeit
der Inhalte von Webseiten. Hier wird darauf hingewiesen,
dass sich Webseiten auf mindestens 200 Prozent vergro-
Rern lassen, keine Tabellen fiir die Strukturierung von Con-
tent verwendet werden und Bildmaterial mit ,Alternative-
Text/ ,Alternative Lables" und ,Titles* versehen werden
sollten. Ebenso sind Links mit , Titles" zu versehen.

In diesem Zusammenhang wird u.a. die Onlinehilfe fur
alle Nutzer und Nutzerinnen optimiert. Den verantwortlichen
Redakteur(inne)n werden Anleitungen an die Hand geben,
wie relevante Informationen mdoglichst barrierefrei aufbe-
reitet werden konnen. In der Onlinehilfe fir www.tum.de
wird auch eine Videoanleitung zur Verfigung gestellt. Ent-
sprechendes Material soll kiinftig auch fur andere Typo3-
Webaulftritte und das mytum-Portal zur Verfigung gestellt
werden.

Uber ein Webanalysetool (Piwik) kbnnen seit einiger Zeit
Zugriffszahlen und Bewegungen der User auf Webseiten
nachvollzogen werden. Dies kann wiederum helfen, die
barrierefreie Gestaltung der Webseiten zu verbessern. Au-
Rerdem ist mithilfe eines weiteren Tools der Test der Bar-
rierefreiheit der TUM-Webseiten geplant. Der Fokus liegt
zunadchst auf www.tum.de. Spater werden auch weitere
Webseiten getestet und die jeweiligen Online-Redakteur/
innen auf Schwachstellen aufmerksam gemacht.

Universitat Passau

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XlI: Bauliche
MaRnahmen

Einige vorgesehene bauliche MalRnahmen des Programms
.Bayern barrierefrei 2023" konnten noch nicht realisiert wer-
den. Diese Malinahmen werden jedoch zeitnah im Jahr
2017 umgesetzt.

Teilweise missen bauliche MaRnahmen verschoben
werden, da umfangreiche Planungen im Gebaudebestand
durchgefuhrt werden muissen. Solche Maflnahmen (z.B.
Schaffung Behinderten-WCs im Gebaude Nikolakloster
Westfliigel) kdnnen erst zusammen mit groReren Umbau-
maflnahmen im Gebaude durchgefiihrt werden.

Universitat Regensburg (UR)

Die Universitdt Regensburg hat in ihrem Zustandigkeits-
bereich MaRnahmen zu allen Einzelbereichen umgesetzt.
Daneben ist die Universitat Regensburg bestrebt, die Mal3-
nahmen bestandig zu erweitern und zu verbessern (siehe
dazu etwa im Bereich der baulichen Mal3hahmen) sowie ins-
besondere die bisher schon vorhandenen, umfangreichen
Informationsangebote stetig weiter auszubauen.

Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg
Das Konzept zur inklusiven Hochschule wird umgesetzt; auf
die Ausfiihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird verwiesen.

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften / Techni-
sche Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-
den (OTH AW)

Vgl. hierzu die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Fra-
ge 2.1.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ansbach

Nicht barrierefrei ist bislang

. die Homepage der Hochschule; dies ist jedoch nur
im Zuge einer gréReren Gesamtuberarbeitung der
Homepage mdoglich,

. das Online-Portal fur das Bewerbungsverfahren fur
Studienplatze sowie das HRZ3-Portal und die llias-
Plattform,

. das Online-System der Bibliothek. Da die Hochschule
Ansbach hier aber an den Bibliotheksverbund Bayern
angeschlossen ist, kann hier erst im Zuge einer
bayernweiten Anstrengung aller Hochschulen eine
Lésung gefunden werden.

Ldsungsansatze bietet eine erste wissenschaftliche Studie

einer Bachelorandin der Hochschule, die im Frihjahr 2016

die hochschuleigene Website auf Barrierefreiheit untersucht

hat.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Augsburg
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienprifungen

Als eine sehr sinnvolle, aber noch nicht umgesetzte MafR-
nahme wird seitens der Hochschule folgende betrachtet:
+LAngedacht werden kénnte allerdings eine Ausweitung der
Regelung zur Beurlaubung in Art. 48 Abs. 2 Bayerisches
Hochschulgesetz (BayHSchG) nach dem Vorbild des Abs. 4
(z. B. Verlangerung der Regelfristen fur eine Beurlaubung
von Studierenden mit Behinderung von zwei auf vier Semes-
ter; Mdglichkeit der Erbringung von Prifungsleistungen —
Erstversuch — wahrend der Beurlaubung).”

Fur die Erbringung von Prifungsleistungen wahrend der
Beurlaubung fehlt die gesetzliche Grundlage.

Das Staatsministerium weist darauf hin, dass laut KMS#
vom 20.08.2014 an die staatlichen Hochschulen die Re-
gelungen zur Beurlaubung grof3ztigig gehandhabt werden
sollten. Im Rahmen einer Novellierung des Bay. Hochschul-
gesetzes ist auch eine Anderung des Art. 48 Abs. 2 Satz 2
BayHSchG angedacht, nach der die Dauer der Beurlaubung
in der Regel vier (anstelle von zwei) Semester nicht tber-
schreiten soll.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt II: Studien- und
Berufsberatung

. Noch nicht in die Grundordnung aufgenommen ist die
Pflicht sémtlicher Entscheidungsgremien, Anregungen
und Initiativen des oder der Behindertenbeauftragten
(Art. 2 Abs. 3 Satz 3 BayHSchG) zu behandeln
und sie oder ihn dabei anzuhdren. Dies wird in die
nachste Anderung mit aufgenommen.

. Der Senat und die Erweiterte Hochschulleitung haben
beschlossen, den Beauftragten fir Studierende mit
Behinderung in ihren Gremien mindestens einmal pro
Semester einzuladen.

3 HRZ = Hochschulrechenzentrum
4 KMS = Kultusministerielles Schreiben



Seite 20 Bayerischer Landtag

17. Wahlperiode

Drucksache 17/15757

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen
Die baulichen MalRBnahmen sind noch nicht abgeschlossen.

Technische Hochschule Deggendorf

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VI:
Studiengestaltung und Studienpriifungen

Jeder Studierende hat im Rahmen der gesetzlichen Mog-
lichkeiten die Chance, sein Studium individuell so zu ge-
stalten, wie es fur ihn am besten ist. Bei Nachweis einer
Erkrankung oder Schwerhinderung kann schriftlich Antrag
auf Nachteilsausgleich beim Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses gestellt werden.

Der Nachteilsausgleich kann insbesondere in Form
zusatzlicher Arbeits- und Hilfsmittel, einer angemesse-
nen Verlangerung der Bearbeitungszeit oder der Able-
gung der Prufung in einer anderen Form gewdahrt werden.
Fir die Dauer einer langeren arztlichen Behandlung oder
Rekonvaleszenz besteht die Mdglichkeit, ein Urlaubsse-
mester zu beantragen.

Diese Erleichterungen in Kombination mit den individu-
ellen Gestaltungsmdoglichkeiten des Studienverlaufs wurden
als ausreichend erachtet.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Das Lernmanagementsystem der Hochschule ,Moodle” ist
annéhernd barrierefrei. Im Zuge der standigen Uberarbei-
tung und Verbesserung des Systems ist geplant, weitere
MaRnahmen zu treffen, die Nutzern mit speziellen Bedurf-
nissen die Anwendung erleichtern sollen. Problematisch
gestaltet sich die technische Einbindung von Lehrmaterial,
das nicht barrierefrei gestaltet ist, und die Einbindung der
Brailleschrift zur Unterstiitzung bei Vorliegen einer Sehbe-
hinderung.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XllII: Sonstiges/
Bewusstseinsbildung

Spezielle Schulungen fir Mitarbeiter und Lehrende wurden
bisher mangels Bedarf nicht angeboten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hof
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Es gibt kein Konzept fiir eine durchgéangig barrierefreie Di-
daktik, da hieran kein Bedarf besteht (kritische Masse an
Studierenden fehlt).

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen
AuRerdem sind noch nicht alle baulichen Verbesserungen in
den Gebdauden umgesetzt, die zu einem barrierefreien Zu-
gang gehoren.

Fir die Verwendung von Blindenschrift in und an Lehrsa-
len bestand bislang kein Bedarf, da uns keine Studierenden
mit entsprechenden Behinderungen bekannt sind.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1l: Studien- und
Berufsberatung

Studieninformationen in Blindenschrift werden nicht zur Ver-
fugung gestellt. Es gab aber bisher auch keine Nachfrage.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XIlI: Sonstiges/
Bewusstseinsbildung

Bisher wurden keine speziellen Schulungen fir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der zentralen Studienberatung ange-
boten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1l: Studien- und
Berufsberatung

. Keine Umsetzung der Handlungsempfehlung,
dass Informationen zum Studium in Grof3druck
und Braille bereitgestellt werden sollen und
Gebéardendolmetscher zur Verfligung stehen sollen:
es gab hierzu bis dato aber auch noch keinerlei
Nachfragen.

. Starkung der Rolle der Behindertenbeauftragten: Die
Rolle wird von einer hauptamtlichen Mitarbeiterin
ausgefihrt, aber nicht ausschlief3lich, sondern neben
den anderweitig bestehenden Aufgaben. Einen
stimmberechtigten Sitz in Hochschulleitung, Senat
oder Hochschulrat gibt es aktuell nicht.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)
Vgl. Ausfihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1.

Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt X: Studienfinan-

zierung
Fir Studienassistenzen in Form von Tandems fehlen derzeit

noch die personellen und finanziellen Ressourcen.

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
(OTH)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Im Bereich der barrierefreien Didaktik fanden bis jetzt keine
spezifischen Tutorien oder Schulungen fir Lehrende und
Verwaltungsangestellte statt.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-
stephan-Triesdorf (HSWT)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen

Die Bereiche bauliche Barrierefreiheit und barrierefreie Leh-
re wurden, wie bei Frage 2.1 angedeutet, aufgenommen,
aber kénnen nur im MaRe der vorhandenen Hausmittel
Schritt fir Schritt umgesetzt werden.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wirz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VII: Barrierefreie
Didaktik

Didaktik

Maflinahmen zur barrierefreien Didaktik wurden bisher nicht
umfassend umgesetzt, da bisher die Nachfrage nach einer
barrierefreien Didaktik (insbesondere fur Blinde) zu gering
war.

Durch die Adaption von Studienmaterialien insbesondere
fur blinde und sehbehinderte Studierende soll nach den
Empfehlungen eine barrierefreie Didaktik ermdglicht und si-
chergestellt werden. Hier wird die Hochschule den Bedarf
weitergehend ermitteln und prifen, inwieweit der Bedarf
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durch eigene oder externe Hilfestellungen gedeckt werden
kann.

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MalRnahmen

Fehlende Barrierefreiheit einzelner Raumlichkeiten wird
punktuell im Rahmen von Einzellésungen durch Hilfsange-
bote ausgeglichen (Koordination durch den Behindertenbe-
auftragten).

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische
Hilfsmittel

Die Bereitstellung technischer Hilfsmittel ist nicht die Regel,
ist aber im Rahmen von Einzelldsungen méglich (Koordina-
tion durch den Behindertenbeauftragten).

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt 1l: Beratung und
Punkt VIII: Technische Hilfsmittel

Wegen der sehr kleinen Studierendenzahl (mit 316 Studie-
renden, Stand: Wintersemenster (WS) 16/17 die kleinste
staatliche Hochschule in Bayern) und der dadurch bedingten
sehr geringen Anzahl von Studierenden mit Behinderung
(derzeit keine Studierenden) hat die Akademie derzeit kei-
nen eigenen Beauftragten fir Studierende mit Behinderung
und chronischer Erkrankung, sondern kooperiert in dieser
Hinsicht mit der Universitat Erlangen-Nurnberg. Der dortige
Behindertenbeauftragte steht allen Studierenden und allen
Mitarbeitern der Akademie sowie der Hochschulleitung be-
ratend zur Verfigung, insbesondere auch bei der Herstel-
lung der Barrierefreiheit bei der anstehenden Sanierung des
Gebéaudealtbestands. Die beim Studentenwerk Erlangen-
Nurnberg eingerichtete Soziale Beratung fur Studierende
mit Behinderung bietet eine Anlaufstelle fur die Erstinforma-
tion der Studierenden.

Wegen der Uiberschaubaren Grof3e und Studierendenzahl
und der dadurch bedingten sehr geringen Anzahl von Stu-
dierenden mit Behinderung ist eine regelhafte Vorhaltung
von umfassenden technischen Hilfsmitteln nicht notwendig.
Eventuelle Bedarfe in Einzelfallen kénnen ggf. im Rahmen
von individuellen Einzelldsungen abgedeckt werden.

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen
Die bauliche Barrierefreiheit ist derzeit noch nicht umfas-
send sichergestellt. Im Rahmen der anstehenden Sanie-
rungsmafinahmen wird dies allerdings umgesetzt.

Im Ubrigen wird auf die Antworten zu den Fragen 4.1, 5.1,
5.2 und 6.1 verwiesen.

Hochschule fur Musik und Theater Minchen

Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt XII: Bauliche
MaRnahmen

Bauliche MaRhahmen werden in den Raumen im Gasteig
und in der Arcisstrale 12 erstim Rahmen der jeweiligen Ge-
neralsanierung durchgefiihrt werden.

Hochschule fir Musik Nirnberg
Konzept zur inklusiven Hochschule, Punkt VIII: Technische

Hilfsmittel

Ein spezieller (mobiler) Arbeitsplatz fur Blinde und Sehbe-
hinderte mit entsprechender technischer Ausstattung soll
beschafft werden.

Hochschule fur Musik Wirzburg
Offene Malinahmen sind nicht bekannt.

Hochschule fiir Fernsehen und Film in Minchen
Derzeit sind keine offenen MaRnahmen bekannt.

2.3 Inwiefern wurden den bayerischen Hochschulen
explizit far die Umsetzung der entsprechenden
MaRnahmen zuséatzliche Mittel zur Verfigung ge-
stellt (bitte nach einzelnen Jahren und Hochschu-
len aufschlisseln)?

Den bayerischen Hochschulen wurden Mittel zur Verfligung

gestellt, um Defizite in den Bereichen aulRere Zugénglichkeit

und/oder Sanitarrdume bei den staatlichen Liegenschaften
zu beheben.

Diese sind im Bereich der Universitaten (in alphabeti-
scher Reihenfolge):

Universitaten Mittel 2015 Mittel 2016

einschl. NH
Universitat Augsburg 35.265,77 17.096,67
Universitat Bamberg 234.099,77 113.490,38
Universitat Bayreuth 239.668,05 116.189,86
Universitat Erlangen-Nurnberg 799.396,18 387.543,22
Universitat Minchen 738.145,10 357.849,01
Technische Universitat Minchen 798.584,14 387.149,55
Universitat Passau 220.411,08 106.854,18
Universitat Regensburg 0,00 364.550,26
Universitat Wirzburg 418.272,94 318.590,61
Universitaten gesamt 3.448.577,26 | 2.169.313,74

Im Bereich der Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften (HaW) und Technischen Hochschulen (in Hoch-
schulkapitel-Reihenfolge) stellen sich die Mittel wie folgt

dar:

Hochschulen fiur angewandte Mittel 2015 Mittel 2016
Wissenschaften/Technische einschl. NH
Hochschulen

HaW Aschaffenburg 17.400,87 16.992,86
HaW Ansbach 8.120,41 7.930,00
HaW Augsburg 3.944,20 3.851,72
HaW Coburg 273.773,76 267.354,51
HaW Kempten 14.152,71 13.820,86
HaW Landshut 85.264,29 83.265,07
HaW Minchen 137.118,89 133.903,84
TH Nirnberg 148.487,46 145.005,84
OTH Regensburg 0,00 110.063,27
HaW Rosenheim 59.394,99 58.002,34
HaW Weihenstephan-Triesdorf 203.938,25 199.156,46
HaW Wiurzburg-Schweinfurt 29.001,46 28.321,45
OTH Amberg-Weiden 11.136,56 10.875,44
HaWw Hof 30.161,52 29.454,31
HaW/TH gesamt 1.021.895,37 | 1.107.997,98

Im Bereich der Kunsthochschulen (Musikhochschulen und
Akademien fiir bildende Kiinste) werden die erforderlichen
MaRnahmen im Rahmen von HochbaumalRnahmen (z.B.
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Generalsanierungen) durchgefuhrt. Einen separate Mittel-
bereitstellung im Rahmen des Programms ,Bayern barriere-
frei 2023" ist hierzu nicht erforderlich.

Im Ubrigen wurden explizit fir die Umsetzung der ent-
sprechenden Maflnahmen des Konzepts zur inklusiven
Hochschule keine zuséatzlichen Mittel zur Verfiigung gestellt.
Die Hochschulen erhalten aus Sicht der Staatsregierung
umfassend Mittel zur Bewaltigung ihrer vielfaltigen Aufga-
ben in eigener Verantwortung. Zudem steht die Umsetzung
des Konzepts zur inklusiven Hochschule unter dem Vorbe-
halt der verfliigbaren Stellen und Mittel.

Der Freistaat unterstiitzt den Forschungs- und Praxis-
verbund ,Inklusive Hochschule und barrierefreies Bayern*
der Universitaten Wirzburg und Bayreuth, der Technischen
Hochschule Deggendorf sowie der Hochschulen fur ange-
wandte Wissenschaften Ansbach, Landshut und Miinchen
mit insgesamt 500.000 € (Haushalt 2017). Hieraus kdnnen
Erkenntnisse fiir die inklusive Entwicklung aller Hochschu-
len genutzt werden.

3.1 Welche konkreten Zielvereinbarungen wurden mit
den einzelnen Hochschulen bzgl. Barrierefreiheit
und Inklusion abgeschlossen?

3.2 Inwiefern wird die Umsetzung der getroffenen Ziel-
vereinbarungen durch spezielle zusétzliche Mittel
unterstutzt?

Im Innovationsbiindnis 2018 sind ,MalRnahmen zur Reali-

sierung der inklusiven Hochschule* als hochschulpolitische

Zielvorgabe fiir alle Hochschulen enthalten (8 2 Abs. 2

Buchst. j). Entsprechend enthalten alle mit den bayerischen

Hochschulen abgeschlossenen Zielvereinbarungen (Lauf-

zeit bis 2018) verpflichtende Zielsetzungen zu MalRBnahmen

zur Realisierung der inklusiven Hochschule. Hierbei wer-
den ausgehend von der Ist-Situation auch Ziele formuliert.

Ob das Thema Inklusion und Barrierefreiheit als mit ge-

sonderten Mitteln hinterlegtes Ziel vereinbart wurde, war

autonome Entscheidung der Hochschule. Dartiber hinaus-
gehende oder gesonderte Zielvereinbarungen zum Thema

Inklusion und Barrierefreiheit wurden mit den Hochschulen

nicht abgeschlossen.

In den Zielvereinbarungen sind zwar aus den begrenzten
Mitteln des Innovationsfonds keine zusatzlichen Mittel un-
mittelbar fur diese Zielsetzung vorgesehen. Soweit Mal3nah-
men zur inklusiven Hochschule einen Bezug zu den in den
Zielvereinbarungen vorgesehenen individuellen Zielen der
Hochschule aufweisen, wie etwa bei der Fortentwicklung
der hochschulischen Informations- und Kommunikations-
systeme, wird dieser Aspekt von den hierflir vorgesehenen
Leistungen des Innovationsfonds mit umfasst. Im Ubrigen
wird auf die Ausflihrungen bei der Beantwortung von Frage
2.3 verwiesen.

Der Wortlaut samtlicher Zielvereinbarungen ist Uber
die Homepage des Staatsministeriums unter https://www.
km.bayern.de/wissenschaftler/wissenschaftspolitik/zielver-

einbarungen.html einsehbar.

4.1 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur in-
klusiven Hochschule" formulierten Forderung
nach einer starkeren Institutionalisierung bzw.
Etablierung der Studienberatung an den einzelnen
Hochschulen Rechnung getragen (bitte die Infor-
mationen zu den einzelnen Hochschulen getrennt
darlegen)?

Auf der Grundlage der von den Hochschulen hierzu einge-

gangenen Stellungnahmen wird die Frage wie folgt beant-
wortet:

Universitaten

Universitat Augsburg

In der Zentralen Studienberatung besteht ein besonderes
Beratungsangebot fir Studieninteressierte und Studieren-
de mit Behinderung, chronischen oder psychischen Krank-
heiten und Teilleistungsstérungen u.a. zu Themen wie
Nachteilsausgleich, Studienorganisation und Beratungs-
netzwerk (vgl. auch Ausfiihrungen bei der Beantwortung
von Frage 2.1).

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Fur die Studienberatung steht in der Kontaktstelle Studium
und Behinderung eine Mitarbeiterstelle in Teilzeit (15 Stun-
den/Woche) zur Verfiigung.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
(FAV)

Neben dem Ausbau der Zentralen Studienberatung wurden
in allen funf Fakultaten der FAU Studienservicezentren ein-
gerichtet, die zusammen mit der Studienfachberatung die
Betreuung aller Studierendengruppen in den rund 300 Stu-
dienfachern der FAU verbessern.

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU)

Die LMU hat fir Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung im Rahmen der Zentralen Studienbe-
ratung eine eigene Beratungsstelle eingerichtet. In telefo-
nischen oder personlichen Beratungsgesprachen kdnnen
Fragen der Studienwahl, Zulassung, Bewerbung, Studien-
planung, Fachwechsel, Beurlaubung, Befreiung von Studi-
enbeitrédgen aber auch Fragen zur beruflichen Entwicklung
erortert werden. Zu Beginn des Semesters findet eine Ein-
fuhrungsveranstaltung statt, in der Erstsemesterstudierende
essenzielle und nutzliche Informationen zum Studium mit
Behinderung erhalten. Des Weiteren ist die Beratungsstelle
bei Messen und dem Tag der Offenen Tur der Universitat
Munchen vertreten. Darliber hinaus wird mit einer Broschu-
re auf die Beratungsangebote und Kerninformationen zum
Themenkomplex ,Studieren mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung* aufmerksam gemacht.

Im Rahmen von Lehre®LMU, dem zentralen Konzept
der LMU zur Weiterentwicklung der Qualitat von Lehre und
Studium, welches im Rahmen des Qualitéatspakts Lehre ge-
fordert wird, fuhrt die Interne Weiterbildung der LMU Kur-
se zur Beraterqualifizierung fiir (Fach-)Studienberaterinnen
und -berater durch. Diese decken auch das Themenfeld der
Beratung von Menschen mit besonderem Beratungsbedarf,
wie Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkran-
kung, ab.

Technische Universitat Minchen (TUM)

Die Forderung nach einer spezifischen Beratung fur Studie-
rende mit Behinderung innerhalb der zentralen Studienbe-
ratungsstellen ist an der TUM erfllt: Im Jahr 2007 erfolgte
die Einrichtung einer ,Servicestelle fir behinderte und chro-
nisch kranke Studieninteressierte und Studierende®. Die Be-
ratungsstelle ist im Studenten Service Zentrum der TUM im
Referat ,Studienberatung & Schulprogramme* angesiedelt.
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Dort erhalten sowohl Studierende als auch Studienin-
teressierte mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
kompetente Beratung bzw. Begleitung. Die Anlaufstelle be-
ricksichtigt die spezifischen Bedurfnisse der Ratsuchenden
und hilft ihnen bei ihren konkreten Anliegen weiter. Die Be-
mihungen um ein barrierefreies Studium an der TUM be-
ginnen mit der Bereitstellung spezieller Informationen auf
der Homepage der Servicestelle und erstrecken sich auf
telefonische und personliche Beratungsgesprache mit dem
Ziel der Aufhebung der sichtbaren und unsichtbaren Barri-
eren. Studieninteressierte mit Behinderung erhalten durch
die Servicestelle auch Unterstiitzung bei der Bewerbung um
einen Studienplatz an der TUM.

Die Servicestelle unterstitzt Ratsuchende und informiert
Uber die Aufnahmekonditionen eines Studiums mit Behin-
derung und chronischer Erkrankung an der TUM. Sie be-
gleitet, wenn es erforderlich ist, damit sich Studierende auf
dem Campus zurechtfinden. Sie berat und vermittelt bei auf-
tretenden Schwierigkeiten in der Fakultat und halt Kontakt,
sowohl mit den Fakultats-Ansprechpartner(-inne)n, als auch
mit den betroffenen Studierenden. Im Bedarfsfall unterstitzt
die Servicestelle ihre Zielgruppe, in dem sie zum Beispiel
Praktikumsstellen vermittelt und somit der Zielgruppe den
Einstieg ins Berufsleben erleichtert. In Planung sind ergan-
zende Gruppencoaching-Angebote fir die Zielgruppe, wel-
che die Einzelberatung intensivieren.

Im Zuge der Einrichtung der Servicestelle wurden des
Weiteren an jeder Fakultat der TUM eine Ansprechpartnerin
bzw. ein Ansprechpartner fur die Belange der Studierenden
mit Behinderung bzw. chronischer Erkrankung benannt. Der
Ansprechpartner bzw. die Ansprechpartnerin unterstitzt und
hilft dem Ratsuchenden vor Ort. Durch einen regelmagigen
Austausch zwischen der zentralen Servicestelle und den
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern soll die Bera-
tung und Betreuung der Studierenden mit Behinderung und
chronischer Erkrankung optimiert werden.

Universitat Passau

Seit April 2014 ist die Studienberatung fur die Beratung von
Behinderten und Studierenden mit chronischen Krankheiten
zustandig. Es wurde eine Homepage geschaffen, die die
Studierenden auf die Beratungsmdoglichkeit hinweist und
eine Broschure fir Studierende mit Behinderung und chro-
nischen Krankheiten erstellt.

Universitat Regensburg (UR)

Die Universitat Regensburg hat im Bereich der Studienbe-
ratung in den vergangenen Jahren mit Stellenerweiterungen
auf die zunehmende Nachfrage von Beratungen, insbeson-
dere auch mit psychologischen Thematiken, reagiert. Im
Jahr 2011 wurde die Psychologisch-Psychotherapeutische
Beratung durch eine zusétzliche Stelle mit dem Schwerpunkt
der interkulturellen psychologischen Beratung erganzt. Mit
Mitteln der Ausbauplanung wurde und wird zudem versucht,
der Nachfrage an Beratungsgesprachen gerecht zu werden.
Angepasst an den steigenden Bedarf wurden Mittel fur zu-
satzliche Stunden flr die Lernberatung bereitgestellt (vgl.
dazu auch die umfangreichen Ausfihrungen bei der Beant-
wortung von Frage 2.1).

Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg
Auf die Ausfiihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften/Techni-
sche Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-
den

Der Erstkontakt erfolgt mit der Studierendenkanzlei oder
dem Studien- und Career-Service, danach werden Betroffe-
ne an die Beauftragte fiur Studierende mit Behinderung und
chronischen Krankheiten weitergeleitet.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ansbach
Die Studienberatung berat mit funf Personen alle Studieren-
den im gesamten Studierendenlebenszyklus.

Zudem bearbeiten die Mitarbeiter im Campus Center,
welche eine Anlaufstelle fur alle Angelegenheiten der Stu-
dierenden darstellt, schnell und unkompliziert.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Aschaf-
fenburg

Studierende kdnnen sich bei Bedarf an den Beauftragten fur
Studierende mit Behinderungen wenden und erhalten dort
individuelle Beratung. Der Career Service der Hochschule
unterstitzt ratsuchende Studierende mit Behinderung oder
chronischen Erkrankungen bei der Suche nach Praktikums-
stellen in besonderem Mal3e.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Augsburg
Auf die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1
wird verwiesen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg
Die Beratungsangebote der Hochschule Coburg sind — auf
verschiedensten Ebenen — deutlich erweitert worden; die
Zusammenarbeit zwischen Hochschulleitung, der allge-
meinen Studierendenberatung/dem Studierendenbiro/Pri-
fungsbiro etc. und dem Beauftragten fur Studierende mit
Handicap verlauft aufgrund der ,kurzen Wege" reibungslos
und unbdrokratisch. Eine ,Institutionalisierung” wurde nicht
vorgenommen.

Technische Hochschule Deggendorf
Wie bereits in den Ausfiihrungen bei der Beantwortung von
Frage 2.1 erwéhnt, wurde eine zentrale Studienberatung
an der Hochschule etabliert, die mit zwei Vollzeitkraften be-
setzt ist. Diese stehen speziell fir den Bereich ,Studieren
mit Handicap“ beratend zur Verfigung. Anfragen und Be-
ratungsgesprache werden dort schnell und unkompliziert
bearbeitet.

Aktuell wird ferner die Website der Hochschule tberarbei-
tet. Im Zuge der Uberarbeitung wird auch die Barrierefreiheit
angestrebt.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hof

Im Bereich Studienbiiro wurde auf deren Homepage eine
eigene Rubrik ,Studium mit Behinderung“ eingerichtet, die
Informationen hinsichtlich des Nachteilsausgleichs im Pri-
fungswesen aber auch die Mdéglichkeit von Praktika enthalt.
Diese Informationen werden laufend aktualisiert; auch sind
grundlegende Informationen in englischer Sprache verflig-
bar.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)
Studierende mit Behinderung kénnen das Beratungsange-
bot der Studienberatung in Anspruch nehmen, die bei Be-
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darf hausintern oder extern an geeignete Beratungs- und
Unterstitzungsangebote (berleitet (bspw. Beantragung
Nachteilsausgleich, Behindertenbeauftragter der THI, So-
zialberatung des Studentenwerks). Der Behindertenbeauf-
tragte der THI kann von Studierenden mit Behinderung au-
Rerdem jederzeit direkt angesprochen werden.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Wie bereits dargelegt, wird in entsprechenden Beratungs-
situationen der Behindertenbeauftragte eingebunden. Um
diese Funktion des Behindertenbeauftragten starker zu
gewichten, erfolgt eine hochschulweite Ausschreibung bei
Vakanz der Funktion und eine Wahl durch den Senat. Der
Behindertenbeauftragte berichtet jahrlich im Senat Giber sei-
ne Tatigkeit.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Landshut
Die Hochschule verfiigt Giber ein kooperierendes Bera-
tungsangebot, bestehend aus Psychologischer Beratung,
Sozialberatung (Studentenwerk) und der Beratung bei Be-
langen von Studierenden mit Behinderung und chronischer
Erkrankung. In diesem Zusammenhang finden auch wech-
selseitige Lehrhospitationen statt sowie Uberlegungen zur
Verbesserung der Transparenz und der optimierten Nutzung
des zur Verfugung stehenden Beratungsangebots hinsicht-
lich Erreichbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit fir Stu-
dierende.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Die Beratung von Studieninteressierten, Studienbewerbern-
bewerberinnen sowie Studierenden mit oder ohne Ein-
schrankung wird im Rahmen der Zentralen Studienberatung
umfassend geleistet. Die Berater/-innen sind geschult und
es findet eine enge Vernetzungsarbeit mit anderen rele-
vanten Stellen (Immatrikulation, Prufungsamt, Fakultéaten,
Studentenwerk Minchen) statt.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)

An der HNU ist Studienberatung seit Jahren fest etabliert
und steht den Studierenden und Studieninteressierten zur
Verfugung.

Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm
Die Studienberatung ist schon sehr lange ein fester Bestand-
teil des Beratungsangebots der Technischen Hochschule
Nirnberg, zudem wurde das Team nochmals erweitert. Die
Behindertenbeauftragte ist an die Zentrale Studienberatung
angegliedert. Somit ist eine friihzeitige und nahe Beglei-
tung von Studierenden mit Beeintrdchtigung méglich. Die
Studienberatung bietet eine personliche, telefonische oder
Online-Beratung an.

Ostbayerische Technische Hochschule (OTH) Regens-
burg

Die Allgemeine Studienberatung und die Fachstudienbera-
tungen sind an der OTH Regensburg fest institutionalisiert.
Die Allgemeine Studienberatung ist nunmehr eine Zentrale
Servicestelle und direkt dem Vizepréasidenten unterstellt. Au-
Rerdem wurde seit Mai 2015 die Allgemeine Studienbera-
tung um eine Mitarbeiterin erweitert.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften/Fach-
hochschule Rosenheim

Die Hochschule hat in den vergangenen Jahren ein breit
gefachertes, aufeinander abgestimmtes Beratungsnetzwerk
aufgebaut. Partner in dem Beratungsnetzwerk sind neben
der Zentralen Studienberatung und der Fachstudienberatung
der Hochschule die Beratungsstellen des Studentenwerks,
der Diakonie sowie der Katholischen und Evangelischen
Hochschulgemeinde. Die zentrale Studienberatung der
Hochschule wurde reorganisiert und als eigene Stabsstelle
dem Vizeprasidenten fir Lehre und Studium zugeordnet; die
personelle Kapazitat in der Zentralen Studienberatung wur-
de von 1,0 VZAS auf knapp 3 VZA erhoht.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-
stephan/Triesdorf (HSWT)

Professoren und Beratungsmitarbeiter/Innen der HSWT, der
TUM, der Hochschulgemeinde und der Studentenwerke in
Freising sind in engem, personlichen Kontakt miteinander
und arbeiten zusammen fir eine umfassende Beratung der
Studierenden.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wirz-
burg-Schweinfurt

Auf die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1
wird verwiesen.

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen (AdBK)

Eine zentrale Studienberatung existiert an der AABK Min-
chen nicht. Die Studienberatung erfolgt unmittelbar durch
den Lehrkérper und im Rahmen allgemeiner Anfragen durch
Mitarbeiter, die mit der Studierendenverwaltung befasst
sind. Die Thematik Inklusion wird durch den Behindertenbe-
auftragten abgedeckt — aufgrund der HochschulgréRe (ca.
700 Studierende) hat sich dies bewahrt. Es besteht kein Be-
darf am Aufbau einer weiteren zentralen Stelle.

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

Eine institutionalisierte Studienberatung flr behinderte Stu-
dierende bzw. Bewerber gibt es nicht. Wie zu Frage 2.1 und
2.2 ausgefiihrt, wird eine gezielte, auf etwaige besondere
Belange ausgerichtete Studienberatung durch die jeweiligen
Lehrenden sowie durch die Kooperation mit der Universitat
Erlangen-Nurnberg sichergestellt.

Hochschule fur Musik und Theater Miinchen

Die Studienberatung wurde personell verstarkt (1/2 Stelle).
Hier wird im Bedarfsfall auch auf Behinderungen eingegan-
gen.

Hochschule fur Musik Nirnberg
Auf die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1
wird verwiesen.

Hochschule fur Musik Wirzburg

Die Studienberatung geht individuell auf besondere Bedurf-
nisse von betroffenen Studierenden ein.

5 VZA = \Vollzeitaquivalent
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Hochschule fiir Fernsehen und Film in Minchen (HFF)
Die HFF hat zuséatzlich zur Studienberatung zwei Mitarbeiter
als Vertrauenspersonen bestellt, die auch die Belange be-
hinderter Studierender entgegennehmen und vertreten.

Der Besuch von Schulungen im Bereich der Studienbera-
tung wird von der Hochschulleitung unterstitzt.

4.2 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur in-
klusiven Hochschule* formulierten Forderung
nach einer Starkung der Rolle der Beauftragten fur
Studierende mit Behinderung und chronischer Er-
krankung Rechnung getragen?

Auf der Grundlage der von den Hochschulen hierzu einge-

gangenen Stellungnahmen wird die Frage wie folgt beant-

wortet:

Universitaten

Universitat Augsburg

Der oder die Beauftragte fur Studierende mit Behinderung
und chronischer Erkrankung berichtet einmal jahrlich der Er-
weiterten Universitatsleitung tber ihre bzw. seine Arbeit und
die Entwicklung der an sie bzw. ihn gestellten Anfragen (vgl.
Ausfliihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.2).

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Der Behindertenbeauftragte nimmt an den relevanten Sit-
zungen der erweiterten Universitatsleitung teil.

Universitat Bayreuth (UBT)

Der Beauftragte ist ausreichend mit Kompetenzen, Mitspra-
cherechten und Informationsrechten ausgestattet. Zudem
wurde das Buro des Beauftragten fur behinderte und chro-
nisch kranke Studierende als Zentrale Servicestelle ange-
siedelt, um die Bedeutung des Themas fur die UBT zu un-
terstreichen.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
(FAU)

An der FAU ist die Position des Behindertenbeauftragten in
der Grundordnung als Dienstaufgabe bei der Leitung der
Zentralen Studienberatung verankert. Im Berichtszeitraum
wurde eine akademische Mitarbeiterin der Zentralen Studi-
enberatung explizit zusatzlich mit der Aufgabe betraut, den
derzeitigen Leiter der Studienberatung in seiner Funktion
als Behindertenbeauftragten in der taglichen Arbeit zu un-
terstitzen und bei dessen Abwesenheit verantwortlich zu
vertreten. Bei der Durchsetzung strittiger Falle engagiert
sich auch der Abteilungsleiter fur Lehre und Studium, der
gleichzeitig der Beauftragte des Arbeitgebers (8§ 98 SGB IX)
ist, mit enger Unterstitzung des Vizeprasidenten fir Lehre
in Fragen behinderter und chronisch kranker Studierender.
Der Abteilungsleiter Lehre und Studium vertritt Gberdies im
Verwaltungsrat des Studentenwerks Erlangen-Nirnberg die
Interessen behinderter und chronisch kranker Studierender.

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU)

Gemal § 47 der Grundordnung der LMU Minchen wird die
oder der Beauftragte fiir behinderte Studierende aus dem
Kreis des an der Universitat hauptberuflich tatigen wissen-
schaftlichen Personals bestimmt. Der oder die Beauftragte
fur Studierende mit Behinderung arbeitet eng mit der Be-
ratungsstelle fir behinderte und chronisch kranke Studie-

rende bei der Zentralen Studienberatung zusammen. Der
oder die Beauftragte fir behinderte und chronisch kranke
Studierende unterstitzt die Universitat bei ihrer Aufgabe,
die besonderen Bedurfnisse behinderter Studierender bei
der Gestaltung der Studienbedingungen zu berticksichtigen,
und berét behinderte Studierende sowie die Fakultaten bei
auftretenden Problemen. Daruber hinaus erstattet sie bzw.
er dem Senat einmal im Studienjahr einen Bericht zur Situa-
tion behinderter Studierender.

Der oder die Behindertenbeauftragte ist gemafl Grund-
ordnung zudem rechtzeitig an der Planung von Baumal3-
nahmen sowie bei Anderungen und Neufassungen von Prii-
fungs- und Studienordnungen von der zustandigen Fakultat
zu beteiligen. Fur spezifische Projekte zur Forderung der
Barrierefreiheit erhalt der oder die Behindertenbeauftragte
zentrale Unterstiitzung.

Technische Universitat Minchen (TUM)

Die Bestellung eines vom Hochschulprasidium Beauftrag-
ten bietet die Moglichkeit, Einfluss auf hochschulpolitische
Entscheidungen zu nehmen, und betont die Wichtigkeit der
Thematik ,inklusive Hochschule* an der TUM. Die Bestel-
lung des Beauftragten fir Studierende mit Behinderung so-
wie dessen Aufgaben (u.a. Vereinheitlichung/Beriicksichti-
gung von Prufungsmodalitaten fir behinderte Studierende,
Bereitstellung von Nachteilsausgleichsvorlagen, Erstellung
von Informationsplattformen) ist in § 24 der Grundordnung
der Technischen Universitat Minchen geregelt.

Universitat Passau

Die Beratungsstelle wird deutlich starker genutzt als vor-
her. Die Beauftragte fir Studierende mit Behinderung
wirkt beratend bei Bauvorhaben und der Festlegung von
Nachteilsausgleichen mit. Eine Vernetzung sowohl mit der
Sozialberatung des Studentenwerks als auch sonstigen
Beratungsstellen und Behindertenbeauftragten anderer
Hochschulen ist gegeben. Eine Stelle wurde dafir nicht ge-
schaffen. Die Studienberatung der Universitat Passau be-
steht aus 2 1/4 Stellen, die fur die Beratung und Information
aller ca.12.000 Studierenden inklusive aller auslandischen
Studierenden und den Studierenden mit Behinderung und
chronischen Krankheiten zustandig ist.

Universitat Regensburg (UR)

Es gibt halbjahrliche Treffen der Beauftragten fur die Be-
lange von Studierenden mit chronischer Erkrankung oder
Behinderung der bayerischen Universitaten und Hochschu-
len. Fur diese sowie fiir Fortbildungsveranstaltungen erfolgt
grundsétzlich Arbeitsfreistellung (vgl. Ausfuihrungen bei der
Beantwortung von Frage 2.1).

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Auf die Ausfiihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschulen fur angewandte Wissenschaften/Techni-
sche Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-
den

Die Rolle der Beauftragten fir Diversity und Studierende
mit Behinderung und chronischen Erkrankungen ist etabliert
und mit 1 LVS Lehrdeputatsermafigung ausgestattet.
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Hier werden Studienbewerber-innen sowie Studieren-
de mit Behinderung beraten und bei der Klarung wichtiger
Fragen im Einzelfall bzgl. ihrer individuellen Lebenslagen
unterstitzt (Zugang zu den Hochschulgebauden, Teilzeit-
regelungen, Studienzeitverlangerung, Nachteilsausgleiche
etc.). Die Hochschulbeauftragte fur Diversity und Studieren-
de mit Behinderung und chronischen Erkrankungen arbeitet
im Zentrum der Hochschule fur Gender und Diversity eng
mit der Frauenbeauftragten sowie der Gleichstellungsbeauf-
tragten zusammen.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Ansbach
Das Amt des Behindertenbeauftragten ist in der Grundord-
nung gleich in Abschnitt I, 8 2 nach der Praambel fest veran-
kert. Darin ist auch gewahrleistet, dass der oder die Beauf-
tragte bei allen Tagesordnungspunkten jeglicher Gremien
eingeladen werden muss, wenn es um die Belange von
behinderten Studierenden geht. Der Beauftragte fir Studie-
rende mit Behinderung und chronischer Erkrankung verfugt
weder Uber eigene Mittel noch Uiber eigene Mitarbeiter.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Aschaf-
fenburg

Der Beauftragte fur Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung wird von der Hochschulleitung bestellt
und berichtet dieser einmal jahrlich von durchgefiihrten MaR3-
nahmen. Darliber hinaus nimmt er regelmafig an den Tref-
fen des bayernweiten Netzwerks der Beauftragten fir Stu-
dierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung teil.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Augsburg
Die Starkung der Rolle der Beauftragten fir Studierende
mit Behinderung und chronischer Erkrankung ist derzeit -
in Absprache mit dem Beauftragten der Hochschule — nicht
erforderlich.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg
Dem Beauftragten fur Studierende mit Behinderung kommt
erhebliche Bedeutung zu. Der Senat und die Erweiterte
Hochschulleitung haben beschlossen, den Beauftragten fiir
Studierende mit Behinderung in ihren Gremien mindestens
einmal pro Semester einzuladen.

Technische Hochschule Deggendorf
In § 23 Absatz 2 der Grundordnung der Hochschule ist fest-
gelegt, dass der Behindertenbeauftragte der Hochschule zu
Tagesordnungspunkten von Gremiensitzungen einzuladen
ist, die speziell die Belange behinderter Studierender zum
Gegenstand haben. Er nimmt an diesen Sitzungen mit bera-
tender Stimme teil. Eine Einschrankung auf bestimmte Gre-
mien ist ausdrtcklich nicht vorgesehen.

Der Behindertenbeauftrage der Hochschule ist hauptamt-
lich Professor an der Hochschule; er verfugt nicht tber eige-
ne personelle oder sachliche Ressourcen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hof

Der Beauftragte verfugt seit 2015 Uber ein Jahresbudget in
Hohe von 600 bis 800 Euro, welches er selbst in dieser Hohe
beantragt hat und fur ausreichend halt. Im Wintersemester
2015/16 konnte aus diesen Mitteln bereits ein Priifungscoa-
ching fur Studierende mit psychisch bedingten Lern- und
Prufungsbeeintrachtigungen durchgefiihrt werden. Zudem
kann der Beauftragte so haufiger an Fortbildungen teilneh-
men.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)

Der Beauftragte fiir Studierende mit Behinderung wird auf
der THI Website mit Kontaktmdglichkeiten genannt und hat
zudem ein Buro als Anlaufstelle fir Ratsuchende. Von Be-
hinderung oder chronischer Erkrankung Betroffene versorgt
die THI zudem seitens der Studienberatung mit entspre-
chenden Infos unter diesem Link, der standardgemaR mit
jeder Erstanfrage zum Studium verschickt wird:
https://www.thi.de/service/studienberatung/vor-dem-studi-
um/hilfreiche-links-zu-studienwahl-und-studienstart/

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Auf die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 4.1
wird verwiesen.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Landshut

Die Hochschule ist Uber den Beauftragten fir die Belange

von Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkran-

kung landes- und bundesweit inklusionspolitisch vernetzt
und im Bereich der Inklusionsforschung engagiert.

Zu den Aufgaben eines Beauftragten fir die Belange von
Studierenden mit Behinderungen und chronischen Erkran-
kungen gehdren die regelméaRige Beratung und Information
behinderter oder chronisch kranker Studierender in ihren
besonderen Belangen (vgl. hierzu auch Ausfihrungen zu
Frage 2.1).

Weitere Aufgabenfelder sind:

. Entwicklung und Koordinierung inklusionsorientierter
MaRnahmen und hochschulpolitischer Strategien
in Absprache mit Vertretungen der bayerischen
Hochschulen und Universitaten auf Basis
regelmaRiger Treffen.

. Regelmafige Einladung und Information der
Erweiterten Hochschulleitung und anderer
hochschulinterner Gremien Uber Aufgabenfelder
des Beauftragten fur die Belange von Studierenden
mit Behinderung und chronischer Erkrankung,
bestehende Herausforderungen und Sachstand im
Bereich barrierefreies Studium an der Hochschule
Landshut.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Die Rolle wird von einer hauptamtlichen Mitarbeiterin aus-
gefiihrt, aber nicht ausschlie3lich, sondern neben den an-
derweitig bestehenden Aufgaben. Einen stimmberechtigten
Sitz in der Hochschulleitung, im Senat oder Hochschulrat
gibt es aktuell nicht.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)

Zur Starkung der Rolle des/der Beauftragten fur Studieren-
de mit Behinderung und chronischer Erkrankung wurde das
Verfahren Uber die Bestellung, die Aufgaben und Rechte
des/der Behindertenbeauftragten der Studierenden in die
Grundordnung der HNU aufgenommen. Ferner wurde in
der ,Gemeinsamen Richtlinie fir Praxis- und Forschungs-
freisemester sowie DeputatsermafRigungen an der HNU" der
Umfang der Deputatsermafigung fiir den Schwerbehinder-
tenbeauftragten geregelt.

Technische Universitat Nirnberg Georg Simon Ohm

Fur die besondere Tatigkeit ist die Behindertenbeauftrag-
te innerhalb ihres Aufgabengebietes freigestellt. Gem.
§ 24 Abs. 2 der Grundordnung der Technischen Hochschule
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Nurnberg Georg Simon Ohm ist die Behindertenbeauftragte
zu Tagesordnungspunkten von Gremiensitzungen einzula-
den, die speziell die Belange Studierender mit Behinderung
betreffen.

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Seit 2013 berichtet die Beauftragte fiir Studierende mit Be-
hinderung/chronischer Erkrankung einmal jahrlich in der er-
weiterten Hochschulleitung tber ihre Arbeit und besonderen
Anliegen. AuRerdem nimmt sie seit 2009 in der Lenkungs-
gruppe ,Behindertenfreundliche Hochschule* aktiv teil und
wird auch bei Begehungen im Rahmen der Systemakkredi-
tierung miteinbezogen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften/Fach-
hochschule Rosenheim

Der Beauftragte fur Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung berichtet einmal jahrlich Uber seine Ak-
tivitaten in der erweiterten Hochschulleitung; er ist seit 2013
gewdhltes Mitglied im Senat der Hochschule. Die Ubernah-
me der Funktion wird finanziell mit einer Leistungszulage
honoriert. In seiner Funktion als Beauftragter konnte er sich
erfolgreich in die Hochschulentwicklungsplanung einbrin-
gen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-
stephan-Triesdorf (HSWT)

Der Beauftragte fur Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung (hier: Inklusionsbeauftragter) bekommt
eine Lehrentlastung von 0,5 LVS und beteiligt sich intensiv
und in enger Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern des Be-
ratungsnetzwerks an der Beratung Studierender mit Behin-
derung.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

Auf die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1
wird verwiesen.

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen (AdBK)

Es ist keine institutionalisierte Beteiligung in Gremien vor-
gesehen. Dies ist unproblematisch, da aufgrund der Hoch-
schulgréRe und tberschaubaren Professorenanzahl bisher
das Amt immer von Personen wahrgenommen wurde, die
auch gleichzeitig Senatsmitglieder sind.

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

An der Akademie der Bildenden Kinste Nirnberg ist die
Funktion des Behindertenbeauftragten derzeit nicht einge-
richtet. Auf die Ausfihrungen bei Frage 2.2 wird verwiesen.

Hochschule fur Musik und Theater Miinchen

Zum Beauftragten wurde ein engagierter Mittelbaulehrer er-
nannt, der seine Aufgabe sehr ernst nimmt, aber mangels
Nachfrage nur in wenigen Fallen tatig werden konnte.

Hochschule fiir Musik Nirnberg

An der Hochschule fiir Musik Nurnberg wird regelmaRig von
der Hochschulleitung eine/ein Beauftragte/r fir die Belange
von Studierenden mit Behinderung/chronischer Krankheit
bestellt. Zu den Aufgaben gehéren neben der individuellen
Beratung und Unterstiitzung auch die Initierung von bzw.

Mitwirkung an strukturellen Anderungen im Hochschulbe-
reich. Die/der Beauftragte ist Mitglied der Standigen Kom-
mission fur Gleichstellungsfragen und wird ggf. vom Pri-
fungsausschuss beratend hinzugezogen.

Hochschule fur Musik Wirzburg

Als Beauftragter fiir behinderte Studierende wurde ein Pro-
fessor bestellt. Er berichtet der Hochschulleitung regelma-
Rig Uber seine Tatigkeiten.

Hochschule fur Fernsehen und Film in Minchen (HFF)
Die HFF hat eine Beauftragte fur Studierende mit Behinde-
rung bestellt. Diese wird — soweit erforderlich — von ihrer
Arbeit freigestellt. Die Hochschulleitung hért generell die An-
trage der Beauftragten an.

5.1 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur in-
klusiven Hochschule' formulierten Forderung
nach der Moglichkeit zur Erstellung individueller
Studienplane (Mdglichkeit eines phasenweisen
Teilzeitstudiums, flexible Beurlaubungs-, Ausset-
zungs- und Wiedereinstiegsregelungen, Unterstit-
zung beim Auslandssemester) an den einzelnen
Hochschulen Rechnung getragen (bitte die Infor-
mationen zu den einzelnen Hochschulen getrennt
darlegen)?

Auf der Grundlage der von den Hochschulen hierzu einge-

gangenen Stellungnahmen wird die Frage wie folgt beant-

wortet:

Universitat Augsburg

Uber die Mdoglichkeit der Verlangerung der maximalen Stu-
dienzeit ist ein Teilzeitstudium umsetzbar. Bei Studierenden
mit Behinderung und chronischer Erkrankung wird im Rah-
men der Chancengleichheit den besonderen Bedirfnissen
bei Beurlaubung, Aussetzung und Wiedereinstiegsrege-
lungen Rechnung getragen (vgl. Ausfihrungen bei der Be-
antwortung von Frage 2.1).

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Ein Teilzeitstudium ist in weiten Teilen der Studiengénge
mdglich, weitere Malinahmen werden individuell ermdglicht.

Universitat Bayreuth (UBT)

Im Rahmen der Beratungen durch becks und der Studie-
rendenkanzlei der UBT ist dies individuell weitestgehend
erreicht bzw. umsetzbar.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
(FAU)

Die rechtlichen Rahmenbedingungen ermdglichten bereits
vor der Veroffentlichung des Konzepts zur inklusiven Hoch-
schule eine Anwendung von Regeln unter Bertcksichti-
gung individueller Gegebenheiten, etwa bei Studienfristen,
Teilzeitphasen, Beurlaubungen oder Auslandsstudium. Die
FAU hat hier stets mit Augenmal3 agiert, bei Studierenden
mit und ohne Behinderung.

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Die Beratungsstelle fir behinderte und chronisch kranke
Studierende bei der Zentralen Studienberatung sowie die
Beraterinnen und Berater der Fachstudienberatung unter-
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stlitzen die Studierenden bei der organisatorischen Ge-
staltung des Studiums, zum Beispiel bei der Erstellung von
Studienplanen, und arbeiten dabei mit der Studentenkanzlei
und den Prifungsamtern eng zusammen. Das Referat fiir
Internationale Angelegenheiten unterstitzt bei der Organi-
sation eines Auslandssemesters

Technische Universitat Minchen (TUM)
819 der APSO (Allgemeine Studien-und Prifungsordnung)
sieht vor, dass Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung an der TUM durch die Regelungen zum
Nachteilsausgleich, zur Prufungsfristverlangerung und zur
Beurlaubung die Moglichkeit haben, ihr Studium sowie Pri-
fungen flexibel zu organisieren. Beim Thema Beurlaubung
wirde die TUM nach wie vor eine Ausweitung des Art. 48
Abs. 2 BayHSchG befurworten (dazu wird auf die Ausfih-
rungen des Staatsministeriums auf S. 58 hingewiesen).
Auch eine flexiblere Studienorganisation wird an der TUM
stetig vorangetrieben: seit dem Sommersemester 2014 gibt
es an der TUM sowohl Teilzeitstudienprogramme als auch
sogenannte Modulstudien, die eine Individualisierung des
Studienverlaufs ermdglichen. Bei Fragen zu Auslandsse-
mestern informiert und unterstutzt die Servicestelle in Zu-
sammenarbeit mit dem International Center. Sollten sich
hinsichtlich der Umsetzung der Regelungen von Nachteils-
ausgleich etc. Schwierigkeiten oder Konfliktfélle ergeben,
kommt der Servicestelle sowie den Beauftragten fir Behin-
derte eine zentrale, vermittelnde Funktion zu.

Universitat Passau

Es werden fiir alle Studierenden individuelle Lésungen ge-
sucht, um ihnen ein ihren individuellen Bedirfnissen ge-
mafes Studium zu ermdglichen.

Universitat Regensburg (UR)

Die Moglichkeit der Erstellung eines individuellen Studien-
planes fur Studierende mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung ist nicht nur in den Prifungsordnungen der
Universitat Regensburg verankert, sondern auch gelebte
Praxis. Die Erstellung des Studienplanes erfolgt dabei in
enger Abstimmung verschiedener Beratungsstellen, vor
allem auch der Fachstudienberatung sowie dem Priifungs-
ausschuss. Eine Gewahrung von Nachfristen etwa in Form
der Verlangerung von Studienhdchstfristen bis zum Nichtbe-
stehen des Studienganges kommt dabei einem faktischen
Teilzeitstudium gleich. Gerade auch im Bereich der Beur-
laubung erweist sich die Universitat Regensburg als kulant.
Bei Studienaufenthalten ausléandischer Studierender erfolgt
ein enger Austausch der Beratungsstellen mit dem Interna-
tional Office, um die betroffenen Studierenden bestmdglich
zu unterstitzen und zu begleiten. Im International Office
gibt es dazu eine extra Ansprechpartnerin, die auf diesem
Gebiet sehr erfahren ist. Um Studierenden der Universi-
tat Regensburg mit Beeintrachtigung die Partizipation an
Auslandsmobilitaitsprogrammen zu erleichtern, erfolgen zu-
satzlich enge Absprache mit den Partnern weltweit. Die im
ERASMUS+Programm fir die Mobilitdét von Studierenden
mit besonderen Bedurfnissen vorgesehene Sonderforde-
rung wird beantragt und genutzt.

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Auf die Ausfiihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschulen fir angewandte Wissenschaften/Techni-
sche Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-
den

An der Hochschule findet die Erstellung individueller Studi-
enpléane in individueller Beratung bei den wenigen Einzelfél-
len statt und wird eng mit der jeweiligen Fakultat und Pri-
fungskommission abgestimmt.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Ansbach
Die Hochschule unterstitzt Studierende im Einzelfall un-
ter Berlcksichtigung ihrer personlichen Belange, unter
Ausschopfung der gesetzlichen Rahmenbedingungen, bei
Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes. So werden
verschiedene Mdglichkeiten, wie Beurlaubungen oder die
Beantragung eines Nachteilsausgleiches, kommuniziert und
nach Einzelfallprifung bewilligt.

In der Vergangenheit wurden schwerbehinderten Perso-
nen bereits individuelle Losungskonzepte angeboten.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Augsburg
Auf die Ausfihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1
wird verwiesen.

Hochschule fur angewandte Wissenschaften Coburg
An der Hochschule Coburg sind die Anpassung von Fristen
sowie flexible Vorrickungsregelungen im konkreten Ein-
zelfall aufgrund der einzelnen Studien- und Prifungsord-
nungen ein fester Bestandteil der MalRnahmen des Nach-
teilsausgleichs; faktisch sind somit - bei Bedarf - individuelle
und zeitlich unterschiedliche Studienverlaufe moglich; dies
wird auch ganz konkret und oft sehr erfolgreich von den Stu-
dierenden genutzt.

Technische Hochschule Deggendorf

Die konkreten Malinahmen beschrénken sich auf die ef-
fiziente und unkomplizierte Beratung, Betreuung und
Unterstitzung bei der Umsetzung von individuellen L6-
sungsmaglichkeiten. In der Vergangenheit gelang es bei-
spielsweise Studierenden mit Behinderung aufgrund von
Unterstitzungsmalnahmen, ihr Studium erfolgreich zu ab-
solvieren.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Hof

Fur die Erstellung individueller Studienplane fehlt es laut
eigener Aussage der Hochschule an der kritischen Masse
betroffener Studierender. Einzelne Antrage auf z. B. Beur-
laubung werden wohlwollend beschieden.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)

Die THI bietet zum WS 2016/2017 erstmalig einen Teilzeit-
studiengang in der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaf-
ten an, der sich speziell an Studierende mit Familie sowie
Studierende mit Behinderung wendet. Im Rahmen des
Teilzeitstudiums wurde die Studien- und Prifungsordnung
entsprechend flexibel an die Bedurfnisse dieser Zielgruppe
angepasst. Eine Beurlaubung fur Studierende mit Behinde-
rung ist moglich. Beraten werden interessierte Studierende
vom Service Center fur Studienangelegenheiten. Fiur ein
Auslandssemester kdnnen sich Studierende mit Behinde-
rung an das THI International Office wenden, die bei der Or-
ganisation behilflich sind und auch zu Mdglichkeiten eines
Stipendiums beraten.



Drucksache 17/15757

Bayerischer Landtag

17. Wahlperiode Seite 29

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Die Studienplane werden individuell im Einzelfall angepasst.
Es konnte noch fur jeden Fall, der sich gemeldet hat, eine
Lésung in Zusammenarbeit zwischen Behindertenbeauf-
tragtem, Prufungskommission und Prifungsamt gefunden
werden.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Landshut
Die Erstellung individueller Studienplane wird auf der Ba-
sis einer individuellen Beratung durch den Beauftragten
der Hochschule fur die Belange von Studierenden mit Be-
hinderung und chronischer Erkrankung und in Abstimmung
mit den zusténdigen Priufungskommissionen der Fakultéten
ermdglicht. Es besteht die Mdglichkeit, im Falle einer Behin-
derung/chronischen Erkrankung oder auch aus familiaren
Griinden, in einen Teilzeitstudiengang zu wechseln (auch im
Bedarfsfall phasenweise). Flexible Beurlaubungs-, Ausset-
zungs- und Wiedereinstiegsregelungen bestehen ebenfalls.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Eine individuelle Planung ist fir alle Studierenden méglich,
da es keine Anwesenheitspflicht gibt. Eine Beurlaubung ist
ebenfalls mdglich.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)

Die Studierenden haben im Rahmen der jeweiligen Studi-
en- und Prufungsordnung die Méglichkeit, ihren Studienplan
individuell zu gestalten und gegebenenfalls Antrége auf Ver-
langerungen der vorgeschriebenen Fristen (bspw. ECTS®-
Fristen, Regelstudienzeit etc.) einzureichen. Eine Beurlau-
bung ist fur Studierende mit Behinderung méglich. Bei der
Organisation von Auslandsaufenthalten werden die Studie-
renden durch das International Office der HNU unterstiitzt
und begleitet.

Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
Durch die Behindertenbeauftragte wird sichergestellt, dass
fur jeden behinderten Studierenden eine individuelle Losung
je nach seiner Beeintrachtigung oder Krankheit gefunden
wird. Zur Flexibilisierung werden sowohl Urlaubssemester,
Fristverlangerungen oder Wiedereinstiegsregelungen ge-
nutzt. Bei Beurlaubungen aufgrund einer Erkrankung gibt
es z. B. nach Ausschopfung des maximalen Urlaubskon-
tingents auch noch die Mdglichkeit, eine flexible Verlange-
rung von Priufungsfristen zu ermdglichen, um nach Wie-
derherstellung der Studierfahigkeit wieder ohne Nachteile
einzusteigen. Dieses Instrument wird z. B. bei psychischen
Krankheitsbildern genutzt, wenn absolut unklar ist, ob und
wann Uberhaupt das Studium fortgesetzt werden kann.

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

In der Allgemeinen Prufungsordnung (APO) der Hochschule
sind Regelungen fir eine flexible Teilzeitstudienstruktur —
auch im Falle von Behinderungen — enthalten.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften / Fach-
hochschule Rosenheim

Im Hinblick auf psychische Erkrankungen wurde die M6g-
lichkeit geschaffen, auch nachtréglich ein ,Urlaubssemester
wegen Krankheit* zu beantragen. Fristverlangerungen fir
Prufungen und Studienzeiten werden fir betroffene Stu-
dierende den individuellen Bedirfnissen entsprechend auf

6 ECTS = European Credit Transfer System

Antrag gewahrt. Informationen Uber die Moglichkeit des
Nachteilsausgleichs wurden in die Merkblatter fur Studien-
bewerberinnen und Studienbewerber sowie auf den Infor-
mationsseiten der Hochschule im Internet aufgenommen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Studienamt sind
geschult, auf spezielle Bedurfnisse von Bewerberinnen und
Bewerber mit Behinderung einzugehen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-
stephan-Triesdorf (HSWT)

Der Inklusionsbeauftragte arbeitet zu Fragen individueller
Winsche von Studierenden mit Behinderung eng mit den
einzelnen Studienfachberatern zusammen. Sofern es die
Prifungsordnungen zulassen, zeigen die Fakultaten grof3e
Flexibilitat in der Gestaltung der Lehre.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wirz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

Ein phasenweises Teilzeitstudium ist formal nicht vorge-
sehen, lasst sich aber durch entsprechende Handhabung
der Fristverlangerungsmaoglichkeiten faktisch verwirklichen.
Die Unterstitzung bei Auslandssemestern erfolgt u. a. im
Rahmen der Beratung durch die Auslandsbeauftragten der
Fakultéten, die Entsprechendes mit den auswéartigen Hoch-
schulen koordinieren kénnen (vgl. auch Ausfiihrungen bei
der Beantwortung von Frage 2.1).

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen
Einzellésungen stellen aufgrund der Hochschulstruktur kein
Problem dar, diese werden in Absprache mit dem Behinder-
tenbeauftragten abgestimmt.

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

Im Bereich der kiinstlerischen Ausbildung im sog. Klassen-
verbund werden die Studienplane der Studierenden generell
in enger Abstimmung mit dem Klassenprofessor im Verlauf
des Studiums immer wieder der individuellen kiinstlerischen
Entwicklung angepasst. Speziell formulierter Regelungen
bedarf es daher nicht. Das Akademische Auslandsamt der
Hochschule unterstutzt Studierende mit Behinderung bei
der Planung eines Auslandssemesters und beréat insbeson-
dere auch Uber die Mdglichkeiten einer erweiterten Forde-
rung aufgrund der speziellen Bedurfnisse.

Hochschule fur Musik und Theater Miinchen
Im Bedarfsfall kénnen individuelle Regelungen getroffen
werden.

Hochschule fur Musik Nurnberg
Auf die Ausfuihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschule fir Musik Wirzburg
Auf die Ausfiihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschule fur Fernsehen und Film in Minchen (HFF)
Die HFF Munchen hat derzeit zwei Studierende mit Behin-
derung und chronischer Krankheit.

Diese Studierenden erhalten in Absprache mit ihrem
Studiengang alle Unterstutzung, die erforderlich ist; dies
schlief3t die in der Frage genannten Mdglichkeiten ein.
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5.2 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklu-
siven Hochschule* formulierten Forderung nach
bedarfsgerechten technischen und personellen
Hilfen (z. B. barrierefreier Raumplan der Hoch-
schulgebédude, barrierefreies kommentiertes Vorle-
sungsverzeichnis, Literaturlisten sowie die beno-
tigte Literatur in barrierefreier Form, barrierefreie
Informationen hinsichtlich Pflichtveranstaltungen,
barrierefreie Form der Leistungsnachweise, barri-
erefreie Formalia hinsichtlich der Beantragung von
Nachteilsausgleichen, barrierereduzierte Laborar-
beitsplatze, mobile Hilfsmittel, Infrastrukturen fur
Studierende mit Horbehinderung, aufbereitetes
Studienmaterial, Vorlesungskrafte, Kopierhilfen,
Arbeitsplatze in den Bibliotheken, Hilfen fur die
Nutzung der Bibliotheken und Begleitdiensten) an
den einzelnen Hochschulen Rechnung getragen
(bitte die Informationen zu den einzelnen Hoch-
schulen getrennt darlegen)?

Auf der Grundlage der von den Hochschulen hierzu einge-

gangenen Stellungnahmen wird die Frage wie folgt beant-

wortet:

Universitaten

Universitat Augsburg

An der Universitat Augsburg stehen neben oben dargestell-
ten Hilfen besondere Arbeitsplatze fur sehbehinderte und
blinde Nutzerinnen und Nutzer zur Verfugung. Die zentralen
Horséle sind mit medientechnischer Ausstattung fur Hor-
geschédigte versehen. Auf Nachfrage bei den jeweiligen
Bereichen erhalten Studierende mit Behinderung und chro-
nischer Erkrankung im Rahmen der gegebenen Kapazitaten
Unterstutzung (vgl. Ausfiihrungen bei der Beantwortung von
Frage 2.1).

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Das Konzept erfasst verschiedene Handlungsfelder, die

an der Universitat nur zum Teil umgesetzt werden kénnen.

Nachfolgend eine stichpunktartige Ubersicht:

. barrierefreier Raumplan: funktioniert in historischen
Gebé&uden nur zum Teil

. barrierefreies kommentiertes Vorlesungsverzeichnis
UnivIS (vgl. Ausfihrungen bei der Beantwortung
von Frage 2.1): Literaturlisten sowie die bendtigte
Literatur in barrierefreier Form weitgehend verfugbar,
sonst Ausstattung mit Studienassistenz fir max. 3
Monate

. barrierefreie Form der Leistungsnachweise,
barrierefreie Formalia hinsichtlich der Beantragung
von Nachteilsausgleichen

. mobile Hilfsmittel, Infrastrukturen fir Studierende mit
Hoérbehinderung: mobile FM-Anlagen zur Ausleihe,
groRe Horsale alle mit Induktionsschleife

. aufbereitetes Studienmaterial wird bedarfsweise
angefertigt

. Vorlesungskrafte nach Bedarf

. Arbeitsplatze in den Bibliotheken: Arbeitsplatze
fur Studierende mit Sehbehinderung stehen in der
Teilbibliothek 4 zur Verfligung

Universitat Bayreuth (UBT)
Hier befindet sich die UBT noch in der Evaluierung des Be-
stands und in der Phase der Formulierung von Umsetzungs-

moglichkeiten. Die konkrete Umsetzung steht noch weitge-
hend aus.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-NiUrnberg

(FAU)

An der FAU gibt es hinsichtlich der Organisation des Stu-

dienalltags von Behinderten eine bedarfsgesteuerte, enge

Zusammenarbeit mit dem Erlanger ,Zentrum fir Selbst-

bestimmtes Leben“ und &hnlichen Einrichtungen in der

Region. Zudem kooperiert die FAU mit dem Uberortlichen

Sozialhilfetrager zu Fragen der Finanzierung des behinde-

rungsbedingten Mehraufwands der jeweiligen Studierenden

sowie mit Stiftungen, die spezielle Bedarfe von behinderten

Studierenden fordern (wie etwa der Nurnberger ,Willy-Re-

belein-Stiftung").

Aus dem Bereich der Universitatsbibliothek (UB) ist zu
berichten:

. Bendtigte Literatur in barrierefreier Form: Die
Universitét bietet im FAU-Netz derzeit 48.467
elektronische Zeitschriften und rund 1.190.000
E-Books an (Stand 12/2015). Uber den
Campuslieferdienst FAUdok kénnen zudem Aufséatze
aus Zeitschriften und Monographien bestellt werden,
diese werden dem Besteller dann per E-Mail im PDF-
Format geliefert.

. Mobile Hilfsmittel werden bibliotheksseitig zwar
nicht angeboten, aber in einem speziellen Projekt
des Zentralinstituts fur Angewandte Ethik und
Wissenschaftskommunikation (ZIEW) fur blinde
und sehbehinderte Studierende kiimmert sich
ein Privatdozent der FAU universitétsweit um die
Beschaffung von Software-Lésungen.

. Arbeitsplatze in den Bibliotheken: In der

Hauptbibliothek und der Wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Zweigbibliothek gibt es
je einen Arbeitsplatz fir Blinde und sehbehinderte
Studierende. Sehbehinderte kdnnen an diesem
Arbeitsplatz u. a. im Internet surfen, E-Mails
empfangen und versenden, Office-Dokumente
bearbeiten, scannen und drucken. Eine
Vorlagenlesekamera VISULEX Eagle Pro Ubertragt
Bilder von Vorlagen stark vergréRert in Full-HD
Qualitat auf den 27 Bildschirm eines leistungsstarken
PCs, die sehgeschadigte Menschen lesen kénnen,
Blinde kdnnen mithilfe einer Braille-Zeile lesen, was
auf dem Bildschirm steht, und auf einem Braille-
Drucker kdnnen die Dokumente ausgegeben werden.
Des Weiteren ist es moglich, sich Texte tiber einen
Screenreader vorlesen und in Blinden-Kurzschrift
Ubersetzen zu lassen.
Die Website der UB, die schon seit einiger Zeit in wei-
ten Teilen barrierefrei aufgebaut war, ist seit dem WS
2016/17 uneingeschrankt barrierefrei verfigbar (http://
www.wk-wkw.de/bliseh/index.htm).

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU)

Studierende konnen einen Antrag auf behinderungsbe-
dingten Nachteilsausgleich stellen (z. B. Zeitzugaben bei
zeitabhangigen Studien- und Priifungsleistungen, Anderung
der Prifungsart, Verwendung eines Laptops, eigenes Be-
arbeitungszimmer). Im Rahmen aller Prifungs- und Studi-
enordnungen der LMU wird Schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellt behinderten Studierenden diese Moglichkeit
gewahrt. In analoger Weise wird bei Eignungsfeststellung-
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verfahren bzw. Eignungsverfahren ein Nachteilsausgleich
gewahrt. Sonderantrdge auf Zulassung zu ortlich zulas-
sungsbeschrankten Studiengangen, wie z. B. der Hartefall-
antrag, der Antrag auf Verbesserung der Durchschnittsnote
oder der Antrag auf Verbesserung der Wartezeit kdnnen im
Rahmen des (Online-)Bewerbungsverfahrens um einen Stu-
dienplatz an der LMU gestellt werden. Bei der Beurteilung
der Antrage folgt die LMU den Regelungen, die von der Stif-
tung fiir Hochschulzulassung angewendet werden.

Die Beratungsstelle fur behinderte und chronisch kran-
ke Studierende der LMU Munchen verflgt unter www.Imu.
de/barrierefrei Uber einen barrierefreien Internetauftritt. Die
Beratungsstelle fur behinderte und chronisch kranke Studie-
rende stellt auBerdem Flyer zur Verfiigung, bietet regelma-
RBig Informationsveranstaltungen an und arbeitet eng mit den
anderen Service-Stellen wie dem Studentenwerk, der Fach-
studienberatung, kommunalen und regionalen Beratungs-
stellen oder der Studentenkanzlei zusammen. AufRerdem
stehen zwei Braille Labeler zur Beschriftung von Wegwei-
sern, drei mobile Patienten-Toiletten-Lifter, sieben mobile
FM-Anlagen fur hérbehinderte Studierende (zum Verleih fiir
die Nutzung in Seminaren) und ein Buchscanner zur Erstel-
lung barrierefreier studienrelevanter Literatur fur blinde und
sehbehinderte Studierende zur Verfligung. Ein bedarfsge-
recht ausgestatteter PC-Arbeitsplatz fir Sehbehinderte und
Blinde steht im CIP-Pool der Universitatsbibliothek zur Ver-
fugung.

Es kénnen studentische Hilfskréfte in Anspruch genom-
men werden, die behinderte und chronisch kranke Kommi-
litoninnen und Kommilitonen im Studienalltag unterstitzen.
Sie helfen bei der barrierefreien Aufbereitung von Lehr-
materialien (wie dem Einscannen von Literatur), begleiten
die Studierenden zu Lehrveranstaltungen, Sprechstunden
sowie Verwaltungsinstanzen, tben mit ihnen barrierefreie
Wege ein, bieten Hilfestellung bei wissenschaftlichen Re-
cherchen und studienorganisatorischen Ablaufen an und
kénnen das Angebot eines zeitweisen Mitschriftservices in
Lehrveranstaltungen unterbreiten.

Das Referat Internetdienste der Zentralen Universitats-
verwaltung fuhrte am 28. Juli 2016 einen Thementag zur
Barrierefreiheit im Web durch, um Verantwortliche an den
Einrichtungen der LMU rund um das Erstellen und Pflegen
barrierefreier Internetauftritte zu schulen und weiterzubilden
sowie den Erfahrungsaustausch zwischen den Expertinnen
und Experten, Nutzerinnen und Nutzern zu férdern.

Etwa 20 grof3e Horséle der LMU sind mit umfangreichen
technischen MaRnahmen fur horbehinderte Studierende
ausgestattet. Barrierefreie Einrichtungen werden sukzes-
sive auf Transponderfunktion umgerustet. Die Universitat
achtet bei Anmietung, Neu-, Umbau und Renovierungs-
malnahmen selbstverstandlich darauf, Barrierefreiheit in
den jeweiligen Gebauden zu haben bzw. zu schaffen. Dies
erfolgt in Anlehnung an die DIN 18040-1, ,Barrierefreies
Bauen“. Dazu gehort neben der allgemeinen Zuganglichkeit
und inneren ErschlielBung/Ausbau (Sanitarrdume etc.) un-
ter anderem auch der Einbau von Ubertragungssystemen
fur Menschen mit eingeschranktem Hérvermégen in Unter-
richtsraumen. Daruber hinaus wurde mit dem Neubau des
Biomedizinischen Zentrums in 2015 erstmalig ein 6ffentlich
zugangliches Universitatsgebdude mit einem taktilen Ori-
entierungs- und Leitsystem in Betrieb genommen. Diese
Leitsysteme fur Sehbehinderte werden auch bei zukiinftigen
Neubauten fester Bestandteil der Geb&udeplanung sein. Im
Ubrigen sei auch in diesem Zusammenhang auf das Son-

derinvestitionsprogramm ,Bayern barrierefrei 2023“ hinge-
wiesen, in dessen Rahmen die Universitat Miinchen in den
Jahren 2015 und 2016 die Realisierung von MalRhahmen in
Hohe von mehr als 1 Mio. Euro plant.

Den Lehrenden der LMU Minchen steht ein Leitfaden zur
Verfliigung, der Hinweise gibt, auf welche Weise die Bedrf-
nisse behinderter und chronisch kranker Studierender im
Studien-, Lehr- und Beratungsangebot bertcksichtigt wer-
den kénnen.

Im Rahmen des Projekts Lehre@LMU zur weiteren Ver-
besserung der Qualitéat von Lehre und Studium wurde durch
die Beratungsstelle fur Studierende mit Behinderung und
chronischer Erkrankung der Zentralen Studienberatung zu-
sammen mit dem Center for Leadership and People Manage-
ment und mit dem Lehrstuhl fir Lernbehindertenpadagogik
ein Schulungskonzept fir Lehrende entwickelt. Ein Kurs fir
Lehrende fand erstmals im Sommersemester 2014 statt.

Daneben wurden umfangreiche Materialien, wie zum Bei-
spiel ,Behinderung verhindern — Ein Leitfaden fur Lehrende”
entwickelt und zum Beispiel an die Fachstudienberatungen
verteilt.

Im Rahmen des Multiplikatoren-Projekts der LMU Min-
chen werden Lehrende dafiir geschult, um die Kolleginnen
und Kollegen aus den Fakultaten in hochschuldidaktischen
Fragen zu beraten. Den Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren werden Informationsmaterialien zum Themenkomplex
.Barrierefrei studieren“ zur Verfiigung gestellit.

AuRRerdem wurde eine Postkartenserie , The amazing Dis-
Disabled” entwickelt und publiziert, um auf die Peer-Groups
aufmerksam zu machen, die es seit 2012 an der LMU gibt
und in denen sich Studierende mit und ohne Behinderung
treffen und um Lehrende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Allgemeinen fir das Thema zu sensibilisieren.

Ab Wintersemester 2016/17 wird das Munchner Inklu-
sionstraining fur Lehrende (MIT-L) durch den Behinder-
tenbeauftragten und die Beratungsstelle fir Studierende
mit Behinderung und chronischer Erkrankung angeboten.

Technische Universitat Minchen (TUM)

Die TUM versucht, technische und barrierefreie Hilfen zur
Verfligung zu stellen; u. a. wurden Arbeitsplatze in den Bib-
liotheken barrierefrei ausgestaltet und auch diverse mobile
Hilfsmittel (z. B. E-Stethoskop) beschafft.

Universitat Passau

Ein barrierefreier Raumplan wird gerade vom Staatlichen
Bauamt Passau erstellt und steht kurz vor der Fertigstellung,
der gesamte Webauftritt der Universitat Passau ist weitge-
hend barrierefrei gestaltet, sodass Vorlesungsverzeichnis,
Literaturlisten sowie barrierefreie Informationen zu den
Pflichtveranstaltungen gegeben sind. Leistungsnachweise
werden in Absprache mit den jeweiligen Lehrstihlen, der
Behindertenbeauftragten und dem Prifungssekretariat den
individuellen Anspriichen der Studierenden entsprechend
gestaltet. Die Beantragung von Nachteilsausgleichen erfolgt
formlos. Laborarbeitsplatze gibt es an der Universitat Pas-
sau nicht. Eine Induktionsschleife wurde bisher nur in den
grofRten Horsaal eingebaut, Studienmaterial wie z. B. BU-
cher sind nicht grundsatzlich barrierefrei aufbereitet, es wer-
den aber bei Bedarf Hilfsmittel und Hilfskréfte zur Verfuigung
gestellt. Das Gleiche gilt fur Arbeitsplatze in Bibliotheken.
Hilfen fir die Nutzung von Bibliotheken werden von den Bi-
bliotheksmitarbeitern gewéhrt, Begleitdienste waren bisher
noch nicht notwendig.
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Universitat Regensburg

Vgl. die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1,
insbesondere etwa zu speziell ausgestatten Arbeitsplat-
zen oder zu den Hilfen fir die Nutzung der Bibliothek. Wie
bereits erwahnt, existiert ein Campusplan fur mobilitatsbe-
schrankte Studierende, Mitarbeiter, Besucher.

Bei der Neugestaltung des Webauftritts mithilfe des Con-
tent Management-Systems Imperia wurde besonderer Wert
auf die barrierefreie Gestaltung der Seiten gelegt. Hiertiber
ist z. B. auch das gesamte Vorlesungsverzeichnis abrufbar.
Es wurde darauf geachtet, die Regeln der BITV? so weit wie
mdglich umzusetzen. Neben der Bereitstellung der techni-
schen und gestalterischen Rahmenbedingungen fir den
Webauftritt achtet die Web-AG bei der redaktionellen Arbeit
darauf, auch inhaltlich moglichst barrierefrei zu arbeiten.
Dazu zahlen zum Beispiel die Verwendung von einfacher
Sprache, der logische Aufbau von Texten, die Hinterlegung
von Alternativtexten fur Bildelemente etc. Bei der Schulung
von neuen Webredakteurinnen und -redakteuren werden
diese Hinweise ebenfalls weitergegeben. Die online verfug-
baren Formulare der Verwaltung sind in der Regel als aus-
fullbares PDF-Formular gestaltet und mit Hilfstexten fur die
Audiosprachausgabe hinterlegt.

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Auf die Ausfiihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften/Techni-
sche Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-

den

Die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden

verweist auf folgende Maflnahmen:

. mobile Hilfsmittel (z. B. Head-Sets) werden an
Studierende auf Semesterbasis bei Bedarf verliehen

. die Bibliotheken sind an beiden Standorten
behindertengerecht zugénglich

. 24-Stunden-Bibliothek kann durch spezielle Turen
freigeschaltet werden und ist zuganglich an beiden
Standorten

. behindertengerechte Computerarbeitsplatze in
Weiden.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Ansbach
Die Hochschule fur angewandte Wissenschaften Ansbach
verweist darauf, dass die Bibliothek ebenerdig und fur Roll-
stuhlfahrer zuganglich ist.

Die Moglichkeiten der Rahmenprifungsordnung fur die
Fachhochschulen in Bayern (RaPO) fur flexible Leistungs-
nachweise im Rahmen der gewahrten Nachteilsausgleiche
werden ausgeschopft, z.B. Ersetzung einer schriftlichen
durch eine mindliche Prufung oder umgekehrt, Zeitver-
langerung von Priifungen, sowie die Einzelabnahme einer
Prufung / Referat ohne groReres Publikum. Prifungs- und
Vorlesungsunterlagen werden auf Einzelfélle abgestimmt,
z. B. VergroRRerung des Schriftbildes etc. (vgl. auch Ausfih-
rungen bei der Beantwortung von Frage 2.1).

7  Barrierefreien-Informationstechnik-Verordnung (BITV)

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Augsburg
Technische und personelle Hilfen werden nach Bedarf an-
geboten.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Coburg
Aufgrund der insgesamt sehr geringen Fallzahlen gibt es
in diesem Bereich stets individuelle bedarfsorientierte Lo-
sungen, z. B. werden den blinden und sehbehinderten Stu-
dierenden Skripten/Priifungen etc. in geeigneter technischer
Form aufbereitet zur Verfigung gestellt; bei Bedarf stellt die
Hochschule entsprechende technische Hilfsmittel.

Im Zuge der Nutzung der Plattform ,moodle” sind eine
Vielzahl von Seminarunterlagen etc. in digitalisierter Form
vorhanden; durch den weiteren Ausbau der eBook-Angebo-
te der unterschiedlichen Verlage verbessert sich auch das
Angebot an barrierefrei zu nutzender Fachliteratur standig.

Im Bedarfsfall stellt die Hochschule finanzielle Mittel fur
Tutoren und studentische Hilfskréafte zur Verfigung.

Das Referat Didaktik und Medien informiert standig tUber
Fortbildungsméglichkeiten im Bereich barrierefreier Didak-
tik.

Technische Hochschule Deggendorf

Neben den bereits bei der Beantwortung von Frage 2.1 ge-
nannten MaRnahmen bestand bisher kein Bedarf zur Um-
setzung weiterer Ma3nahmen aus dem Konzept.

Die Bibliothek der Hochschule verfligt Uber einen bar-
rierefreien Zugang des Gebdudes. In der Vergangenheit
wurden spezielle Lesegerate fur Studierende mit Sehbehin-
derung zur Verfligung gestellt bzw. eine raumliche Lésung
gefunden, wenn Studierende mit eigenen Geréten arbeiten
mochten. Die Anschaffung von eBooks gehort ebenfalls
zum Service der Bibliothek, deren Mitarbeiter stets bemiiht
sind, schnell und unkompliziert individuelle Lésungen zu
finden.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Hof

Alle Prifungsorgane einschlie3lich des Priifungsamtes neh-
men bei Antrdgen auf Fristverlangerungen (zur Ablegung
von Prifungen, Abgabe von Abschlussarbeiten, Dauer des
Gesamtstudiums etc.) auf die Belange behinderter Studie-
render im gebotenen Umfang Ricksicht.

Stundenplane, die Rdume mit Barrieren vorsehen, wer-
den von der zentralen Stundenplanung auf barrierefreie
Horsdle umgestellt, um Studierenden mit Handicap einen
barrierefreien Zugang zu gewahrleisten.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)

Alle Gebaude und wichtige Raumlichkeiten (Vorlesungsséle,
Bibliothek, Mensa, Labore etc.) an der THI sind barrierefrei
zuganglich. Der Neubau wurde mit barrierefreien Zugangen
nach DIN Norm 18040 auf dem neuesten Standard erbaut.
Alle oberen Raumlichkeiten sind durch entsprechend breite
Aufzlige zuganglich. Alle wichtigen Informationen erhalten
die Studierenden gleichfalls barrierefrei Giber einen Online-
Zugang.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Samtliche Hinweise auf fehlende Barrierefreiheit werden
umgesetzt. Dazu finden eigens Begehungen mit einer Roll-
stuhlfahrerin statt (siehe auch die Ausfiihrungen zu Frage
2.1).
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Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Landshut
Die Hochschule bemiiht sich um die Schaffung eines inklusi-
onsorientierten Arbeits-, Lehr- und Lernumfelds.

Es ist gelungen, in den letzten Jahren — etwa durch ge-
zielte bauliche MaRnahmen — substanzielle Fortschritte in
Bezug auf bauliche Barrierefreiheit auf dem Campus zu er-
zielen. Dabei erfolgt eine enge Abstimmung mit dem Beauf-
tragten fir die Belange von Studierenden mit Behinderung
und chronischer Erkrankung bei Entscheidungen der Hoch-
schulleitung, die diese unter Einbeziehung von Vertretern
des Bauamts und der zustandigen Architekturbiiros im Zuge
von BaumaRnahmen (Brandschutz, Schaffung einer barrie-
refreien Eingangssituation) in den verschiedenen Gebaude-
teilen nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen trifft.

Die groR3zlgige und unburokratische Handhabung des
Genehmigungsprozesses von Nachteilsausgleichen auf Ba-
sis der Empfehlungen des Beauftragten fur die Belange von
Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung
schafft ein weitgehend benachteiligungsfreies Priifungswe-
sen in Bezug auf unterschiedliche gesundheitsbedingte For-
men von Benachteiligungen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Es bestehen hochschulweit barrierefreie Zugange zu Ge-
bauden und Seminarraumen. Weitere Forderungen nach
Barrierefreiheit wurden bisher nicht umgesetzt.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)

Ein Nachteilsausgleich im Rahmen der Ablegung von Prii-
fungen kann formlos schriftlich oder per E-Mail beantragt
werden. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Referats
Prufung stehen auch personlich zur Verfigung und unter-
stutzen bei Bedarf. Antrage auf Nachteilsausgleich im Rah-
men der Zulassung zum Studium kénnen ebenfalls schrift-
lich eingereicht werden. Auch in diesem Bereich gibt es eine
Unterstitzung durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des Referats Studium.

Weiterhin ist die HNU bestrebt, die Barrierefreiheit im Be-
standsgebéaude fir Personen mit Sehbehinderung durch die
Realisierung von optischen und taktilen Orientierungshilfen
zu verbessern und im Neubau grundlegend einzufuhren.

Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm
Im Rahmen der individuellen Unterstiitzung durch die Be-
hindertenbeauftragte und die zustandigen Stellen an den
Fakultaten werden viele der genannten Hilfen bewerkstel-
ligt. So existiert prufungsrechtlich das Instrument des Nach-
teilsausgleichs (z. B. mundliches Prifungsgesprach statt
schriftlicher Form, verlangerte Prifungszeit etc.). Einzelne
Hilfsmittel werden individuell zur Verfigung gestellt, da je-
der Fall anderes gelagert ist. Bei den Planungen fiir neue
Gebaude oder Umbaumafinahmen wird verstarkt auf die
Barrierefreiheit Wert gelegt. Nur Studienassistenzen kdnnen
derzeit nicht zur Verfligung gestellt werden.

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

Studierende kdnnen einen Antrag auf Nachteilsausgleich
bei Priifungen stellen (z. B. personelle Hilfe in Form einer
Schreibhilfe bei Prifungen). AuRerdem kénnen sie Antrage
fur bedarfsgerechte technische und personelle Hilfen mit
Unterstitzung der Beauftragten fur Studierende mit Behin-
derung an die Hochschulleitung stellen. Diese letztgenann-

ten Antrage wurden bis jetzt alle genehmigt und verwirklicht
(Beispiele: Anschaffung einer Liege, Anschaffung eines
speziellen Horgerates, Anschaffung einer Lernsoftware fir
Studierende mit Legasthenie, Unterstiitzung bei der Prak-
tikumssuche, individuelle Studienassistenz zusatzlich stun-
denweise zur Eingliederungshilfe).

Folgende bauliche MaRnahmen wurden in den letzten
Jahren u. a. verwirklicht:
. Neubau Studierendenhaus mit Behindertentoiletten

und automatischen Turdffnern

. Neubau von Behindertentoiletten im Horsaalgebaude

SeybothstralRe

. Neubau einer Rollstuhlrampe im Innenhof
SeybothstralRe

. Innentlren auf den Gangen im Gebaude

SeybothstraRe gehen nur im Brandfall zu

Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Rosenheim

Speziell bei der Erweiterung bzw. Sanierung der Bibliothek
und des Physiklabors wurde bewusst auf eine barrierefreie
Ausstattung geachtet. Viele Informationen und Unterrichts-
materialien werden Uber das Intranet elektronisch zur Verfu-
gung gestellt. Immer mehr Lehrveranstaltungen sind virtuell
belegbar. Die Hochschule stellt daneben in Einzelfallen Tu-
torinnen und Tutoren fir die Unterstlitzung von Studieren-
den mit Behinderung zur Verfiigung. Fir Studierende wurde
das Wahlfach ,Gebéardensprache* angeboten mit der Ziel-
setzung, einen Studierenden mit Horbehinderung zu unter-
stutzen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-
stephan-Triesdorf (HSWT)

Hier benennt die Hochschule noch Bedarf. Sie verweist
darauf, dass Stundenplanbeauftragte, Dozenten und Mit-
arbeiter sich sehr bemihen, aber es nicht einfach ist, ein
Labor auf Anhieb barrierefrei umzubauen, oder plétzlich ein
ganzes Kursmodul seh- und hdorgerecht umzuschreiben.
Fur die einzelnen Professoren und Fakultaten sind die daftir
erforderlichen Mittel und zeitlichen Ressourcen die gréf3ten
Probleme.

Informationsmonitore wurden auf dem gesamten Campus
der HSWT eingerichtet, aber nicht z. B. blindengerecht. Ein
Spracherkennungsbasiertes Informationssystem wird im
Bioinformatikzentrum der Hochschule entwickelt und gete-
stet.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt

Auf die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1
wird verwiesen.

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen (AdBK)
Diese Forderung ist noch nicht umfassend umgesetzt. Die
Bereitstellung technischer Hilfsmittel ist nicht die Regel,
ware aber im Rahmen von Einzell6sungen mdglich (Koordi-
nation durch den Behindertenbeauftragten).

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

Hinsichtlich der besonderen Lehrkonzeption in Klassenver-
banden sowie der Uberschaubaren Gréf3e und Studieren-
denzahl wird entsprechende Bereitstellung kaum nachge-
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fragt; individuelle Einzellésungen werden bei eventuellen
Bedarfen erarbeitet.

Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen

Die technischen MalRnahmen werden erst mit den anste-
henden Generalsanierungen verwirklicht werden. Perso-
nelle Hilfen kénnen individuell im Einzelfall geleistet werden.

Hochschule fiir Musik Nirnberg
Die Umsetzung ist teilweise erfolgt (im Einzelnen vgl. Aus-
fuhrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1).

Hochschule fir Musik Wiirzburg
Im Einzelfall gewahrt die Hochschule Hilfestellung in tech-
nischer und personeller Hinsicht.

Hochschule fur Fernsehen und Film in Minchen (HFF)
Der Internetauftritt der HFF wurde 2014 barrierefrei gestal-
tet.

Der Einsatz technischer Hilfsmittel war bisher noch fur
keinen Studierenden der HFF erforderlich, im konkreten Ein-
zelfall wirde Uberprift, welche Hilfestellungen erforderlich
sind.

6.1 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur in-
klusiven Hochschule* formulierten Forderung
nach der Ermoéglichung bzw. Sicherstellung einer
barrierefreien Didaktik (insbesondere durch das
Angebot spezifischer Tutorien, die Schulung von
Lehrenden und Verwaltungsmitarbeiterinnen und
-mitarbeitern und die Bereitstellung von Umset-
zungsdiensten fir die Adaption von Studienmate-
rialien insbesondere fur blinde und sehbehinder-
te Studierenden) an den einzelnen Hochschulen
Rechnung getragen (bitte die Informationen zu den
einzelnen Hochschulen getrennt darlegen)?

Auf der Grundlage der von den Hochschulen hierzu einge-

gangenen Stellungnahmen wird die Frage wie folgt beant-

wortet:

Universitaten

Universitat Augsburg
Auf die Ausfiihrungen bei der Beantwortung von Frage 2.1
wird verwiesen.

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Eine Schulung fiir die Lehrenden findet zweimal jahrlich
statt. Bereitstellung von Umsetzungsdiensten fir die Adapti-
on von Studienmaterialien gibt es nach Bedarf im Einzelfall.
Des Weiteren enthalten alle Prifungsordnungen der Uni-
versitat Bamberg Regelungen, dass die besonderen Bedrf-
nisse der Studierenden mit Behinderung in angemessener
Weise zu beriicksichtigen sind. Die Prufungsvergunstigun-
gen werden auf schriftlichen Antrag Uber die Prifungsaus-
schiisse gewahrt und auch regelmaRig in Anspruch genom-
men. Neben Schreibzeitverlangerungen werden notwendige
Hilfsmittel (Laptops, Lesehilfen, etc.), separate Raume (ins-
besondere bei Laptopprufungen) und Aufsichten zur Ver-
fugung gestellt sowie Studienzeitverlangerungen gewahrt.
Grundsatzlich werden alle Belange individuell je nach Erfor-
derlichkeit bertcksichtigt, damit den Studierenden mit Be-
hinderung kein Nachteil entsteht.

Sowohl das Prufungsamt als auch die meisten Priifungs-
raume sind mittlerweile barrierefrei erreichbar. Sollte dies
einmal nicht gegeben sein, wird der oder dem Studieren-
den mit Behinderung auch ein separater zusatzlicher Raum
zugewiesen, bzw. bei Prifungen, die auf mehrere Raume
verteilt sind, ein geeigneter Raum zugeteilt.

Die Gewahrung des Nachteilsausgleichs ist in jedem Fal-
le gesichert.

Universitat Bayreuth (UBT)

Im Bereich der barrierefreien Didaktik wurde begonnen, ent-
sprechende Fortbildungen fiir Dozent(inne)n der UBT Uber
das Fortbildungszentrum Hochschullehre der UBT anzubie-
ten.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

(FAU)

Die FAU hat schon vor rund zehn Jahren erkannt, dass im

Bereich der Férderung des Studiums behinderter und chro-

nisch kranker Studierender die ex-post praktizierten Nach-

teilausgleiche in Prufungen, etwa durch Zeitzugabe oder
eine auf die Art der Behinderung individuell abgestimmte

Form der Erbringung von Prufungsleistungen, nur ein Bau-

stein bei dem Versuch der Herstellung gleicher Chancen

sein kdnnen. Die weit gréRere Benachteiligung lag und liegt
faktisch zeitlich weit vor der Prufung, im Bereich des Wis-
senserwerbs. Hier hat sich durch die Mdglichkeiten neuer

Online-Medien der barrierefreie Zugang zu den Inhalten der

Studiengange exponentiell verbessert, und auch die Bereit-

schaft der heutigen Dozentengeneration, Vorlesungsma-

terialien Uber die Online-Lernplattform der FAU (,StudOn*)

bereitzustellen, hat sich in hohem Mal3e positiv verandert.
Zur barrierefreien Didaktik wurden vom Fortbildungszent-

rum Hochschullehre (FBZHL) und dem Biiro fir Gender und

Diversity (BGD) unterschiedliche Angebote fir Lehrende

und Verwaltungsmitarbeiter/-innen erarbeitet:

. Seminar fur Lehrende: ,Eine Hochschule fur alle —
beeintrachtigt studieren” (fand mehrmals am FBZHL
und im BGD statt).

. Seminar fir Lehrende: ,Psychische Erkrankungen
bei Studierenden — wie erkenne ich sie und wie gehe
ich damit um?* (wird seit WS 2014/15 regelmalRig am
FBZHL angeboten)

. Leitfaden: Der AK Gender und Diversity, der vom
BGD ausgerichtet wurde, hat unter Mitwirkung
unterschiedlicher Akteure der FAU den Leitfaden
+~Empfehlungen zur Férderung einer gender- und
diversitatssensiblen Lehr- und Lernkultur an der
FAU" erarbeitet. In diesen sind u. a. auch konkrete
Handlungsempfehlungen fiir Lehrende zur Erstellung
barrierefreier Lernmaterialien integriert.

. Im Rahmen der Mentorenschulungen, die das
FBZHL in Kooperation mit dem Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften durchfuhrt, wird fir das
Thema sensibilisiert. In dem vom FBZHL erarbeiteten
,Leitfaden fiir Mentorinnen und Mentoren* wird
ebenfalls auf das Thema aufmerksam gemacht,
wenngleich nicht der Hauptfokus darauf liegt. Das
FBZHL hat auRerdem eine aktiven Beitrag an
der Fachtagung ,Barrierefreie Hochschullehre®
Ubernommen, die im November 2015 in Berlin von
der Informations- und Beratungsstelle Studium
und Behinderung (IBS) ausgerichtet wurde,
um gemeinsam mit bundesweit interessierten



Drucksache 17/15757

Bayerischer Landtag

17. Wahlperiode Seite 35

Beauftragten fiir behinderte und chronisch kranke
Studierende praktische Konsequenzen zu diskutieren,
die sich aus dem Zusammenhang von Inklusion und
Hochschuldidaktik ergeben.

Abrufbar unter:
http://www.blog.fbzhl.de/wp-content/uploads/2014/09/
FBZHL_Jahn-Fahr-Kenner_L eitfaden-Mentoring.pdf

Technische Universitat Minchen (TUM)

An der TUM werden Trainings zu ,barrierefreier Didaktik*
sowie ,Diversity in der Lehre” (Veranstalter: ProLehre in Ko-
operation mit TUM.Diversity) angeboten und besonders von
Studierenden und Promovierenden gut angenommen.

Zur Schulung von Lehrenden und Verwaltungsmitarbei-
terinnen und -mitarbeitern bietet die Servicestelle fur be-
hinderte und chronisch kranke Studierende auf Nachfrage
Workshops fur einen adaquaten Umgang mit der Zielgruppe
an. Seit einem Jahr gibt es auch spezielle Fortbildungen fur
die Ansprechpartnerinnen und -partner der Servicestelle fur
behinderte und chronisch Kranke in den Fakultaten.

Universitat Passau

Schulungen in barrierefreier Didaktik wurden bisher noch
nicht durchgefiihrt, es wurde aber eine Broschire fiir Do-
zierende erstellt, in der alle Informationen zu einer barrie-
refreien Didaktik zusammengefasst und die wichtigsten
Krankheitsbilder vorgestellt werden. Alle relevanten An-
sprechpartner werden genannt.

Universitat Regensburg
Auf die Ausfiihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Auf die Ausfihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschulen fur angewandte Wissenschaften/Techni-
sche Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-
den (OTH AW)

Eine Umsetzung der Forderung ist aufgrund der Uberschau-
baren GréRRe der Hochschule sowie mangels konkreten Be-
darfs nicht erfolgt.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ansbach
Alle Professorinnen und Professoren kdnnen an entspre-
chenden Weiterbildungsangeboten des Zentrums fir Hoch-
schuldidaktik (DiZ) in Ingolstadt teilnehmen. Dartber hinaus
stehen entsprechende Veranstaltungen der Universitat
Wirzburg offen.

Fur die Verwaltungsmitarbeiter und Lehrenden der Hoch-
schule werden regelmaRig Fortbildungen und Workshops im
Bereich inklusive Hochschule angeboten. Zuletzt etwa zum
Thema ,Psychische Erkrankungen bei Studierenden — wie
erkennen und wie damit umgehen?“. Zudem werden betrof-
fenen Studierenden Tutoren zur Seite gestellt.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Augsburg
Eine barrierefreie Didaktik wird nach Bedarf angeboten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg
Aufgrund der insgesamt sehr geringen Fallzahlen gibt es
in diesem Bereich stets individuelle bedarfsorientierte L6-
sungen; z.B. wurden/werden den blinden/sehbehinderten
Studierenden Skripten/Prifungen etc. in geeigneter tech-
nischer Form aufbereitet zur Verfiigung gestellt; bei Bedarf
stellt die Hochschule entsprechende technische Hilfsmittel.

Alle aktuellen und auch alle vergangenen Falle wurden
bzw. werden individuell betreut und begleitet; die Hochschu-
le bietet hier das gesamte angesprochene Spektrum an Hil-
fen/ Assistenz an (digitalisierte Skripten/Tutoren etc.).

Technische Hochschule Deggendorf

Wie bei der Beantwortung von Frage 2.2 ausgefuhrt, ist das
Lernmanagementsystem der Hochschule ,Moodle* bereits
annahernd barrierefrei.

Weitere MaBnahmen zur Ermdglichung bzw. Sicherstel-
lung einer barrierefreien Didaktik wurden nicht getroffen.
Griinde hierfiir sind u. a. Probleme bei der technischen Um-
setzung und die geringe Zahl von Studierenden mit Behin-
derungen, die eine spezielle Schulung der Mitarbeiter und
Lehrenden bisher nicht erforderlich machte.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hof
Studierende mit einer korperlichen Behinderung, die das
handschriftliche Schreiben bei Prifungen einschrankt, dir-
fen den PC benutzen; hier wird Prufungszeitverlangerung
eingeraumt.

Bei der Uberarbeitung des Orientierungs- und Leitsys-
tems der Hochschule wurden auf den Lageplanen, Stelen
und Sternschildern explizit weitere Angaben fur Menschen
mit Behinderung visualisiert, z. B. Wegekennzeichnung und
Kennzeichnung der Eingange fiir gehbehinderte Personen
oder Personen, die auf einen Rollstuhl angewiesen sind.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)

Die THI untersucht aktuell im Zusammenhang mit dem The-
ma ,blended learning”“ auch Ansétze fur ein barrierefreies
e-Learning und damit verbundenen Angeboten im Rahmen
einer barrierefreien Didaktik.

Bisher war die Nachfrage im Vorfeld laut der Studienbe-
ratung aber sehr gering. Anfragen kamen von Studieninte-
ressierten mit Spracheinschrankungen oder Seheinschran-
kungen (Rot-Griin-Schwéache), denen aber an der THI ein
Studium uneingeschréankt moéglich war.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Kempten
Im Einzelfall werden Menschen mit Behinderungen durch
geeignete MaRnahmen unterstitzt. Allerdings ist in Kemp-
ten dafiir noch kaum Bedarf aufgetreten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Landshut
Zu den in 2015 verabschiedeten zentralen Leitsatzen fir
Gutes Lehren und Lernen an der Hochschule Landshut ge-
hort die Wertschatzung der Vielfalt unter Lehrenden und
Lernenden. Dies schlagt sich in der kontinuierlichen Wei-
terentwicklung einer barrierefreien und diversitatssensiblen
Lehre nieder sowie in einer Hochschulentwicklungsstrate-
gie, die zum Ziel hat, zukinftig allen Studierenden ein bar-
rierefreies Studium zu gewahrleisten und Diskriminierungen
entgegenzuwirken.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Die Forderung wurde bisher nicht umgesetzt.
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Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)

Vorgesehen ist hier fir sehbehinderte und blinde Studieren-
de die Schaffung eines Arbeitsplatzes mit einer speziellen
Software.

Es wird nicht nur darauf geachtet, dass Barrierefreiheit
hinsichtlich der Mobilitdt umgesetzt wird, sondern auch bar-
rierefreie Strukturen hinsichtlich sehbehinderter und hérge-
schadigter Personen geschaffen werden.

Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
In der hochschuldidaktischen Weiterbildung werden Work-
shops zur Sensibilisierung fiir eine diversitatsorientierte
Lehre angeboten (vgl. Ausfihrungen bei der Beantwortung
von Frage 2.1).

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Die Homepage der OTH Regensburg ist weitgehend barrie-
refrei. Allerdings sind noch nicht alle PDF-Dokumente barri-
erefrei. Hier besteht noch Verbesserungsbedarf. AuBerdem
fanden noch keine Schulungen fir Lehrende im Bereich
barrierefreier Didaktik direkt an der OTH Regensburg statt.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften/Fach-
hochschule Rosenheim

Auf Initiative der Hochschule Rosenheim wurde beim Zent-
rum fur Hochschuldidaktik (DiZ) seit dem Sommersemester
2015 ein eintagiger Fortbildungskurs fur Dozenten der HAW
zur barrierefreien Didaktik etabliert; beim , Tag der Lehre* an
der Hochschule Rosenheim 2016 stand der Impulsvortrag
ganz im Zeichen der ,barrierefreien Didaktik".

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-
stephan-Triesdorf (HSWT)

Der Inklusionsbeauftragte der HSWT ist auch Didaktikme-
ntor der Hochschule und berat Professorinnen und Pro-
fessoren zur Barrierefreiheit bei individuellen Anfragen. Es
werden Tutorien und Kurse zum Thema Barrierefreiheit vom
Didaktikzentrum Bayern angeboten.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wirz-
burg-Schweinfurt

Vgl. Ausfuihrungen bei der Beantwortung der Fragen 2.1 und
2.2.

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Minchen (AdBK)

Die Forderung wurde noch nicht umgesetzt; Umsetzungs-
dienste fir blinde und sehbehinderte Studierende wurden
noch nicht nachgefragt.

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

Im Bereich der kiinstlerischen Ausbildung sind die genann-
ten MalBnahmen in der Regel nicht notwendig, insbesondere
sind blinde und/oder sehbehinderte Studierende bei einer
Ausbildung in der Bildenden Kunst praktisch nicht vorhan-
den.

Hochschule fur Musik und Theater Miinchen
Hier kann im einzelnen Bedarfsfall Hilfestellung geleistet
werden.

Hochschule fiir Musik Nirnberg
Auf die Ausfihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschule fur Musik Wirzburg
Im Einzelfall wird eine individuelle Hilfestellung gewéahrleis-
tet.

Hochschule fir Fernsehen und Film in Minchen (HFF)
Auf die Ausfuhrungen in der Antwort zu Ziff. 5.2 wird ver-
wiesen.

6.2 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklu-
siven Hochschule' formulierten Forderung nach
der Aufnahme von Kriterien der barrierefreien Stu-
diengangsstruktur und -organisation sowie barrie-
refreier Didaktik als Qualitatsmerkmal in Akkredi-
tierungsprozessen Rechnung getragen?

Der Forderung nach der Aufnahme von Kriterien der ,barri-

erefreien Studiengangstruktur und -organisation® in der Ak-

kreditierung wird wie folgt Rechnung getragen:

Die Regeln fur die Akkreditierung von Studiengangen
und fur die Systemakkreditierung (Beschluss des Akkredi-
tierungsrats vom 08.12.2009 i.d.F. vom 20.02.2013) sehen
vor, dass in der Programmakkreditierung folgende Kompo-
nenten zu Uberprufen sind:

Nr. 2.3: Studiengangkonzept

Vorhandensein von Regelungen zum Nachteilsausgleich
fur Studierende mit Behinderung bei der Ausgestaltung von
Zugangsvoraussetzungen, Auswahlverfahren und Anerken-
nungsregelungen im Rahmen des jeweiligen Studiengang-
konzepts.

Nr. 2.4: Studierbarkeit

Beruicksichtigung der Belange von Studierenden mit Behin-

derung bei folgenden, fiir die Studierbarkeit des Studien-

gangs ausschlaggebenden Komponenten:

. Berlicksichtigung der erwarteten
Eingangsqualifikationen

. geeignete Studienplangestaltung

. auf Plausibilitat hin Gberpriifte Angabe der
studentischen Arbeitsbelastung

. adaquate und belastungsangemessene
Prufungsdichte und -organisation

. Ausgestaltung von Betreuungsangeboten

. fachliche und tberfachliche Studienberatung

Nr. 2.5: Prifungssystem

Sicherstellung des Nachteilsausgleichs im Prifungssystem
fur behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher und forma-
ler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieRenden
und studienbegleitenden Leistungsnachweisen.

Nr. 2.8: Transparenz und Dokumentation
Dokumentation und Veroffentlichung der Nachteilsaus-
gleichsregelungen fur Studierende mit Behinderung.

Nr. 2.11. Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit
Umsetzung der Konzepte der Hochschule zur Foérderung
der Chancengleichheit von Studierenden mit gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen auf Ebene des Studiengangs.

Im Rahmen der Systemakkreditierung sind die oben ge-
nannten Aspekte ebenfalls Gegenstand des Kriterienkata-
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logs. Daher bestimmt Nr. 6.2: Hochschulinterne Steuerung
in Studium und Lehre:
Das von der Hochschule genutzte Steuerungssystem im
Bereich Studium und Lehre hat zu gewahrleisten, dass die
oben genannten Kriterien fur die Programmakkreditierung
umgesetzt werden.

Die Forderung nach einer ,barrierefreien Didaktik* wird in
der Akkreditierung wie folgt bertcksichtigt:

Programmakkreditierung

Nr. 7 (Ausstattung):

Uberprift werden die adaquate Durchfilhrung des Studien-
gangs hinsichtlich der qualitativen personellen Ausstattung
und das Vorhandensein von entsprechenden MafRnahmen
zur Personalentwicklung und Personalqualifizierung

Systemakkreditierung
Nr. 6.2 (Hochschulinterne Steuerung in Studium und Lehre):

Adaquate Durchfiihrung der Studiengange auf Basis von
qualitativ hinreichenden Ressourcen und Mafl3nahmen zur
Personalentwicklung.

Nr. 6.3 (Hochschulinterne Qualitétssicherung)
RegelmaRige Beurteilung der Qualitat von Studium und
Lehre durch die Studierenden.

RegelméaRige Uberpriifung der Kompetenz der Lehren-
den in Lehre und Prufungen bei der Einstellung sowie deren
regelmafige Forderung.

Die Einhaltung dieser Kriterien wird im Rahmen von Vor-
Ort-Begutachtungen auf der Basis von Selbstberichten der
Hochschulen Uberprift. Dabei sind insbesondere Gespra-
che mit Hochschulleitungen, Lehrenden, Verwaltung und
Studierenden zu fiihren, das Vorhandensein der einschla-
gigen Dokumente zu prifen und festzustellen, ob die fiir
die Umsetzung der Kriterien erforderlichen Prozesse in der
Hochschulpraxis umgesetzt werden. Den Gutachtergruppen
gehoren jeweils Vertreter der Wissenschaft, der Berufspra-
xis und studentische Vertreter an. Die Nichteinhaltung eines
Kriteriums fuhrt, sofern der festgestellte Mangel innerhalb
einer Frist von neun Monaten behebbar ist, zu einer Akkre-
ditierung mit Auflagen, deren Umsetzung Uberpruft wird.
Bei gravierenderen Mangeln besteht die Mdoglichkeit einer
Aussetzung des Verfahrens bzw. einer Ablehnung der Ak-
kreditierung. Da Akkreditierungen nur befristet ausgespro-
chen werden diirfen, ist eine regelmaRige Uberpriifung der
Einhaltung der vorgenannten Kriterien gewahrleistet.

6.3 Inwiefern wurde konkret der im ,Konzept zur inklu-
siven Hochschule' formulierten Forderung nach
dem Ausbau der Studentenwerke zu zentralen
Beratungsstellen und der von der Staatsregie-
rung, laut Konzept, entsprechend angestrebten
.hotwendig[en] Erganzungen“ Rechnung getra-
gen?

Die Forderung, die Studentenwerke zu zentralen Beratungs-

stellen auszubauen, wurde nicht in den MaRnahmenkata-

log des Konzepts aufgenommen, da die Studentenwerke
selbststandige Anstalten des offentlichen Rechts sind, deren

Organisation nicht durch rechtsaufsichtliche Malinahmen

beeinflusst werden kann. Es muss daher dem jeweiligen

Studentenwerk Uberlassen bleiben, wie es sich organisiert.

Ein Ausbau der Studentenwerke zu zentralen Beratungs-
stellen wére aus Sicht der Staatsregierung aber auch inhalt-
lich nicht zielfihrend. Den Studierenden stehen derzeit — je
nach Gegenstand der Materie — verschiedene Ansprech-

partner wie z. B. die allgemeine Studienberatung, Fachstu-
dienberatung, Beauftragte fir Studierende mit Behinderung,
Beratungsstellen der Studentenwerke etc. zur Verfligung.
Dies erscheint sachgerecht, da Fragen des Hochschul-
rechts (Zulassung, prifungsrechtlicher Nachteilsausgleich
etc.) nicht zu den Aufgaben der Studentenwerke, Fragen
des BAfOG, des Wohnraums etc. nicht zu den Aufgaben der
Hochschulen zéhlen. Eine umfassende Beratung aus einer
Hand speziell fiir die Zielgruppe der Studierenden mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung wiirde demgegentiber
den Aufbau einer ,zweiten“ Beratungsschiene erforderlich
machen, deren Aufgaben sich dann teilweise mit den Auf-
gaben der Ubrigen Beratungsstellen Uberschneiden wir-
den. So bedurfen auch Studierende ohne Behinderung oder
chronischer Erkrankung einer Beratung im Zusammenhang
mit dem Zulassungsverfahren, dem Prifungsrecht, dem
BAf6G etc. Die Bereitstellung einer Doppelstruktur (Schaf-
fung zentraler Beratungsstellen fir Studierende mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung und Beibehaltung der
vorhandenen Beratungsangebote fur die Ubrigen Studieren-
den) ware nicht 6konomisch.

Da der Beschluss des Bayerischen Landtags, der dem
vorgelegten Konzept zugrunde liegt, einen ausdriicklichen
Haushaltsvorbehalt dergestalt enthalt, dass etwaige kosten-
wirksame MalRnahmen oder Systeme der 6ffentlichen Hand
nur im Rahmen der jeweils zur Verfugung stehenden Mit-
tel und Stellen ergriffen werden kdnnen (LT-Drs. 16/6761,
letzter Absatz), ist bei der in der Frage zitierten Passage
ausdricklich festgehalten, dass die Staatsregierung im
Rahmen des Haushaltsvollzugs wo notwendig Erganzungen
anstrebt, die nur im Rahmen der jeweils zur Verfligung ste-
henden Haushaltsmittel realisiert werden kénnen. Mangels
zusatzlicher Mittel konnten die Studentenwerke bei ihren
Bemuhungen um einen Ausbau ihrer Beratungsleistungen
bislang nicht untersttitzt werden.

7.1 Welche zuséatzlichen Mittel wurden den einzelnen
Hochschulen jeweils konkret und explizit fur die
Umsetzung der in den Fragen 4 bis 6 erwahnten
Forderungen bzw. Mallnahmen zur Verfligung ge-
stellt (bitte nach einzelnen Jahren und Hochschu-
len aufschliusseln)?

Auf die Ausfihrungen bei der Beantwortung der Fragen 2.3

und 3.2 wird verwiesen.

7.2 In welchen Bereichen sieht die Staatsregierung
momentan auf dem Weg zur inklusiven Hochschu-
le noch die gro3ten Defizite und in Form welcher
konkreten MalRnahmen plant sie, diese zu behe-
ben?

Die Rickmeldungen der Hochschulen zeigen, dass sich —

unter Beriicksichtigung der verschiedenen Ausgangslagen

— die Hochschulen insgesamt auf einem guten Weg befin-

den, die inklusive Hochschule schrittweise zu entwickeln

und umzusetzen. Der Freistaat unterstitzt das Anliegen der
baulichen Barrierefreiheit durch zusétzliche Mittel im Rah-
men von ,Bayern barrierefrei 2023“. Im Ubrigen verfolgt das

Staatsministerium das Konzept, die Mittel nicht kleinteilig ftir

einzelne Anliegen den Hochschulen zuzuweisen, sondern

setzt auf eine allgemein bedarfsgerechte Ausstattung und
die Eigenverantwortung der Hochschulen bei der Erfullung
ihrer Aufgaben nach Art. 2 BayHSchG, zu denen auch die

Beriicksichtigung der besonderen Bedurfnisse der Studie-

renden mit Behinderung gehort (vgl. Art. 2 Abs. 3 Satze 3
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und 4 BayHSchG). Insofern sind derzeit keine besonde-
ren MaRnahmen geplant. Dies gilt auch fur die Frage der
Ausstattung der Beauftragten fir die Studierenden mit Be-
hinderungen. Die Ruckmeldungen zeigen, dass hier viele
Hochschulen aktiv geworden sind und die Beauftragten un-
terstiitzen. Das Staatsministerium hat dieses Anliegen auch
mehrfach gegentber den Hochschulen angesprochen.

Von zentraler Bedeutung ist aus Sicht des Staatsminis-
teriums, dass die Behindertenbeauftragten in regelmafi-
gem Kontakt untereinander und mit dem Staatsministerium
stehen. Dazu wurde beim letzten Treffen der Behinderten-
beauftragten am 17.11.2016 unter Anwesenheit von Herrn
Staatssekretar Bernd Sibler vereinbart, dass einmal im Jahr
ein Treffen der Beauftragten im Staatsministerium stattfin-
det.

8.1 Welche speziellen Unterstiitzungsangebote stehen
an den einzelnen Hochschulen fur Studierende mit
psychischen Erkrankungen zur Verfiigung?

Auf der Grundlage der von den Hochschulen hierzu einge-

gangenen Stellungnahmen wird die Frage wie folgt beant-

wortet:

Universitaten

Universitat Augsburg

An der Universitat Augsburg steht das bei Frage 2.1 zu
Punkt Il des Konzepts zur inklusiven Hochschule genannte
Beratungsnetzwerk auch fur Studierende mit psychischen
Erkrankungen zur Verfigung.

Daneben besteht eine psychologische Beratungsstelle
bei der Zentralen Studienberatung. Das Netzwerk wird er-
ganzt durch die Beratungsangebote des Studentenwerks
Augsburg und dort durch die Méglichkeit einer psychologi-
schen Beratung.

Arbeitstreffen Inklusion

Zur besseren Koordination der Beratungs- und Férderungs-
mdglichkeiten fur Studierende und Mitarbeitende mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung wurde im Sommer-
semester 2016 ein regelmaRiges ,Arbeitstreffen Inklusion®
implementiert, zu dem vom zustandigen Vizeprasidenten
fur Lehre, Studium, lebenslanges Lernen und Gleichstel-
lung die Beauftragten fir Studierende, wissenschaftliches
und wissenschaftsstitzendes Personal mit Behinderung
und chronischer Erkrankung, die Beratungsstelle fur Studie-
rende mit Handicap im Studentenwerk, die Studierenden-
vertretung sowie andere an der Universitat mit dem Thema
befassten Stellen eingeladen sind. Dieses ,Arbeitstreffen”
ist institutionell dem ,Steuerungskreis Gesundheit* zuge-
ordnet, der die Aktivitaten des universitdren Schwerpunkts
,Gesundheit* koordiniert.

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Ein Beratungsangebot besteht sowohl in der Sprechstunde
des Behindertenbeauftragten (Facharzt fur Psychiatrie) als
auch in der psychotherapeutischen Beratungsstelle.

Universitat Bayreuth

Es gibt die Beratung durch den sozialpsychologischen
Dienst des Studentenwerks Oberfranken. Hier konnte im
Berichtszeitraum u.a. durch zwei zusatzliche Stellen ein
deutlicher Ausbau und eine Verbreiterung des Angebots er-
zielt werden.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Das Studentenwerk Erlangen-Nirnberg hat — in besonde-
rem Mal3e seit 2011 — in seinen Hauptstellen Erlangen und
Nurnberg und in seinen AuB3enstellen an der Universitat
Eichstatt sowie an den Hochschulen Ingolstadt, Ansbach
und Triesdorf fur immatrikulierte Studierende mit psychi-
schen Erkrankungen und psychischen Belastungen eine
breite Palette von Beratungs- und Behandlungsangeboten
eingerichtet. Psychologische Beratung und Psychotherapie
in Einzel-, Paar- oder Familiengesprachen sowie themen-
zentrierte Gruppen werden durch insgesamt neun Psycho-
logen und Psychologinnen durchgefiihrt, die fast alle bereits
als Psychologische Psychotherapeuten approbiert sind.
Ganz besonders achten die Fachkréafte darauf, dass die Rat-
suchenden in sehr kurzer Zeit mit einem Beratungsgespréch
aufgenommen werden.

Zudem bietet die dazugehorige Sozialberatung den Stu-
dierenden Information und Unterstiitzung u. a. in den Be-
reichen Finanzierung des studentischen Lebens, Studium
mit Behinderung, Studieren mit Kind und Familienberatung,
Jobs und Versicherungen. Die Beratung erfolgt oft in enger
Vernetzung mit einer Reihe anderer Stellen innerhalb und
auBerhalb des Studentenwerks, z. B. den Familienblros
und den Behindertenbeauftragten der Universitaten und
Hochschulen im Bereich des Studentenwerks Erlangen-
Nurnberg.

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU)
Studierenden mit Behinderung und chronischen Erkran-
kungen steht im Hauptgebaude der LMU ein Ruhe- und
Serviceraum zur Verfiigung. Die Beratungsstellen der LMU
arbeiten eng mit der Psychosozialen und Psychotherapeu-
tischen Beratungsstelle des Studentenwerks Miinchen zu-
sammen. An der LMU gibt es eine Peer Group fir Studieren-
de mit chronischen und psychischen Erkrankungen, welche
durch die Beratungsstelle der LMU fur Studierende mit Be-
hinderung und chronischer Erkrankung begleitet und unter-
stutzt wird, zum Beispiel in Form von Gruppenberatungen.

Technische Universitat Minchen (TUM)

Laut einer Umfrage des Deutschen Studentenwerks, die
auch den Erfahrungen der Universitat entspricht, hat sich
der Anteil der Studierenden mit psychischen Erkrankungen
stark erhoht, wohingegen der Bedarf an Unterstiitzung mit
technischen Hilfen fur Studierende mit Behinderung und
chronischen Erkrankungen in den letzten Jahren zuriickge-
gangen ist. Die TUM versucht, dieser Veranderung Rech-
nung zu tragen.

Aufgrund der Tatsache, dass beim Minchner Studenten-
werk ein Team von ausgebildeten Therapeuten zur Verfu-
gung steht (wohingegen das Beratungsteam im Studenten
Service Zentrum keine therapeutische Ausbildung vorwei-
sen kann), werden die Studierenden priméar an diese An-
laufstelle verwiesen. In akuten Fallen wird auch direkt mit
der Ambulanz der Psychiatrie des Klinikums Rechts der Isar
zusammengearbeitet.

Um mit Studierenden mit psychischen Erkrankungen
adaquat umzugehen, werden dariiber hinaus v. a. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Verwaltung (insb. Studieren-
denverwaltung) aufgeklart und im Umgang mit diesen Stu-
dierenden geschult.
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Universitat Passau

Studierende mit psychischen Erkrankungen kénnen sich an
die Psychologisch-psychotherapeutische Beratungsstelle
(eine Vollzeitstelle) wenden.

Universitat Regensburg (UR)

Studierende mit psychischer Erkrankung kénnen einen An-
trag auf Nachteilsausgleich und auf Gewahrung von Nach-
fristen stellen.

Neben dem Senatsbeauftragten, dessen Stellvertretung
und der Beratungsstelle flir Studierende mit Beeintrachti-
gung als Anlaufstellen fiir Studierende mit psychischer Er-
krankung gibt es ferner folgende Angebote der Zentralen
Studienberatung bzw. der Psychologisch-Psychotherapeu-
tischen Beratung:

. Psychologische Krisenberatung und
Krisenintervention

. Psychologische Einzelberatung bei Konflikten und
psychischen Problemen

. Individuelle Beratung und Begleitung bei jeglichen
Schwierigkeiten

. Beratung zu Studienorganisation, Studienverlauf,
Verlangerungsmaoglichkeiten etc.

. Vermittlung an andere Beratungsstellen, Kliniken,
niedergelassene Arzte und Therapeuten

. Unterstitzung von Studierenden im Umgang mit
Erkrankungen bzw. psychisch Kranken (Familie,
Wohngemeinschaft, Kommilitonen)

. Unterstitzung von Lehrenden im Umgang mit
erkrankten bzw. psychisch kranken Studierenden

Im Gegensatz zu niedergelassenen Psychotherapeuten, die

oft lange Wartezeiten haben, greift das Unterstiitzungsan-

gebot der Universitat Regensburg in der Regel sehr schnell

und wird von den Studierenden gut angenommen.

Daneben wurden und werden fur Studierende immer wie-
der Seminare, Kurse und Workshops abgehalten, etwa zu
folgenden Themen:

. Relaxation Techniques — Entspannung gegen den
Uni-Stress

. Gut vorbereitet — Prifungen optimal bewaltigen

. Lernworkshop flr Erstsemester: Organisiert Lernen —
sicher im Studium

. Starthilfe — ein tagliches Unterstitzungsangebot fur
den Start in den Studienalltag

Im Ubrigen wird auf die Ausfilhrungen bei der Beantwortung

von Frage 2.1 verwiesen.

Zusammengefasst versteht sich die Universitat Regens-
burg als eine ,Hochschule fiir Alle*, welche das erklarte Ziel
verfolgt, die Gleichstellung Studierender mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung zu férdern sowie im Rahmen
der zur Verfugung stehenden rechtlichen, finanziellen und
raumlichen Mdglichkeiten alles in ihrer Macht Stehende da-
fur zu tun, dass weder sichtbare noch unsichtbare Beein-
trachtigungen einem erfolgreichen Studium im Weg stehen.
Aufgrund der bisherigen Mafinahmen und der gelebten Pra-
xis sieht sich die Universitdt Regensburg auf dem besten
Weg, dieses Ziel zu erreichen.

Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg
Auf die Ausfihrungen in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird ver-
wiesen.

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften/Techni-
sche Hochschulen

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Wei-

den

Die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden

verweist auf folgende Unterstiitzungsangebote:

. Angebote des Studentenwerks Oberfranken
(psychosoziale Beratung)

. Kurse zum Abbau von Prifungsangst und zur
Stressbewaltigung durch den Career Service, teils
in Kooperation mit dem Zentrum fur Gender und
Diversity oder dem Studentenwerk Oberfranken.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ansbach
Fur Studierende mit psychosozialen Erkrankungen und
Problemen steht ab November 2016 eine Psychologin vom
Studentenwerk Erlangen-Nirnberg in Kooperation mit der
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf immer montags und
alle zwei Wochen mittwochs zur Verfigung.

Zudem steht allen Studierenden die Mdglichkeit offen,
einen Hochschulseelsorger aufzusuchen und Probleme zu
diskutieren. Die Hochschulseelsorger sind hauptberufliche
Pfarrer, welche der evangelischen und katholischen Religi-
on angehdrig sind.

Alle Mitarbeiter und Studierende wurden Uber Hilfsange-
bote in Krisensituationen in der Region (Raum Ansbach)
informiert.

Im Gebaude 51 gibt es einen Raum der Stille, in dem sich
die Studierenden zurlickziehen kénnen. Dieser ist nicht ein-
sehbar und es wird Kaffee und Tee angeboten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
/Aschaffenburg

Das Studentenwerk Wirzburg bietet wahrend der Vorle-
sungszeit im zweiwdchentlichen Rhythmus eine psycho-
soziale Beratung in Aschaffenburg an; ebenso kdnnen sich
die Studierenden an den Behindertenbeauftragten wenden.
Sofern es notwendig erscheint, werden die Studierenden an
entsprechende Einrichtungen vor Ort verwiesen, die sowohl
ambulante als auch stationare Therapieangebote vorhalten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Augsburg
Studierenden mit psychischer Erkrankung steht die Bera-
tung einer kooperierenden psychosozialen Beratungsstelle
zur Verfliigung.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg

Die Hochschule Coburg bietet allen Studierenden ein um-

fangreiches Beratungsangebot:

. Psychosoziale Beratung durch bzw. in Kooperation
mit dem Studentenwerk

. Psychosoziale Beratung im Rahmen des QPL-
Projekts ,Der Coburger Weg*

. Individuelle Beratung durch den Beauftragten fiir
Studierende mit Behinderung

Technische Hochschule Deggendorf

An der Hochschule Deggendorf steht Studierenden zur Ent-
lastung und Bewaltigung von psychischen Konflikten eine
psychologische Beratungsstelle zur Verfligung. Diese Bera-
tungsstelle kann grundsatzlich von jedem Studierenden, der
sich in einer seelischen Notlage befindet oder ein psychi-
sches Problem besprechen mochte, in Anspruch genommen
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werden. Die Beratungsstelle wird von zwei erfahrenen Dipl.-
Psychologinnen gefiihrt, die neben der Betreuung in aku-
ten Krisen in erster Linie eine Anlauf- und Verteilerfunktion
tibernehmen. Durch eine enge Zusammenarbeit mit Arzten
und Psychotherapeuten im Deggendorfer Raum wird eine
kompetente Vernetzung geboten. Die Beratungsgespréache
werden auf Wunsch auch an der Hochschule (barrierefreier
Zugang gewahrleistet) angeboten.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hof
Studierende mit psychischen Beeintrachtigungen kdnnen
sich an die Psychologin des Studentenwerkes Oberfranken
wenden, die regelmafig personliche Sprechstunden an der
Hochschule abhélt.

Technische Hochschule Ingolstadt (THI)

Zum einen bietet die THI eine eigene psychologische Be-
ratung an. Zum anderen nutzt die THI in Kooperation mit
dem Studentenwerk Erlangen-Nurnberg das fest installierte
Beratungsangebot der psychologischen Beratung fir THI-
Studierende mit psychischen Problemen und Erkrankungen.
Aus dem Beratungsangebot heraus kdnnen Studierende mit
manifesten Erkrankungen der Psyche in weiterfihrende the-
rapeutische Kontexte tUbergeleitet werden.

Hochschule fur angewandte Wissenschaften Kempten
In Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk Augsburg wird
eine psychologische Beratung fur Studierende vor Ort ange-
boten. Derzeit findet diese Beratung in einem Umfang von
funf Stunden pro Woche statt. In regelmafigen Abstanden
wird mit dem dafiir eingesetzten Psychologen unter Wah-
rung des Datenschutzes eruiert, welcher Art die psychi-
schen Probleme sind, welche vorgetragen werden. Es hat
sich gezeigt, dass die Sprechstunden mit einem mehrwo-
chigen Vorlauf ausgebucht sind.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Landshut
Die Hochschule verfiigt Giber ein kooperierendes Beratung-
sangebot, bestehend aus Psychologischer Beratung, Sozi-
alberatung (Studentenwerk) und der Beratung bei Belangen
von Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkran-
kung. In der Psychologischen Beratung der Hochschule
Landshut erhalten Studierende konkrete, kostenlose und
diskrete Unterstltzung bei ganz unterschiedlichen Proble-
men. Ausgangspunkt ist die jeweilige personliche Lebenssi-
tuation, um im beratenden Gesprach Losungsmaglichkeiten
zu erarbeiten und eigene Starken (wieder) zu entdecken. Es
finden wechselseitige Lehrhospitationen statt sowie Uberle-
gungen zur Verbesserung der Transparenz und optimierten
Nutzung des zur Verflgung stehenden Beratungsangebots
hinsichtlich Erreichbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit
fur Studierende.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen
Es gibt in der Studienberatung die Moglichkeit zur psycho-
sozialen Wegweiserberatung als Erstanlaufstelle fur Stu-
dierende mit Schwierigkeiten. Hier wird nach einer ersten
Klarung an entsprechende Fachstellen (z.B. Studenten-
werk, niedergelassene Psychotherapeut(inn)en etc.) weiter
verwiesen.

Studierende der Hochschule Miinchen kénnen sich zu-
dem jederzeit an den Krisendienst Psychiatrie Minchen
wenden.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
(HNU)

Hierzu gibt es eine Kooperation mit der Universitat Ulm, die
eine psychosoziale Beratungsstelle hat. Studierende, die
wegen einer psychischen Erkrankung Hilfe suchen, wenden
sich in der Regel an unsere Studierenden-Beratungsstelle
und werden je nach Art der Anfrage direkt weiterverwiesen.

Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm
Die psychologische Studienberatung bietet kostenfreie Be-
ratung fur Studierende und Lehrende (bei Anfragen im Um-
gang mit psychisch auffalligen bzw. kranken Studierenden)
an. Die Beratungsstelle kann bei vielfaltigen Problemen in
Anspruch genommen werden: Arbeits- und Lernstérungen,
Motivationsprobleme, Prifungs- und Redeéngste, Schreib-
blockaden, Kontaktschwierigkeiten. Auch bei Sorgen und
Schwierigkeiten, die sich indirekt auf das Studium auswir-
ken, wie Probleme in der Partnerschaft oder mit den Eltern,
emotionale Probleme wie Angst, Antriebslosigkeit, Nieder-
geschlagenheit oder psychosomatischen Beschwerden ste-
hen die beiden Psychologinnen zur Verfigung und versu-
chen, passende Bewaltigungsstrategien zu finden.

Konkrete HilfsmaRnahmen das Studium betreffend wer-
den in Zusammenarbeit mit dem Studienburo fur den Einzel-
fall erarbeitet (siehe auch 5.1).

Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Studierende mit psychischen Erkrankungen kénnen die
psychosoziale Beratungsstelle an der OTH Regensburg
aufsuchen. Diese bietet eine vertrauenswirdige Anlauf-
stelle fur personliche Probleme und Hilfestellung bei der
Erarbeitung von individuellen L6sungswegen in Krisen und
Konfliktsituationen. Das Ziel ist die emotionale Entlastung
und die Unterstitzung zur Verbesserung belastender Um-
sténde. Alle Studentinnen und Studenten, die folgende An-
liegen mit einer Beraterin besprechen méchten, kénnen das
Angebot annehmen: Schwierigkeiten im Studium wie z. B.
Prufungsangste, Motivationsprobleme, Studienfachzweifel,
Uberlastungsgefiihle, Isolation, Kontaktprobleme und Ein-
gewodhnungsschwierigkeiten, Ablésung von den Eltern und
Neuorientierung, Konflikte in der Familie, Depressionen,
Angstzustande, psychosomatische Beschwerden, Integra-
tionsprobleme bei auslandischen Studierenden, besondere
Probleme von Studierenden mit Behinderung bzw. chro-
nischer Erkrankung.

Die Beraterin hat Schweigepflicht. Das Angebot ist kos-
tenlos und unverbindlich und kann anonym erfolgen. Die
Beratung erfolgt telefonisch, per E-Mail oder personlich im
Biro. Terminvergaben erfolgen in der Regel innerhalb ei-
ner Woche oder in Krisensituationen auch am selben oder
nachsten Tag.

AuB3erdem wird im Gesprach geklart, ob die Studentin
oder der Student eventuell arztliche oder therapeutische
Hilfe brauchte. Dann wird der bzw. dem Betroffenen gehol-
fen, eine geeignete Anlaufstelle in Regensburg zu finden.
AuRerdem kann auch diese Gruppe der Studierenden einen
Antrag auf Nachteilsausgleich bei Prifungen, einen Antrag
auf individuelle Semesterteilzeit oder auf Beurlaubungsse-
mester mit arztlichem Attest bzw. Kopie des Schwerbehin-
dertenausweises (wenn vorhanden) stellen.

Fur alle Studierende, aber vorrangig fur Studierende mit
Angststérungen, Motivationsproblemen und depressiven Er-
krankungen, werden kostenlose Entspannungskurse, Yoga,
QiGong und ein angepasstes Angebot in der Leichtathletik
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angeboten. AuRerdem finden Vortrdge zum Gedachtnistrai-
ning, Motivationstraining und Lernworkshops statt.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften/Fach-
hochschule Rosenheim

Auf die Ausfihrungen bei der Beantwortung von Frage 4.1
wird verwiesen.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Weihen-
stephan-Triesdorf (HSWT)

Studierenden mit psychischen Erkrankungen steht ein viel-
faltiges Beratungsangebot zur Verfigung. Zusétzlich steht
ihnen im Einzelfall ein Recht auf proportionale Verlangerung
der Prifungsdauer zu, und auch die Mdglichkeit, Priifungen
unter Einzelbedingungen zu schreiben.

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

An der Hochschule selbst stehen keine therapeutischen An-
gebote zur Verfiigung. Die spezialisierte Studienberatung,
die Studienberatung der Fakultaten sowie der Beauftragte
fur Studierende mit Behinderung dienen den Studierenden
als Kontaktpersonen in der Hochschule und kdnnen inso-
weit auf die vorhandenen externen Unterstiitzungsangebote
(etwa auch durch das Studentenwerk) verweisen.

Kunsthochschulen

Akademie der Bildenden Kiinste Munchen (AdBK)

Hier wird durch den Behindertenbeauftragten und Studi-
endekan eine intensive Einzelbetreuung gewabhrleistet, die
aufgrund der tberschaubaren Anzahl von knapp 700 Stu-
dierenden problemlos garantiert werden kann. Die Einzelbe-
treuung des Studierenden durch den Behindertenbeauftrag-
ten geschieht in Absprache mit dem jeweiligen Klassenleiter
sowie in enger Kooperation mit dem externen, behandeln-
den Therapeuten bzw. Psychologen.

Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg

Das Studentenwerk Erlangen-Nirnberg bietet fur die Stu-
dierenden der Akademie der Bildenden Kiinste Nurnberg
psychologische Beratung und Psychotherapie in Einzel-,
Partner- und Familiengesprachen sowie in therapeutischen
Gruppen an.

Hochschule fir Musik und Theater Miinchen

Fir entsprechende Nachfragen steht eine Betriebsérztin
mit regelmafiger Sprechstunde zur Verfliigung. Auf das ein-
schlagige Angebot des Studentenwerks werden die Studie-
renden hingewiesen.

Hochschule fir Musik Nurnberg

Hier wird auf das entsprechende Angebot der Studenten-
werke verwiesen sowie bei Bedarf eine individuelle Studien-
beratung angeboten.

Hochschule fur Musik Wirzburg
Auf die Ausfuhrung in der Antwort zu Ziff. 2.1 wird verwiesen.

Hochschule fur Fernsehen und Film in Miinchen (HFF)
Studierenden mit psychischen Erkrankungen stehen die
Studienberatung, die Vertrauenspersonen, die Mitarbeiter
des jeweiligen Studienganges zur Seite.

Speziell wird auf das Beratungsnetzwerk des Studenten-
werks hingewiesen (http://www.studentenwerk-muenchen.
de/beratungsnetzwerk/psychosoziale-und-psychotherapeu-
tische-beratung/).

Hier stehen den Studierenden kostenfrei Spezialisten zur
Verfugung.

8.2 Wie sind die Regelungen fur den Nachteilsaus-
gleich fur Studieninteressierte bzw. Studierende
mit Behinderung, chronischer oder psychischer
Erkrankung jeweils konkret gestaltet?

Fur den Bereich der Hochschulzulassung wurde gepruft,

ob mit Blick auf den Nachteilsausgleich Liicken bestehen

und ggf. Anderungen bzw. Klarstellungen erforderlich sind.

Dabei wurde festgestellt, dass der Nachteilsausgleich bei

der Auswahl in den Hauptquoten durch Art. 5 Abs. 4 Satz 4

des Bayerischen Hochschulzulassungsgesetzes (BayHZG)

hinreichend sichergestellt ist: ,Wer geltend macht, aus nicht
selbst zu vertretenden Umsténden daran gehindert gewe-
sen zu sein, einen fur die Berucksichtigung bei der Auswahl
nach Satz 1 Nrn. 1 bis 3 besseren Wert zu erreichen, wird
mit dem Wert an der Vergabe der Studienplatze in den Quo-
ten nach Satz 1 beteiligt, den sie oder er nachweisen kann.*

Ein Klarstellungsbedarf wurde aber fiir den Bereich der

Vorabquoten identifiziert. Durch § 4 Nr. 2 Buchstabe a Dop-

pelbuchstabe aa des Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI

S. 339) wurde daher durch eine materiell identische Rege-

lung wie in Art. 5 Abs. 4 Satz 4 BayHZG der Nachteilsaus-

gleich auch fur die Auswahl in den Vorabquoten ausdriick-
lich gesetzlich verankert (vgl. Art. 5 Abs. 3 Satz 11 BayHZG).
Nach Art. 61 Abs. 2 Satz 3 Nr. 5 BayHSchG sind in den

Prufungsordnungen der Hochschule die besonderen Be-

lange behinderter Studierender zur Wahrung ihrer Chan-

cengleichheit zu bericksichtigen. Diese Regelung umfasst
samtliche Hochschulprifungen und damit auch Prufungen
zur Feststellung der Qualifikation beim Hochschulzugang.

Die Genehmigung einer Priifungsordnung ist zu versagen,

wenn diese keine entsprechenden Regelungen enthalt.

Daher enthalten alle Prifungsordnungen Regelungen,
die der Regelung zum Nachteilsausgleich in § 5 der Rah-
menprifungsordnung fiir die Fachhochschulen in Bayern

(RaPO) vergleichbar sind.

Diese hat folgenden Wortlaut:

. Studierenden, die wegen einer Behinderung
nicht in der Lage sind, eine Prifung ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen,
wird Nachteilsausgleich gewahrt, soweit dies zur
Herstellung der Chancengleichheit erforderlich ist.
Der Nachteilsausgleich kann insbesondere in der
Form zusatzlicher Arbeits- und Hilfsmittel, einer
angemessenen Verlangerung der Bearbeitungszeit
oder der Ablegung der Prifung in einer anderen Form
gewahrt werden.

. Ein Nachteilsausgleich ist schriftlich zu beantragen.
Der Antrag soll spatestens mit der Anmeldung zur
Prufung gestellt werden.

. Die Behinderung ist durch Vorlage eines
arztlichen Attests glaubhaft zu machen. Der
Prufungsausschuss legt fest, welche Angaben das
arztliche Attest enthalten muss, die Regelungen
sind hochschuldffentlich bekannt zu machen. Die
Hochschule kann ein Attest des Gesundheitsamts
oder eines bestimmten Arztes (Vertrauensarzt)
verlangen.
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Die Anforderungen an das arztliche Attest miissten von der zu wahren. Gleichzeitig ist dem Schutz des Personlichkeits-
Hochschule so gestaltet werden, dass es der Hochschule er- rechts der Betroffenen Rechnung zu tragen. Gefordert wer-
moglicht wird, aufgrund der Angaben zu beurteilen, welche | den durfen (und mussen) daher konkrete Angaben zu den
Form des Nachteilsausgleichs mit Blick auf die konkreten mit einer Behinderung verbundenen Beeintrachtigungen
in Rede stehenden Prufungsanforderungen erforderlich und (z.B. physische Beeintrachtigungen), nicht aber Angaben
angemessen ist, um den Grundsatz der Chancengleichheit zu Diagnosen oder Behandlungsoptionen.



