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Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten Dr. Hans Jiirgen Fahn FREIE WAHLER
vom 29.03.2017

Umsetzung des Grundsatzpapiers des ,,Runden Tisches
Burgerschaftliches Engagement” vom 28.07.2010, Teil 1

Ich frage die Staatsregierung:

1. Welche Ergebnisse hat die Uberpriifung bei Erlass bzw.
Anderung von Gesetzen, Richtlinien, Vorschriften und
Vorhaben, ob sie Birgerschaftliches Engagement befor-
dern, gebracht?

2. Wie erfolgten seit 2010 die Sicherung und Weiterentwick-
lung der gewachsenen Ehrenamtsstrukturen aller Akteu-
re, insbesondere der Verbéande?

3. Wurden bei Birgerschaftlichen Engagements Laden-
schluss- und Sonntagsarbeitsregelungen bericksichtigt?

4. Gab es eine Verbesserung bei den Freistellungen seitens
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern fur Qualifizierung und
Einsatz im Blrgerschaftlichen Engagement?

5. Inwieweit wurden Beratung und Coaching in Kommunen
und Landkreisen weitergefuhrt?

6. Wurden engagementunterstiitzende Methoden in den
Ausbildungsgéangen der offentlichen Verwaltung veran-
kert?

7. Wurden Mdglichkeiten und Unterstitzungsstrukturen der
Selbsthilfe als verpflichtenden Bestandteil in der Ausbil-
dung von medizinischen und sozialen Berufen festge-
schrieben?

20002007 17117435

Antwort

des Staatsministeriums flir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration
vom 22.06.2017

Die Schriftliche Anfrage wird im Einvernehmen mit allen
Ressorts wie folgt beantwortet:

1. Welche Ergebnisse hat die Uberpriifung bei Erlass
bzw. Anderung von Gesetzen, Richtlinien, Vorschrif-
ten und Vorhaben, ob sie Blirgerschaftliches Engage-
ment beférdern, gebracht?

Grundlage der Normentwirfe der Staatsregierung (Gesetz-

entwurfe, Entwirfe von Verordnungen und Verwaltungsvor-

schriften) ist stets ein Gesamtkonzept, das sdmtliche betrof-
fene Belange berlicksichtigt. Eine Regulierung ist dabei auf
das zwingend gebotene Mal3 zu beschranken. Die Norment-
wirfe sind auch hinsichtlich der zwingenden Notwendigkeit
zu begriinden (8 6 Abs. 2 Séatze 2 und 4 der Geschaftsord-
nung der Staatsregierung — StRGeschO). Daher werden
beim Erlass und bei der Anderung von Normen, soweit sie
das Thema Biirgerschaftliches Engagement berihren, die

Auswirkungen darauf stets berucksichtigt.

Der Abbau von Birokratie und unnétigen Hemmnissen
— auch im Bereich des Burgerschaftlichen Engagements —
ist ein Schwerpunkt der Arbeit der Staatsregierung. Dazu
hat die Staatsregierung 2016 eine Offensive zum Biro-
kratieabbau im Ehrenamt eingeleitet. Um die Organisati-
on und Durchfiihrung von Brauchtums- und Vereinsfeiern
zu erleichtern, werden bestehende Ablaufe und staatliche
Vorgaben unter die Lupe genommen und mégliche unnoti-
ge Hemmnisse abgebaut. Die Erleichterungen durfen aber
sinnvolle Schutzvorkehrungen nicht auRer Kraft setzen,
sondern es muss eine Balance zwischen dem Schutz der
Bevolkerung und einfachen rechtlichen Vorgaben fur eine
Feier hergestellt werden. Erster Erfolg ist beispielsweise
eine deutliche Entburokratisierung beim Transport und Auf-
stellen von Maib&dumen.

Als weiterer wesentlicher Baustein zum Burokratieab-
bau im Ehrenamt wurde am 30. September 2016 das ,Sor-
gentelefon Ehrenamt” gestartet. Unter der Telefonnummer
089/1222212 kann sich jeder ehrenamtlich Tatige direkt bei
der Staatskanzlei melden, wenn er Probleme bei der Pla-
nung und Organisation von Vereins- und Traditionsfeiern
wie beispielsweise Feuerwehr-, Schitzen-, Burschenver-
eins- und Sportfesten, Trachtenumzigen, wohltatigen Ver-
anstaltungen oder Pfarrfeiern hat.

Mit der Entwicklung des praxisorientierten, leicht ver-
standlichen ,Leitfadens flr Vereinsfeiern werden ehren-
amtliche Vereine bei ihrer Planung und Durchfiihrung von
Vereinsfeiern und Brauchtumsfesten aller Art unterstitzt.

Mit Wirkung zum 15. Februar 2017 hat die Staatsregierung
Herrn Walter Nussei, MdL, als Beauftragten der Staatsre-
gierung fur Birokratieabbau eingesetzt. Mit der Ernennung
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eines unabhangigen Burokratiebeauftragten nimmt Bayern
im Bereich Deregulierung und Burokratieabbau — auch im
Bereich des Burgerschaftlichen Engagements — bundesweit
eine Vorreiterrolle ein. Aufgabe des Burokratiebeauftragten
ist es, als externer Berater die Staatsregierung zu unterstut-
zen, indem er Vorschlage fur den Abbau und die Vermei-
dung von Burokratie unterbreitet.

2. Wie erfolgten seit 2010 die Sicherung und Weiterent-
wicklung der gewachsenen Ehrenamtsstrukturen aller
Akteure, insbesondere der Verbande?

Das Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Familie und

Integration (StMAS) fordert und unterstiitzt die Geschéfts-

stelle des Landesnetzwerks Birgerschaftliches Engage-

ment (LBE) und die Geschéftsstelle der Landesarbeitsge-
meinschaft der Freiwilligen-Agenturen/Freiwilligen-Zentren/

Koordinierungszentren Burgerschaftlichen Engagements

(lagfa bayern e.V.).

Die Verbande werden in vielfaltiger Form — entweder im
Rahmen von Einzelprojekten oder zu ganzen Themenbe-
reichen — von der Staatsregierung gefordert. Die Weiterent-
wicklung der verbandseigenen Ehrenamtsstrukturen liegt
jedoch vor allem im Interesse des jeweiligen Verbandes und
richtet sich nach den dortigen thematischen und personel-
len Erfordernissen. Ein staatlicher Eingriff in die Regulierung
von verbandlichen Ehrenamtsstrukturen ist nicht im Interes-
se der einzelnen Verbande.

3. Wurden bei Burgerschaftlichen Engagements Laden-
schluss- und Sonntagsarbeitsregelungen beriick-
sichtigt?

Soweit Arbeitnehmer betroffen sind, schiitzen das Laden-

schlussrecht sowie das Arbeitszeitrecht den Sonntag sowie

Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen Er-

bauung. Damit soll auch der entsprechende Freiraum fir

ehrenamtliches und Birgerschaftliches Engagement im Hin-
blick auf das Arbeitsleben gesichert werden, wobei sich die

Regelungen des Arbeitszeitgesetzes auch Giber den Sonntag

hinaus erstrecken. Die Thematik Sonn- und Feiertagsschutz

hat in Deutschland eine verfassungsrechtliche Grundlage in

Art. 140 des Grundgesetzes i. V. m. Art. 139 der Verfassung

des Deutschen Reichs (WRV; ,Der Sonntag und die staat-

lich anerkannten Feiertage bleiben als Tage der Arbeitsruhe
und der seelischen Erbauung gesetzlich geschitzt.). Ein-

fachgesetzlich ist insbesondere der arbeitsfreie Sonntag im

Arbeitszeitgesetz, im Jugendarbeitsschutzgesetz, im Mut-

terschutzgesetz und im Ladenschlussrecht des Bundes (in

Bayern giiltig) abschlieRend und umfassend geregelt.
Zusétzlich enthalten das Arbeitszeitgesetz sowie das in

Bayern geltende Bundesladenschlussgesetz weitere Ein-

schrankungen, die die Inanspruchnahme von Arbeitneh-

mern im Falle einer ausnahmsweise zulassigen Beschéafti-
gung an Sonn- und Feiertagen beschranken sowie fiir einen

Ausgleich durch andere freie Tage sorgen. Bei den vorge-

nannten Rechtsgrundlagen handelt es sich um Bundes-

gesetze, gleichwohl hat der Sonn- und Feiertagsschutz in

Bayern seit jeher einen besonderen Stellenwert. Daher setzt

sich die Staatsregierung nachdrtcklich fir den verfassungs-

gemafen Schutz dieser Tage fir Arbeitnehmer ein und wirkt
auf eine konsequente Einhaltung der einschlagigen Bestim-
mungen hin. Dies wirkt auch im Hinblick auf eine Betatigung

im Ehrenamt.

4. Gab es eine Verbesserung bei den Freistellungen sei-
tens Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern fur Qualifi-
zierung und Einsatz im Burgerschaftlichen Engage-
ment?

In den Feuerwehren, freiwilligen Hilfsorganisationen und

dem Technischen Hilfswerk engagieren sich in Bayern rund

450.000 Manner und Frauen ehrenamtlich. Die Staatsregie-

rung und der Landtag haben die gesetzlichen Freistellungs-

und Entgeltfortzahlungsanspriuche ehrenamtlicher Helfer in
diesem Bereich in den letzten Jahren erheblich ausgeweitet:

Seit 2008 stehen diese Anspriiche nicht mehr nur den Feu-

erwehrdienstleistenden und den Helfern des Technischen

Hilfswerks zu, sondern auch den Helfern der freiwilligen

Hilfsorganisationen bei Einsatzen im Katastrophenfall (Art.

17 Abs. 1 Nr. 1 des Bayerischen Katastrophenschutzgeset-

zes — BayKSG). Im Jahr 2013 erfolgte eine erneute Auswei-

tung in Art. 33a des Bayerischen Rettungsdienstgesetzes

(BayRDG). Seither sind auch ehrenamtliche Einsatzkrafte

im Rettungsdienst erfasst.

Den freiwilligen Hilfsorganisationen war es ein grol3es
Anliegen, dass solche Anspriiche nun auch fur Mitglie-
der in sogenannte ,Schnell-Einsatz-Gruppen® geschaffen
werden. Dieses berechtigte Anliegen wurde mit dem zum
1. April 2017 in Kraft getretenen Anderungsgesetz umge-
setzt. Durch die Neuregelung in Art. 17 Abs. 2 BayKSG wur-
den Freistellungs- und Entgeltfortzahlungsanspriche nun-
mehr fir Einsatze ehrenamtlich tatiger Unterstutzungskréfte
einer freiwilligen Hilfsorganisation oder einer privaten Orga-
nisation begriindet — auch unterhalb eines Massenanfalls
von Verletzten und der Katastrophenschwelle. Erfasst von
der Neuregelung werden z. B. die Schnell-Einsatz-Gruppen
Behandlung, Transport, Betreuung, Verpflegung, Technik
und Sicherheit, Information und Kommunikation, Gefahrliche
Stoffe und Giter sowie Psychosoziale Notfallversorgung.

Auch im Bereich der Jugendarbeit wurden Verbesserun-
gen erreicht. Die am 14. Marz 2017 erfolgte Aktualisierung
des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitnehmern fiir Zwe-
cke der Jugendarbeit (JArbFG) ermoglicht es Arbeitnehmern,
ihr ehrenamtliches Engagement in der Jugendarbeit flexibler
auszuiben. So werden kinftig u. a. die Freistellungen nicht
mehr nach Tagen, sondern nach Veranstaltungen bemessen.

Bisher konnte ein Arbeithehmer zum Zwecke der Jugend-
arbeit fir héchstens15 Arbeitstage und fur nicht mehr als
vier Veranstaltungen im Jahr eine Freistellung verlangen.
Kinftig kénnen sich die Freistellungen auf zwolf Veranstal-
tungen verteilen. Dabei sind auch stundenweise Freistellun-
gen mit einem Gesamtumfang der dreifachen wochentlichen
Arbeitszeit pro Jahr moglich.

5. Inwieweit wurden Beratung und Coaching in Kommu-

nen und Landkreisen weitergefiihrt?
Mit den Koordinierungszentren Blrgerschaftliches Enga-
gement sowie Freiwilligenagenturen und -zentren wurde
in Bayern eine flachendeckende Infrastruktur fur Burger-
schaftliches Engagement aufgebaut, die vor Ort Menschen
an ein passendes Engagement heranfiihren sowie Vereine,
Organisationen und Initiativen zum Ehrenamt beraten und
unterstitzen.

Alle interessierten Landkreise und kreisfreien Stadte
konnten beim Auf- bzw. Ausbau von Koordinierungszentren
Birgerschaftliches Engagement gefordert werden. Mit der
letzten Fordertranche im Herbst 2016 wurden insgesamt 65
Landkreise und kreisfreie Stadte mit ca. 2,2 Mio. Euro un-
terstutzt.
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Die Betreuung der Koordinierungszentren Birgerschaft-
liches Engagement sowie der Freiwilligenagenturen und
-zentren erfolgt Gber die vom StMAS geforderte lagfa bayern
e. V. Diese steht unterstitzend allen Landkreisen und kreis-
freien Stadten fur Beratung und Coaching zur Verfiigung.

Zudem stehen in bereits 34 Landkreisen und kreisfreien
Stadten die vom StMAS geférderten hauptamtlichen Ehren-
amtskoordinatoren ehrenamtlichen Asylhelfern unterstut-
zend zur Seite. Die Ehrenamtskoordinatoren fungieren hier-
bei als zentrale Ansprechpartner fur Helfende, Biirgerinnen
und Birger, Initiativen, Verbande, Helferkreise und Behor-
den und beraten und informieren auch hinsichtlich der Rah-
menbedingungen fur das Engagement. Zusétzlich bieten sie
Fortbildungen fur Ehrenamtliche an. Fur die Forderung steht
fur die Jahre 2017 und 2018 ein Betrag in Hohe von jeweils
2,5 Mio. Euro bereit.

6. Wurden engagementunterstiitzende Methoden in den
Ausbildungsgangen der offentlichen Verwaltung ver-
ankert?

In der Ausbildung der Steuer- und Staatsfinanzverwaltung

stellt das Fach ,Sozialwissenschaftliche Grundlagen des

Verwaltungshandelns” einen verpflichtenden Bestandteil

dar. Es bietet Mdglichkeiten, den Auszubildenden und Stu-

dierenden engagementunterstiitzende Methoden aufzu-
zeigen und zu vermitteln. Die Auszubildenden erwerben in
diesem Fach Fahigkeiten, die ihre Personlichkeit ihre me-
thodischen und sozialen Kompetenzen starken. Die in der
Fachtheorie vermittelten Grundkompetenzen zur erfolgrei-
chen Kommunikation, Kooperation und Konfliktidsung wer-
den in zahlreichen Projekten an den Amtern wéahrend der
berufspraktischen Ausbildung praktisch umgesetzt. Als Bei-
spiele kénnen hier Aktionstage an den Finanzéamtern oder
die Beteiligung an der Einfuhrung neuer Nachwuchskrafte
an den Amtern genannt werden. Etabliert wurde unter an-
derem auch ein Tutorensystem, in dem Studierende leis-
tungsschwécheren Anwartern freiwillig ihre Unterstutzung
anbieten. Diese Eigenschaften befahigen die Beschaftigten
auch zur Ubernahme von Biirgerschaftlichem Engagement.

Im Rahmen der Ausbildung der Beamten der zweiten
Qualifikationsebene des nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes an der Bayerischen Verwaltungsschule ist das
Thema ,Birgerschatftliches Engagement“ in der Ausbildung
zwar speziell kein eigenes Thema. Dennoch werden Aspek-
te des Burgerschaftlichen Engagements in der Ausbildung
angesprochen, wie z. B. die Arten der Burgerbeteiligung
in den Gemeinden, insbesondere wenn es um Birgerbe-
gehren, Birgerentscheid und damit um die Mitwirkung der
Birger an Projekten oder allgemein gemeindlichen Themen
geht. Dies erfolgt insbesondere im Ausbildungsfach Kom-
munalrecht. Auch Burgerinitiativen konnen hierbei durchaus
angesprochen sein. Darliber hinaus werden auch im Staats-
recht die Méglichkeiten der Birgerbeteiligung auf allen Ebe-
nen angesprochen.

Die Hochschule fir den offentlichen Dienst in Bayern,
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung, an der die Be-
amtenanwarter der dritten Qualifikationsebene des nicht-
technischen Verwaltungsdienstes fachtheoretisch ausge-
bildet werden, begrit und férdert das Birgerschaftliche
Engagement ihrer Studierenden. Im Rahmen von Projekt-
arbeiten und Diplomarbeiten wird der angesprochene The-
menkreis immer wieder bearbeitet. Im neuen Diplomarbeits-
jahrgang betreut beispielsweise der Fachbereichsleiter die
Arbeit eines Studierenden mit dem Inhalt ,MaRnahmen zur

Personalrekrutierung im Burgerschaftlichen Bereich am Bei-
spiel der Gewinnung von Mitgliedern der Freiwilligen Feu-
erwehren®. In der Lehrveranstaltung ,Berufliches Selbstver-
standnis — professionelles Verwaltungshandeln und in der
Lehrveranstaltung ,Dienstleistungsorientierung” (Blirgerbe-
teiligung und Birgerversammlung) ist die Thematik im Stoff-
gliederungsplan erfasst. Hier werden auch Methoden ver-
mittelt, die die kinftigen Behdrdenvertreter im Rahmen von
Veranstaltungen mit Burgern einsetzen kénnen. In den Lehr-
veranstaltungen zum Kommunalrecht und Haushaltsrecht
spielt das Thema unter dem Aspekt der Birgerorientierung
kommunalen Handelns ebenfalls eine Rolle. SchlieRlich gibt
es an der Hochschule viele Méglichkeiten, sich freiwillig und
ehrenamtlich einzubringen. Angefangen von der Mitarbeit in
der studentischen Selbstverwaltung, bei Diplom- und Pro-
jektgruppen Uber den Einsatz bei den Hofmusikanten, beim
Chor, beim Sport oder im studentischen Theater werden
Mdoglichkeiten des individuellen Engagements aufgezeigt,
die sich auch im kinftigen Lebensbereich der Absolventen
auf deren Birgerschatftliches Engagement positiv auswirken
konnen.

Auch im Foérderverein der Hochschule lernen die Studie-
renden den Nutzen von ehrenamtlichem Engagement fur
die Gesellschaft kennen und schéatzen.

Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fir Rechtsrefe-
rendare und insbesondere im Zuge des den Berufseinstieg
begleitenden Einfihrungslehrgangs des Innenministeri-
ums werden den Nachwuchskréften der vierten Qualifika-
tionsebene auch Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die
Aspekte des Biurgerschaftlichen Engagements betreffen.
Dies gilt namentlich fur die Ausbildungsmodule Sozial- und
Fuhrungskompetenz und die speziell fur die jungen Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleiter an den Landratsam-
tern angebotene Kollegiale Praxisberatung. Die Vermittlung
praxisorientierten Know-hows zur Konfliktldsung sowie zur
zielorientierten Steuerung von Prozessen einschlief3lich er-
forderlicher l6sungsorientierter Interventionen versetzt die
Fuhrungskréafte in die Lage, gezielt zu motivieren, Interesse
zu wecken und auch (ehrenamtliches) Engagement zu for-
dern.

Im Bereich der Staatsbauverwaltung ist bei der Ausbil-
dung der Beamten in den unterschiedlichen (bau-)techni-
schen Fachlaufbahnen birgerfreundliches Verwaltungs-
handeln ein grundsatzlicher Ausbildungsinhalt, der sich bei
vielen Ausbildungsthemen hinweg wiederfindet. Dabei spielt
der Umgang mit Burgerschaftichem Engagement durch
z. B. Burgerinitiativen und Vereine eine besondere Rolle.
Auch nach der Ausbildung werden diese Ausbildungsinhalte
bei Fortbildungsveranstaltungen weiter vertieft.

Im Referendariat fiir die 4. Qualifikationsebene und in
der Anwarterausbildung fir die 3. Qualifikationsebene der
Landwirtschaftsverwaltung sowie der Verwaltung fur Land-
liche Entwicklung werden neben beratungsmethodischen
Kompetenzen auch Moderationsmethoden vermittelt und
eingelbt, welche die Beamtinnen und Beamten befahigen,
mit Gruppen von ehrenamtlichen Akteuren Ergebnisse zu
erarbeiten. Da sich in der Landwirtschaftsverwaltung der
Schwerpunkt der Aufgaben in der Beratung von der Ein-
zelberatung hin zur Gruppenberatung bzw. Betreuung von
Verbanden und Partnern entwickelt hat, sind diese Metho-
den in der Berufsausubung unverzichtbar. In der Verwaltung
fur Landliche Entwicklung stellt die Burgermitwirkung ein
Grundprinzip des Handelns dar. Somit werden diese Metho-
den in der Berufsausiibung dringend bendtigt. Nachdem die
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Birgerbeteiligung auf ehrenamtlichem Engagement beruht,
werden dem Berufsnachwuchs von Haus aus der Wert des
Ehrenamtes und die sich damit eréffnenden Chancen und
Gestaltungsmdglichkeiten bewusst.

Zu den Zielen der Vorbereitungsdienste fir die dritte und
vierte Qualifikationsebene des fachlichen Schwerpunkts
Forstdienst gehort es, neben Fachkompetenzen auch Me-
thoden-, Fuhrungs-, Persdnlichkeits- und Sozialkompetenz
zu vermitteln. Die Nachwuchskréafte werden so mit dem
notigen Riustzeug ausgestattet, um mit Dritten — auch eh-
renamtlich Tatigen — gemeinsam Ergebnisse zu erarbeiten.
Die Forstleute arbeiten in ihrer Tatigkeit haufig mit Ehren-
amtlichen und Freiwilligen (kommunale und Vereinsorgane,
Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Okologisches Jahr
und andere) erfolgreich zusammen.

Die in der Ausbildung erlernten und in der Berufspraxis
gelibten Moderationsmethoden sind fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Landwirtschafts- und Forstverwaltung
sowie der Verwaltung fir Landliche Entwicklung auch bei
eigenen ehrenamtlichen Tatigkeiten sehr hilfreich.

7. Wurden Mdoglichkeiten und Unterstitzungsstruktu-
ren der Selbsthilfe als verpflichtenden Bestandteil in
der Ausbildung von medizinischen und sozialen Be-
rufen festgeschrieben?

Maoglichkeiten und Unterstiitzungsstrukturen der Selbsthilfe

sind in den Lehrplanen folgender Schularten verankert:

— Fachakademie fur Sozialpadagogik

— Fachschule fur Familienpflege

— Fachschule fir Heilerziehungspflege

— Fachakademie fur Heilpadagogik

— Berufsfachschule fiir Sozialpflege

— Berufsfachschule fur Altenpflege

— Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe

— Berufsfachschule fur Diatassistenten

— Berufsfachschule fiir Ergotherapie

— Berufsfachschule fir Hebammen

— Berufsfachschule fiir Kinderkrankenpflege

— Berufsfachschule fiir Krankenpflege

— Berufsfachschule fur Krankenpflegehilfe

— Berufsfachschule fiir Logopadie

— Berufsfachschule fir Massage

— Berufsfachschule fiir Physiotherapie

— Berufsfachschule fiir Podologie

— Berufsfachschule fur Notfallsanitater

Die verpflichtenden Lehrinhalte der Medizinerausbildung
sind in der bundesrechtlichen Approbationsordnung festge-
legt worden, Uber deren konkrete Ausgestaltung die Medi-
zinischen Fakultaten im Rahmen ihrer verfassungsrechtlich
geschutzten Freiheit von Forschung und Lehre selbst ent-
scheiden. Eine staatliche Einflussnahme ist insoweit nicht
moglich. Auf die Angebote der Selbsthilfe wird sicherlich an
geeigneter Stelle hingewiesen, stellen sie doch oft wichtige,
therapiebegleitende und ergdnzende Hilfsangebote flr Pa-
tienten dar.

Im Bereich der staatlichen Hochschulen fir angewand-
te Wissenschaften, Fachhochschulen und Technischen
Hochschulen werden Studiengénge zur sozialen Arbeit
und Sozialpadagogik angeboten. Auch die Hochschulen in
kirchlicher und privater Tragerschaft bieten entsprechen-
de Studiengdnge an. Insgesamt werden die wesentlichen
Lehr- und Lerninhalte der Studiengange im Rahmen der
Studiengangsplanung durch die Hochschulen in Eigenver-
antwortung festgelegt. Eine unmittelbar verpflichtende Vor-
gabe flr spezifische Studieninhalte ist seitens des Staatsmi-
nisteriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
nicht vorgesehen. Insofern wird davon ausgegangen, dass
die Moglichkeiten der Selbsthilfe ein Bestandteil in der Aus-
bildung von medizinischen und sozialen Berufen sind.



