Bayerischer
Landtag

17. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Joachim Hanisch, Prof. (Univ. Lima)
Dr. Peter Bauer FREIE WAHLER
vom 01.08.2018

Einstellung und Versetzung von Lehrkraften an baye-
rischen Schulen

Wir fragen die Staatsregierung:

1.  Wie viele Lehramtsanwarter, die in den Schuljahren
2016/2017 bzw. 2017/2018 ihre Zweite Staatspriifung
erfolgreich beendet haben, erhielten bzw. erhalten im
Anschluss eine Planstelle bzw. einen Supervertrag im
selben Regierungsbezirk, in dem sie ihr Referendariat
abgeleistet haben (bitte aufgeschlisselt nach Schular-
ten)?

2. Wie viele Lehramtsanwarter, die im Schuljahr
2016/2017 bzw. 2017/2018 ihre Zweite Staatspriifung
erfolgreich beendet haben, erhielten bzw. erhalten im
Anschluss eine Planstelle bzw. einen Supervertrag, je-
doch nicht im selben Regierungsbezirk, in dem sie ihr
Referendariat abgeleistet haben (bitte aufgeschlisselt
nach Schularten und unter Angabe des Regierungsbe-
zirks, in dem das Referendariat absolviert wurde und
in dem die Einstellung erfolgt)?

3.  Wie viele Lehramtsanwarter, die im Schuljahr
2016/2017 bzw. 2017/2018 ihre Zweite Staatspriifung
erfolgreich absolviert haben, erhielten bzw. erhalten
im Anschluss eine Planstelle an der Schule, an der sie
auch ihr Referendariat absolviert haben?

4.  Wie viele Versetzungsantrédge von Lehrkréften konn-
ten zum Schuljahr 2016/2017 und 2017/2018 sowie
zum kommenden Schuljahr berlcksichtigt werden
(bitte auch als prozentualen Anteil an der Gesamtzahl
der Versetzungsantrage angeben sowie je Schuljahr
aufgeschlisselt nach Schularten und Regierungsbe-
zirken, in die die Lehrkréfte versetzt werden wollten)?

5.1 Welche objektiven Sozialkriterien werden fiir die Neu-
einstellungen und Versetzungsentscheidungen heran-
gezogen?

5.2 Wie wird ein einheitlicher Vollzug bei den Entschei-
dungsverfahren sichergestellt?

5.3 In welcher Weise kann sichergestellt werden, dass
die Objektivitat der Entscheidungsverfahren nicht nur
ministeriumsintern, sondern auch fiir AuRenstehende,
insbesondere fir die Betroffenen selbst, nachvollzieh-
bar und nachprifbar ist?
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6.1 FuUr welche Lehramtsstudiengdnge gibt es derzeit
Zulassungsbeschréankungen an den bayerischen Uni-
versitaten (bitte aufgeschlusselt nach Schularten und
Universitaten)?

6.2 Fur welche dieser zulassungsbeschrankten Lehramts-
studiengange ist aktuell aufgrund eines prognostizier-
ten hohen Lehrkraftebedarfs ein Ausbau der Studien-
platzkapazitaten geplant (bitte aufgeschlisselt nach
Universitaten und geplanter Anzahl der zusatzlichen
Studienplatze)?

Antwort

des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 17.09.2018

1. Wie viele Lehramtsanwarter, die in den Schuljah-
ren 2016/2017 bzw. 2017/2018 ihre Zweite Staats-
prufung erfolgreich beendet haben, erhielten bzw.
erhalten im Anschluss eine Planstelle bzw. einen
Supervertrag im selben Regierungsbezirk, in dem
sie ihr Referendariat abgeleistet haben (bitte auf-
geschlusselt nach Schularten)?

2. Wie viele Lehramtsanwarter, die im Schuljahr
2016/2017 bzw. 2017/2018 ihre Zweite Staatspru-
fung erfolgreich beendet haben, erhielten bzw.
erhalten im Anschluss eine Planstelle bzw. einen
Supervertrag, jedoch nicht im selben Regierungs-
bezirk, in dem sie ihr Referendariat abgeleistet
haben (bitte aufgeschlisselt nach Schularten und
unter Angabe des Regierungsbezirks, in dem das
Referendariat absolviert wurde und in dem die Ein-
stellung erfolgt)?

3. Wie viele Lehramtsanwarter, die im Schuljahr
2016/2017 bzw. 2017/2018 ihre Zweite Staatspru-
fung erfolgreich absolviert haben, erhielten bzw.
erhalten im Anschluss eine Planstelle an der Schu-
le, an der sie auch ihr Referendariat absolviert ha-
ben?

Grund- und Mittelschule:

Sowohl im Grund- als auch im Mittelschulbereich konnte zu
Beginn der Schuljahre 2017/2018 und 2018/2019 allen Be-
werberinnen und Bewerbern bis zu einer Gesamtpriifungs-
note von 3,5 ein Angebot auf unbefristete Einstellung in den
staatlichen bayerischen Schuldienst unterbreitet werden.
Die folgende Zahl an Lehramtsanwartern und Referenda-
ren erhielten zu den angefragten Einstellungsterminen 2017
und 2018 ein Einstellungsangebot bzw. einen Supervertrag
in den jeweiligen Regierungsbezirken:

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de—Dokumente abrufbar.
Die aktuelle Sitzungsubersicht steht unter www.bayern.landtag.de—Aktuelles/Sitzungen/Tagestuibersicht zur Verfiigung.
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Tabelle zu den Fragen 1, 2 und 3

Tabelle 1: Einstellungen im Bereich der Grund- und Mittelschule zum Schuljahr 2017/2018 und 2018/2019

Einstellung in ...

Einstellung nach dem Vorbereitungsdienst
OBB NDB OPF OFR MFR UFR SCHW

aus OBB
2017: 628 628 0 0 0 0 0 0
2018: 695 695 0 0 0 0 0 0
aus NDB
2017: 197 105 92 0 0 0 0 0
2018: 246 123 123 0 0 0 0 0
aus OPF
2017: 239 138 0 101 0 0 0 0
2018: 254 199 0 55 0 0 0 0
aus OFR
2017: 159 78 0 0 81 0 0 0
2018: 212 95 0 0 117 0 0 0
aus MFR
2017: 297 132 0 0 0 165 0 0
2018: 331 156 0 0 0 175 0 0
aus UFR
2017: 216 50 0 0 0 0 166 0
2018: 229 93 0 0 0 0 136 0
aus SCHW
2017: 297 0 0 0 0 0 0 297
2018: 305 16 0 0 0 0 0 289

Die Zuweisung an die konkrete Einsatzschule nimmt im Forderschule:

Bereich der Grund- und Mittelschulen das jeweils zustan- | In den staatlichen Schuldienst an Forderschulen wurde fol-
dige Staatliche Schulamt vor. Um die jeweilige Schule zu gende Anzahl an Studienreferendaren nach erfolgreichem
ermitteln, ware eine Einzelfallprifung eines jeden Einstel- | Referendariat im selben Regierungsbezirk bzw. in einem

lungsbewerbers in den in Tabelle 1 genannten Fallzahlen anderen Regierungsbezirk eingestellt:
erforderlich. Von einer solchen Erhebung wird aufgrund des
unverhaltnismaRigen Verwaltungsaufwands abgesehen.
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Tabelle zu den Fragen 1, 2 und 3
Tabelle 2: Einstellungen im Bereich der Forderschule zum Schuljahr 2017/2018 und 2018/2019
Einstellung in ...
Einstellung nach dem Vorbereitungsdienst
OBB NDB OPF OFR MFR UFR SCHW
aus OBB
2017: 51 44 0 1 3 1 1 1
2018: 99 87 2 0 0 3 1 6
aus NDB
2017: 35 15 17 1 0 0 0 2
2018: 30 12 14 2 0 0 0 2
aus OPF
2017: 24 4 1 14 0 0 2 3
2018: 25 3 1 13 2 3 2 1
aus OFR
2017: 28 9 0 0 10 1 6 2
2018: 25 2 0 0 13 4 5 1
aus MFR
2017: 36 2 2 0 2 29 0 1
2018: 36 3 0 2 1 26 0 4
aus UFR
2017: 27 1 0 1 1 2 21 1
2018: 37 1 0 0 7 6 22 1
aus SCHW
2017: 29 0 2 0 4 1 1 21
2018: 32 1 0 0 0 0 1 30
Realschule: Studienreferendarinnen und Studienreferendare, wiederum

Der Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Realschulen
gliedert sich in zwei Abschnitte. Im ersten Abschnitt werden
die angehenden Lehrkréfte fur die Dauer eines Schuljahres
an einer Seminarschule ausgebildet. Die Zuweisung erfolgt
nach personalorganisatorischen Vorgaben des Seminar-
betriebs sowie aufgrund der Ortswiinsche der Studienrefe-
rendarinnen und Studienreferendare, insbesondere wenn
soziale Aspekte zu berlcksichtigen sind. In der jeweiligen
Facherverbindung ausbildende Seminarschulen sind da-
bei i.d.R. nicht in jedem Regierungsbezirk angesiedelt. Im
zweiten Ausbildungsabschnitt werden die Studienreferenda-
rinnen und Studienreferendare fir die Dauer eines weiteren
Schuljahres an Einsatzschulen ausgebildet (Seminarschule
und Einsatzschule unterscheiden sich i.d.R.). Die Zuwei-
sung erfolgt in erster Linie nach den Erfordernissen der Un-
terrichtsversorgung sowie aufgrund der Ortswiinsche der

unter Beriicksichtigung sozialer Kriterien, sofern maoglich.
Auch hierbei erfolgt keine Zuweisung nach Regierungsbe-
zirken, u.a. weil die Bedarfe fur den Einsatz von Studienre-
ferendarinnen und Studienreferendaren bestimmter Facher-
verbindungen bayernweit ungleich verteilt sind.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass der
Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Realschulen auf-
grund seiner Struktur und der Planungsrahmenbedingungen
bayernweit angelegt ist und eine Zuweisung an ausbildende
Schulen nach Regierungsbezirken — wie etwa im Bereich
der Grund- und Mittelschulen — nicht mdglich ist. Auf die je-
weiligen Regierungsbezirke bezogene Daten werden daher
im Kontext der Lehrerausbildung an Realschulen nicht er-
hoben. Somit kann nur die bayernweite Anzahl der Einstel-
lungen aus dem Prufungsjahrgang zum jeweiligen Einstel-
lungstermin angegeben werden:
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Tabelle 3: Einstellungen im Bereich der Realschule zum
Schuljahr 2017/2018 und 2018/2019

Einstellungstermin Anzahl der Einstellungen

September 2017 152

September 2018 182

Weiter ist anzumerken:

Einstellungs- und Versetzungsentscheidungen kdnnen sich
im Sinne der zu unterrichtenden Schilerinnen und Schi-
ler ausschlieRlich an den Erfordernissen einer bedarfsge-
rechten und flachendeckend gleichmafigen Unterrichts-
versorgung orientieren. Versetzungen und Einstellungen im
Bereich der Realschulen, an denen das Fachlehrerprinzip
gilt, kénnen nur dorthin erfolgen, wo aufgrund der zu be-
schulenden Schiilerinnen und Schiler ein entsprechender
Bedarf in einer konkreten Fécherverbindung und damit ein
Bedarf an der Arbeitsleistung einer entsprechenden Lehr-
kraft gegeben ist. Die Einsatzwiinsche der Lehrkrafte zielen
vielfach nicht auf die Regionen, in denen dieser Bedarf be-
steht. In Bayern gibt es derzeit 238 staatliche Realschulen.
Allein aus dieser vergleichsweise geringen Zahl ergibt sich
bereits, dass die Bedarfe vielfach nicht in der Heimatregion
der Bewerber liegen kodnnen. Dies ist den Lehrkréaften bei
der Berufswahl auch bekannt. Eine ausschlie3liche Orien-
tierung der Einsatzorte an den Winschen der Lehrkrafte
wirde zu Personalschieflagen sowie zu einer Ungleichver-
sorgung der staatlichen Realschulen und damit zu Bildungs-
ungerechtigkeit fihren.

Gymnasium:
Der Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Gymnasien

gliedert sich in drei Abschnitte. Im ersten Abschnitt werden
die angehenden Lehrkrafte fur die Dauer eines Schulhalb-
jahres an einer Seminarschule ausgebildet. Die Zuweisung
erfolgt nach personalorganisatorischen Vorgaben des Semi-
narbetriebs sowie aufgrund der Ortswiinsche der Studienre-
ferendarinnen und Studienreferendare, insbesondere wenn
soziale Aspekte zu berticksichtigen sind. In der jeweiligen
Facherverbindung ausbildende Seminarschulen sind da-
bei i.d.R. nicht in jedem Regierungsbezirk angesiedelt. Im
zweiten Ausbildungsabschnitt werden die Studienreferenda-
rinnen und Studienreferendare fir die Dauer eines ganzen
Schuljahres an Einsatzschulen ausgebildet (Seminarschule
und Einsatzschule unterscheiden sich dabei). Die Zuwei-
sung erfolgt in erster Linie nach den Erfordernissen der Un-
terrichtsversorgung sowie aufgrund der Ortswiinsche der
Studienreferendarinnen und Studienreferendare, wiederum
unter Bericksichtigung sozialer Kriterien, sofern maoglich.
Auch hierbei erfolgt keine Zuweisung nach Regierungsbe-
zirken, u.a. weil die Bedarfe fir den Einsatz von Studienre-
ferendarinnen und Studienreferendaren bestimmter Facher-
verbindungen bayernweit ungleich verteilt sind. Im dritten
Ausbildungsabschnitt kehren die Studienreferendarinnen

und Studienreferendare fur ein weiteres Schulhalbjahr
wieder an ihre jeweilige Seminarschule zuriick. Dadurch
bedingt kann die Ausbildung firr eine Studienreferendarin
bzw. einen Studienreferendar nicht immer nur einem Regie-
rungsbezirk zugeordnet werden. Eine Aufschliisselung nach
Angabe des Regierungsbezirks, in dem das Referendariat
absolviert wurde und in dem die Einstellung erfolgt, kann
daher nicht erfolgen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass der
Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Gymnasien auf-
grund seiner Struktur und der Planungsrahmenbedingungen
bayernweit angelegt ist und eine Zuweisung an ausbildende
Schulen nach Regierungsbezirken — wie etwa im Bereich
der Mittelschulen — nicht moglich ist. Auf die jeweiligen Re-
gierungsbezirke bezogene Daten werden daher im Kontext
der Lehrerausbildung an Gymnasien nicht erhoben. Somit
kann nur die bayernweite Anzahl der Einstellungen aus dem
Prifungsjahrgang zum jeweiligen Einstellungstermin ange-
geben werden. Neben dem aktuellen Jahrgang enthalten
die Einstellungen zum September auch freie Bewerber.

Tabelle 4: Einstellungen im Bereich der Gymnasien zum
Schuljahr 2017/2018 und 2018/2019

Anzahl der Einstellungen

Termin .
(ohne Warteliste)

Februar 2017 (aktueller Jahrgang) 104

September 2017 (aktueller Jahrgang

und freie Bewerber) 183
Februar 2018 (aktueller Jahrgang) 154
September 2018 (aktueller Jahrgang 257

und freie Bewerber)

Berufliche Schulen:

Aufgrund des Direktbewerbungsverfahrens erfolgt im Be-
reich der Beruflichen Schulen keine zentrale Erfassung der
bisherigen Einsatzorte im Referendariat sowie der Ortswin-
sche fur die Einstellung.

4. Wie viele Versetzungsantrdage von Lehrkréften
konnten zum Schuljahr 2016/2017 und 2017/2018
sowie zum kommenden Schuljahr bericksichtigt
werden (bitte auch als prozentualen Anteil an der
Gesamtzahl der Versetzungsantrage angeben so-
wie je Schuljahr aufgeschlisselt nach Schularten
und Regierungsbezirken, in die die Lehrkrafte ver-
setzt werden wollten)?

Grund- und Mittelschule

Versetzungen von staatlichen Lehrkraften an Grund- und

Mittelschulen in einen anderen Regierungsbezirk wurden in

dem angefragten Zeitraum wie folgt realisiert:
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Tabelle zu Frage 4

Tabelle 5: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der Grund- und Mittelschulen in den Schuljahren
2016/2017, 2017/2018 und 2018/2019

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Versetzungen nach Gesamt Gesamt Gesamt
Antrége erfolgreiche % Antrage erfolgreiche % Antrage erfolgreiche %
Versetzung Versetzung Versetzung
OBB 27 27 100,0 % 30 29 96,7 % 33 33 100,0 %
NDB 241 95 39,4 % 259 74 28,6 % 286 141 49,3 %
OPF 251 130 51,8 % 228 62 27,2% 284 104 36,6 %
OFR 137 60 43,8 % 183 142 77,6 % 162 131 80,9 %
MFR 163 94 57,7 % 181 94 51,9 % 195 192 98,5 %
UFR 82 33 40,2 % 113 75 66,4 % 72 72 100,0 %
SCHW 76 70 92,1 % 57 48 84,2 % 58 53 91,4 %
Gesamt 977 509 52,1 % 1051 524 49,9 % 1090 726 66,6 %
% 52 % 50 % 67 %
Foérderschule: Heilpadagogische Forderlehrer) an Forderschulen wurden

Versetzungsantrage von staatlichen Lehrkréften (Studien- | wie folgt realisiert:
rate im Forderschuldienst, Fachlehrer, Forderlehrer und

Tabelle zu Frage 4

Tabelle 6: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der Forderschule in den Schuljahren 2016/2017,
2017/2018 und 2018/2019

2016/2017 2017/2018 2018/2019

Versetzungen nach Gesamt Gesamt Gesamt
folgreich folgreich rfolgreich
Antrge erfolgreiche % Antrage erfolgreiche % Antrage erfolgreiche %

Versetzung Versetzung Versetzung
OBB 46 19 41,3 % 39 14 359 % 37 15 40,5 %
NDB 8 3 37,5% 10 5 50,0 % 13 4 30,8 %
OPF 7 1 14,3 % 12 8 66,7 % 12 3 25,0 %
OFR 6 0 0,0 % 11 6 54,5 % 9 5 55,6 %
MFR 17 6 35,3 % 15 4 26,7 % 18 10 55,6 %
UFR 29 9 31,0% 29 10 34,5 % 28 17 60,7 %
SCHW 15 6 40,0 % 15 7 46,7 % 16 8 50,0 %
Gesamt 128 44 34,4 % 131 54 41,2 % 133 62 46,6 %
% 34 % 41 % 47 %




Seite 6 Bayerischer Landtag

17. Wahlperiode

Drucksache 17/23979

Realschule:

Tabelle zu Frage 4

Tabelle 7: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der Realschule in den Schuljahren 2016/2017,

2017/2018 und 2018/2019 (gesamt)

Versetzungsantrage zum Schuljahr Versetzungsantrage zum Schuljahr Versetzungsantrage zum Schuljahr
2016/2017 2017/2018 2018/2019
gesamt positiv in % gesamt positiv in % gesamt positiv in %
949 178 19 1.076 291 27 1.102 383 35

Fur die Aufschlisselung nach Regierungsbezirk ist Fol-
gendes zu beachten: In der nachfolgenden Tabelle wurden
jeweils die Versetzungsbewerber mit einer Stammschule
auRRerhalb des angefragten Regierungsbezirks berlcksich-
tigt, unter deren Wunschorten an erster bis dritter Stelle min-
destens eine staatliche Realschule im angefragten Regie-
rungsbezirk genannt ist.

Es wird zudem darauf hingewiesen, dass bei der aufge-
fuhrten Anzahl an Versetzungsantragen Versetzungsge-

Tabelle zu Frage 4

suche sowohl von aktiven staatlichen Realschullehrkréften
als auch von Lehrkraften, die sich im jeweils vorange-
gangenen Schuljahr in Beurlaubung befanden und zum
jeweiligen Schuljahr eine Ruckkehr in den staatlichen Re-
alschuldienst nach einer Beurlaubung angestrebt haben,
beriicksichtigt wurden.

Tabelle 8: Versetzungsgesucheund Versetzungen im Bereich der Realschulein den Schuljahren 2016/2017,2017/2018

und 2018/2019 (aufgeschlusselt nach Regierungsbezirken)

zum Schuljahr 2016/2017 zum Schuljahr 2017/2018 zum Schuljahr 2018/2019

Versetzungsantrage

nach ...

gesamt positiv in % gesamt positiv in % gesamt positiv in %

Oberbayern 78 16 20,5 87 28 32,2 87 27 31,0
Niederbayern 180 10 5,6 205 19 9,3 201 38 18,9
Oberpfalz 187 4 2,1 230 25 10,9 236 28 11,9
Oberfranken 91 13 14,3 118 15 12,7 116 27 23,3
Unterfranken 58 12 20,7 67 22 32,8 67 24 35,8
Mittelfranken 80 20 25,0 76 23 30,3 91 39 42,9
Schwaben 71 19 26,8 87 23 26,4 95 30 31,6
Gymnasium: gene Schule sowie Versetzungswillige ohne Freigabe durch

Bei der Auswertung der Versetzungsantrdge wurden Ver-
setzungen aus dienstlichen Grinden, Rickkehrer an die ei-

Tabelle zu Frage 4

die Schulleitung nicht beriicksichtigt.

Tabelle 9: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der Gymnasien in den Schuljahren 2016/2017,

2017/2018 und 2018/2019 (gesamt)

2016/2017 2017/2018 2018/2019
gesamt positiv in % gesamt positiv in % gesamt positiv in %
1.191 564 47,3 1.171 458 39,1 1.185 473 39,9
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In nachfolgender Ubersicht wurden jeweils nur die verset- | ren Wunschorten an erster bis dritter Stelle mindestens ein
zungswilligen Lehrkrafte mit Stammschule au3erhalb des Gymnasium innerhalb des angefragten Regierungsbezirks
angefragten Regierungsbezirks bertcksichtigt, unter de- | genanntist.

Tabelle zu Frage 4

Tabelle 10: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der Gymnasien in den Schuljahren 2016/2017,
2017/2018 und 2018/2019 (aufgeschlisselt nach Regierungsbezirken)

2016/2017 2017/2018 2018/2019

Versetzungsantrage
nach ...

gesamt positiv in % gesamt positiv in % gesamt positiv in %
Oberbayern 45 28 62,2 56 33 58,9 40 23 57,5
Niederbayern 75 20 26,7 69 14 20,3 74 26 35,1
Oberpfalz 77 21 27,3 74 22 29,7 79 18 22,8
Mittelfranken 58 22 37,9 62 16 25,8 69 33 47,8
Oberfranken 52 20 38,5 53 10 18,8 60 20 33,3
Unterfranken 73 17 23,3 80 16 20,0 81 18 22,2
Schwaben 65 30 46,2 75 37 49,3 53 27 50,9

Berufliche Schulen:

2016/2017

Berufliche Schulen (allgemein, ohne FOS/BOS):
Anmerkung zur Tabelle: Anzahl der Versetzungen (Anzahl
der Antrage)

Tabelle zu Frage 4

Tabelle 11: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der beruflichen Schulen (ohne FOS/BOS) im Schul-
jahr 2016/2017

Zu | UFR OFR MFR OPF NDB OBB SCHW

Summe
Von
Unterfranken 1(9) 0 (5) 1(1) 1(1) - - - 3(16)
Oberfranken 1(2) 6 (22) 0 (1) 2(3) 0 (1) - - 9 (29)
Mittelfranken 3 (5) 2 (9) 9 (13) 0 (1) - 0(2) - 14 (30)
Oberpfalz 0 (1) 2(3) - 3(11) 1(4) - 0(1) 6 (20)
Niederbayern - - 1(3) 0(2) 3 (16) 0(2) - 4(23)
Oberbayern 1(1) 2 (8) 1(3) 1(7) 5 (20) 10 (20 1(3) 21 (62)
Schwaben 0 (1) 1(2) 2@3) 1(2) 1(2) 1(1) 2 (6) 8 (17)
Summe 6 (19) 13 (49) 14 (24) 8 (27) 10 (43) 11 (25 3(10) 65 (197)

FOS/BOS (Zustandigkeit Staatsministerium fur Unterricht | Anmerkung zur Tabelle: Anzahl der Versetzungen (Anzahl
und Kultus — StMUK): der Antrage)
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Tabelle zu Frage 4

Tabelle 12: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der FOS/BOS im Schuljahr 2016/2017

Zu | UFR OFR MFR OPF NDB OBB SCHW

Summe
Von
Unterfranken 1(10) 0 (4) 0(1) - 0(1) - - 1(16)
Oberfranken 0(2) 3 (15) 0(1) 0(1) 0(1) 1(3) - 4 (23)
Mittelfranken - 1(3) 0 (6) 0(5) - 1(2) - 2 (16)
Oberpfalz 1(1) 2@3) 0 (1) 1 (10) 1(3) - - 5 (18)
Niederbayern - - - 3(9) 3(13) 1(1) - 7(23)
Oberbayern 1(3) 2(3) 2(7) 2(7) 1(11) 6 (30) 1(5) 15 (66)
Schwaben - 0(1) 1(1) 1(1) 0(2) 0(2) 3(6) 5 (13)
Summe 3(16) 8 (29) 3(17) 7 (33) 5(31) 9 (38) 4 (11) 39 (175)

2017/2018

Berufliche Schulen (allgemein, ohne FOS/BOS):
Anmerkung zur Tabelle: Anzahl der Versetzungen (Anzahl
der Antrage)

Tabelle zu Frage 4

Tabelle 13: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der beruflichen Schulen (ohne FOS/BOS) im Schul-
jahr 2017/2018

Zu | UFR OFR MFR OPF NDB OBB SCHW

Summe
Von
Unterfranken 1(7) 1(3) - - - - - 2 (10)
Oberfranken 1(1) 8 (23) 1(2) 0(2) - 1(2) - 11 (30)
Mittelfranken 0(2) 2(7) 4 (6) - - 2(2) - 8 (17)
Oberpfalz 1(1) - 0(1) 4(17) 1(4) - 1(1) 7 (24)
Niederbayern - - - 3(7) 5 (14) 1(4) - 9 (25)
Oberbayern 2(2) 4 (6) 1(2) 2(7) 5 (17) 16 (24 1(1) 31 (59)
Schwaben 23) 0(@3) 0(1) 1(4) 1(2) 1(2) 5 (12) 10 (27)
Summe 7 (16) 15 (42) 6 (12) 10 (37) 12 (37) 21 (34 7 (14) 78 (192)

FOS/BOS (Zustandigkeit St(MUK):

Anmerkung zur Tabelle: Anzahl der Versetzungen (Anzahl
der Antrage)
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Tabelle zu Frage 4

Tabelle 14: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der FOS/BOS im Schuljahr 2017/2018

Zu | UFR OFR MFR OPF NDB OBB SCHW

Summe
Von
Unterfranken 1(11) 0(7) 3(6) 0 (1) - 1(3) 0 (1) 5 (29)
Oberfranken 1(3) 1(8) 1(3) 0 (1) 0 (1) 0(2) 0(1) 3(19)
Mittelfranken 0 (1) 0(7) 13 (18) 2 (6) - 2(2) 1(1) 18 (35)
Oberpfalz - - - 5 (14) 1(3) - - 6 (17)
Niederbayern - - - 1(6) 4 (15) 1(2) - 6 (23)
Oberbayern 1(3) 0 (1) 3(7) 0(7) 6 (11) 10 (27 5 (10) 25 (66)
Schwaben 1(1) 0(1) 1(1) - 4 (5) 2 (4) 6 (15) 14 (27)
Summe 4 (19) 1(24) 21 (35) 8 (35) 15 (35) 16 (40 12 (28) 77(216)

2018/2019

Berufliche Schulen (allgemein, ohne FOS/BOS):
Anmerkung zur Tabelle: Anzahl der Versetzungen (Anzahl
der Antrage)

Tabelle zu Frage 4

Tabelle 15: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der beruflichen Schulen (ohne FOS/BOS) im Schul-
jahr 2018/2019

Zu | UFR OFR MFR OPF NDB OBB SCHW
Summe
von
Unterfranken 3 (6) 2 (8) 1(2) - - - - 6 (16)
Oberfranken 1(1) 3(17) 0 (1) 1(2) - - - 5 (21)
Mittelfranken 2(3) 3(7) 5(9) - - - - 10 (19)
Oberpfalz - 0 (1) 1(1) 1(16) 3 (5) 0 (1) 1(1) 6 (25)
Niederbayern - - - 2 (5) 7 (15) 1(2) 0(1) 10 (23)
Oberbayern 0(1) 0(2) - 2 (10) 11 (24) 8 (16) 0(1) 21 (54)
Schwaben 3(3) 0(2) 2 (4) 0(3) 2(2) - 7 (10) 14 (24)
Summe 9 (14) 8 (37) 9(17) 6 (36) 23(46) | 9(19) 8 (13) 72 (182)

FOS/BOS (Zustandigkeit StMUK):
Anmerkung zur Tabelle: Anzahl der Versetzungen (Anzahl
der Antrage)
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Tabelle zu Frage 4

Tabelle 16: Versetzungsgesuche und Versetzungen im Bereich der FOSBOS im Schuljahr 2018/2019

Zu | UFR OFR MFR OPF NDB OBB SCHW

Summe
Von
Unterfranken 4 (14) 0 (10) 1(2) 1(3) 1(2) 4 (5) 1(1) 12 (37)
Oberfranken 0(1) 1(8) 12 1(3) 2(2) 1(3) 0 (1) 6 (22)
Mittelfranken 1(2) 0 (6) 2 (1) 0(6) 0(@1) 1(2) - 4 (28)
Oberpfalz - 0(3) 1(1) 0(12) 3(5) 1(2) 1(1) 6 (24)
Niederbayern - - 2(2) 2(8) 3(17) 3(6) 0 (1) 10 (34)
Oberbayern 2 (5) 1(5) 3(4) 1(8) 3(22) 20 (50 6 (11) 36 (105)
Schwaben 2 (5) - 2(3) 1(2) 0 (1) 2 (4) 6 (19) 13 (34)
Summe 9 (27) 2(32) 12 (25) 6 (44) 12 (50) 32 (72 14 (34) 87 (284)

5.1 Welche objektiven Sozialkriterien werden fiir die
Neueinstellungen und Versetzungsentscheidun-
gen herangezogen?

Eine gesetzliche Regelung fur die (prioritdre) Bertcksich-

tigung bestimmter sozialer Kriterien bei Einstellungen und

Versetzungen von Lehrkraften besteht weder im Baye-

rischen Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswe-

sen (BayEUG) noch in den landesrechtlichen Normen fiir

Beamte (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG, Leistungslauf-

bahngesetz — LIbG).

Jedoch hat sich der Landtag bereits in den zuricklie-
genden Legislaturperioden mehrfach mit der Thematik be-
fasst und Kriterien fir die Rickversetzung wie folgt festge-
legt:

a) Familienzusammenfiihrung

Entsprechend den Landtagsbeschlissen vom 19.07.1984
(Drs. 10/4406) und vom 17.06.2004 (Drs. 15/1201) sind bei
Versetzungen Familienzusammenfiihrungen vorrangig zu
berlcksichtigen. Darliber hinaus sind auch Leistung und
Wartezeit zu beachten.

Nach einem ergénzenden Beschluss vom 18.07.2006
(Drs. 15/6175) sind dabei unverheiratete Lehrkrafte mit Kin-
dern verheirateten Lehrkraften mit Kindern gleichzustellen,
wenn nur auf diese Weise die Betreuung der Kinder sicher-
gestellt werden kann.

Als weitere Gruppe sind danach Bewerber ohne Familien-
zusammenfuhrungen vorgesehen.

b) Wartezeit und Leistung

Innerhalb der drei oben genannten Gruppen (Familienzu-
sammenfiihrungen mit Kindern, Familienzusammenfih-
rungen und Bewerber ohne Familienzusammenfihrung)
sind die relevante Wartezeit des jeweiligen Antragstellers
in einem vom Ausbildungsort verschiedenen Regierungsbe-
zirk und bei gleicher Wartezeit dessen Leistung (Gesamt-
prifungsnote der Ersten und Zweiten Lehramtsprufung, ggf.
verwertbare dienstliche Beurteilungen) weitere Auswahlkri-

terien.

c) weitere Kriterien

Von besonderer Bedeutung sind auch die konkreten Ein-
satzmdoglichkeiten im jeweiligen Regierungsbezirk. Da sich
einige Bewerber ausschlie3lich auf sehr enge regionale
Ziele beschranken, ist es moglich, dass eine Versetzung
ausschlielich daran scheitert. Eventuell vorhandene wei-
tere personliche und soziale Griinde innerhalb der Gruppen
(z.B. eigene Schwerbehinderung oder Erkrankungen) wer-
den im Einzelfall gewichtet und bertiicksichtigt.

Um alle Regierungsbezirke Bayerns vergleichbar und
nach einheitlichen Kriterien mit Lehrkréften zu versorgen
und die Unterrichtsversorgung in allen Schulen Bayerns si-
cherstellen zu kénnen, erfolgt die Einstellung in den staat-
lichen Schuldienst dem Bedarf folgend bayernweit. In allen
Regierungsbezirken kommen die Lehrkrafte dabei aus-
schlie3lich auf Basis der regional vorhandenen Bedarfe zum
Einsatz.

Es ist das Ziel des Staatsministeriums, die Notwendig-
keiten der Personalversorgung der Schulen bestmdglich
mit den individuellen Einsatzwiinschen der Lehrkréafte in
Einklang zu bringen. Dabei wird jeder Einzelfall intensiv
gepruft und die personliche Situation im Rahmen des Mdg-
lichen berlcksichtigt. Es besteht allerdings kein Anspruch
auf Einstellung bzw. Versetzung in die Wunschregion. Die
Rahmenbedingungen dafir sind in erheblichem Mafe ber
die o.g. einschlagigen rechtlichen Vorgaben und maR3geb-
lichen Landtagsbeschliisse definiert.

5.2 Wie wird ein einheitlicher Vollzug bei den Entschei-
dungsverfahren sichergestellt?

Die benannten objektiven Sozialkriterien werden konse-

quent bertcksichtigt. Zur Sicherstellung der Gerechtigkeit

und Vergleichbarkeit der Entscheidungen steht der Bewer-

ber in der Pflicht, einen Nachweis Uber das Vorliegen der

individuellen Sozialkriterien vorzulegen.

In mehreren Dienstbesprechungen pro Jahr wird zu-
dem regierungsbezirkstibergreifend das Verfahren bei den
Schularten, bei denen die Regierungen personalfihrende
Behorde sind, eindeutig abgestimmt.
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Zudem unterliegen alle Versetzungs- und Einstellungs-
entscheidungen je nach Schulart der Zustimmung des
Hauptpersonalrats oder des Bezirkspersonalrats, der die
Einhaltung der Regelungen Uberpriift.

5.3 In welcher Weise kann sichergestellt werden, dass
die Objektivitat der Entscheidungsverfahren nicht
nur ministeriumsintern, sondern auch fur Auf3en-
stehende, insbesondere fur die Betroffenen selbst,
nachvollziehbar und nachprifbar ist?

Fur die Bewerber aller Schularten werden jahrlich aktuell

die entsprechenden Informationen zugénglich gemacht,

im Bereich der Grund- und Mittelschulen z.B. Uber ein

ausfuhrliches Informationsschreiben, dessen Empfang mit

Unterschrift bestatigt werden muss, an Forderschulen ber

Informationsveranstaltungen in jedem Ausbildungsabschnitt

sowie Uber die entsprechenden Einstellungs-KMS (KMS =

Kultusministerschreiben) und Versetzungs-KMS, die von al-

len Schulabteilungen schulartspezifisch erstellt werden.

Dariiber hinaus werden entsprechende Informationen
auch Uber die Internetseiten des Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus veroffentlicht.

Die Einbindung der jeweiligen Personalvertretung sowie
der Schwerbehindertenvertretung stellt zusatzlich die Trans-
parenz der Einstellungs- und Versetzungskriterien sicher.

6.1 Fur welche Lehramtsstudiengange gibt es derzeit
Zulassungsbeschrankungen an den bayerischen
Universitaten (bitte aufgeschlisselt nach Schular-
ten und Universitaten)?

Aus Kapazitatsgriinden ist an allen bayerischen Univer-

sitéten, die das Studium des Lehramts an Grundschulen

anbieten, das Fach Didaktik der Grundschule zulassungs-
beschrankt. Da das Studium des Fachs Didaktik der Grund-
schule fir alle Studierenden des Lehramts an Grundschulen
verpflichtend ist, ergibt sich daraus de facto eine Zulas-
sungsbeschrankung fir das Studium dieses Lehramts in

Génze.

Das Studium des Lehramts fir Sonderpadagogik ist nur
an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen und an der
Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg moglich. An bei-
den Universitéaten sind alle dort angebotenen Studiengénge
der sonderpadagogischen Fachrichtungen zulassungsbe-

schrankt. Daraus ergibt sich de facto eine Zulassungsbe-
schréankung fir das Studium des Lehramts fir Sonderpad-
agogik. In allen anderen Lehramtsstudiengéangen gibt es
keine Zulassungsbeschrankungen in Fachern, die einer Zu-
lassungsbeschrankung fiir jeweils den gesamten Lehramts-
studiengang gleichk&men.

6.2 Fir welche dieser zulassungsbeschrankten Lehr-
amtsstudiengange ist aktuell aufgrund eines pro-
gnostizierten hohen Lehrkraftebedarfs ein Ausbau
der Studienplatzkapazitdten geplant (bitte aufge-
schlusselt nach Universitaten und geplanter An-
zahl der zusatzlichen Studienpléatze)?

Begriindet durch den wachsenden Bedarf an Lehrkraften

mit der Lehrbefahigung fiir Grundschulen sieht der zweite

Nachtragshaushalt 2018 zusatzliche Stellen vor, um eine

Erhdhung der Studienplatzkapazitaten um 700 Anféanger-

platze zum Wintersemester 2018/2019 in die Wege zu lei-

ten. Um diese MalRnahme umzusetzen, werden insgesamt

65 Stellen zur Abordnung von Lehrkréaften im Epl. 05 zur

Verfugung gestellt und gleichzeitig 65 (kostenneutrale) Ab-

ordnungsstellen im Epl. 15 ausgebracht.

Mit Schreiben vom 18.05.2018 sind die Universitaten da-
ruber in Kenntnis gesetzt worden, dass die entsprechende
Erhéhung bereits zum Studienjahr 2018/2019 umgesetzt
werden soll. Die notwendigen Ausbildungskapazitaten wer-
den also an allen Universitaten mit einschlagigem Angebot
bedarfs- und zeitgerecht aufgebaut. Die konkrete Zahl der
Erhdhung ist je nach Universitat unterschiedlich. Schwer-
punkte sind der Raum Nurnberg, Augsburg und Minchen,
wo ein deutlich erhéhter Bedarf an Lehrkraften besteht.

Zur Steigerung der Kapazitaten fir das Lehramt Sonder-
padagogik erhalten die Universitdten Wirzburg und Min-
chen bereits zum Wintersemester 2018/2019 insgesamt
10 Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter zusatzlich. Zu-
dem wird voraussichtlich 2019 je Standort jeweils ein zu-
satzlicher Lehrstuhl fir Sonderpédagogik eingerichtet. Zu-
satzlich wird in Regensburg das Studium fur das Lehramt
fur Sonderpadagogik mit drei Lehrstiihlen neu eingerichtet.
Derzeit kann bezlglich aller drei Universitaten mitgeteilt
werden, dass eine Steigerung des Studienangebots im Be-
reich der Sonderpadagogik von bis zu 50 Prozent erreicht
werden soll.



