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Prasidentin Barbara Stamm: Jetzt rufe ich Tagesordnungspunkt 4 b auf:

Gesetzentwurf der Abgeordneten Markus Rinderspacher, Franz Schindler, Dr.
Paul Wengert u. a. und Fraktion (SPD)

zur Anderung des Sparkassengesetzes (Einfihrung der
Unternehmensmitbestimmung bei den Sparkassen) (Drs. 17/1929)

- Erste Lesung -

Der Gesetzentwurf wird begrtindet. Ich darf Kollegen Dr. Wengert ans Rednerpult bit-

ten. Herr Kollege, machen Sie die Begriindung und die Aussprache in einem?
Dr. Paul Wengert (SPD): Ja.
Prasidentin Barbara Stamm: Bitte schon.

Dr. Paul Wengert (SPD): Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen! Im Gegensatz zu fast allen anderen Bundeslandern ist in Bayern eine Mitbestim-
mung oder zumindest eine beratende Mitwirkung der Beschéftigten der Sparkassen in
den Verwaltungsraten der Sparkassen nicht vorgesehen. Artikel 9 Absatz 1 Buchsta-
be a des Sparkassengesetzes verbietet sogar, dass Beamte und Arbeithehmer der
Sparkasse Mitglieder des Verwaltungsrates sein dirfen. Die Zahl der Mitarbeitervertre-
ter reicht in den jeweiligen Sparkassengesetzen anderer Lander von zwei in Nord-
rhein-Westfalen tber zwei, drei oder vier in Thiringen, vier in Bremen, drei, vier oder
funf in Hessen bis hin zu einem Drittelanteil in den Verwaltungsraten in Baden-W(rt-
temberg, Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein, Brandenburg und
Sachsen. In Niedersachsen wird auf das dortige Personalvertretungsgesetz Bezug ge-
nommen. Im Saarland wird die genaue Zahl der Mitarbeitervertreter aul3erhalb des
Sparkassengesetzes geregelt. Es Uberrascht also nicht, dass sich der neue Vor-
standsvorsitzende der Sparkasse Munchen vor Kurzem bei einem Gespréach in unse-
rer Fraktion verwundert gezeigt hat, dass es in Bayern keinen einzigen Mitarbeiter im
Verwaltungsrat seiner Sparkasse gibt. Liebe Kolleginnen und Kollegen, Bayern ist ir-

gendwie aus der Zeit gefallen. Das mochten wir andern.
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(Beifall bei der SPD)

Wir wollen mit unserem Gesetzentwurf erreichen, dass in Bayern endlich wie in den
genannten zwolf anderen Landern in den Sparkassen die Unternehmensmitbestim-
mung eingefiihrt wird. Dazu bedarf es einer Anderung des Sparkassengesetzes. Die
Beschaftigten der Sparkassen sollen nach unserem Gesetzentwurf zukinftig im Ver-
waltungsrat der Sparkasse mit genau der gleichen Anzahl von Mitgliedern vertreten
sein, wie von der Aufsichtsbehdrde weitere Mitglieder in den Verwaltungsrat zu beru-
fen sind. Dadurch wird der normative Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers verfas-

sungsgemal’, weil auch angemessen, umgesetzt.

Der Bayerische Verfassungsgerichtshof hat sich in seiner Entscheidung vom 14. Feb-
ruar 2011 Uber eine Popularklage bereits mit der Frage der Unternehmensmitbestim-
mung der Arbeitnehmer in Sparkassen beschaftigt. Er hat festgestellt, dass der Ge-
setzgeber verfassungsrechtlich nicht gehindert ist, in Sparkassen in Bayern eine
Unternehmensmitbestimmung einzufihren, auch wenn sich aus der Bayerischen Ver-
fassung keine Verpflichtung des Gesetzgebers ergibt, fir die als Anstalten des offentli-
chen Rechts organisierten Sparkassen eine solche Unternehmensmitbestimmung ein-
zufihren. Damit hat der Bayerische Verfassungsgerichtshof den weiten normativen

Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers ausdricklich anerkannt.

Die Mitbestimmung von Arbeithehmern in den Verwaltungsraten der Sparkassen
ist ein uraltes Anliegen der SPD. Wir haben in der achten, der neunten, der zwolf-
ten und zuletzt in dieser Legislaturperiode entsprechende Initiativen ergriffen. Sie
sind zunachst an der CSU gescheitert, jetzt sind sie auch noch an der FDP und
den FREIEN WAHLERN gescheitert. Unser Ziel war und ist, dass die Verwal-
tungsrate zu einem Drittel mit Beschaftigten der Sparkassen besetzt werden sol-

len, weil das der Gesetzeslage in fast allen anderen Landern entspricht.

(Beifall bei der SPD)
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Mit diesen Satzen zitiere ich den Kollegen Franz Schindler. Er fihrte dies am 23. No-
vember 2010 bei der Ersten Lesung zum damaligen Gesetzentwurf der FREIEN WAH-
LER bereits zutreffend aus. Leider mussten wir mit der Mehrheit des Hohen Hauses
diesen Gesetzentwurf am 12. Mai 2011 ablehnen, weil er die Einfuhrung der Unter-
nehmensmitbestimmung in das Belieben des jeweiligen Sparkassentragers stellen
wollte. Das héatte zu einem Flickenteppich in der bayerischen Sparkassenlandschaft

gefuhrt. Das konnten und wollten wir nicht mittragen.

Leider hat sich die Regierungsmehrheit des Landtags auch nicht unserem Anderungs-
antrag anschlie3en kdnnen, den wir bereits zu dem Gesetzentwurf der Staatsregie-
rung zur Anderung des Bayerischen Landesbank-Gesetzes und des Sparkassenge-
setzes am 17. Juni 2009 eingebracht hatten und der seinerzeit eine Ein-Drittel-
Vertretung der Mitarbeiter vorsah. Unsere damalige parlamentarische Initiative wurde

tbrigens von einer Petition mit 30.000 Unterschriften unterstitzt.

Die Anderung des Sparkassengesetzes ist nunmehr mehr als tberfallig. Es gibt kei-
nen zwingenden Grund und kein verninftiges Argument, den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern von Sparkassen weiter zu verwehren, was beispielsweise fir ihre Kollegin-
nen und Kollegen in Stadtwerken selbstverstandlich ist: dass sie im Verwaltungsrat

ihres Unternehmens mit am Tisch sitzen.
(Beifall bei der SPD)

Um die Verwaltungsrate nicht zu sehr aufzublahen — das kénnte ein Gegenargument
sein -, haben wir die Zahl der Mitarbeitervertreter an die Anzahl der von der Aufsichts-
behdrde zu bestellenden Mitglieder gekoppelt. Damit wachst ein Verwaltungsrat in
einem noch vertretbaren Rahmen an. Ich hoffe sehr, dass wir in der Ausschussbera-
tung mit unseren Argumenten tberzeugen kénnen und endlich auch fir die Sparkas-
sen in Bayern eine Unternehmensmitbestimmung erreichen. Dies durfte zudem die

fachliche Kompetenz in den Verwaltungsraten starken.

(Beifall bei der SPD)
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Prasidentin Barbara Stamm: Vielen Dank, Herr Kollege. Jetzt hat Herr Kollege Din-

kel das Wort. Bitte schén, Herr Kollege.

Norbert Dunkel (CSU): Liebe Prasidentin, liebe Kolleginnen und Kollegen! Es ist

schon, euch einmal von vorne zu sehen.
(Heiterkeit und Beifall bei der CSU und der SPD)

Wir haben es mit einem besonders spannenden Thema zu tun. Wie funktioniert ein
Unternehmen, wie funktionieren unsere Sparkassen als Unternehmen? — Wichtig sind
letztendlich der Aufsichtsrat, der Vorstand und die Personalvertretung. Der Vorstand
ist fir das Tagesgeschaft zustandig; dazu gehdort explizit auch die personelle Entwick-
lung eines Unternehmens. Uber diese wird eben nicht im Verwaltungsrat entschieden,
sondern im Vorstand. Der Verwaltungsrat entwickelt die Unternehmensstrategie mit
und Uberwacht sie. Liebe Kolleginnen und Kollegen, schlie3lich gibt es eine Personal-
vertretung, die autonom, im Rahmen ihrer Zustandigkeit, zu Zeiten, die sie selbst fest-
legt, Uber Inhalte, die sie selbst bestimmt, aber in allen Fallen immer intern, fir sich
alleine, ohne Vertretung eines Vorstands oder des Verwaltungsrats, tagt. Sie liel3e es
sich Uberhaupt nicht nehmen, dass der Vorstand und ein Verwaltungsrat bei ihren

Sitzungen ausgeschlossen sind.

Der SPD-Antrag stellt auf genau das Gegenteil ab. Das geschieht im Ubrigen zum

funften Mal seit 2009.
(Volkmar Halbleib (SPD): Das letzte Mal, wenn ihr zustimmt!)

Im Verwaltungsrat soll die Personalvertretung als standiges Mitglied vertreten sein.
(Dr. Paul Wengert (SPD): Nein, nicht die Personalvertretung!)

- Ein Reprasentant oder mehrere Reprasentanten der Personalvertretung. — Am Ende
entsteht die spitzfindige Situation, dass Mitglieder aus der Personalvertretung zum

Beispiel mitbestimmen, wer Vorstand wird. Ich habe mich gestern mit dem stellvertre-
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tenden Vorstandsvorsitzenden einer grof3en Sparkasse in Bayern unterhalten; er
kommt aus Hannover. Er hat mir erzahlt, genau dort, wo bereits der Fall ist, was Sie
jetzt beantragen, findet ein Treffen der Verwaltungsratsmitglieder, die aus der Perso-
nalvertretung kommen, mit den designierten Vorstandsmitgliedern statt.Die sagen

dann: Wir unterstitzen Sie, wenn Sie das und das machen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, so kann das nicht laufen.

(Inge Aures (SPD): Warum? — Volkmar Halbleib (SPD): Was machen die Verwal-

tungsratsmitglieder? Die machen das Gleiche!)

Dass die Belegschaft ihren zukinftigen Vorsitzenden selbst mit wahlt und mitbe-

stimmt, ist vollig widersinnig.

(Inge Aures (SPD): Wie in der Partei! Die suchen sich auch ihren Vorsitzenden!)

Wir werden dem Entwurf, wie Sie ihn vorgelegt haben, ohnehin nicht zustimmen, in

diesem Wortlaut nattrlich auch nicht.

Wir sind der Meinung — und daflr steht "Naher am Menschen" im Logo der CSU —: Wir

werden keine Politik machen,

(Volkmar Halbleib (SPD): Naher an den Mitarbeitern?)

die an den Menschen, den Verbanden und den Kommunen vorbeigeht.

(Volkmar Halbleib (SPD): Politik fur die Vorstande! — Inge Aures (SPD): Das hat

man bei den Sparkassen gesehen! Dr. Naser hat das Geld versenkt!)

Es gibt aktuell eine ganz klare, eindeutige Stellungnahme der kommunalen Spitzen-

verbande, die besagt: Lasst alles genau so, wie es ist.

Bekanntermal3en gab es jetzt Neuwahlen. Der Stadtetagsprasident — er ist Mitglied

der SPD — und die kommunalen Spitzenverbédnde kdnnen in ihrer neuen Zusammen-
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setzung dartber beraten, ob sie in diese Richtung gehen méchten, ob sie im Sinne

des Wortlauts des Gesetzentwurfs vorgehen wollen.

(Volkmar Halbleib (SPD): Aber Gesetzgeber sind wir! — Inge Aures (SPD): Das

wissen Sie schon?)

Wir werden uns das ansehen und dartber befinden, ob wir die Verbande tbergehen,

wie Sie das nach gegenwartigem Stand tun.

Kolleginnen und Kollegen, wir sind der Meinung, dass dem Entwurf in dieser Fassung

nicht zugestimmt werden soll. Deshalb lehnen wir ihn ab.
(Beifall bei der CSU)

Prasidentin Barbara Stamm: Herr Kollege, bleiben Sie bitte noch einen Moment am
Rednerpult. Wir haben hier heute eine Erste Lesung. Bitte, Herr Kollege Schindler, Sie

darfen.

Franz Schindler (SPD): Herr Kollege, ich bin etwas erstaunt tiber Ihre Fundamental-
kritik an einem Wesenskern der Unternehmensmitbestimmung, wie sie seit 60 Jahren
in der Bundesrepublik Deutschland zum Vorteil der deutschen Wirtschaft gang und

gabe ist.
(Beifall bei der SPD)

Sie vertreten hier eine Minderheitenmeinung.
(Zurufe von der CSU: Oh!)

Was Sie sagen, gilt in keinem anderen Bundesland in dieser Rigiditat. In allen anderen
Bundeslandern wird das genauso gesehen, wie es die SPD beantragt hat. Ihr Argu-
ment, Mitarbeitervertreter sollen bei der Auswahl von Vorstédnden nicht mitreden dir-

fen, ist genau der Wesenskern der Unternehmensmitbestimmung.

(Beifall bei der SPD)
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Kann es sein, dass Sie die Absicht unseres Gesetzentwurfs nicht verinnerlicht haben?
Prasidentin Barbara Stamm: Herr Kollege, bitte.

Norbert Dunkel (CSU): Wir vertreten die Linie, die auch der Stadtetag und der Ge-

meindetag vertreten, im Ubrigen auch der Bayerische Landkreistag.
(Zuruf: Haben Sie keine eigene Meinung, Herr Kollege?)
Das ist die Lage, die wir im Augenblick in Bayern in den Verbéanden haben.

Naturlich haben wir fundamentale Grundséatze der Unternehmensbeteiligung zu be-
ricksichtigen und tun dies auch. Das ist es aber nicht ausschlief3lich, was Sie hier ein-
fordern. Wir haben Jour-fixe-Termine, wir haben Klausurtagungen, wir haben gemein-
same Unternehmensentwicklungsgesprache, auch in den Sparkassen, und wir haben

seit Jahrzehnten eine breite Einbindung der Personalvertretung.

Ich glaube, das ist ein guter Weg. Im Ubrigen — ich wiederhole mich — werden wir ab-
warten, wie sich die Verbande nach der Neukonstituierung aufstellen und wie sie zu
dem von der SPD-Fraktion vorgelegten Entwurf stehen werden. Dann werden wir uns

sicherlich noch einmal mit der Sache befassen.

(Beifall bei der CSU — Volkmar Halbleib (SPD): Und bei unserer eigenen Bank

sitzt die Personalvertretung im Verwaltungsrat!)

Prasidentin Barbara Stamm: Jetzt hat der Kollege Muthmann das Wort. — Bitte

schon.

Alexander Muthmann (FREIE WAHLER): Sehr geehrte Frau Prasidentin! Mich hat
erstaunt, was Kollege Dunkel von sich gegeben hat, dass es ein Unding wére, wenn
ein Vertreter der Mitarbeiter bei strategischen Unternehmensentscheidungen oder bei
der Auswahl des Vorstandes dabei ware. In vielen Unternehmen funktioniert das bes-

tens und ist selbstverstandlich. Das ist auch bei den Sparkassen maoglich.
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Eingangs mochte ich darauf hinweisen, dass der Betrieb der Sparkasse als 6ffentliche
Aufgabe und als ein Dienst an der Daseinsvorsorge in unseren Regionen Wohltaten

verbreitet und Ausfluss der Selbstverwaltung der Trager der Sparkassen ist.

Wie uns der Bayerische Verfassungsgerichtshof 2011 bestétigt hat, gibt es wohl eine
Mdglichkeit, eine Unternehmensmitbestimmung auch bei den Sparkassen einzurich-

ten, wiewohl es in Bayern dazu keine Verpflichtung gibt.

Lieber Kollege Wengert, das Argument, in allen anderen Bundeslandern gibt es das,
deswegen muss Bayern das auch machen, verfangt nicht. Ich habe von dir schon star-

kere Argumente gehort.

Wir haben fur diese Idee bekanntermalRen groRe Sympathie. Wir haben Ende des
Jahres 2010 selbst einen Gesetzentwurf eingebracht, allerdings in etwas anderer
Form. Der Gesetzentwurf sah vor, eine Offnungsklausel fir Mitbestimmung in die Ent-
scheidung der kommunalen Trager zu legen. Das ist eine spezifische Sichtweise der
FREIEN WAHLER, die kommunale Selbstverwaltung in besonderer Weise zu achten.
Wir beraten jetzt dartber, ob wir einen Schritt weiter gehen sollen, um das obligato-
risch einzufihren, und wagen das Fur und Wider gegeneinander ab. Ob der Fall Mies-
bach mit dieser Kompetenzverbreiterung des Verwaltungsrats hatte verhindert werden
konnen, ist durchaus offen; das wissen wir nicht. Wenn aber Mitarbeiter ein Stiick weit
kritisch in dieser Runde mitberaten, ware das eher zu erwarten gewesen als negative

Auswirkungen.

Wir werden uns in den weiteren Beratungen genauer anschauen, welche Qualitats-
zuwachse dadurch zu erwarten sind, was das im Spannungsfeld der kommunalen
Selbstverwaltung bedeutet und ob das in diesem Zusammenhang vertretbar ist. Wir
alle wissen, wortber im Verwaltungsrat entschieden wird: Das sind natirlich auch Per-
sonalfragen; das sind strategische Grundsatzdebatten. Ich denke, dass eine Vertre-

tung der Mitarbeiter in diesem Bereich sicherlich einen Mehrwert haben kann und wird.
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Ob wir das mit Respekt vor der kommunalen Selbstverwaltung obligatorisch machen

wollen, wird die weitere Beratung ergeben.

Prasidentin Barbara Stamm: Vielen Dank. Herr Kollege Dr. Wengert zu einer Zwi-

schenbemerkung.

Dr. Paul Wengert (SPD): Lieber Kollege Muthmann, die Gesetzeslage in anderen
Landern mag nicht zwingend dafir stehen, dass auch wir unsere Gesetze in dieselbe
Richtung andern mussen. Dass in zwolf Landern Unternehmensmitbestimmung in den
offentlich-rechtlichen Sparkassen stattfindet, ist aber zumindest ein sehr starkes Indiz
dafur, dass das nicht falsch sein kann. Es verstdl3t zumindest nicht gegen Recht und

Verfassung. Das hat der Bayerische Verfassungsgerichtshof festgestellt.

Meine Frage geht dahin: Was unterscheidet eigentlich ein Stadtwerk, das sich um
Energieversorgung, Verkehr und Wasserversorgung kiimmert und in der Tragerschaft
einer Kommune steht und einen Verwaltungsrat hat, in dem die Mitarbeiterschaft im
Rahmen der Unternehmensmitbestimmung vertreten ist, von einer Sparkasse in der
Tragerschaft einer Kommune, die sich um die Finanzen der Mitbirgerinnen und Mit-
birger kimmert? Warum dirfen die einen Uber die wichtigen Ziele und Geschafte des
Unternehmens mitbestimmen, die anderen sollen davon aber ausgeschlossen blei-

ben?Das erschlief3t sich mir nicht.

Alexander Muthmann (FREIE WAHLER): Herr Kollege Wengert, strukturell gibt es da
wenig Unterschiede. Die Aufgabe als solche ist natirlich unterschiedlich. Der Blick in
andere Bundeslander hilft nicht weiter. Auch bei der Beratung des Nachtragshaushalts
hat es das immer mal wieder gegeben. Je nach Befindlichkeit und Argumentation wird
das genutzt oder auch verworfen. Ich glaube nicht, dass wir mit dem Blick in andere
Bundeslander das Problem l6sen kénnen. Der Zustand der Sparkassen und die Be-
wertung der Arbeit der Sparkassen ist auch in der Finanzkrise sehr positiv gewesen.
Die Sparkassen haben sich nicht als Teil des Problems, sondern als Teil der Lésung

erwiesen. Es besteht unter diesem Gesichtspunkt kein dringender Handlungsbedarf,
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aber es besteht sicherlich die Méglichkeit dazu. Ich habe auch gesagt, dass wir fir
diesen Entwurf Sympathien haben und noch ein Stiick weit in den weiteren Beratun-
gen Uberzeugt werden wollen, dass diese Entscheidung auch vor dem Hintergrund der
kommunalen Eigenverantwortlichkeit und Autonomie ein richtiger Weg wére. Wir wer-

den sehen.
(Beifall bei den FREIEN WAHLERN)
Prasidentin Barbara Stamm: Das Wort hat jetzt der Kollege Mistol.

Jurgen Mistol (GRUNE): Frau Prasidentin, Kolleginnen und Kollegen! Wir GRUNE
begrif3en es, dass die SPD-Fraktion heute mit ihrem Gesetzentwurf erneut einen An-
lauf unternimmt, die Aufsicht in den Verwaltungsraten der Sparkassen zu verbessern

und eine Mitarbeitermitbestimmung in den Sparkassen einzufihren.
(Beifall bei den GRUNEN und der SPD)

Herr Kollege Dunkel, auch mich hat es sehr erstaunt, dass Sie es vom Grundsatz her
ablehnen, dass auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Unternehmensstrategien Uber-
wachen. Das ist nichts AufRergewdhnliches. Das gibt es in vielen Kommunen, bei
denen in stadtischen Gesellschaften auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sol-
chen Aufsichtsgremien vertreten sind. Ich gehore selber einem solchen Aufsichtsgre-
mium an, und ich kann Ihnen sagen: Wir haben vor Ort sehr gute Erfahrungen ge-

macht.

Angesichts der Ereignisse in Miesbach finde ich es geradezu beschamend, dass wir
uns zum wiederholten Male mit dieser Frage beschaftigen mussen. Herr Kollege Muth-
mann hat zu Recht die Frage gestellt, ob es Auswirkungen gehabt hatte, wenn wir dort
schon eine Mitarbeitermitbestimmung gehabt hatten. Die Frage kann man mit Ja oder
Nein beantworten. Ich sage nur: Gesunder Menschenverstand ist manchmal ganz gut,
weil er einem sagt, was zu tun ist oder was man lassen soll, egal, ob es erlaubt ist

oder nicht.
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Auch wir GRUNEN - darauf mochte ich hinweisen — hatten schon 2009 im Rahmen
der Anderung des Landesbank-Gesetzes entsprechende Antrage eingebracht, die je-
doch am Widerstand der damaligen Regierungskoalition gescheitert sind. Verehrte
Kolleginnen und Kollegen von der CSU, nehmen Sie doch einmal den Artikel 175 der
Bayerischen Verfassung ernst. Die Bayerische Verfassung verhindert nicht, sondern
bejaht ausdrticklich eine umfassende Mitbestimmung und Mitwirkung von Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern. Auch da ist das dokumentiert, und den Geist dieses Artikels

kann man gut auf die Sparkassen Ubertragen.
(Beifall bei den GRUNEN)

Wieso sollte das also nicht fur die Sparkassen gelten, zumal das in 15 von 16 Bundes-
landern langst Realitat ist? Aus unserer Sicht ist es auch in Bayern an der Zeit, eine

neue Ara der Mitbestimmung bei den Sparkassen einzulauten.
(Beifall bei den GRUNEN und der SPD)

Die Staatsregierung hat sich in der Vergangenheit immer wieder darauf berufen, die
sogenannte bayerische Besonderheit wirde die Unternehmensmitbestimmung in den
Sparkassen verhindern. Das trifft aus unserer Sicht nicht zu. Es macht rechtlich keinen
Unterschied, ob die Sparkassenbeschéftigten in Bayern beim Trager oder bei der
Sparkasse selbst angestellt sind. Vielmehr ist es Sache des Landesgesetzgebers,
auch fur den Fall einer Anstellung beim Trager eine effektive Unternehmensmitbestim-
mung zu gewabhrleisten. Das hat Ubrigens auch unléngst der Bayerische Verfassungs-
gerichtshof so entschieden und erklart, dass der Gesetzgeber verfassungsrechtlich
nicht gehindert ist, bei den Sparkassen eine Unternehmensmitbestimmung einzufih-

ren.

Ich bin davon Uberzeugt, dass es den Verantwortlichen in Miesbach nur hatte nutzen
kénnen, wenn auch Vertreterinnen und Vertreter aus der Belegschaft mit am Tisch ge-
sessen hatten und auch tber Sponsoring und Spenden mitentschieden hétten. Die Mi-

tarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dort tatig sind, sind in der Regel aus Uberzeugung
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tatig und in Solidaritat mit ihren Kolleginnen und Kollegen und engagieren sich zum

Wohle des Unternehmens. Sie hatten insofern wohl ein Korrektiv bilden konnen.

Nach Miesbach wére es geradezu ein Armutszeugnis, wenn Sie von der CSU keine
Lehren daraus z6gen und nicht endlich die Kontrollmechanismen starken wirden. Da-
riber hinaus werden wir GRUNE uns weiterhin sehr intensiv mit allem rund um das
Sparkassengesetz befassen und prifen, inwieweit man mehr Transparenz und funk-
tionierende Kontrollmechanismen in den Aufsichtsgremien herstellen kann. Fir uns ist

die Causa Kreidl langst noch nicht erledigt.
(Beifall bei den GRUNEN und der SPD)

Prasidentin Barbara Stamm: Damit ist die Aussprache geschlossen. Ich schlage vor,
den Gesetzentwurf dem Ausschuss fir kommunale Fragen, innere Sicherheit und
Sport als federfihrendem Ausschuss zu tberweisen. — Damit besteht Einverstandnis.

Dann ist das so beschlossen.
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