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Gesetzentwurf

der Abgeordneten Katharina Schulze, Ludwig Hartmann, Thomas Gehring, Anna
Schwamberger, Giilseren Demirel, Jiirgen Mistol, Verena Osgyan, Tim Pargent,
Stephanie Schuhknecht, Gisela Sengl, Florian Siekmann und Fraktion
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

zur Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes
hier: Besoldung A 13 fiir alle Lehrkréfte

A) Problem

Grund- und Mittelschullehrkrafte in Bayern erhalten trotz des héheren Pflichtstunden-
kontingents weniger Gehalt als ihre Kolleginnen und Kollegen an Realschulen und
Gymnasien. Aus dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schulen ergeben sich tber-
wiegend Aufgaben, die fiir alle Lehrerinnen und Lehrer gleichermalfien gelten und die
Arbeit gleichermallen anspruchsvoll machen. Die unterschiedliche, schulformspezifi-
sche Bezahlung der Lehramter ist langst historisch tberholt.

B) Losung

Die Besoldung von Grund- und Mittelschullehrkraften wird auf die Besoldungsgruppe
A 13 angehoben. Die Anhebung der Eingangsbesoldung und die Anhebung aller Erfah-
rungsstufen erfolgt sukzessive in gleichmaigen Schritten Gber finf Jahre.

Fur nicht verbeamtete Lehrkrafte wird eine entsprechende schrittweise Anpassung
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) angestrebt.

C) Alternativen
Keine

D) Kosten

Personalmehrkosten fur den Freistaat Bayern. Fiur die erste Stufe im Haushaltsjahr
2023 fur die Monate September bis Dezember ca. 10 Mio. €. Die Gesamtkosten in der
letzten Stufe belaufen sich auf ca.145 Mio. €

Hinweis des Landtagsamts: Zitate werden weder inhaltlich noch formal tiberpriift. Die korrekte Zitierweise liegt in der Verantwortung der Initiatoren.

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de - Dokumente abrufbar. Die aktuelle
Sitzungstibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen zur Verfiigung.
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Gesetzentwurf

zur Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes

§1
Das Bayerische Besoldungsgesetz (BayBesG) vom 5. August 2010
(GVBI. S. 410, 764, BayRS 2032-1-1-F), das zuletzt durch Art. 130b des Gesetzes vom
5. August 2022 (GVBI. S. 414) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Art. 23 Satz 1 Nr. 4 werden die Worter ,, ; fir Grund- oder Mittelschullehrer und
Grund- oder Mittelschullehrerinnen gilt abweichend die Besoldungsgruppe A 12
gestrichen.

2. In Anlage 1 wird die Besoldungsgruppe A 12 wie folgt geandert:
a) Der Zeile ,Lehrer, Lehrerin V2 wird die FuBRnote ,3" angefligt.
b) Folgende Fulinote 3 wird angefiigt:

,3  Erhalt bei Verwendung an Grund- und Mittelschulen einen Ausgleich nach
Anlage 4.“

3. In Anlage 4 wird in der Zeile ,Besoldungsgruppe A 12“ in der Spalte ,Fulnote” fol-
gende Angabe ,3“ angeflgt:

] Ab 1. September 2023 ein Finftel der Differenz der Grund-
gehaltsbeziige zwischen den Besoldungsgruppen A 12 und
A 13 in der jeweiligen Stufe,

ab 1. September 2024 zwei Finftel der Differenz der Grund-
gehaltsbeziige zwischen den Besoldungsgruppen A 12 und
A 13 in der jeweiligen Stufe,

ab 1. September 2025 drei Flnftel der Differenz der Grund-
gehaltsbeziige zwischen den Besoldungsgruppen A 12 und
A 13 in der jeweiligen Stufe,

ab 1. September 2026 bis 31. August 2027 vier Funftel der

Differenz der Grundgehaltsbeziige zwischen den Besol-
dungsgruppen A 12 und A 13 in der jeweiligen Stufe.”

(1) Dieses Gesetz tritt ..o, in Kraft.
(2) Abweichend von Abs. 1 tritt § 1 Nr. 1 am 1. September 2027 in Kraft.
(3) § 1 Nr. 2 und 3 tritt am 31. August 2027 aulRer Kraft.

Begriindung:

Die Sonderregelung fur Grund- und Mittelschullehrerinnen und -lehrer entfallt. Sie stellt
eine Diskriminierung einer einzelnen Berufsgruppe dar.
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Mit dieser Anderung wird die gesetzliche Grundlage fiir den Einstieg in die Besoldung
aller Lehrkrafte nach A 13 geschaffen. Die Anpassung erfolgt in fiinf Stufen bis zum
Jahr 2027.

Der Einstieg erfolgt verbindlich mit dem nachsten Haushaltsgesetz 2023; vage Ankiln-
digungen fir die nachste Legislaturperiode sind fiir die Beschaftigten wertlos. Der Ein-
stieg erfolgt selbstverstandlich zeitgleich fir Grundschullehrkrafte und Mittelschullehr-
krafte — eine Fortsetzung der Diskriminierung einer Berufsgruppe ist unhaltbar. Hinzu
kame eindeutig eine Geschlechterdiskriminierung: ,Im Schuljahr 2019/2020 waren
90,5 Prozent der Lehrkrafte an staatlichen Grundschulen weiblich.“ (Auszug aus der
Antwort des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus auf die Anfrage zum Plenum
des Abgeordneten Thomas Gehring betreffend ,Aufstiegsmaoglichkeiten von Grund- und
Mittelschullehrkraften®, vgl. Drs 18/10694; Seite 41).

Die Attraktivitat des Lehrberufs an Grund- und Mittelschulen muss nicht nur angesichts
des eklatanten Lehrkraftemangels an Grund- und Mittelschulen gesteigert werden —
eine gerechte Bezahlung aller bayerischen Lehrkrafte ist ein Faktor.



