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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Margit Wild, Volkmar Halbleib SPD
vom 03.03.2020

Losungsquote der Ausbildungsvertriage
Wir fragen die Staatsregierung:

Wie viele Auszubildende, die im September 2019 ihre Ausbildung begonnen
haben, haben ihren Ausbildungsvertrag bis zum Ende der Probezeit wieder ge-
I6st (bitte in Prozent und nach schulischer Vorbildung fiir die zehn ausbildungs-
starksten Berufe, die Pflegeberufe und fur die Berufe der Gastronomie getrennt
nach Regierungsbezirken auflisten)? ............ooiiii i 1

Antwort

des Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales in Abstimmung mit dem
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus und dem Staatsministerium fiir
Gesundheit und Pflege

vom 29.05.2020

Wie viele Auszubildende, die im September 2019 ihre Ausbildung begonnen
haben, haben ihren Ausbildungsvertrag bis zum Ende der Probezeit wieder ge-
I16st (bitte in Prozent und nach schulischer Vorbildung fiir die zehn ausbildungs-
starksten Berufe, die Pflegeberufe und fiir die Berufe der Gastronomie getrennt
nach Regierungsbezirken auflisten)?

Da laut Auskunft des Landesamtes fir Statistik fir den Ausbildungsbeginn im Septem-
ber 2019 noch keine Daten zur Verfligung stehen, wurden die Daten zum Ausbildungs-
beginn September 2018 zusammengestellt (siehe Anlage). Um einen besseren Uber-
blick Gber die Vertragslésungen zu erhalten, wurden die am starksten besetzten Berufe
auf zwolf Berufe erweitert.

Die Angaben des Landesamtes flr Statistik zu den Lésungsquoten sind zudem noch
nicht abschlieBend, weil Daten zu Vertragslésungen vom Jahresanfang 2019 zum ak-
tuellen Zeitpunkt noch nicht vorliegen.

Fir den Bereich der Pflegeberufe liegen der Staatsregierung die erbetenen Daten
nicht vor.

Daten beziiglich der Beendigung des Ausbildungsvertrages wahrend der Probezeit
werden nicht erhoben. Im Rahmen der ,Amtlichen Schuldaten® gibt es kein Merkmal,
welches Auskunft Uber die Beendigung des Ausbildungsvertrages wahrend der Probe-
zeit zuldsst.

AuBerdem bestehen keine entsprechenden gesetzlichen Meldepflichten der Trager
der praktischen Ausbildung. Mit Einfihrung der generalistischen Pflegeberufeausbil-
dung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) erfolgt die Finanzierung der Ausbildung
zum Pflegefachmann bzw. zur Pflegefachfrau Uber den Pflegeausbildungsfonds Bay-
ern GmbH (PAF). Hierflr werden die Trager der praktischen Ausbildung der PAF kinf-
tig die konkrete Anzahl der Auszubildenden sowie Anderungen dieser Anzahl mitteilen
missen. Im Zuge dessen ware zumindest die Ermittlung einer Abbruchquote mdglich.

Hinweis des Landtagsamts: Zitate werden weder inhaltlich noch formal tGberprift. Die korrekte Zitierweise liegt in der Verantwortung der
Fragestellerin bzw. des Fragestellers sowie der Staatsregierung.

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de — Dokumente abrufbar.
Die aktuelle Sitzungstibersicht steht unter www.bayern.landtag.de — Aktuelles/Sitzungen/Tagestibersicht zur Verfligung.
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Vbrblldung und Reglerungshezirken in der Bernf&gmppe Gastronomie.
Vorzeitig geldst wahrend der Probezeit
davon mit hiichstem allgemeinbildenden Schulabschluss
Regierungsbezirk Neuvertrége Antell
Beginn ! ohne mit Realschul- il
) o4 Losungen in| Insgesamt oder gleich. | Hochschul/ | Auslén
Ausbildungsberuf 09/2018 g Fachhoch- | discher Ab-
Prozent Hauptschul- wertiger _ 1
abschluss Abschiuss | Schulreife schluss
Bayern Insgesamt

Hotelfachmann/-fachfrau 905 13,81% 125 8 40 51 19 T
Hotelkaufmann/-kauffrau 45 13,33% <] 1 2 3 - -
Fachkrafl im Gastgewerbe 176 11,36% 20 2 11 4 - 3
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie 148 10,14% 15 6 ] 1 2 1
Koeh/Kéchin B41 12,60% 106 12 53 24 ] 8
Restaurantfachmann/-fachfrau 184 15,22% 28 3 1 9 3 2

: ! Oberbayern
Hotelfachmann/-fachfrau 387 15,25% 59 - 25 23 8 3
Hotelkaufmann/-kauffrau 14 14,29% 2 - 2 - - -
Fachkraft im Gastgewerbe 54 12,96% 7 1 4 1 - 1
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie 52 11,54% 6 2 3 1 - -
Koch/Kéchin 317 16,40% 52 4 30 8 4 6
Restaurantfachmann/-fachfrau 8¢ 22.47% 20 2 8 -] 2 2

_Niederbayern .

Hotelfachmann/-fachfrau 61 19.67% 12 - T 3 1 1
Hotelkaufmann/-kauffrau 3 33,33% 1 - - 1 - -
Fachkraft im Gastgewerbe 13 23,08% 3 1 1 - - 1
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie 23 8,70% 2 - 1 - 1 -
Koch/Kéchin 61 1311% 8 1 4 - 3 -
Restaurantfachmann/-fachfrau 13 7.69% 1 - 1 - - -

; Oberpfalz
Hotelfachmann/-fachfrau 49 14,29% 7 - 2 3 2 -
Hotelkaufmann/-kauffrau 2 50,00% 1 - - 1 - -
Fachkraft im Gastgewerbe 10 0,00% - - - - - -
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie 22 27.27% ] 4 1 - 1 -
Koch/Kéchin 93 10,75% 10 1 4 4 1 -
Restaurantfachmann/-fachfrau 11 18,18% 2 1 - 1 - -

Oberfranken
Hotelfachmann/-fachfrau 38 7,89% 3 - 1 1 - 1
Hotelkaufmann/-kauffrau 1 0,00% - = = = % =
Fachkraft im Gastgewerbe 13 © 23,08% 3 - 1 2 - -
Fachmann/Fachfrau fUr Systemgastronomie 5 0,00% - - = = ae -
Koch/Kéchin 35 8,57% 3 - - 1
Restaurantfachmann/-fachfrau ] 11.11% 1 - - - -

Mittelfranken 1
Hotelfachmann/-fachfrau 144 0,69% 1 = it 1 i, =
Hotelkaufmann/-kauffrau 8 0,00% - - - - - -
Fachkraft im Gastgewerbe 15 0,00% - - - - - -
Fachmann/Fachfrau fur Systemgastronomie 17 5,88% 1 - - - 1
Koch/Kéchin 120 3,33% 4 - 1 - 1
Restaurantfachmann/-fachfrau 25 8,00% 2 - 1 1 -
Unterfranken

Hotelfachmann/-fachfrau 92 18,48% 17 3 2 8 4 -
Hotelkaufmann/-kauffrau 4 25,00% 1 - - 1 - -
Fachkraft im Gastgewerbe 35 14,29% 5 - 3 1 - 1
Fachmann/Fachfrau fUr Systemgastronomie ] 0,00% - - - - - -
Koch/Kéchin a1 5,49% 5 - 3 1 1 -
Restaurantfachmann/-fachfrau 9 0,00% - - - = = -

Schwaben
Hotelfachmanni-fachfrau 134 19,40% 26 5 3 12 4 2
Hotelkaufmann/-kauffrau 13 7.69% 1 1 - - -
Fachkraft im Gastgewerbe 36 5,56% 2 - - - -
Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie 23 0,00% - - - - — -
Koch/Kéchin 124 19,35% 24 6 10 8 - -
Restaurantfachmann/-fachfrau 28 7,14% 2 - 1 1 - -

Quelle; Bayerisches Landesamt fir Statistik
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schulischer Vorbildung und Regierungsbezirken in den zehn aushildungsstirksten

Vorzeitig geltist wahrend der Probezeit
davon mit héchstem allgemeinbildenden Schulabschiuss
Regierungsbezirk Neuveﬂréige Anteil =
: sl Losungen in| Insg t S X ::Z:I:ICE::: Wchucluls( Susme
Ausbildungsberuf 09/2018 Prosant — el Fachhoch- | discher ;\1?_
& abschiiaa Abschliss schulreife schiuss
i - : . : Bayern Insgesamt -
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 4040 7.95% 321 10 169 114 15 13
Kaufmann/Kauffrau fir Buromanagement 4015 6,30% 253 8 48 161 32 4
Industriekaufmann/-kauffrau 3310 1,78% 59 1 3 32 23 -
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 2476 9,85% 244 16 135 T4 16 3
Industriemechaniker/in 2 569 1.75% 45 4 17 23 1 -
Medizinische(r) Fachangestelite(r) 2 890 9.31% 269 -] 133 113 18 -
Elektroniker/in 2397 10,01% 240 14 110 88 12 16
Fachinformatiker/in 2 659 3,01% 80 - 7 41 28 4
Verkaufer/in 2 644 15,39% 407 31 273 g1 2 10
Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) 2032 11,81% 240 4 144 70 18 7
Anlagenmechaniker/in flr Sanitér-, Heizungs- und Klimatechni 1744 8,37% 146 5 99 28 (-] 8
Friseurfin 77 13,10% 128 ] 85 23 6 5
: i : Oberbayern ;
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 1448 8,01% 116 3 53 51 5 4
Kaufmann/Kauffrau fir Blromanagement 1503 5,92% 89 1 27 56 4 1
Industriekaufmann/-kauffrau 772 1,81% 14 - - 10 4 -
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1053 12,25% 129 1 | 43 12 2
Industriemechaniker/in 604 1,99% 12 - 6 6 - -
Medizinische(r) Fachangestellte(r) 1046 9.37% 98 - 80 30 8 -
Elektronikeriin 941 10,84% 102 13 48 32 4 5
Fachinformatiker/in 1019 2,94% 30 - 4 15 & 3
Verkaufer/in 967 17,89% 173 4 127 34 1 ¥
Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) 791 12,39% 98 3 83 22 T 3
Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechni 553 8,14% 45 - 34 8 - 3
Friseurfin 372 14,25% 53 4 29 1 5 4
i : [ - Niederbayern i :
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 413 6,30% 26 3 12 10 - 1
Kaufmann/Kauffrau filr Biiromanagement 343 9,04% 31 1 5 18 7 -
Industriekaufmann/-kauffrau 342 1,46% 5 - 1 1 3 -
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 229 10,92% 25 - 17 6 1 1
Industriemechaniker/in 307 1,30% 4 - 1 3 - -
Medizinische(r) Fachangestellte(r) 249 7,63% 19 1 10 8 - -
Elektroniker/in 237 9,28% 22 - 8 10 2 2
Fachinformatiker/in 154 3,90% 6 - - 4 2 -
Verkdufer/in 170 21,76% 37 - 26 8 - 3
Zahnmedizinische(r) Fachangestelite(r) 180 13,33% 24 - 17 6 1 -
Anlagenmechanikerfin flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechni 194 9,28% 18 1 15 1 - 1
Friseur/in 62 9,68% ] - 6 - - -
- - Oberpfalz
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 354 7.06% 25 - 19 4 1 1
Kaufmann/Kauffrau flr Biromanagement 400 8,75% 35 - 7 24 3 1
Industriekaufmann/-kauffrau 278 2,16% 6 - - 3 3 -
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 213 8,92% 19 - 13 6 - -
Industriemechaniker/in 186 1,61% 3 - 1 2 - -
Medizinische(r) Fachangestelite(r) 250 6,40% 16 1 13 2 - -
Elektronikerfin 248 8,06% 20 - 10 7 1 2
Fachinformatiker/in . 199 4,02% 8 - - 4 4 -
Verkaufer/in 145 8,97% 13 2 9 2 - -
Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) 163 4,91% 8 1 2 5 - -
Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, Heizungs- und Kiimatechni 160 7,50% 12 - ) 1 - 2
Friseur/in 83 21,69% 18 1 1 5 - 1
: Oberfranken
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 283 11,66% 33 1 15 14 1 2
Kaufmann/Kauffrau fir Blromanagement 254 5,91% 15 - - 1" 4 -
Industriekaufmann/-kauffrau 454 1,76% 8 - 1 3 4 -
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 142 9,86% 14 1 5 8 - -
Industriemechaniker/in 257 1,56% 4 - 2 2 - -
Medizinische(r) Fachangestelite(r) 210 10,95% 23 1 3 16 3 -
Elekironiker/in 168 6,55% 11 - 5 5 - 1
Fachinformatiker/in 183 5,18% 10 - 1 4 5 -
Verkaufer/in 174 18,39% 32 - 21 11 - -
Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) o 15,38% 14 - 7 6 1 -
Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechni 128 7.81% 10 1 3 5 1 -
Friseurfin 67 597% 4 - 4 - = -
Mittelfranken

Kraftfahrzeugmechatroniker/in | 478 9,00% 43 - 2 - B 1 =
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Kaufmann/Kauffrau fir Blromanagement 535 2,99% 16 - 5 10 i -
Industriekaufmann/-kauffrau 476 0,C0% - - - - - -
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhande! 289 2,34% i 1 2 1 -
Indusiriemechaniker/in 319 0,31% 1 - 1 - - -
Medizinische(r) Fachangestelite(r) 443 11,56% 53 2 22 24 5 -
Elektronikerfin 254 11,81% 30 - 17 11 2 -
Fachinformatiker/in 534 0,19% 1 - - - 1 -
Verkaufer/in 431 1,16% 5 - 5 - - -
Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) 313 15,34% 48 - 33 10 3 2
Anlagenmechaniker/in flr Sanitér-, Heizungs- und Klimatechni 281 13,52% 38 2 26 5 5

Friseurfin 140 15,00% 21 1 15 4 1 -

. : Unterfranken

Krafifahrzeugmechatraniker/in ; 386 8,55% 33 1 17 11 3 1
Kaufmann/Kauffrau flr Blromanagement 385 7,79% 30 - 2 19 8 1
Industriekaufmann/-kauffrau 334 2,40% 8 - 1 5 2 -
Kaufmann/Kaufirau im Einzelhandel 161 6,83% 1 - 8 2 - -
Industriemechaniker/in 321 2,80% 9 1 3 5 - -
Medizinische(r) Fachangestelite(r) 307 9,12% 28 - 9 17 2 -
Elektronikerfin 214 12,15% 26 - T 13 2 4
Fachinformatiker/in 253 4,74% 12 - 2 ] 3 1
Verkaufer/in 304 19,08% 58 1 40 17 - -
Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) 171 9,36% 16 - T 8 2

Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechn 169 3,55% 6 - 4 2 -
Friseurfin i) 16,85% 15 1 12 2 - -

: Schwaben f i

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 678 6,64% 45 2 24 11 4 4
Kaufmann/Kauffrau filr Bliromanagement &35 6,22% a7 6 2 23 5 1
Industriekaufmann/-kauffrau 654 2,75% 18 1 - 10 7 -
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 379 10,29% 39 13 17 T 2 -
Industriemechaniker/in 575 2,09% 12 3 3 5 1 -
Medizinische(r) Fachangestellte(r) 385 8,31% 32 - 16 16 - -
Elektronikerfin 335 8,66% 28 1 15 10 1 2
Fachinformatiker/in 307 4,23% 13 - - 8 5 -
Verkdufer/in 453 19,65% 89 24 45 19 1 -
Zahnmedizinische(r) Fachangestelite(r) 323 9,91% 32 - 15 15 1 1
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechn 259 6,56% 17 1 8 6 - 2
Friseurfin 164 6,71% 1 2 8 1 - -

Cuelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik
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