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vom 09.06.2023

Verfolgung und Ahndung von sexueller Belistigung und sexuellen Ubergriffen
an bayerischen Hochschulen 2

Auf die Schriftliche Anfrage des Abgeordneten Florian Siekmann (BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN)vom 29. Dezember 2022 ,Verfolgung und Ahndung von sexueller Belastigung
und sexuellen Ubergriffen an bayerischen Hochschulen® (Drs. 18/27863) antwortete
das Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst (StMWK) auf Frage 2.1 und 2.2,
dass summarisch acht sexuelle Ubergriffe seit 2018 gemeldet wurden, sechs hiervon
im Jahr 2022. Auf Frage 5.1 und 5.2 sowie auf Frage 8.1 und 8.2 nach disziplinarrecht-
lichen MaRnahmen und strafrechtlichen Verfahren zu diesen Ubergriffen antwortete
das StMWK, dass eine Aussage aufgrund einer Fallzahl unter ,,5* nicht méglich sei.

Die Staatsregierung wird gefragt:

11 Wieso wurden bei acht gemeldeten sexuellen Ubergriffen in den Jah-
ren 2018 bis 2022 weniger als funf disziplinarrechtliche MaRnahmen
ergriffen? 5

1.2 Welche disziplinarrechtlichen Malinahmen wurden im Einzelnen (ohne
Zuordnung zu Person oder Hochschule) bei diesen Fallen ergriffen? 5

1.3 Waurden alle acht gemeldeten sexuellen Ubergriffe disziplinarrechtlich
durch die Landesanwaltschaft bearbeitet? 5

21  Wieso wurden bei acht gemeldeten sexuellen Ubergriffen in den Jahren
2018 bis 2022 weniger als funf strafrechtliche Verfahren eingeleitet? 5

2.2 Wurden alle acht gemeldeten Falle durch die jeweilige Hochschule, das
StMWK oder eine andere staatliche Stelle zur Anzeige gebracht? )

2.3  Wer ist jeweils daflir verantwortlich, dass trotz Meldung der sexuellen
Ubergriffe (Offizialdelikt) nicht in jedem Fall ein strafrechtliches Ver-
fahren eingeleitet wurde? 6

3.1 Welche disziplinarrechtlichen MalRnahmen wurden im Einzelnen (ohne
Zuordnung zu Person oder Hochschule) bei den 33 gemeldeten se-
xuellen Belastigungen in den Jahren 2018 bis 2022 ergriffen? 6

3.2 Wie viele Falle hiervon wurden durch die Landesanwaltschaft be-
arbeitet und entschieden? 6
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3.3  Wie viele Falle hiervon wurden durch die Hochschule selbst bearbeitet

und entschieden? 6
41  Wie werden die Opfer seitens der Hochschulen und des StMWK auf

ihre Aussage in den disziplinarrechtlichen und strafrechtlichen Ver-

fahren vorbereitet? 6
4.2 Welche Unterstitzung, insbesondere vor der Landesanwaltschaft,

steht ihnen durch Hochschule und StIMWK zu? ... 6
51  Von wie vielen Félle von sexuellen Ubergriffen hat der Staatsminister

fur Wissenschaft und Kunst Kenntnis erlangt? . 6
5.2  Von wie vielen Falle von sexueller Belastigung hat der Staatsminister

fur Wissenschaft und Kunst Kenntnis erlangt? 7
6.1 Wann wurde das Schreiben zu den Mindeststandards zu Art. 25 Abs. 1

BayHIG an die Hochschulen versandt? . ... 7
6.2  Welchen Inhalt hat das Schreiben (bitte Wortlaut nennen)? ... 7
71 Welche Hochschulen haben inzwischen Regelungen nach Art. 25

Abs. 1 BayHIG (bitte namentlich auflisten und prozentual angeben)?

.............................................................................................................................................. 7
7.2  Wie lauten die Regelungen der Hochschulen im Einzelnen? ... 7
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Antwort

des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
vom 27.07.2023

Vorbemerkung
a) Rechtslage

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass der Umgang mit Verdachtsfallen von sexueller Be-
lastigung bzw. sexueller Gewalt, ganz unabhangig von ihrer strafrechtlichen Relevanz,
zunachst in den Verantwortungsbereich der jeweiligen Hochschule fallt. Die Eigenver-
antwortung der Hochschulen wurde durch das Bayerische Hochschulinnovationsgesetz
(BayHIG) gestarkt. Das Gesetz bietet zugleich den Rahmen, in dem diese gestarkte
Eigenverantwortung wahrgenommen wird.

Art. 25 Abs. 1 BayHIG verpflichtet die Hochschulen zum einen, Grundsatze zum Schutz
vor sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt sowie Mallnahmen bei VerstéRRen
gegen diese Grundsatze zu beschlielen. Zum anderen haben die Hochschulen eine
geeignete, befahigte und weisungsunabhangige Ansprechperson zu benennen.

Ziel dieser zum 1. Januar 2023 in Kraft getretenen Neuregelung ist es, durch geeignete
und klar geregelte Strukturen die Aufklarungsquote zu verbessern, eine etwaige Dunkel-
ziffer aufzudecken und dadurch langfristig auch im Sinne einer abschreckenden Wir-
kung jeglichen Fallen sexueller Gewalt an Hochschulen entschieden entgegenzutreten.
Die Schutznorm wurde insbesondere fur Studierende eingefiihrt, da diese nicht unter
den Schutz des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) fallen.

Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst (StMWK) hat vor diesem Hinter-
grund mit Schreiben vom 3. Mai 2023 Eckpunkte vorgegeben, die in den Grundsatzen
der Hochschulen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt enthalten sein missen (siehe
Anlage 1).

Unberihrt von den Regelungen des Art. 25 Abs. 1 BayHIG bleiben die bei nach-
gewiesener sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt von der Hochschulleitung
zu veranlassenden disziplinar-, dienst- und arbeitsrechtlichen Sanktionen.

b) Disziplinar-, dienst- und arbeitsrechtliche Pflichten der Hochschulen in Verdachts-
féllen von sexueller Beldstigung (§ 184i Strafgesetzbuch — StGB) bzw. sexuellen
Ubergriffen §177 IGB)

In Verdachtsfallen fir die Erfiillung des Straftatbestands der §§184i bzw. 177 StGB ist
zunachst zu unterscheiden, ob der oder die Verdachtige im Beamtenverhaltnis oder
in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigt ist.

Ein VerstolR gegen § 177 StGB oder § 184i StGB im dienstlichen Kontext stellt fiir Be-
amtinnen und Beamte zugleich ein Dienstvergehen im Sinn von §47 Abs. 1 Beamten-
statusgesetz (BeamtStG) dar. Daher ist bei Vorliegen zureichender tatsachlicher An-
haltspunkte, die den Verdacht rechtfertigen, dass eine solche Straftat begangen wurde,
durch die Hochschulleitung oder die Disziplinarbehorde ein Disziplinarverfahren ge-
maf Art. 31 Abs. 10 Satz 1 BayHIG i.V.m. Art. 2 Abs. 1i.V.m. Art. 19 Abs. 1 Bayeri-
sches Disziplinargesetz (BayDG) einzuleiten. In der Regel wird in einem solchen Fall
die Landesanwaltschaft als Disziplinarbehdrde gem. §31 Zustandigkeitsverordnung
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(ZustV) die Vertretung des Freistaates Bayern im Disziplinarverfahren Gibernehmen
und ggf. die Ermittlungsbehdrden informieren.

Im Fall des Verdachts gegen einen Arbeithehmer oder eine Arbeithnehmerin kommt ein
Disziplinarverfahren nicht in Betracht. Hier hat die Hochschule die Voraussetzungen
fur eine verhaltensbedingte Kindigung zu prufen.

Das StMWK ist in solchen Fallen weder Dienstvorgesetzter noch Disziplinarbehdrde
noch Arbeitgeber und daher am Verfahren nicht beteiligt.

c) Pflicht ar hformation dbr Emittlungsbehérden

Die Frage, ob die Hochschule verpflichtet ist, innerdienstlich bekannt gewordene Straf-
taten zur Anzeige zu bringen, ist getrennt von den disziplinar-, dienst- und arbeitsrecht-
lichen Pflichten der Hochschule zu betrachten:

Grundsatzlich besteht flir Behorden, die keine Strafverfolgungsaufgaben wahr-
nehmen, sowie deren Beamte keine Anzeigepflicht. Vielmehr gilt grundsatzlich eine
Verschwiegenheitspflicht (§ 37 Abs. 1 und 2 BeamtStG).

Anders ist dies nur bei Verdacht auf Korruptionsdelikte (Ziffer 5. Korruptionsbe-
kampfungsrichtlinie, §37 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 2 BeamtStG), wenn sich eine
Anzeigepflicht aus besonderen gesetzlichen Bestimmungen ergibt (z.B. §6 Abs. 4
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz — SchwarzArbG), oder in Fallen, in denen fir
jedermann eine Anzeigepflicht besteht (vgl. § 138 StGB).

Wenn die Hochschulleitung also innerdienstlich vom Verdacht der Begehung einer
Straftat nach §177 StGB oder § 184i StGB mit moglichem 6ffentlichen Interesse an
der Strafverfolgung erfahrt, ist sie rechtlich zur Anzeige nicht verpflichtet.

Die Entscheidung Uiber eine Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden liegt somit — auch
wenn ein Offizialdelikt in Rede steht — in erster Linie bei der oder dem Geschadigten.

Dies gilt erst recht in Fallen des § 184i StGB, die zur Wahrung der Intimitat nach dem
Willen des Gesetzgebers grundsatzlich von dem oder der Betroffenen zur Anzeige
gebracht werden mussen.

In den Eckpunkten des StMWK vom 3. Mai 2023 wird dennoch zum Ausdruck gebracht,
dass das StMWK eine Information der Ermittlungsbehdrden in eindeutig ermittelbaren
und strafrechtlich eindeutig zu beurteilenden Fallen nach § 177 StGB bzw. nach § 184i
StGB mit besonderer Tragweite klar beflrwortet und erwartet.

Des Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass Hochschulen mit Blick auf ihre Neutralitats-
pflicht im Disziplinarverfahren und den Grundsatz der Unschuldsvermutung (in dubio
pro reo) bis zur rechtskraftigen Verurteilung keine strafrechtlich verbindliche Beratung
von Betroffenen leisten kénnen und dirfen. Dies gilt gleichermalen fir die oberste
Dienstbehdrde und die Landesanwaltschaft.

Die Ansprechpersonen nach Art. 25 BayHIG kénnen Betroffene lediglich in allgemeiner
Form beraten. Fur eine konkrete rechtliche Beratung miissen Betroffenen ggf. eine
rechtsanwaltliche Beratung in Anspruch nehmen.
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11 Wieso wurden bei acht gemeldeten sexuellen Ubergriffen in den Jah-
ren 2018 bis 2022 weniger als fiinf disziplinarrechtliche MaRnahmen
ergriffen?

Unter Bezugnahme auf die bereits in der Beantwortung der ersten Schriftlichen An-
frage mit Schreiben vom 8. Marz 2023, Az. Ref. Z.6 — H2002/54/1, erlauterten daten-
schutzrechtlichen Belange wird die Frage wie folgt beantwortet:

Die Zahl der genannten Falle, in denen die Hochschulen den objektiven Tatbestand
des sexuellen Ubergriffs nach §177 StGB fir moglicherweise erfiillt ansehen, zieht
nicht zwangslaufig eine entsprechende Anzahl von Disziplinarverfahren nach sich.
Dies kann nach Auskunft der Hochschulen folgende Griinde haben:

Wenn der bzw. die mutmaliliche Tater oder Taterin kein Beamter bzw. keine Beamtin
war, sondern ein Arbeitnehmer bzw. eine Arbeitnehmerin oder der Hochschule tUber-
haupt nicht angehort, scheidet die Einleitung eines Disziplinarverfahrens aus (vgl.
Vorbemerkung Buchstabe b).

Zudem kann es vorkommen, dass der Hochschule moégliche Taten anonym, also ohne
Nennung des mutmallichen Taters, angezeigt werden oder sich der behauptete Sach-
verhalt nicht ermitteln 1asst.

1.2  Welche disziplinarrechtlichen MaRnahmen wurden im Einzelnen (ohne
Zuordnung zu Person oder Hochschule) bei diesen Féllen ergriffen?

Nachdem es sich um besonders schutzwiirdige personenbezogene Daten im Sinne des
Art. 9 Datenschutz-Grundverordnung handelt, haben konkrete Angaben zum Ausgang
von Disziplinarverfahren bei Fallzahlen, die kleiner als ,5“ sind, zu unterbleiben, weil
Rickschlisse auf einzelne Personen und Falle nicht ausgeschlossen werden kdnnen.

Gesetzlich vorgesehene Disziplinarmalinahmen sind gem. Art. 6 Abs. 1 BayDG der
Verweis (Art. 7 BayDG), die Geldbule (Art. 8 BayDG), die Klirzung der Dienstbeziige
(Art. 9 BayDG), die Zurtickstufung (Art. 10 BayDG) und die Entfernung aus dem Be-
amtenverhaltnis (Art. 11 BayDG). Entscheidungen Uber eine Disziplinarmalinahme
haben im pflichtgemaRen Ermessen zu ergehen, wobei insbesondere die Schwere
des Dienstvergehens, der Beeintrachtigung des Vertrauens des Dienstherrn oder der
Allgemeinheit, dem Persoénlichkeitsbild und dem bisherigen dienstlichen Verhalten
Rechnung zu tragen ist, Art. 14 Abs. 1 BayDG.

1.3  Wurden alle acht gemeldeten sexuellen Ubergriffe disziplinarrecht-
lich durch die Landesanwaltschaft bearbeitet?
Siehe Vorbemerkung Buchstabe b sowie die Antwort zu Frage 1.1.
21 Wieso wurden bei acht gemeldeten sexuellen Ubergriffen in den

Jahren 2018 bis 2022 weniger als fiinf strafrechtliche Verfahren ein-
geleitet?

Siehe Vorbemerkung Buchstabe c sowie die Antwort zu Frage 1.1.
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2.2 Wurden alle acht gemeldeten Félle durch die jeweilige Hochschule,
das StMWK oder eine andere staatliche Stelle zur Anzeige gebracht?

Siehe Vorbemerkung Buchstabe a, b und ¢ sowie die Antwort zu Frage 1.1.

2.3 Weristjeweils dafiir verantwortlich, dass trotz Meldung der sexuel-
len Ubergriffe (Offizialdelikt) nicht in jedem Fall ein strafrechtliches
Verfahren eingeleitet wurde?

Siehe Vorbemerkung Buchstabe a, b und ¢ sowie die Antwort zu Frage 1.1.

3.1 Welche disziplinarrechtlichen MaBnahmen wurden im Einzelnen
(ohne Zuordnung zu Person oder Hochschule) bei den 33 gemeldeten
sexuellen Belastigungen in den Jahren 2018 bis 2022 ergriffen?

Unter Bezugnahme auf Vorbemerkung b und die in der Antwort zu Frage 1.2 vor-
getragenen Grinde kann Folgendes mitgeteilt werden: Als beamtenrechtliche Maf3-
nahmen wurden férmliche DisziplinarmaRnahmen nach Art. 6 BayDG und Einstellung
des Verfahrens gegen Auflage (durch die Landesanwaltschaft) ergriffen. Einzelne Falle
befinden nach Kenntnis des StMWK noch in Bearbeitung.

3.2 Wie viele Falle hiervon wurden durch die Landesanwaltschaft be-
arbeitet und entschieden?

3.3  Wie viele Falle hiervon wurden durch die Hochschule selbst bearbeitet
und entschieden?
Die Fragen 3.2 und 3.3 werden gemeinsam beantwortet.

Aus den in der Antwort zu Frage 1.2 vorgetragenen Grinden kann Folgendes mitgeteilt
werden: Ein GrofYteil der Falle wurde, soweit es sich um Angehérige der Hochschule
handelte, von den Hochschulen selbst bearbeitet. Einzelne Falle wurden durch die
Landesanwaltschaft bearbeitet und entschieden bzw. befinden sich dort in Bearbeitung.

41 Wie werden die Opfer seitens der Hochschulen und des StMWK auf
ihre Aussage in den disziplinarrechtlichen und strafrechtlichen Ver-
fahren vorbereitet?

4.2 Welche Unterstiitzung, insbesondere vor der Landesanwaltschaft,
steht ihnen durch Hochschule und StMWK zu?
Die Fragen 4.1 und 4.2 werden gemeinsam beantwortet.
Siehe Vorbemerkung Buchstabe c.

51 Von wie vielen Fille von sexuellen Ubergriffen hat der Staatsminister
fiir Wissenschaft und Kunst Kenntnis erlangt?
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5.2 Von wie vielen Fille von sexueller Beldastigung hat der Staatsminister
fiir Wissenschaft und Kunst Kenntnis erlangt?

Die Fragen 5.1 und 5.2 werden gemeinsam beantwortet.
Siehe Vorbemerkung Buchstabe a und b.
6.1  Wann wurde das Schreiben zu den Mindeststandards zu Art. 25 Abs. 1
BayHIG an die Hochschulen versandt?
6.2 Welchen Inhalt hat das Schreiben (bitte Wortlaut nennen)?
Die Fragen 6.1 und 6.2 werden gemeinsam beantwortet.
Siehe Vorbemerkung sowie Anlage 1.
71  Welche Hochschulen haben inzwischen Regelungen nach Art. 25
Abs. 1 BayHIG (bitte namentlich auflisten und prozentual angeben)?
7.2  Wie lauten die Regelungen der Hochschulen im Einzelnen?

Die Fragen 7.1 und 7.2 werden gemeinsam beantwortet.

Samtliche staatlichen Hochschulen haben sich der Themenstellungen umfassend
angenommen und bereits Vorgaben erlassen oder befinden sich derzeit im Prozess
dazu (vgl. Anlage 2).

Das StMWK wird das wichtige Thema weiterhin eng im Blick behalten.



Drucksache 18/30429 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 8/275

Anlage 1
Bayerisches Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst

Der Amtschef  Abdruck

Bayerisches inisterium fiir Wissenschaft und Kunst, 80327 Miinchen

«Funktionsbezeichnung»
«Dienstbezeichnung»

«Titel» «Vorname» «Nachname»,
«Namenszusatz»
«Organisation__Name_vollstandig»
«Organisation__ Optionale_Adressangaben
»

Postfach «Hauptadresse__ Postfach»
Ihr Zeichen / Ihre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 3. Mai 2023
Z.6-V6131.0/97/10 Telefon: 089 2186 1928
Name: Frau Ebel

Mindeststandards fiir die Grundsatze zum Schutz vor sexueller
Beldastigung gemaf Art. 25 BayHIG

Anlage: Zusammenstellung des Mindeststandards
«Briefanrede»

das allgemeine Personlichkeitsrecht (Art. 2 Abs. 1i.V.m. Art. 1 Abs. 1 GG) wie auch
das im Grundgesetz verankerte Gleichbehandlungsgebot (Art. 3 Abs. 1 GG) verbieten
Diskriminierung, Benachteiligung, sexuelle Belastigung und Gewalt. Das neue Bayeri-
sche Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) greift die daraus resultierende Schutzver-
pflichtung auf und verpflichtet die Hochschulen, Grundséatze zum Schutz vor sexueller
Belastigung und sexualisierter Gewalt sowie MalRnahmen bei Versto3en gegen diese
Grundsatze” zu beschlieflen (Art. 25 Abs.1 S.1 BayHIG).

Ferner sollen die Hochschulen ,mindestens eine geeignete und befahigte Ansprech-
person bestellen, die im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an Weisungen gebunden ist

Mit diesem Schreiben mdchten wir zum einen an den Erlass entsprechender Richtlinien
erinnern und zum anderen einige Anhaltspunkte zur Ausarbeitung der Grundsatze
bereitstellen, die aus Sicht des StMWK als Mindestvorgaben zu verstehen sind, damit
ein klares und transparentes Schutzsystem etabliert werden kann. Sofern noch nicht
geschehen, bitten wir, die Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissen-
schaft und Kunst in die Umsetzung des Art. 25 Abs. 1 BayHIG mit einzubeziehen.

Mit freundlichen GriiRen
gez. Dr. Rolf-Dieter Jungk
Ministerialdirektor

Telefon: 089 2186 2234 E-Mail: amtschef@stmwk.bayern.de Salvatorstrale 2 - 80333 Miinchen
Telefax: 089 2186 2812 Internet: www.stmwk.bayern.de U3, U4, U5, U6 - Haltestelle Odeonsplatz
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Mindestvorgaben fiir die Grundsatze zum Schutz vor sexueller Belastigung und se-
xualisierter Gewalt gemaf Art. 25 Abs. 1 BayHIG

1) Zielsetzung

Die von den Hochschulen beschlossenen Richtlinien sollen mehrere Zielsetzungen
verfolgen, und zwar erstens die Sensibilisierung aller Hochschulmitglieder fir die
Problematik der sexuellen Belastigung und der sexualisierten Gewalt, zweitens
die Implementierung von MaRnahmen, die einer wirksamen Pravention dienen,
und drittens die Festlegung eindeutiger Verfahrensregeln zur Intervention bei
Verdachtsfallen bzw. von ggf. notwendigen Sanktionsmaflinahmen. Folgende As-
pekte sollen daher in den jeweiligen Hochschulrichtlinien berticksichtigt werden:

2) Rechtliche Einordnung und klare Definition von sexueller Beldstigung und
sexualisierter Gewalt

a) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Fur die Definition von ,sexueller Belastigung“ dient § 3 Abs. 4 AGG als Ausgangs-
punkt. Danach ist sexuelle Belastigung ,ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten®, das ,bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Per-
son verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.“ Hierzu zahlen ,unerwinschte sexuelle Handlungen und Auf-
forderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen, Bemerkungen
sexuellen Inhalts sowie das unerwiinschte Zeigen und sichtbare Anbringen porno-
grafischer Darstellungen.*

b) Strafgesetzbuch

Bei der Straftat der sexuellen Belastigung nach § 184i StGB handelt es sich
um ein relatives Antragsdelikt, das nur auf Antrag verfolgt wird, soweit nicht die
Strafverfolgungsbehérde wegen des besonderen 6ffentlichen Interesses an der
Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fir geboten halt. Der

Wille des Opfers soll damit besondere Bedeutung haben. Gegen dessen aus-
dricklichen Willen soll eine Straftat nach § 184i StGB grundsatzlich nurin Fallen
von besonderer Tragweite zur Anklage gebracht werden.

Die Straftat des sexuellen Ubergriffs nach § 177 StGB wird hingegen von Amts
wegen verfolgt (Offizialdelikt).

3) Konkrete Sensibilisierungs- und PraventionsmaRnahmen

Wirksame Pravention beginnt damit, das Bewusstsein und die Aufmerksamkeit
fur die unterschiedlichen Erscheinungsformen sexueller Belastigung und sexua-
lisierter Gewalt zu scharfen und die Thematik zu enttabuisieren. Dazu eignen
sich verschiedenste Formate der Aufklarung und Information. Ein wirkungsvolles
Praventionsinstrument stellen Workshops zur Aneignung von Selbstschutz- bzw.
Abwehrstrategien dar, die dazu befahigen, Grenzverletzungen wahrzunehmen,
Bedrohungen zu erkennen und diese offen zu artikulieren. Alle Mitglieder der
Hochschule sollen auRerdem explizit ermutigt werden, sexuelle Belastigung bzw.
sexualisierte Gewalt nicht hinzunehmen und sich zur Wehr zu setzen bzw. Dritte
einzubeziehen, um rasch und wirksam Unterstlitzung erlangen zu kénnen. Um
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dies zu gewahrleisten, miissen von Seiten der Hochschule niederschwellig zu
erreichende Anlaufstellen zur Verfligung stehen.

4) Anlaufstellen

Erste Anlaufstelle in Fallen von sexueller Belastigung ist die nach Art. 25 BayHIG
eingesetzte Ansprechperson, jedoch kdénnen sich Betroffene selbstverstandlich
auch an andere Vertrauenspersonen in ihrer Hochschule oder an ihre unmittel-
baren Vorgesetzten wenden.

5) Anforderungen an die Qualifikation der Ansprechperson

Artikel 25 Abs. 1 BayHIG regelt, dass die Ansprechperson fir Falle von sexuel-
ler Belastigung und sexualisierter Gewalt ,geeignet” und ,befahigt* sein soll, um
ihrer Aufgabe gerecht werden zu kdnnen. Sinnvoll ist daher, eine Person in das
betreffende Amt zu bestellen, die Gber psychologische, padagogische und/oder
juristische Vorerfahrung sowie praktische Erfahrung in der Beratung verfugt. Auch
die Bestellung einer hochschuliibergreifenden Ansprechperson flir mehrere Hoch-
schulen ist mdglich. Dartber hinaus soll den jeweils ernannten Ansprechpersonen
die Méglichkeit zur Schulung bzw. Weiterbildung im betreffenden Themenbereich
gegeben werden.

6) Konkrete Interventionsstrategien bzw. Prozedere bei Verdachtsfillen

Die Hochschulleitungen verpflichten sich zu einem entschiedenen Vorgehen gegen
sexuelle Belastigung bzw. sexualisierte Gewalt. Hierzu legen sie ein Verfahren
fest, das sicherstellt, dass hinweisgebenden Personen aus der berechtigten Mit-
teilung eines Fehlverhaltens kein Nachteil erwachst und dass alle eventuell unter-
nommenen Schritte soweit moglich mit der betroffenen Person abgestimmt werden.
Dabei soll die Anonymitat aller am Verdachtsfall Beteiligten in grofstméglichem
Umfang gewahrt bleiben. Zudem muss darauf geachtet werden, dass zunachst
immer der Grundsatz der Unschuldsvermutung zugunsten der belasteten Personen
gilt. Sowohl Falle sexueller Belastigung als auch Falle sexueller Ubergriffe durch
Bedienstete des Freistaats Bayern stellen Dienstvergehen dar, die nach den Vor-
schriften des Bayerischen Disziplinargesetzes (BayDG) geahndet werden. Das
BayDG sieht als DisziplinarmafRnahmen den Verweis, die Geldbul3e, die Kiirzung
der Dienstbezlge, die Zuriickstufung sowie die Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis vor. Die Entscheidung Uber eine Disziplinarmalinahme ergeht geman
Art. 14 Abs. 1 BayDG nach pflichtgemalRem Ermessen. Die Disziplinarmaf3nahme
ist insbesondere nach der Schwere des Dienstvergehens, der Beeintrachtigung
des Vertrauens des Dienstherrn und der Allgemeinheit, dem Personlichkeitsbild
und dem bisherigen dienstlichen Verhalten zu bemessen. In Féllen, in denen es
moglich erscheint, dass die Staatsanwaltschaft ein 6ffentliches Interesse an der
Strafverfolgung bejaht (§ 184 i StGB), bzw. wenn der Tatbestand des sexuellen
Ubergriffs erfiillt sein kénnte, hat die Hochschule die Ermittlungsbehdrden ein-
zuschalten.

Konkrete Schritte nach Entgegennahme einer Beschwerde sind:
—  Betreuung und Beratung der betroffenen Person
— Information der Hochschulleitung
—  Durchfiihrung eines Gesprachs mit der belasteten Person
—  Prifung des Vorfalls
—  Gdf. Disziplinarverfahren mit entsprechenden MalRnahmen wie oben beschrieben
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Soweit sich der Vorwurf nicht bestatigt, wird dafiir Sorge getragen, dass der zu Un-
recht belasteten Person aus der Angelegenheit keine Nachteile entstehen.

7) Sanktionen

Bei der Festlegung der Sanktionen muss zum Teil unterschieden werden, ob
diese gegentliber Beschaftigten oder gegenulber Studierenden erfolgen sollen.
Folgende MalRnahmen kommen in Betracht:

— miundliche oder schriftliche Belehrung der belasteten Person

—  schriftiche Abmahnung

—  Einleitung eines Disziplinarverfahrens

—  GeldbuBe, Gehaltskirzung, Aberkennung des Ruhegehalts

—  Versetzung, Suspendierung, Kiindigung

—  Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen

—  Exmatrikulation

—  Hausverbot

—  Strafanzeige durch die Hochschulleitung

8) Bestimmung des Geltungsbereichs der Grundsatze

Die beschlossenen Grundsatze zum Schutz vor sexueller Belastigung und sexua-
lisierter Gewalt gelten ausnahmslos fir alle Mitglieder der Hochschulfamilie nach
Art. 19 BayHIG, das heildt fur alle Studierenden, aber auch fir Stipendiatinnen
und Stipendiaten sowie fur Gaststudierende, fir das gesamte wissenschaftliche
und nicht-wissenschaftliche Personal, einschliel3lich Auszubildenden und Prak-
tikantinnen und Praktikanten, sowie fiir Gaste und andere Dritte, die sich an der
Hochschule aufhalten.
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Universitat Augsburg

Die Universitat hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

Universitat Bamberg

Grundsatze zum Schutz vor Sexualisierter! Belastigung und Gewalt an der

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

1. Verankerung des Schutzes vor sexualisierter Beldastigung und Gewalt sowie

Zielsetzung

Die Grundsatze zum Schutz vor sexualisierter Belastigung und Gewalt an der Otto-

Friedrich-Universitat Bamberg sind in der Richtlinie ,Grenzen wahren", die im Marz

2017 von der Universitatsleitung verabschiedet wurde und aktuell Uberarbeitet und
aktualisiert wird, verankert. Die Richtlinie dient der Verhinderung von Belastigung,

Diskriminierung, Mobbing und Stalking. Sie umfasst Beratungsangebote, Mallnah-
men zum Schutz vor Diskriminierung und Benachteiligung sowie Sensibilisierungs-

und Praventionsmalnahmen.

In Erganzung zur Richtlinie ,Grenzen wahren® wird aktuell eine ,Richtlinie fur das Be-

schwerdeverfahren bei Diskriminierung, Benachteiligung und (sexualisierter)

1 Die Universitat Bamberg verwendet anstelle der Bezeichnung ,sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt” die Bezeich-
nung ,sexualisierte Belastigung und Gewalt“. Die Verwendung dieser Begrifflich-keit soll verdeutlichen, dass es sich bei den
jeweils umfassten Handlungen und Verhaltensweisen nicht um das Ausleben einer Sexualitat handelt (der Begriff ,sexuell
wirde dies umgreifen), sondern dass es darum geht, das Verhaltensweisen auf sexualisierte Weise instrumentalisiert werden.
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https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/www.abt-studium/Richtlinien/Grenzen%20wahren/Richtlinie%20Grenzen%20wahren-1.pdf

Belastigung® erarbeitet, welche die formale Handhabung von Beschwerden regelt,
Verfahrensregeln festlegt und SanktionsmalRnahmen spezifiziert (vgl. § 13 AGG, All-

gemeines Gleichbehandlungsgesetz).

2. Rechtliche Einordnung und klare Definition von sexueller Belastigung und

sexualisierter Gewalt

Die Definition sexualisierter Belastigung in der universitaren Richtlinie ,Grenzen wah-
ren”“ nimmt sowohl Bezug auf § 3 Abs. 4 AGG sowie § 184i StGB. In der aktuellen
Uberarbeitung der Richtlinie wird die Bezeichnung von ,sexuelle Belastigung“ zu ,se-

xualisierter Belastigung“ geandert.

Beléstigung allgemein bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde
der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwlirdigungen oder Beleidigun-
gen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Sexualisierte Be-
lastigung im speziellen ist ein unerwiinschtes, sexuell bestimm-
tes Verhalten. Dazu gehoéren insbesondere unerwiinschte sexu-
elle Handlungen und Aufforderungen, sexuell bestimmte kérperli-
che Bertihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhaltes; ferner uner-
wlinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographi-
schen Darstellungen, die bezwecken oder bewirken, dass die
Wiirde der betreffenden Person verletzt wird. Der Begriff der Be-
lastigung ist zum einen geregelt in § 3 des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes, erfasst aber auch strafrechtlich relevantes
Verhalten nach dem Strafgesetzbuch und weiteren gesetzlichen

Regelungen.

Zusétzlich werden in der aktuellen Uberarbeitung der Richtlinie ,Grenzen wahren® die

Begriffe ,Gewalt* und ,sexualisierte Gewalt* explizit aufgenommen.

Gewalt bezeichnet jeden kérperlichen und/oder seelischen
Zwang gegeniber Menschen sowie alle bewussten, absichtli-

chen Handlungen, die Menschen, Tiere oder Dinge schédigen.



Sexualisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das sexuelle

Selbstbestimmungsrecht des Menschen verletzen.

3. Sensibilisierungs- und PraventionsmaBnahmen

Die Universitat Bamberg mdchte fur all ihre Angehdrigen ein respektvolles und rick-
sichtsvolles Studien- und Arbeitsklima schaffen. Um fur das Thema sexualisierter
Grenzverletzungen zu sensibilisieren und praventiv zu wirken werden verschiedene

MalRnahmen ergriffen, beispielsweise:

« Das Bereitstellen ausflhrlicher Informationen zu sexualisierter Diskriminierung,
Belastigung und Gewalt auf einer eigenen Website

+ Das Bereitstellen ausfuhrlicher Handlungs- und Verhaltenshinweise fiur Be-
troffene, Vorgesetzte sowie Personen, die sexualisierte Grenziiberschreitungen
beobachten

+ Die Aufforderung an alle Universitatsmitglieder, sexualisierte Grenzverletzungen
nicht hinzunehmen, ihre Grenzen aufzuzeigen und Hilfe/Beratung in Anspruch zu
nehmen

+ Die Aufforderung an Vorgesetzte, klar Stellung gegen jede Form von Grenzlber-
schreitung zu beziehen, im Arbeitsumfeld deutlich zu machen, dass sexualisierte
Belastigung und Gewalt nicht toleriert werden sowie die Aufforderung, sich fur die
Forderung eines respektvollen und Grenzen wahrenden Umgangs untereinander
einzusetzen

* Niedrigschwellig zugangliche Beratungs- und Unterstitzungsangebote entlang

eines Leitsystems fur Studierende und Beschaftigte (auch anonym via Kontakit-

formular)
« Sensibilisierungsveranstaltungen sowie online Anti-Bias-Trainings fur neuberu-
fene Professor*innen

* Veranstaltungen zum Thema sexualisierter Grenzverletzungen

* Niedrigschwellige Austauschveranstaltungen zu Diversity-Dimensionen

+ Selbstverteidigungskurse fir Studentinnen



https://www.uni-bamberg.de/sbg/
https://www.uni-bamberg.de/studium/im-studium/beratung-fuer-studierende/
https://www.uni-bamberg.de/organe-und-einrichtungen/beratungsangebote/konfliktberatung-beschaeftigte/
https://www.uni-bamberg.de/antidiskriminierung/veranstaltungen/vergangene-veranstaltungen/#c587274
https://www.uni-bamberg.de/antidiskriminierung/veranstaltungen/talk-times/
https://www.buchsys.de/bamberg/angebote/aktueller_zeitraum/_Selbstverteidigung_fuer_Studentinnen.html

4. Anlaufstellen

Nebst einer Ansprechstelle flr Fragen des Schutzes vor Sexualisierter Belastigung

und Gewalt gibt es eine Vielzahl an Beratungsangeboten, die Studierende und Be-

schaftigte der Universitat in Anspruch nehmen konnen (bspw. Gleichstellungsbeauf-
tragte, Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst, Per-
sonalrat, uvm.). DarlUber hinaus werden alle Personen ermutigt, sich bei erlebter
Grenzverletzung an eine Vertrauensperson und/oder die jeweilige vorgesetzte Per-

son zu wenden.

5. Anforderung an die Qualifikation der Ansprechperson

Die Ansprechperson bei Sexualisierter Belastigung und Gewalt nach Art. 25 Abs. 1
BayHIG verflgt Uber die notwendigen Vorerfahrungen sowie praktischen Erfahrun-
gen fur die Bedarfe der Position. Die berufene Person verfligt iber einen Studienab-
schluss in Psychologie (M.Sc.), einen Studienabschluss in Kommunikationstraining,
Uber langjahrige Beratungserfahrungen (I6sungs- und ressourcenorientiert Beratung,
psychologischer Krisenberatung) sowie AGG-Kenntnis. Die berufene Person ist zu-

gleich Ansprechperson fir Antidiskriminierung Art. 25 Abs. 2 BayHIG.

6. Interventionsstrategien bzw. Prozedere bei Verdachtsfallen

Die Richtlinie ,Grenzen wahren® legt das Vorgehen bei (Verdachts-)Fallen von
Grenzuberschreitungen fest. Sie definiert ein Malregelungsverbot, sichert zu, dass
aus der Meldung eines (Verdachts-)Falles keine Nachteile entstehen und legt den
Fokus auf die Starkung der Handlungsfahigkeit (Empowerment) der Betroffenen so-
wie das Finden niedrigschwelliger Lésungen. Die betroffene Person entscheidet tber
alle weiteren Schritte; samtliche Schritte bei der Bearbeitung des Anliegens werden

im Einvernehmen mit der betroffenen Person durchgeflhrt.

Konkrete Unterstutzungsmaoglichkeiten der Beratungsstellen der Universitat Bamberg
sind:


https://www.uni-bamberg.de/sbg/
https://www.uni-bamberg.de/studium/im-studium/beratung-fuer-studierende/
https://www.uni-bamberg.de/organe-und-einrichtungen/beratungsangebote/konfliktberatung-beschaeftigte/
https://www.uni-bamberg.de/organe-und-einrichtungen/beratungsangebote/konfliktberatung-beschaeftigte/

* Betreuung, vertrauliche Beratung und Unterstutzung betroffener Personen

»  Ggf. Ergreifen von unmittelbaren Malinahmen zum Schutz der betroffenen Per-
son

* Gemeinsames Fuhren von Gesprachen mit der beschuldigten Partei

+ Gemeinsames Finden niedrigschwelliger Losungen

» Unterstltzung bei der Beseitigung und Pravention/Verhinderung von Grenziber-

schreitungen

Die Richtlinie zum Beschwerdeverfahren, die aktuell erarbeitet wird, umfasst Verfah-
rensweisen bei formalen (AGG-)Beschwerden und regelt die Verortung der Be-
schwerdestelle, die Sachverhaltsermittlung, die juristische Prifung der Beschwerden,
die Ergebnismitteilung sowie das Erlassen von Sanktionen/Ahndungen gemeinsam

mit der Hochschulleitung.

7. Sanktionen

Im Rahmen eines Beschwerdeverfahrens werden bei Feststellen eines Fehlverhal-
tens Vorschlage im Hinblick auf geeignete und angemessene Sanktionen getroffen,
welche in einem Abschlussbericht an die Universitatsleitung kommuniziert werden.
Die Universitatsleitung trifft die Entscheidung Uber die zu erlassenden Sanktionen,
welche sich z.T. danach unterscheiden, ob die betreffende Person Student*in oder
Mitarbeiter*in ist. Zu Sanktionen zahlen beispielsweise eine Belehrung/Abmahnung,
ein Ausschluss von der Nutzung hochschuleigener Einrichtungen, der Besuch von
Schulungs-/Sensibilisierungsveranstaltungen, Hausverbot, die Einleitung von Diszipli-

narmaflnahmen, uvm.
8. Bestimmung des Geltungsbereichs der Grundsatze
In der aktuellen Uberarbeitung der Richtlinie ,Grenzen wahren“ sowie in der Richtlinie

zum Beschwerdeverfahren erstreckt sich der Geltungsbereich auf alle Mitglieder der
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg nach Art. 19 BayHIG.



Universitat Bayreuth

Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung und Belastigung unter Beriicksichti-
gung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes an der Universitat Bayreuth
vom 15. Oktober 2020 in der Fassung der Anderung vom 9. Januar 2023

Praambel

Die Universitat Bayreuth versteht sich als ein gerechter und sicherer, diskriminie-
rungs- und gewaltfreier Studien-, Lehr- und Arbeitsort. Als Grundlage hierfir pflegen
die Hochschulangehdrigen eine Kultur des wertschatzenden Miteinanders sowie ei-
nen redlichen und respektvollen Umgang miteinander und mit Dritten. Diskriminie-
rung und Belastigung durch Universitatsangehorige werden von der Universitat Bay-

reuth nicht geduldet.

Die Universitat Bayreuth fordert eine Kultur des Hinsehens. Hochschulangehérige
sind aufgefordert, bei Fallen von Diskriminierung oder Belastigung, die zu ihrer
Kenntnis gelangen, den Betroffenen Hilfe anzubieten und sie bei der Konfliktldsung

zu unterstutzen.

Die Universitat Bayreuth fordert einen Umgang, der es den von diskriminierendem
oder belastigendem Verhalten betroffenen Personen ermdglicht, diese Vorgange un-

ter BerUcksichtigung aller berechtigten Interessen zu adressieren.

Zweck dieser Richtlinie ist es, fur Belastigung und Diskriminierung zu sensibilisieren,
sowie MalRnahmen zur Pravention und effektiven Gleichstellung zu ergreifen. Des

Weiteren werden Verfahrenswege zur Intervention festgelegt.
§ 1 Anwendungsbereich

(1) Die Richtlinie gilt fir alle Mitglieder der Universitat Bayreuth gemaf Art. 19 Abs. 1
Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG). Sie gilt ebenso flur alle weiteren
in einem Lehr- oder Dienstverhaltnis stehenden Personen (Lehrbeauftragte, Honorar-
professor*innen etc.) sowie fir Personen, die sich vortiibergehend oder gastweise an

der Universitat Bayreuth befinden. Sie gilt auch fur alle Auszubildenden oder



sonstigen im Rahmen ihrer Ausbildung beschaftigten Personen. Die Richtlinie gilt fur

alle Funktionsbereiche der Universitat Bayreuth.

Die Richtlinie findet auch Anwendung bei Diskriminierung und Belastigung von Drit-
ten bzw. gegen Dritte im Bereich der Universitat, wenn mindestens eine beteiligte

Person zum Personenkreis nach Abs. 1 gehort.

§ 2 Begriffsbestimmung

(1) Die Richtlinie umfasst unmittelbare und mittelbare Formen von Diskriminierung

und Belastigung wegen

a) rassistischer Grunde oder ethnisierender Zuschreibungen

b) des Geschlechts und der Geschlechtsidentitat

c) der sexuellen ldentitat

d) der Religion oder Weltanschauung

e) Beeintrachtigungen, die als Behinderung klassifiziert werden
f) des Alters.

(2) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in Abs. 2 genannten

Grund gilt als Diskriminierung.

(3) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person wegen einer oder
mehrerer der in Abs. 1 genannten Kategorien eine weniger gunstige Behandlung er-
fahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat

oder erfahren wirde.

(4) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vor-
schriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen einer oder mehrerer der in Abs. 2
genannten Kategorien gegenuber anderen Personen in besonderer Weise benach-

teiligen.



(5) Eine Diskriminierung nach Abs. 3 und Abs. 4 liegt nicht vor, wenn die Benachteili-
gung durch ein rechtmafiges Ziel sachlich gerechtfertigt ist und die Mittel zur Errei-

chung dieses Ziels verhaltnismaRig sind.

(6) Eine Belastigung liegt vor, wenn unerwlunschte Verhaltensweisen, die mit einer
oder mehreren der in Abs. 2 genannten Kategorien in Zusammenhang stehen, be-
zwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird. Dies
ist insbesondere der Fall, wenn ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedri-

gungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(7) Sexuelle oder rassistische Belastigung ist jedes sexuell oder rassistisch be-
stimmte Verhalten, das die Wurde von Betroffenen verletzt, insbesondere, wenn ein
von Einschuchterung, Anfeindung, Erniedrigung, Entwirdigung oder Beleidigung ge-
kennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Sexuelle oder rassistische Belastigung sind
abfallige oder abwertende Bemerkungen, Gesten oder Darstellungen sexuellen oder
rassistischen Inhalts, das unerwinschte Zeigen und das sichtbare Anbringen von
pornografischen oder rassistischen Darstellungen sowie das Kopieren, Verbreiten,
Anwenden und Nutzen obszoner, sexuell herabwurdigender oder rassistischer digita-
ler Medieninhalte innerhalb oder im Zusammenhang mit der IT-Infrastruktur der Uni-
versitat, die die Wurde von Personen verletzen. Sexuelle oder rassistische Belasti-
gung sowie Diskriminierung kann verbal, nonverbal und/oder physischer Natur sein.
Keine sexuelle und rassistische Belastigung liegt dagegen vor, wenn das Kopieren,
Verbreiten, Anwenden und Nutzen der in Satz 1 beschriebenen Inhalte zur Veran-
schaulichung im Rahmen von Lehrveranstaltungen und fur Zwecke der wissenschaft-

lichen Forschung geschieht.

(8) Die Begriffsbestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG),
einschlieBlich der darauf basierenden Rechtsprechung, gelten fur die Anwendung
dieser Richtlinie entsprechend.

§ 3 Allgemeines Verbot

(1) Benachteiligungen, die nicht im Sinne von § 2 Abs. 5 sachlich gerechtfertigt und

verhaltnismalig sind, sowie Beldastigungen im Sinne von § 2 Abs. 6 und Abs. 7



Satz 1, sind zu unterlassen. Sie storen den Hochschulbetrieb und werden als Verlet-
zung arbeitsvertraglicher, dienstrechtlicher, beamten- und hochschulrechtlicher

Pflichten gepruft und sanktioniert.

(2) Alle Mitglieder und Angehdrigen der Universitat, insbesondere solche mit Ausbil-
dungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben in Lehre, Forschung, Ausbildung,
Verwaltung und Selbstverwaltung sind in ihrem Aufgabenbereich aufgrund ihrer Fur-
sorgepflicht dafur verantwortlich, dass insbesondere sexuelle und rassistische Belas-
tigung, Diskriminierung und Gewalt unterbleiben bzw. beseitigt und rechtlich Gber-

pruft werden.

(3) Diskriminierung und Belastigung unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnis-
sen am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz und im Studium, insbesondere wenn diese
unter Androhung personlicher oder beruflicher Nachteile stattfinden, werden als be-

sonders schwerwiegend gewertet.

§ 4 Leitprinzipien

(1) Im Rahmen ihrer Zustandigkeit ergreift die Universitat Bayreuth geeignete und an-
gemessene MalRhahmen dafur, dass die Anspruche ihrer Mitglieder auf Gleichbe-

handlung und Nichtdiskriminierung respektiert und geschutzt werden.

(2) Die Universitat Bayreuth trifft die erforderlichen MalRnahmen zum Schutz der in
§ 1 Abs. 1 und 2 genannten Personenkreise vor Diskriminierung und Belastigung.
Sie ergreift die in § 5 formulierten positiven MalRnahmen und richtet die in § 6 ge-

nannten Verfahren ein.

(3) Wer als betroffene, potentiell betroffene oder unbeteiligte Person auf Diskriminie-
rung, Belastigung oder die Wirde von Personen verletzendes Verhalten hinweist,

darf nicht benachteiligt werden (Mal3regelungsverbot).

(4) Betroffene werden ermutigt, ihre Rechte wahrzunehmen und bei den Beratungs-
und Vertrauensstellen Uber erlebte Falle von Belastigung, Diskriminierung und Ge-

walt zu berichten, sich beraten zu lassen und zu beschweren.
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§ 5 Positive MaBnahmen

(1) Zur Sensibilisierung und Pravention sowie zur Forderung effektiver Gleichstellung

werden insbesondere die folgenden grundlegenden MalRnahmen ergriffen:

a) die Veroffentlichung dieser Richtlinie in digitaler Form sowie die Einbindung in die
Kommunikationsstrategie der Universitat Bayreuth

b) die Bereitstellung von Informationen Gber Angebote der Antidiskriminierungsbe-
ratung, Beschwerdemaoglichkeiten und Wege der Konfliktbewaltigung fir alle
Hochschulmitglieder in deutscher und englischer Sprache

c) die Ermdglichung der Teilnahme an Weiterbildungen flr die in § 8 genannte Be-
schwerdestelle, sofern diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Tatigkeit erforder-
lich sind

d) die Durchfihrung von Schulungen zum Thema Gleichbehandlung und Antidiskri-
minierung fur Personen mit Vorgesetzten-, Leitungs- und Ausbildungsaufgaben,
Personen mit Verantwortung fir Personalauswahl sowie fur Stellen und Perso-
nen mit Beratungsaufgaben

e) die Einrichtung eines dauerhaften Arbeitskreises Antidiskriminierung zum Aus-
tausch Uber Gleichbehandlung und Antidiskriminierung an der Universitat Bay-
reuth, der regelmallig an die Prasidialkommission fur Chancengleichheit und
Diversity berichtet

f) die Verankerung von Diversity und Antidiskriminierung in der Personalgewin-

nung.

(2) Die Prasidialkommission fur Chancengleichheit und Diversity ist insbesondere zu-

standig fur die (Weiter-)Entwicklung der Ma3nahmen in Abs. 1 sowie flr

a) die Entwicklung und das Vorschlagen weiterer MalRnahmen zur Férderung von
Gleichbehandlung und Antidiskriminierung in allen Bereichen der Universitat

b) die jahrliche Evaluation der Sensibilisierungs- und Praventionsmalinahmen

c) die Auswertung der anonymisierten Beratungs- und Beschwerdefalle

d) den jahrlichen Bericht an die Hochschulleitung, den Senat und den Personalrat

zur Wirksamkeit der Praventionsstrategie und -maf3nahmen.
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§ 6 Verfahren zum Schutz vor Diskriminierung und Belastigung

Die Universitat Bayreuth richtet zum Schutz vor Diskriminierung und Belastigung
zwei Verfahren ein: Im Beratungsverfahren leisten inneruniversitare Stellen Beratung
und Unterstutzung der Betroffenen. Sie beziehen hierbei auReruniversitare Stellen
bei Bedarf mit ein. Betroffene haben daneben die Moéglichkeit, im Rahmen des Be-
schwerdeverfahrens eine Beschwerde bei der universitaren Beschwerdestelle zu er-

heben. Dienstwege mussen nicht eingehalten werden.

§ 7 Beratungsverfahren

(1) Die Servicestelle Diversity an der Universitat Bayreuth informiert die von einer
Diskriminierung oder Belastigung Betroffenen Uber das Beschwerdeverfahren, tber
die Mdéglichkeiten der Konfliktbewaltigung und Uber interne und externe Beratungs-

und Unterstlutzungsangebote.

(2) Die Beratung der Betroffenen Ubernehmen die Beratungsstellen der Universitat
Bayreuth und des Studentenwerks Oberfranken. Gegenstand der konkreten Bera-
tung im Einzelfall sind Beratungsgesprache zu Handlungs- und Schutzmdglichkeiten,
einschlieBlich der Unterstutzung fur die Einleitung des Beschwerdeverfahrens. Bera-
tungsstellen in diesem Sinne sind:

a) Beauftragte®*r fur das betriebliche Eingliederungsmanagement

b) Beauftragte*r flr die Familiengerechte Hochschule

c) Beauftragte*r fur Studierende mit Behinderung

d) EduCare-Koordinator*innen der Fakultaten

e) Externe Konfliktberater*innen der Universitat Bayreuth

f) Frauenbeauftragte*r der Universitat

g) Frauenbeauftragte der Fakultaten

h) Gleichstellungsbeauftragte*r fur das nichtwissenschaftliche Personal

i) Inklusionsbeauftragte*r der Universitat Bayreuth

j) Konvent der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

k) Ombudspersonen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs

[) Personalrat
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m) Sprecherrat*ratin des Studierendenparlaments fur Kultur, Campusgestaltung und
Chancengleichheit

n) Stabsabteilung Chancengleichheit

o) Studentische Fachschaften

p) Vertrauensperson der Schwerbehinderten und denen Gleichgestellten

q) Zentrale Studienberatung.

3) Diein Abs. 2 lit. a., f., g., h., i, k., I., m. und p. genannten Beratungsstellen sind zu-
gleich Vertrauensstellen im Sinne dieser Richtlinie. Die Vertrauensstellen kdnnen,
wenn ihre sachliche Zustandigkeit gegeben ist, betroffene Personen auf deren
Wunsch hin bei Schlichtungs- und Vermittlungsgesprachen unterstitzen sowie im
Beschwerdeverfahren begleiten. Besteht fur eine Vertrauensstelle bei der Ausubung
der Aufgaben als Vertrauensstelle die Besorgnis eines Interessenkonflikts, so hat sie
dies der Beschwerdestelle mitzuteilen. Im konkreten Verfahren ist sie in diesem Fall

von der Funktion der Vertrauensstelle ausgeschlossen.

§ 8 Beschwerdeverfahren

(1) Die Universitat Bayreuth richtet eine Beschwerdestelle ein. Diese ist zustandig fir
Beschwerden wegen VerstoRen gegen § 3 dieser Richtlinie. Sie ist zugleich Be-
schwerdestelle i.S.v. § 13 Abs. 1 AGG.

(2) Die Beschwerdestelle besteht aus mindestens zwei Personen. Diese sollen ver-
schiedenen Geschlechtern angehdren und durfen nicht als Beratungsstelle i.S. des
§ 7 Abs. 2 oder Vertrauensstelle nach § 7 Abs. 3 dieser Richtlinie im konkreten Fall
tatig werden oder tatig geworden sein. Die Beschwerde fuhrende Person kann bei
der Einleitung des Verfahrens eine Praferenz angeben, mit welchem Mitglied der Be-

schwerdestelle sie interagieren mdchte.

(3) Die Beschwerdestelle ist zur Neutralitat verpflichtet.

(4) Die Beschwerdestelle soll mdglichst leicht zuganglich sein.
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(5) Die Beschwerdestelle fuhrt das formelle Beschwerdeverfahren durch, soweit nicht

besondere Zustandigkeiten vorgesehen sind.

§ 9 Einleitung des Beschwerdeverfahrens

(1) Das Beschwerdeverfahren wird mit einer Beschwerde bei der Beschwerdestelle

eingeleitet. Beschwerdeberechtigt sind alle in § 1 genannten Personen.

(2) Die Beschwerde muss die als benachteiligend und diskriminierend empfundenen
Ereignisse beschreiben. Zeug*innen und andere Beweismittel sollen, soweit vorhan-
den, beigefligt oder benannt werden. In der Beschwerde soll mitgeteilt werden, wel-
che anderen Personen bereits Uber die Vorfalle informiert und ob bereits Mal3nah-

men eingeleitet wurden.

(3) Die Beschwerde ist in Textform oder mindlich zur Niederschrift bei der Beschwer-
destelle zu erklaren. Die Beschwerde fihrende Person kann sich dabei von einer Be-
ratungsstelle nach § 7 Abs. 3 oder einer anderen Person ihres Vertrauens unterstut-

zen lassen. Die Beschwerde muss die Person des*der Betroffenen erkennen lassen.

(4) Die Beschwerdestelle klart die Beschwerde fuhrende Person uber ihre Rechte,
Pflichten und Uber das weitere Verfahren auf. Im Einzelfall muss gepruft werden, in-
wieweit vorlaufige Mallnahmen zum Schutz der betroffenen Person durchzuflihren
sind. Sie weist auf bestehende Unterstlitzungsangebote nach § 7 Abs. 2 und Abs. 3
hin.

§ 10 Sachverhaltsermittlung

(1) Die Beschwerdestelle klart den Sachverhalt mit Hilfe der ihr zur Verfugung ste-
henden Mittel nach eigenem Ermessen auf. Dazu muss sie den wesentlichen Inhalt
der Beschwerde dem*der Beschwerdegegner*in mitteilen und die Moglichkeit zur
Stellungnahme geben, die Beschwerde fuhrende Person sowie Zeug*innen befra-

gen.
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(2) Befragungen der Parteien und Zeug*innen sollen getrennt erfolgen. Auf Wunsch
kénnen sich die Befragten von einer Vertrauensstelle nach § 7 Abs. 3 begleiten las-
sen. Das Recht, einen Rechtsbeistand hinzuzuziehen, bleibt unberuhrt. Alle mundli-
chen Befragungen, Stellungnahmen und Gesprache werden protokolliert und von

den Gesprachsteilnehmer*innen unterzeichnet.

(3) Die Beschwerdestelle erstellt auf der Grundlage ihrer Sachverhaltsermittiungen
einen Abschlussbericht. Dieser kann auch Vorschlage fur MalRnahmen enthalten, die
keinen arbeits- oder dienstrechtlichen Charakter haben. Dazu zahlen insbesondere

Vorschlage zur Mediation und praventive Fortbildungen.

(4) Erfordert die sachgerechte Aufklarung und Wuirdigung des Sachverhalts beson-
dere Sachkunde oder wird es von einer Partei des Beschwerdeverfahrens schriftlich
verlangt, so beruft die Beschwerdestelle eine Beschwerdekommission ein. Diese ver-
fasst auf der Grundlage des Abschlussberichts der Beschwerdestelle eine Erlaute-
rung und umfassende Wurdigung des Sachverhalts, welche als Bestandteil in den

Abschlussbericht aufgenommen wird.

(5) Die Beschwerdekommission besteht aus mindestens drei Personen, die aufgrund
ihrer spezifischen Kompetenz zur sachgerechten Aufklarung und Wurdigung des
Sachverhaltes beitragen konnen. Die Statusgruppen der Parteien mussen dabei je-
weils vertreten sein. Mitglieder der Kommission kdnnen folgende Universitatsangeho-
rige und Vertreter*innen der folgend genannten Stellen sein, soweit die Person nicht
bereits als Beratungsstelle i.S. des § 7 Abs. 2 oder Vertrauensstelle nach § 7 Abs. 3
dieser Richtlinie oder als Beschwerdestelle i.S. des § 8 Abs. 2 dieser Richtlinie im

konkreten Fall tatig wird oder tatig geworden ist:

a) Universitatsangehdrige mit akademischer oder mit spezifischer Sachkompetenz
fur den Beschwerdegegenstand

b) Beauftragte*r fur Familiengerechte Hochschule

c) Beauftragte®r fir Studierende mit Behinderung

d) Frauenbeauftragte der Universitat und der Fakultaten

e) Gleichstellungsbeauftragte*r

f) Konvent der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
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g) Ombudspersonen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

h) Personalrat

i) Sprecherrat*ratin des Studierendenparlaments fir Kultur, Campusgestaltung und
Chancengleichheit

j) Stabsabteilung Chancengleichheit

k) Studierendenparlament

I) Vertrauensperson der Schwerbehinderten und denen Gleichgestellten

m) Vizeprasident*in fur Internationalisierung, Chancengleichheit und Diversity

(6) Der Abschlussbericht wird bei Beteiligung von Beschaftigten und Auszubildenden
zur weiteren Bearbeitung an die Personalabteilung Gibersandt, im Ubrigen an die

Rechtsabteilung.
§ 11 Juristische Priifung, Ergebnismitteilung, Intervention

(1) Die entsprechend dem Geschaftsverteilungsplan fur studentische Angelegenhei-
ten oder Personalangelegenheiten zustandige Abteilung der Zentralen Universitats-

verwaltung pruft den Abschlussbericht juristisch, erstellt eine Stellungnahme hierzu,

die auch zu der Frage von Sanktionen Stellung nehmen oder solche Sanktionen vor-
schlagen soll, und leitet den Vorgang entsprechend der jeweiligen Zustandigkeit

dem*der Prasident*in oder dem*der Kanzler*in zur Entscheidung zu.

(2) Prasident*in oder Kanzler*in treffen die abschlieRende Entscheidung Uber die Be-
schwerde. Diese wird der Beschwerde fuhrenden Person von der Beschwerdestelle

schriftlich mitgeteilt. Die Entscheidung ist zu begrinden.

(3) Liegt ein Verhalten vor, welches als Diskriminierung oder Belastigung einzustufen
ist, entscheiden Prasident*in oder Kanzler*in Uber geeignete, erforderliche und ange-
messene MalRnahmen. Diese sollen sowohl Malinahmen im Rahmen der Interventi-
onspflicht gegen die Personen, die sich fehlverhalten haben, beinhalten, als auch
Malnahmen zur Beseitigung der Benachteiligung, soweit dies moglich, angemessen
und erforderlich ist. Des Weiteren sollen im Rahmen der Praventionspflicht Mal3nah-
men getroffen werden, soweit dies moglich, angemessen und erforderlich ist, um ver-

gleichbare VerstoRRe kinftig zu vermeiden.
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(4) Liegt ein Konflikt vor, der das Studien-, Arbeits- oder Betreuungsverhaltnis belas-
tet, kann die Begrindung der Entscheidung nach Abs. 2 um den Vorschlag von Kon-

fliktlosungsmoglichkeiten erganzt werden.

§ 12 Sanktionen

Diskriminierungen und Benachteiligungen im Sinne dieser Richtlinie sind arbeits-
rechtlich, dienstrechtlich oder ordnungsrechtlich zu Gberprufen. Dartber hinaus kon-
nen sie Straftatbestande erfillen. In diesem Fall wird geprift, ob der Sachverhalt an

die zustandige Strafermittlungsbehdrde Gbergeben werden soll.

§ 13 Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Daten

Die Mitglieder der Beratungs- und Beschwerdestellen wahren strikte Vertraulichkeit in
Bezug auf die personenbezogenen Daten gemal} Art. 4 Nr.1, Art. 5 Abs. 1 f Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO), zu denen sie im Rahmen |hrer Tatigkeit Zugang

erhalten oder Kenntnis erlangen.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 16. Oktober 2020 in Kraft.*
*) Die Anderung beinhaltet folgende Inkrafttretens-Regelung: Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 2. Januar 2023 in Kraft.

Anlage Nicht abschlieBende Ubersicht iiber mogliche Konsequenzen bei Dis-

kriminierung und Belastigung

1. Dienst- bzw. arbeitsrechtliche Konsequenzen, soweit die Vorwiirfe sich ge-

gen eine*n Bedienstete*n der Universitat bestatigen:
a) beamtenrechtliche Konsequenzen bei Beamt*innen: Durchflihrung eines Diszipli-

narverfahrens mit der Verhangung von Disziplinarmal3nahmen (vgl. Art. 7 ff. Baye-

risches Disziplinargesetz);
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b) arbeitsrechtliche Konsequenzen bei Beschaftigten (insb. Abmahnung, Kiundi-

gung, Vertragsauflosung).
2. Zivilrechtliche Konsequenzen:

a) Erteilung eines Hausverbots (Art. 31 Abs. 12 BayHIG)

b) Schadensersatzanspriche aus unerlaubter Handlung:
Verletzung des allgemeinen Personlichkeitsrechts, § 823 Abs.1 BGB, sittenwid-
rige, vorsatzliche Schadigung, § 826 BGB, Amtspflichtverletzung, § 839 BGB,
Schmerzensgeld, § 249 BGB

c) Entschadigungs- und Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber, §
15 AGG

d) Beseitigungs- Unterlassungs- und Schadenersatzanspriche gegeniber den Be-
nachteiligenden, § 21 AGG.

3. Strafrechtliche Konsequenzen:

Sexuelle Belastigung, § 184 i StGB, Beleidigung, § 185 StGB, Uble Nachrede, § 186
StGB, Noétigung § 240 StGB.

4. Verwaltungsrechtliche Konsequenzen:
Ordnungsmaf3nahmen nach § 17 der Immatrikulations-, Rickmelde- und Exmatriku-

lations-satzung der Universitat Bayreuth (Immatrikulationssatzung) vom 10. August

2010 in der jeweils geltenden Fassung.

Universitat Erlangen-Nurnberg

Richtlinie zur Pravention und zum Umgang mit Fallen von Diskriminierung, Be-
lastigung und sexueller Belastigung an der Friedrich-Alexander-Universitat Er-

langen-Niirnberg (FAU) und dem Universitatsklinikum Erlangen (UKER)
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Praambel

Die Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU) und das Universitats-
klinikum Erlangen (UKER) setzen sich fur den Schutz vor Diskriminierung, Belasti-
gung und sexueller Belastigung als wesentlichen Bestandteil zur Realisierung von
Chancengleichheit ein. In diesem Bewusstsein verpflichten sich die FAU und das U-
KER, ein Studien-, Arbeits- und Forschungsumfeld zu schaffen, in dem keine Person
aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft oder rassistischer Zuschreibun-
gen, des Alters, einer Behinderung oder einer chronischen Erkrankung, der sexuellen
Orientierung oder der Religion oder Weltanschauung benachteiligt oder belastigt
wird. Die FAU und das UKER missbilligen neben den genannten Diskriminierungs-
merkmalen zudem Benachteiligungen aufgrund der sozialen Herkunft bzw. des sozi-
alen Status. Die FAU und das UKER fordern eine Kultur des Hinsehens, die auf ei-
nem respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander sowie der Achtung der
Wirde jeder Person basiert. Sie ergreifen Malnahmen zum Schutz sowie zur Pra-
vention vor Diskriminierung, Belastigung und sexueller Belastigung. Jedes Fehlver-
halten verfolgen sie konsequent. Hierzu erlassen die Universitatsleitung und der Kili-

nikumsvorstand die folgende Richtlinie.

§ 1 Ziele der Richtlinie

Diese Richtlinie schafft Transparenz im Umgang mit Fallen von Diskriminierung, Be-
lastigung und sexueller Belastigung an der FAU und dem UKER. Sie informiert Uber
Rechte und Pflichten und benennt Anlauf- und Beratungsstellen fur die Betroffenen.
Sie regelt ein strukturiertes Verfahren zur Einreichung einer offiziellen Beschwerde

und legt einen Katalog an Praventions- und SanktionsmafRnahmen vor.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fur alle Beschaftigten und Auszubildenden der FAU und des
UKER und fir eingeschriebene Studierende der FAU. Sie gilt auch fir externe Perso-
nen, die in diese beiden Institutionen weitgehend integriert sind, wie Praktikantinnen
und Praktikanten, Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler, Hospitierende,

Seminarteilnehmende, Promovierende, Stipendiatinnen und Stipendiaten, externe
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Lehrbeauftragte und Lehrkrafte, Personen im Bewerbungs- und/oder Berufungsver-
fahren. Die Richtlinie gilt ebenfalls fur das Verhalten von Beschaftigten gegenuber
Patientinnen und Patienten, deren Angehdorigen sowie flr Beschaftigte von Fremdfir-
men, die fur die FAU und das UKER tatig sind.

(2) Diese Richtlinie findet Anwendung in Fallen von Diskriminierung, Belastigung und
sexueller Belastigung, wenn mindestens eine beteiligte Person zum Personenkreis

nach Absatz 1 gehort.

(3) Diese Richtlinie gilt raumlich auf dem gesamten Gelande der FAU und des UKER
(z. B. auch Anmietungen und Liegenschaften) sowie an allen Aul3enstellen. Sie gilt
ebenso wahrend Dienstreisen, auf offiziellen und digitalen Veranstaltungen bzw.
Plattformen im Organisationsbereich der FAU und des UKER sowie bei universitats-

bezogenen bzw. klinikumsbezogenen Funktionsausubungen.

§ 3 Begriffsbestimmung

Diskriminierung

(1) Eine Diskriminierung ist die Benachteiligung von Menschen aufgrund eines schut-
zenswerten Merkmals oder mehrerer schutzenswerter Merkmale. Schutzenswerte
Merkmale sind nach § 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) das Ge-
schlecht, die ethnische Herkunft oder rassistische Zuschreibung, das Alter, eine Be-
hinderung oder chronische Erkrankung, die sexuelle Orientierung oder die Religion
oder Weltanschauung. Entscheidend fur eine Diskriminierung ist das Ergebnis, unab-
hangig vom Motiv oder vom Vorliegen eines Vorsatzes. Auch Gedankenlosigkeit oder
eine bislang gelebte Vorgehensweise (z. B. allgemeine Verwaltungspraxis) kann eine

solche Diskriminierung zur Folge haben.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person wegen einer oder
mehrerer der in Absatz 1 genannten Kategorien eine weniger gunstige Behandlung
erfahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat

oder erfahren wirde. Eine unmittelbare Diskriminierung wegen des Geschlechts liegt
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auch im Falle einer ungunstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft

oder Mutterschaft vor.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vor-
schriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen einer und mehrerer in Absatz 1
genannten Kategorien gegenuber anderen Personen in besonderer Weise benach-

teiligen konnen.

(4) Eine Diskriminierung nach Abs. 1 bis 3 liegt nicht vor, wenn die Benachteiligung
durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung die-

ses Ziels angemessen und erforderlich sind.

Belastigung

(5) Eine Belastigung liegt vor, wenn unerwilinschte Verhaltensweisen, die mit einem
oder mehreren der in Absatz 1 genannten Kategorien in Zusammenhang stehen, be-
zwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird. Dies
ist insbesondere dann der Fall, wenn ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Er-
niedrigungen, Entwlrdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld ge-

schaffen wird.

Sexuelle Belastigung

(6) Eine sexuelle Belastigung ist, wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Ver-
halten bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betreffenden Person verletzt wird,
insbesondere, wenn ein von Einschlichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen und
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Hierzu gehéren auch un-
erwunschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen sexuellen Handlun-
gen, sexuell bestimmte kdrperliche Berihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts so-
wie unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstel-

lungen.

Sexuelle Belastigung kann sich auf verschiedene Weise ausdricken. Dazu gehoren:

- fotografische Darstellungen oder verbale AuRerungen mit sexuellem Inhalt,
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+ sexistische oder sexuell anzugliche Werbung,

» sexistische oder sexualisierte Kommunikation jeglicher Art, wie sexuell motivier-
tes Anstarren, abwertende geschlechterstereotype Darstellungen, sexuell herab-
wurdigender Sprachgebrauch,

* unerwunschter, unnotiger Korperkontakt,

* unerwunschte sexuelle Annaherungsversuche,

« sexuell motivierte Handlungen, die einen Straftatbestand erflllen, wie z. B. Noti-

gung, Stalking sowie Anwendung von psychischer und/oder korperlicher Gewalt.

§ 4 Grundsatze

(1) Die Universitatsleitung und der Klinikumsvorstand sorgen durch die Gestaltung
der Rahmenbedingungen fur ein respektvolles und diskriminierungsfreies Arbeits-
und Studienumfeld und fordern alle Beschaftigten und Mitglieder dazu auf, konstruk-
tiv daran mitzuwirken. Sie missbilligen jede Form von Diskriminierung, Belastigung
und sexueller Belastigung. Dies gilt insbesondere fur Falle von Diskriminierung, Be-
lastigung und sexueller Belastigung unter Ausnutzung eines Abhangigkeitsverhaltnis-
ses am Arbeits-, Ausbildungs-, oder Studienplatz gegen nachgeordnete oder abhan-
gige Personen und/oder mit Hinweisen auf eine mogliche Verknlpfung zwischen
dem Erfullen von (sexuellen) Forderungen und einem Fortkommen oder einer Be-
nachteiligung im Arbeits- und Studienleben. Die Universitatsleitung und der Klini-
kumsvorstand gewahrleisten mit dieser Richtlinie und dem Ergreifen von Praven-
tions- und SanktionsmafRnahmen den Schutz der genannten Personen vor entspre-

chenden Verhaltensweisen.

(2) Vorgesetzte und Personen mit Leitungs-, Ausbildungs- und Qualifizierungsaufga-
ben in Verwaltung, Ausbildung, Forschung und Lehre haben im Rahmen ihrer Fursor-
gepflicht eine besondere Verantwortung. Sie schutzen in ihrem Bereich vor Diskrimi-
nierung, Belastigung und sexueller Belastigung und ergreifen gegebenenfalls geeig-
nete MaRnahmen zur Pravention. Wenn den in Satz 1 genannten Personen von Be-
troffenen Vorfalle gemeldet werden, sollte ein weiteres Vorgehen zur Unterbindung
der diskriminierenden, belastigenden bzw. sexuell belastigenden Handlungen weitge-
hend im Einvernehmen mit der betroffenen Person erfolgen. Ebenso klaren die in

Satz 1 genannten Personen die Betroffenen Uber ihr Recht zur Inanspruchnahme
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von Beratungsleistungen nach § 6 sowie Uber die Moglichkeit der Beschwerde im
formlichen Verfahren nach § 7 auf. Die in Satz 1 genannten Personen kdénnen sich
ihrerseits ebenso von den Anlauf- und Beratungsstellen (vgl. § 6) sowie der Be-
schwerdestelle der FAU bzw. des UKER (vgl. § 7) beraten lassen.

(3) Unbeteiligte werden aufgefordert, bei Diskriminierung, Belastigung und sexueller
Belastigung nicht wegzuschauen, sondern den Betroffenen Hilfe anzubieten und sie

bei einer Losungsfindung zu unterstutzen.

(4) Alle in § 2 Absatz 1 genannten Personen tragen dazu bei, dass die FAU und das
UKER von gegenseitigem Respekt, Offenheit und Chancengleichheit gepragte Ar-

beits-, Ausbildungs- und Studienorte sind und bleiben.

§ 5 Beschwerderechte

Jede Person gemafl § 2 Absatz 1 dieser Richtlinie, die sich diskriminiert, belastigt
oder sexuell belastigt fuhlt, hat das Recht, Beschwerde bei der Beschwerdestelle ein-
zureichen (vgl. § 7). Von Diskriminierung, Belastigung und sexueller Belastigung be-
troffene Personen werden ausdricklich dazu ermutigt, ihre Situation nicht hinzuneh-
men, sondern Mallnahmen dagegen zu ergreifen. Die FAU und das UKER tragen da-
fur Sorge, dass ihnen wegen der Wahrnehmung des Beschwerderechts keine Nach-

teile entstehen.

§ 6 Anlauf- und Beratungsstellen

(1) Jede Person gemal § 2 Absatz 1, die sich diskriminiert, belastigt oder sexuell be-
|&stigt fuhlt, kann sich fir eine vertrauliche Beratung und Unterstitzung an eine An-

lauf- und Beratungsstelle sowie Interessensvertretung der FAU bzw. des UKER wen-

den:
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FAU

Studierende

Universitats-/Fakultatsfrauenbeauftragte

Baro fur Gender und Diversity

Psychologisch-Psychotherapeutische Beratungsstelle des Studentenwerkes
Studierendenvertretung / Referat gegen Diskriminierung und Rassismus (Anti-
DisRa) / Referat Queer (Verweisberatung)

Referat S - International: Beratung internationale Studierende

Beauftragte/-r flr behinderte und chronisch kranke Studierende
Betriebsarztlicher Dienst (Medizinische Fakultat)

Familienservice

Wissenschaftliches Personal oder wissenschaftlich tatige Personen

Universitats-/Fakultatsfrauenbeauftragte

Baro fur Gender und Diversity

Personalrat

Konvent der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Kommission zur Konfliktldsung an wissenschaftlichen Arbeitsplatzen
Psychosoziale Beratungsstelle

Referat S - International: Welcome Centre fur Internationale Doktoranden und
Wissenschaftler

Schwerbehindertenvertretung

Inklusionsbeauftragte/-r der FAU

Betriebsarztlicher Dienst

Familienservice

Nichtwissenschaftliches Personal

Gleichstellungsbeauftragte/-r

Personalrat / Jugend- und Auszubildendenvertretung
Konfliktberatungsstelle FAU

Psychosoziale Beratungsstelle
Schwerbehindertenvertretung

Inklusionsbeauftragte/-r der FAU
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» Betriebsarztlicher Dienst

« Familienservice

UKER

Wissenschaftliches Personal

* Frauenbeauftragte der Medizinischen Fakultat
* Personalrat

«  Schwerbehindertenvertretung

* Inklusionsbeauftragte/-r des UKER

» Betriebsarztlicher Dienst

 Familienservice

Nichtwissenschaftliches Personal des Universitatsklinikums
+ Gleichstellungsbeauftragte/-r

* Personalrat / Jugend- und Auszubildendenvertretung

«  Schwerbehindertenvertretung

* Inklusionsbeauftragte/-r des UKER

» Betriebsarztlicher Dienst

 Familienservice

(2) Die Anlauf- und Beratungsstellen der FAU und des UKER leisten eine grundle-
gende vertrauliche Erst- und Verweisberatung.? Sie klaren das Beratungsanliegen
und den Beratungsbedarf der von Diskriminierung, Belastigung oder sexueller Belas-
tigung betroffenen Personen und leisten ein I6sungsorientiertes Erstberatungsge-
sprach. Sie bieten Informationen Uber Schutz- und Handlungsmdglichkeiten an und
klaren Uber das Schlichtungsverfahren (vgl. Absatz 5) und das férmliche Beschwer-
deverfahren (vgl. § 7) auf. Bei Bedarf verweisen sie an weitere geeignete, speziali-
sierte interne oder externe Beratungs- und Unterstltzungsstellen oder es wird ihnen

eine dortige Beratung vermittelt.

2 vgl. Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2015): Leitfaden. Beratung bei Diskriminierung: erste Schritte und
Weitervermittlung, Berlin.
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(3) Die betroffenen Personen haben das Recht, sich von einer Person ihres Vertrau-

ens, auch von aullerhalb der FAU bzw. des UKER, begleiten zu lassen.

(4) Neben den Anlauf- und Beratungsstellen der FAU bzw. des UKER (vgl. Absatz 1)
sowie der offiziellen Beschwerdestelle der FAU und des UKER (vgl. § 7 Absatz 2)
steht es den betroffenen Personen frei, sich an au3eruniversitare Beratungsstellen
oder Personen ihres Vertrauens zu wenden. Diese sind auf der Internetseite des BU-
ros fur Gender und Diversity der FAU und den Seiten des Dezernats Personalwirt-
schaft des UKER zu finden.

(5) FAU: Soweit der zugrundeliegende Sachverhalt geeignet ist, kdnnen die Anlauf-
und Beratungsstellen der FAU ein Verfahren zur Schlichtung durch die Kommission
zur Konfliktldsung an wissenschaftlichen Arbeitsplatzen oder die Konfliktberatungs-
stelle FAU anraten. Sollte die verursachende Person eine Studentin oder ein Student
sein, wird die Schlichtung von der Studiendekanin oder dem Studiendekan der jewei-
ligen Fakultat durchgefuhrt. Dieses Schlichtungsverfahren wird von der jeweiligen
Schlichtungsstelle in die Wege geleitet und kann nur im gegenseitigen Einverstand-

nis der Konfliktparteien stattfinden.

UKER: Soweit der zugrundeliegende Sachverhalt geeignet ist, kdnnen die Anlauf-
und Beratungsstellen des UKER ein Verfahren zur Schlichtung durch die Beschwer-
destelle des UKER anraten, die das Schlichtungsverfahren in die Wege leitet. Dies

kann nur mit Einverstandnis beider Parteien stattfinden.

§ 7 Beschwerdeverfahren

(1) Die Beschwerde hat das Ziel, der FAU und dem UKER ein Fehlverhalten nach § 3
dieser Richtlinie zur Kenntnis zu bringen, damit im Falle der Feststellung einer Diskri-
minierung, Belastigung oder sexuellen Belastigung gemal} § 3 alle gebotenen Mal3-
nahmen ergriffen werden kdnnen, um eine andauernde Benachteiligung zu beenden
und eine Wiederholung der diskriminierenden, belastigenden oder sexuell belastigen-
den Verhaltensweisen oder Ereignisse fur die Zukunft zu unterbinden.
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(2) Die formliche Beschwerde ist durch die beschwerdefuhrende Person entweder an
die Beschwerdestelle der FAU (Referat P6 — Rechtsangelegenheiten der Abteilung
P) oder an die Beschwerdestelle im Dezernat Personalwirtschaft des UKER zu rich-
ten. Sie ist entweder schriftlich zu erheben oder miundlich zur Niederschrift bei der

Beschwerdestelle zu erklaren.

(3) Die Beschwerde muss die als diskriminierend, belastigend oder sexuell belasti-
gend empfundenen Ereignisse beschreiben. Mogliche Beweismittel, Zeuginnen und
Zeugen sollen, sofern vorhanden, aufgenommen werden. Auf3erdem soll mitgeteilt
werden, wer Uber den Vorfall informiert wurde, welche MalRnahmen bereits eingelei-

tet und mit wem Gesprache gefuhrt wurden.

(4) Nach Eingang der Beschwerde informiert die Beschwerdestelle die beschwerde-
fihrende Person Uber die Rechte, Pflichten und das weitere Verfahren. Die be-
schwerdefihrende Person ist darlber aufzuklaren, dass sie keinen Anspruch auf
eine anonyme Behandlung der Beschwerde hat und sich das Einreichen einer Be-
schwerde nicht verlangernd auf die Klagefrist von zwei Monaten gem. § 15 AGG aus-

wirkt.

(5) FAU: Soweit der zugrundeliegende Sachverhalt geeignet ist und ein Schlichtungs-
verfahren bislang nicht eingeleitet wurde, kann die Beschwerdestelle der FAU ein
Verfahren zur Schlichtung durch die Kommission zur Konfliktldsung an wissenschaft-
lichen Arbeitsplatzen oder die Konfliktberatungsstelle FAU anraten. Sollte die Be-
schwerdegegnerin oder der Beschwerdegegner eine Studentin oder ein Student sein,
wird die Schlichtung von der Studiendekanin oder dem Studiendekan der jeweiligen
Fakultat durchgefuhrt. Dieses Schlichtungsverfahren wird von der jeweiligen Schlich-
tungsstelle in die Wege geleitet und kann nur im gegenseitigen Einverstandnis der

Konfliktparteien stattfinden.

UKER: Soweit der zugrundeliegende Sachverhalt geeignet ist, kann die Beschwerde-
stelle den Parteien anraten, das bei ihr anhangige Beschwerdeverfahren als Schlich-
tungsverfahren fortzuflihren. Dies ist jedoch nur mit Einverstandnis beider Parteien

moglich.
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(6) Die Beschwerdestelle kann Verantwortliche aus den jeweils betroffenen Berei-
chen einbeziehen. Dies gilt insbesondere, wenn SofortmalRnahmen zur Unterbindung
von Diskriminierung, Belastigung und sexueller Belastigung erforderlich sind. Sie ist
zudem berechtigt, zur sachgerechten Beurteilung fachkompetente Beratung (z.B.
durch Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte, das Buro fur Gender und Diversity
oder weitere Anlauf- und Beratungsstellen) einzuholen, sofern diese Personen nicht

bereits als Anlauf- und Beratungsstellen i. S. des § 6 mit dem Fall befasst waren.

(7) Die Beschwerdestelle fordert die Beschwerdegegnerin oder den Beschwerdegeg-
ner unter Angabe des vollstandigen Sachverhalts auf, sich innerhalb einer gesetzten
Frist zu der Beschwerde zu duRern. Diese Frist soll zwei Wochen nicht Uberschrei-

ten.

(8) Die Stellungnahme der Beschwerdegegnerin oder des Beschwerdegegners, die

mundlich oder schriftlich abgegeben werden kann, ist der beschwerdefliihrenden Per-
son als Teil des Beschwerdeverfahrens zur Kenntnis zu geben. Auf dieser Grundlage
wird durch die Beschwerdestelle innerhalb von zehn Tagen ab Eingang der Stellung-
nahme ein personliches Gesprach mit der Beschwerdegegnerin oder dem Beschwer-
degegner geflhrt. Die oder der Dienstvorgesetzte kann zum Gesprach hinzugezogen
werden. Auf Wunsch der Beschwerdegegnerin oder des Beschwerdegegners kann

eine Person ihres oder seines Vertrauens teilnehmen.

(9) Die jeweilige Beschwerdestelle ermittelt den Sachverhalt. Sie kann unter Wah-
rung des Datenschutzes und der Verhaltnismaligkeit etwaige Dokumente einsehen
und Zeuginnen und Zeugen anhoren. Erweist sich die Beschwerde als begrundet,
teilt die Beschwerdestelle an der FAU der Prasidentin / dem Prasidenten oder der
Kanzlerin / dem Kanzler der FAU und die Beschwerdestelle am UKER der / dem
Arztlichen oder der / dem Kaufméannischen Direktorin / Direktor das Prifungsergebnis

mit und schlagt das weitere Vorgehen sowie ggf. notwendige Sanktionen vor.

(10) Bietet die Sachverhaltsermittlung keine hinreichenden Anhaltspunkte fir das
Vorliegen einer Diskriminierung, Belastigung oder sexuellen Belastigung, wird das
Verfahren eingestellt. Gleichwohl besteht die Mdglichkeit, MalRnahmen zur Konfliktlo-

sung zu ergreifen.
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(11) Die Beschwerdestelle dokumentiert alle Anhérungen und informiert beide Par-
teien Uber das Ergebnis der Prifung. Aus Beweisgrinden empfiehlt sich daflr die
Schriftform.

(12) Die Prasidentin / der Prasident oder die Kanzlerin / der Kanzler der FAU bzw.
die / der Arztliche Direktor / Direktorin oder die / der Kaufméannische Direktor / Direk-
torin des UKER entscheidet Uber weitere arbeitsrechtliche, dienstrechtliche, hoch-
schulrechtliche, statusrechtliche oder prufungsrechtliche MalRnahmen und eventuelle

Sanktionen gemal} § 8 dieser Richtlinie und leitet diese ggf. ein.

(13) Im Beschwerdeverfahren kann die beschwerdefuhrende Person die Beschwerde

zuricknehmen. Dies fuhrt zur Einstellung des Beschwerdeverfahrens.

§ 8 Konsequenzen, Sanktionen und Regress

(1) Liegt ein Fall von Diskriminierung, Belastigung oder sexueller Belastigung vor, hat
die Prasidentin / der Prasident oder die Kanzlerin / der Kanzler der FAU bzw. die /
der Arztliche Direktor / Direktorin oder die / der Kaufmannische Direktor / Direktorin
des UKER geeignete, erforderliche und angemessene Mallhahmen zu dessen Unter-

bindung zu ergreifen. Diese sind u.a. fur

Studierende

* Gesprach mit der oder dem Studiengangsverantwortlichen oder der Studiendeka-
nin bzw. dem Studiendekan,

* Ausschluss von Lehrveranstaltungen,

* Hausverbot,

» Strafanzeige durch die FAU bzw. das UKER,

Exmatrikulation.

Beschaftigte
« formelles Dienstgesprach,
* maundliche oder schriftliche Er- oder Abmahnung,

* Um- oder Versetzung,
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« fristgerechte oder fristlose Kiindigung,

» Einleitung eines Disziplinarverfahrens,

* Entzug des Lehrauftrags,

* Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen,
* Hausverbot,

» Strafanzeige durch die FAU bzw. das UKER.

Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen und
Verfahren der einzelnen Sanktionen gegen weitere Personen gemal § 2 Absatz 1

richten sich im Einzelnen nach den einschlagigen rechtlichen Bestimmungen.

(2) Wird die FAU oder das UKER wegen einer Diskriminierung, Belastigung oder se-
xuellen Belastigung von der betroffenen Person auf Entschadigung (Schadensersatz)
in Anspruch genommen, so konnen die FAU und das UKER die beschuldigte Person
aufgrund der Verletzung vertraglicher, dienstlicher bzw. hochschulrechtlicher Pflich-

ten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften auf Ersatz in Anspruch nehmen.

§ 9 PraventionsmaRnahmen

(1) Durch die Bekanntgabe dieser Richtlinien méchten die FAU und das UKER alle
Personen gem. § 2 Absatz 1 dieser Richtlinie aufklaren und dafur Sorge tragen, dass
Falle von Diskriminierung, Belastigung und sexueller Belastigung nicht ignoriert oder

toleriert werden.

(2) Die FAU und das UKER treffen vorbeugende Malinahmen, insbesondere durch

«  Sensibilisierung der institutionsinternen Offentlichkeit fiir die Problematik von Dis-
kriminierung, Belastigung und sexueller Belastigung im Arbeits- und Studienum-
feld,

+ Bereitstellung von Informationsmaterialien zum Umgang mit Fallen von Diskrimi-
nierung, Belastigung und sexueller Belastigung,

» Fortbildungen fur Vorgesetzte und Personen mit Leitungs-, Ausbildungs- und
Qualifizierungsaufgaben in Verwaltung, Ausbildung, Forschung und Lehre sowie

fur Anlauf-, Beratungs- und die Beschwerdestellen.
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(3) Die FAU und das UKER verpflichten sich, bei Werbung und 6ffentlichen Auftritten

keine diskriminierenden und sexistischen Darstellungen zu verwenden.
§ 10 Vertraulichkeit und Datenschutz

Die Anlauf- und Beratungsstellen wahren strikte Vertraulichkeit in Bezug auf die per-
sonenbezogenen Daten gemal Art. 4 Nr. 1, Art. 5 Absatz 1 Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) sowie den Sachverhalt, zu denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit

Zugang erhalten oder Kenntnis erlangen.
§ 11 Inkrafttreten und Bekanntmachung

(1) Die Richtlinie tritt am 01.06.2021 in Kraft und gilt bis zum Widerruf durch die Uni-

versitatsleitung oder den Klinikumsvorstand.

(2) Allen Personen gem. § 2 Absatz 1 wird diese Richtlinie in geeigneter Form durch

die Universitatsleitung bzw. den Klinikumsvorstand bekannt gegeben.

LMU Munchen

Die Universitat hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

Technische Universitat Munchen

Die Universitat hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

Technische Universitat Nurnberg

Die Universitat hat Folgendes mitgeteilt:
Die Technische Universitat Nirnberg (UTN) wurde zum 01.01.2021 gegriindet und
befindet sich noch (ber einen ldngeren Zeitraum hinweg im Aufbau. Derzeit sind
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noch nicht alle Personengruppen an der UTN vertreten und auch noch nicht alle ge-
planten Gremien eingerichtet, so dass auch damit verbundene Funktionen noch nicht
besetzt sind. Z.B. sind die ersten Studierenden flir das Wintersemester 2023/2024
vorgesehen und die Wahl der Personalvertretung wird derzeit vorbereitet.

Aus diesem Grund ist die Erstellung der Grundsétze zum Schutz vor sexueller Belés-
tigung und sexualisierter Gewalt zu einem spéteren Zeitpunkt an der UTN vorgese-
hen, wenn auch fiir alle Personengruppen speziell fiir Konflikte am Arbeitsplatz, in
Forschung, Lehre und im Studium, die auf Mobbinghandlungen, Diskriminierung und
sexueller Beléastigung insbesondere unter Ausnutzung von Abhéngigkeitsverhéltnis-
sen beruhen, entsprechende Regelungen getroffen und Verfahrenswege festgelegt
werden kénnen. Betroffenen soll dabei sowohl der Weg der informellen anonymen
Beratung als auch einer offiziellen, nichtanonymen Beschwerde offenstehen.

Nach aktuellem Stand soll im Herbst 2023 die ausgeschriebene Stelle fiir Diversity,
Equity, Inclusion besetzt werden; dort ist die Erstellung der o.g. Grundsétze ange-
dacht. Zudem wird aktuell an der UTN ein ,Diversity, Equity and Inclusion (DEI): Ac-
tion Plan 2023-2025 erarbeitet und noch im Juli 2023 verabschiedet.

Derzeit ist als Ansprechperson, die auf den Schutz der Mitglieder der UTN vor sexu-
eller Belastigung und sexualisierter Gewalt gemal Art. 25 BayHIG hinwirkt, der
Kanzler benannt.

Die UTN sieht bei Konflikten am Arbeitsplatz, in Forschung, Lehre und im Studium,
die auf Mobbinghandlungen, Diskriminierung und sexueller Bel&stigung beruhen,
nachfolgende mégliche Beteiligte vor, wobei die VVorgesetzten schrittweise miteinbe-

zogen werden kbnnen:

fur das wissenschaftliche Fir Studierende Fiir das wissenschaftsstiit-
Personal (Forschung und — ab Herbst 2023 — zende Personal:
Lehre):
Dienstvorgesetzte/r Referentin DEI (angesiedelt | Dienstvorgesetzte/r
oder die jeweilige bei UTN School of Students | oder die jeweilige
personalverantwortliche and Young Researchers, personalverantwortliche
Stelle StaRs) Stelle
Chair des Departments Head of StaRs Ab Herbst 2023:
Referentin DEI (angesiedelt
bei UTN School of Students
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and Young Researchers,
StaRs)

Griindungsprésident der Griindungsvizepréasidentin | Kanzler der UTN
UTN; fur Studium, Lehre und In-
Griindungsvizeprésidentin | ternationales

fiir Studium, Lehre und In-

ternationales

Universitat Passau

Leitlinien Fairplay

Einleitung

Die Universitat Passau ist dem Menschenwurdebild der Verfassung des Freistaates
Bayern und des Grundgesetzes verpflichtet und schreitet konsequent gegen jede Art
von Mobbing, Diskriminierung, sexueller Belastigung, Stalking und ahnliche die
Wiurde oder das Personlichkeitsrecht beeintrachtigende Verhaltensweisen ein. Ein
sicheres und moglichst konfliktfreies Umfeld ist unentbehrliche Voraussetzung fur
den Erfolg ihrer Mitglieder in Forschung, Lehre und wissenschaftsunterstitzenden

Funktionen.

Die folgenden Leitlinien sollen den vertrauensvollen Umgang miteinander, kollegiales
Verhalten, reibungslose Verfahrensablaufe sowie ein motivierendes und effizientes

Arbeitsklima fordern.

Verhaltensweisen wie Mobbing, Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Stalking

belasten das Arbeitsklima erheblich und haben fur die Opfer haufig schwerwiegende
personliche Folgen. Als Universitat Gbernehmen wir Verantwortung fur unsere Kolle-
ginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Studierenden, bieten Hilfe

an und zeigen Wege aus der Krise. Vor allem aber wollen wir an der Universitat
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Passau Rahmenbedingungen dafur schaffen, Konflikten zu begegnen, bevor daraus

Krisen werden.

Nur zum Teil kann dies durch schriftlich festgesetzte Verhaltensregeln gelingen. Fair-
play ist vor allem eine Art zu denken, zu der wir Sie alle ermutigen. Wir bitten Sie, mit
uns gemeinsam personlich und aktiv ein Klima des Vertrauens, des gegenseitigen
Respekts und der offenen Kommunikation zu gestalten. Gelingt uns dies, schaffen
und erhalten wir eine Arbeitsatmosphare, die es jeder und jedem von uns erlaubt,

ihre und seine Potenziale optimal zu nutzen.

1. Geltungs- und Anwendungsbereich

Diese Leitlinien gelten fur alle Mitglieder der Universitat Passau. Sie finden Anwen-
dung bei Konflikten, die aus dem Studium bzw. der Tatigkeit an der Universitat
Passau heraus entstehen und von den Betroffenen als Verletzung ihrer Wirde oder
Personlichkeitsrechte empfunden werden. Verhaltensweisen, die Konflikte im ge-
nannten Sinne auslosen, sind insbesondere Mobbing, Diskriminierung, sexuelle Be-

lastigung und Stalking.

2. Gemeinsame Pflichten

Alle Mitglieder der Universitat Passau sind verpflichtet, durch ihr Verhalten zu einem
positiven Klima in Lehre, Forschung, wissenschaftsunterstiitzenden Diensten, zentra-

len Einrichtungen und Verwaltung beizutragen und den Arbeitsfrieden zu erhalten.

Insbesondere haben die Mitglieder der Universitat Passau

» die Wirde und Personlichkeit der anderen Mitglieder zu respektieren;

» hofliche und respektvolle soziale Umgangsformen gegenitber den anderen Mit-
gliedern zu wahren; und

« auf Probleme und Konflikte zu achten und diese frihzeitig anzusprechen. Die
Mitglieder der Universitat wirken Konflikten entgegen, indem sie

« sich um eine Atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung und Offenheit bemu-

hen;
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+ Konflikte mit Einzelpersonen oder Gruppen ansprechen und eine Losung dieser
Konflikte fordern;

»  betroffene Kolleginnen und Kollegen sowie Studierende unterstitzen und dazu
ermutigen, eine Losung des Konflikts einzuleiten; und

+ sich als Vorgesetzte und Personalverantwortliche fur die Wirde ihrer Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter aktiv einsetzen.

3. Beschwerderecht — Vertrauenspersonen

Betroffene Mitglieder der Universitat, die sich Mobbing, Diskriminierung, sexueller

Belastigung oder Stalking ausgesetzt sehen oder sich in vergleichbaren Konfliktsitua-

tionen befinden, haben das Recht, sich insbesondere an folgende Anlaufstellen zu

wenden, eine oder mehrere Vertrauenspersonen zu bestimmen und sich von ihnen

beraten zu lassen:

* Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten;

* Leitung der Fakultat;

» Vertreterin oder Vertreter des Konvents der wissenschaftlichen und kunstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

* Vertreterin oder Vertreter der Fachschaft;

+ Personalrat;

+ Gleichstellungsbeauftragte, Frauenbeauftragte, Fakultatsfrauenbeauftragte;

»  Schwerbehindertenvertretung.

www.uni-passau.de/universitaet/leitung-und-gremien

4. Verfahren zur Konfliktlosung

Konflikte sollten nach Mdéglichkeit zunachst zwischen den Beteiligten angesprochen
und geldst werden. Soweit ein Gesprach zwischen den Beteiligten nicht zustande

kommt oder zu keinem Erfolg fuhrt, steht Betroffenen folgendes Verfahren zur Verfu-

gung:
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4.1. Anhorung der Beteiligten

Um einen Konflikt beizulegen, wenden sich Betroffene und/oder ihre Vertrauensper-
son an die unmittelbaren Vorgesetzten der betroffenen Person oder ein Mitglied der
Fakultatsleitung. Sollten diese Personen selbst an dem Konflikt beteiligt sein, werden

die nachsthdheren Vorgesetzten beteiligt (im weiteren Text nur noch ,Vorgesetzte®).

Die absolute Vertraulichkeit einer Kontaktaufnahme ist von Vorgesetzten unbedingt

sicherzustellen.

Sobald Vorgesetzte auf diesem Weg von dem Konflikt Kenntnis erhalten oder selbst
den Verdacht haben, dass ein Konflikt vorliegt, horen sie unverziglich die am Konflikt
Beteiligten an, ermitteln den Sachverhalt und nehmen eine Einschatzung des Falles

VOor.

4.2. Entwickeln von Lésungsmoglichkeiten und Einleiten entsprechender MaR-

nahmen

Nach Anhoérung der an einem Konflikt Beteiligten suchen die Gesprachspartnerinnen
oder -partner gemeinsam umgehend nach mdglichen Lésungen. Der oder die Vorge-
setzte ergreift daraufhin in Absprache mit der betroffenen Person und, soweit be-

nannt, der Vertrauensperson geeignete Mallnahmen, um den Konflikt zu I6sen.

Als geeignete Mallnahmen bieten sich insbesondere an:
* Vermittlung und Schlichtung zwischen den Beteiligten;
« organisatorische MaRnahmen; und

* Information der Betroffenen Uber geeignete interne und externe Beratungsstellen.
4.3. Weitere MaRnahmen
Bleiben die auf Stufe 2 eingeleiteten MalRnahmen aus Sicht der betroffenen Person

nach sechs Wochen erfolglos, wird auf deren Wunsch von den Vorgesetzten ein Ge-

sprach vereinbart, um eine moglichst abschlieRende Losung zu finden.
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An diesem Gesprach nehmen in der Regel teil:

Beschwerdegegnerin / Beschwerdegegner;

Vorgesetzte;

Prasidentin, Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten, Kanzler oder der Leiter
der Personalabteilung im Auftrag des Kanzlers, Personalratsvorsitzender oder
ein anderes Personalratsmitglied (sofern von Art. 4 BayPVG erfasste Beschaf-
tigte an dem Konflikt beteiligt sind);

Vertrauensperson; und

die betroffene Person, wenn sie dies wiinscht.

Soweit die betroffene Person nicht an dem Gesprach teilnimmt, muss eine Vertrau-

ensperson benannt werden.

Als geeignete Mallnahmen bieten sich insbesondere an:

Regelungen zum personlichen Umgang miteinander;

Nachdrickliche Ermahnung durch Vorgesetzte, das Verhalten zu andern;
Verstarkung einer konstruktiven Kommunikation im Umfeld der Beteiligten mit
dem Ziel eines kooperativen Miteinanders;

Verpflichtung zur Teilnahme an Schulungsveranstaltungen;

Arbeits- oder dienstrechtliche Mal3nahmen;

externe Mediation.

Der Beschwerdegegnerin und Beschwerdegegner sind rechtzeitig vor diesem Ge-

sprach Uber das weitere Vorbringen der betroffenen Person schriftlich zu informieren.

5. Rechte und Pflichten

Alle an dem Verfahren beteiligten Personen bewahren Stillschweigen. Die Regelun-

gen des AGG und der Dokumentationspflichten der Universitat Passau, die sich aus

anderen Vorschriften ergeben, bleiben unberthrt.
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6. Pravention

Die Universitat Passau informiert alle ihre Mitglieder Uber diese Leitlinien. Sie unter-
stutzt entsprechende Schulungsmal3nahmen fur Beschaftigte und fordert alle Fuh-
rungskrafte dazu auf, regelmaRig Jahresgesprache mit ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durchzuflhren, die sich daflir anbieten, Konflikte anzusprechen (Infor-

mationen unter www.uni-passau.de/bereiche/beschaeftigte/personal-von-a-bis-z/

beim Punkt ,Jahresgesprach®). Die Universitat Passau halt eigene Mediatorinnen

bzw. Mediatoren oder entsprechende externe Fachkrafte zur Konfliktldsung vor.

Begriffsdefinitionen

Mobbing ist das systematische, wiederholte und regelmaflige Schikanieren. Wird in
der Hierarchie von oben nach unten gemobbt, spricht man von ,Bossing®, in die an-
dere Richtung von ,Staffing“. Die sachliche Auseinandersetzung untereinander, die
zur gemeinsamen Aufgabenerfullung notwendig ist, ist kein Mobbing. Beispiele fur
Mobbing sind das Verleumden, das Verbreiten von Geruchten, absichtliches Zuruck-
halten von arbeitsnotwendigen Informationen oder absichtliche Desinformation, Dro-
hungen und Erniedrigungen, Beschimpfungen, verletzende Behandlung, Hohn und
Aggressivitat, unwirdige Behandlung durch Vorgesetzte wie die Ubertragung kran-

kender, unldsbarer, sinnloser oder gar keiner Aufgaben.

Diskriminierung meint insbesondere die Benachteiligung oder Herabwurdigung aus
Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Reli-
gion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identi-
tat in miundlicher oder schriftlicher Form oder durch entsprechende Handlungen

(siehe Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz).

Sexuelle Belastigung ist unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten wie uner-
wilnschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte
korperliche Beruhrungen, anzugliche Bemerkungen, Kommentare oder Witze mit se-
xuellem Bezug sowie unerwiunschtes Zeigen und sichtbares Anbringen

von pornographischen Darstellungen.
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Stalking wird definiert als das systematische und wiederholte Verfolgen, Belastigen
und Terrorisieren eines Menschen. Stalking bedroht seine Sicherheit und beeintrach-

tigt ihn schwerwiegend in seiner Lebensgestaltung.

Universitat Regensburg

Grundsatze zum Schutz vor sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt an
der Universitat Regensburg (gemaR Art. 25 Abs. 1 *BayHIG)

1. Praambel

Sexuelle Belastigungen oder die Austbung sexualisierter Gewalt von und gegenlber

Universitatsmitgliedern, gehoren zu den Verletzungen der grundgesetzlich geschitz-

ten Menschenwurde (Art. 1 und 3 GG) und werden an der Universitat Regensburg

(UR) nicht toleriert. Die UR tragt durch praventive und reaktive Mallhahmen zum

Schutz vor Diskriminierung, Belastigung und Gewalt bei, indem sie

« alle Mitglieder hinsichtlich sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt sensi-
bilisiert,

» Betroffene bei der Durchsetzung ihres Beschwerde- und Anzeigerechts aktiv un-
terstutzt,

» sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt sanktioniert und

Strafrechtlich relevante Tatbestédnde werden umgehend zur Anzeige gebracht. Die

folgenden Informationen dienen der Einschatzung von Phanomenen sexueller Belas-

tigung und sexualisierter Gewalt und zeigen effektive und offensive Handlungsoptio-

nen fur betroffene Personen auf.
2. Geltungsbereich

Unbeschadet der Rechte und Pflichten von Universitatsmitgliedern, die sich durch
Ubergeordnete verbindliche Normen ergeben (Arbeitsrecht, Beamtenrecht etc.) gel-
ten diese Grundsatze fur alle Personen, die an der UR — ggf. auch nur voruberge-

hend oder gastweise — Forschungs-, Lehr-, Lern- und Arbeitsaufgaben nachgehen

3 Der Umgang mit Diskriminierung und Konflikten an der UR ist in einem eigenen Dokument ,Handlungsleitfaden zum Umgang
mit Diskriminierung und Konflikten an der Universitat Regensburg“ geregelt.
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oder dort als Fremdfirmenangeharige Leistungen erbringen. Bei Vorfallen sexueller
Belastigung und sexualisierter Gewalt, auch solchen, in denen Abhangigkeitsverhalt-

nisse eine Rolle spielen, sind sie verbindlich heranzuziehen.

3. Pravention

Alle Mitglieder der Universitat tragen durch personliche Interventionen (Einmischung
ins Geschehen, Hinweise an die Beschwerdestellen) zum Schutz der Betroffenen

bei, wenn sie Zeug*innen sexueller Belastigung oder sexualisierter Gewalt werden.

Dienstvorgesetzte sensibilisieren ihre Mitarbeiter*innen flr das Thema.

Seit Anfang 2023 ist die Referent*in fur Antidiskriminierung & Diversity offizielle An-
sprechperson flr Falle sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt (BayHIG Art.
25). Fortbildungsangebote zum Thema Sensibilisierung fir und Pravention von Se-
xismus und sexueller Belastigung (fur Studierende, fur den wissenschaftlichen Mittel-
bau inkl. Doktorand*innen und fur Professor*innen) gehdren zu ihrem Aufgabenge-
biet.

Die 2020 eingerichtete Antidiskriminierungsstelle fungiert als Beratungs- und Be-
schwerdestelle fur alle von Diskriminierung betroffenen Mitglieder der UR und bietet
statusgruppenspezifische Workshops und Informationen rund um Diskriminierung an.
Zusatzlich gibt es auf dem Diversity-Portal der UR fir die Diskriminierungsdimensio-
nen gemaf Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und der Charta der Viel-
falt jeweils einen Bereich, in dem die verschiedenen Malinahmen, Initiativen, Koope-
rationen und Verweise fachgerecht zugeordnet sind. Auch aktuelle Informationen

werden hier zuverlassig bekannt gemacht.*

Die Koordinationsstelle Chancengleichheit und die Gleichstellungsstelle sind Uber
ihre Druckerzeugnisse und Webseiten an der Offentlichkeitsarbeit zur Pravention se-
xualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt gegenuber Frauen federfihrend
beteiligt. Zu den Aktivitaten der Koordinationsstelle Chancengleichheit und der

Gleichstellungsstelle gehort auch die Organisation von Fortbildungs- und

4 https://www.uni-regensburg.de/diversity/startseite/index.htm
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Trainingsformaten zur Pravention sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Ge-
walt. Die Koordinationsstelle Chancengleichheit ist mit Organisationen in Regensburg

in Kontakt, die Selbstverteidigungs- oder Selbstbehauptungskurse anbieten.®

Aulerdem werden im Sportzentrum der UR fur alle Angehorigen der UR regelmalig

Selbstverteidigungskurse angeboten.®

4. Rechtliche Einordnung und klare Definition von sexueller Belastigung und

sexualisierter Gewalt

a) Sexuelle Belastigung laut Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Wegweisend fur das Verstandnis sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt ist
die Rechtsauffassung des AGG, das sexuelle Belastigungen in § 3 Abs. unter Diskri-
minierungen (Benachteiligungen) subsumiert und folgendermalen definiert:

,Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
4, wenn ein unerwlnschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch

+ sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,

» sexuell bestimmte korperliche Bertuhrungen,

* Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie

« Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen

gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt
wird, insbesondere wenn ein von Einschlchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,

Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.”

Damit sind alle sexuell konnotierten verbalen, nonverbalen und kdrperlichen Annahe-
rungen, die als unerwlnscht, grenzuberschreitend, bedrohlich, abwertend oder de-

mutigend empfunden werden, als sexuelle Belastigung einzuordnen.

Fur Erfahrungen sexueller Belastigungen im beruflichen Umfeld gilt auf jeden Fall
das Beschwerderecht. Seine Ausubung hangt jedoch vom Willen der betroffenen

Personen ab.

5 https://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit/frauenbeauftragte/index.html / https://www.uniregensburg.de/gleichstel-
lung/startseite/index.html

6 https://hochschulsport.uni-regensburg.de/angebote/aktueller_zeitraum/_Selbstverteidigung.html > Selbstverteidigung und
Selbstbehauptung
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b) Sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt laut Strafgesetzbuch
Straftatbestande gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind im 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuchs (StGB §§ 174 bis 184) geregelt.

Dazu gehort auch die sexuelle Belastigung, insofern sie mit einer sexuell bestimmten
kérperlichen Berthrung einhergeht. Sie kann Freiheitsstrafen bis zu zwei Jahren oder
einen Geldstrafe nach sich ziehen, wird allerdings in der Regel nur auf Antrag/An-
zeige verfolgt. (§ 184i StGB) Unter dem Begriff ,sexualisierte Gewalt® werden sexu-
elle Handlungen ohne Einwilligung beziehungsweise Einwilligungsfahigkeit der davon
betroffenen Person gefasst (§ 177 Abs 1 und 2 StGB). Sie gelten als Offizialdelikte,
werden von Amts wegen verfolgt und mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
funf Jahren belegt. Das Strafmal richtet sich nach Art und Grad der Gewaltausibung

und der Einwilligungsfahigkeit des Opfers.

5. Optionen fiir von sexueller Belastigung oder sexualisierter Gewalt betroffene

Personen an der UR

Von sexueller Belastigung oder sexualisierter Gewalt betroffenen Personen steht der
Weg einer informellen anonymen Beratung oder einer offiziellen, nichtanonymen

Beschwerde offen, wobei eine Beratung in eine Beschwerde miinden kann.

a) Beratung
Aufgabe der beratenden Stellen ist es, der betroffenen Person eine Mdglichkeit zu
bieten, sich auszusprechen und sie Uber Formen der Unterstltzung sowie uber die

Option eines Beschwerdeverfahrens zu informieren.

Sie kommunizieren klar die Moglichkeiten und Grenzen ihres Angebots sowie den
Beratungsablauf; im Bedarfsfall verweisen sie auf interne und/oder externe Bera-

tungsangebote. Die beratenden Stellen kénnen mdgliche weitere Schritte empfehlen.

Die beratenden Personen stehen zur Verfugung fur die

« Begleitung zu weiteren informellen Gesprachen
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+ Kontaktvermittlung zu einer psychosozialen Beratungsstelle

* Begleitung bei einer Beschwerde.

b) Beschwerde

Die Beschwerde dient der Information der Dienststelle zur Prtufung der Vorwurfe und

ggf. zur Einleitung weiterer Ma3nahmen gegen die beschuldigte/n Person/en. Die

Beschwerde kann durch die betroffene Person oder in Vertretung durch Dritte erho-

ben werden, auch ohne vorheriges informelles Verfahren. Im Beschwerdeverfahren

ist eine Begleitung durch eine der beratenden Stellen moglich.

6. Beratungs- und Beschwerdestellen fur Falle sexueller Belastigung und sexu-

alisierter Gewalt an der UR (je nach Personengruppe)

Fur das wissenschaftli-
che und kiinstlerische
Personal (Forschung und
Lehre)

Fiir Studierende

Fiir das wissenschafts-
stutzende Personal

(Verwaltung, Technik)

der*/die Dienstvorgesetzte
oder die jeweilige
personalverantwortliche
Stelle

eine Vertretung der Zentra-

len Studienberatung

der*/die Dienstvorge-
setzte oder die jeweilige
personalverantwortliche
Stelle

eine Vertretung des Per-
sonalrats (die Konfliktbe-

auftragten)

Beschwerdestelle nach
Allgemeinem Gleichbe-

handlungsgesetz (AGG)

die Antidiskriminierungsstelle der UR

UR

die Ansprechperson flr Falle sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt der

der*/die Vizeprasident®in fur Internationalisierung und Diversity

der betriebsarztliche Dienst
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ZUSATZLICH

Fiir Frauen

die Gleichstellungsbeauftragten fur Frauen in Wissen- der*/die Gleichstellungs-

schaft und Kunst beauftragte

Alle Ansprechpersonen sind dazu angehalten, an Schulungen und Weiterbildungen

im betreffenden Themenbereich teilzunehmen.

7. Verfahrensgrundsatze flr die Intervention bei Verdachtsfallen

Die Ansprechpersonen werden jedem konkreten Verdacht auf sexuelle Belastigung
oder sexualisierte Gewalt in einem nach rechtsstaatlichen Grundsatzen geregelten

Verfahren ohne Ansehen der Person nachgehen.

Alle Stellen, die einen Verdacht sexueller Belastigung oder sexualisierter Gewalt
Uberprufen, setzen sich in geeigneter Weise fir den Schutz sowohl der hinweisge-
benden als auch der von den Vorwiirfen betroffenen Person ein.

* Die Untersuchung von Vorwirfen sexueller Belastigung oder sexualisierter Ge-
walt erfolgt in jedem Verfahrensstadium ausdrtcklich unter Beachtung der Un-
schuldsvermutung.

« Der hinweisgebenden Person durfen auch im Fall eines nicht erwiesenen Fehl-
verhaltens keine Nachteile fur das eigene Studium oder das eigene wissen-
schaftliche oder berufliche Fortkommen erwachsen, wenn die Beschwerde nicht
nachweislich wider besseres Wissen erfolgte.

« Der von den Vorwurfen betroffenen Person sowie der hinweisgebenden Person

wird in jeder Phase des Verfahrens Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Alle Ansprechpersonen unterliegen der Vertraulichkeit und haben fir alle Schritte
zur Aufklarung das Einvernehmen mit dem/der Betroffenen bzw. je nach Problem-

stellung MaBnahmen fiir den Opferschutz herzustellen.

Konkretisiert sich der Verdacht auf sexuelle Belastigung oder sexualisierte Gewalt
und/oder mehren sich Vorwiirfe gegentiber einer Person, ohne dass die Betroffe-

nen Beschwerde fihren moéchten, werden die beratenden Stellen unter Wahrung der
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Anonymitat der betroffenen Person aktiv, indem sie die Ansprechperson fur sexuelle
Belastigung und sexualisierte Gewalt kontaktieren, mit den von den Vorwurfen be-

troffenen Personen sprechen und/oder der Universitatsleitung (dem*/der Gleichstel-
lungsbeauftragten fur Wissenschaft und Kunst, dem*der Vizeprasident*in Internatio-

nalisierung & Diversity oder dem Prasidenten) Bericht erstatten.

Anonym gegebene Hinweise kdnnen nur dann in einem Verfahren Uberprift wer-
den, wenn die hinweisgebende Person der Ansprechperson belastbare und hinrei-
chend konkrete Tatsachen vortragt. Bewusst unrichtig oder mutwillig erhobene Vor-

wurfe kdnnen selbst ein Fehlverhalten begriinden.

Die beschwerdefuhrende Person hat jederzeit die Mdglichkeit, die Aussetzung oder
Zuriicknahme des Beschwerdeverfahrens zu beantragen, allerdings kann das
Verfahren auch gegen den geanderten Willen der betroffenen Person weitergeflihrt
werden, sofern die Universitat zum Handeln verpflichtet ist (z.B. durch arbeits- oder

dienstrechtliche Vorgaben).

8. Das Beschwerdeverfahren

Konkrete Schritte nach Entgegennahme einer Beschwerde sind:
» die Betreuung und Beratung der betroffenen Person,
» die Durchfihrung eines Gesprachs mit der von den Vorwirfen betroffenen Per-
son,
« die Prufung des Vorfalls, indem
o der Sachverhalt von den Betroffenen festgestellt und protokollarisch doku-
mentieren wird (Art, Ort und Zeit des Vorfalls, Identifizierung des*/der Be-
schuldigten),
o der*/die Beschuldigte ebenfalls angehort und dessen*/deren Sichtweise ent-
sprechend dokumentiert wird,
o evtl. Zeug*innen und weitere Beweise einbezogen und ebenfalls dokumen-
tiert werden,
o ggdf. ein Gesprachsangebot fir die Konfliktparteien geschaffen wird.

+ die Information der Universitatsleitung.
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Soweit sich der Vorwurf nicht bestatigt, wird daflr Sorge getragen, dass der zu Un-

recht belasteten Person aus der Angelegenheit keine Nachteile entstehen.

9. Mogliche SanktionierungsmalRnahmen

Bestatigt sich nach Aufklarung des Sachverhalts der Verdacht sexueller Belastigung

oder sexualisierter Gewalt, werden im Rahmen der rechtlichen Moéglichkeiten die

dem Einzelfall angemessenen MalRnahmen ergriffen. Diese hangen von der arbeits-,

dienst-, beamten- oder hochschulrechtlichen Stellung der*/des Beschwerdegeg-

ners/in und dem Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen ab.

Fur Beschaftigte

Fur Studierende, Promovierende
und andere Personen ohne Be-

schaftigungsverhaltnis

* regulierendes Gesprach

* regulierendes Gesprach

» mundliche oder schriftliche Belehrung

* mundliche oder schriftliche Beleh-

rung

« schriftliche Abmahnung

* Ermahnung

*» Ausschluss von der Nutzung universita-

rer Einrichtungen

* Ausschluss von der Nutzung uni-

versitarer Einrichtungen

» Ausschluss von der Teilnahme an

Lehrveranstaltungen

* Versetzung oder Umsetzung an einen

anderen Arbeitsplatz an der Universitat

» Exmatrikulation

* Entzug eines Lehrauftrages

* Beendigung eines Promotions- oder

Habilitationsverfahrens

» Beendigung eines Promotionsver-

fahrens

* Hausverbot

» Hausverbot

» Kiindigung

* durch das BayDG vorgesehene
Disziplinarmafl3nahmen (bei verbeamte-

ten Personen): Verweis, Geldbule, die
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Klrzung der Dienstbezuge, die Zuruck-
stufung sowie die Entfernung aus dem

Beamtenverhaltnis)

Strafrechtlich relevante Vergehen werden sofort zur Anzeige gebracht.
10. Datenerfassung, Evaluation

Beratungs- und Beschwerdefalle werden durch die jeweiligen Beratungs- und Be-

schwerdestellen dokumentiert.

Alle an der UR institutionalisierten Beratungs- und Beschwerdestellen erheben Fall-
zahlen sowie Diskriminierungskategorien in anonymisierter Form und unter Beach-
tung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Die Daten werden jeweils zum Semesterende von der Antidiskriminierungsstelle ab-
gefragt. Dies dient zur Qualitatssicherung der Beratungs- und Begleitungsangebote

sowie zur Entwicklung zielgerichteter Praventionsangebote.
11. Gesetzliche Grundlagen und Begriffsbestimmungen

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland, Art. 1 und 3, Allgemeines Gleich-
stellungsgesetz, § 3, Strafgesetzbuch, §§ 177 und 184, Bayerisches Hochschulinno-
vationsgesetz, Art. 25, Bayerisches Disziplinargesetz, Art. 14, Europaische Men-
schenrechtskonvention, Art. 6.

Regensburg, 26.06.2023

Universitat Wirzburg

Die Universitat hat Folgendes mitgeteilt:
Die Grundsétze zum Schutz vor sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt nach Art. 25

BayHIG sind unter anderem im Gleichstellungskonzept der Universitat Wiirzburg festgelegt.
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Auszug aus dem Gleichstellungskonzept:

Sexuelle Beléastigung, Diskriminierung, Stalking und Mobbing werden an der JMU nicht ge-
duldet. Die Universitat wirkt darauf hin, allen Studierenden und Mitarbeitenden ein diskrimi-
nierungs- und gewalltfreies Studien- und Arbeitsumfeld zu bieten. Das Bliro der Universitéts-
frauenbeauftragten und weitere wichtige Anlauf- stellen, beispielsweise der betriebsérztliche
Dienst, die Konfliktberatung der JMU sowie das Servicezentrum Personal, bieten Mitarbei-
tenden und Studierenden Beratung und Unterstiitzung an. Die Vizepréasidentin flir Chancen-
gleichheit, Karriereplanung und Nachhaltigkeit nimmt sich zudem dieses wichtigen Themas
an, um damit die Bedeutung dieses Aufgabenbereiches fiir die Universitét zu unterstreichen.
Uber das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot hinaus hélt die Universitét eine Beschwer-
destelle laut dem Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in der Personalabteilung
vor. Studierende kénnen sich weiterhin auch an die entsprechenden Beratungsstellen des

Studentenwerks wenden.

Zur Prévention sexuell motivierter Ubergriffe und zur Enttabuisierung des Umgangs mit sexu-
eller Beléstigung veroffentlicht die Universitét Flyer und Informationsmaterial. Um zukiinftig
Beratungsangebote noch passgenauer anbieten zu kénnen und insbesondere Ratsuchende
in starken Abh&ngigkeitsverhéltnissen (z.B. Studierende und Promovierende) besser zu un-
terstiitzen, entwickelt das Bliro der Universitatsfrauenbeauftragten in Zusammenarbeit mit
den anderen genannten Ansprechstellen ein Konzept zur niederschwelligen Kontaktauf-
nahme und zentralen Information. Dariiber hinaus werden Sensibilisierungs- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen, insbesondere flir Flihrungskréfte, konzipiert, um top-down eine un-
missversténdliche Wertegrundlage zu festigen und zudem auch sogenannten Alltagssexis-

mus zu thematisieren.

Hochschulen

Hochschule Ansbach

Die Hochschule hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.
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OTH Amberg-Weiden

Grundsatz: Sexuelle Belastigung, Sexualisierte Gewalt

Diskriminierung und Mobbing

Die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden toleriert keinerlei sexu-

elle Belastigung, sexualisierte Gewalt, Diskriminierung sowie Mobbing jeglicher Art.

Die vorliegende Richtlinie dient dem Schutz, der Sensibilisierung und der Aufklarung
aller Hochschulangehérenden. Zudem werden eindeutige Verfahrensregeln zur Inter-

vention bei Verdachtsfallen bzw. von ggf. notwendigen Sanktionsmalnahmen.

Was versteht man unter sexueller Belastigung?

Im allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wird sexuelle Belastigung in § 3
Absatz 4 wie folgt definiert:

.Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
4, wenn ein unerwunschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwinschte
sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche
Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwinschtes Zeigen und
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder
bewirkt, dass die Wurde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn
ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwurdigungen oder

Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.”

Im Strafgesetzbuch (StGB) wird sexuelle Belastigung in § 184i wie folgt definiert:
,(1) Wer eine andere Person in sexuell bestimmter Weise korperlich berthrt und
dadurch belastigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe be-
straft, wenn nicht die Tat in anderen Vorschriften dieses Abschnitts mit schwererer
Strafe bedroht ist.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu flnf
Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn die Tat von mehre-
ren gemeinschaftlich begangen wird.
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(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbe-
hérde wegen des besonderen 6ffentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Ein-

schreiten von Amts wegen flr geboten halt.”

Im Strafgesetzbuch (StGB) werden sexuelle Ubergriffe, sexuelle Nétigung und Ver-
gewaltigung in § 177 wie folgt definiert:

»(1) Wer gegen den erkennbaren Willen einer anderen Person sexuelle Handlungen
an dieser Person vornimmt oder von ihr vornehmen lasst oder diese Person zur Vor-
nahme oder Duldung sexueller Handlungen an oder von einem Dritten bestimmt, wird

mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer sexuelle Handlungen an einer anderen Person vor-
nimmt oder von ihr vornehmen |asst oder diese Person zur Vornahme oder Duldung

sexueller Handlungen an oder von einem Dritten bestimmt, wenn

1. der Tater ausnutzt, dass die Person nicht in der Lage ist, einen entgegenstehen-
den Willen zu bilden oder zu dul3ern,

2. der Tater ausnutzt, dass die Person auf Grund ihres korperlichen oder psychi-
schen Zustands in der

Bildung oder AuRerung des Willens erheblich eingeschréankt ist, es sei denn, er hat
sich der Zustimmung dieser Person versichert,

3. der Tater ein Uberraschungsmoment ausnutzt,

4. der Tater eine Lage ausnutzt, in der dem Opfer bei Widerstand ein empfindliches
Ubel droht, oder

5. der Tater die Person zur Vornahme oder Duldung der sexuellen Handlung durch

Drohung mit einem empfindlichen Ubel genétigt hat.
(3) Der Versuch ist strafbar.
(4) Auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr ist zu erkennen, wenn die Unfahigkeit,

einen Willen zu bilden oder zu aufiern, auf einer Krankheit oder Behinderung des
Opfers beruht. [...]"
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Als besonders schwerwiegend ist sexuelle Belastigung einzuordnen, wenn die belas-
tigte Person aufgrund eines Abhangigkeitsverhaltnisses zur Arbeitsstelle und/oder
Hochschule Nachteile in Studium und/oder Beruf zu befirchten hat oder der belastig-

ten Person Vorteile angeboten werden.

Auf verschiedene Art und Weise kann sexuelle Belastigung zum Ausdruck gebracht
werden. Mdglich sind hierbei verbale AuRerungen mit sexuellem Inhalt, Belastigun-
gen per Telefon oder E-Mail-Nachrichten, bis letztendlich zu unerwinschten Beruh-

rungen sowie Ubergriffen.

Was versteht man unter Diskriminierung?

Benachteiligungen verschiedener Art werden in § 1 AGG wie folgt aufgefuhrt:
.Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-

hinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.”

Gemal dem ,horizontalen Ansatz“ wird jeder Diskriminierungsgrund als gleich wich-

tig erachtet und gewertet.

Schon das Grundgesetz legt fest, dass niemand ,wegen seines Geschlechts, seiner
Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religiésen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevor-

zugt werden darf. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”

Was versteht man unter Mobbing?

Der Begriff Mobbing ist derzeit nicht gesetzlich definiert. Grundsatzlich versteht man
darunter eine standige sich wiederholende Schikane eines anderen Menschen. Die
betroffene Person ist wiederholt und systematisch aggressiven Akten des Mob-

bers/der Mobberin ausgesetzt.

Typischerweise kommt Mobbing am Arbeitsplatz, in der Schule bzw. Hochschule/

Universitat oder auch im Sportverein vor. Die passive Variante von Mobbing zeigt
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sich in Form der strikten Kontaktverweigerung oder Ausgrenzung. Mobbing kann von
Einzelpersonen, Gruppen, der vorgesetzten Person sowie auch fremden Personen

ausgehen, sowohl im realen Leben als auch online.

Wenn Sie von sexueller Belastigung, Diskriminierung oder Mobbing betroffen

sind:

«  Machen Sie deutlich bemerkbar, dass die durchgefiihrten Handlungen oder Au-
Rerungen von der belastigenden Person unerwinscht sind.

* Im Notfall wehren Sie sich und machen deutlich und lautstark auf sich und die Si-
tuation aufmerksam.

* Notieren Sie die Einzelheiten der Vorfalle so detailliert wie maglich (Zeit-
punkt/Zeitraum, Ort, Beteiligte, Personenbeschreibung, spezielle Merkmale des
Taters/der Taterin) und mdgliche Zeugen oder Zeuginnen.

+ Weisen Sie die belastigende Person auf mdglich drohende Konsequenzen hin.

» Sprechen Sie mit einer Person |hres Vertrauens und/oder mit den Ansprechpart-

nern und Ansprechpartnerinnen der Hochschule.

Bei massiver Belastigung und/oder Gewalt rufen Sie unverziiglich die Polizei

unter der 110!

Anlaufstellen

Die OTH Amberg-Weiden ermutigt alle Hochschulmitglieder sowie Gaste, sich bei se-
xueller Belastigung, Mobbing oder Diskriminierung an die Beauftragte fur Antidiskri-
minierung und Schutz vor sexueller Belastiung Frau Cornelia Oszlonyai zu wenden:
Cornelia Oszlonyai: c.oszlonyai@oth-aw.de

Naturlich kdnnen sich alle Personen an der Hochschule auch an Ihnen vertraute Per-

sonen wenden, wie bspw. die vorgesetzte Person oder Dekan*in.

Wir versichern und versprechen lhnen, dass alle Ihre Angaben vertraulich und mit
hdchster Sorgfalt behandelt werden. Selbstverstandlich sind alle Beteiligten an die
dienstliche Verschwiegenheit gebunden. Welche Malinahmen ergriffen werden bzw.

ob Malinahmen eingeleitet werden sollen entscheiden Sie selbst. Die Hochschule
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stellt sicher, dass den belastigten Personen weder hochschulische noch berufliche

Nachteile entstehen.

Mogliche Schritte nach Entgegennahme einer Beschwerde

Beratung

Betroffene von Diskriminierung, sexualisierter Belastigung oder Gewalt, die an der

Hochschule stattfinden, konnen sich an der OTH Amberg-Weiden beraten lassen.

Ansprechpartnerin ist Frau Cornelia Oszlonyai als Beauftragte fur Antidiskriminierung
und Schutz vor sexueller Belastigung:

Zentrum fur Gender und Diversity

Frau Cornelia Oszlonyai

Hetzenrichter Weg 15

92637 Weiden

c.oszlonyai@oth-aw.de

Alle Angaben werden zu jeder Zeit vertraulich behandelt und unterliegen der dienst-

lichen Verschwiegenheit.

Unabhangig davon kann die betroffene Person eine psychologische Beratung in An-

spruch nehmen.

Ansprechpartnerin Frau M.Sc. Psych. Verena Godrich. lhre Beratung ist kostenfrei,
streng vertraulich und kann auf Wunsch auch anonym erfolgen.

Sie erreichen Frau M.Sc. Psych. Verena Godrich per E-Mail unter verena.goed-
rich@studentenwerk-oberfranken.de und telefonisch unter: +49 (921) 5559-16.

Beschwerderecht

Betroffene von Diskriminierung, Mobbing, sexueller Belastigung oder sexualisierter
Gewalt, die im hochschulischen Umfeld stattfinden, kénnen an der OTH Amberg-
Weiden ihr Beschwerderecht nutzen. Privates Verhalten aul3erhalb der Raumlichkei-

ten der Hochschule werden nur dann erfasst, wenn es unter Ausnutzung eines
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hochschulisch bestehenden Abhangigkeitsverhaltnisses herbeigefuhrt oder der Ver-

such hierzu unternommen wird.

Die OTH Amberg-Weiden missbilligt jede Form von sexueller Belastigung und Ge-
walt. Sie sieht es als ihre Pflicht an, alles zu tun, um ihre Mitglieder und Angehdrigen
hiervor zu schutzen. Die Hochschule wird sexuell belastigendes Verhalten nicht dul-

den und gegen die entsprechenden Personen vorgehen.

Einer Beschwerde wird seitens der Beschwerdestelle nachgegangen und die be-
troffene Person Uber das Ergebnis der Beschwerde informiert. Dabei wird sicherge-

stellt, dass die betroffene Person keine Nachteile aufgrund der Beschwerde erfahrt.

Bevor ein formelles Beschwerdeverfahren eingeleitet wird, empfiehlt es sich, die Be-
ratungsstelle aufzusuchen. Dabei entscheiden Sie selbst, welche Malinahmen er-
griffen oder welche Schritte eingeleitet werden sollen. Egal wie Sie sich entscheiden,

wir stehen dabei an lhrer Seite und bieten Ihnen die bendtigte Unterstitzung.

Zudem muss darauf geachtet werden, dass zunachst immer der Grundsatz der Un-
schuldsvermutung zugunsten der belasteten Personen gilt. Sowohl Falle sexueller
Belastigung als auch Falle sexueller Ubergriffe durch Bedienstete des Freistaats
Bayern stellen Dienstvergehen dar, die nach den Vorschriften des Bayerischen Dis-

ziplinargesetzes (BayDG) geahndet werden.

Werden Falle nicht gemeldet, so bleiben sie unsichtbar. Auch ist es denkbar, dass
sich das Fehlverhalten der diskriminierenden oder belastigenden Person wiederholen
wird. Wenn Konsequenzen ausbleiben, kdnnten sich Tater*innen in ihrem Verhalten
bestarkt fihlen. Wenn sich eine betroffene Person dazu entscheidet Uber einen Vor-
fall zu sprechen, kénnen frihere Meldungen anderer betroffener Personen zudem
von grofRer Bedeutung sein. Daher ermutigen wir alle Betroffenen sich an die Be-

schwerdestelle zu wenden.

Wo kann eine Beschwerde eingereicht werden?

Eine Beschwerde kann beim Zentrum fur Gender und Diversity eingereicht werden:
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Zentrum fur Gender und Diversity
Frau Cornelia Oszlonyai
Hetzenrichter Weg 15

92637 Weiden

c.oszlonyai@oth-aw .de

Wie kann eine Beschwerde eingereicht werden?

Die Beschwerde kann formlos schriftlich, per E-Mail, telefonisch oder personlich bei

der Beschwerdestelle eingelegt werden.

Wer gehort zur Beschwerdestelle?

Zur Beschwerdestelle gehéren folgende Personen:

Frau Cornelia Oszlonyai als Beauftragte fur Antidiskriminierung und Schutz vor sexu-
eller Belastigung

Frau Christiane Hellbach als Hochschulfrauenbeauftragte und Mitglied der Hoch-
schulleitung

Frau Marion Nitsche als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Zentrum flr Gender und
Diversity

Frau Marion Boss als Gleichstellungsbeauftragte

Ein Mitglied der Studierendenvertretung

Frau Birgit Jeremias als Leitung Rechtsangelegenheiten

Muss die Beschwerde innerhalb einer bestimmten Frist einlegt werden?

Die Beschwerde an der OTH Amberg-Weiden ist an keine Frist gebunden. Es emp-

fiehlt sich jedoch, die Beschwerde zeitnah einzulegen.

Wie lauft das Beschwerdeverfahren ab?

Zunachst kann die betroffene Person gegenuber der Beschwerdestelle in einem Ge-

sprach genauer schildern, was geschehen ist. Sie hat dabei das Recht, sich von
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einer Interessenvertretung (Freund*in, Berater*in, Rechtsberater*in) begleiten zu las-

sen.

Dann erhalt die Person, gegen die sich die Beschwerde richtet, Gelegenheit sich in-
nerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich zur Beschwerde zu dul3ern. Ist die Stel-
lungnahme eingegangen oder die Frist zur Einreichung abgelaufen, ohne dass eine
Stellungnahme erfolgte, l1adt die Beschwerdestelle die Person, gegen die Be-
schwerde eingereicht wurde, schriftlich zu einem personlichen Gesprach ein. Dabei
kann ggf. eine fachkundige Person (z.B. Psycholog*in oder Dolmetscher*in) hinzuge-
zogen werden. Zum Gesprach kann die Person von einer Interessenvertretung be-
gleitet werden. Die Person, gegen die sich die Beschwerde richtet, ist jedoch nicht

verpflichtet, eine Stellungnahme abzugeben.

Die Beschwerdestelle kann auch Zeuglnnen befragen und Beweise prifen. Auch
diese sind nicht zur Abgabe einer Stellungnahme verpflichtet und dirfen wegen ihrer

Aussage keine Benachteiligung erfahren.

Alle Anhorungen und festgestellten Sachverhalte werden von der Beschwerdestelle
schriftlich dokumentiert. Niederschriften zu mindlichen Anhérungen werden von den

teilnehmenden Personen unterschrieben, um deren Richtigkeit zu bestatigen.

Im Anschluss sendet die Beschwerdestelle ihren Bericht innerhalb von 14 Tagen an
Frau Birgit Jeremias als Leitung Rechtsangelegenheiten, die den Sachverhalt recht-

lich bewertet und ggf. weitere notige Schritte einleiten kann.

Wahrend des gesamten Prozesses kann die betroffene Person durch psychologische

Beratung oder die Hochschulseelsorge unterstutzt werden.

Unter anderem miissen Personen, von denen Belastigungen ausgehen mit un-
tenstehenden Konsequenzen rechnen:

« mundliche oder schriftliche Belehrung der belasteten Person

» Ausschluss von Lehrveranstaltungen

* Hausverbot in allen zugehoérigen Gebauden der Hochschule

Exmatrikulation von der Hochschule
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* Ausschluss von jeglicher Nutzung von Einrichtungen der Hochschule
*  Abmahnung

* GeldbulRe, Gehaltskiirzung, Aberkennung des Ruhegehalts

* Versetzung. Suspendierung oder Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
* Einleitung eines Disziplinarverfahrens

» Moglichkeit des Entzugs des Lehrauftrags

« Ggfs. Strafanzeige durch die Hochschule

Sollten Sie Beobachter*in einer sexuellen Belastigung, Diskriminierung oder
Mobbing werden, zégern Sie nicht der betroffenen Person Unterstiutzung anzu-
bieten.

Geltungsbereich der Grundsatze

Die beschlossenen Grundsatze zum Schutz vor sexueller Belastigung und sexuali-
sierter Gewalt gelten ausnahmslos fur alle Mitglieder der Hochschulfamilie nach Art.
19 BayHIG, das heil3t fur alle Studierenden, aber auch fur Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten sowie fur Gaststudierende, fur das gesamte wissenschaftliche und nicht-
wissenschaftliche Personal, einschlie3lich Auszubildenden und Praktikantinnen und
Praktikanten, sowie fir Gaste und andere Dritte, die sich an der Hochschule aufhal-

ten.

MaRnahmen zur Pravention

Durch die Veroffentlichung dieser Richtlinien mochte die Ostbayerische Technische
Hochschule Amberg- Weiden alle Mitglieder und Mitgliederinnen der Hochschule be-
zuglich sexueller Belastigung, Diskriminierung und Mobbing aufklaren und daflr sor-
gen, dass jegliche Falle und Vorkommnisse bezuglich sexueller Belastigung, Diskri-

minierung oder Mobbing weder ignoriert noch toleriert werden.

Uber das Zentrum fiir Gender und Diversity und der Gleichstellungsbeauftragten Ma-
rion Boss werden diverse Mallnahmen wie Informationsveranstaltungen, Aufklarung
der Mitarbeitenden Uber diese Thematik, Flyerausgabe sowie Informationsrund-

schreiben fur Studierende und Mitarbeitende angeboten.
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Technische Hochschule Aschaffenburg

Richtlinie gegen Diskriminierung an der TH Aschaffenburg (AntiDiskrRL)

Grundsatze, MaBnahmen und Verfahren bei Diskriminierung, Benachteiligung,
sexueller Belastigung, sexualisierte Gewalt, Mobbing und Stalking

Die Hochschulleitung hat diese Richtlinie gem. Art. 20 Abs. 2 S. 1 BayHSchG vom
23. Mai 2006 (GVBI. S. 245, BayRS 2210-1-1-WK), das zuletzt durch § 2 des Geset-
zes vom 23. Mai 2022 (GVBI. S. 221) geandert worden ist, beschlossen. Das Be-
schwerdeverfahren gem. § 13 AGG wurde unter Mitwirkung des Personalrats gem.
Art. 76 | S. 1 Nr. 2 BayPVG festgelegt.

Praambel (Grundsatze)

In ihrem Leitbild bekennt sich die TH Aschaffenburg zu Vielfalt, gegenseitigem Res-
pekt, Chancengleichheit, Gleichstellung und Partizipation. Verantwortung fureinander
und Wertschatzung gegenuber allen Menschen sind dabei gemeinsame Basis aller

Hochschulmitglieder.

Die Hochschule duldet keine Diskriminierung, Benachteiligung, sexuelle Belastigung,

sexualisierte Gewalt, Mobbing und Stalking.

Die TH Aschaffenburg ist sich dessen bewusst, dass es neben der im AGG benann-
ten Benachteiligung und Diskriminierung aus rassistischen Grunden, wegen der eth-
nischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung, des Alters oder der sexuellen Identitat weitaus mehr Diskriminierungsmerk-
male gibt. Zu diesen zahlen beispielsweise die soziale Herkunft, der familiare Status
und die Erwerbssituation. Deshalb fordert die Hochschule ihre Mitglieder ausdrtick-
lich dazu auf, eine Diskriminierung gleich welchen Grundes zu unterlassen und ge-

staltet ihre Strukturen entsprechend.

Die Hochschule mochte alle Hochschulmitglieder ermutigen, die Beratung oder Be-
schwerde in Anspruch zu nehmen, wenn sie sich betroffen fihlen. An die Beratungs-

stellen konnen sich ebenso Hochschulmitglieder wenden, wenn sie Vorfalle
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beobachtet haben. Ebenso sind Vorschlage willkommen, die das Studieren und Ar-

beiten an der Hochschule diesbezuglich noch besser gestalten.

In erster Linie setzt sich die TH Aschaffenburg dafur ein, Fehlverhalten im vorge-
nannten Sinne durch PraventionsmalRnahmen zu verhindern. Wenn es dennoch zu

Fehlverhalten kommt, so wird dieses von ihr verfolgt und geahndet.

§ 1 Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist einerseits die Pravention vor Diskriminierung, Benachteili-
gung, sexueller Belastigung, sexualisierter Gewalt, Mobbing und Stalking. Anderer-
seits regelt die Richtlinie das Verfahren, wenn es zu einer Beschwerde wegen eines

Verdachtsfalls in den vorgenannten Fallen kommt.

§ 2 Begriffsbestimmung

Eine Diskriminierung ist eine Benachteiligung, wenn eine Person eine weniger
gunstige Behandlung aus rassistischen Griinden, aufgrund ihrer ethnischen Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexuellen ldentitat oder ih-
res Alters erfahrt, ohne dass dies einen sachlichen Grund hat, der die Ungleichbe-

handlung rechtfertigt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) definiert ,unmittelbare” und ,mittel-
bare Benachteiligung®, ,Belastigung” und ,sexuelle Belastigung“in § 3 Abs. 1 bis 4

wie folgt:

(1) ,Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in
§ 1 [AGG, Anm. d. Verf.] genannten Grundes eine weniger gunstige Behandlung er-
fahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat
oder erfahren wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt
in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 [AGG, Anm. d. Verf.] auch im Falle einer ungunsti-
geren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.
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(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 [AGG, Anm. d.
Verf.] genannten Grundes gegenlber anderen Personen in besonderer Weise be-
nachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Ver-
fahren sind durch ein rechtmaliges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur

Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwinschte Verhaltenswei-

sen, die mit einem in § 1 [AGG, Anm. d. Verf.] genannten Grund in Zusammenhang
stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt
und ein von Einschlchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen o-

der Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4 [AGG, Anm. d. Verf.], wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten,
wozu auch unerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexu-
ell bestimmte kdrperliche Berihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie uner-
wunschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen
gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt
wird, insbesondere wenn ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,

Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.”

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt am Studien- oder Arbeitsplatz ist jedes
geschlechtsbezogene Verhalten, das sich in verbaler, nonverbaler oder physischer
Form auRert und bewirkt, dass die Wirde von Studierenden und Beschaftigten ver-

letzt wird.
Verhaltensweisen, die als sogenanntes Mobbing oder als Nachstellung (Stalking)
einzustufen sind, kdnnen eine Belastigung oder sexuelle Belastigung im oben ge-

nannten Sinn darstellen, wenn sie an die im AGG genannten Merkmale anknupfen.

Knipfen sie an andere Merkmale an, so gilt diese Richtlinie ebenfalls:
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Dabei beschreibt Mobbing negative kommunikative Handlungen von einer oder
mehreren Personen, die gegen eine Person gerichtet sind und wiederholt sowie sys-

tematisch vorkommen.

Stalking bezeichnet wiederholtes widerrechtliches Verfolgen, Nachstellen, penetran-
tes Belastigen, Bedrohen und Terrorisieren einer Person gegen deren Willen bis hin

zu korperlicher und psychischer Gewalt. Stalking steht gem. § 238 StGB unter Strafe.

§ 3 Anwendungsbereich

Die Richtlinie schutzt alle Mitglieder der Hochschule i.S.d. Art. 17 BayHSchG. Sie
umfasst Handlungen von Hochschulmitgliedern und Dritten auf dem Hochschulge-
ldnde oder aulRerhalb dessen, wenn mindestens eine Person Hochschulmitglied und

in AuslUbung ihrer Tatigkeit oder im Rahmen ihres Studiums beteiligt ist.

§ 4 Rechte betroffener Personen

Jedes Hochschulmitglied, das sich betroffen fuhlt, hat das Recht, Gber Diskriminie-
rung, Benachteiligung, sexuelle Belastigung, sexualisierte Gewalt, Mobbing und Stal-
king zu berichten, sich beraten zu lassen (§ 7) und dagegen mit einer Beschwerde

vorzugehen (§ 9).

Ebenso kann jedes Hochschulmitglied, das entsprechende Vorkommnisse beobach-

tet, berichten und sich beraten lassen.

§ 5 Verpflichtung des Fiihrungspersonals

Personen mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben in Lehre und For-
schung, Verwaltung und Selbstverwaltung tragen aufgrund ihrer Fursorgepflicht die
Verantwortung dafur, dass Diskriminierung, Benachteiligung, sexuelle Belastigung,
sexualisierte Gewalt, Mobbing und Stalking nicht geduldet werden. Sie sind in ihrem
Zustandigkeitsbereich daflr verantwortlich, dass bei Bekanntwerden mdglicher Ver-
stdlRe gegen diese Richtlinie diesen in Abstimmung mit den betroffenen Personen

nachgegangen wird.
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§ 6 Verfahrensprinzipien

(1) Das Beratungsgesprach ist ein vertrauliches Gesprach, das stets auch anonym
(unter Einschaltung einer dritten Person) in Anspruch genommen werden kann. Es
dient allein den Anliegen und Interessen der betroffenen Person, welche auch uber

zu ergreifende MalRnahmen (siehe Aufzahlung in § 7) entscheidet.

(2) Das Beschwerdeverfahren nach dieser Richtlinie ist von Vertrauensschutz und
Weisungsunabhangigkeit gepragt. Es muss der Fursorge gegenuber der beschwer-
deflihrenden sowie der beschuldigten Person gegenlber gerecht werden. Es wird
darauf hingewiesen, dass kein Anspruch auf eine anonyme Behandlung der Be-

schwerde besteht.

(3) Zu den Gesprachen im Rahmen einer Beratung und Beschwerde kann die be-
troffene Person eine eigene Vertrauensperson mitbringen. Es ist sicherzustellen,
dass fur die betroffene Person und gegebenenfalls die vorgenannte Vertrauensper-
son keine personlichen, beruflichen oder ausbildungsbezogenen Nachteile entste-

hen. Dies gilt nicht, wenn eine Beschwerde wider besseres Wissen erhoben wird.

§ 7 Vertrauliche Unterstiutzung und Beratung

An die folgenden Stellen kann sich jedes Hochschulmitglied wenden, um sich ver-
traulich beraten zu lassen: von der Hochschule bestellte Ansprechperson flr sexuelle

Belastigung und sexualisierte Gewalt sowie fur (sonstige) Diskriminierung.

Des Weiteren kann sich an folgende Stellen gewendet werden: Familien- und Frau-
enburo, Gleichstellungsbeauftragte, Frauenbeauftragte der Hochschule und der Fa-
kultaten, Beauftragte fur Studierende mit Behinderung und chronischen Erkrankun-
gen, Vertrauensperson fur schwerbehinderte Personen, Studiendekaninnen und Stu-

diendekane.

Mit der betroffenen Person werden mégliche MalRnahmen, die sie selbst ergreifen

kann, besprochen:
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+ Dokumentation der Vorfalle mit Datum, Zeit, Ort, Art des Vorfalls und ggf. Zeu-
gen,

« die belastigende Person auf die Unangemessenheit des Verhaltens ansprechen;

+ eine Beschwerde bei der dienstvorgesetzten Person der belastigenden Person
stellen;

« ein Beschwerdeverfahren nach (§ 9) dieser Richtlinie einleiten;

« Strafanzeige stellen;

+ externe Beratungsangebote in Anspruch nehmen.

Gemeinsam mit der betroffenen Person wird Uberlegt, ob vorlaufige Schutzmalnah-

men erforderlich sind.

§ 8 Beschwerdestelle

Die Beschwerdestelle wird im Justiziariat eingerichtet und die Erreichbarkeit flr das
Beschwerdeverfahren wird durch die Kanzlerin bzw. den Kanzler hochschuloffentlich

bekannt gemacht.

§ 9 Beschwerdeverfahren

(1) Die formlose Beschwerde ist an die Beschwerdestelle zu richten. Die Beschwerde

kann mundlich oder in Textform (auch per E-Mail) eingereicht werden.

(2) Die Beschwerdestelle nimmt unverziglich Kontakt mit der beschwerdefuhrenden
Person auf, um ein Erstgesprach zu vereinbaren, und darauf hinzuweisen, dass das
Einreichen einer Beschwerde sich nicht verlangernd auf die Anspruchsfrist des Allge-

meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) auswirkt.

(3) In dem Erstgesprach wird der Sachverhalt gem. Anlage 1 erfasst. Die beschwer-
defUhrende Person wird auf ihre Rechte (u.a. Klage gem. § 15 Abs. 2 AGG), Pflich-
ten sowie externe Beratungsstellen hingewiesen. Das weitere Verfahren wird erlau-
tert. Ebenso wird geprift, ob vorlaufige Mallnahmen zum Schutz der Person erfor-

derlich sind.
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(4) Im Anschluss wird der beschuldigten Person Gelegenheit zur schriftlichen Stel-
lungnahme innerhalb einer kurzen, aber angemessenen Frist von in der Regel sie-
ben Werktagen gegeben und der Sachverhalt von der Beschwerdestelle, sofern not-

wendig, eigenstandig ermittelt.

(5) Auf Grundlage der Stellungnahme und weiteren Sachverhaltsaufklarung wird mit

der beschuldigten Person ein Gesprach gefuhrt.

(6) Der ermittelte Sachverhalt wird bewertet und es werden Vorschlage zur Reaktion
vorbereitet. Bei Bedarf konnen zur Bewertung nach Ricksprache externe Beratungs-
stellen kontaktiert werden. Die Rlcksprache erfolgt, wenn eine beschaftigte Person
beschuldigt wird, mit der jeweiligen dienstvorgesetzten Person der beschuldigten

Person bzw. wenn eine studierende Person beschuldigt wird, mit der Prasidentin.

(7) Die Bewertung des Sachverhalts (nach Abs. 6) wird der jeweiligen dienstvorge-
setzten Person bzw. wenn eine studierende Person beschuldigt wird der Hochschul-

leitung zur abschlielenden Entscheidung vorgelegt.

(8) Das Ergebnis wird der beschwerdeflihrenden sowie beschuldigten Person von

der Beschwerdestelle mitgeteilt.

(9) Das Verfahren ist beschleunigt durchzuftihren. In der Regel soll das Beschwerde-

verfahren drei Wochen nicht Giberschreiten.

§ 10 MaBnahmen bei Fehlverhalten

Bei Diskriminierung, Benachteiligung, sexueller Belastigung, sexualisierter Gewalt,
Mobbing und Stalking sind die jeweils geeigneten, erforderlichen und angemessenen
MafRnahmen einzuleiten. Dies hangt im Einzelfall von der Art und Schwere des Ver-
stoRes sowie davon ab, ob und wenn ja, in welchem (Beschaftigungs-) Verhaltnis die
Person, die sich falsch verhalten hat, zur Hochschule steht. Mégliche Malnahmen

konnen sein:
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1. Allgemeine Malinahmen

Ermahnung zur Verhaltensanderung
Anweisungen zu Art und Weise des personlichen Umgangs miteinander
Verpflichtung zur Teilnahme an Schulungsveranstaltungen

Androhung arbeitsrechtlicher- oder disziplinarrechtlicher MalRnahmen

2. Arbeitsrechtliche MalRnahmen

Abmahnung
Umsetzung
Versetzung

Kundigung

3. Disziplinarrechtliche Malthahmen

Verweis

GeldbulRe

Gehaltskirzung

Umsetzung

Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt
Abordnung

Entfernung aus dem Dienst

Kirzung des Ruhegehalts

Aberkennung des Ruhegehalts

4. Mallnahmen gegenuber Studierenden

Ausschluss von einer Lehrveranstaltung
Hausverbot

Exmatrikulation

5. MalRnahmen gegenuber Dritten

Androhung der Kiindigung eines bestehenden Vertragsverhaltnisses
Klndigung eines bestehenden Vertragsverhaltnisses

Hausverbot
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6. Strafrechtliche MaRhahmen

« Strafanzeige

Die Durchfuhrung eines Beschwerdeverfahrens nach dieser Richtlinie schliel3t eine
arbeits-, dienst- und/oder strafrechtliche Verfolgung nicht aus. Im Falle einer dienst-
oder arbeitsrechtlichen Verfolgung kann die Beschwerdestelle das Beschwerdever-

fahren aussetzen.

Wird die TH Aschaffenburg wegen einer Benachteiligung, Diskriminierung oder Ge-
waltanwendung in Anspruch genommen, so kann sie aufgrund der Verletzung ver-
traglicher bzw. dienstlicher und hochschulrechtlicher Pflichten die beschuldigten Per-

sonen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften auf Ersatz in Anspruch nehmen.

§ 11 Hinzuziehung externer Ansprechpersonen und Institutionen

In Zweifelsfallen kdnnen die Beratungs- sowie Beschwerdestelle(n) externe An-
sprechpersonen und Institutionen hinzuziehen und in anonymisierter Form von dem
vorliegenden Fall berichten. Sofern diese Hinzuziehung nicht kostenfrei erfolgt, wer-

den die Kosten von der Hochschule getragen.

§ 12 MaBnahmen zur Pravention

Die Hochschule mochte Diskriminierung, Benachteiligung, sexuelle Belastigung, se-
xualisierte Gewalt, Mobbing und Stalking verhindern und ergreift dazu insbesondere
die folgenden praventiven Malinahmen:

* Die Hochschule informiert auf ihrer Homepage und mit Printmedien zu den The-
men Diskriminierung, Benachteiligung, sexuelle Belastigung, sexualisierte Ge-
walt, Mobbing und Stalking.

» Sie bietet ihren Beschaftigten, insbesondere den Ansprechpersonen fur eine ver-
trauliche Beratung sowie den Mitgliedern der Beschwerdestelle sowie dem Fuh-
rungspersonal, regelmaRig Schulungen zu den Themen an.

» Die Hochschule bestellt mindestens eine Ansprechperson, an die sich alle Hoch-
schulmitglieder wenden kénnen.

» Es erfolgt eine jahrliche Berichterstattung und regelmafige Evaluation.
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+ Stellenausschreibungen erfolgen diskriminierungsfrei.

* Im Zuge von Neueinstellungen oder Ernennungen wird auf diese Richtlinie hinge-
wiesen.

* Neu aufgenommene Studierende werden im Zuge der Immatrikulation auf diese
Richtlinie hingewiesen.

» Nach der Erstausfertigung dieser Richtlinie wird sie per E-Mail an alle Hochschul-
mitglieder verschickt.

+ Einmal im Jahr erinnert die Hochschulleitung per E-Mail an die Richtlinie.

* Die Richtlinie wird auf der Homepage der TH AB veroffentlicht.

§ 13 Berichtswesen und Evaluation

Die Ansprechpersonen fur eine Beratung und die Beschwerdestelle dokumentieren

die von ihnen behandelten Falle und berichten einmal im Jahr der Hochschulleitung
und dem Personalrat anonymisiert und unter Wahrung des Datenschutzes. Der Be-
richt darf keine Ruckschliusse auf die beteiligten Personen ermadglichen.

Personen, die eine Beratung in Anspruch genommen haben, werden um eine Ruck-

meldung zu dem Verfahren gebeten.

Die Hochschule Uberpruft fortlaufend ihre Verfahren und MalRnahmen. Sie entwickelt

diese, vor allem die allgemeinen praventiven Mal3nahmen, weiter.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt nach Beschluss der Hochschulleitung am Tag nach ihrer Be-

kanntmachung in Kraft.
Anlagen:

Anlage 1: Muster zur Dokumentation einer Beschwerde

Anlage 2: Formular Schweigepflichtsentbindung
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I'H Hschaltfenburg

Dokumentation einer Beschwerde nach § 9 AmiDizkrRL, § 13 AGG

Eingang der Beschwerde am:

bei:

o schrifilich  omidndlich

Bestitigung der beschwerdefiihrenden Person:

beschwerdefihrende Persorc  Frau/Harr:
Latig als:
Abteilung:
Vargesetzte/r:

. = AL= <! e LYY ] L
1. Was ist passiert? (aus der efithrerin/des Beschwerdefithrers)

2. Welcher sachliche Anwendungsbereich i. 5. v. § 2 AGG ist betroffen?

o Zugang zum Beschéftigungsverhélinis, § 2 Abs_ 1 lit 1 AGG

o Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschliellich Arbeitsentgelt und Enlassungsbedingungen
und Malinahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschafligungsverhalinisses sowie
beim beruflichen Aufstieg, § 2 Abs. 1 lit 2 AGG

3. Von wem ging die Benachteiligung aus?
o Vorgesetzbe/r

o andere Beschaftigte

o dritle Person

4. Welches Merkmal ist betroffen?

O Lebenzalter

o Geschlecht

o sexuelle Identitat

o Religion/Weltanschawung

o Behinderung

o ethnische Herkunfifrassistische Zuschreibung

o nicht im AGG genanntes Merkmal

o Mabbing {aus keinem im AGG genannten Grund)®

o Stalking (aws keinem im AGG genannten Grund)*
*Hinweis an beschweardefithrende Person: keine Anspriiche aus dem AGG

5. Handelt ez sich um sine Beschwerde wagen
o unmitielbarer Benachteiligung

0 Belastigung

O Anweisung zu einer Benachteiligung

AntiDiskril_Dokumentation_Beschwerds_V01 Seite Lvon 4
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o mitlelbarer Benachieiligung
o sexueller Beldstigung
o Maliregelung?

6. Wann hat die Benachteiligung stattgefunden?

7. Gibt es Zeugen/Zeuginnen oder Belege?
oOja onein
Falls o, W oRE T et et e e et e e e 13 e e 8 e e et e 1 et .

8. Wurde dis/der Vorgesetzte informiert?
oOja o nedn
Falls ja, wann und was hal diese/dieser UNbEIMOMIMIBIT e eossss sesses sessssmemseermmeessessesees e s et s e

9. Wurden bereits andere Stellen einbezogen (z. B. Personal-/Betriebsrat, Fraven-/Gleichstellungs-
beaufiragte, Schwerbehindertenvertretung, Jugend- und Auszubildendenvertretung ...) und was
haben diese unternommen?

10. Stellungnahme der Beschwerdegegnerin/des Beschwerdegegners einhaolen
o schrifiich o mindlich O Wann angefordierl? ... e e s
Wenn mindlich, was ist aus Sicht der Beschwerdegegnering/des Beschwerdegegners vorgefallen?

11. Welche Grinde fir das oben beschriebene Vorgehen tragt der/die Beschwerdegegner/in wvor?

12. Wurde der/die Beschwerdegegner/in bereits von beschwerdefihrender Person oder Dritten
wegen des Vorfalls angesprochen?

oOja onein

Falls ja, mil welchem Ergebnis?

13. Hat der/die Beschwerdegegner/in bereits andere Personen einbezogen?
oOja o nedn
Fallz ja, wen?

AntiDiskrRL_Dokurmentation_Beschwerde V01 Seita 2 won 4
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14. Hat der/die Beschwerdegegner/in Kenntnis wvom AGG?
Oja onan

15. Hat der/die Beschwerdegegner/in an einer AGG-Schulung teilgenommen?
Oja onan
Falls ja, wann und in welchem Umfang?

7
1. E= liegt eine Benachteiligung i. 5. v. § 7 Abs. 1 AGG vor.
Oja oCnein
2. Die unterschiedliche Behandlung war zuldssig (§5 8 9, 10 AGG).
Oja ocnein
Wenn ja, aus welchem Grund?

Priifung des Sachverhalts erfolgt durch:

Wiziteres Vorgehen:

3. Es liegt ein sonstiger Verstoll gegen die AntiDiskrRL der TH AB vor.
Oja ocnen
Wenn ja, aus welchem Grund?

Priifung des Sachverhalls erfolgt durch:

Wieileres Vorgehen:

lll. Mitteilung des Ergebnisses der Prifung an die beschwerdefihrende Person

o schriftlich (siehe Anlage) o midindlich

o Beschwerdefiihrer fin o Beschwerdegeagner,/in

2] 3 3 O

Unterschrifi:

Unterschrifi:

Unterschrifi:

AntiDiskrRL_Dokwmentation_Beschwerds Wi Seite 3 von 4
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V. MaBnahmen zur Abhilfe und Kontrolle
1. Empfohlens Malnahmen:

2. Eingeleitete Malnahmen:

3. Kontraolle:

B IR o P 2 SO .
LI e R S
Kontrolle erfolgt {Ergebnis und Unlersohirifl] .o e essssrmmsre e e e sosssssmmses e eesss s sssmemeess s

4. Griinde, dafiir, dass infolge der Beschwerde keine konkreten Malnahmen ergriffen wurden:

AntiDiskrRL_Dokumentation_Bescheserde W01 Seita 4 von 4



Technische Hochschule Augsburg

Die Hochschule hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.
HAW Coburg

Die Hochschule hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

Technische Hochschule Deggendorf

Grundsatze zum Schutz vor Diskriminierung, sexueller Belastigung und Gewalt

an der Technischen Hochschule Deggendorf

Vorwort

Die Technische Hochschule Deggendorf legt Wert darauf, dass die personliche Integ-
ritat und Warde aller ihrer Mitglieder respektiert wird. Jede Person, die hier studiert
oder arbeitet, hat das Recht, dies ohne Benachteiligung, Diskriminierung, Belasti-

gung und sexueller Belastigung oder Gewalt in jeglicher Form zu tun.

Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Gewalt in jeglicher Form stellen nicht nur
einen massiven Eingriff in die Personlichkeitsrechte dar, sie fuhren im Hochschul-
kontext zu Stérungen und Unzufriedenheiten, die ein harmonisches Arbeits- und
Studienumfeld beeintrachtigen kénnen. Diskriminierung, sexuelle Belastigung und

Gewalt sind an der Technischen Hochschule Deggendorf verboten.

Ziel dieser Grundsatze ist es, im Fall von Diskriminierung, sexueller Belastigung und
Gewalt den betroffenen Personen konkrete Hilfe zu bieten sowie allen Hochschulan-
gehorigen ein Konzept an die Hand zu geben, um bei Bekanntwerden eines Vorfalls
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angemessen reagieren zu konnen. Alle Mitglieder sind dazu aufgefordert, ein positi-

ves Arbeits- und Studienklima zu gestalten.

§1 Anwendungsbereich

(1) Diese Grundsatze gelten fur alle Mitglieder der Hochschule (Mitarbeitende und
Studierende) sowie Gaststudierende, Gastwissenschaftler:innen und Besu-
cher:innen der Hochschule.

(2) Diese Grundsatze finden ebenfalls Anwendung bei Diskriminierung, sexueller Be-
lastigung und Gewalt gegenulber oder von Dritten auf dem Hochschulgelande,
wenn mindestens eine weitere betroffene Person zu dem in Absatz 1 genannten

Personenkreis gehort.

§2 Begriffsbestimmungen

1. Diskriminierung

Diskriminierung meint Benachteiligung einer Person oder Personengruppe aufgrund
eines schutzenswerten Merkmals bzw. mehrerer schutzenswerter Merkmale. Schit-
zenswerte Merkmale sind nach 51 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) die
Rasse oder ethnische Herkunft, das Geschlecht, die Religion oder Weltanschauung,

eine Behinderung, das Alter sowie die sexuelle Identitat.

Unmittelbar

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person oder Personen-
gruppe aufgrund oben genannter schiitzenswerter Merkmale eine weniger glnstige

Behandlung erfahrt, als eine andere Person oder Personengruppe in einer ver-

gleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wurde.
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Mittelbar

Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vor-
schriften, Kriterien oder Verfahren Personen oder Personengruppen aufgrund oben
genannter schutzenswerter Merkmale gegenuber anderen Personen oder Personen-

gruppen in besonderer Weise benachteiligen konnen.

Eine Diskriminierung liegt nicht vor, wenn die Benachteiligung durch ein rechtmafi-
ges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemes-

sen und erforderlich sind.

2. Belastigung und sexuelle Belastigung

Eine Belastigung meint eine Benachteiligung, bei der unerwinschte Verhaltenswei-
sen, die in Zusammenhang mit einem oben genannten schutzenswerten Merkmal

stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt
wird. Des Weiteren wird ein von Anfeindungen, Einschichterungen, Erniedrigungen

oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen.

Sexuelle Belastigung meint die Benachteiligung durch unerwinschtes, sexuell be-
stimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen sowie Aufforde-
rungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen, Bemerkungen sexu-
ellen Inhalts sowie. unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen pornographi-
scher Darstellungen mit dem Zweck oder der Wirkung die Wurde der betreffenden

Person zu verletzen.

3. Gewalt und sexualisierte Gewalt

Gewalt ist der tatsachliche oder angedrohte Gebrauch von physischer oder psycholo-
gischer Kraft oder Macht, die gegen die eigene oder eine andere Person, eine
Gruppe oder Gemeinschaft gerichtet ist und die tatsachlich oder mit hoher Wahr-
scheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen Schaden, Fehlentwicklung oder

Deprivation fuhrt.
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Sexualisierte Gewalt bezeichnet eine Gewalttat, die mittels Sexualitat bzw. durch ei-
nen sexuellen Ubergriff zum Ausdruck gebracht wird. Insbesondere geht es hierbei
um AuRerungen, Handlungen und Verhaltensweisen, die das sexuelle Selbstbestim-

mungsrecht einer Person einschranken und verletzen.

§3 Allgemeines Verbot

Die unter 52 aufgefuhrten Formen von Diskriminierung, Belastigung, sexueller Belas-
tigung, Gewalt und sexualisierter Gewalt sind verboten. Sie kbnnen aufgrund ihrer
den Hochschulbetrieb storenden und schadigenden Wirkung eine Verletzung ar-
beitsvertraglicher, dienstrechtlicher sowie beamt:innen- und hochschulrechtlicher

Pflichten darstellen sowie Strafrechtstatbestande erfillen.

§4 Pravention

Die THD ergreift praventive Mallnahmen, um Diskriminierung, sexuelle Belastigung

und Gewalt zu vermeiden, um fur diese Themen zu sensibilisieren und zu einer Ent-

tabuisierung beizutragen. Zu den praventiven Mal3nahmen gehoéren insbesondere:

+ Die Bekanntgabe dieser Richtlinie an alle Mitglieder der THD sowie die dauer-
hafte Veroffentlichung auf der Homepage

* Die Bereitstellung von Informationsangeboten und Informationsmaterialien sowie
konkreten Handlungsanweisungen «Fortbildungsangebote

+ Die Bereitstellung eines Beratungsangebotes mit der Mdglichkeit auch zur ano-
nymen Beratung

* Die Integration von Barrierefreiheit und Sicherheit in die Planung und Entwick-
lung neuer baulicher Projekte der THD

+ Die Berucksichtigung von Diskriminierungsrisiken im Curriculum, in der Studien-
gangsentwicklung sowie in der

* Ausgestaltung und den Rahmenbedingungen der Lehrveranstaltungen

+ Die Ermutigung, selbst erlebtes oder beobachtetes Fehlverhalten im Sinne dieser

Grundsatze mitzuteilen.
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§5 Pflichten und Verhaltensweisen

(1)

(6)

Die Aufgabe der THD ist es, alle in Sl aufgefuhrten Personen vor Diskriminie-
rung, Belastigung, sexueller Belastigung, Gewalt sowie sexualisierter Gewalt in-
nerhalb ihres Einflussbereiches zu schitzen.

Alle Mitglieder der THD sind verpflichtet, jegliche Benachteiligung, Diskriminie-
rung, Belastigung, sexuelle Belastigung und Gewalt sowie sexualisierte Gewalt
zu unterlassen. .

Betroffene Personen und unbeteiligte Dritte sollen ermutigt werden, ihre Rechte
wahrzunehmen, selbst erlebtes oder beobachtetes Fehlverhalten zu melden, sich
beraten zu lassen und ggf. zu beschweren. Wenn die Personen dies nicht méch-
ten, ist das zu respektieren. Betroffene diurfen immer selbst Gber das weitere Vor-
gehen entscheiden.

Die THD geht gemeldeten Vergehen gemal dieser Grundsatze nach und ahndet
diese nach pflichtgemalRem Ermessen.

Die THD tragt Sorge, dass Personen aus der Mitteilung eines Fehlverhaltens
Dritter kein Nachteil entsteht. Alle Schritte sind, soweit mdglich, mit der betroffe-
nen Person abzustimmen, um Anonymitat sicherzustellen. Die Offenlegung der
Identitat der betroffenen Person erfolgt nur im erforderlichen Umfang und soweit
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder Gemeininteressen notwendig.

Es qilt stets die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen.

§6 Moglichkeiten fiir Betroffene

(1)

Alle unmittelbar sowie mittelbar von Diskriminierung, Belastigung, sexueller Be-
lastigung, Gewalt sowie sexualisierter Gewalt betroffenen Personen an der THD
haben die Mdglichkeit, sich an die Ansprechpersonen nach Art. 25 Bayerisches
Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) ohne Einhaltung des Dienstwegs zu wen-
den.

Die Beratung durch die Ansprechpersonen nach Art. 25 BayHIG kann auf
Wunsch anonym durchgeflihrt werden, sie erfolgt stets vertraulich, es durfen kei-
nerlei Informationen sowohl Uber die sich beraten lassende Person als auch tber
die beschuldigte Person ohne deren jeweiliges Einverstandnis an Dritte weiterge-

geben werden.
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(3) Es obliegt der betroffenen Person, ob sie weitere, Uber beratende Gesprache
hinaus, zur Losung beitragende Schritte einleiten méchte. Falls ja, so kann die
Person, falls gewtinscht, hierbei von der THD unterstitzt werden.

(4) Die betroffene Person hat das Recht, eine schriftliche Beschwerde bezuglich des
ihr widerfahrenen bzw. des  beobachteten Fehlverhaltens tUber das dafur vorge-
sehene Formular bei den Ansprechpersonen nach Art. 25 BayHIG einzureichen.
Eine Beschwerde kann nicht anonymisiert eingereicht werden und muss von den
Ansprechpersonen immer, nach Entbindung von der Schweigepflicht durch die
beschwerdeeinreichende Person, an die Hochschulleitung weitergegeben wer-
den. Auch die beschuldigte Person muss nach dem Einreichen einer Be-
schwerde Uber den ihr vorgeworfenen Sachverhalt informiert werden.

(5) Eine Beschwerde kann jederzeit ohne Konsequenzen flr die einreichende Per-
son wieder zurickgenommen werden.

(6) Strafrechtstatbestande gemall dem Strafgesetzbuch (StGB) missen von den An-
sprechpersonen in jedem Fall der Hochschulleitung gemeldet werden. Die be-
troffene Person wird Uber dieses Vorgehen im Bedarfsfall vorab von den An-
sprechpersonen informiert.

(7) Die betroffene Person kann sich neben den Ansprechpersonen nach Art. 25
BayHIG an jede weitere Vertrauensperson an der THD oder an externe Bera-
tungsstellen wenden.

(8) Der betroffenen Person kann ein von den Ansprechpersonen nach Art. 25
BayHIG oder einer anderen Vertrauensperson begleitetes Gesprach mit der be-

schuldigten Person angeboten werden.

§7 MaBnahmen und Konsequenzen

(1) Um MalRnahmen zum Schutz von Personen, die unmittelbar oder mittelbar von
Diskriminierung, Belastigung, sexueller Belastigung, Gewalt oder sexualisierter
Gewalt betroffen sind oder waren einleiten bzw. ergreifen zu kénnen, bedarf es
einer vorhergehenden schriftlichen Beschwerde.

(2) Die im Einzelfall geeigneten, angemessenen und erforderlichen Ma3nahmen
hangen von der Art und der Schwere des Fehlverhaltens sowie der dienst-, ar-
beits- und hochschulrechtlichen Position der beschuldigten Person ab. Madgliche
Konsequenzen sind
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Schriftliche oder mundliche Belehrung der beschuldigten Person

Schriftliche Abmahnung

Einleitung eines Disziplinarverfahrens

GeldbulRen oder Gehaltskirzungen sowie Kurzungen des Ruhegehalts
Versetzung oder Suspendierung

Kundigung

Ausschluss von der Nutzung eines Teils oder aller hochschulinternen Einrichtun-
gen

Exmatrikulation

Hausverbot

Strafanzeige durch die Hochschulleitung

In jedem Fall wird ein offizielles Gesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten (Pra-
sident:in bzw. Kanzler:in) oder deren Stellvertreter:innen (Vizeprasident:in oder
Vizekanzler:in) der THD, der betroffenen sowie der beschuldigten Person sowie
optional einem oder einer Vertreter:in des Personalrates in welchem die individu-
ellen Mallnahmen und Konsequenzen besprochen werden, stattfinden. Auf
Wunsch der geschadigten Person kann zusatzlich eine Ansprechperson nach
Art. 25 BayHIG oder eine andere Vertrauensperson an dem Gesprach teilneh-
men.

Es steht der betroffenen Person frei, ihnre Rechte zivil- oder strafrechtlich verfol-

gen zu lassen.

Anlage 1: Schweigepflichtentbindung
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Anlage 1: Schweigepflichtentbindung

Schweigepflichtentbindung der Antidiskriminierungsberatungsstelle

Erkldrung Gber die Entbindung der Sdmelgepﬂlc!'-t gegentiber der Hochschulleitung

HERTTTATE R RN BERUy o omons srnmmonse b mmts om s msumsm o s s o s v ot s T e S B B T VB A s P R T e S PR BT (Vorname, Mame)
EEDOTEN BT . o s s m s s s s

die Ansprechpersonen nach Art. 25 BayHIG von ihrer Schweigepflicht. Die Ansprechpersonen dirfen meine Beschwerde an
den/die Prisident:in sowie an den/die Kanzler:in der Technischen Hochschule Deggendorf weitarleiten sowie alle waiteren
erforderlichen Schritte einleiten. -

Mit einermn personlichen Gesprach bei der Hochschulleitung erkldre ich mich einverstanden.

Mir ist bekannt, dass die von mir beschuldigte Person dber den ibr vorgeworfenen Sachverhalt in Kenntnis gesetzt wird.

Mir ist bekannt, dass ich diese Erklirung lber die Entbindung von der Schweigepflicht jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen kann.

Ort, Datum Name, Vorname Unterschrift
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Anlage 2: Schaubild Beratungs- und Beschwerdeablauf

Betroffene und Zeug:innen von Diskriminierung, Beldstigung, sexueller Beldstigung, Gewalt und sexualisierter Gewalt haben das
Recht, sich aktiv gegen diese Formen der Benachteiligung zu wehren und sich Unterstiitzung zu suchen. Betroffene ebenso wie
Zeug:innen konnen sich unverbindlich sowie auf Wunsch anonym bei den Ansprechpersonen nach Art. 25 BayHIG oder jeder
anderen Vertrauensperson der THD beraten lassen. Betroffene Personen kénnen zudem schriftlich Beschwerde einlegen.

Vorfall: Diskriminierung bzw. .
Beldstigung bzw. sexuelle -
Beldstigung bzw. Gewalt bzw.
sexualisierte Gewalt

Unverbindliche, auf Wunsch
anonyme Beratung bei
Ansprechperson nach Art. 25
BayHIG fiir betroffene Personen
und Zeug:innen maglich

44—

Erstellung eines
Gedéchtnisprotokolls durch die
Ansprechperson nach Art. 25 —_———p
BayHIG, Besprechung weiterer
madglicher Schritte, ggf.
Verweisberatung

|
— = —
Eine Beschwerde muss schriftlich
eingelegt werden und kann nur

von der betroffenen Person und
nicht anonym erhoben werden

Ein begleitetes Gesprach zwischen
betroffener und beschuldigter Person
ist ohne Beschwerde moglich

Gesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten (Prasident:in
bzw. Kanzler:in), ggf. dem Personalrat sowie betroffener

und beschuldigter Person, auf Wunsch begleitet durch Protokoll

Ansprechperson. (Protokollfiihrer:in wird
= vorab festgelegt)

Aussprechen individueller Konsequenzen durch den/die
Dienstvorgesetzte:n




Hochschule Hof

Handlungsleitfaden zum Umgang mit sexueller Beldstigung an der Hochschule
Hof

Die Hochschule Hof will ihre Studierenden, das gesamte Personal sowie Besucher
und Besucherinnen vor sexueller Belastigung schutzen. Vor diesem Hintergrund
wurde der vorliegende Handlungsleitfaden zum Umgang mit sexueller Belastigung

erarbeitet. Er dient der Aufklarung und Sensibilisierung der Hochschulangehaorigen.

1. Begriff

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gibt in § 3, Abs. 4 folgende Defini-

tion sexueller Belastigung:

"Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
4, wenn ein unerwunschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwinschte
sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche
Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwunschtes Zeigen und
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder
bewirkt, dass die Wurde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn
ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwlrdigungen oder

Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird."

Beispiele fur sexuelle Belastigung sind:

«  Unerwiinschte Bertihrungen und korperliche Ubergriffe

* Nicht erwunschte korperliche Nahe

»  Sexuell herabwirdigender Sprachgebrauch

* Bemerkungen oder Aufforderungen mit sexuellem Inhalt

« Herabsetzende, entwirdigende, anzlgliche AuRerungen oder auch Witze
« Zeigen, Aufhangen, Verteilen von Darstellungen pornographischen Inhalts
+ Sexuelle herabwirdigende Gesten

«  Sexuell provozierendes, ungebuhrliches Verhalten

»  Verfolgung mit sexuellem Hintergrund
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Das wichtigste Kriterium fur den Tatbestand einer sexuellen Belastigung ist die Uner-
wulnschtheit des Verhaltens auf Seiten der betroffenen Person. Sexuelle Belastigung
ist eine Annaherung, die nicht auf Gegenseitigkeit beruht und die Wirde der betroffe-
nen Person verletzt. Die rechtliche Priufung des Tatbestandes beinhaltet dann zu-
satzlich die objektive Prifung, ob das unerwinschte, sexuell bestimmte Verhalten
bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person auch tatsachlich

verletzt wird.

Besonders schwerwiegend ist eine sexuelle Belastigung dann, wenn sie unter Aus-
nutzung des Abhangigkeitsverhaltnisses am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder im

Studium, eventuell unter Androhung personlicher oder beruflicher Nachteile, erfolgt.

2. Anwendungsbereich, geschitzte Personen

Dieser Handlungsleitfaden gilt fur alle bei der Hochschule Hof Beschaftigten, also
auch fur alle Lehrpersonen, Studierende und Promovierende, sowie andere anwe-

sende Nutzer und Nutzerinnen und Géaste der Hochschule Hof.

3. MaBnahmen der Betroffenen

Betroffene Personen haben das Recht und werden aufgefordert Uber sexuelle Belas-

tigung zu berichten und sich zu beschweren.

Beispielhaft seien folgende MalRnhahmen genannt:

* Dokumentation aller Vorfalle mit Datum, Uhrzeit, Ort, Art der Belastigung, evtl.
Zeugen.

* Die belastigende Person Uber die Unerwilinschtheit des Verhaltens aufklaren und
auf mogliche Konsequenzen aufmerksam machen.

» Mit Vertrauensperson und/oder Ansprechpartnern, bzw. Ansprechpartnerinnen
(s. Punkt 4) sprechen,

« Beschwerde beim Dienstvorgesetzten der belastigenden Person: Die betroffene
Person hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen der Hochschule Hof zu
beschweren. Die betroffene Person kann dies zur Wahrung ihrer Anonymitat
auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun. Die Person,

die die Beschwerde entgegennimmt, berat und erértert mit der betroffenen
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Person das weitere Vorgehen. Alle Angaben werden vertraulich behandelt. Die
Beschwerde fuhrende Person hat das Recht, Gber den Stand des Verfahrens in-
formiert zu werden. Falls sich die Vorwurfe als unberechtigt herausstellen, hat die
beschuldigte Person Anspruch auf eine angemessene Rehabilitierung.

+ Strafanzeige

4. MaBRnahmen der Hochschule

Betroffene Personen werden von der Hochschule unterstitzt. Sie kdnnen sich an fol-
gende Stellen wenden:

* Hochschulfrauenbeauftragte bzw. Hochschulfrauenbeauftragter

* Gleichstellungsbeauftragte bzw. Gleichstellungsbeauftragter

+ Die Beschwerdestelle nach § 12 AGG

* Prasidentin bzw. Prasident

+ Kanzlerin bzw. Kanzler

* FuUr Studierende steht zusatzlich die psychologische Beratung des Studenten-

werks Oberfranken zur Verfugung.

In einem Erstgesprach werden der Sachverhalt und die weitere Vorgehensweise ge-
klart. Das Gesprach erfolgt in der Regel durch zwei Personen mit der Beschwerde

fuhrenden Person.

Von derjenigen Person, der die sexuelle Belastigung vorgeworfen wird, ist in einem

Gesprach durch zwei Personen eine Stellungnahme einzuholen.

Es ist sicherzustellen, dass fur die Beschwerde fuhrende Person kein personlicher,
beruflicher oder ausbildungsbezogener Nachteil entsteht. Alle Schritte sollen im Ein-

vernehmen mit der betroffenen Person oder ihrer Vertrauensperson erfolgen.

Im Einzelfall muss geprift werden, inwieweit vorlaufige Mallnahmen zum Schutz der
betroffenen Person durchzufihren sind. Es sind geeignete Manahmen zu treffen,
um die Fortsetzung oder Wiederholung einer festgestellten Belastigung zu unterbin-

den.
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Erhalt eine zustandige Stelle Kenntnis von einem Verdacht der sexuellen Belasti-
gung, ist sie verpflichtet, jedem tatsachlichen Anhaltspunkt nachzugehen und geeig-

nete MalRnahmen zur Klarung, Verfolgung und Verhinderung zu ergreifen.

5. Konsequenzen fur Personen, von denen Belastigung ausgeht

Mdgliche Konsequenzen flr Personen, von denen sexuelle Belastigung ausgeht,
sind:

»  Schriftliche Abmahnung

» Einleitung eines Disziplinarverfahrens

* Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz

+ Kuindigung

* Ausschluss von einer Lehrveranstaltung

* Ausschluss von der Nutzung hochschuleigener Einrichtungen

* Hausverbot

*  Exmatrikulation

+ Strafanzeige durch die Hochschulleitung bei Einwilligung durch die betroffene

Person

6. In-Kraft-Treten und Bekanntgabe

Der Handlungsleitfaden tritt am 12.01.2016 mit der Beschlussfassung durch die

Hochschulleitung in Kraft.

Der Handlungsleitfaden wird auf den Internetseiten der Hochschule und im

Sharepoint-Marktplatz veroffentlicht.

Hof, den 12.01.2016
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Technische Hochschule Ingolstadt

Richtlinie
Antidiskriminierung

Version 1 vom 30.01.2023

Vorbemerkung zum Sprachgebrauch

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen erfolgen aus Grinden der Lesbarkeit
und Ubersichtlichkeit jeweils in maskuliner Form und gelten fir alle Geschlechter in

gleicher Weise.
Praambel

Die Technische Hochschule Ingolstadt garantiert und fordert die gleichberechtigte
und respektvolle Zusammenarbeit ihrer Mitglieder und Angehdrigen auf allen Funkti-
onsebenen. Diese Richtlinie soll dazu beitragen, jede Art von Diskriminierung, Ge-
waltanwendung, Belastigung sowie mittelbare und unmittelbare Benachteiligung aus
rassistischen Grinden oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat innerhalb der Hochschule zu vermeiden. Des Weiteren soll diese Richtlinie
fur Belastigungen und Diskriminierung sensibilisieren und MalRnahmen und Verfah-
ren zur Pravention darstellen. Zudem regelt diese Richtlinie die Verpflichtungen der
einzelnen Hochschulmitglieder zur Einhaltung dieser Richtlinie und den Umgang mit
eingehenden Beschwerden im Zusammenhang mit einer moglichen Diskriminierung.

Des Weiteren werden Verfahrenswege zur Intervention festgelegt.

Jedes Hochschulmitglied ist verpflichtet, sich aktiv gegen diskriminierendes Fehlver-
halten jeglicher Art einzusetzen und bekannt gewordene Falle den zustandigen Stel-
len zu melden. Die Technische Hochschule Ingolstadt verfolgt konsequent jegliches
Fehlverhalten im obigen Sinne, das eine Verletzung von arbeits-, dienst und hoch-

schul-rechtlichen Pflichten darstellt.
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Grundlage der folgenden Richtlinie ist das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

(AGG) in der jeweils gultigen Fassung.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder der Hochschule i.S.d. Art. 19 Abs. 1 Satz 1

und 3 Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG).

Mitglieder der Technischen Hochschule Ingolstadt sind:

* Professoren sowie im Ruhestand befindliche Professoren
+ Wissenschaftliche Mitarbeiter

» Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

» sonstige tatige Beamte sowie Arbeitnehmer

+ Studierende

* Lehrbeauftragte

* Honorarprofessoren

 Ehrensenatoren

(2) Insbesondere sind auch Personen in den Geltungsbereich einbezogen, die ar-
beits- oder dienstrechtlich nicht an die Hochschule gebunden sind und daher vom
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nicht erfasst werden. Hierunter zahlen

unter anderem Studierende und extern Promovierende.

(3) Die Richtlinie findet auch Anwendung auf Handlungen von Mitgliedern der THiI,
die entweder auf dem Hochschulgelande oder au3erhalb des Hochschulgelandes
stattfanden, sofern es sich um eine offizielle Hochschulveranstaltung gehandelt hat
bzw. um Veranstaltungen, die durch hochschulbezogene Funktionsausibungen be-

dingt sind.

§ 2 Verbot

Die Hochschule unterbindet im Rahmen der ihr obliegenden Flrsorgeverpflichtungen
jegliche Art von Diskriminierung, Gewaltanwendung, Belastigung sowie mittelbare

und unmittelbare Benachteiligung aus rassistischen Griinden oder wegen der
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ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-

hinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat innerhalb der Hochschule.

§ 3 Beschwerderechte

Jedes Mitglied der THI, das sich durch ein grenzverletzendes Verhalten diskriminiert
fuhlt oder Gewalt erfahren hat, ist aufgefordert, sich zu beschweren und darf wegen
der Wahrnehmung dieses Beschwerderechts nicht benachteiligt oder diskriminiert
werden. Gleiches gilt fur Mitglieder der THI, die entsprechende Vorkommnisse beo-
bachtet haben. Von Diskriminierung, Belastigung und sexueller Belastigung be-
troffene Personen werden ausdricklich dazu ermutigt, ihre Situation nicht hinzuneh-
men, sondern MalRnhahmen dagegen zu ergreifen. Die THI tragt dafur Sorge, dass

ihnen wegen der Wahrnehmung des Beschwerderechts keine Nachteile entstehen.

§ 4 Zustandigkeit

(1) Es wird hochschulintern eine Beschwerdestelle analog zu § 13 AGG eingerichtet.
Diese ist zustandig flr Beschwerden wegen Verstdlien gegen diese Richtline. Sie ist
zugleich Beschwerdestelle i.S.v. § 13 Abs. 1 AGG. Die Beschwerdestelle besteht aus

mindestens zwei Personen, die verschiedenen Geschlechtern angehoren.

(2) Sie berat Betroffene konstruktivim Umgang mit Diskriminierung an der Hoch-

schule und informiert diese Uber ihre Rechte.

(3) Zudem sind von der Beschwerdestelle praventive Malinahmen zum Schutz vor
Diskriminierung und MalRnahmen zur Sensibilisierung der Hochschuléffentlichkeit zu

diesem Themenbereich zu erarbeiten.

(4) Betroffene kdnnen das Beratungsangebot anonym in Anspruch nehmen. Die Mit-

arbeiter in der Beschwerdestelle sind zur Neutralitat und Vertraulichkeit verpflichtet.

(5) Die Beschwerdestelle fuhrt, sofern dies von den Betroffenen erwlinscht ist und die
Schwere des Vorfalls dies zulasst, zur gutlichen Konfliktldsung ein moderiertes

Schlichtungsgesprach durch.
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(6) Die Namen der Betroffenen und der Beschwerdegegner dirfen nicht 6ffentlich be-
kannt gegeben werden, sondern nur im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen den
Strafverfolgungs- oder Disziplinarbehdrden preisgegeben werden. Dem Beschwerde-
gegner durfen die Namen der Betroffenen nur mitgeteilt werden, wenn dies fur eine
sachgerechte Einlassung und Verteidigung unabdingbar ist. Im Ubrigen haben die
Betroffenen ein uneingeschranktes Recht auf Anonymitat. Die Betroffenen kdnnen
sich, soweit ihre Anonymitat gewahrt werden soll, durch eine Person ihres Vertrau-

ens vertreten lassen.

(7) Das Recht der Betroffenen, sich gegen Diskriminierungen ohne Beteiligung der

Hochschule allein zu wenden, bleibt unberihrt.

(8) Die Beschwerdestelle flihrt das formelle Beschwerdeverfahren nach § 6 durch.

§ 5 Beratungsverfahren und vertrauliche Unterstiitzung

(1) Die THI bestellt eine Ansprechperson fir sexuelle Belastigung und sexuelle Ge-
walt sowie Antidiskriminierung. Diese informiert betroffene Personen Gber Mdglich-
keiten der Konfliktbewaltigung. Die Ansprechperson fur Antidiskriminierung kann mit
der Ansprechperson fur sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt in einer Person

vereint werden.

(2) Betroffene und Beobachtende konnen Personen ihres Vertrauens und Interessen-
vertretungen zu ihrer Unterstltzung fir die Beratung zu Handlungs- und Schutzmdg-
lichkeiten, einschliel3lich der Einleitung eines Beschwerdeverfahrens ansprechen.
Angebote zur vertraulichen Unterstutzung bieten innerhalb der THI Funktionstragerin-
nen und Funktionstrager als Ansprechpersonen an. Es wird eine aktuelle Liste der je-
weiligen Funktionstragerinnen und Funktionstrager auf den entsprechenden Internet-
seiten der THI veroéffentlicht. Diese funktionalen Ansprechpersonen bieten vertrauli-
che Informationen Uber Schutz- und Handlungsméglichkeiten an, unter anderem
auch bei der Entscheidung, ob eine Beschwerde eingereicht werden soll. Entspre-
chende Handlungsempfehlungen sind aus den beiliegenden Anlagen zu entnehmen.

Die THI bietet allen Ansprechpersonen regelmalig Qualifizierungsangebote an, die
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ihnen bei der Ausubung ihrer Funktion als Ansprechpartner hilfreich sein sollen. Dazu
gehort insbesondere das Wissen Uber weiterfuhrende (externe) Beratungsstellen,
aber auch Grundlagen im Umgang mit von sexualisierter Diskriminierung oder Ge-

walt betroffenen Personen.

§ 6 Beschwerdeverfahren

(1) Alle in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallenden Personen, welche sich
durch andere Mitglieder, Angehorige der Hochschule diskriminiert fuhlen, haben das
Recht formlich Beschwerde bei der Beschwerdestelle einzulegen, mit der das for-

melle Beschwerdeverfahren eingeleitet wird.

(2) Die Beschwerde ist in Textform an die Beschwerdestelle zu richten und hat das

als benachteiligend und diskriminierend empfundene Ereignis darzustellen.

(3) Zeugen und Beweise sollen — soweit vorhanden — genannt werden. Auf3erdem ist
mitzuteilen, wer bereits Uber die Beschwerde informiert wurde, welche Mallhahmen

bereits eingeleitet und mit wem Gesprache gefuhrt wurden.

(4) Die Beschwerdestelle klart die Beschwerde fuhrende Person uber ihre Rechte,
Pflichten und Uber das weitere Verfahren auf. Die Beschwerde fihrende Person ist
daruber aufzuklaren, dass sie keinen Anspruch auf eine anonyme Behandlung der
Beschwerde hat und sich das Einreichen einer Beschwerde nicht verlangernd auf die
Klagefrist von zwei Monaten gem. § 15 AGG auswirkt. Sie wird auch auf externe Un-
terstutzungsangebote durch Interessenvertretungen und Beratungsstellen hingewie-
sen. Im Einzelfall muss geprtft werden, ob und inwieweit vorlaufige MalRnahmen zum

Schutz der betroffenen Person durchzufiihren sind.

(5) Die Beschwerdestelle kann Verantwortliche aus den jeweils betroffenen Berei-
chen, insbesondere Vorgesetzte, in das weitere Verfahren mit einbeziehen. Dies gilt
insbesondere, wenn SofortmalRnahmen zur Unterbindung von Gewalt, Diskriminie-

rungen und Benachteiligungen erforderlich sind.
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(6) Die Beschwerdestelle fordert den Beschwerdegegner auf, sich innerhalb einer ge-
setzten Frist zu der Beschwerde schriftlich zu duRern. Diese Frist soll zwei Wochen
nicht Uberschreiten. Dazu teilt die Beschwerdestelle den wesentlichen Inhalt der Be-
schwerde dem Beschwerdegegner mit. Auf dieser Grundlage wird dann durch die
Beschwerdestelle zeitnah ein personliches Gesprach mit dem Beschwerdegegner
gefuhrt. Die oder der Vorgesetzte kann zum Gesprach hinzugezogen werden. Die
Einladung zu den Anhérungen ergeht schriftlich. Auf Wunsch des Beschwerdegeg-

ners kann eine Person seines Vertrauens an dem Gesprach teilnehmen.

(7) Die Beschwerdestelle befragt Zeugen getrennt voneinander und prift die Be-
weise, falls solche bekannt sind. Auf Wunsch kénnen sich die Befragten von einer
Vertrauensstelle nach § 4 begleiten lassen. Das Recht, einen Rechtsbeistand hinzu-
zuziehen, bleibt unberihrt. Alle mindlichen Befragungen, Stellungnahmen und Ge-

sprache werden protokolliert und von den Gesprachsteilnehmern unterzeichnet.

(8) Bietet die Sachverhaltsermittiung keine hinreichenden Anhaltspunkte fur das Vor-
liegen einer Diskriminierung, Belastigung oder sexuellen Belastigung, wird das Ver-
fahren eingestellt. Gleichwohl besteht die Mdglichkeit, Mallnahmen zur Konfliktlo-

sung zu ergreifen.

(9) Die Beschwerdestelle erstellt auf Grundlage ihrer Sachverhaltsermittlungen einen
Abschlussbericht mit einem Prifungsergebnis und einen Vorschlag fir das weitere
Vorgehen. Dieser kann auch Vorschlage fir Malnahmen enthalten, die keinen ar-
beits- oder dienstrechtlichen Charakter haben. Dazu zahlen insbesondere Vor-
schlage zur Mediation und praventive Fortbildungen. Die Beschwerdestelle informiert

beide Parteien Uber das Ergebnis der Gesprache und der jeweiligen Prifungen.

(10) Der Abschlussbericht wird zur weiteren Bearbeitung an Service Personal und
Organisation und an die Stabstelle Recht Ubersandt. Service Personal und Organisa-
tion und die Stabstelle Recht prifen den Abschlussbericht, erstellen eine Stellung-
nahme hierzu, die auch zu der Frage von Sanktionen Stellung nehmen oder solche
vorschlagen soll, und leiten den Vorgang an den jeweiligen Dienstvorgesetzen (Pra-

sident bzw. Kanzler) zur Entscheidung zu.
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(11) Der jeweilige Dienstvorgesetzte (Prasident bzw. Kanzler) entscheidet abschlie-
Rend Uber die Beschwerde. Diese wird der Beschwerde fihrenden Person von der

Beschwerdestelle schriftlich mitgeteilt. Die Entscheidung ist zu begriinden.

(12) Liegt ein Verhalten vor, welches als Diskriminierung oder Belastigung einzustu-
fen ist, entscheiden Prasident oder Kanzler Uber geeignete, erforderliche und ange-
messene MalRnahmen. Diese sollen sowohl MalRhahmen im Rahmen der Interventi-
onspflicht gegen die Personen, die sich fehlverhalten haben, beinhalten, als auch
Malnahmen zur Beseitigung der Benachteiligung, soweit dies mdglich, angemessen
und erforderlich ist. Des Weiteren sollen im Rahmen der Praventionspflicht Malinah-
men getroffen werden, soweit dies mdglich, angemessen und erforderlich ist, um ver-

gleichbare VerstoRRe kinftig zu vermeiden.

(13) Nimmt die Beschwerde flihrende Person die Beschwerde im laufenden Be-

schwerdeverfahren zurick, flhrt dies zur Einstellung des Beschwerdeverfahrens.

§ 7 MaBnahmen und Sanktionen

(1) Wird ein Beschaftigter der THI durch Funktionstrager oder Organe der Hoch-
schule benachteiligt, so kann dieser Anspruche auf Entschadigung und Schadenser-
satz gemal § 15 Abs. 1 AGG geltend machen.

(2) Die Hochschulleitung hat je nach Schwere des Einzelfalls und unter Wahrung der
Schutzbedurfnisse der Betroffenen als informelle MalRnahmen die Mdglichkeit, ein
personliches Gesprach der beteiligten Personen zu organisieren bzw. ein Gesprach
der oder des Vorgesetzten oder einer der hochschulinternen verantwortlichen Perso-

nen mit dem Beschwerdegegner.

(3) Als formelle MaRnahmen kommen unter Einschaltung der Hochschulleitung je
nach arbeits- oder dienst- oder hochschulrechtlicher Position des Beschwerdegeg-

ners insbesondere die folgenden Schritte in Betracht:

a) Durchfuhrung eines formellen Dienstgespraches,

b) mundliche oder schriftliche Belehrung,
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c) schriftiche Abmahnung,

d) Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb oder auf3erhalb der Hoch-
schule,

e) Ausschluss von einer Lehrveranstaltung,

f) Exmatrikulation,

g) Hausverbot,

h) Ausschluss von der Nutzung hochschuleigener Einrichtungen,

i) fristgerechte oder fristlose Kindigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. Einleitung
eines Disziplinarverfahrens,

j) Strafanzeige durch die Hochschulleitung.

(4) Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen
und Verfahren der einzelnen Sanktionen richten sich im Einzelnen nach den ein-

schlagigen Bestimmungen.

(5) Die Verfolgung strafrechtlich relevanten Verhaltens obliegt allein den staatlichen

Strafverfolgungsbehdrden.

(6) Bieten die Ermittlungsergebnisse keine hinreichenden tatsachlichen Anhalts-
punkte fur das Vorliegen von Benachteiligung, Belastigung, Diskriminierung und/oder

Gewalt, stellt die Hochschulleitung das Verfahren intern ein.

(7) Soweit sich der Vorwurf der Benachteiligung, Belastigung, Diskriminierung und/o-
der Gewalt als unberechtigt erweist, ist dafur Sorge zu tragen, dass dem zu Unrecht

beschuldigten Beschwerdegegner keine weiteren Nachteile entstehen.

(8) Wenn im Zusammenhang mit der Beschwerde Malinahmen ergriffen werden sol-
len, insbesondere, wenn dabei Personal und VersetzungsmaRnahmen in Erwagung
gezogen werden, ist sicherzustellen, dass die Beschwerde fihrende Person keine
Nachteile erfahrt. Bei dringendem Verdacht auf Benachteiligung, Belastigung, Diskri-
minierung und/oder Gewalt hat die Leitung der Organisationseinheit dafiir Sorge zu
tragen, dass durch die Hochschulleitung vorlaufige MalRnahmen zum Schutz der be-

troffenen Person ergriffen werden.
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(9) Wird die Hochschule wegen einer Benachteiligung, Diskriminierung oder Gewalt-
anwendung in Anspruch genommen, so kann sie aufgrund der Verletzung vertragli-
cher bzw. dienstlicher und hochschulrechtlicher Pflichten den Beschwerdegegner im

Rahmen der gesetzlichen Vorschriften auf Ersatz in Anspruch nehmen.

§ 8 MaBRnahmen zur Pravention

Die THI hat die Verpflichtung, ihre Mitglieder vor Benachteiligung, Diskriminierung,
Gewaltanwendung bzw. Belastigung am Arbeits- und Studienplatz zu schitzen und
hierflr zu sensibilisieren sowie die effektive Gleichstellung zu férdern und in diesem

Rahmen vorbeugende MalRnahmen zu treffen, insbesondere;

+ Sensibilisierung fur die Problematik der Benachteiligung, Diskriminierung und
Gewalt sowie Belastigung am Arbeits- und Studienplatz.

* Aufbau von Kompetenzen im Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und Ge-
walt.

« Bekenntnis zum Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und Gewalt als Flh-
rungsaufgabe.

» Bereitstellung von Informationsmaterialien zum Umgang mit Benachteiligung,
Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung in regelmafigen Abstanden.

+  Weiterbildungen fir die in § 4 genannte Beschwerdestelle, sofern diese Kennt-
nisse vermitteln, die fur die Tatigkeit erforderlich sind.

* Fortbildung sowie sonstige MaRnahmen zur Verhinderung von Benachteiligung,
Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung fur FUhrungskrafte, Beschaftigte
und Studierende (Information Uber die Rechtslage, Beschwerdemdoglichkeiten
und Sanktionen.

« Die Einrichtung eines dauerhaften Arbeitskreises zum Austausch tber Gleichbe-

handlung und Antidiskriminierung an der THI.

§ 9 Datenschutz

Die Mitglieder der Beratungs- und Beschwerdestellen wahren strikte Vertraulichkeit in
Bezug auf die personenbezogenen Daten gemal} Art. 4, 5 Datenschutzgrundverord-

nung (DS-GVO), zu denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit Zugang oder Kenntnis
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erlangen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt unter Einhaltung aller
datenschutzrechtlicher Bestimmungen, um den Schutz alle Betroffenen sicherzustel-

len.

§ 10 Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinie wurde nach Anhérung des Senats, der EHL und der HL der
Hochschule am 23.01.2023 erstellt und durch den Prasidenten und Kanzler geneh-

migt.

(2) Die Richtlinie tritt am Tag ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(3) Kunftigen Hochschulmitgliedern wird diese Richtlinie anlasslich ihrer Einstellung,
ihres Amtsantritts oder ihres Studienbeginns in geeigneter Form zur Kenntnis ge-
bracht.

Anlage 1 zur Richtlinie

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Eine Diskriminierung ist eine Benachteiligung, wenn eine Person eine weniger
gunstige Behandlung aufgrund ihrer Rasse’ oder ethnischen Herkunft, Geschlecht,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Lebensalter oder sexuellen Identitat er-
fahrt, ohne dass dies einen sachlichen Grund hat, der die Ungleichbehandlung recht-
fertigt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) definiert ,unmittelbare” und ,mittel-
bare Benachteiligung®“, ,Belastigung” sowie ,sexuelle Belastigung“im § 3 Abs. 1 bis 4

wie folgt:

7 Der Begriff ,Rasse” gilt — bezogen auf Menschen — nach dem Stand sowohl der naturwissenschaftlichen als auch der sozial-
wissenschaftlichen Forschung als Uiberholt und unbrauchbar. Dass er sich noch in juristischen Dokumenten findet, stellt ein
Anachronismus dar. Dem intendierten Sinn nach musste stattdessen die Rede von ,Personen, die von Rassismus betroffen
sind“, ,vermeintlicher Rasse" 0.4. sein.
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»(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine
Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine weniger
glinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erféhrt, erfahren hat oder erfahren
wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Ge-
Schlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle
einer unglnstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwanger-
schaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem An-
schein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Per-
sonen wegen eines in § 1 gennannten Grundes gegenliiber ande-
ren Personen in besonderer Weise benachteiligen kbnnen, es sei
denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
sind durch ein rechtmélliges Ziel sachlich gerechtfertigt und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforder-
lich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn uner-
wiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 genannten
Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken,
dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwdirdi-
gungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaf-
fen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug
auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinschtes, sexuell be-
stimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlun-
gen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kérperli-
che Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie uner-
winschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographi-
schen Darstellungen gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die
Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn
ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Ent-
wdrdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld ge-

schaffen wird.”
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Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt am Studien- oder Arbeitsplatz ist jedes
geschlechtsbezogene Verhalten, das sich in verbaler, nonverbaler oder physischer
Form auRert und bewirkt, dass die Wurde von Beschaftigten oder Studierenden ver-
letzt wird.

Dazu gehoren:

+ sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vor-
schriften unter Strafe gestellt sind,

» sonstige sexualisierte Handlungen und Verhaltensweisen, wie beispielsweise:
sexuell herabwirdigender Sprachgebrauch, unerwiinschte Gesten und nonver-
bale Kommentare mit sexuellem Bezug, verbale, bildliche oder elektronische Pra-
sentation pornographischer oder sexistischer Darstellungen, unerwinschte An-
naherungsversuche oder Aufforderungen zu unerwinschten sexualisierten Hand-
lungen, unerwlinschte Bertihrungen und Aufdringlichkeiten, wiederholte uner-
wunschte Verfolgung (Stalking) und Noétigung mit (auch mittelbarem) sexuellem
Hintergrund, unangebrachte und unerwinschte Korperkontakte, sexualisierte

korperliche Ubergriffe und sexuell herabwiirdigende Beriihrungen.

Das wichtigste Kriterium fur den Tatbestand einer sexuellen Belastigung ist die Uner-
wunschtheit des Verhaltens auf Seiten der betroffenen Person. Sexuelle Belastigung
ist eine Annaherung, die nicht auf Gegenseitigkeit beruht und die Wirde der betroffe-
nen Person verletzt. Die rechtliche Prifung des Tatbestandes beinhaltet dann zu-
satzlich die objektive Prifung, ob das unerwinschte, sexuell bestimmte Verhalten
bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betreffenden Person auch tatsachlich
verletzt wird. Besonders schwerwiegend ist eine sexuelle Belastigung dann, wenn sie
unter Ausnutzung des Abhangigkeitsverhaltnisses am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
oder im Studium, eventuell unter Androhung persoénlicher oder beruflicher Nachteile

erfolgt.
Beleidigungen, Mobbing oder Bedrohungen, die nicht im Zusammenhang mit den in

dieser Richtlinie genannten Kategorien (Alter, Geschlecht etc.) stehen, sind ebenfalls

nicht hinzunehmen.
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Anlage 2 zur Richtlinie

MASSNAHMEN DER BETROFFENEN PERSON

Grenzuberschreitendes Verhalten im obigen Sinne ist von den betroffenen Personen

nicht hinzunehmen. Personen, die grenziiberschreitendes Verhalten erfahren haben,

werden aufgefordert, dariiber zu berichten und sich zu beschweren.

Mogliche MalRnahmen der betroffenen Person sind:

Dokumentation aller Vorfalle mit Datum, Uhrzeit, Ort, Art der Benachteiligung,
Diskriminierung, Gewaltanwendung und/oder Belastigung

Den Verursacher des grenzuberschreitenden Verhaltens Uber die Unerwinscht-
heit des Verhaltens aufklaren und auf mogliche Konsequenzen aufmerksam ma-
chen

Mit Vertrauensperson und/oder funktionaler Ansprechperson (siehe Ziffer 3 der
Richtlinie) sprechen

Beschwerde bei der oder dem Dienstvorgesetzten des Verursachers. Im Falle
von benachteiligenden, diskriminierenden, gewaltanwendenden bzw. belastigen-
den Studierenden ist die Beschwerde an den Dekan der Fakultat zu richten.

Die betroffene Person hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen der THI zu
beschweren. Die betroffene Person kann dies zur Wahrung ihrer Anonymitat
auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.

Die Person, die die Beschwerde entgegennimmt, berat und erdrtert mit der be-
troffenen Person das weitere Vorgehen. Alle Angaben werden vertraulich behan-
delt. Die Beschwerde fihrende Person hat das Recht, uber den Stand des Ver-
fahrens informiert zu werden.

Die betroffene Person hat die Mdglichkeit Strafanzeige bei den zustandigen Stel-

len zu stellen.

Anlage 3 zur Richtlinie

ORIENTIERUNGSHILFE

Verhalten bei Diskriminierung, Belastigung, Gewalt oder Mobbing
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Hilfe fiir Betroffene

Betroffene neigen dazu, das Geschehene zu verharmlosen oder die Personen, die

sie belastigen oder diskriminieren, zu meiden. Die Probleme werden dadurch jedoch

nicht geldst, sondern nur aufgeschoben. Betroffene sollten daher handeln und von

ihrem Beschwerderecht Gebrauch machen:

Machen Sie deutlich, dass diskriminierende oder sexuelle Kommentare, Blicke
und Annaherungen sofort zu unterlassen sind. Sagen Sie, dass Sie sich (bei ei-
ner Wiederholung) beschweren werden und dies dienstrechtliche, arbeitsrechtli-
che, hochschulrechtliche oder sogar strafrechtliche Folgen haben kann.
Notieren Sie sich den Vorfall mit Datum, Namen, Ort und moéglichen Zeuginnen /
Zeugen.

Sichern Sie evtl. Beweise.

Im Falle von Stalking: Sperren Sie lhre Rufnummern fir den Tater und brechen
Sie den Kontakt ab

Wenden Sie sich an Vertrauenspersonen oder hochschulinterne Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartner. Mit diesen kdnnen Sie Uber weitere MaRnahmen
beraten.

Suchen Sie ggfs. juristischen Rat aulerhalb der Hochschulen.

Bei massiver Belastigung oder Gewalt(-androhung) rufen Sie die Polizei.

Tipps fiir Vertrauenspersonen

Wenn sich Betroffene an Sie wenden, ist vor allen Dingen Vertraulichkeit zu wah-
ren.

Ermutigen Sie die betroffene Person, offensiv mit dem Problem umzugehen und
sich ggf. weitere Unterstitzung zu holen.

Uberlegen Sie gemeinsam, welche Personen, Institutionen oder Beratungsstellen
helfen kénnen.

Besprechen Sie die weitere Vorgehensweise und klaren Sie Uber die moglichen
Schritte auf.
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Tipps fur Vorgesetzte und Lehrende

« Zeigen Sie sich daflr verantwortlich, dass in Ihrem Arbeitsbereich die Wrde al-
ler Beschaftigten und Studierenden respektiert wird und sexuelle Belastigungen,
Diskriminierung, Mobbing oder Gewalt unterbleiben.

+ Schaffen Sie die Voraussetzungen fur ein respektvolles Arbeitsklima und Ler-
numfeld und steuern Sie rechtzeitig gegen, bevor eine Situation eskaliert.

* Nutzen Sie die Moglichkeit, sich vertraulich beraten zu lassen, z.B. um verschie-
dene Handlungsoptionen durchzuspielen und abzuwagen. Bei Fortbildungsbe-
darf wenden Sie sich an die Abteilung SRPE.

» Die zentralen Ansprechpersonen der Hochschule unterstlitzen Sie gerne in

akuten Einzelfallen.

Tipps fur Zeugen

* Wurden Sie Zeuge von sexueller Belastigung, Diskriminierung, Mobbing oder
Gewalt notieren Sie Zeit, Ort, Personen und den Hergang des Vorfalls.

+ Bieten Sie der betroffenen Person Ihre Hilfe an und sichern Sie Ihre Diskretion
Zu.

» Unterstutzen Sie die betroffene Person und machen Sie deutlich, dass Sie das
beobachtete Verhalten unangemessen finden

* Wenden Sie sich allein oder gemeinsam an eine Vertrauensperson oder melden

Sie den Vorfall Gber die Antidiskriminierungsapp.

HAW Kempten

Richtlinie zum Umgang mit sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Ge-

walt Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Kempten 2020

Praambel

Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Kempten Gbernimmt laut ihres Leit-
bilds die Verantwortung fur ihre Mitarbeiter*innen genauso wie fur die Student*innen
und setzt sich fur die Gleichstellung von Frau und Mann und weiteren Geschlechtsi-
dentitaten ein. Zu einem gesunden Arbeits- und Lernort gehort nach ihrem Selbstver-
standnis ein fairer, wertschatzender Umgang miteinander und ein gewalt- und diskri-

minierungsfreies Klima. Die Hochschule Kempten férdert durch entsprechende
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MaRnahmen und durch diese Richtlinie eine Kultur des Benennens, Hinsehens und

Eingreifens, sofern dieser Arbeits- und Lernort in seiner Sicherheit gefahrdet ist.

Die Hochschule Kempten nimmt ihre Aufgabe, auf Basis des Grundgesetzes, die in-
dividuellen Personlichkeitsrechte der Einzelnen zu schutzen und das Recht auf Wah-
rung der eigenen sexuellen Selbstbestimmung ernst. Die Reflexion von Abhangig-
keitsverhaltnissen in Lehre, Forschung, Ausbildung, Verwaltung und Selbstverwal-

tung ist Teil des Hochschulalltags.

Sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und Gewalt sind Straftaten. Die Hoch-
schule Kempten setzt sich mit den ihr zur Verfligung stehenden Mitteln daftr ein,

dass solche Straftaten aufgeklart und geahndet werden.

1. Anwendungsbereich

1.1 Personen

Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder der Hochschule Kempten i. S. v. Art. 17 BayH-

SchG:

k) Alle an der Hochschule langfristig, aber auch vortiibergehend oder gastweise lehrenden
Professor*innen

[) Alle entpflichteten und sich im Ruhestand befindlichen Professor*innen

m) Alle an der Hochschule langfristig, aber auch vortibergehend oder gastweise Beschaftig-
ten

n) Alle an der Hochschule eingeschriebenen Studierenden und Doktorand*innen

o) Alle Mitglieder des Hochschulrates

p) Alle Gaststudent*innen und sonstige Gaste.

1.2 Anwendung in der Lehre

Haben Lernende beim Umgang ihrer Lehrenden mit sexualisierter Diskriminierung,
Belastigung und Gewalt Vorbehalte, bzw. fuhlen sich durch Lehrmaterialien belastigt,
wird diesen nachgegangen und werden gegebenenfalls Uberpruft und ersetzt. Die

Hochschule achtet auf Schulung und Sensibilisierung von Lehrenden (vgl. Ziff. 4.1)
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2. Begriffsbestimmungen

2.1 Formen von sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt

Unter sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt ist jedes Verhalten zu

verstehen, das sexuell gefarbt, verbal oder nonverbal, in sexueller Hinsicht beleidi-

gend oder demutigend ist.

Genauer:

Sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, insbesondere Nétigung und Verge-
waltigung, die unter Strafe gestellt sind (N6tigung, § 240 StGB, Vergewaltigung,
§§ 177, 178 StGB sowie §§ 182 - 184 j StGB);

Sonstige sexuelle oder sexualisierende Handlungen und Verhaltensweisen, die
sich in herabwurdigendem Sprachgebrauch, Kommentaren Gber das Intimleben
oder den Korper Einzelner zeigen;

Aufforderung zu sexuellem Verhalten;

Korperliche Ubergriffe und nicht gewiinschte, sexuell herabwiirdigende Bertih-
rungen;

Sexuelle und sexuell herabwirdigende Emails, sexuelle und sexuell herabwirdi-
gende Kommentare auf Hochschulkanalen in den sozialen Medien;
Schmierereien in der Offentlichkeit;

Nutzung und Anwendung von herabwurdigenden Inhalten aus dem Internet im

Hochschulkontext, z.B. pornografische Internetseiten.

2.2 Grundsatzlicher Umgang mit Beschwerden

Grundsatzlich werden alle Beschwerden von den betrauten Personen ernst genom-

men. Definierte Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sowie ein transparentes

und gesichertes Verfahren zum Umgang stellen sicher, dass

Opfer von sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt die Unterstuit-
zung der Hochschule gegen weitere Ubergriffe erfahren. Hierfir missen die Ge-
schehnisse, die zum Empfinden der Diskriminierung, Belastigung und Gewalt ge-
fuhrt haben, fundiert erlautert werden, damit der Beschwerde nachgegangen

werden kann
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— Beschuldigte die Mdglichkeit erhalten, sich zu in den Raum gestellten Vorwurfen
zu auldern. Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist zu
achten. Soweit sich eine Beschuldigung als unberechtigt erweist, ist dafur Sorge

zu tragen, dass diesen keine Nachteile entstehen.

3. Gesetzliche Grundlagen

Fur diese Richtlinie sind folgende Gesetze die Grundlage:

1. Grundgesetz, Art. 1, Art. 2, Art. 3, insbesondere Art. 3 (3): ,Niemand darf wegen
seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen Anschau-
ungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden.“ Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt sind
Formen der Benachteiligung, denen mit dieser Richtlinie entgegengetreten wird.

2.Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ist im Jahr 2006 verabschiedet worden
und beschreibt in § 12 MaRnahmen und Pflichten des Arbeitgebers explizit, dass
Arbeitgeber*innen zum Schutz ihrer Mitarbeitenden verpflichtet sind.

3.Gemal Art. 4 Abs. 1 Satz 1 Bayerisches Hochschulgesetz sind die Hochschulen
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben verpflichtet, die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern und berucksichtigen
diese als Leitprinzip. Dartiber hinaus wirken sie auf die Beseitigung bestehender

Nachteile hin.

4. Vorbeugende MaBnahmen

4.1 Sensibilisierung von Hochschulangehorigen

Die Hochschule Kempten macht sich die Sensibilisierung aller in Ziffer 1 beschriebe-
ner Personen, insbesondere der Mitarbeiter*innen mit Personalverantwortung und
Professor*innen fir das Problemfeld ,Sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und
Gewalt* zur Aufgabe. Es wird von allen beschriebenen Personen erwartet, respekt-
voll und sensibel mit dieser Thematik umzugehen. Diese Haltung von Seiten der
Hochschule Kempten wird bereits im Einstellungsverfahren und Berufungsverfahren

thematisiert.
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4.2 Raumliche und logistische Umgebungsbedingungen
Sollten raumliche und logistische Umgebungsbedingungen vorherrschen, die sexuali-
sierte Diskriminierung, Belastigung und Gewalt beglinstigen, werden diese im Rah-

men der Moglichkeiten beseitigt, bzw. bei Neubau entsprechend berlcksichtigt.

4.3 Aufklarung und Kommunikation

Das Buro fur Gleichstellung, Familie und Diversity macht auf die Thematik aufmerk-
sam und ermutigt alle oben beschriebenen Personen, sich gegen sexualisierte Diskri-
minierung, Belastigung und Gewalt einzusetzen und hat dafur die uneingeschrankte

Unterstutzung durch die Hochschulleitung.

5. Hochschulinternes Beschwerdeverfahren

Grundsatzlich werden betroffene Frauen und Manner und andere Geschlechtsidenti-
taten dazu ermutigt, sich im Falle eines in Ziffer 2 beschriebenen Ubergriffs aktiv da-

gegen zu wehren.

Im Falle erfolgter sexualisierter Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt gibt es fol-

gende Maoglichkeiten, sich zu beschweren und Hilfe zu erhalten:

1. Meldeportal ,,Sexuelle Belastigung und Gewalt“

Auf der Homepage der Hochschule Kempten befindet sich das Meldeportal ,Sexuelle
Belastigung und Gewalt“®, auf dem sich Betroffene personlich oder anonym?® an das
Bro fiir Gleichstellung, Familie und Diversity wenden kénnen, wenn ihnen ein Uber-
griff widerfahren ist. Dieses Portal wird vom Buro flr Gleichstellung, Familie und
Diversity betreut. Nach einer Beschwerde wird zur betroffenen Person Kontakt aufge-
nommen und weitere Schritte werden wertschatzend besprochen. Sollen in Abspra-
che mit der*dem Betroffenen weitere informelle oder formelle MalRnahmen in Gang

gesetzt werden, ist die Anonymitat aufzuheben.

8 Link zum Meldeportal bei Diskriminierung
9 Daten kénnen verschlisselt an das BGFD weitergeleitet werden, sodass vorerst die Identitat der*des Betroffenen anonym

bleibt
103



2. Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben

Grundsatzlich sind alle Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben flr Anliegen
dieser Art zustandig und verpflichtet, sich im Falle einer Beschwerde, dieser unver-
zuglich, d. h. ohne schuldhaftes Z6gern anzunehmen und weitere Schritte zur Kla-
rung und Beseitigung der sexualisierten Diskriminierung, Belastigung und Gewalt zu

unternehmen.

3. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Mitarbeitende im wissenschaftlichen Bereich und Studierende haben das Recht, sich
bei anfallenden in Ziffer 2 beschriebenen Ubergriffen an die Frauenbeauftragte der
Hochschule oder die Frauenbeauftragten der Fakultaten oder ihre jeweiligen Stellver-

tretungen zu wenden.

Mitarbeitende im nicht-wissenschaftlichen Bereich haben das Recht, sich bei anfal-
lenden in Ziffer 2 beschriebenen Ubergriffen an die Gleichstellungsbeauftragten zu

wenden.

Der Ubergriff wird jeweils wertschatzend betrachtet und weitere Schritte besprochen.
Alle mit diesen Aufgaben betrauten Personen haben Kenntnisse uber entsprechende
Unterstutzungsmaoglichkeiten, z.B. Kontakte zu entsprechenden Beratungsstellen in
Kempten und Umgebung und sind Uber den internen Leitfaden zum Umgang im Erst-
kontakt mit SDBG informiert.

6. MaBnahmen und Sanktionen

Die im Folgenden festgeschriebenen MalRnahmen und Sanktionen machen deutlich,
dass die Hochschule Kempten sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und Gewalt

in keiner Form duldet.

Die im Folgenden festgeschriebenen Malinahmen und Sanktionen machen deutlich,
dass die Hochschule Kempten sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und Gewalt

in keiner Form duldet.
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1. Informelle MaBnahmen
Maglich ist ein informelles Gesprach der*des Betroffenen mit dem*der Beschuldigten,

wenn erwunscht mit einer Vertrauensperson.

Maglich ist ein Gesprach einer*eines Vorgesetzten und/oder einer Person aus Ziffer
5.3 mit dem*der Beschuldigten mit dem Hinweis auf das Verbot von sexualisierter

Diskriminierung, Belastigung und Gewalt.

2. Formelle MaRnahmen
Je nach dienst-, arbeits- und hochschulrechtlicher Position des*der Beschuldigten
unter Einschaltung des Prasidenten und/oder Kanzlers sind folgende formelle Mal3-

nahmen und Sanktionen zu erwagen:

— Durchfuhrung eines formellen Dienstgesprachs,

— mundliche und schriftliche Belehrung,

— schriftliche Abmahnung,

— Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb und auR3erhalb der Hoch-
schule,

— Ausschluss aus einer Lehrveranstaltung,

— Ausschluss von der Nutzung von Hochschuleinrichtungen,

— Hausverbot,

—  Exmatrikulation,

— Ordentliche und fristlose Kindigung,

— Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Verhangung von Disziplinarmal3nah-
men, welche Verweise, GeldbulRen, Gehaltskiirzungen, Versetzung oder die Ent-
fernung aus dem Dienst umfassen kdnnen,

— Strafanzeige durch die Hochschulleitung.

Diese Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen und
Verfahren der Sanktionen richten sich im Einzelnen nach den einschlagigen Bestim-
mungen, je nach Position des*der Beschuldigten im Hochschulkontext.

Der Schutz der*des Betroffenen muss gewabhrleistet sein. Die Hochschulleitung er-

greift vorlaufige Mallnahmen, um diesen Schutz zu gewahrleisten, wenn die*der
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Betroffene es wiinscht. Betroffene haben das Recht, sich in informellen und formellen

MaRnahmen und Sanktionen vertreten zu lassen.

Die Hochschule bemuht sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten der*dem Betroffenen

psychologische und juristische Unterstitzung zukommen zu lassen.

Bei der Prifung von Fuhrungsqualitaten soll die Kompetenz im Umgang mit Proble-
men sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt als Kriterium miteinbezo-
gen werden. Trager*innen von Leitungsfunktionen sollen sich durch die Teilnahme
an entsprechenden Veranstaltungen fortbilden.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Verabschiedung durch den Senat am 23.03.2021 in

Kraft. Die Richtlinie wird hochschulintern veréffentlicht und es wird auf sie hingewie-

sen.

HAW Landshut

Die Hochschule hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

Hochschule Munchen

Gegen sexuelle Belastigung und Stalking

Ein Handlungsleitfaden

Vorwort

Die Hochschule Minchen legt Wert darauf, dass die personliche Integritat und Wirde

aller ihrer Mitglieder respektiert wird. Jede Person, die hier studiert oder arbeitet, hat
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das Recht, dies ohne Einschiuchterung, Diskriminierung und sexuelle Belastigung o-
der Stalking zu tun.

Sexuelle Belastigung und Stalking haben unterschiedliche Gesichter wie z.B. fort-
wahrendes Anstarren, anzugliche Bemerkungen, ,zufallige" Beruhrungen, Uberra-
schende, unerwinschte Geschenke und Briefe etc. Diese kdbnnen durch Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnisse beglnstigt werden. Die Vorkommnisse sind gesellschaftli-
che Realitat und kommen in allen gesellschaftlichen Bereichen und Organisationen
vor — so auch an Hochschulen.

Die Hochschule Minchen stellt sich solchen Verhaltensweisen jedoch offensiv entge-
gen. Zum Schutz der Betroffenen schopft sie alle gesetzlich zulassigen Mallnahmen
aus und setzt die rechtlich gebotenen Sanktionen um. Mit aller Deutlichkeit sei darauf
hingewiesen, dass sexuelle Belastigung und Stalking verboten sind. Wichtig ist uns,
der belastigenden Person klar aufzuzeigen, dass ihre Handlungen an der Hoch-
schule Munchen nicht toleriert werden und ernst zu nehmende Konsequenzen ha-
ben.

Indem sexuelle Belastigung und Stalking benannt werden, werden sie sichtbar. Be-
reits dieses Sichtbar-Machen kann entsprechenden Handlungen entgegen wirken.
Ziel des Handlungsleitfadens ,Gegen sexuelle Belastigung und Stalking" ist es, be-
troffenen Personen konkrete Hilfe zu bieten und FUhrungskraften sowie Professorin-
nen/Lehrpersonen ein Konzept an die Hand zu geben, mit dem sie bei Kenntnis von
sexueller Belastigung oder Stalking einschreiten und damit ihrer Fursorgepflicht
nachkommen konnen.

Wir wollen lhnen durch diesen Leitfaden einen Uberblick dartiber geben, wo sexuelle
Belastigung und Stalking beginnen und wie sie definiert werden. Aul3erdem werden
Anlaufstellen und Handlungsstrategien aufgezeigt und Beschwerdewege beschrie-
ben. MalRnahmen und Konsequenzen bei sexueller Belastigung oder Stalking wer-
den, insbesondere soweit sie in die Zustandigkeit der Hochschule Minchen fallen,
dargelegt.

Sexuelle Belastigung

Sexuelle Belastigung beginnt dort, wo verbal oder tatlich, -wie beispielweise auch
unten aufgeflihrt- persdnliche Grenzen ohne Erlaubnis durch ein unerwiinschtes,
sexuell bestimmtes Verhalten uberschritten werden.
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Oftmals sind sich die Betroffenen unsicher, ob das Erlebte tatsachlich sexuelle Belas-
tigung war oder nur ein harmloser Flirt. Sexuelle Belastigung hat nichts mit Kompli-
menten, flirten oder Liebe zu tun. Es ist hierbei fur Betroffene wichtig, sich auf ihre
Wahrnehmung zu verlassen. Wurde die Situation als unangenehm empfunden, gilt
es, eine Wiederholung zu unterbinden. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Situation
nur einmal oder haufiger vorgefallen ist. Auch wenn die/der Taterln nicht vorsatzlich
gehandelt hat, schitzt sie/inn dies nicht vor der Ubernahme von Verantwortung fiir

das eigene Handeln, das beim Betroffenen Grenzen uberschritten hat.

Das geltende Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) definiertin § 3 Abs. 4
sexuelle Belastigung als eine Benachteiligung, bei der ,ein unerwtnschtes, sexuell
bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwinschte sexuelle Handlungen und Auffor-
derungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen, Bemerkungen se-
xuellen Inhalts sowie unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von porno-
graphischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere, wenn ein von Einschuchterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeich-

netes Umfeld geschaffen wird*.

Beispiele fur sexuelle Belastigungen sind:

* unerwilnschtes Berthren, Betatscheln, Befingern

* unerwunschte korperliche Nahe

* anzugliche und ehrverletzende Bemerkungen

* obszdne Witze, Gesten und Spriche, die demutigend wirken

» aufdringliche sexuelle Angebote

» das Aufhangen und Herumzeigen von Fotos oder Zeichnungen mit wenig oder
gar nicht bekleideten Personen oder sexuellem Inhalt

+ Aufforderungen zu sexuellen Gefalligkeiten oder Handlungen

Das wichtigste Kriterium fir den Tatbestand einer sexuellen Belastigung ist die Uner-
wulnschtheit des Verhaltens auf Seiten der betroffenen Person. Sexuelle Belastigung
ist eine Annaherung, die nicht auf Gegenseitigkeit beruht und die Wirde der be-

troffenen Person verletzt. Besonders verwerflich und schwerwiegend ist sexuelle
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Belastigung dann, wenn ein Abhangigkeitsverhaltnis am Arbeitsplatz oder im Stu-
dium ausgenutzt wird, indem z.B. persdnliche oder berufliche Vorteile versprochen

oder Nachteile angedroht werden.

Stalking

Den Begriff Stalking gibt es in dieser Form nicht in der deutschen Rechtssprache,
stattdessen wird der Begriff Nachstellung benutzt. Stalking bedeutet im Englischen
Anpirschen, Anschleichen oder Belauern. In diesem Sinne wird das Opfer gegen
seinen Willen auf wiederholte, unzumutbare Art und Weise beobachtet, verfolgt o-
der penetrant belastigt. Die Betroffenen werden in ihrer Lebensqualitat stark einge-
schrankt, nicht selten werden sie krank. Sie haben Angst, fihlen sich hilflos, sind
verzweifelt oder werden verstarkt misstrauisch. Psychosomatische Folgen sind

keine Seltenheit.

Das geltende Strafgesetzbuch (StGB) legt in § 238 Abs. 1 fest, dass unbefugte, be-
harrliche Nachstellung (Stalking) ein Straftatbestand ist und mit Freiheitsstrafe bis
zu drei Jahren oder mit Geldstrafe geahndet wird. Des Weiteren wird in den Absat-
zen 1 bis 5 definiert, worin die unbefugte Nachstellung besteht: 1. Aufsuchen raum-
licher Nahe, 2. Herstellung von Kontakt, indem Telekommunikations- oder sonstige
Kommunikationsmittel verwendet werden, 3. Aufgeben von Bestellungen von Wa-
ren oder Dienstleistungen unter missbrauchlicher Verwendung von personenbezo-
genen Daten, 4. Drohung der Verletzung von Leben, der korperlichen Unversehrt-
heit, Gesundheit oder Freiheit und 5. Vornahme einer anderen vergleichbaren

Handlung.

Beispiele fur Stalking sind:

* unerwunschte Telefonanrufe

+ das Hinterlassen von Mitteilungen belastigender Art Uber das Internet, per E-
Mail, Mobiltelefon oder auf dem Anrufbeantworter

«  Uberwachung oder Beobachtung einer bestimmten Person

* unerwiunschtes Aufnehmen von Bildmaterial (Foto, Video, Handy)

« demonstrative Anwesenheit (Auflauern) im Horsaal, im Seminarraum, am Ar-
beitsplatz oder an anderen Orten an der Hochschule
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+ Verfolgung, Annaherung, Kontaktversuche

» unerwilnschte Geschenke oder Bestellung von Warensendungen

Stalkerlnnen bezwecken:

Stalkerlnnen wollen grundsatzlich ihre Opfer - meist durch hartnackiges Drangen - zu
einem bestimmten Verhalten veranlassen. Lehnt das Opfer dies ab, kann das Ver-
halten der Stalkerin/des Stalkers in Hass und Psychoterror umschlagen. Ziel von

Stalkerlnnen ist es, Macht und Kontrolle Gber das Opfer zu erlangen.

Daher ist Stalking-Opfern grundsatzlich zu raten, sich so frihzeitig wie mdglich ge-

gen die nachstellende Person zur Wehr zu setzen und sich Hilfe zu holen.

Leitlinien fiir Betroffene

Sexuelle Belastigung und Stalking haben fur die Betroffenen weitreichende Auswir-
kungen. Sowohl kérperliche wie seelische Befindlichkeiten kdnnen gestort, Leis-
tungsfahigkeit und Motivation in Studium, Beruf und Privatleben schwerwiegend be-
eintrachtigt werden. In jedem Fall ist es wichtig, dass betroffene Personen dies ernst
nehmen und selbst die Grenzen setzen. Opfer sexueller Belastigung und Stalking
sollten unbedingt Rat und Unterstiitzung bei Personen ihres Vertrauens suchen
oder sich an die entsprechenden Ansprechpersonen (Erstanlaufstellen) der

Hochschule bzw. externe Beratungsstellen (siehe Seite 16) wenden.

Auch Nicht-Reagieren stellt eine Reaktion auf sexuelle Belastigung oder Stalking dar.
Doch ein passives defensives Verhalten wie das Ignorieren der Annaherungsversu-
che, die Meidung der belastigenden oder nachstellenden Person oder der Versuch,
scherzhaft damit umzugehen, ist nur in wenigen Fallen erfolgreich. Eine weitaus gro-
Rere Chance, die Belastigung zu unterbinden, haben Betroffene, wenn sie aktiv und

offensiv reagieren.
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1. Unmittelbar zur Wehr setzen

Ein erster aktiver Schritt ist schon, durch klare Worte eine Grenze zu ziehen. Die
betroffene Person macht damit deutlich, dass das ihm bzw. ihr entgegengebrachte
Verhalten unerwlnscht ist und nicht geduldet wird. Durch ein laut und klar ausge-
sprochenes ,,Nein, das will ich nicht!“ oder ,Lassen Sie das!“ wird der Situation die

Heimlichkeit genommen.

Beispiele der direkten Abwehr:
* ,Nein, das will ich nicht!*

+ ,Lassen Sie das!®

« ,Fassen Sie mich nicht an!®

., Stopp!”

Es ist sinnvoll, der nachstellenden oder der belastigenden Person unter Zeugen o-
der per Einschreiben klar zu machen, dass kein Kontakt gewiinscht ist. Dieses

sollte die erste und letzte persdnliche Reaktion sein.

Der Vorfall sollte auf jeden Fall direkt nach der Tat schriftlich dokumentiert wer-
den:

+ Datum, Uhrzeit, Ort

* Name der belastigenden Person

* Fakten zum Tathergang

* Namen von moglichen Zeuginnen und Zeugen

+ Beweise sicherstellen (bspw. Briefe oder E-Mails aufbewahren)

Gegebenenfalls ein Gesprach mit Personen des Vertrauens suchen:

Es ist nicht immer leicht, aktiv und offensiv zu reagieren. Hilfreich ist es, das Ge-
sprach mit Personen des Vertrauens zu suchen. Das konnen beispielsweise die Le-
benspartnerin oder der Lebenspartner, Freundinnen oder Freunde,

Kommilitoninnen oder Kommilitonen, Kolleginnen oder Kollegen sein. Das Gesprach
kann helfen, die eigene Situation klarer zu erkennen, das Selbstbewusstsein zu star-

ken und Uber weitere Schritte nachzudenken.
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2. Gesprach mit offizieller Erstanlaufstelle der Hochschule Miinchen suchen

Es ist sinnvoll, ein vertrauliches Gesprach mit einer offiziellen Erstanlaufstelle/einer

offiziellen Ansprechperson der Hochschule Munchen zu suchen. An der Hochschule

Munchen sind dies:

« die/der Frauenbeauftragte der Fakultaten fir Studierende, Professorinnen sowie
fur Beschaftigte im wissenschaftlichen Dienst

+ die/der Gleichstellungsbeauftragte fur Beschaftigte in Verwaltung und Technik

« als Erstanlaufstelle fur Studierende steht ebenso die Studienberatung der Hoch-

schule Minchen zur Verfigung

Nach Schilderung des Vorfalls werden die weiteren Vorgehensmaoglichkeiten be-

sprochen.

Vertraulichkeit ist das oberste Prinzip. Ohne Riicksprache mit den betroffenen
Personen und ohne ihre Zustimmung werden keine Vorgehensweisen be-

schlossen und durchgefiihrt.

Maogliche Ziele des Gesprachs:

*  Gesprach mit der belastigenden Person

« Einschalten der bzw. des Vorgesetzten der belastigten Person (insbesondere
zum Schutz) sowie der belastigenden Person

» Gesprach zwischen betroffener Person und belastigender Person im Beisein der
Vertrauensperson, evil.

« auch einer psychologisch geschulten Fachkraft

Eine Beschwerde von Beschaftigten kann auch an die direkte Vorgesetzte oder den
Vorgesetzten oder im Vertrauen an den Personalrat gerichtet werden. Sobald die o-
der der Vorgesetzte oder auch der Personalrat Kenntnis von sexueller Belastigung
oder Stalking hat, ist sie oder er zu einem formalen, protokollierten Gesprach mit der
belastigten und auch der belastigenden Person verpflichtet, um die Beschwerde in
geeigneter Weise zu prufen. Sich daraus ergebende disziplinar — bzw. arbeitsrechtli-

che Konsequenzen sind auf Seite 10 beschrieben.
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3. Einschalten der Vermittlungskommission der Hochschule Miinchen und In-
formation der Vorgesetzten

Kommt es zur Wiederholung der Belastigung oder ist das in Schritt Il vereinbarte
Vorgehen nicht erfolgreich, wird mit Einverstandnis der bzw. des Betroffenen durch
die Erstanlaufstelle eine Vermittlungskommission gebildet. Die Kommission kann

sachkundige Personen, beispielsweise die/den Betriebspsychologln, hinzuziehen.

Die Vermittlungskommission wird abhangig vom konkret vorliegenden Fall gebildet
aus:
« Erstanlaufstelle, Vorgesetzte/r, Dekanln, Abteilungsleiterin, Justitiarln, evtl. Be-

triebspsychologlin « evtl. auch (fallbezogen) Prasidentin und/oder Kanzlerin

Der/die Prasidentin und Kanzlerln sowie die Vorgesetzten sind Uber das Einschal-

ten der Vermittlungskommission zu informieren.

Die Vermittlungskommission nimmt nach Kenntnis des Vorfalls unverzuglich ihre Ar-
beit auf. Beide Seiten werden getrennt gehort; sie haben das Recht eine Vertrau-
ensperson mitzubringen. Anschlielend werden das weitere Vorgehen und dessen
zeitlicher Rahmen festgelegt. Wird durch die vermittelnden Gesprache mit der Kom-
mission das Verhalten beendet bzw. die Situation geklart, ist kein weiterer Hand-
lungsbedarf gegeben. Wird kein positives Ergebnis erreicht, informiert die Kommis-
sion den/die Prasidentln oder den/die Kanzlerln, Gber die weiteren Vorfalle. Diese/r
wird ein arbeits- disziplinarrechtliches Vorgehen prifen; die Vermittlungskommis-

sion agiert nun als beratende Instanz.
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Handlungsschema




MaRnahmen und Konsequenzen

4. MaBRnahmen zur Pravention

Durch die Bekanntgabe dieses Handlungsleitfadens méchte die Hochschule Muin-
chen alle Mitglieder der Hochschule aufklaren und daflr sorgen, dass Falle von se-

xueller Belastigung und Stalking nicht ignoriert oder toleriert werden.

Die Koordinationsstelle fir Gender und Diversity (Abteilung Hochschulentwicklung)
stellt Informationsmaterial zur Verfiigung, welches sich mit der Problematik ausei-
nandersetzt und bietet Fortbildungsmalinahmen fiur Fihrungskrafte und Beratungs-

stellen der Hochschule Minchen zu dieser Thematik an.

5. Mogliche Konsequenzen im Rahmen der Hochschule Miinchen

Vorgesetzte unterliegen einer beamten-/arbeitsrechtlichen Verpflichtung, geeignete
Malnahmen zu ergreifen, um Mitarbeiterinnen sowie Professorinnen und Studie-
rende vor sexueller Belastigung und Stalking zu schutzen. Neben praventiven Mal}-
nahmen wie Bereithalten von Informationsmaterial (s.0.) gilt es unmittelbar zu han-

deln.

5.1 Die belastigende Person ist ein/e Beamter/Beamtin

Bei sexueller Belastigung oder Stalking liegt ein Dienstvergehen vor. Der Beamte
bzw. die Beamtin muss je nach Schwere des Vergehens mit einem Disziplinarver-

fahren rechnen.

Beamtenrechtliche Mal3hahmen kdnnen dabei beispielsweise sein:
+ Verweis

* GeldbuBe

« Kurzung der Dienstbezlge

»  Zuruckstufung

* Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

* Kulrzung des Ruhegehalts

* Aberkennung des Ruhegehalts
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5.2 Die belastigende Person ist ein/e Tarifbeschaftigte/r

Beispiele arbeitsrechtlicher MalRnahmen (AGG § 12 Abs. 3):
*  Abmahnung
*  Umsetzung
* Versetzung

+ Kuindigung

5.3 Die belastigende Person ist ein/e Student/in

MaRRnahmen kdnnen sein:
*  Ordnungsmalnahmen

« Rucknahme der Immatrikulation

5.4 Bei der belastigenden Person handelt es sich nicht um eine hochschulan-
gehorige Person

MafRnahmen konnen sein:
*  Ordnungsmalnahmen

 Hausverbot

Davon unberuhrt bleiben die Mdglichkeiten rechtlichen Vorgehens (s.u.lll.) durch die

Betroffenen selbst.

Falls sich die Vorwiurfe als unberechtigt herausstellen, hat die beschuldigte Person

Anspruch auf eine angemessene Rehabilitation.

6. Vorgehensmaoglichkeiten auBerhalb der Hochschule Miinchen durch den Be-
troffenen/die Betroffene selbst
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6.1 Aufsuchen externer Beratungsstellen (s. Seite 15)

6.2 Rechtliche Schritte:

+ strafrechtliches Vorgehen (Strafanzeige)

»  Zzivilrechtliches Vorgehen (z.B. gerichtliche MalRthahme nach dem GewSchG).

Die Anzeige einer Straftat kann bei einer ortlichen Polizeidienststelle erfolgen. Fur
die Vorbereitung einer strafrechtlichen Verfolgung kann es wichtig sein, moglichst
zeitnah zum Vorfall eine medizinische Abklarung vornehmen zu lassen. Aulderdem
wird empfohlen juristische Beratung und psychologische Hilfe in Anspruch zu neh-
men. In einem Strafverfahren haben Gesprachspartner betroffener Personen nur in
bestimmten Fallen ein Schweigerecht. Die Strafprozessordnung sieht ein Schweige-
recht insbesondere fiir folgende Personen vor: Rechtsanwalte, Arzte, Psychologi-

sche Psychotherapeuten.

Gesetze

Grundgesetz (GG) Art. 1 und 2

Artikel 1
(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Ver-

pflichtung aller staatlichen Gewalt.

Artikel 2

(1)Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmallige Ordnung oder
das Sittengesetz verstoft.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der
Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes einge-

griffen werden.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) § 1, § 3, §§ 12 - 14, § 22 § 1 Ziel
des Gesetzes
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Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grunden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-

hinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MalRgabe dieses

Gesetzes unzulassig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschliellich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen,
fur den Zugang zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unab-
hangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fur den beruflichen Auf-

stieg [...].

§ 3 Begriffsbestimmungen

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwlnschte Verhaltensweisen,
die mit einem in § 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken o-
der bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Ein-
schuchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Satz 1
bis 4, wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch uner-
wulnschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen, Bemer-
kungen sexuellen Inhalts sowie unerwunschtes Zeigen und sichtbares Anbringen
von pornographischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Ein-
schuchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwurdigungen oder Beleidigun-

gen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.
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§ 12 MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Malinahmen zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser

Schutz umfasst auch vorbeugende Malinahmen.

2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der
beruflichen Aus- und Fortbildung, auf die Unzulassigkeit solcher Benachteiligun-
gen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitge-
ber seine Beschaftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von

Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfullung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstolRen Beschaftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat
der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen
Maflnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung,

Versetzung oder Kundigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Austbung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs.
1 benachteiligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen

und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der Beschaftigten zu ergreifen.

§ 13 Beschwerderecht

(1) Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Be-
triebs, des Unternehmens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zu-
sammenhang mit ihrem Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetz-
ten, anderen Beschaftigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes be-
nachteiligt fUhlen. Die Beschwerde ist zu prufen und das Ergebnis der oder dem Be-

schwerde fuhrenden Beschaftigten mitzuteilen.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MalRnahmen zur Un-

terbindung einer Belastigung oder sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz,
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sind die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeits-
entgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Burgerli-

chen Gesetzbuchs bleibt unberthrt.

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen
eines in § 1 genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Be-
weislast dafur, dass kein Verstol3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Be-

nachteiligung vorgelegen hat.

Strafgesetzbuch (StGB) § 185, § 238
§ 185 Beleidigung (hier: Sexualbeleidigung)

Die Beleidigung wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe und,
wenn die Beleidigung mittels einer Tatlichkeit begangen wird, mit Freiheitsstrafe bis

zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 238 Nachstellung (Stalking)

(1) Wer einem Menschen unbefugt nachstellt, indem er beharrlich

1. seine raumliche Nahe aufsucht,

2. unter Verwendung von Telekommunikationsmitteln oder sonstigen Mitteln der
Kommunikation oder Uber Dritte Kontakt zu ihm herzustellen versucht,

3. unter missbrauchlicher Verwendung von dessen personenbezogenen Daten Be-
stellungen von Waren oder Dienstleistungen fir ihn aufgibt oder Dritte veranlasst,
mit diesem Kontakt aufzunehmen,

4. ihn mit der Verletzung von Leben, kérperlicher Unversehrtheit, Gesundheit oder
Freiheit seiner selbst oder einer ihm nahe stehenden Person bedroht oder

5. eine andere vergleichbare Handlung vornimmt und dadurch seine Lebensgestal-
tung schwerwiegend beeintrachtigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren o-
der mit Geldstrafe bestraft.

(2) Auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren ist zu erkennen, wenn der

Tater das Opfer, einen Angehdrigen des Opfers oder eine andere dem Opfer
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nahe stehende Person durch die Tat in die Gefahr des Todes oder einer schwe-
ren Gesundheitsschadigung bringt.

3) Verursacht der Tater durch die Tat den Tod des Opfers, eines Angehdrigen des
Opfers oder einer anderen dem Opfer nahe stehenden Person, so ist die Strafe
Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren.

4) In den Fallen des Absatzes 1 wird die Tat nur auf Antrag verfolgt, es sei denn,
dass die Strafverfolgungsbehorde wegen des besonderen 6ffentlichen Interesses

an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fur geboten halt.

Gewaltschutzgesetz (GewSchG) § 1

(Gesetz zum zivilrechtlichen Schutz vor Gewalttaten und Nachstellungen)

§ 1 Gerichtliche MaRnahmen zum Schutz vor Gewalt und Nachstellungen

(1) Hat eine Person vorsatzlich den Korper, die Gesundheit oder die Freiheit einer
anderen Person widerrechtlich verletzt, hat das Gericht auf Antrag der verletzten
Person die zur Abwendung weiterer Verletzungen erforderlichen Malinahmen zu
treffen. Die Anordnungen sollen befristet werden; die Frist kann verlangert wer-

den. Das Gericht kann insbesondere anordnen, dass der Tater es unterlasst,

1. die Wohnung der verletzten Person zu betreten,

2. sich in einem bestimmten Umkreis der Wohnung der verletzten Person aufzuhal-
ten,

3. zu bestimmende andere Orte aufzusuchen, an denen sich die verletzte Person
regelmafdig aufhalt,

4. Verbindung zur verletzten Person, auch unter Verwendung von Fernkommunika-
tionsmitteln, aufzunehmen,

5. Zusammentreffen mit der verletzten Person herbeizufiihren,

soweit dies nicht zur Wahrnehmung berechtigter Interessen erforderlich ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn

1. eine Person einer anderen mit einer Verletzung des Lebens, des Korpers, der Ge-
sundheit oder der Freiheit widerrechtlich gedroht hat oder

2. eine Person widerrechtlich und vorsatzlich

121



a) in die Wohnung einer anderen Person oder deren befriedetes Besitztum ein-
dringt oder

b) eine andere Person dadurch unzumutbar belastigt, dass sie ihr gegen den
ausdrucklich erklarten Willen wiederholt nachstellt oder sie unter Verwendung

von Fernkommunikationsmitteln verfolgt.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 Buchstabe b liegt eine unzumutbare Belastigung nicht

vor, wenn die Handlung der Wahrnehmung berechtigter Interessen dient.

Erstanlaufstellen der Hochschule Minchen

Die Frauenbeauftragte der Hochschule (fur Studierende, Professorlnnen und
Beschaftigte aus dem wissenschaftlichen Dienst)

LothstralRe 64

80335 Munchen

Telefon: 089/1265-3348

E-Mail: frauenbe@hm.edu

Der/die Frauenbeauftragten der Fakultaten (fur Studierende, Professorinnen
und Beschaftigte

aus dem wissenschaftlichen Dienst www.hm.edu Suchbegriff: Frauen-
beauftragte

Filter: Personen

Der/die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule
(fir Beschaftigte im nichtwissenschaftlichen Dienst)
LothstralRe 34

80335 Munchen

Telefon: 089/1265-1476 E-Mail: glb@hm.edu

Studienberatung
(fur Studierende)
LothstralRe 34
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80335 Munchen
Telefon: 089/1265-1121
E-Mail: beratung@hm.edu

Externe Beratungsstellen

Studentenwerk Miinchen (Beratungsstelle ,Sexuelle Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt gegen Frauen und Manner®)

Alte Mensa, Beratungszentrum

Helene-Mayer-Ring 9

Telefon: 089/357135-40

E-Mail: psycho-beratung@stwm.de

Frauennotruf Miinchen Beratungsstelle & Krisentelefon bei Gewalt
Saarstralle 5

80797 Munchen

Telefon: 089/763737

E-Mail: info@frauennotrufmuenchen.de

Landeshauptstadt Minchen Frauengleichstellungsstelle
Marienplatz 8

80331 Munchen

Telefon: 089 233-92468

Fax: 089 233-24005

Munchner Informationszentrum fir Manner
Feldmochingerstralie 6

80992 Munchen

Telefon: 089/543-9556

E-Mail: info@maennerzentrum.de

Weisser Ring e.V. (Munchen Zentrale Aul3enstelle)
Postfach 150906
80046 Munchen
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Telefon: 0151/55164687
Opfer-Telefon: 116 006 (kostenfrei) E-Mail: ahoelzelWR@aol.com

Polizeiprasidium Miinchen

Kommissariat 105, Pravention und Opferschutz

Ettstralle 2

80333 Munchen

Beratungstelefon: 089/2910-4444 E-Mail: beratungsstelle-muenchen@polizei.bay-
ern.de https://www.polizei.bayern.de/muenchen/schuetzenvo rbeugen/beratung/in-
dex.html/663

Hilfe Telefon ,,Gewalt gegen Frauen*
Bundesweit und kostenlos unter: 080000116016

Erganzende Informationen und Hinweise

+ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) beim Bundesministerium fur Justiz
und Verbraucherschutz https://www.gesetze-im-inter-
net.de/agg/BJNR189710006.html

* Merkblatter der Polizei Bayern zu sexueller Gewalt http://www.polizei.bay-

ern.de/schuetzenvorbeugen/beratung/frauenundkinder/index.html/138014

* Informationen der Polizei zu sexueller Gewalt http://www.polizei-beratung.de/the-

men-und-tipps/gewalt/sexuelle-noetigung-vergewaltigung.html

* Information der Polizei zu Stalking:

*  http://www.polizei-beratung.de/themen-und-tipps/gewalt/stalking.html

* Informationen des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Soziales, Fami-

lie und Integration zum Thema Gewaltschutz http://www.stmas.bayern.de/gewalt-

schutz/familie/index.php

* Informationen des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

http://www.bmfsfj.de/BMF SFJ/Gleichstellung/frauen-vor-gewalt-schuetzen.html

* AGG und Stichwort Diskriminierung beim Bundesministerium flr Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/gesetze,did=81062.html

« Unterstutzung und Beratung bei Diskriminierung erhalten Betroffene bei der Anti-

diskriminierungsstelle des Bundes (ADS)
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*  http://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/Home/home node.html

» Forschungsbericht ,Gender-based violence, stalking and fear of crime. Landerbe-
richt Deutschland® (Ruhr-Universitat Bochum 2012) http://vmrz0183.vm.ruhr-uni-

bochum.de/gendercrime/pdf/gendercrime country report germany german.pdf

Hochschule Neu-Ulm

Die Hochschule hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

Technische Hochschule Nurnberg

Die Hochschule hat zu ihrer Richtlinie ,Was tun bei Diskriminierung? Information —

Unterstltzung — Beratung® Folgendes mitgeteilt:

Die Richtlinie enthélt die in den Leitsétzen geforderten Aspekte und wird begleitend
durch eine komprimierte Darstellung in Form eines Flyers an der Hochschule kom-
muniziert. 2023 wurde (neben den in der Richtlinie genannten Ansprechpersonen)
eine ,geeignete und beféhigte Ansprechperson bestellt, die im Rahmen ihrer Aufga-
ben nicht an Weisungen gebunden ist” (Art. 25 Abs.1 BayHIG): an der TH Niirnberg
wurde hierfiir das Aufgabenfeld der psychologischen Beratung erweitert. Dies und
weitere aktive Sensibilisierungsmalinahmen werden in der vorliegenden Richtlinie
noch nicht vollumfénglich abgebildet. Derzeit wird an der Anpassung und Aktualisie-

rung der Richtlinie gearbeitet.

Was tun bei Diskriminierung?
Information — Unterstiitzung — Beratung

Wo finden Sie dariiber hinaus Unterstiitzung?

Externe Anlaufstellen

Auf der Homepage des Hochschulservice flr Familie, Gleichstellung und Gesundheit
(HSFG) fi nden Sie eine ausfihrliche Liste externer Beratungsstellen www.th-nuern-

berg.de/hsfg
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Die Antidiskriminierungsrichtlinie der TH Nurnberg

Seit Fruhjahr 2017 verfugt die TH NUrnberg Uber eine Antidiskriminierungsrichtlinie
(,Richtlinie fur das Beschwerdeverfahren bei Benachteiligung, Diskriminierung, Ge-
waltanwendung und Belastigung an der Technischen Hochschule Nurnberg Georg
Simon Ohm*) Siehe: www.th-nuernberg.de/rechtsgrundlagen unter Allgemeine
Rechtsvorschriften. Weitere Ausklnfte erhalten Sie beim HSFG unter 0911/5880-

1643 oder unter frauenbeauftragte@th-nuernberg.de.

Was ist Diskriminierung?

Diskriminierung ist jede Form von Benachteiligung, Geringschatzung, Herabsetzung,
Grenzverletzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen o-
der Gruppen aufgrund von tatsachlichen oder unterstellten gruppenspezifischen
Merkmalen. Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) liegt Diskrimi-
nierung vor, wenn eine nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung aus rassistischen
Grunden oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder

Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat erfolgt.

Die Technische Hochschule Nurnberg duldet in ihrem Bereich keine Diskriminierung.
Sie legt Wert auf einen fairen und wertschatzenden Umgang. Alle Mitglieder der
Hochschule — Studierende, Lehrende und Beschaftigte — sind dazu aufgerufen, auf
allen Ebenen respektvoll zusammenzuarbeiten und eine Kultur des Hinsehens zu

pflegen.

Was konnen Sie tun?

Diskriminierendes Verhalten ist von den betroffenen Personen nicht hinzunehmen.

Werden Sie aktiv zu lhrem Schutz und zum Schutz von anderen!

Moégliche MaRnahmen der betroffenen Person kdnnen sein:
Vorfall und Eckdaten dokumentieren
Gesprach mit vertrauten Personen oder mit Ansprechpersonen der TH Nurnberg su-

chen (s.u.)
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Externe Beratungsstelle (s.u.) aufsuchen

Diskriminierende Person Uber die Unerwiinschtheit inres Verhaltens aufklaren

An wen konnen Sie sich wenden?

Interne Anlaufstellen

Betroffene und Beobachtende konnen Personen ihres Vertrauens und Interessenver-

tretungen zu ihrer Unterstitzung ansprechen. Vertrauliche Unterstitzung bieten in-

nerhalb der Hochschule folgende Funktionstrager/innen als Ansprechpersonen an:

Betroffene

Funktionale Ansprechpersonen

innerhalb der Hochschule

Studierende

Frauenbeauftragte/r der

Fakultat; Dekan/in; Psychologische
Studienberatung;
Behindertenbeauftragte/r fur
Studierende; AStA; zentrale

Studienberatung

Lehrende
Wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen in den

Fakultaten

Frauenbeauftragte/r der
Fakultat; Dekan/in;

Schwerbehindertenvertretung

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/innen in
fakultatsunabhangigen

Instituten und Zentren

Hochschulfrauenbeauftragtef/r;
stellv. Hochschulfrauenbeauftragte/r; In-
stitutsleiter/innen; Schwerbehinderten-

vertretung

Nichtwissenschaftliche

Mitarbeiter/innen

Gleichstellungsbeauftragte/r;
Dekan/in bzw. Abteilungsleiter/in;
Schwerbehindertenvertretung;
Personalrat

Diese Ansprechpersonen informieren Sie Uber Schutz- und Handlungsmadglichkeiten

und klaren mit Ihnen gemeinsam die weiteren Schritte.
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Studienburo

Postfach, 90121 Nurnberg

E-Mail: Studienbuero@th-nuernberg.de)

Richtlinie fur das Beschwerdeverfahren bei Benachteiligung, Diskriminierung,
Gewaltanwendung und Belastigung an der Technischen Hochschule Niirnberg

Georg Simon Ohm

Praambel

Die Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm (THN) legt Wert auf einen
fairen Umgang aller Menschen miteinander am Arbeits- und Studienplatz. Sie fordert
deshalb die respektvolle Zusammenarbeit von Beschaftigten und Studierenden auf

allen Ebenen in Studium, Lehre, Forschung und Dienstleistung.

Die THN duldet in ihrem Bereich keine Diskriminierung, Gewaltanwendung, Belasti-
gung sowie mittelbare und unmittelbare Benachteiligung aus rassistischen Grinden
oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat (grenziber-
schreitendes Fehlverhalten). Der THN ist es wichtig, alle Mitglieder der Hochschule
vor Benachteiligung, Diskriminierung, Gewaltanwendung und Belastigung zu schut-
zen. Diese Richtlinie regelt deshalb den Umgang mit Beschwerden im Falle eines
Verstolies gegen diese Verbote und gibt Handlungsempfehlungen, wie bei Be-

schwerden verfahren werden kann.

Jedes Mitglied der Hochschule ist verpflichtet, sich aktiv gegen grenzverletzendes
Fehlerhaften jeglicher Art einzusetzen und bekannt gewordene Falle den
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zustandigen Stellen zu melden. Die THN verfolgt konsequent jegliches Fehlverhalten
im obigen Sinne, das eine Verletzung von arbeits-, dienst- und hochschulrechtlichen
Pflichten darstellt.

1. Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitglieder der Hochschule i.S.d. Art. 17 Abs. 1 Satz 1
Bayerisches Hochschulgesetz (BayHSchG)'°.

Mitglieder der Hochschule sind:

* Professorinnen und Professoren

+ Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

» Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

* Lehrbeauftragte

+ Sonstige nebenberuflich wissenschaftlich Tatige

+ Sonstige tatige Beamtinnen und Beamte sowie Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer

+ Studierende

* Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren

* im Ruhestand befindliche Professorinnen und Professoren

Die Anwendung dieser Vorschrift bezieht sich auf Handlungen von Mitgliedern der
Hochschule, die entweder auf dem Hochschulgelande oder aulerhalb des Hoch-
schulgelandes stattfanden, sofern es sich um eine offizielle Hochschulveranstaltung
gehandelt hat bzw. um Veranstaltungen, die durch hochschulbezogene Funktions-

ausubungen bedingt sind.

2. Beschwerderechte

Jedes Mitglied der Hochschule, das sich durch ein grenzverletzendes Verhalten dis-

kriminiert fihlt oder Gewalt erfahren hat, ist berechtigt, sich zu beschweren und darf

104, d. F. v. 23. Mai 2006, zuletzt geandert durch § 1 des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (GGVBI
S. 369)
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wegen der Wahrnehmung dieses Beschwerderechts nicht benachteiligt oder diskrimi-

niert werden. Gleiches gilt fir Mitglieder der Hochschule, die entsprechende Vor-

kommnisse beobachtet haben.

3. Vertrauliche Unterstiutzung und Beratung

Betroffene und Beobachtende konnen Personen ihres Vertrauens und Interessenver-

tretungen zu ihrer Unterstitzung ansprechen. Angebote zur vertraulichen Unterstit-

zung bieten innerhalb der Hochschule folgende Funktionstragerinnen und Funktions-

trager als Ansprechpersonen an:

Betroffene

Funktionale Ansprechpersonen innerhalb der

Hochschule

+ Studierende

Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter der Fakultat
und/oder Dekanin/Dekan und/oder Psychologische
Studienberatung und/oder Behindertenbeauf-
tragte/Behindertenbeauftragter fur Studierende

und/oder ASTA und/oder zentrale Studienberatung

» Lehrende
+  Wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter in

den Fakultaten

Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter der Fakultat
und/oder Dekanin/Dekan und/oder Schwerbehin-

dertenvertretung

*  Wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter in
fakultatsunabhangigen In-

stituten und Zentren

Hochschulfrauenbeauftragte oder deren Stellver-
treterin und/oder Institutsleiterinnen und Instituts-

leiter und/oder Schwerbehindertenvertretung

* Nichtwissenschaftliche
Mitarbeiterinnen/ Mitarbei-

ter

Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauf-
tragter und/oder Dekanin/Dekan bzw. Abteilungs-
leiterin/Abteilungsleiter und/oder Schwerbehinder-

tenvertretung und/oder Personalrat

Diese funktionalen Ansprechpersonen bieten vertrauliche Informationen Uber Schutz-

und Handlungsmaoglichkeiten an, unter anderem auch bei der Entscheidung, ob eine
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Beschwerde eingereicht werden soll. Entsprechende Handlungsempfehlungen sind

aus den beiliegenden Anlagen zu entnehmen.

4. Beschwerden gegen Mitglieder der Hochschule, soweit keine Studierende

4.1 Beschwerdeverfahren

(5) Die formlose Beschwerde ist an das Justiziariat der Hochschule zu richten.

(6) Die Beschwerde muss die als benachteiligend oder diskriminierend empfunde-
nen Ereignisse beschreiben. Zeuginnen und Zeugen und ggf. Beweise sollen —
soweit vorhanden — genannt werden. AuRerdem ist mitzuteilen, wer bereits uber
die Beschwerde informiert wurde, welche Malihahmen bereits eingeleitet und mit
wem Gesprache geflhrt wurden.

(7) Die Beschwerde fuhrende Person ist darliber zu informieren, dass das Einrei-
chen einer Beschwerde sich nicht verlangernd auf die Anspruchsfrist des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)'! auswirkt.

(8) Nach Eingang der Beschwerde wird in einem ersten Gesprach die Beschwerde
fuhrende Person uber ihre Rechte, Pflichten und tber das weitere Verfahren in-
formiert. Sie wird auch auf externe Unterstitzungsangebote durch Interessenver-
tretungen und Beratungsstellen hingewiesen.

(9) Das Justiziariat kann Verantwortliche aus den jeweils betroffenen Bereichen,
insb. Vorgesetzte, in das weitere Verfahren mit einbeziehen. Dies gilt insb. wenn
SofortmalRnahmen zur Unterbindung von Gewalt, Diskriminierungen und Benach-
teiligungen erforderlich sind.

(10) Das Justiziariat fordert die beschuldigte Person auf, sich innerhalb einer gesetz-
ten Frist zu der Beschwerde schriftlich zu aufern. Auf dieser Grundlage wird
dann durch das Justiziariat zeitnah ein persoénliches Gesprach mit der beschul-
digten Person geflhrt. Die oder der Vorgesetzte kann zum Gesprach hinzugezo-
gen werden. Die Einladung zu den Anhdérungen ergeht schriftlich.

(11) Das Justiziariat befragt Zeuginnen und Zeugen und prift die Beweise, falls sol-
che bekannt werden konnten. Das Justiziariat teilt der/dem jeweiligen Dienstvor-
gesetzteen (Prasidentin/Prasident bzw. Kanzlerin/Kanzler) das Prufungsergebnis

mit und unterbreitet einen Vorschlag fur das weitere Vorgehen.

i, d. F.v. 14.08.2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 03.04.22013 (BGBI. | S. 610) geandert
worden ist.
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(12) Das Justiziariat informiert beide Parteien Uber das Ergebnis der Gesprache und
der Prifungen.

(13) Die/Der jeweilige Dienstvorgesetzte (Prasidentin/Prasident bzw. Kanzlerin/Kanz-
ler) entscheidet Uber weitere MaRnahmen und evtl. Konsequenzen gem. Nr. 2.2

dieser Richtlinie.

4.2 Innerdienstliche Konsequenzen aus einem Fehlverhalten einer/eines Be-
schaftigten der Hochschule, soweit keine Studierende bzw. kein Studierender

(1) Wird eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter der THN durch Funktionstragerin-
nen und/oder — trager oder Organe der Hochschule benachteiligt, so kann sie o-
der er Anspriche auf Entschadigung und Schadenersatz gemaf} § 15 Abs. 1
AGG geltend machen.

(2) Benachteiligt eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter andere Mitglieder der THN
(vgl. Nr. 1) oder Dritte (z.B. Angehdrige, Gaste, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Fremdfirmen), so kann die Hochschule je nach Schwere des pflichtwidrigen
Verhaltens

a) in Abhangigkeit von den Einlassungen der Beteiligten und der beteiligten Berei-

che Schlichtungsverfahren einleiten oder

5 Beschwerden gegen Studierende

5.1 Beschwerdeverfahren

(1) Die formlose Beschwerde ist an die Dekanin/den Dekan bzw. an die Frauenbe-
auftragte/ den Frauenbeauftragten der Hochschule zu richten.

(2) Im Einzelfall muss gepruft werden, inwieweit vorlaufige MalRnahmen zum Schutz
der betroffenen Person durchzufuhren sind. Es sind geeignete MalRnahmen zu
treffen, um die Fortsetzung oder Wiederholung einer festgestellten Benachteili-
gung, Diskriminierung, Gewaltanwendung oder Belastigung zu unterbinden.

(3) Das Einverstandnis der betroffenen Person vorausgesetzt, wird die beschuldigte
Person uber diesen Vorwurf informiert. Die Information erfolgt in einem Gesprach

durch zwei Personen (Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter und

2 SB_Antidiskriminierungsrichtlinie_Amtsblatt
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b)

Dekanin/Dekan). Die beschuldigte Person ist auf das Verbot jeglicher Benachtei-
ligung, Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung hinzuweisen (Protokoll
fuhren, Unterschrift aller Anwesenden). Der/Die Beschuldigte wird zu einer Stel-
lungnahme in einer angemessenen Frist aufgefordert. Frauenbeauftragte/Frau-
enbeauftragter und Dekanin/Dekan versuchen den Konflikt zu |6sen.

Prifung, ob ein Verstold gegen § 7 [Benachteiligungsverbot] Abs. 1 AGG vorliegt.
Es liegt ein VerstoB gegen § 7 Abs. 1 AGG vor:

Dies kann der Fall sein, wenn die beschuldigte studierende Person zugleich ein
Beschaftigungsverhaltnis an der Hochschule hat (studentische Hilfskraft, Tuto-
rin/Tutor etc.) oder wenn sie sich diskriminierend gegenuber Beschaftigten an der
Hochschule verhalten hat. Trifft eine der Konstellationen zu, wird das Justiziariat
Uber das Ergebnis der Prifung unterrichtet, das dann weitere Ermittlungen
durchfuhrt. Es werden bei Bestatigung des Verstol3es Interventionspflichten der
Hochschulleitung gemaf § 12 [MaRnahmen und Pflichten des Arbeitsgebers]
Abs. 3 und 4 AGG ausgelost. Gleichzeitig sind Vorschlage zur Abhilfe zu erarbei-
ten.

Es liegt kein VerstoB gegen § 7 Abs. 1 AGG vor:

Die Sachverhaltsermittiung hat dennoch ergeben, dass ein Konflikt vorliegt, der
sich nachteilig auf das Studienklima auswirkt und von den unter 5.1 Abs. 1 dieser
Richtlinie genannten Personen (Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter und De-
kanin/Dekkan) nicht gelost werden konnte. In diesem Fall sollte die Hochschullei-
tung intervenieren. Denkbar ist der Einsatz von Vermittlungsgesprachen zwi-
schen den Konfliktparteien, die vom Justiziariat als Beschwerdestelle geleitet
werden oder gegebenenfalls unter Hinzuziehung einer externen Mediatorin/eines
externen Mediators stattfinden.

Der Ausgang des Gespraches und der Prifung durch die zustandigen Ansprech-
partnerinnen oder -partner ist der betroffenen Person zeitnah schriftlich mitzutei-
len. Falls sich die Vorwurfe als unberechtigt herausstellen, hat die/der Beschul-
digte Anspruch auf eine angemessene Rehabilitierung. Uber die angemessene

Form entscheidet die Hochschulleitung.
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5.2 Konsequenzen

Bei Verstolien gegen diese Richtlinie kdnnen je nach Bedingungen und Schwere des

Einzelfalls und unter Wahrung berechtigter Anonymitatswinsche und Schutzbedurf-

nisse der betroffenen Personen folgende formelle MaBnahmen getroffen werden:

— mundliche oder schriftliche Belehrung

— Strafanzeige durch die Hochschulleitung bei Einwilligung durch die betroffene
Person

— sonstige Sanktionen auf Grundlage der Satzung Uber das Verfahren der Hoch-
schulzulassung, Immatrikulation, Rickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikula-

tion an der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm (HZIS)

Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen und
Verfahren der einzelnen Sanktionen richten sich im Einzelnen nach den einschlagi-
gen rechtlichen Bestimmungen. Allerdings entscheidet stets die Beschwerde flh-

rende Person, ob das Verfahren nun formell fortgesetzt werden soll oder nicht.

6. MaBnahmen zur Pravention

Die Hochschule hat die Verpflichtung, ihre Mitglieder vor Benachteiligung, Diskrimi-

nierung, Gewaltanwendung bzw. Belastigung am Arbeits- und Studienplatz zu schut-

zen und in diesem Rahmen auch vorbeugenden MalRnahmen zu treffen, insbeson-

dere:

— Sensibilisierung fur die Problematik der Benachteiligung, Diskriminierung und
Gewalt sowie Belastigung am Arbeits- und Studienplatz

— Bereitstellung von Informationsmaterialien zum Umgang mit Benachteiligung,
Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung in regelmafiigen Abstanden

— Fortbildung sowie sonstige Mallinahmen zur Verhinderung von Benachteiligung,
Diskriminierung und Gewalt sowie Belastigung (Information Gber die Rechtslage,

Beschwerdemoglichkeiten und Sanktionen)
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7. Inkrafttreten und Bekanntgabe

Diese Richtlinie gilt aufgrund des Beschlusses der Hochschulleitung vom 04. April
2017 far alle Hochschulmitglieder ab dem Tag nach ihrer Bekanntmachung. Kunfti-
gen Hochschulmitgliedern wird diese Richtlinie anlasslich ihrer Einstellung, ihres

Amtsantritts oder ihres Studienbeginns in geeigneter Form zur Kenntnis gebracht.

ANLAGE 1 ZUR RICHTLINIE

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Eine Diskriminierung ist eine Benachteiligung, wenn eine Person eine weniger
guinstige Behandlung aufgrund ihrer Rasse'? oder ethnischen Herkunft, Geschlecht,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Lebensalter oder sexuellen Identitat er-
fahrt, ohne dass dies einen sachlichen Grund hat, der die Ungleichbehandlung recht-
fertigt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)'# definiert ,unmittelbare” und ,mit-

telbare Benachteiligung®, ,Belastigung” sowie ,sexuelle Belastigung® im § 3 (1) bis (4)

wie folgt:
»,(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen ei-
nes in § 1 [AGG, Anm. d. Verf.] genannten Grundes eine weniger glinstige Be-
handlung erfahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation er-
fahrt, erfahren hat oder erfahren wurde. Eine unmittelbare Benachteiligung we-
gen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 (1) Nr. 1 bis ' [AGG, Anm. d. Verf ]
auch im Falle einer unguinstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwanger-
schaft oder Mutterschaft vor.
(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neut-
rale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 [AGG,
Anm. d. Verf.] gennannten Grundes gegenlber anderen Personen in besonde-
rer Weise benachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,

13 Der Begriff ,Rasse” gilt — bezogen auf Menschen — nach dem Stand sowohl der naturwissenschaftlichen als auch der sozial-
wissenschaftlichen Forschung als tiberholt und unbrauchbar. Dass er sich noch in juristischen Dokumenten findet, stellt ein
Anachronismus dar. Dem intendierten Sinn nach musste stattdessen die Rede von ,Personen, die von Rassismus betroffen
sind“, ,vermeintlicher Rasse® 0.a. sein.

14i.d. F.v. 14.08.2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 03.04.22013 (BGBI. | S. 610) geandert
worden ist.

15 .SB_Antidiskriminierungsrichtlinie_Amtsblatt
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Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfer-
tigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforder-
lich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwtnschte Verhaltens-
weisen, die mit einem in § 1 [AGG, Anm. d. Verf.] genannten Grund in Zusam-
menhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden
Person verletzt und ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 [AGG, Anm. d. Verf.], wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen
zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwlnschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornogra-
phischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschuchterun-
gen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen ge-

kennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.”

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt am Studien- oder Arbeitsplatz ist jedes
geschlechtsbezogene Verhalten, das sich in verbaler, nonverbaler oder physischer
Form auRert und bewirkt, dass die Wirde von Beschaftigten oder Studierenden ver-

letzt wird.

Dazu gehoren:
— sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vor-
schriften unter Strafe gestellt sind,
— sonstige sexualisierte Handlungen und Verhaltensweisen, wie beispielsweise:
— sexuell herabwurdigender Sprachgebrauch,
— unerwunschte Gesten und nonverbale Kommentare mit sexuellem Bezug,
— verbale, bildliche oder elektronische Prasentation pornographischer oder se-
xistischer Darstellungen,
— unerwlnschte Annaherungsversuche oder Aufforderungen zu unerwiinsch-

ten sexualisierten Handlungen,
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— unerwunschte Beruhrungen und Aufdringlichkeiten,

— wiederholte unerwlinschte Verfolgung (Stalking) und Nétigung mit (auch mit-
telbarem) sexuellem Hintergrund,

— unangebrachte und unerwinschte Korperkontakte,

— sexualisierte korperliche Ubergriffe und sexuell herabwiirdigende Beriihrun-

gen.

Das wichtigste Kriterium fur den Tatbestand einer sexuellen Belastigung ist die Uner-
wulnschtheit des Verhaltens auf Seiten der betroffenen Person. Sexuelle Belastigung
ist eine Annaherung, die nicht auf Gegenseitigkeit beruht und die Wirde der betroffe-
nen Person verletzt. Die rechtliche Prifung des Tatbestandes beinhaltet dann zu-
satzlich die objektive Prifung, ob das unerwiinschte, sexuell bestimmte Verhalten
bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betreffenden Person auch tatsachlich

verletzt wird.

Besonders schwerwiegend ist eine sexuelle Belastigung dann, wenn sie unter Aus-
nutzung des Abhangigkeitsverhaltnisses am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder im

Studium, eventuell unter Androhung personlicher oder beruflicher Nachteile erfolgt.

Beleidigungen, Mobbing oder Bedrohungen, die nicht im Zusammenhang mit den
in dieser Richtlinie genannten Kategorien (Alter, Geschlecht etc.) stehen, sind eben-
falls nicht hinzunehmen. Zustandige Anlaufstellen hierfur sind:

— bei Bedrohungen das Bedrohungsmanagement der Hochschule

— bei Beleidigungen oder Mobbing die Psychologische Studienberatung

ANLAGE 2 ZUR RICHTLINIE

MASSNAHMEN DER BETROFFENEN PERSON

Grenzlberschreitendes Verhalten im obigen Sinne ist von den betroffenen Personen
nicht hinzunehmen. Personen, die grenzuberschreitendes Verhalten erfahren haben,

werden aufgefordert, dariber zu berichten und sich zu beschweren.
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Mogliche MalRnahmen der betroffenen Person sind:

Dokumentation aller Vorfalle mit Datum, Uhrzeit, Ort, Art der Benachteiligung,
Diskriminierung, Gewaltanwendung und/oder Belastigung

Die Verursacherin/Den Verursacher des grenziberschreitenden Verhaltens uber
die Unerwinschtheit des Verhaltens aufklaren und auf mogliche Konsequenzen
aufmerksam machen

Mit Vertrauensperson und/oder funktionaler Ansprechperson (siehe Nr. 3 der
Richtlinie) sprechen

Beschwerde bei der oder dem Dienstvorgesetzten der Verursacherin/des Verur-
sachers. Im Falle von benachteiligenden, diskriminierenden, gewaltanwendenden
bzw. belastigenden Studierenden ist die Beschwerde an die/den jeweilige Deka-
nin/Dekan der Fakultat zu richten.

Die betroffene Person hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen der THN
zu beschweren. Die betroffene Person kann dies zur Wahrung ihrer Anonymitat
auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.

Die Person, die die Beschwerde entgegennimmt, berat und erdrtert mit der be-
troffenen Person das weitere Vorgehen. Alle Angaben werden vertraulich behan-
delt. Die Beschwerde fuhrende Person hat das Recht, tiber den Stand des Ver-
fahrens informiert zu werden.

Strafanzeige

ANLAGE 3 ZUR RICHTLINIE

EMPFOHLENES VORGEHEN DER FUNKTIONALEN ANSPRECHPERSONEN

Erhalt einer der unter Nr. 3 der Richtlinie genannten funktionalen Ansprechpersonen

Kenntnis von dem Verdacht eines grenziberschreitenden Verhaltens, ist sie/er ver-

pflichtet, jedem tatsachlichen Anhaltspunkt zeithah nachzugehen und geeignete

Malnahmen zur Klarung, Verfolgung und Verhinderung einzuleiten oder den Vorfall

zu melden. Die Wunsche der Betroffenen sind in geeigneter Weise zu berucksichti-

gen. Es ist sicherzustellen, dass aus den eingeleiteten Mal3nahmen fir die Be-

schwerde fuhrende Person keine personlichen, beruflichen oder ausbildungsbezoge-

nen Nachteile entstehen.
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Empfohlene Verfahrensschritte und Grundsatze:

Vertraulichkeit hat oberste Prioritat — der Name der/des Betroffenen sowie der/des
Beschuldigten durfen daher grundsatzlich nicht genannt werden, es sei denn es liegt
eine Entbindung von der Schweigepflicht durch die/den Betroffene/n vor oder es be-

steht eine gesetzliche Verpflichtung.

Im Gesprach mit der betroffenen Person sollte der Sachverhalt ermittelt und protokol-
liert werden. An diesem Gesprach sollte moglichst eine dritte Person teilnehmen, die
ebenfalls zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die betroffene Person ist Gber die
Schweigepflicht der funktionalen Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner zu informie-
ren und auf die Wahrung der Anonymitat der/des Betroffenen hinzuweisen. Je nach
Fall ist auf Unterstitzungsmaglichkeiten externer Beratungsstellen, Interessenvertre-
tungen und auf psychologische Beratungsangebote sowie auf mdgliche informelle
und formelle Malinahmen und Sanktionen hinzuweisen. Ohne Zustimmung der be-
troffenen Person werden keine entsprechenden Malinhahmen unternommen. Wenn
weitere Verfahrensschritte eingeleitet werden sollen, ist immer eine schriftliche
Schweigepflichtsentbindung durch die betroffene Person erforderlich (siehe beilie-
gendes Muster). Bevor das Gesprach beendet wird, ist es erforderlich, die weiteren
Vorgehensweisen mit der betroffenen Person abzustimmen und im Protokoll festzu-
halten. Das Protokoll ist nach dem Gesprach der betroffenen Person zur Unterschrift

vorzulegen.

Madgliche Gesprachsinhalte:

— Rahmenbedingungen klaren (Schweigepflicht, Verweis auf qualifizierte Bera-
tungsstellen, psychologische Beratungsangebote).

— Was genau ist wann passiert? (die so genannten funf W’s: Wer hat Wann Wo
Wie Was gesehen oder getan?) Was genau hat die betroffene Person daran ge-
stort? Ist die Person in Sicherheit?

— Gdf. Raten, einen Arzt aufzusuchen (um Beweise zu sichern und/oder wenn es
notig erscheint, dass das Opfer sich vom Arbeitsplatz zumindest zeitweise fern-
halten sollte).

— Gibt es mdgliche Beweismittel (wie z.B. E-Mails mit benachteiligendem, diskrimi-
nierendem oder sexuell belastigendem Inhalt) oder Zeugen?
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— Madglichkeiten besprechen, wie weiter vorgegangen werden soll (Wie soll es wei-
ter gehen? Was kann sich die betroffene Person vorstellen? Will sie weitere
Schritte einleiten?).

— Versichern, dass nichts gegen den ausdrucklichen (schriftlich festgehaltenen)
Willen der ratsuchenden Person geschieht und keine Nachteile durch das Aufsu-

chen oder weitere Vorgehen zu befurchten sind.

Dokumentation des Gespraches:

— Das Gesprach wird protokolliert.

— Unterzeichnung des Protokolls durch alle an dem Gesprach teilnehmenden Per-
sonen.

— Die Protokolle werden an einem sicheren, verschlossenen Ort aufbewahrt (der

Schlussel ist an einem anderen Ort gesichert aufzubewahren).

Erfahrt eine der funktionalen Ansprechpersonen von einem grenziberschreitenden
Verhalten bzw. liegt ein Verdacht eines grenziberschreitenden Verhaltens eines Mit-
glieds der Hochschule (ausgenommen Studierende) vor, soll die funktionale An-
sprechperson die Empfehlung aussprechen, den Fall unmittelbar an das Justiziariat

zur Weiterverfolgung zu Ubergeben.
Wenn es der Ansprechperson ratsam erscheint, sich mit einer anderen Person, die

Uber einschlagige Fachkenntnisse verfugt, Uber den Fall auszutauschen, darf dies

ausschlielich in anonymisierter Form geschehen.
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OTH Regensburg

Richtlinie fir das Beschwerdeverfahren bei Diskriminierung und (sexueller) Be-

lastigung an der OTH Regensburg
Praambel
Die OTH Regensburg will ihre Mitglieder vor Benachteiligung und (sexueller) Belasti-
gung schutzen. Diese Richtlinie regelt den Umgang mit Beschwerden uber Fehlver-
halten im Sinne der §§ 1 - 3 AGG (siehe Anlage 1).
1. Anwendungsbereich, geschiitzte Personen
Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder der OTH Regensburg nach Art. 17 BayHSchG,
d.h. alle an der Hochschule Beschaftigte, sowie Lehrbeauftragte, Studierende, Pro-
movierende und andere anwesende Nutzerinnen und Nutzer der OTH Regensburg.
2. Rechte betroffener Personen
Betroffene Personen haben das Recht und werden aufgefordert Gber Diskriminierung
und (sexuelle) Belastigung zu berichten und sich beraten zu lassen (nichtférmliches

Verfahren s. Punkt 3.).

Betroffene Personen haben das Recht sich zu beschweren (férmliches Verfahren s.
Punkt 4.).

Gleiches gilt auch flur Hochschulmitglieder, die entsprechende Vorkommnisse be-

obachten.
3. Vertrauliche Unterstitzung und Beratung

Betroffene Personen kdénnen sich an das Team zur Beratung bei sexueller Belasti-

gung und Diskriminierung wenden
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https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gleichstellung-und-vielfalt/diskri-

minierung-und-sexuelle-belaestiqung

Im Gesprach wird der Sachverhalt ermittelt und die weitere Vorgehensweise geklart.

(s. Anlage 2: Mogliche MalRnahmen der betroffenen Person)

Auf Wunsch der betroffenen Person berat und unterstitzt die beratende Person der
OTH Regensburg bei weiteren MaRnahmen. Voraussetzung ist ein Gesprach der/des
Betroffenen in der Regel mit der beratenden Person, sowie einer weiteren (Vertrau-
ens-) Person. Das Gesprach wird protokolliert und von den Beteiligten unterschrie-

ben. (Anlage 3: Leitfaden/Protokollvorlage fir das Gesprach).

Es ist sicherzustellen, dass fur die betroffene Person keine personlichen, beruflichen
oder ausbildungsbezogenen Nachteile entstehen. Alle Schritte sollen im Einverneh-

men mit der betroffenen Person oder ihren Vertrauenspersonen erfolgen.

Im Einzelfall muss geprift werden, inwieweit vorlaufige Mallnahmen zum Schutz der

betroffenen Person durchzufihren sind.

4. Beschwerde

Eine Beschwerde ist mundlich oder formlos schriftlich an die Stabsstelle Recht (Be-

schwerdestelle nach § 13 AGG) zu richten.

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/stabsstelle-recht

E-Mail: recht@oth-regensburg.de

Die Beschwerdestelle legt eine Dokumentation zu der Beschwerde an (Muster s. An-
lage 4). Die Beschwerdestelle ist verpflichtet, jedem tatsachlichen Anhaltspunkt
nachzugehen und geeignete MalRnahmen zur Klarung, Verfolgung und Verhinderung
zu ergreifen. Sie ermittelt den Sachverhalt (u.a. Gesprach mit der betroffenen Per-
son, schriftliche Stellungnahme der beschuldigten Person, Zeuge/Zeugin) und pruft,
ob ein Fehlverhalten im Sinne der §§ 1 - 3 AGG (siehe Anlage 1) vorliegt. Die Be-
schwerdestelle teilt der Prasidentin/dem Prasidenten das Prifergebnis mit und unter-
breitet einen Vorschlag fur das weitere Vorgehen. Die Beschwerdestelle informiert

beide Parteien Uber das Ergebnis der Prufung.
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Die Prasidentin/der Prasident entscheidet Uber weitere MalRnahmen und gegebenen-

falls Konsequenzen gem. Nr. 5 dieser Richtlinie.

5. Konsequenzen fur Personen aus einem Fehlverhalten

Mdgliche Konsequenzen sind fur Personen, von denen Diskriminierung und (sexu-
elle) Belastigung ausgeht, soweit es sich nicht um Studierende handelt

»  Schriftliche Abmahnung

» Einleitung eines Disziplinarverfahrens

* Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz

+ Kuindigung

* Ausschluss von der Nutzung hochschuleigener Einrichtungen

bzw. fur Studierende

* Ausschluss von einer Lehrveranstaltung

* Hausverbot

+  Exmatrikulation

sowie Strafanzeige durch die Hochschulleitung bei Einwilligung durch die betroffene

Person.

6. Pravention

Die OTH Regensburg trifft praventive Malnahmen, um die Mitglieder der Hochschule
vor Diskriminierung zu schitzen und insbesondere die Fortsetzung oder Wiederho-
lung einer festgestellten Diskriminierung zu unterbinden. Dazu gehoéren insbesondere
die Sensibilisierung flr die Problematik, Informationsmaterial und Fortbildungen.

7. In-Kraft-Treten und Bekanntgabe

Diese Richtlinie tritt am 27.03.2019 mit der Beschlussfassung durch die Hochschul-

leitung in Kraft.
Regensburg, 27.03.2019
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Anlage 1 (Auszug aus Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz AGG)

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-

hinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MalRgabe dieses

Gesetzes unzulassig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschliellich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen,
fur den Zugang zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhan-

gig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fur den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschliel3lich Arbeitsentgelt und Ent-
lassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinba-
rungen und Malinahmen bei der Durchfuhrung und Beendigung eines Beschafti-

gungsverhaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbil-
dung einschlieBlich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Um-

schulung sowie der praktischen Berufserfahrung,
4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeitgebervereini-
gung oder einer Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe ange-

horen, einschliel3lich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlief3lich der sozialen Sicherheit und der Gesundheits-

dienste,
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6. die sozialen Vergunstigungen,
7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der Of-

fentlichkeit zur Verfugung stehen, einschliel3lich von Wohnraum.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1
genannten Grundes eine weniger glnstige Behandlung erfahrt, als eine andere Per-
son in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. Eine
unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer ungunstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwan-

gerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vor-
schriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes
gegenuber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei
denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtma-
Riges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels an-

gemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwilinschte Verhaltensweisen,
die mit einem in § 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder

bewirken, dass die Wurde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschuchte-
rungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekenn-

zeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4, wenn ein unerwlinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch uner-
wilnschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte
korperliche Berihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwlnschtes Zei-
gen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehoren, be-

zweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird,
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insbesondere wenn ein von Einschuchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Ent-

wurdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten

Grund gilt als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1

Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu einem Verhalten be-

stimmt, das einen Beschaftigten oder eine Beschaftigte wegen eines in § 1 genann-

ten Grundes benachteiligt oder benachteiligen kann.

Anlage 2 (Mogliche MaBnahmen der betroffenen Person)

Beispielhaft seien folgende Moglichkeiten hier genannt:

Dokumentation aller Vorfalle mit Datum, Uhrzeit, Ort, Art der Belastigung

Die belastigende Person Uber die Unerwlinschtheit des Verhaltens aufklaren und
auf mogliche Konsequenzen aufmerksam machen

Beschwerde beim Dienstvorgesetzten der belastigenden Person

Beschwerde bei der Beschwerdestelle der OTH Regensburg

Strafanzeige.

Anlage 3 (Protokollvorlage fur Beratungsgesprach)

N OO O AW N =

. Anwesende Personen und Funktion

. Verhaltnis von betroffener Person und beschuldigter Person
. Schilderung des Vorfalls (Setting, Wann, Wo, Beteiligte)

. Zeugen

. Informierte Personen

. Weiteres Vorgehen

. Zustimmung der Informationsweitergabe an

Hochschulleitung
beschuldigte Person
weitere Personen
Beschwerdestelle

Informationsweitergabe nicht erwiinscht
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8. Datum und Unterschrift aller Beteiligten (betroffene Person, beratende Person, ggf.

weitere (Vertrauens-) Person)
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\nlage 4 (Dol on einer Bescl le)

Mach Doris Liebscher, Anne Kobes: Beschwerdestellen und Beschwerdeverfahren nach
§13 AGG, hg. v. Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Berlin 2010.

Eingang der Beschwerde amn . ...
<=
2 schriftlich O mundlich

Bestatigung der Beschwerde fihrenden Person:. ... . ..

Beschwerde flhrende Persom: . . .
L= L1 I 1
Abteilung/Fakult Bt
Qo s L b o

e n iy S It
FalUlat
B B BT

I. Ermittlung des Sachverhalts Gegenstand der Beschwerde:

1. Was ist passiert? (Aus Sicht der Beschwerdefiihrerin/des Beschwerdefiihrers)

2. Welcher sachliche Anwendungsbereich i 5.v. § 2 A0G ist betroffen?

O Fugang zum Beschaftigungsverhaltnis, § 2 Abs. 1 lit. 1 AGG

T Beschaftigunags- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentgelt und
Entlassungsbedingungen und MaBnahmen bei der Durchfithrung und Beendigung
eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg, § 2 Abs. 1 lit. 2 AGG
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3. Von wem ging die Benachteiligung aus?

e o LT g Y
T andere Beschaftigte ...
Cdritte Persom.

4 Welches Merkmal ist betroffen?

Z Lebensalter

Z Geschlecht

Z sexuelle ldentitat

= Religion,/Weltanschauung
Z Behinderung

Z ethnische Herkunft/rassistische Zuschreibung

5. Handelt es sich um eine Beschwerde wegen

Z unmittelbarer Benachteiligung O mittelbarer Benachteiligung
= Belastigung O sexueller Belastigung
Z Anweisung zu einer Benachteiligung O Mafkregelung

6. Wann hat die Benachteiligung stattgefunden?

7. Gibt es Zeuginnen/Zeugen oder Belege?

Zja Onein
Falls ja, welche? .

8 Wurde die/der Vorgesetzte informiert?

Zja Onein
Falls ja, wann und was hat diese,/dieser unternommen?. ... ... ... __ . _.



@_Wurden bereits andere Stellen einbezogen (z 8. Personal-/ Betriebsrat,
Frauen-/GCleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung, Jugend- und
Auszubildendenvertretung) und was haben diese unternommen?

10. 5tellungnahme der Beschwerdegegnerin/des Beschwerdegegners einholen

O schriftlich O mundlich

Wann angefordert? .

Wenn miindlich, was ist aus Sicht der Beschwerdegegnerin,/des Beschwerdegeagners
vorgefallen?

11.Welche Griinde fur das oben beschriebene Viorgehen tragt die/der
Beschwerdegegner/-in vor?

12. Wurde die/der Beschwerdegegner/-in bereits von Beschwerde fliihrender Person oder
Dritten wegen des Viorfalls angesprochen?

Cja O nein
Falls ja, mit welchem Ergebnis?

13. Hat die/der Beschwerdegegner/-in bereits andere Personen einbezogen?

Cja O nein
Falls ja, wen?
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14. Hat die/der Beschwerdegegner/-in Kenntnis vom AGG baw. der Richtlinie fir das
Beschwerdeverfahren bei Diskriminierung an der OTH Regensburg?

Cja O nein

15. Hat der Beschwerdegegner/die Beschwerdegegnerin an einer AGG-Schulung
teilgenommen?

Cja O nein
Falls ja, wann und in welchem Umfang?

Il. Pritfung des Sachverhalts?

1. Es liegt eine Benachteiligung i.S.v. § 7 Abs. 1 AGG vor.

Cja O negin

2. Die unterschiedliche Behandlung war zulassig (§§ 8, 9, 10 AGG).
Cja O negin

Wenn ja, aus welchem Grund?

Priffung des Sachverhalts erfolgt durch:

Weiteres Vorgehen:

. Mitteilung des Ergebnisses der Prifung an die Beschwerde fiihrende Person

C schriftlich (siehe Anlage) 0 mindlich
C Beschwerdefihrer./-in O Beschwerdegegner./-in
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V. MaBnahmen zur Abhilfe und Kontrolle

1. Empfohlene MaBnahmen:

2_Eingeleitete MaBnahmen:

3. Kontrolle:

Wann vorgesehen? .
Durch Wen? .

Kontrolle erfolgt (Ergebnis und Unterschrift) .. .. ... .. ... ... ..

4 Grunde dafur, dass infolge der Beschwerde keine konkreten MaBnahmen ergriffen
wurden:
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Technische Hochschule Rosenheim

Richtlinie der Technischen Hochschule Rosenheim zum Schutz und Umgang mit
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
Vom 8. Juni 2020

Praambel

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt schaffen ein einschlichterndes, stressbela-
dendes und entwurdigendes Arbeits- und Lernumfeld, begriinden gesundheitliche Ri-
siken und kénnen eine massive Beeintrachtigung der Personlichkeitsrechte darstel-
len. Die TH Rosenheim setzt sich innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches dafir ein,
dass das Recht des Menschen auf Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Ge-
walt respektiert und gewahrt wird. Sie wirkt auf eine gleichberechtigte, respektvolle,
vertrauensvolle und diskriminierungsfreie Zusammenarbeit aller Mitglieder der TH
Rosenheim hin. Die TH Rosenheim ist bestrebt, eine dementsprechende Arbeits-,

Lehr- und Lernatmosphare zu schaffen und zu erhalten.

§ 1 Ziel der Richtlinie

Die Richtlinie hat folgende Ziele:

— Scharfung des Bewusstseins und der Aufmerksamekeit flr Formen der sexuali-
sierten Diskriminierung und Gewalt

— Hilfe fur alle Mitglieder der Hochschule, die Opfer sexualisierter Diskriminierung,
Gewalt oder Mobbing werden

— Festlegung von MalRnahmen zur Pravention

— Festlegung transparenter Strukturen und Verfahrensablaufe zum Umgang mit

derartigen Ubergriffen sowie deren Aufklarung und Sanktionierung.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder der TH Rosenheim im Sinne von Art. 17
Abs. 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) sowie § 2a der Grundord-
nung der TH Rosenheim.
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Weiterhin gilt die Richtlinie fir Gaste der TH Rosenheim, einschliel3lich Gasthorerin-
nen und Gasthdrer, Austauschstudierende, Gastdozentinnen und Gastdozenten so-
wie Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler oder Stipendiatinnen und Sti-

pendiaten.

(2) Die Richtlinie findet Anwendung auf Handlungen, die entweder auf dem Hoch-
schulgelande oder auRerhalb des Hochschulgelandes stattfanden, sofern es sich um
eine offizielle Hochschulveranstaltung gehandelt hat bzw. um Veranstaltungen, die

durch hochschulbezogene Funktionsausubung bedingt sind.

§ 3 Begriffsbestimmungen

Von den Begriffen ,Sexualisierte Diskriminierung“ und ,Sexualisierte Gewalt“ im
Sinne dieser Richtlinie wird jedes unerwinschte Verhalten erfasst, das sich in verba-
ler, nonverbaler oder physischer Form dulRert und die Wirde der betroffenen Person
verletzt und ein Klima der Einschichterung, Entwurdigung und Beleidigung schafft.
Beispiele fir Formen sexualisierter Diskriminierung oder Gewalt gem. Satz 1 kdbnnen

sein:

— herabwurdigender Sprachgebrauch wie sexistische Verallgemeinerungen, Be-
merkungen, Witze oder Sprliche

— Gesten und sonstige nonverbale Kommunikation mit sexuellem Bezug

— Zeigen und sichtbares Anbringen von pornografischen oder sexistischen Darstel-
lungen

— verbale, bildliche oder elektronische Prasentation pornografischer oder sexisti-
scher Darstellungen

— wiederholte Verfolgung (Stalking) und Nétigung mit (auch mittelbarem) sexuellen

Hintergrund.
§ 4 Verbot von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
(1) Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sind an der TH Rosenheim und im au-

Rerhochschulischen dienstlichen Umgang verboten.
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(2) Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt unter Ausnutzung von Abhangigkeits-
verhaltnissen am Arbeitsplatz und im Studium unter Androhung personlicher oder be-
ruflicher Nachteile bzw. unter Zusage von Vorteilen werden als besonders schwer-

wiegend bewertet.

§ 5 Pravention

Die TH Rosenheim und ihre Mitglieder, insbesondere solche mit Fihrungs- und Lei-
tungsaufgaben in Lehre und Verwaltung ergreifen vorbeugende MalRnahmen, um ein
belastigungsfreies Arbeitsklima zu schaffen und sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt am Arbeitsplatz und im Studium zu verhindern. Zu den vorbeugenden Mal3-
nahmen gehoren insbesondere:

1. Die Bekanntgabe dieser Richtlinie an alle Mitglieder der Hochschule

2. Die Zurverfigungstellung von Informationsangeboten flir Personen mit Vorgesetz-
ten-, Leitungs- und Ausbildungsaufgaben, in denen auf die Problematik von sexuali-
sierter Diskriminierung und Gewalt am Arbeitsplatz und im Studium hingewiesen und
Uber den Rechtsschutz fir die Betroffenen und die Handlungsverpflichtung der/des
Dienstvorgesetzten aufgeklart wird

3. Fortbildungsveranstaltungen fur die Mitglieder der Hochschule

4. Weitergehende Fortbildungsangebote flr die Erstberatung gemafl § 6 Abs. 1.

§ 6 Erstberatung

(1) Personen gem. § 2 Abs. 1, die von sexualisierter Diskriminierung oder Gewalt be-
troffen sind oder waren, kdnnen sich an eine Erstberatung wenden. Die Erstberatung
erfolgt durch ein Mitglied der Beschwerdekommission gem. § 8. Es steht der betroffe-
nen Person frei, an welches Mitglied sie sich wendet. Die betroffene Person kann

eine Person ihres Vertrauens hinzuziehen.

(2) Die Aufgabe der Erstberatung ist, der betroffenen Person eine Mdglichkeit zur
Aussprache zu geben und Handlungsmadglichkeiten aufzuzeigen. Sie umfasst Infor-
mationen zu weiteren (psychologischen) Beratungsangeboten sowie Informationen

Uber das Beschwerdeverfahren. Die Erstberatung kann dahingehend beraten, dass
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ein Beschwerdeverfahren nach § 9 dieser Richtlinie durchgefuhrt wird und die be-
troffene Person dabei unterstitzen. Die betroffene Person selbst entscheidet, ob sie

ein Beschwerdeverfahren durchfiihren mochte.

(3) Die Erstberatung unterliegt der Schweigepflicht, von der sie nur durch die be-

troffene Person entbunden werden kann.

(4) Es ist sicher zu stellen, dass Seitens der TH Rosenheim der betroffenen Person
sowie ggf. der Person ihres Vertrauens keine personlichen und beruflichen Nachteile
entstehen. Alle Schritte erfolgen daher im Einvernehmen mit der betroffenen Person

und der Vertrauensperson.

§ 7 Beschwerderecht

Im Anschluss an eine Erstberatung gemal § 6 haben Personen, die von sexualisier-
ter Diskriminierung oder Gewalt betroffen sind, das Recht, eine Beschwerde an die
Beschwerdekommission der TH Rosenheim zu richten. Die Beschwerde kann auch

von einer Bevollmachtigten oder einem Bevolimachtigten erhoben werden.

§ 8 Beschwerdekommission

(1) Die Mitglieder der Beschwerdekommission werden von der Hochschulleitung be-

stellt.

(2) Die Beschwerdekommission besteht aus bis zu sechs Mitgliedern. Zum Mitglied
kann bestellt werden, wer aufgrund seiner Ausbildung und/oder beruflichen Tatigkeit
erwarten lasst, dass er oder sie der Aufgabe gewachsen ist. Die Beschwerdekom-

mission soll aus internen und externen Mitgliedern bestehen.

(3) Die Mitglieder der Beschwerdekommission werden in geeigneter Weise den

Hochschulmitgliedern bekannt gemacht.
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(4) Die Beschwerdekommission gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese kann auch
Regelungen zur Amtszeit treffen. Die Beschwerdekommission berichtet alle zwei

Jahre dem Senat Uber ihre Tatigkeit.

§ 9 Beschwerdeverfahren

(1) Wendet sich eine betroffene Person oder eine von ihr bevollmachtigte Person an

die Beschwerdekommission, wird ein Beschwerdeverfahren durchgefuhrt. Beteiligte

des Beschwerdeverfahrens sind

— Die Mitglieder der Beschwerdekommission

— Die Person, die die Beschwerde vorbringt sowie ggf. die von ihr bevollmachtigte
Person

— Die Person, der sexualisierte Diskriminierung und Gewalt im Sinne von § 3 zur

Last gelegt wird.

(2) Alle Beteiligten sind wahrend des Verfahrens und auch nach seinem Abschluss
zur Vertraulichkeit verpflichtet. Die Beschwerdekommission stellt die Anonymitat der
Person, die die Beschwerde vorbringt, in gro3tmoglichem Umfang sicher. Eine Offen-
barung der betroffenen Person erfolgt nur dann im notwendigen Umfang, wenn dies
aufgrund von gesetzlichen Vorschriften oder wesentlich Uberwiegenden Gemeininte-

ressen zwingend geboten ist.

(3) Im Rahmen des Beschwerdeverfahrens versucht die Beschwerdekommission zu-
nachst zu ermitteln, ob sexualisierte Diskriminierung oder Gewalt im Sinne von § 3
vorliegt. Das Mitglied, das die Erstberatung durchgefuhrt hat, soll in Absprache mit

der betroffenen Person als Berichterstatter/Berichterstatterin fungieren.

(4) Die Beschwerdekommission teilt der Person, der sexualisierte Diskriminierung o-
der Gewalt zur Last gelegt wird, die gegen sie erhobenen Vorwurfe mit und bittet um
eine schriftliche Stellungnahme. Die Frist fUr die Stellungnahme betragt i.d.R. zwei
Wochen.

(5) Ergeben die erhobenen Vorwirfe und die Stellungnahme eine unklare oder wider-

spruchliche Sachlage, kann die Beschwerdekommission von den Beteiligten
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erganzende Stellungnahmen erbitten oder personliche Gesprache zur weiteren

Sachverhaltsermittlung flhren.

(6) Ist der Sachverhalt ermittelt, stellt die Beschwerdekommission fest, ob ihrer Auf-
fassung nach sexualisierte Diskriminierung oder Gewalt im Sinn von § 3 vorliegt oder
nicht. Sie entscheidet in beiden Fallen, ob es zu einem klarenden Gesprach zwi-
schen den Beteiligten kommen kann oder ob weitergehende MalRhahmen durch die
Hochschulleitung ergriffen werden mussen. Die Empfehlung weitergehender Maf3-

nahmen soll im Einvernehmen mit der betroffenen Person erfolgen.

(7) Kommt die Beschwerdekommission zu der Einschatzung, dass der Vorfall weiter-
gehende Malknahmen erfordert, informiert sie innerhalb von zwei Wochen mit einer

entsprechenden Empfehlung zum weiteren Verfahren die Hochschulleitung.

(8) Das Beschwerdeverfahren soll innerhalb von zwei Monaten zum Abschluss kom-
men. Ein Verfahrensabschluss liegt nach Durchfuhrung eines klarenden Gesprachs
im Sinne von Absatz 6 oder mit der Abgabe einer Empfehlung im Sinne von Absatz 7

VOr.

(9) Die Beschwerdekommission ist verpflichtet, alle beteiligten Personen tUber den
Verfahrensabschluss in geeigneter Weise zu informieren. Sie ist daruber hinaus be-
rechtigt, in jedem Stadium des Verfahrens personliche Gesprache mit den Verfah-
rensbeteiligten zu fihren, sofern sie dies im jeweiligen Einzelfall fur zielfihrend und

angemessen halt.

(10) Die Beschwerdekommission kann zum Schutz der betroffenen Person in eilbe-

durftigen Fallen vorlaufige MalRnahmen in die Wege leiten.
(11) Die betroffene Person hat das Recht, das Beschwerdeverfahren jederzeit zu be-

enden. Die Beendigung schliel3t eine disziplinarrechtliche und/oder strafrechtliche

Verfolgung des Verfahrensgegenstandes nicht aus.
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§ 10 MaBnahmen durch die Hochschulleitung

Die Hochschulleitung prift die Empfehlungen der Beschwerdekommission und er-

greift den Vorfallen angemessene MalRnahmen. Dazu kdnnen gehoren:

Dienstgesprach

Mundliche und schriftliche Belehrung oder Ermahnung
Schriftliche Abmahnung

Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der Hochschule
Kdndigung

Einleitung eines Disziplinarverfahrens

Entzug eines Lehrauftrages

Ausschluss von einer Lehrveranstaltung

Ausschluss von der Nutzung hochschulischer Einrichtungen
Hausverbot

Strafanzeige durch die Hochschule

Exmatrikulation.

§ 11 Initiativrecht der Beschwerdekommission

Die Beschwerdekommission kann bei VerstoRen gegen die Richtlinie im Sinne der

Aufklarung und Vermeidung von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt initiativ

werden und der Hochschulleitung MaRnahmen vorschlagen.

§ 12 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt mit Bekanntgabe in Kraft.
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Hochschule Weihenstephan Triesdorf

Die Hochschule Uberarbeitet derzeit die folgende Richtlinie.

18. APRIL 2018
RICHTLINIE GEGEN DISKRIMINIERUNG, SEXUELLE BELASTIGUNG UND SE-
XUELLE GEWALT AN DER HOCHSCHULE WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF

PRAAMBEL

Die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf fordert die gleichberechtigte Zusammenar-
beit von Frauen und Mannern auf allen Funktionsebenen in Studium, Forschung und
Verwaltung. Sie tritt aktiv gegen jedwede Art der Diskriminierung und Benachteili-
gung, sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt gegenuber Studierenden, Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern, Lehrenden und Géasten ein.

Diskriminierung, sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt stellen eine Verletzung
des Personlichkeitsrechtes dar. Sie sind als massive Stérung des Hochschulbetriebs
zu betrachten. Sie schaffen ein einschuchterndes, stressbeladenes und entwurdigen-
des Arbeits- und Studienumfeld und kdnnen zu ernsten gesundheitlichen Beeintrach-
tigungen flhren. Sie sind eine Verletzung arbeitsrechtlicher, dienstrechtlicher und

hochschulrechtlicher Pflichten und werden als solche disziplinarisch verfolgt.

Diskriminierungen jedweder Art sowie jegliche sexuelle Belastigung und sexuelle Ge-
walt sind an der Hochschule und im auf3erhochschulischen dienstlichen Umgang ver-
boten. Alle Mitglieder der Hochschule, insbesondere solche mit Fuhrungsaufgaben in
Lehre, Forschung und Verwaltung, sind in ihren Arbeitsbereichen dafur verantwort-
lich, dass die Personlichkeitsrechte von Menschen respektiert und gewahrt werden
und dass diskriminierendem Verhalten, sexueller Belastigung und sexueller Gewalt

entschieden entgegengetreten wird.

Alle Mitglieder der Hochschule sind in besonderem Male dazu aufgefordert, an der
Gestaltung eines Arbeits- und Studienumfeldes mitzuwirken, das Raum flr personli-

che und wissenschaftliche Entfaltung bietet, von gegenseitiger Achtung und Toleranz

160



gepragt ist und in dem kein Platz fur Diskriminierung, sexuelle Belastigung oder se-

xuelle Gewalt ist.

§ 1 ANWENDUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitglieder, Gaststudierende, Gastwissenschaftlerinnen

und Gastwissenschaftler sowie Besucherinnen und Besucher der Hochschule.

§ 2 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

1. MITTELBARE UND UNMITTELBARE BENACHTEILIGUNG

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person insbesondere aus
Grinden der ethnischen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, des Aussehens,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat eine weniger gunstige Behandlung erfahrt als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wurde. Eine mittelbare
Benachteiligung liegt vor, wenn Personen oder Personengruppen durch dem An-
schein nach neutralen Vorschriften, Kriterien oder Verfahren gegeniber anderen

Personen oder Personengruppen in besonderer Weise benachteiligt werden kénnen.

2. DISKRIMINIERUNG

Diskriminierung ist jede Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung, Geringschat-
zung, Herabsetzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen
oder Gruppen, aufgrund von tatsachlichen oder zugeschriebenen gruppenspezifi-

schen Merkmalen.

3. SEXUELLE BELASTIGUNG UND SEXUELLE GEWALT

Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhal-
ten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie
unerwunschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellun-
gen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person ver-

letzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
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Erniedrigungen, Entwlrdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld ge-

schaffen wird.

Sexuelle Gewalt — auch ihre bloRe Androhung — ist jede Form der korperlichen Be-
eintrachtigung einer anderen Person in sexueller Hinsicht. Kennzeichen ist der
Zwang, die fehlende Zustimmung oder das ausdrucklich erklarte oder erkennbare

,Nein“ eines oder einer Beteiligten.

Der Gesamtbereich sexueller Belastigung und sexueller Gewalt soll durch die folgen-
den exemplarisch aufgefuhrten Verhaltens- und Handlungsweisen charakterisiert

werden:

Bewusste Bemerkungen sexuellen Inhalts, insbesondere:

« Sexualisierte Wortwahl, Gesten, Verhaltensweisen

» Sexualisierte Bemerkungen tber Personen, deren Koérper, deren Bekleidung
und/oder deren Erscheinungsbild

«  Kommentare Uber das Intimleben einer Person

Unerwilnschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von Fotografien und/oder Zeich-

nungen mit sexuellem Inhalt, insbesondere:

» Pornographische und sexuell herabwirdigende Schmierereien in 6ffentlichen
Raumen

+ Die verbale, bildliche oder elektronische Prasentation pornographischer, sexuell
herabwurdigender Darstellungen

* Das Kopieren, Anwenden und Nutzen pornographischer, sexuell herabwurdigen-
der Computerprogramme und Internetseiten auf EDV-Anlagen in Dienstraumen
oder auf dem Hochschulgelande

Unerwilnschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, insbesondere:

+  Sexuell bestimmte kérperliche Bertihrungen

» Aufforderungen zu sexualisiertem oder sexuellem Verhalten

+ Verfolgung, Nachstellung und Notigung mit (auch indirektem) sexuellem Hinter-
grund

«  Korperliche Ubergriffe und Vergewaltigung

Auch jeder unangebrachte Korperkontakt kann eine unerwtnschte sexuelle Hand-

lung sein.
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§ 3 PFLICHTEN UND VERHALTENSWEISEN

Alle Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, jegliche Benachteiligung, Diskrimi-
nierung, sexuelle Belastigung und sexuelle Gewalt gegenuber Beschaftigten, Studie-

renden und sonstigen Dritten zu unterlassen.

Es ist Aufgabe der Hochschule, VerstoRen gegen diese Richtlinie nachzugehen und
sie nach pflichtgemalem Ermessen zu ahnden. Die Hochschule tragt hierbei daflr
Sorge, dass betroffenen Personen aus der berechtigten Mitteilung eines Fehlverhal-
tens Dritter kein Nachteil entsteht. Sie wird insofern alle Schritte des Verfahrens so-
weit moglich mit der betroffenen Person abstimmen und die Anonymitat der betroffe-
nen Person im groRtmdglichen Umfang sicherstellen. Eine Offenbarung der betroffe-
nen Person erfolgt nur im erforderlichen Umfang, sofern dies aufgrund von gesetzli-
chen Vorschriften oder wesentlich iberwiegenden Gemeininteressen zwingend ge-

boten ist.

Die Hochschulleitung entwickelt ein gesondertes Verfahren zur Auswechselung von
Lehrenden oder zum Ausschluss von Studierenden bei Vorfallen der sexuellen Be-

lastigung zwischen Lehrenden und Studierenden.

Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist zu beachten.

§ 4 INTERESSENVERTRETUNGEN UND BERATUNGSEINRICHTUNGEN

Alle betroffenen Mitglieder der Hochschule kénnen verschiedene, vertrauliche Bera-

tungsmaoglichkeiten in Anspruch nehmen, zum Beispiel:

» Bei den Frauenbeauftragten der Hochschule (Studierende und Lehrende)

» Bei der Studierendenvertretung (Studierende)

« Beim Personalrat (Beschéftigte der Hochschule)

» Bei der Studiendekanin oder beim Studiendekan (Studierende und Lehrende)

» Bei der oder dem Gleichstellungsbeauftragten (Beschaftigte der Hochschule)

» Bei der Beratungsstelle ,Sexuelle Belastigung, Diskriminierung und Gewalt“ des
Studentenwerks Minchen (Studierende)

* Bei den Psychosozialen Beratungsdiensten des Studentenwerks Erlangen-Nurn-

berg (Studierende)
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+ Bei allen Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben
+ Beider Jugend- und Ausbildungs-Vertreterin oder dem Jugend- und Ausbil-

dungs-Vertreter

Die betroffenen Personen konnen dies zur Wahrung ihrer Anonymitat auch unter Ein-

schaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.

§ 5 BESCHWERDERECHTE UND -PFLICHTEN

Alle Betroffenen haben die Mdglichkeit, wahlweise ein einfaches oder ein formelles
Beschwerdeverfahren zu initiieren. Es muss sichergestellt sein, dass durch die Wahr-
nehmung dieses Beschwerderechts keine personlichen, studienbezogenen oder be-

ruflichen Nachteile entstehen.

Gegenuber den Betroffenen ist Vertraulichkeit zu wahren. Namen durfen nur im Ein-

verstandnis mit den Betroffenen genannt werden.

Betroffene sollen so ermutigt werden, Benachteiligung, Diskriminierung, sexuelle Be-
l&stigung und sexuelle Gewalt nicht hinzunehmen, sondern ihre Ablehnung unmiss-

verstandlich deutlich zu machen und aktiv dagegen anzugehen.

Alle Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben sind generell verpflichtet, Hin-
weisen auf Benachteiligung, Diskriminierung, sexuelle Belastigung oder sexuelle Ge-
walt nachzugehen und bei Vorliegen eines Verdachts geeignete MaRnahmen zur

Klarung, Verfolgung und Verhinderung zu ergreifen.
Die Frauenbeauftragten (fur Lehrende und Studierende) bzw. die oder der Gleichstel-

lungsbeauftragte (fur Beschaftigte der Hochschule) werden in das Beschwerdever-

fahren einbezogen, es sei denn, dass die betroffene Person widerspricht.

164



§ 6 BESCHWERDEVERFAHREN
1. EINFACHE BESCHWERDE

Die einfache Beschwerde kann bei den in § 5 genannten Interessenvertretungen, der
Fakultatsleitung oder bei der oder dem Vorgesetzten der betroffenen oder beschul-

digten Person vorgetragen werden.

Nach Eingang der Beschwerde findet nach Moglichkeit durch die angerufene Stelle
in Abstimmung mit der betroffenen Person eine Erstberatung statt. Sie umfasst Infor-
mationen Uber Rechte, Vorgehens und Handlungsmaoglichkeiten und Uber das offizi-

elle Beschwerdeverfahren entsprechend dieser Richtlinie.

Die im Rahmen des einfachen Beschwerdeverfahrens angerufene Stelle kann infolge
der Anrufung Malinahmen nach § 7 dieser Richtlinie initiieren. Sie leitet, sofern recht-
lich moglich, von sich aus ein formelles Beschwerdeverfahren ein, wenn dies vor
dem Hintergrund des Einzelfalls auch bei Berlicksichtigung der berechtigten Interes-
sen der betroffenen Person dringend geboten ist. Dies ist insbesondere der Fall,
wenn nach Einschatzung der angerufenen Stelle der erfolgte Verstol3 gegen diese

Richtlinie in seiner Schwere eine Ahndung im Rahmen

des formellen Verfahrens dringend erforderlich macht oder ein solches Verfahren zur

Verhinderung weiterer — nicht unerheblicher — Rechtsverletzungen angezeigt ist.

2. FORMELLES BESCHWERDEVERFAHREN

Ein formelles Beschwerdeverfahren wird von der Hochschulleitung durchgefihrt. Die
formelle Beschwerde ist von der oder dem Geschadigten an diese zu richten. Sie soll
schriftlich erfolgen und die nachfolgenden Informationen beinhalten:

» Beschreibung, Ort und Datum des Vorfalls

+ Beteiligte Personen

« Zeuginnen oder Zeugen und Beweise (soweit vorhanden)

» Informationen Uber bereits eingeleitete Malinahmen

* [nformierte Personen
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Die Hochschulleitung hat bei betroffenen Studierenden und Lehrenden die oder den
Frauenbeauftragte(n) und bei betroffenen Beschaftigten der Hochschule die oder den
Gleichstellungsbeauftragte(n) und den Personalrat Gber die Beschwerde zu informie-

ren.

Die Hochschulleitung bzw. die von der Hochschulleitung mit der Verfahrensdurchftih-
rung beauftragte Stelle ermittelt den Sachverhalt von Amts wegen. Die erforderlichen
Auskunfte und Informationen werden hierbei eingeholt, die wesentlichen Verfahrens-

schritte dokumentiert.

Die Hochschulleitung entscheidet auf Grundlage des Ergebnisses der Ermittlungen

uber weitere MalRnahmen und eventuelle Sanktionen gem. § 7 dieser Richtlinie.

Sofern erforderlich, werden durch die Hochschulleitung in jedem Stadium des Verfah-
rens neben den Mallnahmen nach § 7 dieser Richtlinie solche MaRnahmen ergriffen
bzw. initiiert, die bei Berlcksichtigung aller Interessen geboten sind, um den erforder-

lichen Schutz der betroffenen Personen bzw. der Allgemeinheit sicherzustellen.

§ 7 MASSNAHMEN UND SANKTIONEN

Maflnahmen kénnen nicht auf eine anonyme Beschwerde gestitzt werden.

1. INFORMELLE MASSNAHMEN

Maflnahmen und Sanktionen bei Verstdlien gegen diese Richtlinien hangen von der

dienst-, arbeits- oder hochschulrechtlichen Position der beschuldigten Person ab. Es

kénnen je nach den Bedingungen und der Schwere des Einzelfalls und unter Wah-

rung berechtigter Anonymitatswiinsche und Schutzbedirfnisse der betroffenen Per-

sonen folgende informelle MalRnahmen erwogen werden:

» Personliches Gesprach der betroffenen Person und/oder einer Person ihres Ver-
trauens mit der beschuldigten Person

» Personliches Gesprach einer vorgesetzten Person und/oder einer der genannten
Ansprechpersonen mit der oder dem Beschuldigten unter Hinweis auf das Verbot
von Diskriminierung, Benachteiligung, sexueller Belastigung und sexueller Ge-

walt
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Die Einbeziehung von externen Konfliktberatenden

2. OFFIZIELLE MASSNAHMEN

Als offizielle MaRnahmen kann die Hochschulleitung unter Einschaltung der zustandi-

gen Stellen je nach arbeits-, dienst- oder hochschulrechtlicher Position der beschul-

digten Person und je nach Schwere des Vorwurfs die folgenden Schritte in Betracht

ziehen:

Bei

Bei

beschuldigten Angestellten:

Durchfuhrung eines formellen Dienstgespraches unter Beteiligung des Personal-
rates (sofern es sich nicht um Beschaftigte nach Art. 4 Abs. 4 a) BayPVGhandelt)
Mundliche oder schriftliche Belehrung

Schriftliche Abmahnung

Fristgerechte oder fristlose Klindigung

Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines nicht-anzeigepflichtigen Sexualde-
likts nur nach Ricksprache mit der betroffenen Person)

beschuldigten Beamtinnen und Beamten:

Durchfuhrung eines formellen Dienstgespraches unter Beteiligung des Personal-
rates (sofern es sich nicht um Beschaftigte nach Art. 4 Abs. 4 a) BayPVG han-
delt)

Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Verhangung von Disziplinarmalnah-
men, welche Verweise, GeldbulRen, Gehaltskirzungen, Versetzung oder die Ent-
fernung aus dem Dienst umfassen kdnnen

Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines nicht-anzeigepflichtigen Sexualde-

likts nur nach Ricksprache mit der betroffenen Person)

i beschuldigten Studierenden:

Mundliche oder schriftliche Belehrung

Hausverbot

Exmatrikulation

Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines nicht-anzeigepflichtigen Sexualde-

likts nur nach Ricksprache mit der betroffenen Person)

Bei externen Dritten, die beschuldigt werden:

Hausverbot
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+ Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines nicht-anzeigepflichtigen Sexualde-

likts nur nach Rlcksprache mit der betroffenen Person)

§ 8 PRAVENTIVE MASSNAHMEN

Die Hochschule ist als Arbeitgeber nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

verpflichtet, praventive MalRnahmen zu ergreifen, die zur Enttabuisierung und zur

Sensibilisierung fur das Thema innerhalb der Hochschule beitragen, wie zum Bei-

spiel:

«  Schriftliche Informationen der Beschaftigten Uber die gesetzlichen Regelungen,
Benachteiligungsproblematiken und Sanktionen

* Schulungen und Seminare zum Thema Diskriminierung, sexueller Belastigung
und sexueller Gewalt auf allen Ebenen

« Bereitstellung von Informationen und Handlungsanweisungen, was Einzelne tun
konnen, wenn sie eine Diskriminierung beobachten oder ihnen eine Diskriminie-
rung gemeldet wird (durch Flyer, Plakate und auf der Website)

* Raumliche und andere Umgebungsbedingungen, die Diskriminierung und/oder
Gewalt beglnstigen, werden im Rahmen der vorhandenen Méglichkeiten aufge-

deckt und beseitigt

Allen Mitgliedern der Hochschule wird diese Richtlinie nach ihrer Ausfertigung zur
Kenntnisnahme per E-Mail zur Verfligung gestellt, gleichzeitig wird sie auf der
HSWT-Homepage eingestellt. Allen neuen Professorinnen und Professoren sowie
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Hochschule wird die Richtlinie im Rah-
men der Einstellungs- und Berufungsverfahren in Papierform Ubergeben. Zu Beginn
eines jeden Wintersemesters wird auf die Richtlinie per E-Mail an alle Mitglieder der

Hochschule hingewiesen.

§ 9 ERGANZENDE INFORMATIONEN UND HINWEISE

+ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) beim Bundesministerium fur Justiz
und Verbraucherschutz www.gesetze-im-internet.de/agg/BJNR189710006.html

*  Merkblatter der Polizei Bayern zu sexueller Gewalt www.polizei.bay-
ern.de/schuetzenvorbeugen/beratung/frauenundkinder/index.html/138014
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* Informationen der Polizei zu sexueller Gewalt www.polizei-beratung.de/themen-
und-tipps/gewalt/sexuelle-noetigung-vergewaltigung

* Information der Polizei zu Stalking: www.polizei-beratung.de/themen-und-
tipps/gewalt/stalking

* Informationen des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Soziales, Fami-
lie und Integration zum Thema Gewaltschutz www.stmas.bayern.de/gewalt-
schutz/familie/index.php

* AGG und Stichwort Diskriminierung beim Bundesministerium fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldun-
gen/allgemeines-gleichbehandlungsgesetz/80790

« Unterstltzung und Beratung bei Diskriminierung erhalten Betroffene bei der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes (ADS) www.antidiskriminierungs-

stelle.de/DE/Home/home_node

§ 10 EVALUATION

Die Hochschulleitung prift regelmaRig, ob das Verfahren zweckmafiger gestaltet
werden kann, mit dem Ziel, zu Beschwerden zu ermutigen, Benachteiligung aufgrund
von Beschwerden zu verhindern und Diskriminierung, sexuelle Belastigung und sexu-

elle Gewalt an der Hochschule zu vermeiden.

§ 11 INKRAFTTRETEN

Diese Richtlinie tritt am 18. April 2018 in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Hochschulleitung vom 18. April 2018
Freising, den 18. April 2018

Dr. Eric Veulliet

Prasident

Diese Richtlinie wurde am 18. April 2018 in der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
niedergelegt. Die Niederlegung wurde am 18. April 2018 durch Anschlag in der Hoch-
schule Weihenstephan-Triesdorf bekannt gegeben. Tag der Bekanntmachung ist da-
her der 18. April 2018.
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Technische Hochschule Wurzburg-Schweinfurt

Die Hochschule hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

Kunst- und Musikhochschulen
AdBK Munchen

Neufassung der Richtlinie gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an
der Akademie der Bildenden Kiinste Minchen vom 29. Juli 2021

Aufgrund von Arte 13 Abs. 1 S, 2 in Verbindung mit Art* 25 Abs. 3 Nr. 1 des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI Sa 245), zuletzt ge-
andert durch S 1 des Gesetzes vom 9, April 2021 (GVBI. S. 182), erlasst der Senat
der Akademie der Bildenden Kunste mit Beschluss vom 28. Juli 2021 die nachfol-
gende Neufassung der Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt an der
Akademie der Bildenden Kunste Munchen vom 29. Mai 2012:

Praambel

Die Akademie der Bildenden Klinste Minchen férdert bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen, Man-
nern und sich als divers bezeichnende Personen und wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin. Sie bekennt sich damit zum Gleichstellungsauftrag des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes und den Wertentscheidungen des Bayerischen Gleichstel-
lungsgesetzes (BayGIG).

Die Akademie setzt sich fluir einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Diskriminie-

rung und Gewalt ein und pflegt eine aktive Umsetzung der MalRgaben des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).
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Sie wirkt auf eine gleichberechtigte und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Be-
schaftigten sowie der weiteren Mitglieder und Angehdrigen der Akademie und auf

eine gute Arbeitsatmosphare hin.

4. Grundsatze

4.1 Die Richtlinie soll dazu beitragen, Beschaftigte und Studierende vor sexueller
Belastigung in der Akademie der Bildenden Kinste Minchen zu schitzen.
Ziel ist es auch, durch die vorgesehenen MalRnahmen sexuellen Belastigun-
gen vorzubeugen und diese zu unterbinden.

4.2 Die Akademie der Bildenden Klnste Munchen ubernimmt Verantwortung da-
fur, dass die Personlichkeitsrechte von Menschen auf sexuelle Selbstbestim-
mung respektiert und gewahrt und individuelle Personlichkeitsgrenzen aner-
kannt werden. Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sind eine massive
Beeintrachtigung dieser Personlichkeitsrechtes Sexuelle Belastigungen
schaffen ein stressbeiadenes, entwirdigendes, einschichterndes Arbeits-
und Lernumfeld. Die zwischenmenschlichen Beziehungen am Arbeitsplatz

und im Studium werden dadurch erheblich gestort.

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt stellen eine Verletzung von Arbeitsvertra-
gen, Dienstpflichten und eine erhebliche Stérung des Hochschulbetriebes dar und
werden als solche verfolgt. Durch die hier festgelegten Grundsatze, MalRnahmen und
Sanktionsmadglichkeiten soll sexualisierte Diskriminierung und Gewalt verhindert wer-

den.

4.3 Die Akademie sensibilisiert ihre Mitglieder und Angehdrigen fur die Problema-
tik der sexualisierten Diskriminierung, Belastigung und Gewalt. Betroffene
Personen werden ermutigt und aufgefordert* sexualisierte Diskriminierung,
Belastigung und Gewalt nicht hinzunehmen, sondern ihre Ablehnung unmiss-
verstandlich deutlich zu machen und sich aktiv dagegen zu wehren.

4.4 Das Studium an der Akademie ist gepragt von der Arbeit in den Klassen so-
wie Einzelunterricht und dem direkten personlichen Kontakt bei Besprechun-
gen; die kunstlerische Lehre findet zu sehr grof3en Teilen in einer Klassen-
struktur statt, die zu ausgepragten Abhangigkeitsverhaltnissen fuhren kann.
In einer derart gefassten Lehre spielen Vertrauen und der richtige Umgang
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mit Nahe und Distanz eine sehr wichtige Rolle, Der oftmals personliche Kon-
takt fuhrt dazu, dass sich Lehrende in besonderem Mal3e ihrer hohen Verant-
wortung den Studierenden gegeniuber bewusst sein missen. Diese Verant-
wortung setzt Professionalitat und eine eindeutige Unterscheidung der jeweili-
gen Rollen und Funktionen angesichts der oft subtilen zwischenmenschlichen

Kommunikationen voraus.

5. Geltungsbereich

5.1 Sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt sind innerhalb der Akademie
und im dienstlichen Umgang aul3erhalb der Hochschule verboten. Alle Mit-
glieder der Akademie gemal} Artikel 17 des Bayerischen Hochschulgesetzes,
insbesondere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufga-
ben in Lehre Forschung, Ausbildung, Verwaltung und Selbstverwaltung, sind
in ihrem Arbeitsbereich aufgrund ihrer Flrsorgepflicht dafir verantwortlich,
dass sexuell diskriminierendes Verhalten und Gewaltanwendung unterbleiben
bzw. abgestellt werden.

5.2 Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt richten sich haufiger gegen Frauen
und sich als divers bezeichnende Personen. Werden Manner davon betrof-
fen, so ist ihnen nach MalRgabe dieser Richtlinie der gleiche Schutz zu ge-

wahren.

6. Definition und Formen

6.1 Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt werden in vielfaltiger Art und Weise
ausgetibt. Dies geschieht verbal, nonverbal und durch tatliche Ubergriffe.
Nach MaRgabe dieser Richtlinie gelten Verhaltens- und Handlungsweisen als
sexuelle Diskriminierung und Gewalt* die allgemein als sexuell herabwurdi-
gend, beleidigend oder nétigend wahrgenommen werden. Der Gesamtbe-
reich der sexuellen Diskriminierung und Gewalt ist u. a. gekennzeichnet
durch geschlechtsspezifische und geschlechtshierarchische Kommunikati-
onsdifferenzen zu Ungunsten von Personen. Beispiele kénnen sein:
— sexuell herabwuirdigender Sprachgebrauch und Gesten
— auf Einzelpersonen bezogene Bemerkungen uber sexuelle Aktivitaten und

das Intimleben, Uber korperliche Vorziuge und Schwachen
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— die verbale und bildliche Prasentation sexuell herabwirdigender Darstel-
lungen. Die Freiheit von Forschung und Lehre sowie des Studiums bleiben
davon unberuhrt.

— Einladung und Aufforderung zu sexuellem Verhalten

— Verfolgung und Nétigung mit sexuellem Hintergrund

— Unerwlnschte sexuelle Annaherungsversuche und Korperkontakte

— Kaorperliche Ubergriffe und Vergewaltigung

6.2 Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt unter Ausnutzung von Abhangig-
keitsverhaltnissen am Arbeits- oder Ausbildungsplatz und im Studium unter
Androhung personlicher oder beruflicher Nachteile bzw. Zusage von Vorteilen

werden als besonders schwerwiegend betrachtet.

7.Beratungs- und Beschwerdewege

7.1 Alle Mitglieder und Angehdrige der Akademie der Bildenden Kunste haben
das Recht, Uber sexualisierte Belastigung zu berichten und Beschwerde zu
fuhren« Betroffene konnen sich zur Wahrung ihrer Anonymitat auch unter
Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens beschweren. Den Be-
troffenen, die sich an die Frauenbeauftragte, die Gleichstellungsbeauftragte,
die Studiendekan*innen oder die Akademieleitung wenden, wird absolute
Vertraulichkeit zugesichert* Alle einzuleitenden Schritte missen daher im
Einvernehmen mit der betroffenen Person bzw. ihrer Vertrauensperson erfol-
gen, es sei denn, dass die Schwere eines erhobenen Vorwurfs ein darltber

hinaus gehendes Handeln der Akademieleitung erfordert.

Beschwerden Uber sexualisierte Belastigung durfen nicht zur Benachteiligung
der belastigten Person flihren. Ebenso ist sicherzustellen, dass anderen be-
richtenden oder Beschwerde fihrenden Personen keine persénlichen oder

beruflichen Nachteile entstehen.
Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist zu beachten.
7.2 Alle Angehdrigen und Mitglieder der Akademie der Bildenden Kuinste, insbe-

sondere solche mit Ausbildungs-, Lehr- und Leitungsaufgaben, sollten in
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ihrem Arbeitsbereich darauf hinwirken, damit se xuell belastigendes Verhal-
ten unterbleibt oder abgestellt wird. Sie sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zu-

standigkeit jedem Hinweis nachzugehen.

8.MaRnahmen
8.1 Bei Vorfallen sexualisierter Diskriminierung oder Gewaltanwendung sind - je

nach Einzelfall die nachstehenden Schritte zu erwagen:

— personliche Gesprache der Betroffenen und/oder Vertrauenspersonen mit
den Beschuldigten

— personliche Gesprache der Vorgesetzten, ggf. unter Einbeziehung der
Frauenbeauftragten und/oder der Gleichstellungsbeauftragten mit den Be-
schuldigten unter Hinweis auf das Verbot sexueller Belastigung und Ge-

walt an der Hochschule

8.2 Wenn die unter 5.1 genannten Schritte erfolglos bleiben oder aufgrund der
Schwere des Vorfalls als nicht ausreichend erscheinen, sind unter Einschal-
tung der Prasidentin oder des Prasidenten folgende MalRhahmen geboten:
— _formelle Dienstgesprache - mundliche oder schriftliche Belehrung
— schriftliche Abmahnung
— Ausschluss von einer Lehrveranstaltung/von der Nutzung der Einrichtun-
gen der Akademie

— Exmatrikulation

— fristgerechte oder fristlose Klindigung bzw. Einleitung eines Disziplinarver-
fahrens

— Hausverbot

— Strafanzeige durch die Prasidentin oder den Prasidenten der Akademie

9. Allgemeine MaBnahmen
9.1 Raumliche und andere Umgebungsbedingungen, die sexualisierte Diskrimi-
nierung und Gewalt gegenuber Frauen und Mannern sowie Personen, die

sich als divers bezeichnen, fordern, werden unverziglich beseitigt.

174



9.2 Die Hochschule wird ihre tatsachlichen und rechtlichen Moglichkeiten aus-
schopfen, um sexualisierte Belastigung und Gewalt durch Dritte, die nicht An-

gehorige der Hochschule sind, zu verhindern.

10. Bekanntgabe/Inkrafttreten
10.1Die Mitglieder der Akademie der Bildenden Kunste werden uber diese Richtli-
nie durch die Hauspost und Aushange informiert. Neu eingestellten wissen-
schaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personal wird die Richtlinie ausge-

handigt.
10.2 Die Richtlinie wird auf der Internetseite der Hochschule veroffentlicht.

10.3Die Neufassung der Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung und Gewalt an
der Akademie der Bildenden Kinste Minchen vom 29. Mai 2012 aulRer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Akademie der Bildenden
Klanste Munchen vom 28. Juli 2021 und der Genehmigung durch den Prasidenten
der Akademie der Bildenden Kinste Munchen vom 29. Juli 2021

Diese Satzung wurde am 30.07.2021 in der Hochschule niedergelegt. Die Niederle-
gung wurde am 30.07.2021 durch Aushang in der Hochschule bekannt gegeben. Tag
der Bekanntmachung ist daher der 30.07.2021.

AdBK Nurnberg

Richtlinie
zum Schutz vor und zum Umgang mit Diskriminierung und Benachteiligung an
der Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg
vom 15.07.2023

Auf Grund von Art. 9i.V.m. Art. 25 Abs 1 Satz 5 und Abs. 2 Satz 5 des Bayerischen
Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) vom 05.08.2022 (GVBI. S. 414, BayRS
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2210-1-3-WK) erlasst die Akademie der Bildenden Kunste Nurnberg folgende Anti-

diskriminierungsrichtlinie.

Praambel

Die Akademie der Bildenden Kinste (AdBK) versteht sich als Schutzraum des
(Un)Mdglichen, als Statte der individuellen Personlichkeitsentwicklung, des offenen
Diskurses und auch des konstruktiven Dissenses. Sie sieht sich als Ort der Toleranz
und Offenheit, des Austauschs, der gegenseitigen Anregung, der Bewahrung eman-
Zipatorischer Errungenschaften, der Diffamierungsfreiheit, Wertschatzung, Respekt
und Ricksichtnahme. Chancengleichheit, Inklusion und Diversitat werden als Quali-
tatsmerkmale und Bereicherung fur das Lehr-, Lern-, Forschungs- und Arbeitsumfeld

verstanden.

Die AdBK erkennt die Sensibilitat, die angesichts der Besonderheiten der klnstleri-
schen Ausbildung aufzubringen ist, in der Emotionalitat, Identitat und Korperlichkeit
Bestandteile der kiinstlerischen Prozesse sind. Sie fordert eine Kultur des Hinsehens
und tritt fir einen wertschatzenden, respektvollen Umgang miteinander ein, der die

Wdrde jeder Person achtet.

An der AdBK haben alle Personen Anspruch auf ein soziales Miteinander und ein
akademisches Arbeits- und Unterrichtsumfeld, das frei ist von Diskriminierung, Be-
nachteiligung, Belastigung, sexueller Belastigung, Machtmissbrauch, Gewalt, Mob-
bing und Stalking. Es liegt in der Verantwortung aller Mitglieder, Angehdérigen und
Gaste der AdBK, eine aus diesem Selbstverstandnis abgeleitete Akademie-Kultur zu
ermdglichen und durch entsprechendes Verhalten mit Leben zu erflllen. Dies ge-
wahrleistet, dass die AdBK ein Arbeits- und Studienort ist und bleibt, der sich durch

Toleranz, Offenheit, Chancengleichheit und gegenseitigen Respekt auszeichnet.

Jedes Fehlverhalten, dass aus der Missachtung dieser Kultur resultiert, verfolgt die
Hochschule konsequent. Sie ergreift im Bedarfsfall Mallnahmen zum Schutz von Be-
troffenen, sensibilisiert fir den Umgang mit ihnen und informiert Gber Beratungsange-

bote. Sie sieht dies als Teil ihrer Verpflichtung, exzellente akademische Arbeits- und
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Unterrichtsbedingungen fur eine zeitgemalie und hochwertige kunstlerische Ausbil-

dung zu schaffen. Hierzu erlasst die AdBK die folgende Richtlinie.

§ 1 Allgemeiner Teil

1. Gegenstand

(1) Gemal’ §1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) sind Benachteili-
gungen aus Grunden der Rasse oder der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen

Identitat zu verhindern und zu beseitigen.

(2) Die Akademie der Bildenden Kunste Nurnberg, im Folgenden als 'AdBK' bezeich-
net, Ubernimmt daher Verantwortung dafur, dass die Personlichkeitsrechte ihrer Mit-
glieder, Angehorigen und Gaste und deren individuelle Personlichkeitsgrenzen im
Hochschulleben respektiert und gewahrt werden. Sie erkennt die Schutzbedurftigkeit
Einzelner an und ergreift Mallnahmen, um ein von Chancengleichheit gepragtes Stu-

dien- und Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

(3) Die AdBK stellt sich zudem jeder Benachteiligung oder Diskriminierung des sozio-
Okonomischen Status, des korperlichen Erscheinungsbildes, der physischen oder
psychischen Konstitution sowie einer Benachteiligung aufgrund der Positionierung ei-
ner Person innerhalb der Hierarchie im Lehrbetrieb oder im Dienstverhaltnis entge-

gen.

(4) Die AdBK schutzt Mitglieder, Angehdrige und Gaste, indem sie Verstdlien gegen
diese Richtlinien konsequent nachgeht. Betroffenen Personen, Zeug:innen und Un-

terstiitzenden entstehen keine Nachteile; sie erfahren besonderen Schutz.

2. Ziel

Aus der Fursorgepflicht der ADBK gegenuber ihren Mitgliedern leitet sich das Ziel die-
ser Richtlinie ab: den Anspruch auf ein benachteiligungs- und diskriminierungsfreies
Umfeld gemaR § 1 des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) verbindlich auf
den Geltungsbereich der AdBK zu Ubertragen. Dazu benennt diese Richtlinie Formen

des Fehlverhaltens, klart iber Rechte und Pflichten auf, installiert ein strukturiertes
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Verfahren zur Wahrnehmung des Beschwerderechts nach § 13 AGG, das die Verfol-
gung und Ahndung von nachgewiesenem Fehlverhalten regelt und Diskriminierungen
beseitigt, legt MalRnahmen zur Pravention fest und informiert Gber Anlauf- und Bera-

tungsstellen fur die Betroffenen.

3. Anwendungsbereich

(1) Der Anwendungsbereich entspricht dem Gelande der AdBK und schlief3t ortsun-
abhangig alle mit dem Arbeitsplatz Hochschule und dem Studium, der Forschung
und der Lehre zusammenhangenden Bereiche sowie alle Veranstaltungen der AdBK
und Tatigkeiten fur die AdBK ein. Dies gilt auch fur Veranstaltungen und Tatigkeiten
im digitalen Raum, sofern sie im Bezug zur AdBK stehen oder geeignet sind, das

Hochschulleben zu beeinflussen.

(2) Diese Richtlinie gilt fur alle Mitglieder und Angehdérige der AdBK. Dies schlief3t
ausdrucklich Studierende, Stipendiat:innen, Praktikant:innen, externe Lehrbeauf-
tragte und Lehrende ein, ebenso externe Personen, die in die AdBK weitgehend inte-
griert sind, wie Honorarkrafte, Personen im Bewerbungs- und/oder Berufungsverfah-

ren sowie Gaste der AdBK und Mitarbeiter:nnen von Dienstleistungsbetrieben.

(3) Von Gasten wird erwartet, dass sie die Richtlinien respektieren und sich danach
zu verhalten. Auch sie kdnnen und durfen sich an die zur Wahrnehmung des Be-

schwerderechts eingerichteten Stellen wenden.

(4) Personliche Beziehungen zwischen Hochschulangehdrigen werden durch diese
Richtlinie nur dann erfasst, wenn Abhangigkeitsverhaltnisse missbrauchlich ausge-
nutzt werden beziehungsweise der Versuch dazu unternommen wird oder wenn sich
die Beziehungen stérend auf den Hochschulfrieden auswirken.

§ 2 Begriffsbestimmung

Die nachfolgenden Definitionen von Fehlverhalten stellen keinen abschliefenden Ka-
talog dar.
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1. Fehlverhalten

(1) Als Fehlverhalten wird jegliche Form der Diskriminierung, der unmittelbaren Be-
nachteiligung, der Belastigung, der sexuellen Belastigung, des Machtmissbrauchs
und der Gewaltausubung verstanden, insbesondere in Bezug auf die in § 1 AGG be-

nannten schitzenswerten Personlichkeitsmerkmale.

(2) Fehlverhalten im Sinne dieser Richtlinie stellt flr alle Angestellten und Mitarbei-

ter:innen der AdBK eine Verletzung ihrer dienstlichen Pflichten dar.

(3) Erganzend zu den nachfolgenden Definitionen werden mdgliche Formen von
Fehlverhalten — Formen der Diskriminierung, der unmittelbaren Benachteiligung der
Belastigung, der sexuellen Belastigung, des Machtmissbrauchs und der Gewalt so-

wie von Mobbing und Stalking — im Anhang dieser Richtlinie erlautert.

1.1 Diskriminierung

(1) Diskriminierung bezeichnet jede andauernde, ungerechtfertigte Benachteiligung,
weiterhin jede Nichtbeachtung, Geringschatzung, Herabwirdigung oder Beleidigung
und jeden Ausschluss von Personen oder Gruppen aufgrund der Zuschreibung von
tatsachlichen oder angenommenen schutzenswerten Merkmalen gemaf § 1 AGG
sowie aufgrund des sozialen Status, der Position innerhalb der Hierarchie der Hoch-
schule, des korperlichen Erscheinungsbildes, der physischen oder psychischen Kon-

stitution.

1.2 Benachteiligung

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person aufgrund ange-
nommener oder tatsachlicher, gemal § 1 AGG als schutzenswert geltender Merk-
male eine weniger gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer ver-
gleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wurde. Eine unmittelbare
Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt auch im Falle einer ungunstigeren Be-

handlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn sich dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren auf eine bestimmte Personengruppe oder Per-

sonengruppen benachteiligend auswirken.
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(3) Eine Benachteiligung nach Abs. 1 bis 2 liegt nicht vor, wenn die Benachteiligung
durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung die-

ses Ziels angemessen und erforderlich sind.

1.3 Belastigung

Als Belastigung qilt jedes verbale oder nonverbale Verhalten, das auf die Verletzung
der Wurde einer Person abzielt, und durch das ein von Einschichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwurdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird, insbesondere wenn sich das Verhalten auf die schitzens-
werten Merkmale gemal §1 AGG, den sozialen Status, das korperliche Erschei-

nungsbild oder die physische oder psychische Konstitution einer Person beziehen.

1.4 Sexuelle Belastigung

Eine sexuelle Belastigung liegt nach § 3.4 AGG vor, ,[...] wenn ein unerwilnschtes,
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwinschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beriahrungen, Bemerkun-
gen sexuellen Inhalts sowie unerwlnschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde

der betreffenden Person verletzt wird [...]"

1.5 Machtmissbrauch

Machtmissbrauch bezeichnet den willkirlichen Einsatz von Befugnissen, die durch
die Zugehorigkeit zu einer Statusgruppe oder die hierarchische Position innerhalb
der Akademie begrindet sind, so dass dem/der missbrauchlich Handelnden oder ei-
ner dritten Person ein ungerechtfertigter Vorteil beziehungsweise dem/der miss-
brauchlich Behandelten ein ungerechtfertigter, mittelbarer oder unmittelbarer Nachteil
widerfahrt.

1.6 Gewalt

Als Gewalt gilt jede korperliche Handlung und jede psychische oder strukturelle Aus-
Ubung von Einflussnahme, die dazu geeignet ist, die kérperliche oder psychische Un-
versehrtheit Einzelner zu gefahrden oder sich schadigend auf das soziale Miteinan-

der auszuwirken.
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1.7 Mobbing

Mobbing bezeichnet eine besondere Form der psychischen Gewalt, namlich das re-
gelmafige und wiederholte Anfeinden, Schikanieren, Diskriminieren und Ausgrenzen
von Mitgliedern und/oder Angehdrigen der Hochschule, durch das die gemobbte Per-
son gezielt verunsichert, in ihrer Wirde verletzt und aus ihrem Studien- oder Arbeits-
umfeld ausgegrenzt wird. Verbunden damit sind Angriffe auf die sozialen Beziehun-
gen der gemobbten Person, die Qualitat ihrer Studien-, Berufs- und Lebenssituatio-
nen, ihre Kommunikations- und Teilhabemadglichkeiten, ihrer korperlichen und psychi-

schen Gesundheit und/oder ihr soziales Ansehen.

1.8 Stalking
Stalking bezeichnet das willentliche und wiederholte Verfolgen, Nachstellen oder Be-
lastigen einer Person, wodurch deren Lebensgestaltung beeintrachtigt oder die per-

sonliche Sicherheit bedroht wird.

1.9 Versuch und Anweisung
Der Versuch sowie die Anstiftung oder Anweisung einer Person zu einem Fehlverhal-

ten gelten im Wirkungsbereich dieser Richtlinie ebenfalls als Fehlverhalten.

2. Ablehnung

(1) Ablehnung bedeutet das Verurteilen von Fehlverhalten sowie das Verurteilen ei-
ner Duldung von Fehlverhalten durch Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufga-
ben in deren Fachbereichen und Organisationseinheiten im gesamten Anwendungs-

bereich der Richtlinien.

(2) Im Umkehrschluss leiten sich aus der Ablehnung der Anspruch auf ein gleichbe-
rechtigtes, diskriminierungs- und gewaltfreies Umfeld, auf Normen des Umgangs mit-

einander und die in § 3 geregelten Rechte und Pflichten ab.
3. Ahndung und Beseitigung

(1) Ahndung bedeutet die hochschul-, arbeits-, dienst- und hausrechtlich legitimierte

Verfolgung und Sanktionierung von Fehlverhalten durch die AdBK beziehungsweise
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durch die von der AdBK hierzu ermachtigten Organe. Strafrechtlich relevante Falle
bringt die AdBK zur Anzeige.

(2) Unter Beseitigung wird das Ergreifen von Ma3nahmen verstanden, die dazu fih-
ren, dass Zustande von Diskriminierung, Benachteiligung, Belastigung, sexueller Be-
lastigung, Machtmissbrauch, Gewalt, Mobbing und Stalking mit positiver Auswirkung

fur die Betroffenen geandert werden

§ 3 Rechte und Pflichten

1. Allgemeine Pflichten
Alle Personen im Anwendungsbereich der Richtlinie sind angehalten, Fehlverhalten

nach § 2 dieser Richtlinie zu unterlassen.

2. Rechte und Pflichten der Hochschule
(1) Die AdBK hat das Recht und die Pflicht, Fehlverhalten im Rahmen der ihr hoch-
schul-, dienst- und hausrechtlich zur Verfigung stehenden Mittel abzuwenden, zu

beseitigen und zu ahnden.

(2) Die AdBK bietet Betroffenen eine geeignete Beratung, hort beschwerdeflihrende
Personen im Rahmen des in dieser Richtlinie geregelten Verfahrens (§ 4 Ziff. 2) an
und informiert diese Uber die von ihr aufgrund einer Beschwerde ergriffenen Malinah-

men.

(3) Die AdBK ergreift MalRnahmen zur Gleichstellung, klart Gber Formen von Fehlver-
halten auf und setzt praventive MalRnahmen um. Zu diesem Zweck halt die Hoch-

schule geeignete interne oder externe Strukturen und Kompetenzen vor.
(5) Im Rahmen ihrer Verpflichtung zur Pravention nach dem AGG kann die Hoch-

schule die Teilnahme an entsprechenden WeiterbildungsmafRnahmen im Rahmen
der ihr zur Verfigung stehenden dienst- und hochschulrechtlichen Mittel anordnen.
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(6) Sofern bestehende Verhaltnisse oder Strukturen nachweislich Fehlverhalten be-
gunstigen, prift die AdBK, ob sie diese im Rahmen ihrer Mdglichkeiten verandern

kann.

3. Rechte und Pflichten der an der Hochschule Beschaftigten

(1) Personen mit Leitungs-, Qualifizierungs-, Ausbildungs- und/oder Betreuungsauf-
gaben in Verwaltung, Ausbildung, Forschung und Lehre haben eine besondere Vor-
bildfunktion. Durch ihr personliches Verhalten tragen sie zu einem partnerschaftli-
chen und vertrauensvollen Umgang mit den ihnen unterstellten Personen bei, deren
personliche Integritat und Wirde sie respektieren. Sie tragen Sorge dafiir, dass Ab-
hangigkeitsverhaltnisse im Studium bzw. am Arbeitsplatz nicht ausgenutzt werden,
schreiten aktiv ein, sofern sie Kenntnis von Fehlverhalten gemal dieser Richtlinie er-
halten, gehen bei Hinweisen auf Fallen von Benachteiligung (§ 2 Ziff. 1.2) diesen
nach, unterstitzen Betroffene bzw. vermitteln ihnen entsprechende Hilfe und suchen

Losungsmaoglichkeiten.

(2) Personen mit Leitungsfunktionen obliegt aufgrund der ihnen von der Hochschule
Ubertragenen Verantwortung fur inre Fachbereiche und Organisationseinheiten eine
besondere Flrsorgepflicht. Sie sind innerhalb ihres Arbeitsbereichs daflir verantwort-

lich, dass die in dieser Richtlinie formulierten Rechte gewahrt bleiben.

(3) Personen mit Leitungsfunktionen sind verpflichtet, eine an sie herangetragene
Beschwerde im Einvernehmen mit den Betroffenen innerhalb von zwei Wochen an

die zustandigen Stellen weiterzuleiten.

4. Rechte und Pflichten von am Beschwerdeverfahren beteiligten Personen
4.1 Betroffene und beschwerdefiihrende Personen
(1) Betroffene haben den Anspruch auf anonyme Beratung, Anhérung in einem Be-

schwerdeverfahren (§ 4 Ziff. 2.2) und auf Schutz vor weiterem Fehlverhalten.
(2) An die fur das Verfahren zur Wahrnehmung des Beschwerderechts eingerichteten

Stellen (§ 4 Ziff. 1), die einen geschutzten und personlichen Rahmen bieten, kann

sich jede betroffene Person wenden, um Unterstlitzung und Beratung zu erhalten.
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(3) Unbeschadet ihres Rechts auf das in dieser Richtlinie beschriebene Beschwerde-
verfahren haben Betroffene die Mdglichkeit, sich direkt an die Beschwerdestelle der
AdBK, an andere externe Beratungsstellen oder Behorden zu richten. Eine Liste mit

externen Beratungsstellen in der Region wird mit dieser Richtlinie veroffentlicht.

(4) Betroffene kdnnen sich von einer dritten Person ihres Vertrauens im Beratungs-
und Beschwerdeverfahren begleiten lassen. Die begleitende Person muss keine An-
gehorige der Hochschule sein (5) Personen, die den Rechtsweg beschreiten, die
Erstberatungsstellen kontaktieren, beraten wurden oder ein formliches Beschwerde-
verfahren eingeleitet haben, dirfen wegen der Inanspruchnahme ihrer Rechte nicht

benachteiligt werden.

(6) Die beschwerdefuhrende Person ist berechtigt, von der Beschwerdestelle Infor-

mationen zum Bearbeitungsstand zu erhalten (§ 4 Ziff. 2.2.4).

(7) Im Rahmen ihres Anspruchs auf Bearbeitung der Beschwerde ist die beschwer-
deflhrende Person berechtigt, von der Hochschule Auskunft Gber die von ihr auf-

grund der Beschwerde ergriffenen MaRnahmen zu verlangen (§ 4 Ziff. 2.2.7).

(8) Naheres ist in § 4 Hilfe fur Betroffene, Beratungs- und Beschwerdeverfahren ge-

regelt.

4.2 Dritte Personen
(1) Begleitende Personen mussen bis zur Beendigung des Beschwerdeverfahrens
Stillschweigen Uber die im Beratungs- und Beschwerdeverfahren erlangten Kennt-

nisse wahren.
(2) Im Verfahren unterstitzende Personen (z. B. Zeug:innen, Erstberater:innen) dur-

fen nicht benachteiligt werden. Dies gilt auch, wenn sich eine Beschwerde als haltlos

erweist.
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4.3 Beschwerdegegner:innen
(1) Beschwerdegegner:innen haben das Recht auf unvoreingenommene Anhérung
im Rahmen des Beschwerdeverfahrens sowie das Recht, Mittel und Zeugen zu ihrer

Entlastung vorzubringen.

(2) Beschwerdegegner:innen haben auRerdem das Recht, der Hochschule schuld-
mindernde Umstande formal bekannt zu machen (§ 5 Ziff. 1), wobei die in § 3 Ziff. 2

formulierten Rechte der Hochschule hiervon unberihrt bleiben.

(3) Die Identitat der Beschwerdegegner:innen und die gegen sie erhobenen Vorwurfe
sind bis zum Abschluss des Beschwerdeverfahrens nicht offentlich, es sei denn, eine

Veroffentlichung ist zur Klarung des Sachverhaltes unabdingbar.

(4) Erfolgt die Aufklarung von Vorwirfen gegen Beschwerdegegner:innen im Rah-
men einer anonymen Beschwerde bzw. durch Hinweis anderer Hochschulangehori-
ger, sind die Beschwerdegegner:innen in Bezug auf diese Richtlinie vor offizieller

Sanktionierung geschutzt.

(5) Erweist sich eine Beschwerde als haltlos, darf Beschwerdegegner:innen daraus

kein Nachteil entstehen.

§ 4 Hilfe fiir Betroffene: Beratungs- und Beschwerdeverfahren

1. Beratungs- und Beschwerdestellen

(1) Die AdBK benennt offentlich (z. B. auf der Homepage) hochschulinterne Bera-
tungsstellen sowie eine externe Beschwerdestelle. Diese dlrfen nicht durch dieselbe
Person oder dieselbe externe Organisation besetzt werden. Bei der Besetzung der
Beratungs- und Beschwerdestellen ist eine hinreichend geeignete Qualifikation und
Sensibilisierung vorauszusetzen oder gegebenenfalls durch geeignete Qualifizie-

rungsmalnahmen herzustellen.

(2) Als Beratungsstellen, die das in § 4. Ziff. 2.1 geregelte Verfahren zur Beratung
durchfuihren, stehen folgende Stellen zur Verfugung:

— die Gleichstellungsbeauftragten,
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— das Studiendekanat,

— der Personalrat (nur fur Beschaftigte der AdBK).

Eine Liste mit weiteren Angehdrigen der Akademie, die als Beratungsstelle zur Verfu-

gung stehen, wird zusammen mit dieser Richtlinie veroffentlicht.

(3) Der Beschwerdestelle obliegt die Durchfihrung des in § 4 Ziff. 2.2 beschriebenen
Beschwerdeverfahrens. Name und Adresse der Beschwerdestelle werden mit dieser

Richtlinie veroffentlicht.

2. Verfahren

2.1 Beratung

(1) Alle im Geltungsbereich der Richtlinie erfassten Personen haben ein Recht auf
Beratung und kénnen schriftlich oder mundlich ein formliches Beschwerdeverfahren

bei der Beschwerdestelle einleiten.

(2) Vor Einleiten eines Beschwerdeverfahrens soll in der Regel eine Beratung statt-
gefunden haben. Diese erfolgt auf Wunsch anonym. Sie klart iber Rechte, Vorge-
hensweisen und Handlungsmaglichkeiten sowie Uber den in dieser Richtlinie gere-

gelten Verfahrensweg einer moglichen Beschwerde auf.

(3) Alle Beratungen sind vertraulich zu fuhren und zu behandeln. Die Erstberatungs-
stellen sind zur Geheimhaltung verpflichtet. Nur die betroffene Person kann sie von

dieser Verpflichtung entbinden.

(4) Die Beratung stellt keine Beschwerde im Sinne dieser Richtlinie dar. Die Erstbera-
tungsstellen werden nur mit Einverstandnis der betroffenen Person aktiv. Sofern sich
die betroffene Person zur Einleitung eines Beschwerdeverfahrens entscheidet, kann
die Erstberatungsstelle die Beschwerde aufnehmen und den Sachverhalt im Einver-

nehmen mit der betroffenen Person an die Beschwerdestelle weiterleiten.

2.2 Beschwerde
(1) Jedes potentielle Fehlverhalten im Sinne dieser Richtlinie wird nur in Folge einer

Beschwerde untersucht. Eine Beschwerde kann nicht anonym oder anonymisiert
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erfolgen. Bei jeder Beschwerde muss eine naturliche Person angegeben werden, die
als Ansprechperson fur die Beschwerdestelle zur Verfigung steht. Die Beschwerde
erfolgt mundlich oder schriftlich an die benannte Beschwerdestelle und enthalt min-
destens die nachfolgenden Informationen: Ort, Datum und Beschreibung des Vor-
falls, beteiligte Personen, Zeug:innen und Beweise, Informationen Uber bereits einge-

leitete MaRnahmen, Auflistung der bereits informierten Personen.

(2) Die von der AdBK benannte Beschwerdestelle prift im Rahmen einer Einzelfall-
prufung, ob ein Verstol} gegen das AGG bzw. diese Richtlinie vorliegt. Sie klart den
Sachverhalt unter Einsatz aller ihr zur Verfligung stehender Mittel. Ausktinfte und In-
formationen werden unter Wahrung der Sorgfaltspflicht eingeholt. Sofern involvierte
Personen und Gremien befragt werden, hort die Beschwerdestelle diese unvoreinge-
nommen an. Beschwerdegegner:innen werden unter Wahrung der Personlichkeits-

rechte angehort und erhalten die Moéglichkeit zur Stellungnahme.

(3) Die Beschwerdestelle dokumentiert alle wesentlichen Verfahrensschritte in geeig-
neter Form und bewahrt die Dokumentation so auf, dass unbefugte Dritte darauf
nicht zugreifen kdnnen (z. B. Verschlisselung von elektronischen Dokumenten, Auf-

bewahrung in verschlieRbarem Schrank etc.)

(4) Die Beschwerdestelle informiert die beschwerdefuhrende Person Uber den Bear-

beitungsstand in der Regel innerhalb von vier Wochen.

(5) Liegt ein Fehlverhalten vor, pruft die Beschwerdestelle die Anwendbarkeit und
Gebotenheit von Sanktionen und MaRnahmen. Sie informiert die Hochschulleitung
schriftlich und flgt ihre Dokumentation und eine Handlungsempfehlung fir das wei-

tere Vorgehen bei.

(6) Die Hochschulleitung ergreift ggf. Manahmen, um (weiteres) Fehlverhalten zu

unterbinden und entscheidet Uber Konsequenzen fir die Beschwerdegegner:in (§ 5)

(7) Die Hochschulleitung informiert die Beschwerdestelle und die beschwerdeflih-
rende Person innerhalb einer angemessenen Zeit (in der Regel innerhalb von vier

Wochen nach Information durch die Beschwerdestelle) Uber das Ergebnis des
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Verfahrens. Im Falle, dass von der Hochschulleitung keine AGG- oder richtlinienrele-
vante Benachteiligung erkannt wird und folglich keine Konsequenzen eingeleitet wer-

den, begrindet sie dies schriftlich.

(8) Nach Abschluss des Verfahrens werden die gesamten Unterlagen im Falle der
Einleitung von arbeits- oder dienstrechtlichen MaRnahmen in der Personalstelle, im
Falle von akademischen Konsequenzen flr Studierende im Studierendensekretariat
und alle sonstigen Unterlagen bei der Hochschulleitung so aufbewahrt, das Dritte kei-

nen Zugriff haben.

(9) Samtliche Dokumentationen sind in einer Frist innerhalb der Regelverjahrung
gem. §§ 195, 199 Abs. 1 BGB nach Abschluss der Beratung bzw. Umsetzung der ar-

beits- oder dienstrechtlichen oder sonstigen Konsequenzen zu vernichten.

(10) Werden seitens der AdBK keine Beratungs- und Beschwerdestelle benannt oder
sind diese fUr einen Zeitraum von mehr als zwei (Beratungsstelle) beziehungsweise
vier Wochen (Beschwerdestelle) nicht arbeitsfahig, so fallen der Hochschulleitung die
in Satz 2 bis 5 beschriebenen Aufgaben zu. Unabhangig davon hat die Hochschullei-
tung unverziglich fur die Einrichtung einer neuen Beratungs- beziehungsweise Be-

schwerdestelle nach Malgabe dieser Richtlinie zu sorgen.

(11) Betroffenen steht es frei, sich, neben den hochschulinternen Unterstitzungsan-
geboten, an aulieruniversitare Stellen (z. B. Beratungsstellen, Polizei, Rechtsbei-
stande, Interessenverbande) zu wenden oder den Rechtsweg zu beschreiten, z. B.
mit einer Strafanzeige oder Klageerhebung. Es liegt im Ermessen der Hochschule
und im Rahmen des rechtlich Zulassigen hierbei Unterstutzung zu leisten, sie ist

dazu aber nicht verpflichtet und tGbernimmt keine Kosten.

§ 5 Konsequenzen

1. Beriicksichtigung von unverschuldetem Fehlverhalten
Unbeschadet ihrer Rechte zur Ergreifung von Ma3nahmen zur Ablehnung, Ahndung
und Beseitigung von Fehlverhalten, erkennt die AdBK die Existenz von schuldmin-

dernden Umstanden an und berucksichtigt diese in ihrem Vorgehen.
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2. Mediation

(1) Die Mediation stellt keine Sanktionierung dar, sondern dient der gegenseitigen
Verstandigung bzw. der Erzeugung von Einsicht und dem Herbeifihren einer Verhal-
tensanderung. Sie kann in Folge einer formellen Beschwerde auch ohne weitere Be-

grundung angeordnet werden.

(2) Die Mediation kann unterschiedlich erfolgen

— als personliches Gesprach der betroffenen Person und/oder einer Person ihres
Vertrauens und dem Beschwerdegegner/der Beschwerdegegnerin unter Modera-
tion der Beschwerdestelle. Vorausgesetzt ist das Einverstandnis der betroffenen
Person.

— als personliches Gesprach einer vorgesetzten Person mit dem Beschwerdegeg-
ner/der Beschwerdegegnerin unter Begleitung der Beschwerdestelle und mit Hin-
weis auf die in dieser Richtlinie formulierten Regeln und Pflichten bzw. Unterrich-
tung dartber, inwiefern das vorgeworfene Verhalten dieser Richtlinie wider-

spricht.

3. Sanktionen

(1) Die AdBK besitzt im Rahmen der ihr hochschul-, dienst- und hausrechtlich zur
Verfugung stehenden Mittel verschiedene Moglichkeiten zur Ahndung und Sanktio-
nierung von Fehlverhalten, weshalb die Mittel trotz des Gleichheitsgrundsatzes teil-
weise von der hochschul-, dienst- und arbeitsrechtlichen Position der beschuldigten

Person abhangig sind.

(2) Sanktionen konnen nicht aufgrund einer anonymen bzw. anonymisierten Be-
schwerde erfolgen. Es gilt § 3 Ziff. 4.3.5

(3) Sanktionen sind grundsatzlich am Ende eines Beschwerdeverfahrens zu ergrei-
fen. Sie kdnnen aber bei schwerwiegendem Fehlverhalten unverzuglich ergriffen wer-
den, wenn ein berechtigtes Interesse der Hochschule oder Dritter an der Verhinde-
rung weiteren Fehlverhaltens besteht oder der Schutz Betroffener dies unmittelbar
erforderlich macht.
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(4) Sanktionen sind schriftlich zu begriinden und in geeigneter Form zu dokumentie-

ren.

(5) Als geeignete MalRnahmen stehen insbesondere zur Verfugung Gegenuber allen

Personen im Geltungsbereich:

— Hausverbot Gegenuber Studierenden:

— mundliche oder schriftliche Belehrung

— Ausschluss von Lehrveranstaltungen,

— Ausschluss von der Nutzung hochschulinterner Einrichtungen oder von sonstigen
Veranstaltungen der AdBK

— Strafanzeige durch die AdBK,

— Exmatrikulation (unter Vorbehalt der rechtlichen Moglichkeiten des BayHIG sowie
der AdBK-Immatrikulationssatzung) Gegentber Beschaftigten:

— Durchfuhrung eines formellen Dienstgesprachs,

— Anweisung zur Teilnahme an einer Sensibilisierungsmalinahme

— mundliche oder schriftliche Belehrung,

— Um- oder Versetzung,

— Er- oder Abmahnung

— ordentliche oder aul3erordentliche Kiindigung,

— Strafanzeige durch die AdBK Nurnberg

— Entzug des Lehrauftrags,

— Ausschluss von der Nutzung von Einrichtungen der Hochschule,

— Einleitung eines Disziplinarverfahrens.

Diese Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen und
Verfahren der einzelnen Sanktionen gegen weitere Personen gemaf § 1 Ziff. 3.2

richten sich im Einzelnen nach den einschlagigen rechtlichen Bestimmungen.

4. Regress

Wird die AdBK Nurnberg wegen Fehlverhaltens von der betroffenen Person auf Ent-
schadigung (Schadensersatz) in Anspruch genommen, so kann die Hochschule den
Beschwerdegegner/die Beschwerdegegnerin aufgrund der Verletzung vertraglicher,
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dienstlicher bzw. hochschulrechtlicher Pflichten im Rahmen der gesetzlichen Vor-

schriften auf Ersatz in Anspruch nehmen.

§ 6 PraventionsmaBnahmen

(1) Durch die Bekanntgabe dieser Richtlinie klart die AdBK Nurnberg alle Personen
gemal § 1 Ziff. 3.2 dieser Richtlinie auf und tragt daftir Sorge, dass Falle von Fehl-

verhalten nicht ignoriert oder toleriert werden.

(2) Neu eingestellte Mitglieder oder immatrikulierte Studierende der Hochschule wer-
den bei der Einstellung bzw. bei der Immatrikulation in geeigneter Weise Uber diese

Richtlinie informiert und bestatigen dies durch ihre Unterschrift.

(3) Zur Pravention von Fehlverhalten eignen sich insbesondere Mallnahmen zur Auf-
klarung Uber und Sensibilisierung flir Formen von Fehlverhalten wie Diskriminierung,
Benachteiligung, Belastigung, sexuelle Belastigung, Machtmissbrauch, Gewalt, Mob-
bing und Stalking sowie zu den Themen Diversitat, Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz, diskriminierungsfreie Hochschule, Handlungspflichten und -maoglichkeiten fir
Fuhrungskrafte bei VerstofRen. Die AdBK verpflichtet sich zur Durchfiihrung entspre-

chender Mallnahmen.

Dazu zahlen

— regelmalige aufklarende, praventive Weiterbildungsangebote fur alle Beschaftig-
ten,

— Fortbildungen fur Vorgesetzte und Personen mit Leitungs-, Ausbildungs- und Be-
treuungsaufgaben in Verwaltung, Ausbildung und Lehre sowie fur die Beratungs-

und Beschwerdestellen,

(3) Beschaftigte haben das Recht, zu diesem Zwecke geeignete Mallnahmen von

der AdBK einzufordern.

(4) Nach Einrichtung des Buros fur Gleichstellung, Chancengerechtigkeit und Inklu-
sion (gemeinsam mit der HfM Nurnberg und der HfM Wirzburg) delegiert die AdBK
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ihre Verpflichtung zum Angebot praventiver Malinahmen nach dem AGG an diese
Stelle.

(5) Die AdBK informiert in geeigneter Weise uber Unterstutzungsmaoglichkeiten fur
Betroffene. Auch diese Aufgabe delegiert die AdBK an das Buro fur Gleichstellung,

Chancengerechtigkeit und Inklusion nach Einrichtung dieser Stelle.

(6) Die Hochschule beseitigt im Rahmen ihrer Moglichkeiten raumliche Bedingungen,

die Fehlverhalten begunstigen oder die Inklusion behinderter Personen erschweren.

§ 7 Datenschutz und Vertraulichkeit

Diese Richtlinie garantiert den Schutz von personenbezogenen Daten Betroffener,
Zeug:innen, Beschwerdegegner:innen und sonstiger involvierter Personen gemalf}
Art. 4 Nr. 1, Art. 5 Absatz 1 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Alle beteiligten
Stellen wahren zudem strikte Vertraulichkeit in Bezug auf den Sachverhalt, zu dem

sie im Rahmen ihrer Tatigkeit Zugang erhalten oder Kenntnis erlangen.

§ 8 Evaluierung

Die Richtlinie und das darin geregelte Beschwerdeverfahren sind zwei Jahre nach ih-
rem Inkrafttreten zu evaluieren. Hierzu flhrt die Hochschule eine qualitative Befra-
gung der Beratungsstellen durch und erstellt einen Bericht Uber die von der Be-
schwerdestelle betreuten Verfahren. Die Ergebnisse der Evaluierung werden den
Mitgliedern des Senats der AdBK, dem Hochschulrat sowie den am Beschwerdema-

nagement beteiligten Stellen vorgelegt.

In der Folge ist die Richtlinie regelmafig, mindestens alle vier Jahre einer Revision

zu unterziehen und gegebenenfalls zu Uberarbeiten.

Anderungen bediirfen der einfachen Mehrheit des Senats der AdBK. Der Hochschul-

rat ist Gber Anderungen der Richtlinie zu informieren.
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§ 9 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroéffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Akademie der Bildenden
Klnste Nurnberg vom 13.07.2023 sowie der Genehmigung des Prasidenten vom
13.07.2023.

Die Satzung wurde am 14.07.2023 in der Akademie niedergelegt. Die Niederlegung
wurde am 14.07.2023 durch Aushang in der Akademie bekannt gegeben. Tag der
Bekanntmachung ist daher der 14.07.2023.

Anhang

Formen von Fehlverhalten

Grundsatzlich sind zwei Arten von Fehlverhalten zu unterscheiden:

Rechtliches Fehlverhalten, das vom AGG und der darauf basierenden Rechtspre-
chung, bzw. vom Strafrecht abgedeckt wird und weiterhin normatives Fehlverhalten,
das nicht gegen gesetzliche Regelungen, aber die allgemeinen Sitten, Gewohnheiten

und Umgangsformen an der AdBK verstoft.

A.1 Rechtsverletzendes Fehlverhalten
Rechtsverletzendes Fehlverhalten tangiert geschitzte Rechtsguter der Betroffenen.
Als Auspragungen rechtsverletzenden Fehlverhaltens konnen unter anderem die un-

ter A.1 - A.6 gelisteten Verhaltensweisen gelten

A.1.1 Formen von Diskriminierung

— Absichtliches Herausstellen oder negatives Kommentieren von Merkmalen die
gemal §1 AGG geschiitzt sind, auch wenn dies in scheinbar positiver Absicht
geschieht

— Verwendung von negativ besetzen Begriffen oder Beleidigungen, die sich auf die
gemal §1 AGG geschutzten Merkmale beziehen
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— Nichtbeachtung von Personen bzw. ihrer Bedarfe aufgrund angenommener oder
tatsachlicher gemaf §1 AGG schutzenswerte Merkmale

— Gezieltes Vorenthalten wesentlicher Information Gber akademische beziehungs-
weise geschaftliche Ablaufe oder Uber akademische beziehungsweise berufliche
Aufstiegsmoglichkeiten aufgrund angenommener oder tatsachlicher gemaf §1
AGG schutzenswerte Merkmale

— Ungerechtfertigter Ausschluss vom Unterricht, von Gremien und von Veranstal-
tungen aufgrund angenommener oder tatsachlicher gemafR §1 AGG schutzens-

werte Merkmale

A.1.2 Formen von Benachteiligung

—  Willkurliches Anwenden ungleicher Bewertungskriterien

— Ungleiche Bezahlung, Kostenerstattung oder Rechnungsstellung bei gleicher
Leistung

—  Willkarliches oder unbegrindetes Schaffen ungleicher Moglichkeiten zur Teil-
habe am Unterricht oder akademischen Leben

—  Willkarliches oder unbegrindetes Schaffen von Zugangsbedingungen zum Ge-

lande oder zu Unterrichtsmitteln

A.1.3 Formen von Belastigung

— Direkte oder offentliche Herabwurdigung einer Person mittels Wort, Schrift oder
Methoden der elektronischen Datenverarbeitung wie z.B. Uble Nachrede,
Schmierereien, unsachgemalie Nutzung von Daten, Erstellen und Verbreiten von
Schriften oder Bildern mit herabwuirdigenden Inhalten

— Pdbeleien, beleidigende und ehrverletzende Auerungen, herabwirdigende
Witze

— Ehrverletzende Anrede, insbesondere auch Verwendung von herabwurdigenden
oder sexuell konnotierten Namensbezeichnungen, was auch so genannte Spitz-
und Kosenamen umfassen kann

— Notigung zu unerwinschten Verhaltensweisen, Tatigkeiten oder Entscheidungen,

— Unerwlnschtes Beruhren oder Bedrangen (korperlich oder psychisch)
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A.1.4 Formen von sexueller Belastigung

Bemerkungen sexuellen Inhalts, sexualisierte Wortwahl, Gesten und Verhaltens-
weisen

Sexualisierte Bemerkungen uber eine Person und/oder deren Korper, Beklei-
dung, Erscheinungsbild

Kommentare Uber das Intimleben einer Person

Anlassloses und unerwlinschtes Zeigen oder sichtbares Anbringen von Nacktfo-
tos, Zeichnungen oder Malereien sexuellen Inhalts, insbesondere die Verbreitung
pornographischer Darstellungen oder sexuell herabwirdigender Schmierereien
im oOffentlichen oder digitalen Raum. Kunstlerische Projekte kdbnnen davon aus-
genommen sein und ggf. kein Fehlverhalten darstellen.

Anlassloses und unerwinschtes Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornographi-
scher oder sexuell herabwurdigender Darstellungen, Inhalte und Programme auf
hochschuleigenen EDV-Anlagen und innerhalb hochschuleigener Netzwerkstruk-
turen, in Dienstraumen und auf dem Hochschulgelande. Klinstlerische Projekte
kénnen davon ausgenommen sein und ggf. kein Fehlverhalten darstellen.
Sexuell bestimmte kérperliche Bertihrungen und unerwiinschter Kérperkontakt,
sexualisiertes oder sexuelles Verhalten, sowie die Aufforderung zu sexualisier-
tem Verhalten oder sexuellen Handlungen

Verfolgung und Noétigung mit direktem oder indirektem sexuellem Hintergrund

A.1.5 Formen von Machtmissbrauch

Einseitige Vorteilsnahme, insbesondere zum Nachteil anderer

Beihilfe oder Ermoglichung der Vorteilsnahme Dritter, insbesondere zum Nachteil
anderer

Willkdr, im Sinne von Entscheidungen bzw. Handlungen, ohne dass angewandte
Kriterien oder Rahmenbedingungen dargelegt werden kdnnen.

Fehlverhalten unter Ausnutzung von bestehenden Hierarchien und Abhangigkei-
ten

Unterlassene Anzeige und Vertuschung von Fehlverhalten durch Personen mit
besonderer Fursorgepflicht

Behinderung von Ahndung und Beseitigung gemaf dieser Richtlinie zum eigenen
Vorteil oder zum Vorteil Dritter unter Ausnutzen der eigenen hochschul-, arbeits-

und dienstrechtlichen Position
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A.1.6 Formen von Gewalt

Bewusste Handlungen, die darauf abzielen, eine dauerhaft negative Beeintrachti-
gung des gesellschaftlichen Zusammenlebens an der Hochschule herbeizufih-
ren

Sexualisierte oder sexuelle Gewalt, wobei jede Form und/oder Androhung der
korperlichen Beeintrachtigung in sexueller Hinsicht unter Zwang, gegen anders-
lautenden Willen oder unter ausbleibender Zustimmung einer Person gemeint ist
Jede Verletzung der korperlichen oder geistigen Unversehrtheit, insbesondere
Hassverbrechen aufgrund der gemal} §1 AGG als schitzenswert geltenden

Merkmale

A.1.7- Mobbing

Formen von Mobbing kdnnen unter anderem sein:

Verbreiten von falschen Informationen,

uble Nachrede,

systematisches Zurlckhalten von studien- oder arbeitsrelevanten Informationen,
Verweigern von studien- oder arbeitsrelevanten Kontakten,

systematische, willkurliche oder unbegrindete Ausgrenzung von Einzelpersonen
aus Teams und Arbeitsgruppen sowie Ausschluss aus Gesprachen,

unwurdige Behandlung durch Vorgesetzte, Lehrende und Betreuende, z.B. Zu-
weisen sinnloser, krankender, unldsbarer, gesundheitsschadigender oder gar
keiner Aufgaben, weiterhin missbrauchliches Zuweisen von Arbeitsaufgaben,
Beleidigungen,

ehrverletzende und demutigende Behandlung,

Hohn, Aggressivitat, Bedrohung oder Noétigung,

Demutigung vor Dritten, auch ubertriebenes Rugen, insbesondere vor anderen
Personen, in elektronischer Gruppenkommunikation oder 6ffentlich,

Absichtliches Herbeiflihren von Stress, Handgreiflichkeiten bis zu direkter Gewalt
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A.1.8 Stalking

Formen von Stalking kdnnen unter anderem sein:

Wiederholte direkte, telefonische oder auf elektronischen Kommunikationsmitteln
basierende Kontaktaufnahme auf3erhalb eines Sachkontexts und entgegen der
allgemeinen Sitten,

unerwlnschte "Liebesbezeugungen" wie Briefe, Geschenke, Blumen, Bestellun-
gen von Warensendungen im Namen der Betroffenen,

unerwunschte Anwesenheit sowie das Verfolgen und/oder Auflauern am Arbeits-
platz oder im privaten Umfeld,

Falschbeschuldigungen gegenuber Bekannten, Kolleg:innen und Vorgesetzten,
Ausfragen des Bekanntenkreises,

unsachgemale Nutzung von EDV-Strukturen zur Erlangung personlicher Daten,
Beschadigung von Arbeitsmaterialien oder Eigentum der Betroffenen,
Beleidigungen, Verleumdung, Bedrohungen, Nétigung, kérperliche Ubergriffe, wo
sie planvoll geschehen und nicht anderweitig innerhalb dieser Richtlinie abge-
deckt sind.

A. 2 Normverletzendes Fehlverhalten

Normverletzendes Fehlverhalten verstdl3t nicht gegen gesetzliche Regelungen und

wird auch nicht geahndet, widerspricht aber den an der AdBK gepflegten guten Sitten

und Umgangsformen und kann den Studien- und Arbeitsalltag negativ beeinflussen.

Als Auspragungen normverletzenden Fehlverhaltens, das nicht mit der Hochschulkul-

tur der AdBK vereinbar ist, konnen unter anderem gelten:

Jegliches Fehlverhalten, das sich auf den soziodkonomischen Status der Be-
troffenen bezieht, sofern es im AGG ungeregelt ist und nicht durch hochschul-,
dienst- oder arbeitsrechtlichen Regelungen sanktionierbar ist

Jegliches Fehlverhalten, das sich auf das korperliche Erscheinungsbild der Be-
troffenen bezieht, sofern es im AGG ungeregelt ist und nicht durch hochschul-,
dienst- oder arbeitsrechtlichen Regelungen sanktionierbar ist

Jegliches Fehlverhalten, das sich auf die physische oder psychische Konstitution
der Betroffenen bezieht, sofern es im AGG ungeregelt ist und nicht durch hoch-

schul-, dienst- oder arbeitsrechtlichen Regelungen sanktionierbar ist
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— Wiederholte und absichtliche Missachtung des individuellen Selbstverstandnis-
ses einer Person, ihres Identitats- und Personlichkeitsausdrucks, zum Beispiel
eine bewusste falsche Namensansprache oder die bewusste Verwendung fal-

scher Pronomen

Informationsblatt der AdBK Nurnberg:

Stand: 2023/05

Am Beschwerdeverfahren der AdBK beteiligte Stellen Beratungsstellen:
Frauenbeauftragte (frauenbeauftragte@adbk-nuernberg.de)

Studiendekanat (studiendekanat@adbk-nuernberg.de)

Personalrat (nur fur Beschaftigte der AdBK, personalrat@adbknuernberg.de)

Bibliotheksleitung (Dr. Sarah Fetzer, fetzer@adbk-nuernberg.de)

Externe Beschwerdestelle:

Susanne Binder (binder@adbk-nuernberg.de)

Externe Beratungs- und Hilfsangebote fur Betroffene

Die folgenden Stellen bieten professionelle Hilfe fur alle an, die sich in Not befinden.
Auch wenn an der AdBK verschiedene Beratungsstellen zum Umgang mit Vorfallen
von Diskriminierung, Machtmissbrauch und Gewalt existieren, bitten wir um Ver-
standnis, dass aus diesem Personenkreis niemand psychologisch oder therapeutisch
tatig werden kann und darf. Gegebenenfalls muss auf qualifizierte Hilfe zurtickgegrif-

fen werden.

Psychologisch-Psychotherapeutische Beratungsstelle des Studentenwerks
Erlangen Nurnberg (fur Studierende der AdBK)
https://www.werkswelt.de/index.php?id=ppb

Standorte in Erlangen, Nurnberg, Eichstatt, Ingolstadt, Ansbach und Triesdorf
(09131) 8002756

Psychiatrische Notfallambulanz
Klinikum Nurnberg Nord
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Prof.-Ernst-Nathan-Strale 1, 90419 Nurnberg
Tel. 0911/3982493

Krisendienst Mittelfranken

Forderverein Ambulante Krisenhilfe e.V.
Hessestralke 10, 90443 Nirnberg

Tel. 0800/655 3000

Tel. 0911/ 4248 550

Klinikum am Europakanal
Am Europakanal 71, 91056 Erlangen
Tel. 09131/ 7530

Info-Telefon Depression
Deutsche Depressionshilfe
0800 3344 533

Telefonseelsorge

Anonym, kostenfrei, rund um die Uhr

Tel. 0800 — 111 0 111 oder 0800 — 111 0 222
Mail/Chat-Beratung: https://online.telefonseelsorge.de

Website: https://www.telefonseelsorge.de

Forderverein Ambulante Krisenhilfe e. V.

Schwerpunkt: Hilfe fur Menschen in seelischen Notlagen per Telefon.
Hausbesuche im Notfall.

Weitervermittlung an Beratungen und Therapeuten.

Auf Wunsch anonym (Schweigepflicht).

Kosten: kostenfrei

Telefon (0911) 424855-0

Adresse: Krisendienst Mittelfranken, Hessestr. 10, 90443 Nurnberg
geodffnet: Mo-Do 18-24:00, Fr. 16-24:00. Sa,So,Feiertage: 10-24:00
https://kdmfr.de/krisendienst-mittelfranken/
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Sozialpsychiatrischer Dienst

Trager: Stadt NUrnberg

Team: Arzte, Psychologen, Sozialarbeiter

Schwerpunkt: Beratung und Hilfe bei psychischen- und Suchterkrankungen.
Unterstltzung in Krisen. Vermittlung von weitergehenden Hilfen.
Auf Wunsch anonym (Schweigepflicht).

Kosten: Kostenfrei

Telefon (09 11) 231-22 97

Adresse: Burgstralie 4, Zi 009, 90403 Nurnberg.

gedffnet: Mo-Do: 8.30-12.00 und 13.00-15.30.

Fr: 8.30-12.30 Uhr.

https://www.nuernberg.de/internet/gesundheitsamt/sozialpsychiatrie.html

Telefonische Unterstlitzung bei der Suche nach einem Therapieplatz fir eine psycho-
therapeutische Behandlung. Fur Patienten und Angehorige.

Trager: Kassenarztliche Vereinigung

Kosten: nur Telefonat

Telefon: 01805 / 80 96 80 (14 ct/min.)

E-Mail: koordinationsstelle-psychotherapie@kvb.de

Geoffnet: Montag bis Donnerstag von 09:00 — 17:00h / Freitag von 09:00 — 13:00h

https://www.kvb.de/service/patienten/koordinationsstellepsychotherapie/

Personliche Telefonberatung zur Vermittlung eines geeigneten Therapeuten.
Trager: Psychotherapie-Informationsdienst (PID)

Kosten: kostenfrei

Telefon: 0228 / 746699

E-Mail: wd-pid@t-online.de

Adresse: Psychotherapie-Informationsdienst (PID) Oberer Lindweg 2, 53129 Bonn
Geoffnet: Mo, Di, Do, Fr 09.00 — 12.00 Uhr Mo, Do 13.00 — 16.00 Uhr

https://www.psychotherapiesuche.de

Antidiskrimierungsstelle der Stadt Nirnberg
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte/antidiskriminierung.htmi
Tel. 0911/ 231- 10 31 2 (Sprechzeiten Mo 10-12, Donnerstag 14-16)
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Antidiskriminierungsstelle des Bundes
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/betriebsklimaschutz/betriebsklimaschutz-
node.html

Tel.030185551855

Beratung bei Antisemitismus
https://ofek-beratung.de

+49 800 664 52 68

+49 176 458 755 32

online Beratung (kontakt@ofek-beratung.de)

Gewaltberatung Nurnberg e.V.

https://www.gewaltberatung-nuernberg.de

Hilfetelefon / Gewalt gegen Frauen
www.hilfetelefon.de
0800 0116 016

AURA Nurnberg e.V.

GleilRbuhlerstralle 10, 90402 Nurnberg Telefon: 0911 284629
info@aura-nuernberg.de

http://www.aura-nuernberg.de/

Beratungsschwerpunkte

- sexualisierte Gewalt/Vergewaltigung

- sexuelle Belastigung

- sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

- sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend

- hausliche Gewalt/Gewalt in (Ex)Partnerschaften - Stalking
- Mobbing

- Gewalt gegen Lesben

An wen richtet sich das Angebot? Frauen und Madchen ab 7 Jahren

Wildwasser Nurnberg e. V.
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Ruckertstralle 1, 90419 Nurnberg (St. Johannis) Telefon: 0911 331 330
info@wildwasser-nuernberg.de

https://www.wildwasser-nuernberg.de/

Fachberatungsstelle fur Madchen und Frauen gegen sexuellen Missbrauch und se-
xualisierte Gewalt,

Telefonische Sprechzeit:

Mo.: 12:00 — 14:00 Uhr Di.: 8:30 — 10:30 Uhr Do.: 16:00 — 18:00 Uhr

Mitglied des BFF | frauenBeratung nurnberg fur gewaltbetroffene

Frauen und Madchen

Further Stralde 67, 90429 Nurnberg Anrufen, eine Email oder ein Fax
schicken, und Termin vereinbaren

Telefon: 0911 — 28 44 00

Fax: 0911 — 28 69 65

kontakt@frauenBeratung-nuernberg.de

www.frauenBeratung-nuernberg.de

Hilfe fir Frauen und Kinder in Not Nirnberger Land e. V.
Wiesenstralde 6, 91217 Hersbruck Telefon: +49 9151 5501
Fax: +49 9151 823356

www.frauenhilfe.org

Autonomes Frauenhaus Erlangen
Postfach 3505, 91023 Erlangen

Ein Haus fir von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder
Telefon: 09131/25872

Jederzeit erreichbar

Das Frauenhaus Erlangen bietet Frauen, die von ihrem Partner bedroht werden oder
Gewalt erfahren, gemeinsam mit ihren Kindern Zuflucht, Schutz, Beratung und Unter-
stitzung. Die Adresse des Frauenhauses ist geheim. Das Frauenhaus Erlangen ist

Rollstuhl gerecht gebaut.
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Kontakt - Information - Beratung von Frauen fur Frauen Erlangen
Biro fur Frauenrechte, Gerberei 4, 91054 Erlangen

Telefon: 09131 25878

Fax: 09131 23233

FrauenhausErlangen@web.de
http://www.frauenhaus-erlangen.de

Offnungszeiten

Mittwoch: 14-16 Uhr Donnerstag: 17-19 Uhr Freitag: 9-11 Uhr
Beratungsschwerpunkte

- Stalking

- Zwangsverheiratung

- Gewalt im Namen der ,Ehre“ — Menschenhandel

Zusatzliche Angebote

Fortbildung/Beratung fur Fachkrafte

Besonderheiten

Beratung der Frau ist unabhangig von der Herkunftsgemeinde maoglich. Ein personli-
cher Beratungstermin ist nach telefonischer Vereinbarung notfalls auch auf3erhalb
der Offnungszeiten mdglich. Ansonsten ist eine vorherige Anmeldung nicht nétig. Be-
ratung ist in folgenden Sprachen mdglich Deutsch, Englisch - English, Franzdsisch -

Francais, Italienisch - Italiano

Beratungsstelle Frauennotruf Erlangen
Beratungsstelle fur Madchen und Frauen mit Gewalterfahrungen,
Hauptstralle 33, 91054 Erlangen

NOTRUF e. V. Telefon: 09131 - 20 97 20
Telefonzeiten:

Mo-Do: 12:00 - 14:00 Uhr, Fr: 09:00 - 11:00 Uhr
Elterntelefon
https://www.nummergegenkummer.de

0800 - 1110 550

(Elternzeit und Elterngeld)

Kinder- und Jugendtelefon

https://www.nummergegenkummer.de
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Telefon: 116 111
Mo-Sa 14-20 h

Polizei

z.B. Polizeidienststelle Nurnberg-Ost, Erlenstegenstralie 18, 90491
Nurnberg

0911/9195-0

HFF Munchen

Die Hochschule hat einen Entwurf erarbeitet, die Verabschiedung muss noch abge-

schlossen werden.

HMT Munchen

Richtlinie gegen Machtmissbrauch, Diskriminierung, sexuelle Belastigung und
Gewalt an der Hochschule fiur Musik und Theater Miinchen
Vom 12. Juli 2016
(aktualisierte Fassung)

Geandert durch Beschluss der Hochschulleitung vom 14. Februar 2017

Praambel

Die Hochschule fir Musik und Theater Minchen fordert die gleichberechtigte Zusam-
menarbeit von Frauen und Mannern auf allen Funktionsebenen in Studium, Lehre,
Kunst, Forschung und Dienstleistung. Sie tritt aktiv gegen Machtmissbrauch, jedwede
Art der Diskriminierung und Benachteiligung, sexuelle Belastigung und Gewalt ge-

genuber Studierenden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Lehrenden ein.

Diskriminierungen, sexualisiertes Verhalten und Gewalt stellen eine Verletzung des
Personlichkeitsrechtes und eine massive Stérung des Hochschulbetriebs dar. Sie
schaffen ein einschichterndes, stressbeladenes und entwirdigendes Arbeits- und

Studienumfeld und kdnnen zu ernsten gesundheitlichen Beeintrachtigung fihren. Sie
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sind eine Verletzung arbeitsvertraglicher, dienstrechtlicher und hochschulrechtlicher

Pflichten und werden als solche verfolgt.

Diskriminierungen jedweder Art sowie jegliche sexuelle Belastigung und sexualisierte
Gewaltanwendung sind an der Hochschule und im auf3erhochschulischen dienstli-
chen Umgang verboten. Alle Mitglieder und Angehorigen der Hochschule, insbeson-
dere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben in Lehre, For-
schung, Ausbildung und Verwaltung, sind in ihren Arbeits- und Fachbereichen daflr
verantwortlich, dass die Personlichkeitsrechte von Menschen und deren individuelle
Personlichkeitsgrenzen respektiert und gewahrt werden, sowie sexuell diskriminie-

rendes Verhalten und Gewaltanwendung unterbleiben bzw. abgestellt werden.

Machtmissbrauch unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen am Arbeitsplatz
und im Studium unter Androhung und/oder Realisierung personlicher oder beruflicher
Nachteile bzw. unter Zusage von Vorteilen wird als besonders schwerwiegend be-

wertet.

Die Besonderheiten einer kiinstlerischen Ausbildung mit ihrem grof3en Anteil an Ein-
zel- und Kleingruppenunterricht und der personlichen Abhangigkeit von der Lehrper-
son erfordern einen besonders sensiblen Umgang mit diesen Themen. Insbesondere
auch weil Emotionalitat als Transportmittel kiinstlerischer Entwicklung dient und in
Studiengangen wie Tanz, Schauspiel, Musical oder Musiktheater Korperlichkeit fr

das Erreichen des Ausbildungsziels eine Grundvoraussetzung ist.

Deshalb sind alle Angehdrigen und Mitglieder der Hochschule in besonderem Malde
dazu aufgefordert, an der Gestaltung eines Arbeits- und Studienumfeldes mitzuwir-
ken, das Raum fur kinstlerische Entfaltung bietet, von gegenseitiger Achtung und

Toleranz gepragt ist und in dem kein Platz fir Benachteiligung, Diskriminierung, se-

xuelle Belastigung oder Gewalt ist.

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitglieder, Gaststudierende und Besucherlnnen der

Hochschule.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

1. Mittelbare und unmittelbare Benachteiligung

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person insbesondere aus
Grunden der ethnischen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, des Aussehens,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat eine weniger glnstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wurde. Eine mittelbare
Benachteiligung liegt vor, wenn Personen oder Personengruppen durch dem An-
schein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren gegentber anderen Per-

sonen oder Personengruppen in besonderer Weise benachteiligt werden konnen.

2. Diskriminierung

Diskriminierung ist jede Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung, Geringschat-
zung, Herabsetzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen
oder Gruppen, aufgrund von tatsachlichen oder zugeschriebenen/angedichteten

gruppenspezifischen Merkmalen.

3. Sexuelle Belastigung und Gewalt

Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhal-
ten, wozu auch unerwunschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie
unerwunschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellun-
gen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person ver-
letzt wird, insbesondere wenn ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedri-
gungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen

wird.

Sexuelle Gewalt ist jede Form der kdrperlichen Beeintrachtigung einer anderen Per-
son in sexueller Hinsicht und/oder ihrer Androhung. Kennzeichen ist der Zwang bei
fehlender Gleichheit der Interagierenden und/oder die fehlende Zustimmung oder
das ausdrucklich erklarte oder erkennbare ,Nein® eines Beteiligten.
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Der Gesamtbereich der sexuellen Diskriminierung und Gewalt soll durch die folgen-

den exemplarisch aufgefuhrten Verhaltens- und Handlungsweisen charakterisiert

werden:

Bewusste Bemerkungen sexuellen Inhalts, insbesondere:

« Sexualisierte Wortwahl, Gesten, Verhaltensweisen

» Sexualisierte Bemerkungen tber Personen und/oder deren Kérper und/oder de-
ren Bekleidung und/oder deren Erscheinungsbild

«  Kommentare Uber das Intimleben einer Person

Unerwilnschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von Nacktfotos und Zeichnungen

mit sexuellem Inhalt, insbesondere:

« pornographische und sexuell herabwurdigende Schmierereien in 6ffentlichen
Raumen

« Die verbale, bildliche oder elektronische Prasentation pornographischer, sexuell
herabwurdigender Darstellungen

+ Das Kopieren, Anwenden und Nutzen pornographischer, sexuell herabwurdigen-
der Computerprogramme und Internetseiten auf EDV-Anlagen in Dienstraumen

oder auf dem Hochschulgelande.

Unerwilnschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, insbesondere:
+  Sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen

* Aufforderungen zu sexualisiertem oder sexuellem Verhalten

« Verfolgung und N6tigung mit (auch indirektem) sexuellem Hintergrund

«  Kérperliche Ubergriffe und Vergewaltigung

Auch jeder unangebrachte Korperkontakt kann eine unerwtnschte sexuelle Hand-

lung sein.
§ 3 Pflichten und Verhaltensweisen
Alle Angehdérigen und Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, jegliche Benachtei-

ligung, Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Gewalt gegenltber Beschaftigten,

Studierenden und sonstigen Dritten zu unterlassen.
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Es ist Aufgabe der Hochschule, Versto3en gegen diese Richtlinie nachzugehen und
sie nach pflichtgemalRem Ermessen zu ahnden. Die Hochschule tragt hierbei daftr
Sorge, dass betroffenen Personen aus der berechtigten Mitteilung eines Fehlverhal-
tens Dritter kein Nachteil entsteht. Sie wird insofern alle Schritte des Verfahrens so-
weit moglich mit der betroffenen Person abstimmen und die Anonymitat der betroffe-
nen Person im grof3tmdglichen Umfang sicherstellen. Eine Offenbarung der betroffe-
nen Person erfolgt nur im erforderlichen Umfang, sofern dies aufgrund von gesetzli-
chen Vorschriften oder wesentlich iberwiegenden Gemeininteressen zwingend ge-

boten ist.

Die Hochschulleitung entwickelt ein gesondertes Verfahren zum Lehrerwechsel bei

Vorfallen der sexuellen Belastigung zwischen Lehrenden und Studierenden.

Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist zu beachten.

§ 4 Interessensvertretungen und Beratungseinrichtungen

Alle betroffenen Mitglieder und Angehdrige der Hochschule kénnen verschiedene,

vertrauliche Beratungsmaoglichkeiten in Anspruch nehmen, zum Beispiel:

» Bei den Frauenbeauftragten der Hochschule (Studierende und Lehrende)

+ Bei der Studierendenvertretung (Studierende)

» Beim Personalrat (Beschaftigte der Verwaltung und Lehrende)

» Beim Studiendekan oder bei der Studiendekanin (Studierende und Lehrende)

+ Bei der Gleichstellungsbeauftragten (Beschaftigte der Verwaltung)

« Bei der Beratungsstelle ,Sexuelle Belastigung, Diskriminierung und Gewalt* des
Studentenwerks Minchen (Studierende)

* Bei allen Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben

Die betroffenen Personen kdnnen dies zur Wahrung ihrer Anonymitat auch unter Ein-

schaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.
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§ 5 Beschwerderechte und -pflichten

Alle Betroffenen haben die Moglichkeit, wahlweise ein einfaches oder ein formelles
Beschwerdeverfahren zu initiieren. Es muss sichergestellt sein, dass durch die Wahr-
nehmung dieses Beschwerderechts keine personlichen oder beruflichen Nachteile

entstehen.

Gegenuber den Betroffenen ist Vertraulichkeit zu wahren. Namen duarfen nur im Ein-

verstandnis mit den Betroffenen genannt werden.

Betroffene sollten so ermutigt werden, Benachteiligung, Diskriminierung, sexuelle Be-
l&stigung und Gewalt nicht hinzunehmen, sondern ihre Ablehnung unmissverstand-

lich deutlich zu machen und aktiv dagegen anzugehen.

Alle Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben sind generell verpflichtet, Hin-
weisen auf Benachteiligung, Diskriminierung oder sexuelle Belastigung oder Gewalt
nachzugehen und bei Vorliegen eines Verdachts geeignete Mallinahmen zur Klarung,

Verfolgung und Verhinderung zu ergreifen.

Die Frauenbeauftragten (fur Lehrende und Studierende) bzw. die Gleichstellungsbe-
auftragte (fur Beschaftigte der Verwaltung) werden in das Beschwerdeverfahren ein-

bezogen, es sei denn, dass die betroffene Person widerspricht.

§ 6 Beschwerdeverfahren

1. Einfache Beschwerde
Die einfache Beschwerde kann bei den in § 5 genannten Interessensvertretungen o-
der beim Vorgesetzten der betroffenen oder beschuldigten Person vorgetragen wer-

den.

Nach Eingang der Beschwerde findet nach Mdéglichkeit durch die angerufene Stelle
in Abstimmung mit der betroffenen Person eine Erstberatung statt. Sie umfasst Infor-
mationen Uber Rechte, Vorgehens- und Handlungsmaoglichkeiten und Uber das offizi-

elle Beschwerdeverfahren entsprechend dieser Richtlinie.
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Die im Rahmen des einfachen Beschwerdeverfahrens angerufene Stelle kann in
Folge der Anrufung MalRnahmen nach § 7 dieser Richtlinie initiieren. Sie leitet, sofern
rechtlich moglich, von sich aus ein formelles Beschwerdeverfahren ein, wenn dies
vor dem Hintergrund des Einzelfalls auch bei Berucksichtigung der berechtigten Inte-
ressen der betroffenen Person dringend geboten ist. Dies ist insbesondere der Fall,
wenn nach Einschatzung der angerufenen Stelle der erfolgte Verstol3 gegen diese
Richtlinie in seiner Schwere eine Ahndung im Rahmen des formellen Verfahrens
dringend erforderlich macht oder ein solches Verfahren zur Verhinderung weiterer —

nicht unerheblicher — Rechtsverletzungen angezeigt ist.

2. Formelles Beschwerdeverfahren

Ein formelles Beschwerdeverfahren wird von der Hochschulleitung durchgefuhrt. Die
formelle Beschwerde ist an diese zu richten. Sie soll schriftlich erfolgen und die nach-
folgenden Informationen beinhalten:

« Beschreibung, Ort und Datum des Vorfalls

+ Beteiligte Personen

» Zeuglnnen und Beweise (soweit vorhanden)

* Informationen Uber bereits eingeleitete Malinahmen

* [nformierte Personen

Die Hochschulleitung hat bei betroffenen Studierenden und Lehrenden die Frauenbe-
auftragte und bei betroffenen Beschaftigten der Verwaltung die Gleichstellungsbeauf-

tragte Uber die Beschwerde zu informieren.

Die Hochschulleitung bzw. die von der Hochschulleitung mit der Verfahrensdurchftih-
rung beauftragte Stelle ermittelt den Sachverhalt von Amts wegen. Die erforderlichen
Auskunfte und Informationen werden hierbei eingeholt, die wesentlichen Verfahrens-

schritte dokumentiert.

Die Hochschulleitung entscheidet auf Grundlage des Ergebnisses der Ermittlungen
Uber weitere Malinahmen und eventuelle Sanktionen gem. § 7 dieser Richtlinie.
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Sofern erforderlich, werden durch die Hochschulleitung in jedem Stadium des Verfah-
rens neben den Mallnahmen nach § 7 dieser Richtlinie solche MaRnahmen ergriffen
bzw. initiiert, die bei Berlicksichtigung aller Interessen geboten sind, um den erforder-

lichen Schutz der betroffenen Personen bzw. der Allgemeinheit sicherzustellen.

§ 7 MaBnahmen und Sanktionen

MaRnahmen konnen nicht auf eine anonymisierte Beschwerde gestutzt werden.

1. Informelle MaBnahmen

Malnahmen und Sanktionen bei Verstdlien gegen diese Richtlinien hangen von der

dienst-, arbeits- oder hochschulrechtlichen Position der beschuldigten Person ab. Es

konnen je nach den Bedingungen und der Schwere des Einzelfalls und unter Wah-

rung berechtigter Anonymitatswiinsche und Schutzbedurfnisse der betroffenen Per-

sonen folgende informelle MalRnahmen erwogen werden:

* Personliches Gesprach der betroffenen Person und/oder einer Person ihres Ver-
trauens mit der beschuldigten Person

» Persodnliches Gesprach einer vorgesetzten Person und/oder einer der genannten
Ansprechpersonen mit Beschuldigten unter Hinweis auf das Verbot von Diskrimi-
nierung, Benachteiligung, sexueller Belastigung und Gewalt

« Die Einbeziehung von externen Konfliktberaterlnnen

2. Offizielle MaBnahmen

Als offizielle Mallinahmen kann die Hochschulleitung unter Einschaltung der zustandi-
gen Stellen je nach arbeits-, dienst- oder hochschulrechtlicher Position der beschul-
digten Person und je nach Schwere des Vorwurfs die folgenden Schritte in Betracht

ziehen.

Bei beschuldigten Angestellten:

*  Durchfuhrung eines formellen Dienstgespraches
* Mundliche oder schriftliche Belehrung

»  Schriftliche Abmahnung

» Fristgerechte oder fristlose Kindigung
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+ Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines Sexualdelikts nur nach Ruckspra-

che mit der betroffenen Person)

Bei

*  Durchfuhrung eines formellen Dienstgespraches

beschuldigten Beamten:

» Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Verhangung von Disziplinarmalf3nah-
men, welche Verweise, GeldbulRen, Gehaltsklirzungen, Versetzung oder die Ent-
fernung aus dem Dienst umfassen kdnnen

+ Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines Sexualdelikts nur nach Ruckspra-

che mit der betroffenen Person)

Bei beschuldigten Studierenden:

« Mandliche oder schriftliche Belehrung

* Hausverbot

*  Exmatrikulation

+ Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines Sexualdelikts nur nach Ruckspra-

che mit der betroffenen Person)

Bei

* Hausverbot

externen Dritten, die beschuldigt werden:

« Erstattung einer Strafanzeige (im Falle eines Sexualdelikts nur nach Ruckspra-

che mit der betroffenen Person)

§ 8 Praventive MaBRnahmen

Die Hochschule ist als Arbeitgeber nach dem AGG verpflichtet, praventive Malinah-

men zu ergreifen, die zur Enttabuisierung und zur Sensibilisierung fir das Thema in-

nerhalb der Hochschule beitragen, wie zum Beispiel:

* Umfangreiche schriftliche Informationen der Beschaftigten Uber die gesetzlichen
Regelungen, Benachteiligungsproblematiken und Sanktionen

*  Schulungen und Seminare zum Thema Diskriminierung und Machtmissbrauch

auf allen Ebenen

212



+ Bereitstellung von Informationen und Handlungsanweisungen, was Einzelne tun
kdnnen, wenn sie eine Diskriminierung beobachten oder ihnen eine Diskriminie-
rung gemeldet wird (durch Flyer, Plakate und auf der Website)

* Raumliche und andere Umgebungsbedingungen, die sexualisierte Diskriminie-
rung und/oder Gewalt begunstigen, werden im Rahmen der vorhandenen Mog-

lichkeiten aufdeckt und beseitigt.

Allen Mitgliedern der Hochschule wird diese Richtlinie zur Kenntnisnahme gegen Un-

terschrift vorgelegt.

§ 9 Evaluation

Die Hochschulleitung prift regelmaRig, ob das Verfahren zweckmaRiger gestaltet
werden kann mit dem Ziel, zu Beschwerden zu ermutigen, Benachteiligung aufgrund
von Beschwerden zu verhindern und Diskriminierung, sexuelle Belastigung und Ge-

walt an der Hochschule zu vermeiden.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 14. Juli 2016 in Kraft.
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Hochschulleitung vom 12. Juli 2016
Munchen, den 13. Juli 2016

Diese Richtlinien wurden am 13. Juli 2016 in der Hochschule fur Musik und Theater
Munchen niedergelegt. Die Niederlegung wurde am 13. Juli 2016 durch Anschlag in
der Hochschule fir Musik und Theater Miinchen bekannt gegeben. Tag der Bekannt-
machung ist daher der 13. Juli 2016.

213



Informationen zu unseren Werten, Unterstitzungsangeboten und Beschwerde-

wegen

1 Einleitung: Diversitat im Mittelpunkt

Unsere Hochschule ist ein Begegnungsort von Menschen, Ideen, Kunst und Kultur,
ein Mikrokosmos einer vielfaltigen, globalen Gesellschaft. Diversitat und Gleichstel-
lung sind dabei fester Bestandteil unseres Selbstverstandnisses. Unser Code of
Conduct, ein neues Gleichstellungsteam, unser neues Netz an Vertrauenspersonen,
ein Leitfaden zur gendergerechten Sprache und viele Workshops und Veranstaltun-

gen sind Bausteine einer umfassenden Diversitatsstrategie.

Wir sind eine Gemeinschaft von Menschen unterschiedlicher ethnischer, kultureller
oder sozialer Herkunft, verschiedener Weltanschauung und Religion, kérperlicher
und seelischer Verfassung, Alter, Geschlecht, sexueller Identitat und Orientierung.
Das macht die Hochschule zu einer Art Mikrokosmos einer vielfaltigen globalen Ge-

sellschaft.

Sie ist ein Raum, in dem verschiedene Fahigkeiten, Interessen und Ziele sowie un-

terschiedliche Diskurse verhandelt und gelebt werden konnen.

Gelebte Diversitat im weitesten Sinne bereichert die Qualitat von Studium und Lehre
in hohem Mal3e. Sie bringt uns in Kontakt mit Kolleg*innen und Kommiliton*innen an-
derer Lander und Kulturen sowie ihrer vielgestaltigen kunstlerischen Auffassungen
und ermdglicht uns, eigene Perspektiven und Strukturen zu Uberdenken. Um als Ka-
talysator fur Kreativitat zu wirken, bedarf es einer Aufgeschlossenheit gegenuber
neuen oder ungewohnten Wegen kiinstlerischer Lehre und Ausdrucksformen. Grund-
voraussetzung dafur ist eine Diversitatsstrategie, welche die Voraussetzungen
schafft, Diskriminierung (auch intersektionale) abzubauen, inklusive Bildungs- und
Chancengerechtigkeit zu ermdglichen sowie flur Geschlechtergerechtigkeit, Gleich-

stellung und Familienfreundlichkeit zu sorgen.
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Will unsere Hochschule zukunftsfahig bleiben, so muss sie auf die vielfaltigen gesell-
schaftlichen Veranderungen reagieren und kulturpolitische Prozesse aktiv mitgestal-

ten.

Das gilt gerade auch fur junge Kunstler*innen, Padagog*innen und Wissenschaft-
ler*innen, deren Handeln heute mehr denn je eine gesellschaftliche Bedeutung und
Wirkung haben sollte. Zu den Herausforderungen und Diskursen unserer Zeit geho-
ren der demografische Wandel, die Globalisierung sowie Okonomisierung unserer
Gesellschaft — gerade auch im Bereich Kunst und Kultur. Dartber hinaus sind die Di-
gitalisierung der Lehre und der kiinstlerischen Ausdrucks- bzw. Denkformen sowie
die Entwicklung einer nachhaltigen und okologischen Lebens- und Arbeitsweise die
zentralen Themen unserer Hochschule und Gesellschaft. In diesen Fragen kénnen

wir Lautsprecher, Multiplikator oder auch Gegenkraft sein.

Nur wenn wir als Hochschulgemeinschaft trotz verschiedener Ansichten oder Konflik-
ten in wechselseitigem Austausch und respektvollem Interesse fureinander leben, ist
eine kreative und produktive Zusammenarbeit moglich. Nur durch die Forderung von
Diversitat kdnnen alle Mitglieder unserer Hochschule und die Institution als Ganzes

ihr Potential entfalten und ihrer Verantwortung fur die Gesellschaft gerecht werden.

2 Code of Conduct der Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen

Im Sommersemester 2021 hat eine Arbeitsgruppe unter der Leitung von Frau Prof.

Christine Schornsheim einen Code of Conduct fir die HMTM entwickelt.

Dieser formuliert Regeln fir ein respektvolles und gerechtes Miteinander aller Hoch-

schulangeharigen.

Leitgedanke

Wir verstehen unseren Code of Conduct als Selbstverpflichtung aller Hochschulmit-
glieder, aktiv zu wirksamen, konstruktiven und sicheren Arbeits- und Studienbedin-
gungen beizutragen, um ein forderliches Miteinander auf der Basis gemeinsamer

Werte zu garantieren.
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Verantwortung

Wir setzen uns flr eine einladende und geschitzte Umgebung ein, die frei von Ab-

wertung und Ausgrenzung von Menschen ist. Auch eine diffamierende Herabsetzung
kunstlerischer Ausdrucksformen wird bei uns nicht geduldet. Die Hochschulmitglieder
stehen in der besonderen Verantwortung Chancengleichheit, Integritat und Vielfalt zu

gewahrleisten.

Es ist fUr uns eine Selbstverstandlichkeit vor Machtmissbrauch, sexualisierter Belasti-
gung und Gewalt zu schitzen. Unterstitzung erfahren wir dabei durch interne und

externe Beschwerde- und Beratungsstellen.

Jeglicher Diskriminierung durch rassistische Zuschreibung, aufgrund der ethnischen
oder kulturellen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, wegen Behinderung,
Alter, Geschlecht oder sexueller Identitat und Orientierung treten wir entschieden ent-

gegen.

Kommunikation und Umgang

Wir verpflichten uns zu einem respektvollen Umgang miteinander. Unsere verbale
und nonverbale Kommunikation ist wertschatzend und gewaltfrei. Insbesondere in

Konfliktsituationen handeln wir konstruktiv und I6sungsorientiert.

In unserer Hochschulgemeinschaft achten wir auf ein professionelles Nahe-Distanz-

Verhaltnis und begegnen einander ehrlich, tolerant und verlasslich.

Entfaltung und Schutz der Personlichkeit

Durch eine motivierende, sichere und unterstiutzende Unterrichtskultur fordern wir ei-
genverantwortliches Lernen und Handeln. Ziel ist es, die individuelle Entfaltung und

personliche wie berufliche Weiterentwicklung aller Hochschulmitglieder zu unterstut-

zen.
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Dabei achten wir insbesondere auf das Recht der freien Meinungsaul3erung und
Wahrung der Personlichkeitsrechte, des Datenschutzes und der Privatsphare. Wir
alle wirken aktiv daran mit, dass diese grundlegenden Werte zur gelebten Praxis in

unserem Hochschulalltag werden.

Lehrkultur und Zukunftsorientierung

Als Mitglieder einer kunstlerischen Hochschule arbeiten wir stetig daran eine qualita-
tiv hochwertige und exzellente Ausbildung zu gewahrleisten. Vermittlung von Fach-

wissen, Forderung von Individualitat, Kreativitat und besonderem Talent sowie Offen-
heit flr experimentelle und neuartige Ideen stehen im Zentrum von Studium und For-

schung.

Als Ausbildungsstatte hat die HMTM eine Vorbildfunktion: Wir férdern innovatives
Denken, internationale und interkulturelle Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit und die
Vernetzung verschiedener Ausbildungsbereiche, um auch in Zukunft bestmogliche

Arbeits- und Studienbedingungen zu ermdglichen.

Mitwirkung und Teilhabe

An der Umsetzung dieser Ziele wirken alle Hochschulmitglieder mit, sowohl in ihrem

personlichen Arbeitsumfeld als auch in den Gremien der Hochschulselbstverwaltung.

Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse werden partizipativ gestaltet und transpa-

rent kommuniziert.

Motivation und Fazit

Wir leben und verteidigen aktiv das Ziel eines forderlichen und verantwortungsvollen
Miteinanders auf Basis gemeinsamer Werte. So gewahrleisten und nutzen wir die

Chancen und Méglichkeiten eines lebendigen Kulturlebens in einer vielfaltigen Ge-
sellschaft.
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3 Respekt

3.1 Unsere Haltung

Unsere Hochschule wendet sich ausdrucklich gegen jede Form von Diskriminierung,
Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt. Betroffene werden auf vielfaltige Weise

beraten und unterstiutzt.

Unsere Hochschule soll ein Ort sein, an dem alle sicher, fair und gleichberechtigt,

verstandnis- und respektvoll, konstruktiv und kreativ studieren und arbeiten kdnnen.

Hochste Prioritat hat daher der Schutz aller Hochschulangehorigen heute und in Zu-
kunft, um ein Lebens- und Arbeitsklima ermoglichen, das Diskriminierung, Macht-
missbrauch, sexualisierte Belastigung oder Gewalt nicht zulasst. Das Ziel ist dabei

»RESPEKT!« — voreinander und miteinander, an jedem Tag und in jeder Situation.

Besondere Verantwortung — auch aufgrund der jiingsten Geschichte

Aufgrund der jingsten Geschichte unserer Hochschule stehen wir in einer besonde-
ren Verantwortung. Die strafrechtliche bzw. disziplinarrechtliche Verurteilung von
zwei prominenten ehemaligen Hochschulangehoérigen — Dr. Siegried Mauser und
Hans-Jlrgen von Bose — hat den Handlungsbedarf an unserer Hochschule mehr als

deutlich gemacht.

Geniekultur und »Meister-Schiiler-Verhaltnis«

Eine qualitativ hochwertige, motivierende und unterstitzende Lehr- und Lernkultur ist
nur moglich, wenn der Raum dafur ein sicherer und geschutzter ist. Eine freie indivi-
duelle Entwicklung muss gerade in einer kiunstlerischen Ausbildung ohne Diskriminie-
rung oder Gefahrdungen mdoglich sein. An einer Hochschule kdnnen sowohl die tra-
dierten hierarchischen Strukturen innerhalb Lehre und Verwaltung als auch diejeni-
gen zwischen Lehrenden und Studierenden diskriminierendes und grenzverletzendes

Verhalten begunstigen. Das trifft auf Kunst- und Musikhochschulen in besonderem
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Male zu, da hier lange Zeit der Mythos vom kunstlerischen Genie vorherrschen und

das so genannte »Meister-Schuler-Verhaltnis« als Ideal der Lehre gelten konnte.

Kontinuierliche Arbeit gegen tradierte Narrative

Unsere Hochschule sieht es als ihre kontinuierliche Aufgabe an, den bestmdéglichen
Schutz aller Hochschulangehorigen sicherzustellen. Dazu braucht es Mut, Entschlos-
senheit und eine ausgepragte Kritikfahigkeit, auch um tradierte Narrative zu durch-

brechen.

Aus der Vergangenheit gilt es zu lernen und Erkenntnisse fur grundlegende Verande-
rungen und Maldnahmen in der Weiterentwicklung der Lehr- und Arbeitsstrukturen zu

gewinnen.

Initiative RESPEKT! — Zahlreiche MaBRnahmen

Wesentliche Bausteine in dieser kontinuierlichen Entwicklungsarbeit waren:

» die Erstellung und Einfiihrung eines Code of Conduct

» die Etablierung der Arbeitsgruppe RESPEKT!

+ die Schaffung eines Ressorts fur Diversitat und Gleichstellung innerhalb der
Hochschulleitung

» die Klarung und Erweiterung der Aufgaben des Teams der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten

» die Entwicklung eines umfangreichen internen und externen Beschwerde- und
Beratungsnetzwerkes inkl. interner Vertrauenspersonen und externe Ombuds-
stellen

*  Erprobung und Forderung von neuen Formen der Lehre wie etwa Teamteaching

» klare, strenge Regelungen bezuglich einer professionellen Nahe-und-Distanz-
Strategie (etwa das Verbot von Unterricht in Privatrdumen und einer Klarung zum
Umgang mit Kdrperkontakt im Unterricht)

« die Entwicklung eines umfangreichen Angebots von Fortbildungen und Work-

shops

Ziel: ein nachhaltiger Wandel unserer Hochschulkultur
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Die damit begonnenen Veranderungen im Hinblick auf einen nachhaltigen Wandel
der Hochschulkultur sind noch lange nicht abgeschlossen. Es handelt sich um einen
langfristigen und schrittweisen Prozess, flr den die gesamte Hochschule und jedes
einzelne Hochschulmitglied verantwortlich ist. Auf diese Weise kdnnen wir ein Vorbild
sein fur zukunftige Generationen von Kunstler*innen, Padagog*innen und Wissen-
schaftler*innen, die ein klares Verstandnis von Verantwortung und Respekt sowie ei-

nem gleichberechtigt gelebten Miteinander in die Gesellschaft weitertragen werden.

3.2 AG Respekt!

Die Arbeitsgruppe Respekt! entstand 2018 als Initiative von Studierenden und Kol-
leg*innen aus Lehre und Verwaltung, unterstitzt von der Hochschulleitung, mit dem
Ziel, die Sensibilisierung zu den Themen Diskriminierung, Machtmissbrauch und se-
xualisierte Gewalt an der HMTM zu starken, Aufklarungs-, Praventions- und Ge-
sprachsangebote zu etablieren sowie den offenen Dialog innerhalb unserer Hoch-

schule zu fordern.

Ein Auszug der Aktivitaten der AG Respekt!:

» Erster Aktionstag RESPEKT der Minchner Kunsthochschulen: Initiative und Um-
setzung

« Beratungsstellen (interne und externe) sowie interner Beschwerdeweg: Initiative
und Etablierung

* Netzwerk HMTM-Vertrauenspersonen: 2021 Initiative zur Ausbildung und Etab-
lierung einer hochschulweiten Gruppe von 20 Vertrauenspersonen (Studierende
und Kolleg*innen aus Lehre und Verwaltung)

+ Seit 2021 semesterweise Vortrags- und Diskussionsrunden der Veranstaltungs-
reihe Respektvoll fir alle Hochschulangehorigen

+ Mitgestaltung von Sensibilisierungs-Angeboten fur die Kolleg*innen in Lehre und

Verwaltung -dauerhafte Kooperation mit der AG Personalentwicklung-

Bei Bedarf sind die Mitglieder der AG Respekt! auch Ansprechpartner*innen fir alle
aktuellen und ehemaligen Hochschulangeharigen.
Kontakt: respekt@hmtm.de
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Im Rahmen unserer Initiative »RESPEKT!« nehmen Workshops und Veranstaltungen

einen besonderen Stellenwert ein. Durch zahlreiche Angebote werden unsere Hoch-

schulangehdrigen

— sowohl Studierende als auch Kolleg*innen in Lehre und Verwaltung

— eingeladen, die verschiedensten Aspekte des Themenfelds zu vertiefen. Eine
Ubersicht Uber aktuelle Angebote finden Sie auf unserer Website: hmtm.de/initia-

tive-respekt

3.3 Stop! Sexuelle Belastigung erkennen und Grenzen setzen

Sexuelle Belastigung wird an unserer Hochschule in keiner Weise toleriert. Auf die-
sen Seiten mdchten wir dartber informieren, wie sich sexuelle Belastigung aullert,

wie wir sie erkennen und was wir dagegen unternehmen kénnen.

Was ist sexuelle Belastigung?

Sexuelle Belastigung beschreibt jedes sexualisierte Verhalten, das nicht erwinscht
ist. Dieses kann sich verbal, non-verbal oder kdrperlich ausdriicken und verletzt die

Wirde der betroffenen Person.

Von sexueller Belastigung kdnnen alle Geschlechter betroffen sein, sowohl weibliche
als auch mannliche, trans*- und intergeschlechtliche Menschen, wobei Madchen und

Frauen besonders haufig Opfer werden.

Die Betroffenen flhlen sich durch das Verhalten der Taterperson haufig verletzt, her-
abgewdurdigt und verstort, nicht selten entsteht ein Klima aus Verunsicherung und

Angst.

Sexuelle Belastigung ist ein einseitiges Verhalten — es unterscheidet sich damit

grundlegend von auf Konsens beruhenden Flirts und vergleichbaren Interaktionen.

Bei der Beurteilung, ob ein Verhalten belastigend ist, ist nicht die Absicht der han-
delnden Person ausschlaggebend, sondern die Auswirkung auf die betroffene Per-

son.
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Wie kann sich sexuelle Belastigung auBern?

Sexuelle Belastigung kann sich verbal, non-verbal oder kdrperlich ausdricken.

Verbal

sexuell anzugliche Bemerkungen und Witze

aufdringliche oder beleidigende Kommentare Gber Aussehen, kdrperliche Merk-
male, Verhalten oder Privatleben

Fragen mit sexuellem Inhalt, z. B. zum Privatleben oder zur Intimsphare

Aufforderungen zu intimen oder sexuellen Handlungen oder Treffen

Non-verbal

aufdringliches oder einschuchterndes Starren, bzw. anzugliche Blicke
sexuelle Gesten

Hinterherpfeifen (»Catcalling«)

Briefe oder Nachrichten mit anztglichem Inhalt

aufdringliche Annaherungsversuche in sozialen Netzwerken
unangemessenes Entblofien

Zeigen pornographischer Darstellungen

Stalking

Physisch

unerwlnschte Berihrungen (z. B. Tatscheln, Streicheln, Kneifen, Umarmen, Kis-
sen), auch wenn diese beilaufig oder scheinbar zufallig geschehen

wiederholte korperliche Annaherung und wiederholtes Nichtwahren einer ange-
messenen korperlichen Distanz (ca. eine Armlange)

sexualisierte Gewalt und Ubergriffe bis hin zu sexueller Nétigung und Vergewalti-
gung

Was koénnen die Auswirkungen sein?

Betroffene Personen fihlen sich durch das Verhalten der Taterperson haufig verletzt,

herabgewurdigt und verstort, nicht selten entsteht ein Klima aus Verunsicherung und

Angst. Es kann kurzfristige und langfristige Folgen geben.
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Kurzfristige Folgen fur Betroffene:

* Angst und Hilflosigkeit

» Schock und Erstarren

+ Ekel, Schuld oder Schamgefuhl

«  Arger und Aggression

» Schlafprobleme

+ Kopfschmerzen, Magenschmerzen und Verdauungsprobleme

* Allgemeines Unwohlsein

Langfristige Folgen flir Betroffene:

* Verlust von Vertrauen in sich selbst und andere

+ Schwierigkeiten in Beziehungen

»  Geflhl von Minderwertigkeit

+ Konzentrationsstorungen und Leistungsminderung
» Korperliches Unwohlsein

* Angstzustande und Depressionen

+ Panikattacken und Flashbacks

* Arbeitsunfahigkeit

Wo kann es zu sexueller Belastigung kommen?

Sexuelle Belastigung kann in allen Bereichen einer Hochschule vorkommen und alle
Personengruppen, ganz gleich ob Lehrende, Verwaltungsangehdrige oder Studie-
rende betreffen. An Universitaten oder Hochschulen kdnnen bestimmte Faktoren die

Situation fur Betroffene erschweren und fur Tater erleichtern.

Gerade im Rahmen der Einzelausbildung an einer Hochschule fur Musik, Tanz und
Theater besteht oft eine spezifische persdnliche Nahe zwischen Lehrenden und Stu-
dierenden und damit eine besondere Form der Abhangigkeit. Auch im Gruppenunter-
richt, insbesondere in den Bereichen Ballett, Sprech- und Musiktheater, sind intime
und gleichzeitig hierarchische Strukturen vorhanden, die Machtmissbrauch und

Grenzverletzungen beglnstigen.
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Eine reprasentative Umfrage der Antidiskriminierungsstelle des Bundes aus dem
Jahr 2019 zeigt dabei, wie verbreitet sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist. Be-
troffene trauen sich meist aus Unsicherheit oder Scham nicht Gber das Erlebte zu

sprechen, so dass die Dunkelziffer um einiges hoher geschatzt wird.

unangemesse sexualisierte N S S SR S SN 70

Kommentare, Witze 38
unerwinschte belastigende Blicke, 51
Gesten, Nachpfeifen 24
unangemessene intime oder * 28
sexualisierte Fragen 27
|
unerwiinschte Beriihrung, Bedrangen, * 25
kérperliche Annaherung 29
unangemessene Einladungen ﬂ 21
zu privaten Verabredungen | 27
unerwinschtes Zeigen oder Aufthangen 15
sexualisierter Bilder, Texte, Filme (9)
unerwiinschte Aufforderungen 13
zu sexuellen Handlungen (3)
unerwinschte beléstigende [l 7
Nachrichten mit sexuellem Inhalt ' 18
unerwlnschtes [l (5)
Entbléfen (6)
Erpressungzu || (1)
sexuellen Handlungen (3)
kérperliche Nétigung oder Zwangzu I (1)
unerwinschten sexuellen Handlungen (3
andere sexuell belastigende (2)
Handlungen r (3) M| Frauen (n=107)
' Manner (n=34)
0

10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Studie zu sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, 2019
Abb. 3: Erlebte Formen/Handlungen von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (nach Geschlecht), Basis: Betroffene von sexu-

eller Belastigung am Arbeitsplatz

Was kann ich tun, wenn ich sexuell belastigt wurde?

Betroffene von sexueller Belastigung schamen sich haufig fir das, was ihnen pas-
siert ist, und verschweigen aus Angst und Unsicherheit den Ubergriff. Méglicherweise
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fuhlen sie sich sogar schuldig. Dabei ist das belastigende Verhalten eine eindeutige

Grenzuberschreitung der Taterperson.

Ob ein Ubergriff stattgefunden hat, ist fiir Betroffene teilweise schwer zu beurteilen.

Hierbei gilt: Vertrauen Sie lhrer Intuition und nehmen Sie die Wahrnehmung lhrer

personlichen Grenzen ernst. Fragen Sie bei Unsicherheiten eine Person lhres Ver-

trauens, wie sie die Situation bewerten wurde.

Abhangig von lhrer individuellen Situation gibt es verschiedene Moglichkeiten sich zu

distanzieren und Grenzen zu setzen.

Sie konnen sich Verbundete suchen sowie kostenlose Hilfe und Unterstutzung in
Anspruch nehmen. Hierfur stehen lhnen an unserer Hochschule zahlreiche in-
terne und externe Mdglichkeiten zur Verfigung, darunter das Netzwerk der Ver-
trauenspersonen, das Team der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten oder
die Studierendenvertretung.

Sollten Sie dazu in der Lage sein, kdnnen Sie die direkte oder schriftliche Kon-
frontation mit der belastigenden Person suchen, in der das Verhalten angespro-
chen wird. Beide Wege der Kommunikation, die Grenzen setzt, kdnnen auch mit
Vertrauenspersonen vorbereitet und »gelbt« werden.

Wenn es moglich ist, versuchen Sie Situationen zu vermeiden, in denen Sie mit
der belastigenden Person allein sind, lassen Sie die Turen offen oder nehmen
Sie sich eine Begleitperson mit.

Protokollieren Sie Situationen oder Verhaltensweisen, die Ihnen unangenehm
sind, um die Situation besser beurteilen und mit anderen dartber sprechen zu
konnen.

Als Studierende kénnen Sie in dringlichen Fallen einen Lehrkraftwechsel bean-

tragen, auch ohne die offiziellen Fristen einzuhalten.
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3.4 Beschwerdeverfahren

Vorfall/Belastigung

Einfaches Formelles
Beschwerdeverfahren Beschwerdeverfahren

3.5 Unterstiitzung und Hilfe

An unserer Hochschule gibt es keine Toleranz fur Ubergriffiges und diskriminierendes
Verhalten, fur Belastigungen, sexualisierte Gewalt oder Machtmissbrauch. Um be-
troffene Studierende, Lehrende und Beschaftigte in Verwaltung und zentralen Ein-
richtungen zu beraten und zu unterstitzen, stehen verschiedene interne und externe

Ansprechpartner*innen zu Verfugung.

Interne Beratungsstellen:

Innerhalb der Hochschule kénnen sich betroffene Hochschulangehérige an die Frau-
enbeauftragte, die Beauftragte fir Gleichstellungsfragen, das Studiendekanat oder
die Studierendenvertretung wenden. Alle Angaben werden vertraulich behandelt.

Ohne Zustimmung der Betroffenen werden keine Schritte unternommen.
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Frauenbeauftragte (fiir Studierende und Lehrende):

Prof. Dr. Sonja Stibi, Prof. Sibylle Héhnk (Stellvertretung), Prof. Andreas Puhani
(Stellvertretung)

E-Mail: frauenbeauftragte@hmtm.de

Beauftragte fiir Gleichstellungsfragen
(fur Beschaftigte in Verwaltung/Zentralen Einrichtungen):
Alexandra Hermentin und Babara Klover

E-Mail: gleichstellung@hmtm.de

Studiendekanat:
Prof. Mi-kyung Lee und Prof. Dr. Andrea Sangiorgio
E-Mail: studiendekanat@hmtm.de

Studierendenvertretung der Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen:

E-Mail: studierendenvertretung@hmtm.de

Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung:
Prof. Andreas Puhani
E-Mail: behindertenbeauftragter@hmtm.de

Vertrauenspersonen
Unsere Hochschule bietet allen Hochschulangehérigen Unterstlitzung in Konfliktsitu-

ationen.

Die Gruppe der Vertrauenspersonen erweitert das interne und kostenlose Hilfsange-
bot unserer Hochschule durch die Mdglichkeit, vertrauliche Gesprache mit Personen

aus Studierendenschaft, Verwaltung und Lehre zu fuhren.

Mit welchen Anliegen oder Problemen kann ich mich an die Vertrauensperso-

nen wenden?

« Schwierigkeiten im Umgang mit Kolleg*innen und Kommiliton*innen

» Differenzen zwischen Lehrenden und Studierenden
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* Vereinsamung, Stress, Zukunftsangste, Sorgen, Krisen
* Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Pandemie
* Mobbing, Diskriminierung, Machtmissbrauch, sexuelle Belastigung

Welche Aufgaben haben die Vertrauenspersonen?

»  Wertfrei zuhdren und vertrauliche Gesprache anbieten.

* Gemeinsam mit Ihnen nach moglichen Bewaltigungsstrategien und Losungen su-
chen

« Unterstltzung anbieten und gegebenenfalls weitere Hilfsangebote und Bera-

tungsstellen empfehlen

Wird mein Anliegen vertraulich behandelt?

Ja! Die Vertrauenspersonen haben sich verpflichtet Verschwiegenheit zu gewahrleis-

ten.

Sollten Sie Opfer einer Straftat geworden sein, werden Sie von den Vertrauensperso-
nen nicht dazu gedrangt etwas zu tun, was Sie nicht méchten (zum Beispiel die Straf-

tat zur Anzeige zu bringen).

Folgendes ist jedoch zu beachten: Wenn Sie sich dazu entschlie3en sollten, Anzeige
zu erstatten und ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, steht den Vertrauensper-
sonen kein Aussageverweigerungsrecht zu. Anders als beispielsweise Arzt*innen o-
der Anwalt*innen, mussten die Vertrauenspersonen in diesem Fall als Zeug*innen

aussagen.

Wer sind die Vertrauenspersonen?

Die Gruppe der Vertrauenspersonen setzt sich aus Lehrenden, Verwaltungsangeho-
rigen und Studierenden zusammen. Die Vertrauenspersonen stellen sich freiwillig als
Gesprachspartner*innen zur Verfliigung. Sie wurden von Fachleuten in Grundlagen

der Kommunikation, sensibler Gesprachsfuhrung und im professionellen Umgang mit

Konflikten geschult.
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Kommen Sie auf uns zu und sprechen Sie uns an:

» Bellheim, Markus (markus.bellheim@hmtm.de)

« Blindganser, Georg (georg.blindganser@hmtm.de)

* Fikentscher, Saskia (saskia.fikentscher@hmtm.de)

* Hierdeis, Maximiliane (maximiliane.hierdeis@hmtm.de)

* Hofmann-Sitnikova, Natalia (natalia.hofmann-sitnikova@hmtm.de)
« Jordan, Lilli (lilli.jordan@hmtm.de)

« Kober, Julia Sophie (julia sophie.kober@hmtm.de)

* Lehnacker, Irmengard (irmengard.lehnacker@hmtm.de)

+ Leth-Espensen, Jadranka (jadranka.leth-espensen@hmtm.de)
* Perner, Anna (anna.perner@hmtm.de)

* Pogolski, Mark (mark.pogolski@hmtm.de)

* Richter, Constanze (constanze.richter@hmtm.de)

* Russo, David (david.russo@hmtm.de)

« Sangiorgio, Andrea (andrea.sangiorgio@hmtm.de)

» Schiebel, Christina (christina.schiebel@stud.hmtm.de)

« Schneider, Ines (ines.schneider@hmtm.de)

» Schornsheim, Christine (christine.schornsheim@hmtm.de)
* Vollert-Horch, Ruth (ruth.vollert-horch@hmtm.de)

*  Winkel, Wolfram (wolfram.winkel@hmtm.de)

» Zickler, Kristin (kristin.zickler@hmtm.de)

Externe Ombudstellen

Unsere Hochschulangehdrigen kdnnen sich fur eine fur sie kostenfreie Beratung an
zwei externe Stellen richten, um sich entweder psychologisch oder juristisch beraten
zu lassen. Unsere externen Ombudsstellen sind mit den Bedingungen einer Musik-
hochschule vertraut, unterliegen dabei aber der Schweigepflicht. Sie berichten in kei-

ner Weise an unsere Hochschule (aulRer, dass ein Gesprach stattgefunden hat).

Beratungsstelle Frauennotruf Minchen (externe Ombudsstelle)
Psychosoziale Beratungsstelle und Krisentelefon fir Frauen* bei sexuellen Ubergrif-
fen und Gewalt; kostenlos und anonym; es werden auch Onlineberatung sowie Bera-

tung in Gebardensprache angeboten.
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Die Beratungsstelle schlief3t alle Personen ein, die sich als Frau identifizieren.
Ansprechpartnerin: Frau Sabrina Courtial, Diplompsychologin und Psychologische
Psychotherapeutin

https://frauennotruf-muenchen.de/

Tel.: 089 763737 (Mo—Fr: 10-13 und 15-21 Uhr)

E-Mail: info@frauennotruf-muenchen.de

Onlineberatung: https://frauennotruf-muenchen.beranet.info/ueber-uns.html

Juristische Erstberatung fur Hochschulangehorige (externe Ombudsstelle)
Betroffene Hochschulangehérige kénnen sich hier anonym in Fallen von Gewalt und
sexuellen

Ubergriffen juristisch beraten lassen. Die Kosten fiir die juristische Erstberatung
Ubernimmt die HMTM.

Rechtsanwaltin Antje Brandes

E-Mail: brandes@rae-brandes.de

Weitere Beratungsstellen

Beratung des Studentenwerks Miinchen
Beratungsstelle »Sexuelle Belastigung, Diskriminierung und Gewalt«
https://www.studentenwerk-muenchen.de/beratungsnetzwerk/beratungsstelle-sexu-

elle-belaestigung-diskriminierung-und-gewalt/

Hilfe und Beratungsangebote

Eine umfangreiche Auflistung von Hilfsangeboten im Kontext von Gleichstellung und
geschlechtlicher Vielfalt (z. B. Gewaltschutzambulanz, Hilfestellung bei Strafverfah-
ren, Frauenhauser) findet sich auch hier:

https://www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/beratung/index.php

BEFORE - Beratung und Unterstitzung bei Diskriminierung, Rassismus und
rechter Gewalt

Opferberatung; kostenlos, vertraulich und unabhangig von staatlichen Behdrden. Ar-
beiten sowohl in eigenen Raumen als auch aufsuchend.

BEFORE

Mathildenstralle 3c

230


mailto:brandes@rae-brandes.de
https://www.stmas.bayern.de/gewaltschutz/beratung/index.php

80336 Munchen
Tel.: 089 462 24 67-0
E-Mail: kontakt@before-muenchen.de

https://www.before-muenchen.de/

KIBS- Kontakt-, Informations- und Beratungsstelle fir Jungen* und junge Manner®,
die von sexualisierter Gewalt und/oder hauslicher Gewalt betroffen sind Kostenfrei,

barrierefreier Zugang zu Raumlichkeiten, fur junge Manner* bis 27 Jahre.

Kinderschutz Miinchen
Landwehrstralle 34
80336 Munchen

Tel.: 089 2317169120
E-Mail: mail@KIBS.de

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Beratung-bei-sexuellem-Missbrauch/KIBS

Strong! — LGBTIQ* Fachstelle gegen Diskriminierung und Gewalt
Unterstiutzung, Information und kostenlose Beratung Gber Chat oder Hilfetelefon flr
alle lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter* und queere Menschen, die Gewalt
oder Diskriminierung erlebt haben

Tel.: 089 856346427

E-Mail: kontakt@strong-community.de

https://strong-community.de/

Trans*Inter*Beratungsstelle fiir trans*, inter* und queere Menschen

Kostenlose Beratungen, barrierefreier Zugang auch in Deutsch, Englisch und leichter
Sprache.

Trans*Inter*Beratungsstelle

Lindwurmstralle 71

80337 Munchen

Tel.: 089 54333130

E-Mail: info@trans-inter-beratungsstelle.de

https://www.trans-inter-beratungsstelle.de/de/
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»B4U« Bridge for you — Begleitung und Unterstiitzung von Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund

Ein Angebot des Psychologischen Dienst fur Auslander*innen; Unterstlitzung und
Hilfe beim Finden passender sozialer und gesundheitlicher Hilfsangebote, Begleitung
in Lebenskrisen; Team von Sozialpadagog*innen und Psycholog*innen mit eigenem
Migrationshintergrund; Arbeit in verschiedenen Sprachen und bei Bedarf mit Dolmet-
scher*in.

Caritas Munchen Mitte

Bayerstrale 73

80335 Munchen

Ansprechpartnerin: Joanna Stridde

Tel.: 089 23 11 49 41

E-Mail: b4Au@caritasmuenchen.de

Offene Sprechstunde: Mo—Fr 10-12 Uhr in der Bayerstral’e 73

Beratungsstelle fur Studierende mit Behinderung des Studentenwerks Munchen Un-
terstutzung fur Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen in al-
len Fragen der Organisation des Studiums und des Studierendenlebens im weitesten

Sinne.

Studentenwerk Miinchen

Beratungszentrum im Olympischen Dorf (Alte Mensa)
Helene-Mayer-Ring 9

80809 Munchen

Tel.: 089 38196 1209

E-Mail: asberatung-muenchen@stwm.de

DIE ARCHE - Suizidpravention und Hilfe in Lebenskrisen e. V.

Beratungsstelle fuir Erwachsene und Jugendliche in Lebenskrisen und bei Suizidali-
tat; Krisenintervention und Einzelberatung durch Psycholog*innen, Sozialpadagog*in-
nen und Arzt*innen, auch Beratung von Angehdrigen und Hinterbliebenen.

Die Arche e. V.

Saarstralle 5

80797 Munchen
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Tel.: 089 33 40 41
E-Mail: info@die-arche.de

www.die-arche.de

Psychotherapeutische und Psychosoziale Beratung

Kostenloses Angebot vom Studentenwerk Minchen; Termine sowohl personlich als
auch telefonisch und per Video, Beratungen in Deutsch, Englisch und Franzdsisch.
Studentenwerk Mianchen

Psychotherapeutische und Psychosoziale Beratung

Alte Mensa, Helene-Mayer-Ring 9

80809 Munchen

Tel.: 089 38196 1202 (Mo und Do 9-12 Uhr)
https://www.studentenwerk-muenchen.de/beratungsnetzwerk/psychotherapeutische-

und-psychosoziale-beratung/

SuchtHotline Miinchen

Telefonberatung fur Suchtbetroffene und Angehorige von Menschen mit Suchter-
krankungen in Bayern; Information tber Hilfsmdglichkeiten.

Beratung rund um die Uhr, auch Beratung von Migrant*innen

Tel.: 089 28 28 22

Miinchener Notfallambulanz fiir Opfer hauslicher Gewalt

Kostenlose Untersuchung, Spurensicherung und Beratung flr Opfer hauslicher Ge-
walt, unabhangig von polizeilicher Anzeige

Tel.: 089 218 073 011 (von Montag bis Freitag ganztatig erreichbar)

Miinchner Insel

Krisen-und Lebensberatungsstelle, getragen von der katholischen und der evangeli-
schen Kirche. Termine sowohl personlich als auch telefonisch.

Kontakt:

Marienplatz Untergeschoss

Telefon: 089 22 00 41 und

089 21 02 18 48 (Mo, Di, Mi, Fr 9—-18 Uhr, Do 11-18 Uhr)

https://www.muenchner-insel.de/
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Nummer gegen Kummer

Telefonische Beratung fur Kinder und Jugendliche sowie flr Eltern
Kontakt:

Tel. 116111 (fur Kinder und Jugendliche, Mo bis Sa 14-20 Uhr) und
0800 111 0 550 (fur Eltern, Mo, Mi, Fr 9-17 Uhr, Di und Do 9-19 Uhr)

https://www.nummergegenkummer.de

Hilfe im akuten Notfall
(Erreichbarkeit taglich von 0:00-24:00 Uhr)

Polizei-Notruf

Tel.: 110
Notarzt
Tel.: 112

Suizidnotruf
Tel.: 0800 891 73 91

Notruf des Krisendienstes Psychiatrie Oberbayern

Erste Anlaufstelle in akuten Krisensituationen mit Suizidgefahr, kostenlose Beratung,
bei Bedarf mobiles Einsatzteam zur personlichen Unterstutzung.

Kontakt:

Tel.: 0800 655 3000, taglich 0-24 Uhr

https://www.krisendienste.bayern/oberbayern/

Hilfetelefon »Gewalt gegen Frauen«
Beratung in 17 Sprachen und Gebardensprache.
Tel.: 08000 116 016

Miinchener Notfallambulanz fiir Opfer hauslicher Gewalt
Kostenlose Untersuchung, Spurensicherung und Beratung fur Opfer hauslicher Ge-
walt, unabhangig von polizeilicher Anzeige.

Tel.: 089 218 073 011 (von Montag bis Freitag ganztagig erreichbar)
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TelefonSeelsorge®
Telefonberatung

Kontakt:

Tel. 0800 1110111 und

0800 1110222 (taglich 0-24 Uhr)

https://www.telefonseelsorge.de/

Arztlicher Bereitschaftsdienst
Telefonischer Patientenservice
Kontakt:

Tel. 116117 (taglich 0-24 Uhr)
https://www.116117.de/de/index.php

4 Gleichstellung

4.1 Frauenbeauftragte und Beauftragte fur Gleichstellungsfragen

Als Frauenbeauftragte (Lehre und Studium) und Beauftragte fur Gleichstellungsfra-
gen (Verwaltung) vertreten wir die Interessen und Belange von Frauen an unserer
Hochschule mit dem Ziel der Gleichstellung von Frauen in Kunst und Wissenschaft.
Dieses Ziel verfolgen wir, in dem wir die Hochschulleitung, Organe und Gremien an
unserer Hochschule beraten und unterstitzen. Wir werden bei allen die Chancen-
gleichheit betreffenden Angelegenheiten einbezogen, insbesondere bei der Erstel-
lung von Gleichstellungskonzepten, Satzungen, Frauenforderrichtlinien und Frauen-

forderplanen.

Unsere Aufgaben

+ Die Hinwirkung auf die Beseitigung bestehender Nachteile aufgrund von Ge-
schlecht innerhalb der Hochschule, z. B. bei Stellenausschreibungen, Stellenbe-
setzungen, Beforderungen, Prifungsangelegenheiten, Stipendien sowie allge-
meiner Arbeits- und Studienbedingungen

» Die Mitwirkung an Einstellungs- und Berufungsverfahren

o Aktives Rekruiting von Frauen bei Stellenausschreibungen
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o Achten auf die Berucksichtigung Kandidatinnen bei Stellenbesetzungen unter
Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung)

* Forderung von Frauen-, Gender und Diversitatsforschung in unseren Kunst- und
Wissenschaftsbereichen auf allen Ebenen durch gezielte Projekte und Mal3nah-
men (z. B. Gender & Diversitats-Preis)

+ Beteiligung an Personalentwicklungskonzepten

* Unterstutzung, Gesprach und Beratung
o zu Gender- und Gleichstellungsfragen
o zu Karriereplanung und Fordermoglichkeiten
o zu Vereinbarkeit von Studium und Familie

o in Konfliktfallen

Beratung und Unterstiitzung bei Diskriminierung und sexuelle Belastigung

Als Ansprechpersonen fiir Antidiskriminierung und sexuelle Belastigung bieten
wir Unterstutzung, Gesprach und Hilfsangebote in allen Fragen von

* Machtmissbrauch

* Diskriminierung

» sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt

Arbeit in den Hochschulgremien

Die Frauenbeauftragte oder eine*r ihrer beiden Stellvertreter*innen ist stimmberech-
tigtes Mitglied in Senat und Berufungskommissionen. Aul3erdem ist sie beratendes
Mitglied des Hochschulrats. In der Kommission fur Gleichstellungsfragen sind die

Frauenbeauftragte und ihre beiden Stellvertreterinnen stimmberechtigte Mitglieder.

In den Hochschulgremien achtet die Frauenbeauftragte darauf, dass Aspekte der

Gleichstellung in allen Entscheidungsprozessen angemessen berucksichtigt werden.
Sie begleitet alle Berufungsverfahren und setzt sich fur die Erhéhung der Zahl von

Frauen auf Fihrungspositionen in Einrichtungen von Lehre und Forschung, insbe-

sondere auf Professuren, ein.
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Die Aufgaben der Frauenbeauftragten bzw. der Gleichstellungsbeauftragten sind
durch das Bayerische Hochschulgesetz (BayHSchG) und das Bayerische Gleichstel-
lungsgesetz (BayGIG) geregelt (ab dem 1. Januar 2023 durch das Bayerische Hoch-

schulinnovationsgesetz, BayHIG).

Ihre Ansprechpersonen

Frauenbeauftragte:

Prof. Dr. Sonja Stibi (sonja.stibi@hmtm.de)

Frauenbeauftragte fur Lehrende und Studierende

Ansprechperson flr Antidiskriminierung und sexuelle Belastigung
Prof. Sibylle Hb6hnk (sibylle.hoehnk@hmtm.de)

Stellvertretende Frauenbeauftragte fur Lehrende und Studierende
Ansprechperson fur Antidiskriminierung und sexuelle Belastigung
Prof. Andreas Puhani (andreas.puhani@hmtm.de)
Stellvertretender Frauenbeauftragter fir Lehrende und Studierende

Beauftragter fur Studierende mit Behinderung und chronischen Krankheiten

Beauftragte fiir Gleichstellungsfragen:
Alexandra Hermentin (alexandra.hermentin@hmtm.de)

Barbara Klover (barbara.kloever@hmtm.de)

4.2 Frauenforderung

Unsere Hochschule bietet eine breite Grundlage fur eine umfassende Gleichstel-

lungsarbeit.

Frauenforderung ist dabei ein wichtiger Baustein, die auch personell durch die Ziel-

vereinbarungen 2019-2022 an unserer Hochschule verankert werden konnte.

Zu den MalRnahmen der Frauenforderung gehoren:
» Professionalisierung in Berufungen/Personalauswahl: Konzeption vielfaltiger
Schulungsformate zur gender- und diversitatssensiblen Vorbereitung, u. a. Vi-

deo-Tutorial zum Thema »Unconscious Bias/Implizite Vorurteile«
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+ Teilnahme an Forderprogrammen, u. a. Professorinnen-Programm des BMBF,
Promotionsstipendien

* Aktives Recruiting mit gezielter Ansprache von Frauen-Netzwerken und -Verban-
den

+ Professionalisierungs-Angebote in Kooperation mit der Personalentwicklung:

Coachings, Lehrcoachings, Fortbildungen, Netzwerke

4.3 Gendergerechte Sprache

An unserer Hochschule bekennen wir uns zu Gleichstellung, Respekt und gelebter

Diversitat.

Seit dem 31. Mai 2022, anlasslich des 10. Deutschen Diversity Tags, gilt deshalb an
unserer Hochschule ein neuer Leitfaden flir gendergerechte Sprache, der auf den
Werten des Code of Conduct und dem Leitbild unserer Hochschule basiert. Ziel ist
es, an unserer Hochschule eine Sprache zu verwenden, die eine respektvolle und

diskriminierungsfreie Kommunikation gewahrleistet.

In unserer offiziellen Kommunikation verwenden wir genderneutrale Formulierungen
oder das Gendersternchen. Aul3erdem sind im Leitfaden zahlreiche weitere Empfeh-
lungen fur eine Umsetzung zu finden. Wissenschaftliche Arbeiten, die auf genderge-
rechte Sprache verzichten, erfahren an unserer Hochschule nattrlich keine Nach-

teile.

Den vollstandigen Leitfaden finden Sie hier: https://hmtm.de/gleichstellung/genderge-

rechte-sprache/

Uns ist bewusst, dass sich in der gesamtgesellschaftlichen Debatte um genderge-
rechte Sprache verschiedene Positionen gegenuberstehen, die kontrovers und inten-
siv diskutiert werden. Der Leitfaden unserer Hochschule bemuht sich, der Komplexi-
tat dieses Themas gerecht zu werden und versucht, einen mdglichst umfassenden
Uberblick der Vorbehalte gegen und der Griinde fiir gendergerechte Sprache zu ge-
ben. Gleichzeitig soll Hilfestellung bei der Anwendung geleistet werden in Form von

Formulierungsvorschlagen, Beispielen und einem Glossar. Zudem soll der Leitfaden
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fur Ubersichtlichkeit und Eindeutigkeit sorgen, indem die Hochschulangehérigen die
gleichen Informationen zur Umsetzung gendergerechter Sprache bekommen und
dadurch Klarheit tGber die Vorgehensweise der offiziellen Kommunikation an der

Hochschule besteht.

5 Inklusion

Unsere Hochschule mochte Menschen mit Behinderung oder chronischer Krankheit
bei ihrem Studium, ihrer Beschaftigung oder ihnrem Besuch an unserem Haus unter-

stutzen.

Unser Ziel ist es, Benachteiligungen zu verhindern, Einschrankungen entgegenzuwir-
ken und ein Studium oder ein Beschaftigungsverhaltnis unter gerechten Bedingun-

gen zu ermoglichen.

Vor diesem Hintergrund kdénnen sich Personen, die sich fur ein Studium interessieren
oder konkrete Fragen hinsichtlich der Eignungsverfahren haben, genauso beraten
lassen wie bereits eingeschriebene Studierende. Der Beauftragte fur Studierende mit
Behinderung steht ihnen fir alle Fragen zur Verfligung. Beschaftigte in Lehre und

Verwaltung konnen sich an die Schwerbehindertenvertretung wenden.

Gleichzeitig bemuhen wir uns, den Zugang zu unseren Veranstaltungen so barriere-
frei wie mdglich zu gestalten. Eine Ubersicht Giber die jeweiligen Zugangsmaéglichkei-

ten fur Rollstuhlfahrer*innen finden Sie unter dem jeweiligen Standort.

Auch die Informationen zu unserer Arbeit sollen fir alle Menschen gleichermal3en zu-
ganglich sein. In einigen Fallen missen wir uns jedoch gegen eine voll umfangliche
Darstellung z. B. in Gebardensprache, in einfacher Sprache oder gegen eine flachen-
deckende Nutzung von Untertitelungen von Videos entscheiden. Bitte zogern Sie
nicht, uns zu kontaktieren, wenn Sie bestimmte Inhalte bendtigen, diese aber in der

vorliegenden Form nicht ausreichend zuganglich sind.

Kontakt:

Prof. Andreas Puhani (andreas.puhani@hmtm.de)
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HfM Nurnberg

Richtlinie zur Verhinderung von Machtmissbrauch, Benachteiligung, Diskrimi-
nierung, sexueller Belastigung und Gewalt an der Hochschule fiir Musik Niirn-
berg (HfM Nurnberg)

Beschlusses der Hochschulleitung vom 23.07.2020

Praambel

Die HfM Nlrnberg férdert die gleichberechtigte Zusammenarbeit aller Geschlechter
auf allen Ebenen in Studium, Lehre, Kunst und Forschung. Sie tritt aktiv gegen
Machtmissbrauch, jedwede Art der Diskriminierung und Benachteiligung, Ungleichbe-
handlung, Stalking, sexuelle Belastigung und Gewalt gegenluber Studierenden, leh-
renden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

Gasthorerinnen und Gasthorern sowie Besucherinnen und Besuchern ein.

Diskriminierungen jedweder Art sowie jegliche sexuelle Belastigung und Gewaltan-
wendung sind an der Hochschule und im auRerhochschulischen dienstlichen Um-
gang verboten. Alle Studierenden, lehrenden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, freie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Gasthorerinnen und Gasthorern sowie Besucherin-
nen und Besucher, insbesondere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Lei-
tungsaufgaben in Lehre, Forschung, Ausbildung und Verwaltung, sind in ihren Ar-
beits- und Studienbereichen dafiir verantwortlich, dass die Personlichkeitsrechte von
Menschen und deren individuelle Personlichkeitsgrenzen respektiert und gewahrt
werden, sowie sexuell diskriminierendes Verhalten und Gewaltanwendung unterblei-

ben bzw. umgehend abgestellt werden.

Diskriminierungen, sexualisiertes Verhalten, Gewalt und Missbrauch von Abhangig-
keitsverhaltnissen stellen eine Verletzung des Persdnlichkeitsrechtes der Betroffenen
dar. Ferner bedeuten sie eine massive Storung des Hochschulbetriebs. Diese Hand-
lungen werden nicht geduldet und sind eine Verletzung arbeitsvertraglicher, dienst-
rechtlicher und hochschulrechtlicher Pflichten. Sie werden als. solche verfolgt.
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Die Besonderheiten einer kunstlerischen Ausbildung mit ihrem grof3en Anteil an Ein-
zel- und Kleingruppenunterricht erfordern einen besonders sensiblen Umgang mit
diesen Themen, insbesondere, weil Emotionalitat eine Grundlage kinstlerischer Ent-

wicklung darstellt.

Alle Mitglieder der Hochschule sind in besonderem Male dazu aufgefordert, an der
Gestaltung eines Arbeits- und Studienumfeldes mitzuwirken, das Raum fur kinstleri-
sche Entfaltung bietet, von gegenseitiger Achtung und Toleranz gepragt ist und
Machtmissbrauch, Benachteiligung, Diskriminierung, sexualisierte Belastigung oder

Gewalt ausschliefit.

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Studierenden, lehrenden, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Gasthorerinnen und Gasthorer sowie Be-

sucherinnen und Besucher der HfM Nurnberg.

§ 2 Begriffsbestimmungen

1. Machtmissbrauch

Macht kann im Kontext der Hochschule als Summe aller Einflussmdglichkeiten in so-
zialer Hinsicht bezeichnet werden, aber auch als die Moglichkeit, in einer sozialen
Beziehung den eigenen Willen auch gegen Widerstreben durchzusetzen. Grundla-
gen von Macht kdnnen sein: physische oder psychische Uberlegenheit, Wissensvor-
sprung, hohere Organisationsfahigkeit, aber auch das Ausnutzen von Strukturen und

Angst.

Von Machtmissbrauch kann gesprochen werden, wenn innerhalb einer solchen sozi-
alen Beziehung die Bedurfnisse des einen ausgenutzt werden oder wenn das Han-

deln des einen gegen die Interessen des anderen versto3t. Meist handelt es sich um
emotionalen Missbrauch ohne sexuelle Komponente, es kann jedoch auch zu sexu-

ellen Belastigungen und sexualisierter Gewalt kommen.
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Machtmissbrauch unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen am Arbeits- o-
der Ausbildungsplatz und im Studium unter Androhung und/oder Realisierung per-
sonlicher oder beruflicher Nachteile bzw. unter Zusage von Vorteilen wird als beson-

ders schwerwiegend bewertet.

2. Unmittelbare und mittelbare Benachteiligung

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person insbesondere aus
Grunden der ethnischen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, des Aussehens,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Ori-
entierung oder der sexuellen ldentitat eine schlechtere Behandlung als eine andere
Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde,

ohne dass dafir ein sachlicher Grund besteht.

Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn Personen oder Personengruppen
durch vermeintlich neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren, oder solche, die
nicht neutral angewendet werden, gegenluber anderen Personen oder Personengrup-

pen in besonderer Weise benachteiligt werden kénnen.

3. Diskriminierung und Rassismus

Diskriminierung ist jede Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung, Geringschat-
zung, Herabsetzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen
oder Gruppen, aufgrund von tatsachlichen oder zugeschriebenen gruppenspezifi-

schen Merkmalen.

Diskriminierung stellt eine konkrete Handlung dar, durch die eine Gruppe oder Ein-
zelperson im realen Leben benachteiligt wird. Rassismus beschreibt eine |deologie

oder Geisteshaltung.

Rassistisch ist jede Praxis, welche Menschen diskriminiert, beleidigt, bedroht, ver-
leumdet oder an Leib und Leben gefahrdet wegen:

gruppenbezogener korperlicher Merkmale (wie Hautfarbe) und/oder ihrer ethnischen
bzw. nationalen Herkunft und/oder bestimmter kultureller Merkmale (wie Sprache,

Religion, Lebensstil oder Namen).
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4. Sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt

Sexuelle Belastigung ist Realitat und kommt in allen gesellschaftlichen Bereichen vor
- auch an Hochschulen. Alle Geschlechter und Geschlechtsidentitaten konnen gleich-
ermalden Opfer sexueller Belastigung werden. Tatsachlich ist in den meisten Fallen
ein deutliches Machtgefalle zwischen Tatern und Opfern zu beobachten, besonders

oft werden Abhangigkeitsverhaltnisse ausgenutzt.

Sexuelle Belastigung beginnt dort, wo verbal oder tatlich personliche Grenzen ohne

Erlaubnis durch unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten Uberschritten werden.

Das geltende Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) definiert in § 3 Abs. 4 se-
xuelle Belastigung als eine Benachteiligung bei der ,ein unerwinschtes, sexuell be-
stimmtes Verhalten, wozu auch unerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderun-
gen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beruhrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographi-
schen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betreffen-
den Person verletzt wird, insbesondere, wenn ein von Einschichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen

wird."

Sexuelle Gewalt ist jede Form der korperlichen und/oder verbalen Herabwurdigung
einer anderen Person in sexueller Hinsicht und/oder ihrer Androhung. Kennzeichen
sexueller Gewalt ist, dass sexuelle Handlungen gegen den Willen der betroffenen

Person geschehen.

Der Gesamtbereich der sexuellen Diskriminierung und Gewalt soll durch die folgen-
den exemplarisch aufgefihrten Verhaltens- und Handlungsweisen charakterisiert

werden:

Verbal, z.B.:

Sexualisierte Wortwahl, Gesten, Verhaltensweisen, Anspielungen

Sexualisierte und/oder zweideutige Bemerkungen und/oder Witze liber Personen,
deren Korper, deren Bekleidung, deren Erscheinungsbild

Kommentare/Fragen zu dem Privat- und/oder Intimleben einer Person
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Aufforderungen zu intimen oder sexuellen Handlungen (z.B. ,Setz dich auf meinen

Schol}") Sexualisierte und/oder unangemessene Einladungen zu einer Verabredung.

Nonverbal, z.B.:

Aufdringliches oder einschichterndes Anstarren oder anzugliche Blicke Hinterher-
pfeifen

Unerwilnschte E-Mails, SMS, Fotos oder Videos mit sexuellem Bezug Unangemes-
sene/aufdringliche Annaherungsversuche in sozialen Netzwerken Pornographisches
und sexuell herabwirdigendes Graffiti in 6ffentlichen Raumen

Die verbale, bildliche oder elektronische Prasentation pornographischer, sexuell her-
abwirdigender Darstellungen, die nicht in einem wissenschaftlichen/klnstlerischen
Kontext prasentiert werden.

Das Kopieren, Anwenden und Nutzen pornographischer, sexuell herabwurdigender
Computerprogramme und Internetseiten auf EDV-Anlagen in Dienstraumen oder auf
dem Hochschulgelande

Unsittliches EntbloRen

Unerwilnschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, insbesondere:

Jede unerwinschte sexuelle Beruhrung (Tatscheln, Streicheln, Kneifen, Umarmen,
Kussen), auch wenn die Beruhrung scheinbar zufallig geschieht.

Wiederholte korperliche Annaherung, wiederholtes Herandrangeln, wiederholt die Ub-
liche korperliche Distanz (ca. eine Armlange) nicht wahren.

Verfolgung und Noétigung mit sexualisiertem Hintergrund

Korperliche Gewalt und sexuelle Ubergriffe bis hin zur Vergewaltigung.

Ubergriffiges Verhalten geschieht ohne das Einverstandnis der betroffenen Person
Kennzeichen sind:

— Unerwulnschtheit Erniedrigung und Abwertung

— Einseitigkeit

— Grenzuberschreitung

— Versprechen von Vorteilen bei sexuellem Entgegenkommen

— Androhen von Nachteilen bei Verweigerung sexuellen Entgegenkommens.
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§ 3 Pflichten und Verhaltensweisen

Alle Studierenden, lehrenden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, freien Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, Gasthorerinnen und Gasthorer sowie Besucherinnen und Besu-
cher der HfM Nurnberg sind verpflichtet, Machtmissbrauch, Benachteiligung, Diskri-
minierung, sexuelle Belastigung und Gewalt gegentber anderen zu unterlassen und
werden ermutigt, Machtmissbrauch, Benachteiligung, Diskriminierung, sexuelle Be-
lastigung und Gewalt nicht hinzunehmen, sondern ihre Ablehnung unmissverstand-

lich deutlich zu machen und aktiv dagegen anzugehen.

Es ist Aufgabe der Hochschule als Institution, Verstof3en gegen diese Richtlinie nach-
zugehen und sie nach pflichtgemalRkem Ermessen zu ahnden. Die Hochschule tragt
hierbei dafur Sorge, dass niemandem, der aus berechtigten Grinden das Fehlverhal-

ten einer dritten Person mitteilt, hieraus ein Nachteil entsteht.

Die mit der Beschwerde befassten Personen werden alle Schritte des Verfahrens so-
weit moglich mit der beschwerdefuhrenden Person abstimmen und deren Anonymi-
tat, soweit sie gewlinscht wird, sicherstellen, sofern keine Straftat zur Anzeige ge-

bracht werden muss.

Die beschuldigte Person hat grundsatzlich ein Recht auf Vertraulichkeit.

§ 4 Interessensvertretungen und Beratungsstellen

Alle betroffenen Mitglieder der Hochschule kdnnen verschiedene vertrauliche Bera-
tungsmaoglichkeiten in Anspruch nehmen, zum Beispiel:

Bei der bzw. dem Frauenbeauftragten der Hochschule (weibliche Lehrpersonen und
Studierende) Bei der Studiendekanin bzw. beim Studiendekan (Studierende und leh-
rende)

Bei der Ansprechpartnerin bzw. dem Ansprechpartner fur Gleichstellungsfragen der
Hochschule (alle Beschaftigten der Hochschule)

Beim Personalrat der Hochschule (Beschaftigte im Sinne des BayPVG)

Bei der bzw. dem Behindertenbeauftragten der Hochschule (Studierende mit Behin-

derung) Siehe hierzu auch §§ 6 und 7 dieser Richtlinie.
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Betroffene kdnnen dies zur Wahrung ihrer Anonymitat auch unter Einschaltung einer

dritten Person ihres Vertrauens tun.

§ 5 Beschwerderechte und -pflichten

Alle Betroffenen haben die Mdglichkeit, ein informelles oder ein formelles Beschwer-
deverfahren zu initiieren. Gegenuber den beschwerdefuhrenden Personen ist Ver-
traulichkeit zu wahren. Namen und Situationsbeschreibungen, die Ruckschliusse auf
Betroffene zulassen, dirfen nur im Einverstandnis mit den beschwerdeflihrenden

Personen genannt werden.

Vorgesetzte, Dienstvorgesetzte und personalverantwortliche Stellen sind verpflichtet,
Hinweisen auf Machtmissbrauch, Benachteiligung, Diskriminierung oder sexuelle Be-
lastigung oder Gewalt nachzugehen und bei Vorliegen eines Verdachts geeignete

MaRnahmen zur Klarung und Verhinderung zu ergreifen.

Vorgesetzte, Dienstvorgesetzte und personalverantwortliche Stellen sowie die Bera-

tungsstellen nach § 4 sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 6 Beschwerdeverfahren

1. Informelle Beschwerde
Die informelle Beschwerde kann bei den in § 4 genannten Interessensvertretungen
oder bei der bzw. dem Vorgesetzten der betroffenen oder beschuldigten Person vor-

getragen werden.

Vorgesetzte einer beschwerdefuhrenden Person weisen diese auf die Beratungs-
moglichkeiten nach § 4 und auf die Mdglichkeiten des einfachen und des formellen
Beschwerdeverfahrens nach § 6 dieser Richtlinie hin. Alle weiteren Schritte sind den

in§ 4 genannten Stellen vorbehalten.

Nach Eingang der Beschwerde findet durch die angerufenen Stellen nach § 4 dieser

Richtlinie in Abstimmung mit der beschwerdefuhrenden Person eine Erstberatung
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statt. Sie umfasst Informationen Uber Rechte, Vorgehens- und Handlungsmoglichkei-

ten und das formelle Beschwerdeverfahren entsprechend dieser Richtlinie.

Die im Rahmen des informellen Beschwerdeverfahrens nach§ 6 Absatz | Satz | an-
gerufene Stelle kann Mallnahmen nach§ 7 dieser Richtlinie initiieren. Sie leitet von
sich aus ein formelles Beschwerdeverfahren ein, wenn es sich um eine schwere

Straftat wie z.B. eine Vergewaltigung handelt.

2. formelles Beschwerdeverfahren

Ein formelles Beschwerdeverfahren wird von der Hochschulleitung durchgefiihrt. Die
formelle Beschwerde ist an diese oder an die Personalstelle, welche die Hochschul-
leitung unverzuglich informiert, zu richten. Die Beschwerde soll schriftlich erfolgen
und die nachfolgenden Informationen beinhalten:

Beschreibung, Ort und Datum des Vorfalls Beteiligte Personen

Zeuginnen bzw. Zeugen und Beweise (soweit vorhanden) Informationen Uber bereits

eingeleitete Malhahmen Informierte Personen.

Die Hochschulleitung bzw. die von der Hochschulleitung mit der Verfahrensdurchfiih-
rung beauftragte Stelle ermittelt den Sachverhalt. Die erforderlichen Ausklnfte und
Informationen werden hierbei eingeholt und protokolliert, die wesentlichen Verfah-

rensschritte werden dokumentiert.

Die Hochschulleitung entscheidet auf Grundlage des Ergebnisses der Ermittlungen
uber weitere MalRnahmen und eventuelle Sanktionen gern. § 7 dieser Richtlinie.
Sofern erforderlich, werden durch die Hochschulleitung in jedem Stadium des Verfah-
rens neben den Mallnahmen nach§ 7 dieser Richtlinie solche MaRnahmen ergriffen
bzw. initiiert, die bei Berlicksichtigung aller Interessen geboten sind, um den erforder-
lichen Schutz der beschwerdefuhrenden Personen bzw. weiterer Personen sicherzu-

stellen.

Sollte eine beschuldigte Person Beratung in Anspruch nehmen wollen, stehen ihr die
in § 4 genannten Beratungsstellen zur Verfugung.
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§ 7 MaBnahmen und Sanktionen

1. Informelle MaBnahmen

Malnahmen und Sanktionen bei Verstdlien gegen diese Richtlinien hangen von der
dienst-, arbeits- oder hochschulrechtlichen Position der beschuldigten Person ab. Es
kénnen je nach den Bedingungen und der Schwere des Einzelfalls und unter Wah-
rung berechtigter Anonymitatswinsche und Schutzbedirfnisse der betroffenen Per-

sonen folgende informelle MaRnahmen getroffen werden:

Personliches Gesprach der beschwerdefihrenden Person und/oder einer Person ih-
res Vertrauens mit der beschuldigten Person (auch als schriftlicher Austausch mog-
lich)

Professionelle Beratung, Unterstlutzung und Starkung der beschwerdefihrenden Per-
son

Personliches Gesprach einer vorgesetzten Person und/oder einer der genannten An-
sprechpersonen mit Beschuldigten unter Hinweis auf das Verbot von Machtmiss-
brauch, Diskriminierung, Benachteiligung, sexueller Belastigung und Gewalt sowie

Aufklarung uber die Folgen des Fehlverhaltens

Die Einbeziehung von externen Konfliktberatungsstellen (z.B. Rechtsanwaltinnen

bzw. Rechtsanwalte und Psychologinnen bzw. Psychologen).

2. formelle MaBnahmen

Als offizielle MalRnahmen kann die Hochschulleitung unter Einschaltung der zustandi-
gen Stellen je nach arbeits-, dienst- oder hochschulrechtlicher Position der beschul-
digten Person und je nach Schwere des Vorwurfs die folgenden Schritte in Betracht

ziehen.

Bei beschuldigten Angestellten:

— Durchfihrung eines formellen Dienstgesprachs Mundliche oder schriftliche Be-
lehrung

— Schriftliche Abmahnung und evtl. nachfolgende fristgerechte oder fristlose Kiindi-
gung Erstattung einer Strafanzeige (bei Offizialdelikten, z.B. § 177 StGB sexuel-

ler Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung)
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Bei

Bei

Bei

Bei Antragsdelikten, z.B. der Beleidigung, Stellen eines Strafantrags nur nach

Rucksprache mit der beschwerdefuhrenden Person.

beschuldigten Beamtinnen bzw. Beamten:

Durchflhrung eines formellen Dienstgesprachs

Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Verhangung von Disziplinarmalnah-
men, welche Verweise, GeldbulRen, Gehaltskirzungen, Versetzung oder die Ent-
fernung aus dem Dienst umfassen konnen.

Erstattung einer Strafanzeige (bei Offizialdelikten, z.B. § 177 StGB Sexueller
Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung)

Bei Antragsdelikten, z.B. der Beleidigung, Stellen eines Strafantrags nur nach

Rucksprache mit der beschwerdeflihrenden Person.

beschuldigten Studierenden:

Mundliche oder schriftliche Belehrung Hausverbot

Erstattung einer Strafanzeige (bei Offizialdelikten, z.B. § 177 StGB Sexueller

Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung)

Bei Antragsdelikten z.B. der Beleidigung, Stellen eines Strafantrags nur nach

Rucksprache mit der betroffenen Person

Prifung der Exmatrikulation nach den Bestimmungen des Bayerischen Hoch-

schulgesetzes und Satzungsregelungen der HfM Nirnberg.

beschuldigten externen Dritten (z.B. externen lehrenden oder Besucherinnen

bzw. Besuchern):

Mundliche oder schriftliche Belehrung

Beendigung der Tatigkeit, keine weiteren Lehrauftrage

Hausverbot

Erstattung einer Strafanzeige (bei Offizialdelikten, z.B. § 177 StGB Sexueller
Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung)

Bei Antragsdelikten z.B. der Beleidigung, Stellen eines Strafantrags nur nach
Rucksprache mit der beschwerdeflihrenden Person.

249



§ 8 Aufklarung und Pravention

Die HfM Nlrnberg setzt bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Personalverantwor-
tung, bei Studierenden und bei lehrenden Sensibilitdt im Umgang mit der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern und gegenuber dem Problemfeld ,Machtmissbrauch,

Benachteiligung, Diskriminierung, sexueller Belastigung und Gewalt" voraus. Hierauf

ist auch bei Bewerbungsverfahren fur Stellen und bei Berufungsverfahren zu achten.

Die HfM Nurnberg ist als Arbeitgeberin nach dem AGG verpflichtet, praventive Mal-

nahmen zu ergreifen, die zur Enttabuisierung und zur Sensibilisierung flr das Thema

innerhalb der Hochschule beitragen, wie zum Beispiel:

— Erstellung und Aktualisierung von Informationsmaterialien, wie z.B. Flyer

— regelmaldige Schulungen und Seminare zum Thema Machtmissbrauch, Benach-
teiligung, Diskriminierung, sexueller Belastigung und Gewalt fur die Mitglieder der

Hochschule

Einzelunterricht und Besprechungen mit einzelnen Studierenden durfen nicht in Pri-
vatraumen stattfinden. Uber Ausnahmen entscheidet der Prasident auf Grund eines
schriftlichen Antrags, der zu begrtinden ist. Die Hochschule behalt sich fur den Fall
der Genehmigung eines solchen Ausnahmeantrags die Uberpriifung der Verhaltnisse

vor Ort vor.

Glasoéffnungen in den Turen dirfen nicht durch einen Sichtschutz verstellt werden.

In Abstimmung mit dem Staatsministerium pruft die Hochschule zudem, welche wei-
teren der durch die Kommission zur Evaluation der Strukturen und Prozesse an der
HMTM vor dem Hintergrund sexuellen Machtmissbrauchs vorgeschlagenen Mal3nah-

men an der HfM Nurnberg umgesetzt werden kdnnen.

§ 9 Spezielle Regelungen zum Schutz vor sexueller Belastigung

Die Grundsatze zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am Arbeits-
platz (Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung vom 6. November 2001 Nr.

B Il 2 - 2780 - 136) sowie das Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller
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Belastigung am Arbeitsplatz (Beschaftigtenschutzgesetz) (i.V.m. § 33 Abs. 1 AGG)

gelten sinngemal auch fur Studierende.
§ 10 Bekanntgabe der Richtlinie

Die Richtlinie ist allen Mitgliedern der Hochschule in geeigneter Weise bekannt zu
machen. Bei Einstellung und Immatrikulation soll auf die Richtlinie hingewiesen wer-
den. Die Richtlinie ist hochschulintern an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen

oder auszuhangen.
§ 10 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.08.2020 in Kraft.

Gesetzliche Grundlagen

Grundgesetz (GG) - insbesondere Art. 1, 2 und 3

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) - insbesondere §1,§ 2, 8§ 3, 8§ 12 -
14,8 22,§ 33

Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (Be-
schaftigtenschutzgesetz) (i.V.m. § 33 Abs. 1 AGG)

Strafgesetzbuch (StGB) - insbesondere §§ 177, 185, § 238 Gewaltschutzgesetz (Ge-
wSchG) - insbesondere § 1

Allgemeine Geschaftsordnung fur die Behérden des Freistaates Bayern (AGO) i.V.m.
den Grundsatzen zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am Ar-
beitsplatz (Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung vom 6. November
2001 Nr. B 111 2 - 2780 - 136)

HFM Warzburg

Die nachfolgende Richtlinie Partnerschaftliches Verhalten an der Hochschule fur Mu-
sik Wurzburg (Code of Conduct) wird derzeit GUberarbeitet, der Prozess der Verab-

schiedung ist noch nicht abgeschlossen:
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Partnerschaftliches Verhalten an der Hochschule fur Musik Wirzburg
(Code of Conduct)

Die Hochschule fur Musik Wirzburg ist eine Einrichtung, in der Menschen unter-
schiedlichster Herkunft, aus unterschiedlichen Gruppen der Gesellschaft, aus vielen
verschiedenen Nationen und kulturellen Zusammenhangen sowie in verschiedenen
Funktionen einander begegnen und miteinander arbeiten. Durch die damit sich aus-
bildende Vielfalt an Gedankenwelten werden der Lehr- und Forschungsbetrieb berei-
chert.

In diesem Bewusstsein haben sich Mitglieder und Angehorige dieser Hochschule,
vertreten durch ihre gewahlten Gremien, diese Richtlinie gegeben. Sie wird hoch-
schulintern bekannt gegeben. Bei Immatrikulation, Berufungen und Einstellungen von
Lehrpersonal sowie dem Arbeitsantritt von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Administration werden diese angehalten, diese Senatsrichtlinie zur Kenntnis zu neh-

men.

Sie bezweckt, das Bewusstsein fur die Grundregeln partnerschaftlichen Verhaltens
sowie kunstlerischer und wissenschaftlicher Praxis zu scharfen, lebendig zu halten
und sie den Mitgliedern und Angehorigen dieser Hochschule als selbstverstandliche
Bedingungen klnstlerischer und wissenschaftlicher Arbeit frihzeitig und stets aufs
Neue zu vermitteln. Mit diesem Code of Conduct soll auch deutlich gemacht werden,
dass die Hochschule fur Musik Fehlverhalten nicht akzeptiert, weil damit das Ver-
trauen in Kunst und Wissenschaft sowie in deren Vertreterinnen und Vertreter unter-

miniert wird.

1. Praambel

Die Hochschule fur Musik (HfM) ist ein Ort, an dem Fertigkeiten und Kenntnisse fur
Gegenwart und Zukunft unter Wahrung des Prinzips der Freiheit von Kunst und Wis-
senschaft, Forschung, Lehre und Studium (§ 4 HRG; Art. 5 GG) erarbeitet, weiterge-
geben und kritisch reflektiert werden. Damit leistet sie einen Beitrag zur Weiterent-
wicklung von Kunst und Wissenschaft. Die HfM ist sich ihrer gesellschaftlichen Ver-

antwortung und der damit einhergehenden Vorbildwirkung bewusst. Aus diesem
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Grund folgt das Handeln der Hochschule und all ihnrer Angehérigen nicht nur den ge-
setzlichen Vorschriften und den von der HfM selbst erlassenen und veroffentlichten
Regelungen und Richtlinien, sondern insbesondere auch hohen Qualitatsstandards

und ethischen Werten.

Als Ausbildungsstatte hat die HfM eine besondere Verantwortung und Vorbildfunktion
fir junge Menschen: Leistungen im Studium und in der Forschung wie auch der Aus-
bildungserfolg konnen nur in einer Umgebung des intakten Miteinanders gedeihen.

Vor diesem Hintergrund ist der vorliegende Code of Conduct ein Bekenntnis der HfM
als Gemeinschaft ihrer Angehdérigen zu diesen Aufgaben und Zielsetzungen und legt

einen verbindlichen Handlungsrahmen fest.

Eine Hochschulkultur, die partnerschaftliches Verhalten und fairen Wettbewerb
schatzt, bildet die Basis flr eine positive Studier- und Arbeitsatmosphare und schafft

damit zugleich eine wichtige Voraussetzung fur den Erfolg der Institution insgesamt.

2. Geltungsbereich

Der Code of Conduct gilt fir alle Mitglieder und Angehdrigen der HfM W(rzburg; sie
erstreckt sich auf alle Einrichtungen. Das schlie3t Beschaftigte, Studierende, Prakti-
kantinnen und Praktikanten, Mitarbeitende im FSJ (freiwilliges soziales Jahr) oder

ahnliche sowie Gastdozentinnen und Gastdozenten mit ein.

3. Grundsatze

a. Alle Mitglieder und Angehorige der HfM, insbesondere in der Lehre und der Stu-
dierendenschaft tragen Sorge fir eine den Studienzielen und Reprasentationsaufga-
ben dieser Hochschule angemessene und auf beiderseitige Wertschatzung beru-
hende Studier- und Arbeitsumgebung, die von regelmafiger Anwesenheit und hoher
Verlasslichkeit getragen wird. Das bedeutet im engeren Sinne: Entscheidet man sich
zur Teilnahme an einer Unterrichtsveranstaltung, dann nimmt man an dieser im Hin-
blick auf einen gemeinsamen Informations- und Kenntnisstand aller Beteiligten und
damit einen zielgerichteten Lernfortschritt regelmaliig teil, es sei denn, man ist ernst-
haft verhindert.
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b. Gegenseitige Wertschatzung drickt sich in panktlichem Erscheinen und in der
Kontinuitat im Lehrangebot aus. Das bedeutet im engeren Sinne: Lehrende halten
ihre Unterrichtsveranstaltungen regelmafig und vollumfanglich ab. Ausgefallene
Stunden sind i.d.R. nachzuerteilen. Auch Einzelunterricht erfolgt i.d.R. zu festgeleg-
ten Wochenterminen; Abweichungen hiervon werden rechtzeitig mitgeteilt. Auf an-
dere regulare Unterrichtstermine ist dabei soweit irgend moglich Rucksicht zu neh-

men.

c. Alle Mitglieder und Angehdrige der HfM legen besonderen Wert auf ein positives
Klima und einen fairen Wettbewerb in Lehre, Forschung und am Arbeitsplatz. Beson-
ders in Leitungs- und Fuhrungspositionen tragen sie Verantwortung dafur, dass Dis-
kriminierung, sexuelle Belastigung und Mobbing, insbesondere die Ausnutzung von
Abhangigkeitsverhaltnissen im Studium sowie am Ausbildungs- und Arbeitsplatz
nicht geduldet werden, sondern als Rechtsverletzung angesehen und geahndet wer-

den.

d. Alle Mitglieder und Angehdrige der HfM behandeln die Anliegen von Studierenden

stets korrekt, wertschatzend und so rasch wie moglich.

e. Alle Mitglieder und Angehdrige der HfM verpflichten sich, den Arbeitsfrieden einzu-
halten und zu einem guten Arbeits- und Studierklima beizutragen. Handlungen und
Bedingungen (wie z.B. der Gebrauch von Mobiltelefonen im Unterrichtsgeschehen),

die dieser Zielsetzung zuwider laufen, mussen abgewendet werden.

4. Ziele

Diese Senatsrichtlinie hat zum Ziel,

« partnerschaftliches Verhalten im Hochschulalltag,

» vertrauensvolle, konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit,

* gegenseitige Achtung und Respekt vor der Personlichkeit des Anderen,
» die Bewaltigung innerdienstlicher Konflikte
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zu fordern und

+ diskriminierendes Verhalten,
* sexuelle Belastigung,

* Mobbing

+  Stalking sowie

*  Korruption

zu unterbinden.

5. Begriffsdefinitionen

Diskriminierendes Verhalten:

Diskriminierendes Verhalten ist eine Herabsetzung der Wurde, der Rechte und Frei-
heiten des Einzelnen und von Personengruppen, die dem Ansehen bzw. dem Ruf
derselben schaden oder sie herabsetzen, z.B. auf Grund:

* einer Behinderung,

* des Geschlechts,

+ der Hautfarbe,

« der nationalen und/oder sozialen Herkunft,

* der gegenwartig ausgeubten Funktion,

» der politischen Gesinnung,

* der sexuellen Identitat,

» der religiosen und/oder weltanschaulichen Orientierung,

+ des Alters.

Praktiken der Diskriminierung reichen von Beschimpfungen, Beleidigungen und ab-
wertenden Kommentaren bis hin zur herabsetzenden Handlungen und der Anwen-

dung von korperlicher Gewalt.

Sexuelle Belastigung:

Sexuelle Belastigung ist jedes sexuell bestimmte Verhalten, das von den Betroffenen
erkennbar und geeignet ist, sie als Person herabzuwurdigen. Sie ist gemaf § 3 Abs.
4 AGG eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein Dienstvergehen.
Sexuelle Belastigung kann sich in Worten, Handlungen, Gesten oder sonstigem se-

xualisierten Verhalten ausdricken. Hierzu gehoéren z. B.:
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* unerwunschter und unerlaubter Kérperkontakt,

* anzugliche Bemerkungen, Kommentare oder Witze zur Person, zu ihrem Korper
oder zu ihrem Privatleben,

* Gesten und nonverbale Kommentare mit sexuellem Bezug,

+  Zeigen von nicht-unterrichtlich motivierten sexistischen und pornografischen Dar-
stellungen,

» Aufforderung und/oder Nétigung zu sexuellen Handlungen,

+ Belastigung, Gewalt und Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen am Ausbil-

dungs- und Arbeitsplatz.

Gerade in der Instrumental- und Gesangsausbildung ist fir den Punkt unerwiinschter
und unerlaubter Korperkontakt besonders zu sensibilisieren, da Koérperkontakt zur
Korrektur der Spielhaltung, der Atmung, der Muskelarbeit usw. oft hilfreich ist. Lehr-
krafte missen deshalb grundsatzlich vorab erfragen, ob sie einen Sachverhalt in ei-
ner Ubungssituation durch Korperberiihrung klaren diirfen, und wenn dies von Seiten
der Studierenden nicht gewlnscht ist, selbstverstandlich auf verbale Erklarungen zu-

ruckgreifen.

Mobbing:

Mobbing beschreibt ein konfliktbelastetes Verhalten, das durch fortgesetzte destruk-

tive Handlungen, Grenzuberschreitungen und Ausgrenzungen uber einen langeren

Zeitraum gegenuber einer bestimmten Person, auch in sozialen Netzwerken und an-

deren Plattformen im Internet, erfolgt. Diese kdnnen sein:

» Beleidigung, Beschimpfung, verletzende Behandlung, Hohn und Aggressivitat,

* Uble Nachrede oder Verleumden von Hochschulmitgliedern und -angehdrigen
und deren Familien,

» Verbreiten von Gertichten iber Hochschulmitglieder und -angehdérige und deren
Familien,

» absichtliches Zurlckhalten von arbeitsnotwendiger Information oder bewusste
Desinformation,

*  Drohungen und Erniedrigungen,

+ unwurdige Behandlung durch Vorgesetzte, wie z. B. die Zuteilung unlésbarer und

sinnloser Aufgaben oder die Nichtzuteilung von Aufgaben.
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Stalking:

Stalking ist ein absichtliches, d.h. willentliches und wiederholtes Verfolgen oder Be-

lastigen eines bestimmten Menschen, dessen physische oder psychische Unver-

sehrtheit dadurch unmittelbar, mittelbar oder langfristig bedroht oder geschadigt wer-

den kann. Betroffene fuhlen sich durch die Nachstellungen (§ 238 StGB) hilflos aus-

geliefert und geangstigt. Dazu gehdren z.B.:

» beharrliches Aufsuchen der raumlichen Nahe (z.B. Verfolgen und Auflauern am
Arbeitsplatz, zu Hause, an Turen und Fenstern),

* Verwendung von Telekommunikationsmitteln oder sonstigen Mitteln der Kommu-
nikation oder Uber Dritte beharrliche Kontaktaufnahme,

* missbrauchliche Verwendung von personenbezogenen Daten oder Bestellung
von Waren oder Dienstleistungen,

* Androhung der Verletzung von Leben, der korperlichen Unversehrtheit, Gesund-
heit oder Freiheit der betroffenen Person oder eines ihr nahestehenden Men-

schen.

Korruption:

Korruption ist ein kollusives, von verwerflichem Vorteilstreben bestimmtes Zusam-
menwirken mit Amtstragern. Dies kommt insbesondere zum Ausdruck, wenn durch
das Verhalten eines Beschaftigten oder durch eine dort getroffene Entscheidung ein
aulderhalb der Hochschule stehender Dritter einen materiellen oder immateriellen

Vorteil erhalt oder einer Belastung enthoben wird.

6. Partnerschaftliches Verhalten

Partnerschaftliches Verhalten im Miteinander kdnnen alle Mitglieder und Angehdérige

der HfM taglich praktizieren. Es wird gelebt, indem

» diskriminierendes Verhalten, sexuelle Belastigung, Mobbing und Stalking wahr-
genommen, thematisiert und auch 6ffentlich angesprochen werden,

» die belastigten Personen unterstutzt und ermutigt werden,

» Vorgesetzte und Personalverantwortliche sich fur die Wirde ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aktiv einsetzen und sich um eine Atmosphare der gegenseiti-

gen Anerkennung und Offenheit bemuhen,
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+ die besondere Lehr-/Lernsituation zwischen Lehrkorper und Studierendenschaft
an der HfM als sich einander bedingende, von gegenseitigem Respekt und Wert-
schatzung, insbesondere mit Blick auf die Beteiligung Beider am Gelingen des
Unterrichtsgeschehens und ungeachtet der kunstlerischen und wissenschatftli-
chen Vorbildfunktion der Lehrenden, getragen, anerkannt und respektiert wird,

« sich alle im taglichen Miteinander um gegenseitige Wertschatzung bemuhen,

» unfaire Formen der Konfliktaustragung verhindert werden und

» sich alle Beteiligten um offene und faire Formen der Konfliktbewaltigung in ge-

genseitiger, wertschatzender Art und Weise bemuhen.

7. Rechte der Beschiftigten und Studierenden

Beschaftigte:

Betroffene kdnnen sich in einer entsprechenden Konfliktsituation an eine Person ih-
res Vertrauens wenden. Dies kdnnen neben den Vorgesetzten auch die Einrichtun-
gen des Beratungsnetzwerkes sein wie:

* Personalreferat

* Ansprechpartnerin und Ansprechpartner fur Gleichstellungsfragen

«  Schwerbehindertenvertretung

» Betriebsarztlicher Dienst

* Personalvertretungen

Dabei muss der Dienstweg nicht eingehalten werden.

Studierende:

Betroffene kdnnen sich sowohl an eine Person ihres Vertrauens als auch an nachfol-
gende Einrichtungen wenden:

« Studiendekane

+ Studierendenvertretung

* Hochschulleitung

* Hochschulverwaltung

Uber Informationen und Vorkommnisse, persdnliche Daten und Gesprache ist abso-

lutes Stillschweigen gegenuber Dritten, nicht am Verfahren Beteiligte zu bewahren.
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Zudem stellt die HfM sicher, dass den betroffenen Personen keine personlichen und

beruflichen Nachteile entstehen. Naheres ist in Ziffer 9 geregelt.

8. Personliche Klarung

Konfliktsituationen sollten zunachst zwischen den Beteiligten selbst offen angespro-
chen und nach Mdoglichkeit bereinigt werden. Bereits bei diesem Vorgehen kdnnen
sie sich durch die verantwortlichen Stellen im Sinne der Ziffer 7 beraten lassen

und/oder sich an eine Person innerhalb der Hochschule wenden.

9. Beschwerdeprocedere

Ist die Losung des Problems direkt zwischen den Beteiligten nicht mdglich oder nicht
angebracht, kénnen sich Betroffene an die unten genannten verantwortlichen Stellen
wenden. Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist in jedem
Verfahrensstadium zu beachten. Es ist darauf hinzuwirken, dass der betroffenen Per-
son allgemein und der beschuldigten Person, mit Ausnahme der auf Grund Gesetzes
erforderlichen bzw. gebotenen Malinahmen, madglichst keine zusatzlichen personli-

chen oder beruflichen Nachteile entstehen.

Angehdrige und Mitglieder der HfM Wirzburg, die von der Verletzung ihrer Person-
lichkeitsrechte durch diskriminierendes Verhalten, sexuelle Belastigung, Mobbing und
Stalking von Angehdrigen oder Mitgliedern der HfM Wurzburg betroffen sind, haben
das Recht auf Bericht, Aufklarung und Beratung sowie Beschwerde Uber den geklag-
ten Sachverhalt. Das Recht, ohne Beteiligung hochschulinterner Instanzen gegen

Verstole im Sinne dieser Richtlinie vorzugehen, bleibt davon unberihrt.

Angehdrige und Mitglieder der HfM Wrzburg, die die akademische Freiheit (Freiheit
von Forschung, Lehre und Studium) im Sinne von Art. 5, Abs. 3 GG und Art. 3, Abs.
2 und 4 BayHschG sowie die freie Wahl des Studienfachs im Sinne von Art. 3, Abs. 4
BayHschG eingeschrankt sehen, haben das Recht auf Bericht, Aufklarung und Bera-
tung sowie Beschwerde Uber den betreffenden Sachverhalt.
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Verantwortliche Stellen in diesem Sinne sind insbesondere:

unmittelbare und/oder nachsthéhere Vorgesetzte
Prasidentin/Prasident oder Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten
Kanzlerin/Kanzler

Studiendekaninnen/Studiendekane

Leitung des Personalreferats

Personalvertretungen

Ansprechpartner/-in fur Gleichstellungsfragen
Schwerbehindertenvertretung

Studierendenvertretung

Die verantwortlichen Stellen haben die Aufgabe, den Betroffenen unverzuglich nach

Kenntnis des Vorfalls einen Termin fir ein vertrauliches Gesprach anzubieten und

diese zu beraten. Es ist zu klaren, ob sich der angeflihrte Verdacht bestatigt. Hierzu

ist in getrennten oder gemeinsamen Gesprachen mit den Beteiligten der Sachverhalt

so weit wie moglich aufzuklaren. Die verantwortlichen Stellen konnen

die betroffene Person auf deren Wunsch zu allen Besprechungen begleiten und

sie in der Vertretung ihres Sachverhaltes unterstitzen,

die Personen uber die tatsachlichen und arbeits- und dienstrechtlichen Zusam-

menhange und Folgen aufklaren,

den Beteiligten einen Verfahrensvorschlag unterbreiten und die Einhaltung der

dabei getroffenen Vereinbarung tiberwachen.

Ist der Vorwurf glaubhaft und Iasst sich keine einvernehmliche Losung erzielen, ist

der Vorgang mit Zustimmung der beteiligten Person an die Dienststellenleitung wei-

terzuleiten. Der Sachverhalt ist dort schriftlich festzuhalten und die Aufzeichnungen

werden dort unter datenschutzrechtlichen Bedingungen verwahrt.

Die HfM leitet dem Einzelfall angemessene MalRnahmen ein oder veranlasst sie.

Diese kénnen neben disziplinarischen MaRnahmen sein:

Verstarkung einer konstruktiven Kommunikation im Umfeld der Betroffenen mit

dem Ziel, diese zu einem kooperativen Miteinander zu verpflichten,

Verpflichtung zur Teilnahme an Schulungsveranstaltungen,
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* in Fallen, die von Dritten ausgehen, z. B. Hausverbot, keine weitere Auftragser-

teilung, Vertragskundigung.

Die Moglichkeit zur Durchfuhrung eines formlichen Disziplinarverfahrens oder zu ar-

beitsrechtlichen Mallnahmen bleibt von dieser Regelung unberuhrt.

10. Aufgaben der verantwortlichen Stellen

Die HfM wird fir umfassende Information aller Mitglieder und Angehérigen zu den
Themen Diskriminierung, sexuelle Belastigung, Mobbing und Stalking sorgen. Fr die
Beschaftigten, insbesondere diejenigen, die mit Personalangelegenheiten befasst
sind, kdnnen hierzu im Rahmen der internen Fort- und Weiterbildung die genannten
Themen in die Angebote aufgenommen bzw. interne Informationsveranstaltungen

angeboten werden.

Um sexuelle Belastigung und Gewalt zu verhindern, werden universitare Anlagen

und Gebaude auf Gefahrenquellen und beangstigende Raumlichkeiten (z. B. wegen
mangelhafter Beleuchtung) untersucht. Soweit erforderlich kdnnen in Zusammenar-
beit mit dem Ansprechpartner fir Gleichstellungsfragen und der Personalvertretung

Vorschlage fur erforderliche Veranderungen erarbeitet werden.

11. Gute kiinstlerische und wissenschaftliche Praxis

Klnstlerische und wissenschaftliche Integritat ist in unserer Wissens- und Medienge-
sellschaft und im Wettbewerb mit anderen Hochschulen und Institutionen ein hohes
Gut. Um diese zu sichern, wirken die Angehdrigen der HfM auf die Sicherung guter

kuinstlerischer und wissenschaftlicher Praxis hin.

Sicherung kunstlerischer Praxis

Alle kiinstlerisch und gestalterisch Tatigen der HfM Wrzburg verpflichten sich, fol-
gende Regeln guter kinstlerischer Praxis zu beachten:

» Befolgen allgemeiner Qualitatsprinzipien kinstlerischer Arbeit,

« Ehrlichkeit in Hinblick auf die Mitwirkung von Kooperationspartnern, Mitarbeitern

und deren kunstlerischem Beitrag,
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«  Wahrnehmung der Verantwortung in Betreuungssituationen (z. B. regelmafiges
Abhalten des Unterrichts, gute Vorbereitung von Vorhaben wie Konzerte, Pro-
jekte, Klassenstunden etc.),

* Achtung fremden geistigen Eigentums,

+ keine mutwillige Beeintrachtigung der kunstlerischen und gestalterischen Tatig-

keit Anderer.

Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
Es gilt die Denkschrift der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) in ihrer jeweilig

gultigen Fassung.

Bei Leistungs- und Bewertungskriterien fur Veroffentlichungen, Prufungen, fur die
Verleihung akademischer Grade, Beforderungen, Einstellungen, Berufungen und Mit-
telzuweisungen gilt fir gute kinstlerische und wissenschaftliche Praxis, dass Qualitat

und Originalitat als Bewertungsmalstab Vorrang vor Quantitat haben.

12. Umgang mit Ressourcen und Umwelt

Die von der HfM zur Verfigung gestellten Raumlichkeiten und Einrichtungen (Mobi-

liar, Hard- und Software, Telefonie, Datenbanken, Netzwerke usw.) sind einer dienst-
lichen Nutzung vorbehalten. Die Angehodrigen und Mitglieder der Hochschule verwen-
den diese zur Verfugung gestellten Ressourcen und Einrichtungen widmungsgemal,

kosten- und verantwortungsbewusst. Es gilt die Hausordnung der HfM.

Die HfM ist bestrebt, ein anforderungsgerechtes Arbeitsumfeld zu bieten. Die Einhal-
tung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen wird gemalf den gesetzlichen Vorschriften
regelmanig Uberprift. Die HfM bekennt sich zum Prinzip der 6kologischen Nachhal-

tigkeit und zum Schutz der Umwelt. Die Angehdrigen und Mitglieder der HfM handeln
diesen Prinzipien entsprechend und leisten ihren Beitrag zum Umweltschutz und zum

Energiesparen.
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13. Umgang mit Informationen

Die Angehdrigen und Mitglieder der HfM achten insbesondere bei der elektronischen
Informations- und Datenverarbeitung sowie beim Abrufen von Daten auf mobilen
Endgeraten auf angemessene Vorsichts- und SchutzmalRnahmen. Die/Der Daten-
schutzbeauftragte ist in diese Belange einzubinden. Im Ubrigen gilt das Bayerische

Datenschutzgesetz in seiner jeweils gultigen Fassung.

14. Leitungsverantwortung und Finanzgebaren

Alle Mitglieder der HfM erfillen ihre Aufgaben nach den Grundsatzen der Rechtma-
Rigkeit, der Zweckmaligkeit, der Sparsamkeit und der Transparenz. Ihr Ausgabever-
halten tragt den Prinzipien der Risikominimierung und Werterhaltung Rechnung.

15. Inkrafttreten

Diese Richtlinie wurde am 23.06.2015 vom Senat beschlossen und tritt ab sofort in
Kraft.
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