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2210-1-3-WK

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz
(BayHIG)

vom 5. August 2022

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:

Teil 1

Geltungsbereich

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hochschulen des Frei-
staates Bayern (staatliche Hochschulen), fur die nicht-
staatlichen Hochschulen und flr die Studierendenwerke.

(2) 'Staatliche Hochschulen sind:

1. die Universitdten in Augsburg, Bamberg, Bayreuth,
Erlangen-Nirnberg, Miinchen, Passau, Regensburg
und Wirzburg sowie die Technischen Universitaten
in Miinchen und Nirnberg,

2. die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in
Ansbach, Coburg, Hof, Kempten, Landshut, Miinchen,
Neu-Ulm, Weihenstephan-Triesdorf sowie die Techni-
schen Hochschulen in Amberg-Weiden, Aschaffen-
burg, Augsburg, Deggendorf, Ingolstadt, Nirnberg,
Regensburg, Rosenheim und Wirzburg-Schweinfurt
sowie

3. die Kunsthochschulen, und zwar die Akademien
der Bildenden Kiinste in Minchen und Nurnberg,
die Hochschule fir Musik und Theater Miinchen,
die Hochschulen fir Musik in Nirnberg und Wirz-
burg und die Hochschule fiir Fernsehen und Film in
Miinchen.

2Die Hochschulen fiihren ihren angestammten Namen.
®Durch Satzung mit Zustimmung des Staatsministeriums
fur Wissenschaft und Kunst (Staatsministerium) kénnen
die Hochschulen ihren Namen andern oder ihm einen
fremdsprachigen Zweitnamen beifligen. “Der Name hat
ihren akademischen Status widerzuspiegeln, muss Ver-
wechslungsgefahr ausschlieRen und kann einen ihrem
Facherprofil entsprechenden Zusatz enthalten. °Die Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften sind Fachhoch-

schulen im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes.
(3) Nichtstaatliche Hochschulen sind

1. die kirchlichen Hochschulen gemaf Art. 150 Abs. 1
der Verfassung,

2. die Einrichtungen des Bildungswesens, die nach
MaRgabe dieses Gesetzes staatlich anerkannt sind.

Teil 2

Staatliche Hochschulen

Kapitel 1

Rechtsstellung der Hochschulen

Art. 2
Allgemeine Aufgaben

(1) 'Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben in Frei-
heit und Eigenverantwortung wabhr. 2Sie dienen der Pfle-
ge und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch
Forschung, kiinstlerisches Schaffen, Lehre, Studium und
Weiterbildung.

(2) 'Durch Exzellenz in Forschung und Lehre fordern
die Hochschulen die Innovationskraft und das kreative
Potenzial und tragen damit zur Sicherung der Lebens-
und Arbeitsgrundlagen und der Zukunftsfahigkeit Bayerns
bei. 2An der Gestaltung des digitalen und 6kologischen
Wandels haben sie mafigeblichen Anteil. *Als offene und
dynamische Wissenschaftseinrichtungen wirken sie ent-
sprechend ihrer Aufgabenstellung mit Wirtschaft, Gesell-
schaft und beruflicher Praxis zusammen und betreiben
und férdern den Wissens- und Technologietransfer ein-
schlieRlich Unternehmensgrindungen. “Sie sichern den
freien Austausch von Gedanken und Wissen. *Durch eine
kontinuierliche Wissenschaftskommunikation und kinst-
lerischen Austausch setzen sich die Hochschulen fiir ein
besseres Verstédndnis von Wissenschaft und Kunst ein
und befahigen im 6ffentlichen Diskurs zur Einbringung
wissenschaftlich geprifter Fakten und zur Aufdeckung
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manipulativer Fehlinformationen.

(3) 'Die Hochschulen sprechen vielféltige Talente an
und bereiten auf berufliche Téatigkeitsfelder vor, die die
Beherrschung wissenschaftlicher Methoden und Erkennt-
nisse oder kiinstlerische Gestaltungskraft erfordern. 2Uber
alle Fachrichtungen, von den Technik-, Natur- und Lebens-
wissenschaften bis zu den Sozial- und Geisteswissen-
schaften, eréffnen sie Forschungsfreude, Erfindungsgeist
und Schaffenskraft aus der zweckfreien, unbegrenzten
Erkenntnissuche. 3Sie unterstiitzen den Ubergang in das
Berufsleben und férdern die Verbindung zu ihren ehema-
ligen Studierenden.

(4) 'Die Hochschulen betreiben internationale Zu-
sammenarbeit. 2Sie unterstiitzen die Mobilitat der Studie-
renden in fachlicher und organisatorischer Hinsicht. *Die
Hochschulen férdern die Mehrsprachenkompetenz der
Studierenden und vermitteln fremdsprachigen Studieren-
den hinreichende Kenntnisse der deutschen Sprache.

(5) 'Die Hochschulen sorgen fiir eine chancenge-
rechte Teilhabe ihrer Mitglieder unabhangig von Ge-
schlecht, sozialer, kultureller oder ethnischer Herkunft,
Alter, sexueller Identitat, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung oder chronischer Erkrankung. 2Besonderen
Begabungen bieten sie spezielle Entwicklungsméglich-
keiten. *Sie fordern den wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Nachwuchs und beraten bei der Karriereplanung.
“Nachteile von Mitgliedern mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung gleichen sie bestmdglich aus.

(6) 'Die Hochschulen wirken an der sozialen Férde-
rung der Studierenden mit und setzen sich dabei auch fur
den weiteren Ausbau des Angebots von studentischem
Wohnraum ein. 2Sie schaffen fir alle Mitglieder familien-
freundliche Rahmenbedingungen und unterstitzen die
Einrichtung von Kinderbetreuungsstatten. *Die Hoch-
schulen férdern in ihrem Bereich kulturelle und musische
Belange sowie den Sport.

(7) 'Die Hochschulen sind dem Erhalt der natiir-
lichen Lebensgrundlagen und der Biodiversitat, dem
Klimaschutz und der Bildung fir nachhaltige Entwicklung
verpflichtet. 2Sie halten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
ethische Grundsétze ein.

(8) Eine hochschullibergreifende Abstimmung und
individuelle Konkretisierung der Aufgaben erfolgt in der
Rahmenvereinbarung sowie den Hochschulvertragen
gemal Art. 8.

Art. 3

Aufgaben im differenzierten Hochschulsystem

(1) 'Den Universitaten obliegen die Pflege und Wei-
terentwicklung der Wissenschaften durch Grundlagenfor-
schung und anwendungsbezogene Forschung und die
wissenschaftlich basierte Lehre. ?Beides soll sich an den
hdchsten internationalen Maf3staben ausrichten. 3Ziel der
Ausbildung ist die Befahigung zur selbststadndigen Ent-
wicklung und Anwendung wissenschaftlicher Methoden
und Erkenntnisse in Wissenschaft und beruflicher Praxis.

(2) 'Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten vermitteln durch anwendungsbezogene Lehre eine
Qualifizierung, die zur selbststandigen Anwendung und
Weiterentwicklung wissenschaftlicher Methoden und
kinstlerischer Tatigkeiten in der Berufspraxis befahigt.
2Sie betreiben anwendungsbezogene Forschung und
Entwicklung.

(3) 'Die Kunsthochschulen dienen der Pflege der
Kinste, der Vermittlung und Weiterentwicklung kiinstle-
rischer Formen und Inhalte sowie der kunstlerischen und
wissenschaftlichen Forschung. 2Sie vermitteln eine kiinst-
lerische und wissenschaftliche Ausbildung und férdern
kinstlerische Talente.

Art. 4

Rechtsstellung

(1) 'Die Hochschule ist

1. eine staatliche Einrichtung und

2. daneben eine rechtsfahige Personalkérperschaft des
offentlichen Rechts.

2Staatliche Einrichtung und Personalkérperschaft erfiillen
ihre Aufgaben durch eine Einheitsverwaltung und wer-
den in Personalunion von der Hochschulleitung (Art. 30)
geleitet und von der Prasidentin oder dem Prasidenten
(Art. 31) vertreten.

(2) 'Die Hochschule bewirtschaftet zur Durchfiihrung
ihrer gesetzlichen Aufgaben nach Malgabe des Art. 11

als staatliche Einrichtung

1. die ihr im Rahmen und nach MaRgabe des Staats-
haushalts vom Freistaat Bayern

a) bereitgestellten Stellen und Mittel,

b) zur Nutzung Uberlassenen staatlichen Liegen-
schaften und Gegenstéande,

2. die in den Staatshaushalt vereinnahmten Geldzu-
wendungen Dritter zur Férderung ihrer gesetzlichen
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Aufgaben, insbesondere in Forschung, Kunst, Lehre
oder Weiterbildung, sowie

3. die dem Freistaat Bayern von der Personalkdr-
perschaft unentgeltlich zur Nutzung Uberlassenen
kdrperschaftseigenen Liegenschaften und Gegen-
sténde.

2Die Hochschule ist insoweit im Rahmen der haushalts-
rechtlichen Bestimmungen des Freistaates Bayern er-
machtigt, in Vertretung des Freistaates Bayern Uber die
ihr nach Satz 1 als staatlicher Einrichtung zur Verfiigung
stehenden Mittel zu verfliigen und Forderungen flr den
Freistaat Bayern einzuziehen. 3Sachen und Rechte, die
sie in Vertretung des Freistaates Bayern erwirbt, gehen
in das Eigentum des Freistaates Bayern (ber. “Die Hoch-
schule hat im Rechts- und Wirtschaftsverkehr mit Dritten
offenzulegen, wenn sie als staatliche Einrichtung in Ver-
tretung des Freistaates Bayern handelt.

(3) 'Die Personalkdrperschaft selbst kann nach MaR-
gabe des Art. 15 Kérperschaftsvermégen haben, das sie
unbeschadet des Teils VI der Bayerischen Haushalts-
ordnung (BayHO) getrennt vom staatlichen Vermdgen
verwaltet. 2Sie hat im Rechts- und Wirtschaftsverkehr
mit Dritten ihrem Namen den Zusatz ,Kérperschaft des
offentlichen Rechts” anzufiigen. *Aus Rechtsgeschéften,
die die Hochschule zu Lasten ihres Koérperschaftsver-
mogens abschlief3t, wird der Freistaat Bayern weder be-
rechtigt noch verpflichtet.

(4) Eine Hochschule kann nur durch Gesetz auch
als Stiftung oder in anderer Rechtsform errichtet oder auf
ihren Antrag in eine Stiftung oder andere Rechtsform um-
gewandelt werden.

(5) 'Die Hochschule nimmt, soweit nichts anderes
bestimmt ist, alle Angelegenheiten als eigene Korper-
schaftsangelegenheiten wahr. 2Staatliche Angelegenhei-
ten, in denen die Hochschule in Vertretung des Freistaa-
tes Bayern handelt, sind

1. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten nach
Abs. 2,

2. die Verwaltung des staatlichen Personals im Sinne
von Art. 53 Abs. 1, soweit keine andere Behorde zu-
standig ist,

3. die uberortliche Bibliotheks- und Rechenzentrums-
kooperation,

4. der Hochschulzugang, die Immatrikulation und Ex-
matrikulation, die Ermittlung der Ausbildungskapazi-
tat, die Festsetzung von Zulassungszahlen und die
Vergabe von Studienplatzen,

5. die Beteiligung an oder die Durchfihrung von staatli-
chen Prifungen,

6. die Erhebung von Gebuhren und Entgelten,

7. weitere durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
bestimmte Angelegenheiten.

(6) Bei Aufldsung der Personalkérperschaft fallt deren
Vermdgen an den Freistaat Bayern.

(7) 'Die Hochschulen fiihren ihre geschichtlichen
Wappen. 2Die Einfiinrung neuer Wappen und die An-
derung geschichtlicher Wappen kénnen nur im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium erfolgen. °Die Vor-
schriften Uber die Fihrung des Staatswappens bleiben
unberihrt.

Art. 5

Koordinierung und Projekttragerschaft fiir
staatliche FérdermaRnahmen

'Die Hochschulen Gbernehmen als staatliche Einrich-
tungen bei Bedarf unter Berticksichtigung ihrer jeweiligen
Leistungsfahigkeit die Koordinierung oder die Projekttra-
gerschaft fur staatliche FoérdermafRnahmen im Bereich
der in diesem Gesetz genannten Aufgaben. 2Die hierfir
anfallenden Sach- und Personalkosten erstattet das fur
die FoérdermalRnahme zustandige Staatsministerium auf
Antrag.

Art. 6

Zusammenwirken von Hochschulen,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Zur Erfullung ihrer 6ffentlichen Aufgaben wirken
die Hochschulen untereinander, mit Hochschulen an-
derer Lander und anderer Staaten, mit dem Bund, den
Landern und anderen juristischen Personen des offent-
lichen Rechts, mit den Seminaren fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte, staatlichen und staatlich ge-
férderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie
mit Einrichtungen der Forschungsférderung zusammen.
2Die Hochschulen stellen das Zusammenwirken unterei-
nander zur Erflllung ihrer durch gemeinsame spezifische
offentliche Interessen bestimmten Aufgaben eigenverant-
wortlich sicher.

(2) 'Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungs-
vorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur Pla-
nung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungs-
vorhaben wirken die Hochschulen untereinander, mit
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anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen
der Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungs-
férderung zusammen. 2Dazu werden Forschungsvorha-
ben und Forschungsschwerpunkte von den Hochschu-
len in der sachlich gebotenen Weise koordiniert. 3Dies
gilt auch fur kinstlerische Entwicklungsvorhaben an
Kunsthochschulen sowie fiir anwendungsbezogene For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben an Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften und in entsprechenden Stu-
diengangen an anderen Hochschulen entsprechend.

(3) 'Das Zusammenwirken erfolgt in der Regel durch
Vereinbarungen der Hochschulen nach Abs. 7. 2Durch
Vereinbarung kann geregelt werden, dass eine der be-
teiligten Hochschulen bestimmte Aufgaben fiir die be-
teiligten Hochschulen erfiillt, insbesondere den Ubrigen
beteiligten Hochschulen und deren Mitgliedern die un-
entgeltliche Mitbenutzung ihrer Einrichtungen im Rahmen
des Art. 4 Abs. 2 gestattet. *Flihren Hochschulen einen
Studiengang, mehrere Studiengange oder sonstige Stu-
dienangebote gemeinsam durch, wird in der Vereinba-
rung festgelegt, welche der beteiligten Hochschulen die
erforderliche Satzung mit Wirkung fur und gegen alle be-
teiligten Hochschulen erlasst.

(4) Fur das Zusammenwirken der Hochschulen mit
Hochschulen anderer Lander und mit anderen staatlichen
und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungsein-
richtungen gilt Abs. 3 entsprechend.

(5) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen der ihnen
nach Art. 4 Abs. 2 zur Verfligung stehenden Ressourcen
mit ihren Bibliotheken in einem kooperativen Leistungs-
verbund mit der Bayerischen Staatsbibliothek, mit ihren
Rechenzentren in einem Digitalverbund mit dem Leib-
niz-Rechenzentrum und mit ihren Archiven in einem Ver-
bund fir digitale Archivierung zusammen.

(6) Die Hochschulen sind bei der Erflllung der den
Studierendenwerken zugewiesenen offentlichen Aufga-
ben zum Zusammenwirken mit diesen verpflichtet.

(7) 'Die Hochschulen sind dazu angehalten, zur Er-
fullung ihrer 6ffentlichen Aufgaben, wo méglich, mit den
in Abs. 1 Satz 1 genannten Einrichtungen zusammenzu-
wirken. 2Die Einzelheiten des Zusammenwirkens regeln
die in den Abs. 1 bis 6 genannten Beteiligten durch 6f-
fentlich-rechtliche Vertrage. Diese werden unbefristet
oder fur mindestens finf Jahre geschlossen, es sei denn,
dies ist nach der Art des Zusammenwirkens unublich. 4lm
Rahmen des Zusammenwirkens erbringen die Beteiligten
Leistungen in der Regel unentgeltlich. SDarliber hinaus
wird das Staatsministerium zur Starkung wissenschaftli-
cher Kooperationen und zur Gewahrleistung eines wirt-
schaftlichen und sparsamen Einsatzes 6ffentlicher Mittel
ermachtigt, auf Antrag oder von Amts wegen verbindliche

wissenschaftliche, kiinstlerische und medizinische Koope-
rationsbeziehungen mit anderen juristischen Personen
des offentlichen Rechts durch Verordnung festzulegen.
5Dabei kann insbesondere festgelegt werden, welche Leis-
tungen sie ausschlieBlich fur diese erbringen und welche
Leistungen sie ausschliellich von diesen erhalten durfen.

Art. 7
Qualitéatssicherung

(1) 'Die Hochschule entwickelt ein System zur Siche-
rung der Qualitat ihrer Arbeit in den Bereichen Forschung,
Lehre und Kunst sowie Transfer, bei der Férderung des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses
sowie der Erflllung des Gleichstellungsauftrags. 2In der
Entwicklung des Systems bertcksichtigt sie insbeson-
dere, wie die Innovationsfahigkeit der Hochschule damit
gestarkt wird.

(2) 'Die Hochschulen koénnen ihre Qualitatssiche-
rungssysteme bewerten lassen und die Ergebnisse der Be-
wertung in nicht personenbezogener Form verdffentlichen.
2FUr diese Bewertungen sollen sie in angemessenen zeit-
lichen Absténden auch externe Evaluationen durchfihren.
3Die Hochschulen und externen Evaluierungseinrichtun-
gen nach Satz 2 kénnen dazu die notwendigen Erhebun-
gen und weiteren Datenverarbeitungen vornehmen. *Die
betroffenen Mitglieder der Hochschule wirken insoweit mit,
auch durch die Angabe personenbezogener Daten. Eine
Verwendung der gewonnenen Daten und ausgewerteten
Ergebnisse zu anderen Zwecken erfolgt nicht.

(3) 'Im Rahmen der Bewertung der Lehre kénnen
die Studierenden und andere Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer anonym befragt und die gewonnenen Daten
verarbeitet werden. 2Eine Auskunftspflicht besteht nicht.
Die personenbezogenen Daten werden nur dem jewei-
ligen Organ der Fakultdt, den Studierenden der Fakultat
und der Hochschulleitung bekannt gegeben und fiur die
Bewertung der Lehre verwendet. *Die wesentlichen Er-
gebnisse der studentischen Befragungen werden den
Mitgliedern der Hochschule, gegebenenfalls unter Hinzu-
fugung der Stellungnahme nach Satz 5, zuganglich ge-
macht. SDen betroffenen Lehrpersonen wird in den Fallen
der Satze 3 und 4 Gelegenheit zur Stellungnahme zu den
Bewertungsergebnissen gegeben.

(4) "Im Bereich von Studium und Lehre, insbesonde-
re der Bachelor- und Masterstudiengéange, soll als eine
der Mallnahmen der Qualitatssicherung eine Akkreditie-
rung gemaf Studienakkreditierungsstaatsvertrag erfolgen.
2Rechtsverordnungen nach Art. 4 Abs. 1 bis 5 und Art. 16
Abs. 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags erlasst
das Staatsministerium.
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Art. 8
Strategische Hochschulsteuerung

(1) 'Zur strategischen Steuerung und Weiterentwick-
lung des Hochschulwesens und zur Sicherung und Star-
kung der Innovationsfahigkeit werden zwischen Staat und
Hochschulen in Rahmenvereinbarungen auf der Grundla-
ge staatlicher Zielsetzungen und der in Art. 2 und 3 fest-
gelegten Aufgaben der Hochschulen ein angemessenes
Angebot an Hochschulleistungen und hochschulliber-
greifende Schwerpunkte abgestimmt. 2Die in der Regel
Uber mehrere Jahre geltenden Rahmenvereinbarungen
enthalten nach Malgabe des Staatshaushalts und der
in ihnen festgelegten Leistungen und Schwerpunkte der
Hochschulen Aussagen zur mittelfristigen Ressourcen-
ausstattung und dienen der Herstellung von Planungs-
sicherheit fur die Hochschulen. *Das Staatsministerium
berichtet dem Landtag Uber die strategische Hochschul-
steuerung.

(2) 'Das Staatsministerium schlie3t auf Grundlage
der Festlegungen nach Abs. 1 mit den einzelnen Hoch-
schulen nach Maligabe des Staatshaushalts in der Re-
gel uber mehrere Jahre geltende Hochschulvertrage, die
unter Wahrung groftmdéglicher Eigenverantwortung der
Hochschulen die hochschulspezifischen Schwerpunkte,
Aufgaben und Leistungen nach Abs. 1 sowie insbesonde-
re die Profilbildung und die strategischen Entwicklungs-
ziele der einzelnen Hochschule sowie konkrete Leis-
tungsziele der Hochschule und deren erfolgsabhangige
Dotierung umfassen. 2Diese Hochschulvertrdge werden
periodisch weiterentwickelt.

(3) 'Das Staatsministerium kann fur Zwecke der
strategischen Hochschulsteuerung, des Controllings, der
Evaluierung und der Statistik anonymisierte Daten bei
den Hochschulen anfordern. 2Daten mit Hochschulbezug,
die sie an andere Einrichtungen lbermitteln, stellen die
Hochschulen dem Staatsministerium auf Anforderung
zur Verfiigung, soweit datenschutzrechtliche Vorschriften
nicht entgegenstehen.

(4) Kommt ein Hochschulvertrag nach Abs. 2 nicht
zustande, kann das Staatsministerium nach Anhérung
der Hochschule und angemessener Fristsetzung Gegen-
stdnde des Vertrages einseitig als Zielvorgaben festle-
gen, wenn dies zur Sicherung der Hochschulentwicklung
der jeweiligen Hochschule geboten ist.

Art. 9
Satzungsrecht

'Die Hochschule regelt ihre Angelegenheiten durch

die Grundordnung und sonstige Satzungen. 2In anderen
als Kérperschaftsangelegenheiten kénnen Satzungen nur
erlassen werden, soweit dies gesetzlich vorgesehen ist.
3Satzungen bediirfen der Genehmigung durch die Prasi-
dentin oder den Prasidenten. *Die Satzungen sind amtlich
bekannt zu machen, fir jedermann einsehbar zu halten
und miissen den Tag ihres Inkrafttretens bestimmen. *Die
Redaktionsrichtlinien gelten entsprechend. 8Das Nahere
regelt die Hochschule durch Satzung.

Art. 10
Aufsicht

(1) 'Die Hochschulen unterstehen in allen Angele-
genheiten der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums.
2Sie unterstehen zudem in Angelegenheiten geman Art. 4
Abs. 5 Satz 2 und Art. 53 Abs. 1 der Fachaufsicht. *Dies
gilt auch, wenn die Hochschule als Stiftung oder in ande-
rer Rechtsform gefiihrt wird.

(2) Das Staatsministerium soll die Hochschulen bei
der Erfullung ihrer Aufgaben beraten, férdern und schiit-
zen sowie die Entschlusskraft und die Selbstverantwor-
tung der Hochschulorgane starken.

(3) 'Das Staatsministerium ist befugt, sich uber alle
Angelegenheiten der Hochschulen zu unterrichten. 2Es
kann insbesondere die Hochschule und deren Einrichtun-
gen besichtigen, die Geschéfts- und Kassenfiihrung pri-
fen sowie Berichte und Akten einfordern. *Darliber hinaus
kann es flir Zwecke der Personal- und Stellenwirtschaft,
der Personalplanung und -steuerung, fiir statistische
Zwecke, fur Personaleinzelfallentscheidungen, soweit
das Staatsministerium fir letztere zustandig ist, sowie zur
Erflllung des Informationsanspruchs des Landtags und
seiner Abgeordneten im Rahmen der parlamentarischen
Kontrollrechte personenbezogene Daten verarbeiten, ins-
besondere anlassbezogen abrufen.

(4) 'Das Staatsministerium kann rechtswidrige Be-
schlisse, Verfigungen und Satzungen der Hochschule
beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung verlan-
gen. 2Bei Nichterfiillung o6ffentlich-rechtlicher Aufgaben
oder Verpflichtungen kann es die Hochschule zur Durch-
fuhrung der notwendigen Mallnahmen auffordern oder
sie nach angemessener Fristsetzung erforderlichenfalls
selbst vornehmen.

(5) "Ist der geordnete Gang der Verwaltung oder die
Funktionsfahigkeit der Hochschule oder einer ihrer Un-
tergliederungen oder Einrichtungen ernstlich behindert,
so kann das Staatsministerium die Prasidentin oder den
Prasidenten ermachtigen, bis zur Behebung des gesetz-
widrigen Zustands fiir die Hochschule zu handeln oder

Nichtamtliche digitale Fassung des Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatts (GVBI).
Die amtlich verkiindete Fassung der Gesetze, Verordnungen und weiterer Inhalte des GVBI ist die Druckfassung.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2022

419

eine Beauftragte oder einen Beauftragten bestellen, die
oder der die Aufgaben nach Satz 1 in erforderlichem Um-
fang wahrnimmt. 2Ist die Ordnung und Sicherheit an einer
Hochschule in solchem Mal3e gestort, dass sie nicht mehr
zur Erfullung ihrer Aufgaben in der Lage ist, kann das
Staatsministerium eine Hochschule ganz oder teilweise
vorlibergehend schlie3en.

(6) Im Rahmen der Fachaufsicht kann das Staatsmi-
nisterium fiir die Behandlung von staatlichen Angelegen-
heiten Weisungen erteilen.

Kapitel 2

Finanzen und Vermégen

Art. 11
Finanzierung, Innovationsfonds

(1) 'Der Freistaat Bayern stellt den Hochschulen
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben im Rahmen des Art. 4
Abs. 2

1. nach Mal3gabe des Staatshaushalts
a) Stellen und

b) im Rahmen eines Haushalts mit verdichteter Titel-
struktur Mittel sowie

2. staatliche Liegenschaften und Gegenstande zur un-
entgeltlichen Nutzung

zur Verfligung. 2Der Freistaat Bayern kann im Rahmen
des staatlichen Immobilienmanagements weitere Grund-
stlicke erwerben und den Hochschulen im Rahmen des
Art. 4 Abs. 2 zur unentgeltlichen Nutzung Uberlassen.
Die Zuweisung der Stellen und Mittel orientiert sich an
dem zur Erfillung der Aufgaben nach den Art. 2 und 3
erforderlichen Bedarf und an den in Forschung und Leh-
re sowie bei der Férderung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchses erbrachten Leistungen.
“Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleich-
stellungsauftrages zu beriicksichtigen. SAm Ende des
Haushaltsjahres nicht verbrauchte Mittel, ausgenommen
die Mittel fir gemeinsam bewirtschaftete Personalaus-
gaben fiir das an den Stellenplan gebundene Personal
und fir GroRe BaumalRnahmen, stehen der Hochschu-
le zur Erflllung ihrer Aufgaben grundséatzlich Uberjahrig
zur Verfligung. ®Bei verschlechterter Haushaltssituation
kann die Staatsregierung mit Zustimmung des Landtags
am Ende des Haushaltsjahres nicht verbrauchte Mittel
einziehen.

(2) 'Die Hochschulen tragen zur Finanzierung ihrer
Aufgaben

1. durch Einwerbung von Mitteln Dritter und durch sons-
tige Einnahmen sowie

2. mit ihrem Kérperschaftsvermégen und durch unent-
geltliche Bereitstellung kérperschaftseigener Liegen-
schaften

bei. 2Von der Hochschule im Rahmen von Art. 4 Abs. 2
und durch die Erhebung von Gebiihren und Entgelten
erzielte Einnahmen stehen dieser zur Verwendung fir
Hochschulzwecke zur Verfigung.

(3) 'Die Hochschule bewirtschaftet nach Art. 4 Abs. 2
die Stellen und Mittel im Rahmen des Staatshaushalts
auf der Grundlage der fir die Haushalts- und Wirtschafts-
fuhrung geltenden staatlichen Vorschriften, soweit nichts
anderes bestimmt ist; die Regelungen uber das Korper-
schaftsvermdégen bleiben unberiihrt. 2Fir die Veranschla-
gung von Planstellen und anderen Stellen im staatlichen
Haushaltsplan gilt Art. 17 BayHO; sind die Hochschulen
bei den anderen Stellen bei der Bewirtschaftung der Per-
sonalausgaben nicht an die Stellenplane gebunden, soll
ein pauschaler mengenmaRiger Ausweis dieser Stellen
erfolgen. ®Der Hochschule kann durch das Staatsmi-
nisterium in bestimmtem Umfang und nach Mallgabe
des Staatshaushalts die Beschéaftigung von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern mit unbefristeten Arbeits-
vertrdgen zu Lasten von Mitteln gestattet werden; die
Hochschule hat bei Wegfall der Mittel die Anschlussfi-
nanzierung sicherzustellen. “Die Aufnahme von Krediten
zur Deckung der Ausgaben sowie die Ubernahme von
Birgschaften oder Garantien sind ausgeschlossen. °Bei
ihrer Wirtschaftsfiihrung bericksichtigt die Hochschule
die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.
5Zum Nachweis der wirtschaftlichen Verwendung der
Stellen und Mittel setzt die Hochschule ein Controlling
ein, das die Kosten- und Leistungsrechnung sowie grund-
satzlich eine Kennzahlsteuerung und ein Berichtswesen
umfasst.

(4) 'Die Hochschulleitung Uberpriift auch im Lichte
der Hochschulvertrage nach Art. 8 Abs. 2 regelmaRig den
Ressourceneinsatz, insbesondere die Zuordnung von
Stellen und Mitteln auf ihre Organisationseinheiten nach
Art. 29 Abs. 3 zur Weiterentwicklung des Hochschulprofils
und zur Starkung der Innovationskraft. 2Aus den dadurch
frei gemachten Ressourcen wird von der Hochschullei-
tung ein Innovationsfonds eingerichtet und gespeist, mit
dem eigene strategische Schwerpunktsetzungen der
Hochschule, Erfordernisse aufgrund unvorhersehbarer
Entwicklungen und die Beteiligung an staatlichen Pro-
grammen und Initiativen (,Matching®) unterstitzt werden
kénnen.
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Art. 12
Drittmittel

(1) "Mittel Dritter im Sinne von Art. 11 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 sind alle geldwerten Vorteile wie Geld-, Sach- oder
sonstige Leistungen, die die Hochschule, soweit Vorga-
ben des Dritten nicht entgegenstehen, zur treuhanderi-
schen Verwaltung nach Art. 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in den
Staatshaushalt vereinnahmt oder das Klinikum zusétzlich
zur staatlichen Finanzierung zur Erfillung der Aufgaben
nach den Art. 2 und 3 von 6&ffentlichen und privaten Stel-
len erhalt. 2Die Mittel werden fir den von der Zuwen-
dungsgeberin oder dem Zuwendungsgeber bestimmten
Zweck verwendet und nach dessen Bedingungen und
Auflagen von der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 oder vom
Klinikum bewirtschaftet, wenn nicht gesetzliche Bestim-
mungen entgegenstehen. 3Verpflichtungen zu Lasten von
Mitteln Dritter durfen nur im Rahmen rechtsverbindlicher
Finanzierungszusagen eingegangen werden. *Soweit der
Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 oder dem Klinikum finanzi-
elle Ertrage aus mit Mitteln Dritter finanzierten Vorhaben,
insbesondere aus Entgelten fir die Inanspruchnahme
von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen, zuflieR3en,
stehen sie der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2, im Bereich
des Klinikums diesem zusétzlich fiir die Erfullung der je-
weiligen Aufgaben zur Verfliigung.

(2) 'Hochschulpersonal, bei dem Forschung und
Lehre Inhalt seines Hauptamts ist, darf im Rahmen seiner
dienstlichen Aufgaben Forschungs- und Lehrvorhaben,
die ganz oder teilweise aus Mitteln Dritter finanziert wer-
den, in der Hochschule im Rahmen der Ressourcen nach
Art. 4 Abs. 2 oder, soweit es in der Krankenversorgung
tatig ist, im Klinikum durchfiihren, wenn

1. keine Beeintrachtigung

a) der Erflillung anderer Aufgaben der Hochschule
oder des Klinikums oder

b) der Rechte oder der Erflllung der Pflichten ande-
rer Personen zu besorgen ist und

2. soweit entstehende Folgelasten angemessen be-
rucksichtigt sind.

’Das Forschungs- oder Lehrvorhaben ist vor seiner
Durchfiihrung der Hochschulleitung, im Bereich des Klini-
kums dem Klinikumsvorstand und der Dekanin oder dem
Dekan der Medizinischen Fakultat anzuzeigen. ®Die In-
anspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrich-
tungen der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 oder des Kii-
nikums fiir ein Forschungs- oder Lehrvorhaben darf von
der Hochschulleitung oder vom Klinikumsvorstand nur
untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden, wenn

die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorliegen.

(3) 'Die Mittel fir Forschungs- und Lehrvorhaben,
die nach Abs. 2 Satz 2 anzuzeigen sind und in der Hoch-
schule oder im Klinikum durchgefiihrt werden, sollen von
der Hochschule im Rahmen der Ressourcen nach Art. 4
Abs. 2, im Bereich des Klinikums von diesem verwaltet
werden. 2Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das
Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel
durch die Hochschule oder das Klinikum abgesehen wer-
den, sofern dies mit den Bedingungen und Auflagen des
Zuwendungsgebers vereinbar ist.

(4) "Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die aus von der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 oder vom
Klinikum verwalteten Mitteln bezahlt werden, sollen als
staatliches Personal der Hochschule oder als Personal
des Klinikums angestellt werden, wenn nicht die Zuwen-
dungsgeberin oder der Zuwendungsgeber etwas Abwei-
chendes bestimmt. 2Die Einstellung setzt voraus, dass
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem Hochschul-
mitglied, das das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen
wurde. 3Sofern es mit den Bedingungen und Auflagen
der Zuwendungsgeberin oder des Zuwendungsgebers
vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten
Fallen die Arbeitsvertrdge mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern selbst als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber
abschlielRen.

(5) 'Die Offentlichkeit soll in der Regel in absehba-
rer Zeit Uber Forschungsergebnisse informiert werden.
2Sofern die Bedingungen und Auflagen der Zuwendungs-
geberin oder des Zuwendungsgebers hierzu keine Aus-
sage treffen, ist ihr oder ihm vorher Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. 3Eine Information findet nicht statt,
soweit durch die Ubermittiung der Information ein Be-
triebs- oder Geschéaftsgeheimnis offenbart und dadurch
die Gefahr des Eintritts eines wirtschaftlichen Schadens
entstehen wirde.

(6) Die Abs. 2 bis 5 gelten fur kinstlerische Entwick-
lungsvorhaben, fir anwendungsbezogene Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben sowie fir andere aus Mitteln
Dritter finanzierte Vorhaben entsprechend.

Art. 13
Kosten

(1) 'Das Studium bis zum ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss und das Studium in einem konsekutiven
Studiengang, der zu einem weiteren berufsqualifizieren-
den Abschluss flihrt, sind grundsatzlich abgabenfrei. 2Dies
gilt auch fir die Immatrikulation zum Zweck einer Promo-
tion. *Abweichend von den Sé&tzen 1 und 2 bestimmt sich
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die Erhebung von Kosten nach den folgenden Absétzen.
4lm Ubrigen gilt das Kostengesetz entsprechend.

(2) 'Die Hochschulen erheben Gebihren fir die
Teilnahme von Studierenden und nach Art. 87 Abs. 3
Satz 1 immatrikulierten Personen an Angeboten der
Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2. 2Abweichend
hiervon gilt fir Angebote nach Art. 78 Abs. 2, die sich an
Personen mit einer laufenden Berufsausbildung richten,
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 entsprechend. *Von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern an Angeboten der Weiterbildung nach
Art. 78 Abs. 1 und 2, die weder Studierende noch nach
Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte Personen sind, wird
ein privatrechtliches Entgelt erhoben. “Von Studierenden,
die Uberwiegend an Studienangeboten an einem auslan-
dischen Standort auRerhalb der Europaischen Union teil-
nehmen, wird ein privatrechtliches Entgelt erhoben.

(3) 'Die Hochschulen kénnen Gebiihren erheben fiir

1. das Studium in einem berufs- oder ausbildungsbe-
gleitenden Studiengang entsprechend dem erhéhten
Aufwand fir diese Formate,

2. die besonderen Aufwendungen bei der Auswahl und
der sozialen Betreuung auslandischer Studienbewer-
berinnen und Studienbewerber sowie auslandischer
Studierender,

3. die Eignungsprufungen in Studiengangen nach Art. 89
Abs. 2 Satz 1,

4. den Besuch anderer als der in Art. 78 Abs. 1 und 2
genannten Lehrveranstaltungen von nach Art. 87
Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten Personen,

5. die Nutzung einer Hochschuleinrichtung auRerhalb
des Studiums und der Hochschulprifungen,

6. das Studium auslandischer Studierender.
2In den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 und 6 gilt dies nicht fur

1. Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union,

2. Staatsangehorige eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iber den Europaischen Wirtschaftsraum,

3. Personen, die eine inlédndische Hochschulzugangs-
berechtigung besitzen,

4. Personen mit gefestigtem Inlandsbezug entspre-
chend § 8 Abs. 1 bis 4 des Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes, sofern diese nicht bereits von den
Nrn. 1 bis 3 erfasst sind,

5. Personen, die aufgrund weiterer Vereinbarungen,
Rechtsvorschriften oder zwischenstaatlicher Ab-
kommen Deutschen gleichgestellt oder von der Ge-
blUhrenerhebung befreit sind.

(4) 'Die Hochschulen sind nicht verpflichtet, alle nach
Studien- und Prifungsordnungen erforderlichen sach-
lichen Ausbildungsmittel unentgeltlich zur Verfliigung zu
stellen. 2Fiir Exkursionen gilt dies entsprechend. *Etwaige
Entgelte nach den Satzen 1 und 2 werden privatrechtlich
erhoben.

(5) 'Keine Gebuhren werden erhoben fiur

1. nachtragliche Erweiterungen des Studiums im Sinne
von Art. 14 bis 19 des Bayerischen Lehrerbildungs-
gesetzes (BayLBG) nach Bestehen der Ersten Lehr-
amtsprufung (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 BayLBG),

2. Studienangebote flr Absolventinnen und Absolven-
ten der Hochschulen zur Sicherung des Lehrerinnen-
und Lehrernachwuchses im Zusammenhang mit
einer Mallnahme nach Art. 22 BayLBG,

3. nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte Personen,
sofern die Immatrikulation nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1
an einer weiteren Hochschule neben der Immatriku-
lation als Studierende oder Studierender flr einen
grundstandigen oder postgradualen Studiengang
erforderlich ist, um dieses Studium nach MalRlgabe
der einschlagigen Prufungsordnung ordnungsgemaf
durchzufiihren und abzuschliefen,

4. nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte Personen,
die als Studierende an einer anderen Hochschule im-
matrikuliert sind, mit der eine entsprechende Koope-
rationsvereinbarung besteht,

5. nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte auslan-
dische Personen, die im Rahmen eines auch im
Hinblick auf die Gebuhrenfreiheit des Studiums
auf Gegenseitigkeit beruhenden Studierendenaus-
tausches innerhalb der Europaischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder von
Hochschulkooperationsvereinbarungen immatrikuliert
sind,

6. Schilerinnen und Schiiler, die an Hochschulen auf-
grund von Art. 77 Abs. 7 Satz 1 berechtigt sind, an
Lehrveranstaltungen teilzunehmen.

2Fir Hochschulpriifungen und staatliche Prifungen
werden Gebihren und Auslagen nicht erhoben, soweit
durch Gesetz oder Rechtsverordnung nichts anderes
bestimmt ist.
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(6) 'Die Gebihren und Entgelte sind so zu bemes-
sen, dass der Aufwand der Hochschule sowie der Nut-
zen, der wirtschaftliche Wert oder die sonstige Bedeu-
tung der Leistung fiir die Leistungsempfangerin oder den
Leistungsempfanger angemessen beriicksichtigt werden.
2Fur nach Abs. 2 Satz 1 gebuhrenpflichtige Angebote
der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 erheben
die Hochschulen die Gebihren grundséatzlich kostende-
ckend. 3Das Gesamtaufkommen einer Hochschule an
diesen Geblhren muss samtliche Personal- und Sach-
kosten decken, die der Hochschule insgesamt aus den
nach Abs. 2 Satz 1 gebuUhrenpflichtigen Angeboten der
Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 entstehen. *Fiir
die Gebuhrenerhebung nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 be-
steht der erhohte Aufwand aus den zuséatzlichen, fir die
Konzeption und Durchfiihrung solcher Veranstaltungen
entstehenden Personal- und Sachkosten. *Sofern nach
Abs. 2 Satz 1 gebihrenpflichtige Angebote der Weiterbil-
dung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 berufs- oder ausbildungs-
begleitend angeboten werden, gelten die Satze 2 und 3.
Fur die Erhebung der Entgelte nach Abs. 2 Satz 3 gelten
die Satze 2, 3 und 5 entsprechend.

(7) 'Die Hochschulen bestimmen die gebihren- und
entgeltpflichtigen Tatbestande, die Héhe und Falligkeit
der GebuUhren und Entgelte nach Abs. 2 bis 6 sowie die
Voraussetzungen fur Erlass, Ratenzahlung, Stundung
oder Rickerstattung der Gebtuihren und Entgelte in einer
Hochschulgebiihren- und Entgeltsatzung. ?Darin wird ins-
besondere bestimmt, in welchen Fallen besonderer Harte
von der Erhebung einer Gebihr nach Abs. 3 abgesehen
oder diese ermaRigt werden kann. 3lm Fall des Abs. 3
Satz 1 Nr. 6 gestalten die Hochschulen die Gebuhren
sozialvertraglich aus. *Besteht an der Durchfiihrung von
Angeboten der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2
ein besonderes 6ffentliches, insbesondere bildungspoli-
tisches Interesse, kann die Hochschule die zu erheben-
den Gebiihren entsprechend ermafiigen oder von einer
Gebiihrenerhebung absehen. 5Die Hochschule setzt die
Geblhren fest und regelt die Entgelte. ®Die Grundlagen
fur die Gebluhren- und Entgeltbemessung sind zu doku-
mentieren. "Eine Pflicht zur Verdéffentlichung dieser Doku-
mentation besteht nicht.

(8) 'Die Studienbewerberinnen und Studienbewer-
ber, die Studierenden, die nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1
immatrikulierten Personen sowie die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an Angeboten der Weiterbildung nach
Art. 78 Abs. 1 und 2 sind verpflichtet, den Hochschulen
die fur die Erhebung der Gebihren und Entgelte sowie
die fir Ausnahmen, Erlasse, Ratenzahlungen, Stundun-
gen, Ruckerstattungen oder ErmafRigungen erforderli-
chen personenbezogenen Daten anzugeben und die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen. 2Die Hochschulen
bestimmen, welche Daten und Unterlagen das sind. *Die
Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Studie-

renden, die nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten
Personen sowie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Angeboten der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2
sind verpflichtet, Anderungen in den Verhéltnissen, die
fur Ausnahmen, Erlasse, Ratenzahlungen, Stundungen,
Ruckerstattungen oder ErmaRigungen erheblich sind, un-
verzliglich mitzuteilen. *Die Hochschulen sind nicht ver-
pflichtet, den Sachverhalt von Amts wegen zu ermittein.
Die gewonnenen Daten dirfen auch zur Missbrauchs-
kontrolle sowie zur Ahndung etwaigen Fehlverhaltens
verwendet werden. °Eine Verwendung der gewonne-
nen Daten und ausgewerteten Ergebnisse zu anderen
Zwecken ist unzulassig.

Art. 14

Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Der Hochschule kann auf Antrag durch das
Staatsministerium die Zustandigkeit im Einzelfall fir Gro-
3e Baumalnahmen oder im Allgemeinen flir BaumalRnah-
men (Bauherreneigenschaft fir Gro3e Baumalnahmen,
MaRnahmen des Bauunterhalts, Kleine BaumafRnahmen)
und fiir Liegenschaften und die damit verbundene Verant-
wortung fur deren baulichen Zustand einschlieRlich der
baurechtlichen Verantwortung Ulbertragen werden. 2Die
Hochschule erhalt bei Ubertragung der Bauherreneigen-
schaft im Rahmen Grof3er BaumaRnahmen nach Maf3-
gabe der mit dem Staatsministerium abgestimmten bau-
lichen Entwicklungsplanung eine Zuweisung zur eigenen
Verwaltung im Rahmen des Art. 4 Abs. 2. 3Das Nahere,
insbesondere auch zum Ubergang, wird in einer Verein-
barung zwischen Staatsministerium und Hochschule, die
des Einvernehmens des Staatsministeriums fiir Wohnen,
Bau und Verkehr bedarf, geregelt.

(2) 'Eine Hochschule, der die Bauherreneigenschaft
nach Abs. 1 nicht im Allgemeinen Ubertragen ist, kann
Mafinahmen des Bauunterhalts und Kleine BaumafRnah-
men unentgeltlich durch das Staatliche Bauamt erbrin-
gen lassen. 2Maflnahmen im Sinne des Satzes 1 kann
die Hochschule allgemein oder im Einzelfall nach Un-
terrichtung des Staatlichen Bauamts selbst vorbereiten
und durchfiihren oder durch Dritte erbringen lassen. *Fir
Mafinahmen nach Satz 2 tragt die baurechtliche Verant-
wortung die Hochschule; nach Abschluss der MalRnahme
Ubernimmt das Staatliche Bauamt die Verantwortung
nach Art. 73 Abs. 3 der Bayerischen Bauordnung wieder,
wenn ihm alle hierfur erforderlichen Unterlagen zur Verfu-
gung gestellt werden und die 6ffentlich-rechtlichen Anfor-
derungen nachweislich eingehalten sind.

(3) Die Hochschule hat bei Miet- und Pachtgeschaf-
ten sowie sonstigen Nutzungsiberlassungsvereinbarun-
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gen Uber Grundstiicke, Gebaude und Raume die Wahl,
ob sie im Rahmen des Art. 4 Abs. 2 die Verpflichtungsge-
schéfte vollumfanglich selbst wahrnimmt oder dies durch
die Immobilien Freistaat Bayern auf Rechnung der Hoch-
schule vorgenommen wird.

(4) Das Nahere regelt das Staatsministerium durch
Rechtsverordnung, die des Einvernehmens des Staats-
ministeriums der Finanzen und fir Heimat sowie des
Staatsministeriums fir Wohnen, Bau und Verkehr bedarf.

Art. 15
Korperschaftsvermégen

(1) 'Die Hochschule verwaltet ihr Kérperschaftsver-
mogen unbeschadet des Teils VI BayHO unter Beachtung
des Art. 4 Abs. 3 eigenverantwortlich und getrennt vom
Landesvermdgen. 2Es darf nur fiir Zwecke der Hochschu-
le im Rahmen ihrer Aufgaben verwendet werden. 3Etwai-
ge Zweckbestimmungen bei Zuwendungen Dritter an die
Korperschaft sind zu beachten.

(2) 'Mit staatlichen Mitteln bebaute korperschafts-
eigene Grundstlicke, die nicht mehr den Zwecken der
Hochschule dienen, Ubereignet die Hochschule auf
Verlangen dem Freistaat Bayern. 2Er hat Anspruch auf
Wertausgleich zum jeweiligen Verkehrswert, wenn die mit
seinen Mitteln bebauten kérperschaftseigenen Grundsti-
cke an Dritte verduRert werden.

Art. 16
Beteiligung an und Griindung von Unternehmen

(1) 'Die Hochschule kann sich als Kérperschaft im
Rahmen ihrer Aufgaben nach vorheriger Zustimmung des
Hochschulrats an Unternehmen in der Rechtsform einer
juristischen Person des privaten Rechts beteiligen, solche
errichten, Ubernehmen oder wesentlich erweitern, wenn

1. die Einlageverpflichtung der Hochschule aus ihrem
Kérperschaftsvermégen, durch die Ubertragung von
Rechten an geistigem Eigentum oder aus freien,
nach Art. 4 Abs. 2 verwalteten Drittmitteln geleistet
wird,

2. die Haftung der Hochschule begrenzt, insbesondere
auf die Einlage oder den Wert des Gesellschaftsan-
teils beschrankt wird und

3. ein entsprechend den Regelungen fur 6ffentliche Un-
ternehmen des Freistaates Bayern hinreichend wirk-
sames Beteiligungsmanagement gewahrleistet ist.

2Art. 4 Abs. 3 Satz 2 ist zu beachten. ®Die Zustimmung
des Hochschulrats entféllt, sofern die Bilanzsumme des
Unternehmens weniger als 100 000 € betragt oder bei
Unternehmensgriindungen voraussichtlich betragen wird;
die entsprechende Beteiligung ist dem Hochschulrat an-
zuzeigen. *Aus Rechtsgeschéften nach Satz 1 wird der
Freistaat Bayern weder berechtigt noch verpflichtet.

(2) Gehort der Hochschule oder dieser zusammen
mit einer oder mehreren juristischen Personen des 6f-
fentlichen Rechts die Mehrheit der Anteile, werden der
Jahresabschluss und die Wirtschaftsfihrung ab einer Bi-
lanzsumme von 100 000 € von einer Wirtschaftspriferin
oder einem Wirtschaftspriifer gepruft.

(3) Art. 65 BayHO ist nicht entsprechend anwendbar.

(4) Die Hochschule berichtet dem Staatsministerium
jahrlich Gber Art und Umfang aller ihrer Beteiligungen im
Sinne des Abs. 1.

Art. 17
Grindungsférderung

'Die Hochschulen foérdern den Wissens- und Techno-
logietransfer gemaR Art. 2 Abs. 2 Satz 3, insbesondere
die Grindung innovativer Unternehmen durch geeigne-
te MaBnahmen und Einrichtungen. 2Fir die Forderung
von wissens-, kunst- und forschungsbasierten Unter-
nehmensgrindungen von Studierenden, wissenschaft-
lichem oder kiinstlerischem Personal, Absolventinnen
und Absolventen oder ehemaligen Beschaftigten sol-
len die Hochschulen im Rahmen der Ressourcen nach
Art. 4 Abs. 2 Raume, Labore, Gerate sowie weitere flr
das Grundungsvorhaben geeignete Infrastruktur fur einen
angemessenen Zeitraum kostenfrei oder verglnstigt be-
reitstellen. *Die Férderung nach Satz 2 darf die Erflllung
der anderen in diesem Gesetz genannten Aufgaben nicht
beeintrachtigen.

Art. 18
Diensterfindungen

'Diensterfindungen nach dem Arbeitnehmererfin-
dungsgesetz sind grundsatzlich durch gewerbliche
Schutzrechte zu sichern und wirtschaftlich zu verwerten.
°Die Schutzrechte und die daraus entstehenden finanzi-
ellen Ertrage stehen vorbehaltlich der Rechte Dritter der
Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 fiir die Erfiillung ihrer Auf-
gaben zu. 3Satz 2 findet auf vermégensrechtliche Befug-
nisse gemall dem Urheberrechtsgesetz entsprechende
Anwendung.
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Kapitel 3

Mitglieder der Hochschule

Art. 19
Mitglieder

(1) '"Mitglieder der Hochschule sind die nicht nur
vorlibergehend oder gastweise an der Hochschule ge-
maR Art. 53 Abs. 4 hauptberuflich tatigen Professorin-
nen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, die Nachwuchsprofessorinnen und
Nachwuchsprofessoren (hauptberufliche Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer), die wissenschaftlichen
und kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben und die
Promovierenden (wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierende), die
sonstigen an der Hochschule tatigen Beamtinnen und
Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (wis-
senschafts- und kunststitzende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter) sowie die Studierenden. 2Nicht nur voriber-
gehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als sechs Monate
innerhalb eines Jahres angelegt ist. 3Ferner gehdren zu
den Mitgliedern die Honorarprofessorinnen und Hono-
rarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten
sowie auflerplanméaRige Professorinnen und Professo-
ren (nebenberufliche Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer), Lehrbeauftragte, sonstige nebenberuflich
wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tatige. *Mitglieder
sind auch entpflichtete und im Ruhestand befindliche
Professorinnen und Professoren sowie Personen, denen
die Wurde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensena-
tors, einer Ehrenbirgerin oder eines Ehrenbiirgers oder
eines Ehrenmitglieds der Hochschule verliehen ist. *Die
Mitglieder nach den Satzen 3 und 4 nehmen nicht an
den Wahlen zu den Organen teil. éIm Ubrigen nehmen
nebenberuflich Tatige an den Wahlen zu den Organen
nur teil, wenn ihre regelmaRige Arbeitszeit mindestens
zehn Stunden woéchentlich betragt. "Die Grundordnung
kann weitere Personen zu Mitgliedern bestimmen. &Sie
regelt den Umfang der Rechte und Pflichten dieser wei-
teren Mitglieder. *Wahlberechtigt dirfen nur solche wei-
teren Mitglieder sein, die in nennenswertem Umfang
wissenschaftlich oder kinstlerisch an der Hochschule
tatig sind. °Im Falle der Wahlberechtigung ist festzule-
gen, welcher Mitgliedergruppe gemaf Abs. 2 Satz 1 sie
angehoren.

(2) 'Fur die Vertretung der Mitglieder in den Gremien
bilden jeweils eine Gruppe

1. die hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer,

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
terinnen, Mitarbeiter und Promovierenden,

3. die wissenschafts- und kunststlitzenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie

4. die Studierenden.

°Die Lehrbeauftragten an den Hochschulen fiir Musik ge-
héren fur die Vertretung in den Gremien der Gruppe nach
Satz 1 Nr. 2 an; Abs. 1 Satz 5 ist auf sie nicht anzuwen-
den. *Kommt fiir ein Mitglied die Zugehdrigkeit zu mehr
als einer der Gruppen in Betracht, gehort es zu der in der
Reihenfolge des Satzes 1 zunachst aufgefiihrten Gruppe.
“Die Grundordnung sieht Verfahren vor, die sicherstellen,
dass nur Promovierende, die in hinreichendem Umfang
wissenschaftlich tatig sind, aktives und passives Wahl-
recht genief3en. SNebenberuflich tatige studentische Hilfs-
kréfte sind der Gruppe der Studierenden zugeordnet.

(3) Die Hochschulleitung beteiligt die Vertretung der
Mitgliedergruppen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 bei sie
betreffenden Angelegenheiten und gibt ihnen regelmaRig
Gelegenheit, ihre Anliegen vorzutragen.

Art. 20

Freiheit von Kunst,
Wissenschaft und Studium

'Die Hochschulen haben die verfassungsrechtliche
Freiheit von Kunst, Wissenschaft, Forschung, Lehre und
Studium jederzeit zu wahren. 2Sie haben sicherzustellen,
dass alle Mitglieder der Hochschule ihre durch die Ver-
fassung verburgten Grundrechte im Rahmen des Hoch-
schulbetriebs und des Hochschullebens jederzeit wahr-
nehmen kénnen.

Art. 21

Redlichkeit der Forschung und
Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

(1) 'Die an der Hochschule in der Forschung Tatigen
beachten die Grundsatze der wissenschaftlichen Red-
lichkeit. 2Die Hochschulen kdnnen das Nahere durch Sat-
zung regeln. °Bei der Veroffentlichung von Forschungs-
ergebnissen werden Personen, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag
geleistet haben, als Mitautorinnen oder Mitautoren ge-
nannt. *Soweit moglich, wird ihr Beitrag gekennzeichnet.

(2) 'Die Hochschulen kénnen durch Satzung die Vo-
raussetzungen, bei deren Vorliegen die Veréffentlichung
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von wissenschaftlichen Arbeiten durch wissenschaftliche
und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Genehmigung bedarf, und die Zustandigkeit fur die Ertei-
lung der Genehmigung regeln. 2Eine Genehmigung kann
nur versagt werden, wenn durch die Veréffentlichung
wesentliche Interessen der Hochschule beeintrachtigt
wirden.

Art. 22
Gleichstellung

(1) 'Die Hochschulen férdern bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern und berlcksich-
tigen diese als Leitprinzip. 2Sie wirken auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin. *Zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung werden Frauen unter Beachtung des
Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung (Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes, Art. 94 Abs. 2
der Verfassung) bevorzugt. “Ziel der Forderung ist eine
Steigerung des Anteils von Frauen auf allen Ebenen der
Wissenschaft und Kunst.

(2) 'Die Hochschulen wirken darauf hin, dass in allen
Gremien, einschlieflich der Hochschulleitung und der Be-
rufungsausschisse, eine angemessene Vertretung von
Frauen und Mannern besteht. 2Dabei orientiert sie sich
grundséatzlich am jeweiligen Anteil an der Gesamtzahl ih-
rer Mitglieder. *Bei der Hochschulleitung wird eine parita-
tische Besetzung angestrebt, jedenfalls soll sie mindes-
tens zu jeweils 40 % aus Frauen und Mannern bestehen.

(3) 'An den Hochschulen werden Beauftragte fir die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst be-
stellt, die auf die Vermeidung von Nachteilen fir Wissen-
schaftlerinnen, Kiinstlerinnen, weibliche Lehrpersonen
und Studierende achten. 2Sie sind zur Verschwiegen-
heit verpflichtet, nicht an Weisungen gebunden und un-
terstitzen die Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgabe nach Abs. 1. 3Die Beauftragten werden fir die
Hochschule vom Senat, flir die Fakultaten vom Fakultats-
rat gewahlt. *Die oder der fiir die Hochschule gewahite
Beauftragte gehért der Erweiterten Hochschulleitung
und dem Senat einschliellich seiner Ausschiisse, die
oder der fir die Fakultaten gewahlte Beauftragte dem
Fakultatsrat einschliefllich seiner Ausschisse und den
Berufungsausschissen als stimmberechtigtes Mitglied
an. ’Die Hochschulleitung beteiligt die Beauftragte oder
den Beauftragten bei sie oder ihn betreffenden Angele-
genheiten und gibt regelmaRig Gelegenheit, Anliegen
vorzutragen. ®Die Hochschulleitung kann die Beauftragte
oder den Beauftragten als Mitglied der Hochschulleitung
mit beratender Stimme berufen. 7Im Ubrigen regelt die
Grundordnung die Mitwirkung in sonstigen Gremien. 8Sie

kann vorsehen, dass Stellvertreterinnen und Stellvertreter
bestellt werden.

(4) Abweichend von Art. 36 Abs. 1 Satz 3 ist die oder
der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in Wis-
senschaft und Kunst bei Anderungen der Grundordnung
stimmberechtigt, soweit diese Anderungen ihre oder sei-
ne Mitwirkungsmoglichkeiten betreffen.

(5) 'Die Hochschulen stellen den Beauftragten fiir
die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
auf Hochschul- und Fakultatsebene zur wirksamen Erful-
lung ihrer Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur
Verfligung. ?Die Beauftragten werden fiir die Dauer ihrer
Tatigkeit unter Berticksichtigung des Umfangs ihrer Auf-
gaben von anderen dienstlichen Aufgaben entlastet.

Art. 23

Zielvorgaben fiir die Erh6hung der
Frauenanteile

(1) Die Hochschulen fordern aktiv die Erhéhung der
Frauenanteile in allen Fachergruppen und auf allen Ebe-
nen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

(2) 'Dabei soll auf der Grundlage des Kaskadenmo-
dells der Anteil von Frauen in Wissenschaft und Kunst
weiter erhéht werden. 2Ziel ist die gleiche Teilhabe von
Frauen und Mannern (Paritét). ®Die Hochschulleitung legt
fur die jeweiligen Fachergruppen im Einvernehmen mit
dem Fakultatsrat eine Zielvorgabe fiir den Frauenanteil
fur alle Ebenen inklusive der wissenschaftlichen Qualifi-
kationsstellen flr langstens vier Jahre fest. “Als Referenz-
quote fiir die Zielvorgabe dient der Frauenanteil der je-
weils direkt darunterliegenden Qualifizierungsstufe. °Die
Hochschulen streben an, bei der Besetzung von wissen-
schaftlichen Qualifikationsstellen und Professuren in den
einzelnen Fachergruppen mindestens den Frauenanteil
der jeweiligen Zielvorgabe zu erreichen.

(3) 'An den Hochschulen, an denen auf diese Weise,
mangels geeigneter direkt darunterliegender Qualifikati-
onsstufen, keine reprasentative Referenzquote gebildet
werden kann, wird eine entsprechende Zielvorgabe Uber
eine Zielvereinbarung zwischen der Hochschulleitung
und dem Organ der entsprechenden Fakultat verbindlich
festgelegt. 2Hierbei kann eine Orientierung an den durch-
schnittlichen Anteilen von Frauen, die bundesweit die
Qualifikationsvoraussetzung fir eine Professur je nach
Hochschulart in der jeweiligen Fachergruppe erfiillen, er-
folgen.

(4) Naheres regeln die Hochschulen in ihren Gleich-
stellungskonzepten.
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Art. 24

Hochschulmitglieder mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung

(1) 'Die Hochschulen férdern bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der gleich-
berechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung am Hochschulleben mit an-
gemessenen Vorkehrungen und berticksichtigen dies als
Leitprinzip. 2Sie wirken auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin und tragen dafiir Sorge, dass die Angebote
der Hochschule méglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch
genommen werden kdnnen.

(2) 'Die Hochschule bestellt eine Person aus dem
Kreis der hauptberuflichen Beschéftigten der Hochschule,
die sich als Beauftragte oder Beauftragter fur die Belan-
ge der Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung einsetzt und darauf hinwirkt, dass diese in ih-
rem Studium nicht benachteiligt werden. 2Die oder der Be-
auftragte ist im Rahmen ihrer oder seiner Tatigkeit nicht
an Weisungen gebunden und wirkt nach MalRgabe der
Grundordnung an Entscheidungen der Hochschule mit,
sofern diese die Belange von Studierenden mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung betreffen. *Die Grund-
ordnung regelt Wahlbarkeit, Wahl, Bestellung, Amtszeit,
Anhdrungs- und Mitwirkungsrechte sowie zugewiesene
Aufgaben der oder des Beauftragten. *Die Hochschule
kann vorsehen, dass die oder der Beauftragte stimmbe-
rechtigtes oder nicht stimmberechtigtes Mitglied in Gre-
mien der Hochschule ist.

(3) 'Die Hochschule stellt der oder dem Beauftragten
zur wirksamen Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben in an-
gemessenem Umfang Mittel zur Verfiigung. 2Sie oder er
wird fur die Dauer ihrer Tatigkeit unter Beriicksichtigung
des Umfangs ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen
Aufgaben entlastet.

Art. 25
Ansprechpersonen

(1) 'Die Hochschulen beschlieRen Grundsatze zum
Schutz vor sexueller Belastigung und sexualisierter Ge-
walt sowie Mafllnahmen bei VerstéRen gegen diese
Grundsétze. 2Die Hochschulen bestellen hierzu fir ihre
Mitglieder mindestens eine geeignete und befahigte An-
sprechperson, die im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an
Weisungen gebunden ist. 3Sie wirken unbeschadet der
Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Hoch-
schulen auf den Schutz der Mitglieder der Hochschulen
hin. 4Informationen Uber personliche und sachliche Ver-
héltnisse von Betroffenen werden nicht ohne deren Ein-

verstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwer-
tet. °Die Hochschulen treffen Regelungen zum weiteren
Verfahren.

(2) 'Die Hochschulen bestellen fiir ihre Mitglieder
eine Ansprechperson fiir Antidiskriminierung. 2Sie ist
nicht an Weisungen gebunden. ®Diese wirkt unbescha-
det der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der
Hochschulen darauf hin, dass Mitglieder und Angehori-
ge der Hochschulen vor Diskriminierungen aus rassisti-
schen Griinden, wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt geschiitzt werden. “Informa-
tionen Uber persdnliche und sachliche Verhaltnisse von
Betroffenen dirfen nicht ohne deren Einverstéandnis an
Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden. °Die
Hochschulen treffen Regelungen zum weiteren Verfah-
ren. ®Die Ansprechperson fiir Antidiskriminierung kann
mit der Funktion der Ansprechperson fiir Fragen im Zu-
sammenhang mit sexueller Beldstigung und sexualisier-
ter Gewalt verbunden werden.

Art. 26

Mitwirkung,
offene Kommunikation

(1) 'Alle Mitglieder der Hochschule verhalten sich un-
beschadet weitergehender Verpflichtungen so, dass die
Hochschule ihre Aufgabe erflillen kann und niemand an
der Wahrnehmung seiner Rechte und Pflichten gehindert
wird. 2Die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule
(Selbstverwaltung) ist Recht und Pflicht aller Mitglieder.
3Die Ubernahme einer Aufgabe in der Selbstverwaltung
kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. “Der
Rucktritt kann ebenfalls nur aus wichtigem Grund erfol-
gen. °Die Inhaberinnen und Inhaber von Amtern oder
Funktionen in der Selbstverwaltung sind im Falle ihres
Rucktritts oder nach Ablauf oder nach einer sonstigen
Beendigung ihrer Amtszeit verpflichtet, ihnr Amt oder ihre
Funktion bis zur Ernennung oder Bestellung einer Nach-
folgerin oder eines Nachfolgers weiterzufiihren, es sei
denn, das Organ oder Gremium, das sie oder ihn gewahit
hat, bittet darum, von der Weiterfiihrung abzusehen. ¢Der
Vertretung der Mitgliedergruppen stellt die Hochschule im
Rahmen der verfligbaren Mittel in erforderlichem Umfang
Raume und Geschaftsbedarf zur Verfligung.

(2) 'Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ih-
rer Tatigkeit in der Selbstverwaltung keine Nachteile er-
leiden. 2Die gewahlten Mitglieder sind als solche nicht an
Weisungen gebunden. 3Alle, die eine Tatigkeit der Selbst-
verwaltung Ubernommen haben, unterliegen der Ver-
schwiegenheit Uber alle Angelegenheiten und Tatsachen,
deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben, beson-
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ders angeordnet oder beschlossen ist, die in nicht 6ffent-
licher Sitzung bekannt geworden oder behandelt worden
sind oder deren Geheimhaltung sich aus der Natur des
Gegenstandes ergibt. *Diese Verpflichtung besteht auch
nach Beendigung der Tatigkeit fort.

(3) '"Mitglieder der Hochschule dirfen in Hochschu-
leinrichtungen und bei Hochschulveranstaltungen ihr
Gesicht nicht verhillen, es sei denn, Hochschulbelange
stehen dem entgegen. 2Zur Vermeidung einer unbilligen
Harte kann die Hochschule Ausnahmen zulassen.

Art. 27

Mitwirkung der Studierenden,
Studierendenvertretung

(1) 'Die Studierenden wirken in der Hochschule
durch ihre gewahlten Vertreterinnen und Vertreter in den
Hochschulorganen nach MaRRgabe dieses Gesetzes mit.
2Fir studentische Vertreterinnen und Vertreter in Gremien
sollen Stellvertreterinnen und Stellvertreter bestellt wer-
den, die dort mit beratender Stimme gleichfalls teilneh-
men durfen. Dies gilt nicht, wenn einem Gremium mehr
als eine Vertreterin oder ein Vertreter angehort.

(2) 'Die Grundordnung regelt die Organe der Stu-
dierendenvertretung, deren Zusténdigkeit und Zusam-
mensetzung sowie das Nahere Uber das Wahlverfahren,
das Zusammentreten und die Beschlussfassung. 2Dabei
sind mindestens jeweils ein beschlussfassendes Kolle-
gialorgan, ein ausfiihrendes Organ sowie Fachschafts-
vertretungen, die aus Vertreterinnen und Vertretern der
Studierenden der jeweiligen Fakultaten gebildet werden,
vorzusehen. 3Vor einer Anderung der Grundordnung, die
einen der Gegenstande nach Satz 1 betrifft, werden alle
Organe der Studierendenvertretung gehort. “Die Aufga-
ben der Studierendenvertretung sind

1. die Vertretung der fachlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Studierenden der Hochschule,

2. fakultatsiubergreifende Fragen, die sich aus der Mit-
arbeit der Vertreterinnen und Vertreter der Studieren-
den in den Hochschulorganen ergeben,

3. die Forderung der geistigen, musischen, kulturellen
und sportlichen Interessen der Studierenden der
Hochschule,

4. die Pflege der Beziehungen zu deutschen und aus-
landischen Studierenden und

5. die Forderung der Chancengleichheit der Studier-
enden.

(3) 'Die Rechte und Pflichten der Hochschulleitung
nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und 2 erstrecken sich auch auf
die Organe der Studierendenvertretung. 2Die Hochschul-
leitung ist auRerdem berechtigt, bei rechtswidrigen Maf3-
nahmen die nach Abs. 4 zur Verfliigung gestellten Mittel
ganz oder teilweise einzuziehen oder anzuordnen, dass
Zahlungsanweisungen nicht ausgefiihrt werden.

(4) 'Im Rahmen des staatlichen Haushalts werden
Mittel fir Zwecke der Studierendenvertretung zur Ver-
fligung gestellt. 2Die Verwaltung der Hochschule wacht
dartber, dass die Mittel unter den Organen der Studie-
rendenvertretung entsprechend deren Aufgaben verteilt
werden. ®Das zustandige Organ der Studierendenvertre-
tung stellt vor Beginn des Haushaltsjahres eine Ubersicht
der voraussichtlichen Ausgaben auf, die rechtzeitig der
Hochschulleitung vorzulegen ist. “Die Verwaltung der
Hochschule priift, ob die zu leistenden Auszahlungen der
Zweckbindung und den Aufgaben entsprechen, und ord-
net die Auszahlung an. 3Im Zweifelsfall sind die Zahlungs-
anordnungen der Hochschulleitung zur Entscheidung
nach Abs. 3 Satz 2 vorzulegen.

Art. 28
Landesstudierendenrat

(1) 'Der Landesstudierendenrat dient dem landes-
weiten hochschulartiibergreifenden Erfahrungsaustausch
und der Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der Auf-
gaben gemal Art. 27 Abs. 2 Satz 4. %Er setzt sich zusam-
men aus den Studierendenvertretungen der Hochschu-
len. *Diese entsenden Vertreterinnen und Vertreter in den
Landesstudierendenrat, die durch das beschlussfassen-
de Kollegialorgan der jeweiligen Studierendenvertretung
gewahlt werden.

(2) Der Landesstudierendenrat hat das Recht, im
Rahmen seiner Aufgaben zu grundlegenden, die Studie-
renden betreffenden hochschulischen Angelegenheiten
durch das Staatsministerium informiert und angehért
zu werden sowie Anregungen und Vorschlage an das
Staatsministerium zu richten.

(3) Der Landesstudierendenrat gibt sich eine Ge-
schéftsordnung, welche insbesondere die Organe des
Landesstudierendenrats, deren Zustandigkeit und Zu-
sammensetzung, das Nahere zu Wahlverfahren, Zusam-
mentreten und Beschlussfassung sowie das Verfahren
zur Anderung der Geschéaftsordnung regelt.

Kapitel 4

Organisation
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Art. 29
Organe und Organisationseinheiten
(1) Zentrale Organe der Hochschule sind
1. die Hochschulleitung,
2. der Senat,
3. der Hochschulrat.

(2) 'Die oder der Vorsitzende der Hochschulleitung
fuhrt die Bezeichnung Prasidentin oder Prasident, die
weiteren gewahlten Mitglieder der Hochschulleitung die
Bezeichnung Vizeprasidentin oder Vizeprasident. 2Die
Grundordnung kann vorsehen, dass die Prasidentin oder
der Prasident die Bezeichnung Rektorin oder Rektor und
die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten dementspre-
chend die Bezeichnung Prorektorin oder Prorektor fiih-
ren. *Die Kanzlerin oder der Kanzler ist hauptamtliches
Mitglied der Hochschulleitung und fir den Bereich der
Wirtschafts- und Personalverwaltung zustandig.

(3) 'Die Hochschulen gliedern sich in Fakultaten;
unbeschadet der Gliederung in Fakultaten kénnen Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften auch in Abtei-
lungen gegliedert sein. 2An Kunsthochschulen kann die
Gliederung in Fakultaten unterbleiben; eine Gliederung in
Institute, Abteilungen oder dergleichen bleibt unberthrt.
3Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultiten
und Abteilungen nach den Sé&tzen 1 und 2 erfolgt durch
die Grundordnung. “Die Grundordnung kann vorsehen,
dass die Fakultat eine andere Bezeichnung fiihrt oder an-
stelle der Fakultat eine andere Organisationseinheit tritt;
auf diese sind die Vorschriften Uber die Fakultaten ent-
sprechend anzuwenden.

(4) 'Organe der Fakultat sind
1. die Dekanin oder der Dekan,
2. die Studiendekanin oder der Studiendekan und
3. der Fakultatsrat.

2Ist eine Hochschule nicht in Fakultaten gegliedert, wer-
den die Aufgaben des Organs nach Satz 1 Nr. 1 durch
die Préasidentin oder den Prasidenten, die Aufgaben des
Organs nach Satz 1 Nr. 2 durch die Studiendekanin oder
den Studiendekan der Hochschule und die Aufgaben
des Fakultatsrats durch den Senat wahrgenommen. ®Die
Grundordnung kann vorsehen, dass eine Fakultat abwei-
chend von Art. 39 Abs. 1 Satz 1 weitere Prodekaninnen
oder Prodekane hat; sie kann auch regeln, dass die Fa-
kultat von einem Fakultatsvorstand geleitet wird, dem die

in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Organe und die Prodeka-
nin oder der Prodekan sowie gegebenenfalls nach Mal3-
gabe der Grundordnung weitere Mitglieder angehdren.
‘Die Grundordnung kann Forschungsdekaninnen oder
Forschungsdekane vorsehen und dabei insbesondere
deren Wahl und Zustandigkeit regeln.

(5) 'An den Hochschulen kénnen wissenschaftliche
und kiinstlerische Einrichtungen sowie Betriebseinheiten
gebildet werden, die einer Fakultdt oder mehreren Fa-
kultdten oder als zentrale Einrichtungen der Hochschul-
leitung zugeordnet sind. 2Die Bibliothek ist eine zentrale
Einrichtung der Hochschule; an den Hochschulen, die
Lehramtsstudiengdnge anbieten, ist eine zentrale Ein-
richtung zur Koordinierung der mit der Lehrerbildung zu-
sammenhangenden Fragen einzurichten. ®Als Mitglied
der Leitung einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Einrichtung oder klinischen Einrichtung kann nur eine
Professorin oder ein Professor bestellt werden; bei einer
mindestens aus drei Personen bestehenden kollegialen
Leitung soll ein Mitglied aus der Gruppe der wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitar-
beiter und Promovierenden bestellt werden. “In klinischen
Einrichtungen kénnen fiir Spezialgebiete oder fir die
selbststandige Wahrnehmung eines besonderen, fach-
lich eigenstédndigen Verantwortungsbereichs Abteilun-
gen eingerichtet werden; auf diese Abteilungen sind die
Vorschriften Uber klinische Einrichtungen entsprechend
anzuwenden. ®*Nahere Regelungen lber die Organisation
und Aufgaben von wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Einrichtungen sowie Betriebseinheiten trifft erforderli-
chenfalls die Grundordnung, die ergdnzende Regelun-
gen durch sonstige Satzungen oder durch Ordnungen
vorsehen kann. ®Die auf der Grundlage dieses Absatzes
von der Hochschule getroffenen organisationsrechtlichen
Entscheidungen sind dem Staatsministerium anzuzeigen.

(6) 'Die Grundordnung kann insbesondere fiir das
Zusammenwirken von Fakultdten die Einrichtung von
Gremien vorsehen, die nicht in diesem Gesetz geregelt
sind. 2Bei der Zusammensetzung dieser Gremien sind die
Mitgliedergruppen nach Art. 19 Abs. 2 Satz 1 nach der
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
der Mitglieder zu berlicksichtigen; einem Gremium nach
Satz 1 soll die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung
von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Hochschu-
le oder einer Fakultat angehdéren. *Die Grundordnung trifft
die nadheren Regelungen iber die Zusammensetzung
und Aufgaben dieser Gremien.

Art. 30
Hochschulleitung

(1) 'Der Hochschulleitung (Prasidium) gehéren an
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1. die Prasidentin oder der Prasident,

2. nach Malgabe der Grundordnung bis zu vier weitere
gewahlte Mitglieder und

3. die Kanzlerin oder der Kanzler.

2Die Grundordnung kann vorsehen, dass Mitglieder der
Hochschulleitung nach Satz 1 Nr. 2 hauptberuflich tatig
sind. ®Die Hochschulleitung soll die Vertretung der Mitglie-
dergruppen nach Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und die
Beauftragte oder den Beauftragten fur die Gleichstellung
von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Hochschu-
le bei sie betreffenden Angelegenheiten beteiligen und
ihnen regelmafRig Gelegenheit geben, ihre Anliegen vor-
zutragen; sie kann die Beauftragte oder den Beauftragten
fur die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und
Kunst der Hochschule als Mitglied der Hochschulleitung
mit beratender Stimme berufen.

(2) 'Die Hochschulleitung ist fiir alle Angelegenheiten
zustandig, fur die in diesem Gesetz oder in der Grund-
ordnung nicht eine andere Zustandigkeit festgelegt ist.
2Sie fuhrt die laufenden Geschafte der Hochschule und
ist verantwortlich fur die Aufstellung von Grundsatzen fur
die Evaluierung und Qualitatssicherung. *Die Hochschul-
leitung verantwortet die Erreichung der in den Hochschul-
vertrdgen nach Art. 8 Abs. 2 festgelegten Ziele und be-
richtet dazu dem Hochschulrat.

(3) 'Die Hochschulleitung hat rechtswidrige Be-
schlusse und MaBnahmen zu beanstanden und ihren
Vollzug auszusetzen. ?Weigern sich Organe, andere Gre-
mien oder Mitglieder der Hochschule, einen rechtswidri-
gen Zustand zu beseitigen oder entsprechend einem Be-
schluss eines Kollegialorgans tatig zu werden, nimmt die
Hochschulleitung die notwendigen Ma3nahmen vor. °Bei
fortdauernder Weigerung von Kollegialorganen kann sie
zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit die betreffen-
den Organe auflésen und Neuwahlen anordnen.

(4) 'In unaufschiebbaren Angelegenheiten trifft die
Hochschulleitung fur das zustédndige Hochschulorgan die
unerlasslichen Entscheidungen und MaRnahmen. 2Sie
hat das zustandige Organ unverzlglich zu unterrichten.
Dieses kann die Entscheidungen aufheben; bereits ent-
standene Rechte Dritter bleiben unberihrt.

(5) Die Hochschulleitung kann hauptberuflich an der
Hochschule tatige Mitglieder teilweise mit der Wahrneh-
mung ihrer Befugnisse beauftragen, soweit dies notwen-
dig ist.

(6) 'Die Mitglieder der Hochschulleitung sind zu den
Sitzungen aller Gremien unter Angabe der Tagesordnung
einzuladen; sie haben das Recht, an den Sitzungen mit

beratender Stimme teilzunehmen und sich jederzeit tGber
die Arbeit dieser Gremien zu unterrichten. 2Die Hoch-
schulleitung kann Organe und sonstige Gremien zu ge-
meinsamen Sitzungen einberufen und die Sitzungen lei-
ten. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir den Hochschulrat;
Art. 36 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

Art. 31
Prasidentin, Prasident

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird vom
Hochschulrat gewahlt und der Staatsministerin oder dem
Staatsminister flr Wissenschaft und Kunst (Staatsminis-
terin oder Staatsminister) zur Bestellung vorgeschlagen.
2Die Stelle ist rechtzeitig von der Hochschule o&ffentlich
auszuschreiben. *Die Vorsitzenden des Senats und des
Hochschulrats erstellen gemeinsam auf der Grundlage
von Vorschlagen der Dekaninnen und Dekane sowie von
Mitgliedern des Hochschulrats einen Wahlvorschlag. “Ist
eine Kunsthochschule nicht in Fakultaten gegliedert, wer-
den die Vorschladge nach Satz 3 von den Mitgliedern des
Hochschulrats unterbreitet.

(2) 'Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann be-
stellt werden, wer der Hochschule als Professorin oder
Professor angehért oder eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahri-
gen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesonde-
re in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten |asst, dass sie oder er den Auf-
gaben des Amtes gewachsen ist. 2Die Amtszeit betragt
nach MaRgabe der Grundordnung bis zu sechs Jahre
einschlief3lich des Semesters, in dem die Bestellung wirk-
sam wird. *Wiederwahl ist im Rahmen einer Amtszeit von
in der Regel insgesamt héchstens zwdlf Jahren zulassig.
“Die Grundordnung regelt die Zulassigkeit einer Wieder-
wahl Uber zwolf Jahre hinaus. °Tritt die Prasidentin oder
der Prasident in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
in den Ruhestand oder wird sie oder er entpflichtet, endet
auch die Amtszeit.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident kann aus wich-
tigem Grund mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder des Hochschulrats abgewahlt werden.

(4) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird von der
Staatsministerin oder dem Staatsminister als Dienstvor-
gesetzter oder Dienstvorgesetztem zur Beamtin oder
zum Beamten auf Zeit ernannt; das Beamtenverhaltnis
auf Zeit endet mit Ablauf der Amtszeit. 2Im Fall einer Ab-
wahl ist die Prasidentin oder der Prasident aus dem Be-
amtenverhaltnis auf Zeit zu entlassen.

(5) Wird eine an einer Hochschule des Freistaates
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Bayern als Professorin oder Professor im Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit tatige Person zur Prasidentin oder
zum Prasidenten ernannt, gilt sie oder er als ohne Dienst-
bezlige beurlaubt; die Staatsministerin oder der Staats-
minister kann ihr oder ihm die Austuibung der bisherigen
Rechte als Professorin oder Professor in Forschung und
Lehre ganz oder teilweise als Nebentatigkeit gestatten.

(6) Abweichend von Abs. 4 wird eine Prasidentin oder
ein Prasident, die oder der nicht vor der Bestellung bereits
als Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit an einer Hochschule des Freistaates Bayern
steht, in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhalt-
nis beschéftigt.

(7) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die
Hochschule, beruft die Sitzungen der Hochschulleitung
ein, hat deren Vorsitz und vollzieht die Beschllisse der
Hochschulleitung und der weiteren zentralen Organe der
Hochschule.

(8) Die Prasidentin oder der Prasident gibt Initiativen
zur Entwicklung der Hochschule und entwirft die Grund-
satze der hochschulpolitischen Zielsetzungen; sie oder
er unterrichtet den Senat und den Hochschulrat uber alle
wichtigen, die Hochschule und ihre Verwaltung betreffen-
den Angelegenheiten und legt dem Hochschulrat jahrlich
einen Bericht der Hochschulleitung tber die Erfullung der
Aufgaben der Hochschule vor (Rechenschaftsbericht),
der insbesondere auch die Erflllung der Aufgaben der
Hochschule nach Art. 22 Abs. 1 einschlieft.

(9) Im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern der
Hochschulleitung legt die Prasidentin oder der Prasident
eine sténdige Vertretung und bestimmte Geschéftsberei-
che fiir die Mitglieder fest, in denen diese die Geschafte
der laufenden Verwaltung in eigener Zustandigkeit erledi-
gen, und bestimmt die Richtlinien fur die Erledigung der
Aufgaben der Hochschulleitung.

(10) 'Die Prasidentin oder der Prasident ist Dienstvor-
gesetzte oder Dienstvorgesetzter der an der Hochschule
tatigen wissenschaftlichen und kinstlerischen Beamtin-
nen und Beamten sowie Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die im Dienst des Freistaates Bayern stehen,
sowie der Kanzlerin oder des Kanzlers; die Vorschriften
des Bayerischen Universitatsklinikagesetzes bleiben un-
beriihrt. 2Sie oder er nimmt die Arbeitgeberfunktion wahr,
wenn weitere gewahlte Mitglieder der Hochschulleitung
oder Dekaninnen oder Dekane hauptberuflich tatig sind.

(11) Im Zusammenwirken mit der Dekanin oder dem
Dekan tragt die Prasidentin oder der Prasident dafiir Sor-
ge, dass die Professorinnen und Professoren und die
sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr-
und Prufungsverpflichtungen ordnungsgemafl erfiillen;

ihr oder ihm steht insoweit gegentiber der Dekanin oder
dem Dekan ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(12) 'Die Prasidentin oder der Prasident (bt das
Hausrecht aus. 2Sie oder er nimmt die der Hochschule
nach Art. 59 Abs. 2, Art. 61 und Art. 83 Abs. 1 Satz 3 und
Art. 98 Abs. 10 obliegenden Aufgaben sowie die durch
Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes ubertragenen Auf-
gaben wahr. *Mit der Wahrnehmung der Aufgaben und
Befugnisse nach den Satzen 1 und 2 kann die Prasidentin
oder der Prasident ein an der Hochschule tatiges Mitglied
beauftragen.

(13) In unaufschiebbaren Féllen trifft die Prasidentin
oder der Prasident fur die Hochschulleitung die unerlass-
lichen Entscheidungen und Malinahmen; Art. 30 Abs. 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(14) 'Kunsthochschulen kénnen eine nebenberuf-
lich tatige Prasidentin oder einen nebenberuflich tatigen
Prasidenten haben, soweit dies in der Grundordnung ent-
sprechend geregelt ist. 2Die Amtszeit der oder des aus
dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Hoch-
schule zu wahlenden Prasidentin oder Prasidenten be-
tragt nach MafRgabe der Grundordnung mindestens drei
und hochstens sechs Jahre; die Prasidentin oder der Pra-
sident behalt die ihr oder ihm als Professorin oder Profes-
sor obliegenden Aufgaben. 3lm Ubrigen gelten die Abs. 1
bis 13 mit der Mal3gabe, dass eine Ausschreibung nach
Abs. 1 Satz 2 bei nebenberuflich tatigen Prasidentinnen
und Prasidenten entfallt; Satz 2 ist bei hauptberuflich tati-
gen Prasidentinnen und Prasidenten nicht anzuwenden.

Art. 32

Weitere gewahlite Mitglieder der
Hochschulleitung

(1) Die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung mit
Ausnahme der Kanzlerin oder des Kanzlers werden vom
Hochschulrat auf Vorschlag der Prasidentin oder des Pra-
sidenten gewahlt; sie oder er kann aulRer den der Hoch-
schule angehdérenden Professorinnen und Professoren
ein Mitglied aus dem Kreis der sonstigen hauptberufli-
chen wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeite-
rinnen, Mitarbeiter und Promovierenden (Art. 19 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2) zur Wahl vorschlagen.

(2) 'Die Amtszeit der weiteren Mitglieder der Hoch-
schulleitung wird in der Grundordnung festgelegt und darf
die Amtszeit nach Art. 31 Abs. 2 Satz 2 nicht Uberschrei-
ten; Wiederwahl ist nach MaRRgabe der Grundordnung
zuldssig. 2Scheidet ein weiteres gewahltes Mitglied der
Hochschulleitung vorzeitig aus dem Amt, ist fir den Rest
der Amtszeit eine Erganzungswahl durchzufiihren; die
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Grundordnung kann vorsehen, dass die Erganzungswahl
fur eine volle Amtszeit erfolgt. *Die weiteren gewahliten
Mitglieder der Hochschulleitung kénnen aus wichtigem
Grund mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
des Hochschulrats abgewahlt werden.

(3) 'Ist ein weiteres Mitglied der Hochschulleitung
aufgrund einer entsprechenden Regelung der Grundord-
nung hauptberuflich tatig, kann in der Grundordnung ab-
weichend von Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 eine Amtszeit von
bis zu sechs Jahren vorgesehen werden; fiir die Dauer
der Amtszeit wird ein befristetes privatrechtliches Dienst-
verhaltnis begriindet. 2Wird mit einer an der betreffenden
Hochschule in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
zum Freistaat Bayern tatigen Person ein Dienstverhaltnis
nach Satz 1 begriindet, gilt sie als fiir die Dauer des Be-
stehens des Dienstverhéltnisses ohne Dienstbezilige be-
urlaubt; Art. 31 Abs. 5 Halbsatz 2 gilt entsprechend. 3Im
Fall einer Abwahl ist der Dienstvertrag zu kiindigen.

Art. 33
Kanzler, Kanzlerin

(1) Die Ernennung zur Kanzlerin oder zum Kanzler
setzt eine abgeschlossene Hochschulausbildung sowie
eine mehrjahrige verantwortliche berufliche Tatigkeit ins-
besondere in der Verwaltung oder Wirtschaft voraus.

(2) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler wird auf Vor-
schlag des Hochschulrats von der Prasidentin oder vom
Prasidenten ernannt; die Ernennung bedarf der Zustim-
mung des Staatsministeriums. 2Die allgemeinen Vor-
schriften Uber die Laufbahnen finden auf Kanzlerinnen
und Kanzler, denen ein in der Besoldungsordnung A oder
B ausgebrachtes Amt einer Kanzlerin oder eines Kanzlers
Ubertragen wird, keine Anwendung. ®Die Ernennung er-
folgt im Beamtenverhaltnis auf Probe; Art. 46 des Bayeri-
schen Beamtengesetzes (BayBG) gilt entsprechend. “Die
Kanzlerin oder der Kanzler kann von der Pr&sidentin oder
vom Préasidenten im Benehmen mit dem Hochschulrat
und im Einvernehmen mit dem Staatsministerium abbe-
rufen werden. *Kanzlerin oder Kanzler im Sinn dieses Ge-
setzes ist auch eine nach Satz 1 vorgeschlagene Person,
der mit Zustimmung des Staatsministeriums die Funktion
der Kanzlerin oder des Kanzlers Ubertragen wird.

(3) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwal-
tung der Hochschule und ist Beauftragter fir den Haus-
halt im Sinn von Art. 9 BayHO sowie Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter der an der Hochschule tatigen
Bediensteten des Freistaates Bayern sowie der im Dienst
der Hochschule stehenden Arbeithnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, soweit sich nicht aus Art. 31 Abs. 10 Satz 1
etwas anderes ergibt. 2Als Beauftragter fir den Haushalt

ist die Kanzlerin oder der Kanzler nicht an Weisungen der
Hochschulleitung und der oder des Dienstvorgesetzten
gebunden.

(4) '"Fir die Kanzlerin oder den Kanzler bestellt die
Hochschulleitung nach Anhérung des Hochschulrats
eine Vertreterin oder einen Vertreter. 2Die Bestellung zur
Vertreterin oder zum Vertreter nach Satz 1 setzt in der
Regel die Befahigung zum Richteramt voraus. *Die Hoch-
schulleitung kann die Vertreterin oder den Vertreter nach
Anhoérung des Hochschulrats abberufen. “Die Vertreterin
oder der Vertreter nimmt im Falle der Verhinderung der
Kanzlerin oder des Kanzlers oder auf deren oder des-
sen Weisung die Aufgaben und Funktionen der Kanzlerin
oder des Kanzlers wabhr.

Art. 34
Erweiterte Hochschulleitung
(1) 'Der Erweiterten Hochschulleitung gehoéren an:

1. die stimmberechtigten Mitglieder der Hochschullei-
tung,

2. die Dekaninnen und Dekane und

3. die oder der Beauftragte flir die Gleichstellung von
Frauen in der Wissenschaft und Kunst.

2Die Grundordnung kann weitere Mitglieder vorsehen;
die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor nimmt
mit beratender Stimme an den Sitzungen teil. 3Ist eine
Hochschule nicht in Fakultadten gegliedert, bestimmt die
Grundordnung, welche Mitglieder fur die Facher oder Fa-
chergruppen, die an der Hochschule eingerichtet sind,
anstelle der Dekaninnen und Dekane der Erweiterten
Hochschulleitung angehéren; weiter gehort ihr die Stu-
diendekanin oder der Studiendekan an. *In den Fallen
des Satzes 3 kann die Grundordnung vorsehen, dass
eine Erweiterte Hochschulleitung nicht gebildet wird; die
Grundordnung trifft die notwendigen Regelungen fiir die
Anderung der Aufgaben der Hochschulorgane.

(2) Den Vorsitz in der Erweiterten Hochschulleitung
fuhrt die Prasidentin oder der Prasident; sie oder er beruft
deren Sitzungen ein.

(3) Die Erweiterte Hochschulleitung

1. berat und unterstitzt die Leitung der Hochschule bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben,

2. beschlief3t Vorschlage fir die Bestimmung von For-
schungsschwerpunkten und die Einrichtung von
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Sonderforschungsbereichen, Graduiertenkollegs und
entsprechenden Einrichtungen,

3. entscheidet unter Beachtung der in Art. 11 Abs. 1
Satz 3 und 4 aufgestellten Grundséatze sowie unter
Einbeziehung von Erkenntnissen der Evaluierung
von Forschung und Lehre und unter Bericksichti-
gung der strategischen Entwicklungsziele auf Vor-
schlag der Hochschulleitung tber Schwerpunkte des
Haushalts,

4. beschliel3t Uber Antrage zur Gliederung der Hoch-
schule in Fakultaten.

Art. 35
Senat
(1) 'Dem Senat gehdren an:

1. sechs Vertreterinnen und Vertreter der hauptberuf-
lichen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
(Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1),

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter
und Promovierenden (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschafts-
und kunststtitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3),

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden
und

5. die oder der Beauftragte flr die Gleichstellung von
Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Hoch-
schule.

?Ist eine Vertreterin oder ein Vertreter nach Satz 1 Nr. 2
nicht vorhanden, erhoht sich die Zahl der Vertreterinnen
und Vertreter nach Satz 1 Nr. 1 auf sieben. 3Dem Senat
diurfen nicht mehr als zwei Vertreterinnen und Vertreter
nach Satz 1 Nr. 1 aus einer Fakultdt angehéren, wenn
die Hochschule in mindestens drei Fakultaten gegliedert
ist. “Die Mitglieder der Hochschulleitung und die Arztliche
Direktorin oder der Arztliche Direktor sowie nach MaR-
gabe der Grundordnung weitere Personen wirken in den
Sitzungen beratend mit. SAn Kunsthochschulen kann die
Grundordnung ferner die Mitglieder der Hochschulleitung
nach Art. 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 als Mitglieder zulas-
sen und vorsehen, dass die Prasidentin Vorsitzende oder
der Prasident Vorsitzender des Senats ist.

(2) Der Senat wahlt aus der Mitte seiner stimmbe-

rechtigten Mitglieder eine dem Senat vorsitzende Person,
die die Sitzungen des Senats einberuft und leitet, sowie
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) Der Senat

1. beschliel3t die von der Hochschule zu erlassenden
Rechtsvorschriften, soweit nichts anderes bestimmt
ist,

2. beschlief3t in Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung fir die Forschung und die Forderung
des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nach-
wuchses und fiur die Erfullung des Gleichstellungs-
auftrags,

3. bestimmt Forschungsschwerpunkte und beschlief3t
Antrage auf Einrichtung von Sonderforschungsberei-
chen und Graduiertenkollegs sowie entsprechenden
Einrichtungen,

4. beschlieRt Vorschlage fiir die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengéngen,

5. nimmt zu den von Berufungsausschiissen beschlos-
senen Berufungsvorschladgen und etwaigen Sonder-
voten Stellung,

6. beschlielt auf der Grundlage des Beschlusses des
Fakultatsrats Vorschlage fir die Bestellung von Ho-
norarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

7. beschliel3t Gber die Erteilung der Wirde einer Ehren-
senatorin oder eines Ehrensenators, einer Ehrenbir-
gerin oder eines Ehrenblrgers oder eines Ehrenmit-
glieds der Hochschule,

8. nimmt die Aufgaben des Fakultatsrats wahr, wenn die
Hochschule nicht in Fakultaten gegliedert ist,

9. beschlieldt tUber die Bestatigung der Vorschlage flr
die Bestellung der nicht hochschulangehérigen Mit-
glieder des Hochschulrats,

10. wirkt in sonstigen Angelegenheiten mit, soweit dies
durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes vorge-
sehen ist.

(4) 'Der Senat kann beratende Ausschisse einset-
zen. 2n diesen Ausschiissen sollen die Gruppen nach
Art. 19 Abs. 2 Satz 1 in dem fir den Senat geltenden
Verhaltnis vertreten sein und bei der Bestellung der Mit-
glieder des Ausschusses beteiligt werden; die oder der
Beauftragte flr die Gleichstellung von Frauen in der Wis-
senschaft und Kunst der Hochschule ist Mitglied dieser
Ausschisse.
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Art. 36
Hochschulrat
(1) 'Dem Hochschulrat gehéren an:

1. die gewahlten Mitglieder des Senats (Art. 35 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 bis 4) und

2. zehn Personlichkeiten aus Wissenschaft und Kultur
und insbesondere aus Wirtschaft und beruflicher
Praxis (nicht hochschulangehérige Mitglieder).

2Mitglieder der Hochschule und des Kuratoriums kon-
nen dem Hochschulrat nicht als Mitglieder nach Satz 1
Nr. 2 angehoren; die Grundordnung kann vorsehen, dass
Personen, denen die Wirde einer Ehrensenatorin oder
eines Ehrensenators, einer Ehrenbiirgerin oder eines
Ehrenburgers oder eines Ehrenmitglieds der Hochschu-
le verliehen ist, sowie Honorarprofessorinnen und Ho-
norarprofessoren Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 sein kén-
nen. °Die Mitglieder der Hochschulleitung und die oder
der Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der
Wissenschaft und Kunst der Hochschule nehmen an den
Sitzungen des Hochschulrats ohne Stimmrecht teil; das
Staatsministerium ist zu den Sitzungen einzuladen.

(2) 'Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 betragt vier Jahre. 2Eine erneute Bestellung bis zu
einer Amtszeit von insgesamt acht Jahren ist zulassig.
Durch die Grundordnung kann geregelt werden, dass bei
vorzeitigem Ausscheiden eines nicht hochschulangehé-
rigen Mitglieds des Hochschulrats lediglich fiir den Rest
der Amtszeit des bisherigen Mitglieds ein neues Mitglied
bestellt wird; entsprechendes gilt, wenn der Hochschulrat
erweitert wird. “Amtszeiten nach Satz 3 werden nicht auf
die Amtszeit nach Satz 2 angerechnet.

(3) 'Fur die Bestellung der nicht hochschulangehéri-
gen Mitglieder des Hochschulrats erstellt die Hochschul-
leitung gemeinsam mit dem Staatsministerium Vorschla-
ge, die der Bestatigung durch den Senat bedlrfen; den
nicht hochschulangehérigen Mitgliedern des Hochschul-
rats wird vor der Bestatigung durch den Senat Gelegen-
heit zur Stellungnahme gegeben. 2Die nicht hochschulan-
gehdrigen Mitglieder des Hochschulrats werden durch die
Staatsministerin oder den Staatsminister bestellt.

(4) 'Den Vorsitz im Hochschulrat hat ein vom Hoch-
schulrat aus der Mitte der nicht hochschulangehérigen
Mitglieder zu wahlendes Mitglied des Hochschulrats. 2Die
Stellvertretung obliegt der oder dem Vorsitzenden des
Senats, sofern nicht die Grundordnung etwas anderes
vorsieht.

(5) 'Der Hochschulrat

1. beschlieBt die Grundordnung und deren Anderung
durch Satzung sowie Uber Antrdge nach Art. 126
Abs. 1,

2. wabhlt die Prasidentin oder den Prasidenten und ent-
scheidet tiber deren Abwahl,

3. wahlt die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung
mit Ausnahme der Kanzlerin oder des Kanzlers und
entscheidet Uber deren Abwahl,

4. beschlie3t nach Benennung geeigneter Personen
durch die Hochschulleitung Vorschlage fiir die Be-
stellung der Kanzlerin oder des Kanzlers,

5. beschlieRt auf Antrag der Erweiterten Hochschullei-
tung Uber Vorschlage zur Gliederung der Hochschule
in Fakultaten,

6. beschlieRt liber die Einrichtung, Anderung und Auf-
hebung von Studiengangen,

7. nimmt zur Errichtung, Anderung oder Aufhebung von
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Einrichtungen
sowie von Betriebseinheiten durch die Hochschullei-
tung Stellung,

8. nimmt zu den Voranschldgen zum Staatshaushalt
Stellung,

9. nimmt den Rechenschaftsbericht der Prasidentin
oder des Prasidenten entgegen und kann dber ihn
beraten,

10. stellt den Kdrperschaftshaushalt oder Wirtschaftsplan
fest,

11. nimmt die sonstigen ihm durch Gesetz oder aufgrund
eines Gesetzes Ubertragenen Aufgaben wahr.

2Der Hochschulrat wird vor dem Abschluss von Vertragen
nach Art. 8 Abs. 2 mit dem Staat gehdrt und stellt fur die
Hochschule das Erreichen der in diesen Vereinbarungen
festgelegten Ziele fest.

Art. 37
Fakultat

(1) 'Die Fakultat ist die organisatorische Grundein-
heit der Hochschule; sie erflllt unbeschadet der Ge-
samtverantwortung und Zustandigkeiten der zentralen
Organe der Hochschule fiir ihr Gebiet die Aufgaben der
Hochschule. 2Die Fakultat muss nach GréfRe und Zusam-
mensetzung gewahrleisten, dass sie die ihr obliegenden
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Aufgaben angemessen erfiillen kann. Sie stellt das Lehr-
angebot sicher, das zur Einhaltung der Prifungs- und
Studienordnungen erforderlich ist. “Die Fakultdten sind
auch hochschulliibergreifend zur Zusammenarbeit ver-
pflichtet, soweit dies im Interesse der Interdisziplinaritat
von Forschung, Kunst und Lehre oder zur Abstimmung
des Lehrangebots und von Forschungsschwerpunkten
geboten ist.

(2) 'Mitglieder der Fakultat sind die Mitglieder der
Hochschule, die in dieser Uberwiegend tatig sind, und die
Studierenden, die in einem Studiengang immatrikuliert
sind, dessen Durchfihrung der Fakultét obliegt. 2Studie-
rende, die in mehreren Fakultaten studieren, bestimmen
bei der Immatrikulation, in welcher Fakultat sie ihre mit-
gliedschaftlichen Rechte wahrnehmen.

(3) Professorinnen und Professoren der Hochschule
kénnen auf Antrag mit Zustimmung der beteiligten Fakul-
taten Zweitmitglieder in einer anderen Fakultat sein.

Art. 38
Dekanin, Dekan

(1) 'Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fakultats-
rat aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren
der Fakultdt gewahlt. 2Der Wahlvorschlag bedarf des
Einvernehmens mit der Hochschulleitung. *Die Amtszeit
der Dekanin oder des Dekans wird in der Grundordnung
festgelegt und betragt mindestens zwei Jahre; Wieder-
wabhl ist zul&ssig. “Die Hochschulleitung kann die Dekanin
oder den Dekan abberufen, wenn der Fakultatsrat nicht
mit einer Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder der
Abberufung widerspricht oder die Abberufung mit einer
Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder beantragt.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass die De-
kanin oder der Dekan hauptberuflich tatig ist; in diesem
Fall gilt Art. 32 Abs. 3 entsprechend.

(3) 'Der Dekanin oder dem Dekan obliegt der Vorsitz
im Fakultatsrat. 2Die Dekanin oder der Dekan

1. vertritt die Fakultat, soweit sie teilrechtsfahig ist,

2. vollizieht die Beschlisse des Fakultatsrats und fiihrt
die laufenden Geschéfte der Fakultat sowie die vom
Fakultatsrat zur Erledigung zugewiesenen Angele-
genheiten in eigener Zustandigkeit,

3. ist fur die technischen Einrichtungen in der Fakultat
verantwortlich, soweit sie nicht von einer Einrichtung,
die der Hochschulleitung zugeordnet ist, betreut wer-
den oder eine gesonderte Leitung bestellt ist,

4. erarbeitet unter Einbeziehung der Leitung der wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Einrichtungen
und der Betriebseinheiten sowie der Studiendekanin
oder des Studiendekans Vorschlage fiir die Planung
der Fakultat,

5. ist verantwortlich fir die Umsetzung der Planungen
des Fakultatsrats und schlieft zu deren Umsetzung
im Benehmen mit dem Fakultatsrat Zielvereinba-
rungen mit der Hochschulleitung sowie den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Einrichtungen und
Betriebseinheiten oder Professorinnen und Professo-
ren der Fakultat und Gberwacht die Einhaltung dieser
Zielvereinbarungen,

6. entscheidet unter Berilicksichtigung der Hochschul-
vertrage nach Art. 8 Abs. 2 und der hochschulin-
ternen Zielvereinbarungen Uber die Verteilung der
Stellen und Uber deren Verwendung sowie Uber die
Verteilung der Mittel einschlief3lich der Raume der
Fakultat, soweit sie nicht einer wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Einrichtung, Betriebseinheit oder
Professur der Fakultat zugewiesen sind,

7. unterbreitet Vorschlége fiir die Errichtung, Anderung
oder Aufhebung von wissenschaftlichen und kinst-
lerischen Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie
fur die Bestellung und Abberufung von deren Leitung,

8. legt dem Fakultatsrat jahrlich einen Rechenschafts-
bericht vor,

9. unterrichtet die Mitglieder der Fakultat tiber die Tatig-
keit des Fakultatsrats,

10. nimmt die sonstigen der Dekanin oder dem Dekan
durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes ubertra-
genen Aufgaben wahr.

(4) 'Die Dekanin oder der Dekan stellt sicher, dass
die der Fakultat angehdérenden Beschéftigten ihren Ver-
pflichtungen nachkommen. 2Im Zusammenwirken mit der
Studiendekanin oder mit dem Studiendekan tragt die De-
kanin oder der Dekan daflir Sorge, dass Professorinnen
und Professoren sowie die sonstigen zur Lehre verpflich-
teten Personen ihre Lehr- und Priifungsverpflichtungen
und Aufgaben in der Betreuung der Studierenden und
Gaststudierenden ordnungsgemaf erfillen; der Dekanin
oder dem Dekan steht insoweit ein Aufsichts- und Wei-
sungsrecht zu.

(5) 'Die Dekanin oder der Dekan kann im Benehmen
mit der Hochschulleitung in unaufschiebbaren Angele-
genheiten Entscheidungen und MaRnahmen anstelle des
Fakultatsrats, der unverziglich zu unterrichten ist, treffen.
2Der Fakultatsrat kann die Entscheidung aufheben; be-
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reits entstandene Rechte Dritter bleiben unberihrt.

(6) Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen entge-
genstehen und dies notwendig ist, kann die Dekanin oder
der Dekan Befugnisse hauptberuflich in der Fakultat tati-
gen Mitgliedern Ubertragen.

(7) Die Dekanin oder der Dekan ist verpflichtet,
rechtswidrige Beschlisse und MafRnahmen in der Fakul-
tat der Hochschulleitung unverziiglich mitzuteilen.

(8) 'Abweichend von Abs. 1 Satz 1 kann die Grund-
ordnung vorsehen, dass die Dekanin oder der Dekan von
den Mitgliedern der Fakultat unmittelbar gewahlt wird. 2In
diesem Fall werden die insgesamt abgegebenen Stimmen
der hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1), der wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Promovierenden (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2), der wissen-
schafts- und kunststitzenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) sowie der Studierenden
in dem in Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 7 festgelegten Ver-
haltnis gewichtet; bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. ®Durch Beschluss des Fakultatsrats kann festgelegt
werden, dass fiir eine bestimmte Amtszeit als Dekanin oder
Dekan auch wahlbar ist, wer nicht Mitglied der Fakultat ist;
in diesem Fall gilt Art. 31 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

Art. 39
Prodekanin, Prodekan

(1) 'Die Prodekanin oder der Prodekan wird vom Fa-
kultatsrat auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans aus
dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Fa-
kultat gewahlt. 2Die Amtszeit betragt nach MafRRgabe der
Grundordnung bis zu vier Jahre; Wiederwahl ist zulassig.
®Dies gilt, wenn die Grundordnung die Wahl weiterer Pro-
dekaninnen oder Prodekane vorsieht, mit der MalRgabe
entsprechend, dass eine Prodekanin oder ein Prodekan
aus dem Kreis der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden der
Fakultat gewahlt werden kann. “Art. 38 Abs. 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(2) 'Die Prodekanin oder der Prodekan vertritt die
Dekanin oder den Dekan. ?Werden nach Abs. 1 Satz 3
weitere Prodekaninnen oder Prodekane gewahlt, legt die
Dekanin oder der Dekan die Vertretung im Fall einer Ver-
hinderung fest.

Art. 40

Studiendekanin, Studiendekan

(1) 'Der Fakultatsrat wahlt aus dem Kreis der Pro-
fessorinnen und Professoren der Fakultat eine fiir Lehre
und Studium beauftragte Person (Studiendekanin oder
Studiendekan). 2Die Amtszeit betrdgt nach Malgabe
der Grundordnung bis zu vier Jahre; die Wiederwahl ist
zuldssig. Vorschlagsberechtigt sind Mitglieder des Fa-
kultatsrats. “Die Grundordnung kann die Wahl weiterer
Studiendekaninnen oder Studiendekane vorsehen. Slst
die Hochschule nicht in Fakultaten gegliedert, wahit der
Senat eine Studiendekanin oder einen Studiendekan; die
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend.

(2) Die Studiendekanin oder der Studiendekan

1. wirkt darauf hin, dass das Lehrangebot den Pri-
fungs- und Studienordnungen entspricht, das Studi-
um innerhalb der Regelstudienzeit ordnungsgeman
durchgeflihrt werden kann und die Studierenden an-
gemessen betreut werden,

2. ist verantwortlich fiir die Evaluation der Lehre unter
Einbeziehung studentischer Bewertungen,

3. berichtet der Dekanin oder dem Dekan regelmafig
und dem Fakultatsrat sowie der Hochschulleitung
mindestens einmal im Semester ber seine oder ihre
Arbeit,

4. erstattet dem Fakultatsrat jahrlich in nicht personenbe-
zogener Form einen Bericht zur Lehre (Lehrbericht),

5. unterbreitet der Dekanin oder dem Dekan Vorschla-
ge fir die Verwendung der fur die Lehre verfiigbaren
Mittel,

6. soll in Berufungsverfahren zur padagogischen Eig-
nung von Bewerberinnen und Bewerbern Stellung
nehmen.

(3) 'Im Lehrbericht sind die Situation von Lehre und
Studium und die Organisation der Lehre darzustellen; in
ihm ist auch Uber den jeweiligen Stand der Umsetzung
von Zielvereinbarungen im Bereich der Lehre zu berich-
ten. 2Der Lehrbericht enthalt fir den Berichtszeitraum
auch Angaben Uber die Bewertung des Lehrangebots in
den einzelnen Studiengdngen durch die Studierenden,
gegebenenfalls auch tber externe Bewertungen.

(4) Die Hochschule ist verpflichtet, den Studiendeka-
ninnen und Studiendekanen in angemessenem Umfang
Mittel zur Erflllung ihrer Aufgaben zur Verfiigung zu stellen.

Art. 41

Fakultéatsrat
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(1) 'Dem Fakultatsrat gehéren an
1. die Dekanin oder der Dekan,

2. die Prodekanin oder der Prodekan sowie etwaige
weitere Prodekaninnen oder Prodekane,

3. die Studiendekanin oder der Studiendekan oder, so-
fern eine Fakultat mehrere Studiendekaninnen oder
Studiendekane hat, eine von diesen zu bestimmende
Vertretung,

4. sechs Vertreterinnen oder Vertreter der hauptberuf-
lichen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
(Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1),

5. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter
und Promovierenden (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschafts-
und kunststtitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3),

7. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden,

8. die oder der Beauftragte flr die Gleichstellung von
Frauen in der Wissenschaft und Kunst.

2Die Grundordnung kann bestimmen, dass

1. dem Fakultatsrat die doppelte Zahl von Vertreterin-
nen oder Vertretern nach Satz 1 Nr. 4 bis 7 angehoért,

2. bei Angelegenheiten, die die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren sowie Promotionen betreffen,
alle Professorinnen und Professoren der Fakultat be-
rechtigt sind, stimmberechtigt mitzuwirken,

3. bei Angelegenheiten von besonderer Bedeutung alle
nicht entpflichteten Professorinnen und Professoren
der Fakultét beratend mitwirken.

Art. 44 Abs. 2 Satz 2 bis 5 gilt fur die Tierarztliche Fa-
kultat der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen ent-
sprechend.

(2) 'Der Fakultatsrat ist zustandig in allen Ange-
legenheiten der Fakultat, fir die nicht die Zustandig-
keit der Dekanin oder des Dekans oder eines anderen
Organs der Fakultat bestimmt ist. 2Der Fakultatsrat soll
seine Beratungen auf Angelegenheiten von grundsatz-
licher Bedeutung beschrdnken und, soweit dies die
Art der Angelegenheit zulasst, diese der Dekanin oder
dem Dekan allgemein oder im Einzelfall zur Erledigung
zuweisen.

(3) Der Fakultatsrat kann beratende Ausschiisse
einsetzen; in diesen sollen die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis
7 genannten Mitgliedergruppen in dem dort festgeleg-
ten Verhaltnis vertreten sein und bei der Bestellung der
Mitglieder eines Ausschusses beteiligt werden; die oder
der Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der
Wissenschaft und Kunst der Fakultat ist Mitglied dieser
Ausschisse.

Art. 42
Fakultatsvorstand

'Sieht die Grundordnung vor, dass die Fakultat von
einem Fakultatsvorstand geleitet wird (Art. 29 Abs. 4
Satz 3 Halbsatz 2), werden die der Dekanin oder dem
Dekan obliegenden Aufgaben nach Art. 38 Abs. 3 Satz 2
mit Ausnahme von den Nrn. 1, 2 und 9 und Art. 38 Abs. 4
vom Fakultatsvorstand wahrgenommen, soweit nicht die
Grundordnung abweichende Regelungen trifft. 2im Ubri-
gen finden die Art. 38 bis 41 sowie die Art. 43 und 44
entsprechende Anwendung.

Art. 43
Studienfakultaten

'Die Grundordnung kann die Einrichtung von Studi-
enfakultdten vorsehen. 2Einer Studienfakultdt gehoren
die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie
die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen, Mitarbeiter und Promovierenden an, die in der be-
treffenden Studienfakultat Lehrveranstaltungen anbieten
oder durchflihren. *Weiter sind die Studierenden der zur
Studienfakultat gehérenden Studiengange Mitglieder der
Studienfakultat. “Organe der Studienfakultat sind die Stu-
diendekanin oder der Studiendekan und der Studienfa-
kultatsrat, in dem die Studiendekanin oder der Studien-
dekan den Vorsitz fuhrt. Das Néahere, insbesondere die
Zusammensetzung und Aufgaben des Studienfakultats-
rats, regelt die Grundordnung.

Art. 44
Medizinische Fakultaten

(1) 'Die Medizinische Fakultat erfiillt ihre Aufgaben
in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem
Universitatsklinikum. 2Sie trifft Entscheidungen, die sich
auf die Aufgaben des Universitatsklinikums auswirken, im
Benehmen mit diesem, soweit nach diesem Gesetz oder
nach dem Bayerischen Universitatsklinikagesetz nicht
das Einvernehmen erforderlich ist.
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(2) 'Art. 38 Abs. 8 Satz 1 und 2 gilt nicht furr die Medi-
zinischen Fakultaten. 2Abweichend von Art. 41 Abs. 1 ge-
hért dem Fakultatsrat die doppelte Zahl von Vertreterin-
nen oder Vertretern nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 7
an. 3Dem Fakultatsrat Medizinischer Fakultaten gehort
neben den Mitgliedern nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 und
nach Satz 2 fir jedes Fachgebiet jeweils eine Leiterin
oder ein Leiter einer klinischen Einrichtung an, die oder
der sich unmittelbar mit Krankenversorgung befasst; sind
fur die Fachgebiete Chirurgie und Innere Medizin mindes-
tens zwei Leiterinnen oder Leiter klinischer Einrichtungen
bestellt, gehéren dem Fakultatsrat zwei Leiterinnen oder
Leiter dieser klinischen Einrichtungen an; hat eine kli-
nische Einrichtung eine kollegiale Leitung, so bestimmt
diese ein Mitglied der Leitung zur Vertreterin oder zum
Vertreter im Fakultatsrat; die Arztliche Direktorin oder der
Arztliche Direktor wirkt mit beratender Stimme mit. “Die
Zahl der im Fakultatsrat vertretenen Leiterinnen und Lei-
ter von klinischen Einrichtungen darf die Zahl der Mitglie-
der des Fakultatsrats nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 und nach
Satz 2 nicht Uberschreiten. SDas Nahere, insbesondere
die Bestimmung der Fachgebiete und soweit erforder-
lich der Vertreterinnen und Vertreter nach den Satzen 3
und 4 sowie die Bestatigung der so Bestimmten durch die
Gesamtheit der Leiterinnen und Leiter der klinischen Ein-
richtungen, die sich unmittelbar mit Krankenversorgung
befassen, wird durch Rechtsverordnung des Staatsmi-
nisteriums geregelt. éSieht die Grundordnung vor, dass
die Medizinische Fakultat von einem Fakultatsvorstand
geleitet wird, gehéren dem Fakultatsvorstand auch die
Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor sowie — mit
beratender Stimme — die Kaufmannische Direktorin oder
der Kaufmannische Direktor an.

(3) 'Auf Vorschlag der Medizinischen Fakultaten
kénnen die Universitdten nach MalRgabe der Approbati-
onsordnung fiir Arzte und aufgrund einer Vereinbarung
geeignete aulleruniversitdre Krankenhauser, arztliche
Praxen und andere Einrichtungen der ambulanten arztli-
chen Krankenversorgung in die Ausbildung des Medizin-
studiums einbeziehen. 2Wahrend der Gliltigkeit der Ver-
einbarung kénnen die beteiligten Vertragspartnerinnen
und Vertragspartner die Bezeichnung ,Akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat®, ,Akademische Lehr-
praxis der Universitat* oder ,Akademische Lehreinrich-
tung der Universitat” fihren.

Art. 45
Kuratorium
'Die Grundordnung kann die Bildung eines Kurato-
riums vorsehen, das die Interessen der Hochschule un-

terstltzt und die Aufgabenerfiillung durch die Hochschule
fordert. 2Die Tatigkeit im Kuratorium ist ehrenamtlich. *Die

Grundordnung regelt insbesondere die Zusammenset-
zung des Kuratoriums.

Art. 46

Konvent der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Promovierenden

An den Universitdten wird ein Konvent der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbei-
ter und Promovierenden eingerichtet; im Ubrigen kann die
Grundordnung die Einfihrung eines Konvents vorsehen.

Art. 47

Allgemeine Bestimmungen fiir die
Mitwirkung in der Selbstverwaltung

(1) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit
sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehéren, flr eine
bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an
Weisungen nicht gebunden.

(2) Professorinnen und Professoren, die aufgrund ei-
ner Regelung nach Art. 41 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 oder nach
Art. 98 Abs. 8 mitwirkungsberechtigt sind, werden bei der
Bestimmung der Mehrheit insoweit berlicksichtigt, als sie
mitgewirkt haben.

Art. 48
Wahlen

(1) 'Die Vertreterinnen und Vertreter nach Art. 35
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 und Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
bis 7 werden von den Mitgliedern der Gruppe, der sie
angehoren, in gleicher, freier und geheimer Wahl nach
den Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl un-
mittelbar gewahlt; wird in einer Gruppe fiur die Wahl zum
Senat oder Fakultatsrat nur ein gultiger Wahlvorschlag
eingereicht, erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl. ?Wahlberechtigt und wahlbar ist jedes
Mitglied der Hochschule, das der betreffenden Gruppe
angehort. 3Mit dem Beginn der Freistellungsphase im
Blockmodell der Altersteilzeit (Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayBG) endet die Wahlberechtigung und Wahlbarkeit.
“Abwahl ist nicht moglich. 5Die Grundordnung kann vor-
sehen, dass die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe
der Studierenden abweichend von Satz 1 von Organen
der Studierendenvertretung gewahlt werden.

(2) 'Die Hochschule regelt die nach diesem Gesetz
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durchzufiihrenden Wahlen durch Satzung, in der auch die
Amtszeiten festzulegen sind. 2In der Satzung kann vorge-
sehen werden, dass die Wahlen ganz oder teilweise elek-
tronisch durchgeflihrt werden. 3Solange und soweit keine
Regelung durch Satzung vorliegt, gelten die Wahlbestim-
mungen, die in der Grundordnung oder vom Staatsminis-
terium durch Rechtsverordnung getroffen werden.

Art. 49
Unvereinbarkeit mehrerer Amter

'Die Vertretung einer Mitgliedergruppe in einem Gre-
mium ist mit der Tatigkeit als Mitglied der Hochschullei-
tung, Vertreterin oder Vertreter der Kanzlerin oder des
Kanzlers oder Mitglied des Klinikumsvorstands unver-
einbar. 2Das Amt der Dekanin oder des Dekans ist mit
der Tétigkeit als gewahltes Mitglied der Hochschulleitung
unvereinbar. °Ein Amt, das mit einem anderen Amt unver-
einbar ist, kann nur ausgetibt werden, wenn das andere
Amt niedergelegt wird. *Die Grundordnung kann vorse-
hen, dass weitere Amter miteinander unvereinbar sind.

Art. 50
Zusammensetzung von Gremien

(1) 'Gremien sind auch dann gesetzmafig zusam-
mengesetzt, wenn bei einer ordnungsgemaflen Wahl
weniger Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden,
als von der jeweiligen Mitgliedergruppe Sitze zu beset-
zen sind; dies gilt auch, wenn wahlberechtigte Mitglieder
einer Mitgliedergruppe nicht vorhanden sind. 2Verfligen
die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Senat
oder Fakultatsrat nach der Wahl nicht Gber die absolute
Mehrheit der Stimmen, bestellt die Hochschulleitung die
erforderliche Zahl von Vertreterinnen und Vertretern; dies
gilt auch, wenn bei Ausscheiden einer Vertreterin oder ei-
nes Vertreters der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer wegen des Fehlens eines gewahlten Er-
satzmitglieds die Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer nicht mehr Gber die absolute Mehrheit der Stimmen
verfiigen wurden.

(2) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mit-
glieder eines Gremiums rechtskraftig flr ungultig erklart,
berthrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher gefassten Be-
schlisse und Amtshandlungen dieser Gremien; dies gilt bei
einer fehlerhaften Besetzung von Gremien entsprechend.

Art. 51

Verfahrensregelungen

(1) 'Entscheidungen in Personalangelegenheiten er-
folgen unter Ausschluss der Offentlichkeit und in gehei-
mer Abstimmung, soweit nicht das Gremium einstimmig
eine offene Abstimmung beschlieRt. 2im Ubrigen trifft die
Hochschule Verfahrensregelungen fiir ihre Gremien in
der Grundordnung, in der insbesondere die Ladung, die
Beschlussfahigkeit und das Zustandekommen von Be-
schliissen zu regeln sind. 3Nahere Regelungen kénnen
die Hochschulleitung, der Senat und der Hochschulrat
durch eine Geschaftsordnung treffen.

(2) 'Fir Mitglieder von Gremien gelten die Art. 20
und 21 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(BayVwVfG) auch fir Beratungen und Abstimmungen,
die nicht in einem Verwaltungsverfahren erfolgen. 2Die
Mitwirkung eines nach Satz 1 sowie Art. 20 BayVwVfG
ausgeschlossenen Mitglieds hat die Ungultigkeit des Be-
schlusses zur Folge, wenn die Mitwirkung fir das Ergeb-
nis entscheidend war.

Kapitel 5

Hochschulpersonal

Abschnitt 1

Grundlagen

Art. 52
Geltungsbereich

(1) Dieser Teil gilt fir Personen, die haupt- oder ne-
benberuflich an den Hochschulen des Freistaates Bayern
(Art. 1 Abs. 2) insbesondere wissenschaftlich oder kiinst-
lerisch tatig sind.

(2) Dieser Teil gilt nicht fir Personen, die an einer
Hochschule aufgrund eines privatrechtlichen Dienstver-
haltnisses mit einem Mitglied der Hochschule wissen-
schaftlich oder kinstlerisch tatig sind.

(3) Die Art. 53 bis 67 und 71 bis 75 gelten fur das
wissenschaftliche und kinstlerische Personal staatlich
anerkannter nichtstaatlicher Hochschulen, deren Trager
Dienstherrnfahigkeit gemall § 2 des Beamtenstatusge-
setzes (BeamtStG) besitzt, mit folgenden MalRgaben ent-
sprechend:

1. Die Professorinnen und Professoren, Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren, Nachwuchsprofes-
sorinnen und Nachwuchsprofessoren, die wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und

Nichtamtliche digitale Fassung des Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatts (GVBI).
Die amtlich verkiindete Fassung der Gesetze, Verordnungen und weiterer Inhalte des GVBI ist die Druckfassung.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2022

439

Mitarbeiter, die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
sowie die nebenberuflich wissenschaftlich und kiinst-
lerisch Tatigen stehen im Dienst des Tragers der
nichtstaatlichen Hochschule.

2. Soweit aufgrund der Verschiedenheit des Dienstherrn
die entsprechende Anwendung der Bestimmungen
dieses Gesetzes ausscheidet, trifft der Trager die
erforderlichen abweichenden Regelungen durch
Satzung; das Inkrafttreten dieser die abweichenden
Regelungen treffenden Satzung ist Voraussetzung
fur die Beschaftigung von beamtetem wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personal; die Satzung
bedarf des Einvernehmens des Staatsministeriums
und des Staatsministeriums der Finanzen und fir
Heimat.

(4) Sind wissenschaftliche und kunstlerische Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter zugleich Hochschullehrerin-
nen oder Hochschullehrer, andert dies ihre dienstrechtli-
che Stellung nicht.

Art. 53

Allgemeine dienstrechtliche
Regelungen

(1) 'Die an den Hochschulen tatigen Beamtinnen und
Beamten, Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszu-
bildenden und Praktikantinnen und Praktikanten stehen
im Dienst des Freistaates Bayern. 2Die Hochschule hat
die Aufgabe der Personalverwaltung, soweit die Zustan-
digkeit nicht auf andere Behdrden Ubertragen ist.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Staatsministerium.

(3) 'Abs. 1 gilt nicht fir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, Auszubildende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Gesetzes an einer Hochschule auf der Grundlage von
Vertragen beschéftigt werden, bei denen die Hoch-
schule selbst als Korperschaft Vertragspartei ist. 2Fir
sie gelten die fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten
des Freistaates Bayern geltenden Bestimmungen ent-
sprechend.

(4) Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes ist eine
Tatigkeit, wenn

1. die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienstaufgaben
mindestens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit

umfasst oder

2. der Halfte des durchschnittlichen Umfangs der

Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschaf-
tigten Personals entspricht.

(5) 'Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der Altersgrenze wird zum Ende des Semesters wirksam,
in dem die Beamtin oder der Beamte die Altersgrenze
erreicht. 2Beantragt eine Beamtin oder ein Beamter die
Entlassung oder die Versetzung in den Ruhestand, kann
diese bis zur Beendigung des laufenden Semesters hin-
ausgeschoben werden.

(6) Wird mit einer Beamtin oder einem Beamten im
Sinne dieses Gesetzes ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder
zu einer Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft be-
grundet, so ist die Beamtin oder der Beamte abweichend
von § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG nicht entlassen, wenn
sie oder er fur die Wahrnehmung einer Vertretungspro-
fessur beurlaubt wird.

(7) '"Fur an der Hochschule tatige Personen, die nicht
in einem Beamtenverhaltnis stehen, gelten § 7 Abs. 1
Nr. 2 und § 33 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG entsprechend.
2Fir nur vorlibergehend an der Hochschule tatige Per-
sonen, die ihren sténdigen Aufenthalt auflerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes haben, kann das
Staatsministerium Ausnahmen zulassen.

(8) Sollen Professorinnen und Professoren, Juni-
orprofessorinnen und Juniorprofessoren, Nachwuchs-
professorinnen und Nachwuchsprofessoren sowie wis-
senschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit auslandischer Staatsangehorigkeit in ein
Beamtenverhaltnis berufen werden, kann das Staatsmi-
nisterium abweichend von § 7 Abs. 3 BeamtStG Ausnah-
men von § 7 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG auch aus anderen
Grunden zulassen.

Art. 54
Karriereférderung, Karrierezentren

(1) 'Die Hochschulen beraten ihre Promovierenden
sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Wei-
terqualifizierung anstreben, férdern ihre berufliche und
personliche Weiterentwicklung und zeigen insbesondere
Karriereperspektiven auf. 2Zu diesem Zweck wirken die
Hochschulen untereinander und mit externen Einrichtun-
gen, insbesondere solchen der Berufspraxis, zusammen
und schaffen geeignete Einrichtungen.

(2) Die Hochschulen vermitteln insbesondere Pro-
movierenden und promovierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die eine Karriere in der Wissenschaft, im
Hochschulbereich oder der Wissenschaftsverwaltung
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anstreben, Kenntnisse im Bereich des Wissenschafts-
managements.

Art. 55

Lehr- und Priifungstatigkeit,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
bestimmen Gegenstand und Art ihrer Lehrveranstaltun-
gen unter Bertcksichtigung der Studien- und Prifungs-
ordnungen in eigener Verantwortung; die Verpflichtung
der zustdndigen Fakultat zur Sicherstellung des Lehr-
angebots bleibt unberiihrt. 2Die Erflllung der Lehrver-
pflichtung der wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Lehrkréfte fur
besondere Aufgaben richtet sich unter Berticksichtigung
der Prifungs- und Studienordnungen nach den Anord-
nungen ihrer Vorgesetzten.

(2) 'Der Umfang der dienstrechtlichen Lehrverpflich-
tung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Perso-
nals an Hochschulen und der Zeitpunkt der Erbringung
der Lehrverpflichtung werden durch Rechtsverordnung
des Staatsministeriums, in der die Zustandigkeit fur Ent-
scheidungen auf die Hochschule Ubertragen wird, im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und fir Heimat festgelegt. ?Bei der Festlegung der Lehr-
verpflichtung werden die unterschiedlichen Dienstver-
haltnisse und die unterschiedliche Aufgabenstellung der
Hochschularten ebenso gewichtet wie der unterschiedli-
che Zeitaufwand flr die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbearbeitung der verschiedenen Arten von Lehrver-
anstaltungen in Prasenz- oder Online-Formaten. ®Das
Lehrdeputat im Einzelfall legen die Hochschulen unter
Beachtung der Rechtsverordnung nach Satz 1 und un-
ter BerUcksichtigung der individuellen Aufgaben des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals fest. “Das
gesamte Lehrdeputat erbringt das wissenschaftliche und
kinstlerische Personal nach MalRgabe der jeweiligen
Hochschule in allen Bereichen der wissenschaftlichen
und kilnstlerischen Qualifizierung.

(3) '"Personen, die Lehrverpflichtungen wahrnehmen,
nehmen ihren Erholungsurlaub in der unterrichtsfreien
Zeit, es sei denn, dass zwingende dienstliche Griinde ent-
gegenstehen. 2Bei Professorinnen und Professoren, Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren sowie Nachwuchs-
professorinnen und Nachwuchsprofessoren ist der Erho-
lungsurlaub durch die unterrichtsfreie Zeit abgegolten.

(4) Alle wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tatigen
haben nach MalRgabe ndherer Regelungen zur Durchfiih-
rung von Hochschulpriifungen und staatlichen Prifungen
beizutragen.

Art. 56
Nebentitigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

(1) 'Fir beamtetes wissenschaftliches und kiinstleri-
sches Personal erldsst das Staatsministerium nach Anhé-
rung der Hochschulen im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen und fur Heimat die Vorschriften
nach Art. 85 BayBG. 2Dort sollen auch die in Art. 82
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und 5 BayBG aufgefiihrten geneh-
migungsfreien Nebentéatigkeiten naher bestimmt werden.
3Soweit auf beamtetes wissenschaftliches und kunstleri-
sches Personal die Vorschriften Uber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten nicht anzuwenden sind, ist bei
ihnen eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen durch
eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Regel zu be-
sorgen, wenn diese den zeitlichen Umfang der Dienstauf-
gaben an durchschnittlich einem individuellen Arbeitstag
wdchentlich Ubersteigen. “Es kdnnen auch folgende Ta-
tigkeiten als Nebenamt Gbertragen werden:

1. im Zusammenhang mit dem Hauptamt stehende Lehr-
und Unterrichtstatigkeiten einschlief3lich der Studien-
gangsentwicklung und -leitung im Bereich der Wei-
terbildung (Art. 78), wenn diese Uber die der Beamtin
oder dem Beamten obliegende und auch erbrachte
Lehrverpflichtung hinausgehen und nicht mit einer Er-
maRigung der Lehrverpflichtung verbunden sind,

2. die Durchfiihrung anwendungsbezogener For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben der Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften im Auftrag
Dritter, wenn der Drittmittelgeber im Rahmen des Fi-
nanzierungsplans Mittel fiir die Gewahrung einer Ver-
gltung zur Verfligung stellt und die Beamtin oder der
Beamte fur die Durchfiihrung dieses Vorhabens kei-
ne ErmaRigung der Lehrverpflichtung erhalt, sowie

3. Téatigkeiten im Wissens- und Technologietransfer, fur
die die Beamtin oder der Beamte keine Entlastung
im Hauptamt, insbesondere keine Ermafigung der
Lehrverpflichtung erhalt und fir die der Hochschu-
le Mittel aus den Transferleistungen zur Verfiigung
stehen.

°Die Hohe der Vergiitung fiir die Nebenamter im Sinne von
Satz 4 wird — abweichend von Art. 85 Abs. 2 BayBG — von
der Hochschule festgesetzt:

1. im Fall des Satzes 4 Nr. 1 im Rahmen der erzielten
Einnahmen aus Gebuhren und privatrechtlichen Ent-
gelten,

2. im Fall des Satzes 4 Nr. 2 im Rahmen der vom Drritt-
mittelgeber fir die Gewahrung einer Vergitung zur
Verfligung gestellten Mittel,
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3. im Fall des Satzes 4 Nr. 3 im Rahmen der aus den
Transferleistungen zur Verfiigung stehenden Mittel.

®Der Umfang der Tatigkeiten im Nebenamt nach Satz 4
soll zusammen mit sonstigen genehmigten Nebenta-
tigkeiten die in Satz 3 geregelte zeitliche Grenze nicht
Uberschreiten. 7In den Vorschriften nach Satz 1 kann
ferner geregelt werden, dass Tatigkeiten, die im Zusam-
menhang mit den in Satz 4 genannten Tétigkeiten ste-
hen, auch beamtetem wissenschafts- und kunststiitzen-
den Personal als Nebenamt Gibertragen werden kénnen;
Satz 6 gilt entsprechend.

(2) 'Die Vorstéande der Kliniken und sonstigen klini-
schen Einrichtungen sowie die Leiterinnen und Leiter der
Abteilungen eines Klinikums, die aufgrund genehmigter
Nebentatigkeit zur Privatbehandlung oder zur Mitwirkung
an der Privatbehandlung berechtigt sind (Liquidationsbe-
rechtigte), sind verpflichtet, arztliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den hieraus bezogenen Vergitungen an-
gemessen zu beteiligen (Pflichtbeteiligung). 2Dabei wer-
den Verantwortung, Leistung, Erfahrung und Dauer der
Zugehdrigkeit zur Klinik oder sonstigen klinischen Ein-
richtung bertiicksichtigt. *Eine Beteiligung von nichtarzt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist zulassig. “In
der Krankenversorgung, in der Forschung und in der Leh-
re sowie zu deren unmittelbaren Unterstitzung erbrachte
Leistungen kdénnen berlicksichtigt werden. Das Nahere
wird in den Vorschriften nach Abs. 1 Satz 1 bestimmt.
®Dort wird neben der Héhe der Pflichtbeteiligung insbe-
sondere geregelt,

1. dass die Verpflichtung zur Mitarbeiterbeteiligung ent-
fallt, wenn bestimmte Freibetrdge nicht Giberschritten
werden,

2. welche Vergutungen unter die Pflichtbeteiligung nach
Satz 1 fallen und

3. dass Kommissionen zur Festlegung der Grundsét-
ze der Mitarbeiterbeteiligung und Schiedsstellen zur
Uberwachung dieser Grundsétze oder Mitarbeiter-
pools und Verteilungsausschiisse gebildet werden.

"Weiter kann dort vorgesehen werden, dass aus dem
Mitarbeiterpool auch etwaige Arbeitgeberanteile zur So-
zialversicherung zu entnehmen sind. 8Die Satze 1 bis 4
gelten entsprechend fiir die Leiterinnen und Leiter von
klinischen Einrichtungen auflerhalb eines Klinikums
und von in klinischen Einrichtungen aulerhalb eines
Klinikums eingerichteten Abteilungen, soweit diese auf-
grund genehmigter Nebentéatigkeit im Rahmen der Kran-
kenversorgung Entgelte fir arztliche und zahnarztliche
Leistungen nach der Gebiihrenordnung fir Arzte, der
Gebuhrenordnung fiir Zahnéarzte oder entsprechenden
Entgeltregelungen abrechnen.

(3) 'Soweit die Einnahmen aus Privatbehandlung
dem Universitatsklinikum oder der Universitat zustehen,
sind diese zur Mitarbeiterbeteiligung verpflichtet. 2Unab-
hangig von deren dienstrechtlicher Stellung missen arzt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und kénnen alle
sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils des
Bereichs, dessen fachlich verantwortliche Leiterin oder
dessen fachlich verantwortlicher Leiter die Privatbehand-
lung erbracht hat, beteiligt werden; dies gilt nicht fiir Pro-
fessorinnen und Professoren, die fur Tatigkeiten in die-
sem Bereich Anspruch auf gesonderte Vergiitung haben.
3In der Krankenversorgung, in der Forschung und in der
Lehre sowie zu deren unmittelbaren Unterstlitzung er-
brachte Leistungen kdnnen beriicksichtigt werden. 4Ver-
antwortung, Leistung und Erfahrung werden angemessen
beriicksichtigt. *on dem jahrlichen Nettoliquidationserlés
aus der Privatbehandlung nach Satz 2, der 60 000 €
Uberschreitet, werden 20 %, der 240 000 € uberschrei-
tet, 25 %, hochstens jedoch 20 % des jahrlichen Netto-
liquidationserléses dem Pool fur Mitarbeiterbeteiligung
zugefiihrt. 8Die fachlich verantwortliche Leiterin oder der
fachlich verantwortliche Leiter kann diesen Pool fur Mitar-
beiterbeteiligung mit eigenen Mitteln aufgrund Vereinba-
rung mit dem Klinikum oder der Universitat erhdhen. "Die
individuelle jahrliche Mitarbeiterbeteiligung darf 130 %
des jeweiligen Bruttojahresgehalts nicht Uberschreiten.
8Alle im Zusammenhang mit der Mitarbeiterbeteiligung
anfallenden sozialversicherungsrechtlichen Abgaben des
Arbeitgebers werden aus dem Pool fur Mitarbeiterbetei-
ligung bestritten. °Das Nahere wird durch Satzung be-
stimmt, in der der Mindestumfang der Beteiligung der
Mitarbeitergruppen und nahere Verteilungsgrundsatze
geregelt werden. "®Dariber hinaus kénnen insbesondere
Regelungen zur Mitarbeiterbeteiligung in gemeinsamen
klinischen Einrichtungen sowie zum Verbund mehrerer
Einrichtungen und zum Ausgleich zwischen zusammen-
wirkenden Einrichtungen getroffen werden. ""Die Satzung
kann bestimmen, dass bei der Berechnung des Mitar-
beiterpools von Satz 5 insoweit abgewichen wird, als
an Stelle des Nettoliquidationserléses der Bruttoliquida-
tionserlds zugrunde gelegt wird, wenn damit dem Pool
fur die Mitarbeiterbeteiligung insgesamt nur die Summe
zugefihrt wird, die bei der Privatliquidation aufgrund der
Pflichtbeteiligung verteilt wurde; die Satze 6 und 7 bleiben
dabei unberthrt.

Abschnitt 2

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Art. 57

Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professorinnen und Professoren
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(1) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren an Universitaten sind neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die Qualitét einer Promotion
nachgewiesen wird, und

4. darlber hinaus zusatzliche wissenschaftliche Leis-
tungen.

2Im Bereich der Lehrerbildung soll von Fachdidaktike-
rinnen und Fachdidaktikern zusatzlich der Erwerb der
Befahigung fiur ein Lehramt im jeweiligen Fach und eine
mindestens dreijahrige Tatigkeit an einer Schule oder ver-
gleichbaren padagogischen Einrichtung nachgewiesen
werden. 3Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
nach Satz 1 Nr. 4 sind erfillt, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber zu selbststandiger Forschung und Lehre
mit einem dem Amt der Professorin oder des Professors
entsprechenden wissenschaftlichen Gewicht befahigt
ist, was durch eine Habilitation, im Rahmen einer Juni-
orprofessur oder durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, die auch aullerhalb des Hochschulbereichs
erbracht sein kénnen, nachgewiesen werden kann. “Die
Leitung einer Nachwuchsgruppe stellt unter den in Art. 98
Abs. 10 Satz 5 genannten Voraussetzungen eine gleich-
wertige wissenschaftliche Leistung im Sinne des Satz 3
dar. ®Bei Tenure-Track-Professuren kann eine perspekti-
vische Bewertung der zu erwartenden wissenschaftlichen
Leistungen der Bewerberinnen und Bewerber bei der
Prifung der Einstellungsvoraussetzung nach Satz 1 Nr. 4
mitberticksichtigt werden. ®Bei Professorinnen und Pro-
fessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben ist zusatzlich die Anerkennung als Fachérztin
oder Facharzt nachzuweisen, soweit flr das betreffende
Fachgebiet im Geltungsbereich dieses Gesetzes eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

(2) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren an Kunsthochschulen sind neben den all-

gemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraus-
setzungen,

2. je nach den Anforderungen der Stelle

a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Vorausset-
zung oder

b) besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit

und
3. daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Vorausset-
zungen oder

b) zusatzliche kinstlerische Leistungen.

2Im Bereich der Lehrerbildung gilt Abs. 1 Satz 2 entspre-
chend. 3Flr Tenure-Track-Professuren gilt Abs. 1 Satz 5
entsprechend. “Fiir kiinstlerische Tenure-Track-Profes-
suren kann eine perspektivische Bewertung der zu er-
wartenden kinstlerischen Leistungen der Bewerberin
oder des Bewerbers bei der Priifung der Einstellungsvo-
raussetzung nach Satz 1 Nr. 3 Buchst. b mitberticksich-
tigt werden. 5Soweit es der Eigenart des Fachs und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen
eines besonderen dienstlichen Interesses abweichend
von Satz 1 als Professorin oder Professor in anderen als
wissenschaftlichen Fachern auch eingestellt werden, wer
hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis
und padagogische Eignung vorweist.

(3) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren an Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften sind neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen mindestens

1. die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraus-
setzungen,

2. je nach Anforderungen der Stelle

a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Vorausset-
zung oder

b) besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit
und

3. darUber hinaus besondere Leistungen bei der An-
wendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens flnf-
jahrigen beruflichen Praxis, die nach Abschluss des
Hochschulstudiums erworben sein muss und von der
mindestens drei Jahre aullerhalb des Hochschul-
bereichs ausgelbt worden sein muissen; Zeiten als
Referendarin oder Referendar oder als wissenschaft-
liche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wis-
senschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter kon-
nen insgesamt nur bis zu zwei Jahren angerechnet
werden; der Nachweis der aul3erhalb des Hochschul-
bereichs ausgeubten beruflichen Praxis kann in be-
sonderen Fallen dadurch erfolgen, dass Uber einen
Zeitraum von mindestens fiinf Jahren ein erheblicher
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Teil der beruflichen Tatigkeit in Kooperation zwischen
Hochschule und auBlerhochschulischer beruflicher
Praxis erbracht wurde.

2In besonders begriindeten Fallen kann abweichend von
Satz 1 Nr. 3 auch eingestellt werden, wer die in Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 genannten Voraussetzungen erfillt oder zu-
satzliche kiinstlerische Leistungen nachweist. %In diesen
Fallen soll eine mindestens dreijahrige berufliche Praxis
aullerhalb des Hochschulbereichs nachgewiesen wer-
den. “Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anfor-
derungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen eines
besonderen dienstlichen Interesses an der Gewinnung
der Bewerberin oder des Bewerbers abweichend von den
Satzen 1 und 2 als Professorin oder Professor eingestellt
werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in
der Praxis und padagogische Eignung nachweist. 5Art. 4
Abs. 2 und Art. 52 des Leistungslaufbahngesetzes gelten
in den Fallen des Satzes 4 entsprechend.

Art. 58
Dienstrechtliche Stellung

(1) 'Die Professorinnen und Professoren werden in
der Regel zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit
ernannt. 2Die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit setzt bei Bewerberinnen und Bewerbern, die
noch nicht mindestens drei Jahre hauptberuflich nach
Mafligabe des Art. 53 Abs. 4 an einer Hochschule tatig
waren, eine mindestens eineinhalbjahrige Tatigkeit als
Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis auf
Probe voraus. 3Das Staatsministerium kann Ausnahmen
zulassen.

(2) '"Professorinnen und Professoren kénnen fiir die
Dauer von bis zu sechs Jahren im Beamtenverhéltnis
auf Zeit ernannt werden. 2Eine erneute Ernennung oder
Verlangerung Uber sechs Jahre hinaus ist im Beamten-
verhaltnis auf Zeit nicht zuldssig; Art. 65 Abs. 2 gilt ent-
sprechend. 3Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Amtszeit ist ausgeschlossen. *Wird eine Beamtin oder ein
Beamter auf Lebenszeit im Geltungsbereich des Bayeri-
schen Beamtengesetzes mit Zustimmung ihres oder sei-
nes Dienstherrn zur Professorin oder zum Professor in
einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt, gilt sie oder er
fur die Dauer dieses Beamtenverhaltnisses unter Fortfall
der Leistungen ihres oder seines Dienstherrn als beur-
laubt. °Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann frihestens
nach drei Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
umgewandelt werden. 8War die Professorin oder der Pro-
fessor bei der Berufung bereits Mitglied der Hochschule,
ist die Umwandlung nur in besonderen Ausnahmefallen
zuldssig. 'Die Umwandlung setzt eine Wirdigung der
fachlichen, padagogischen und persénlichen Eignung der

Professorin oder des Professors durch die Hochschullei-
tung voraus, die des Einvernehmens mit dem Fakultatsrat
bedarf. 8Betrifft die Umwandlung den Vorstand einer Kili-
nik oder sonstigen klinischen Einrichtung oder die Leiterin
oder den Leiter einer Abteilung eines Klinikums, ist die
Stellungnahme der Arztlichen Direktorin oder des Arztli-
chen Direktors beizufligen. °Entsprechend den Vorgaben
der Regelungen nach Art. 66 Abs. 5 sollen Gutachten ein-
geholt werden; im Ubrigen finden Art. 66 und die Rege-
lungen nach Art. 66 Abs. 5 keine Anwendung.

(3) 'In besonderen Fallen, insbesondere wenn
1. eine befristete Tatigkeit vorgesehen ist,

2. die Professorin oder der Professor Teil des arztlichen
Personals der Universitaten und Universitatsklinika
ist und mit ihr oder ihm eine privatrechtliche Ver-
einbarung besteht, die im Sinne des Art. 56 Abs. 3
Satz 2 Halbsatz 2 einen Anspruch auf gesonderte
Vergltung begriindet, oder

3. die Professorin oder der Professor unternehmerisch,
kiinstlerisch oder in sonstiger Weise wirtschaftlich tatig
ist,

kann ein privatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet
werden. ?Bei befristeter Tatigkeit gilt Art. 65 Abs. 2 ent-
sprechend.

(4) 'Eine Verbeamtung auf Zeit oder eine befristete
Beschaftigung als Professorin oder Professor kann auch
mit der Zusage verbunden werden, das Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnis nach Ablauf einer Bewahrungszeit und ei-
ner positiven Evaluierung der in Forschung und Lehre er-
brachten Leistungen in Form eines Berufungsverfahrens
ohne Ausschreibung zu entfristen (Tenure-Track-Profes-
sur). 2Gegenstand einer solchen Zusage kann es auch
sein, die Professorin oder den Professor nach positiver
Evaluierung im Sinne des Satzes 1 auf ein anderes be-
soldungsrechtlich héherwertiges Professorenamt zu be-
rufen. 2Die Hochschulen stellen sicher, dass die zur Er-
fullung der Zusagen notwendigen Stellen und Mittel zur
Verfligung stehen.

(4a) Ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis im Sinne des
Abs. 4 kann mit Zustimmung der oder des Betroffenen
abweichend von Abs. 2 Satz 2 um zwélf Monate verlan-
gert werden, wenn es zwischen dem 1. Marz 2020 und
dem 30. September 2021 begriindet wurde oder bestand.

(5) 'Die Hochschulen kénnen ohne Durchfiihrung ei-
nes Berufungsverfahrens jeweils fiir einen im Voraus be-
grenzten Zeitraum fiir bestimmte Aufgaben in Forschung,
Lehre, Kunst und Weiterbildung Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer anderer Hochschulen oder Per-
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sonlichkeiten aus der wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Praxis, die die Voraussetzungen fur eine Professur
erflllen, als Gastprofessorinnen oder Gastprofessoren
bestellen. 2Sie filhren fiir die Dauer ihrer Bestellung die
Bezeichnung ,Gastprofessorin“ oder ,Gastprofessor” 3Mit
Erléschen, Widerruf oder Riicknahme der Bestellung zur
Gastprofessorin oder zum Gastprofessor erlischt auch
die Befugnis zur Fihrung der Bezeichnung ,Gastprofes-
sorin® oder ,,Gastprofessor*.

Art. 59
Dienstaufgaben

(1) 'Professorinnen und Professoren nehmen die
ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wis-
senschaft, Kunst, Forschung, Lehre, Transfer und Wei-
terbildung nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstver-
héltnisses selbststédndig wahr. 2Die Dienstverhaltnisse
der Professorinnen und Professoren an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften sind dabei, unbeschadet
der Mdglichkeit, Forschungsprofessuren oder Schwer-
punktprofessuren einrichten zu kdnnen, so auszugestal-
ten, dass die anwendungsbezogene Lehre gegenuber
der anwendungsbezogenen Forschung den Schwerpunkt
der Aufgaben bildet. 3Forschung ist fir sie in dem Umfang
Dienstaufgabe, in dem sie ihre jeweilige Lehrverpflich-
tung erfillen. “Zu den hauptberuflichen Aufgaben der
Professorinnen und Professoren gehéren auch:

1. die Mitwirkung an der Studienberatung,

2. die Wahrnehmung von Aufgaben gemafR Art. 76
Abs. 2,

3. die Mitwirkung an Vergabeverfahren beim Hoch-
schulzugang und beim Zugang zum postgradualen
Studium sowie bei der Zulassung der Studienbewer-
berinnen und Studienbewerber,

4. die Abhaltung von Lehrveranstaltungen ihrer Facher
in allen Studiengadngen und sonstigen Studienange-
boten sowie die Verwirklichung der zur Sicherstellung
des Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der
Hochschulorgane,

5. die Mitwirkung an Hochschulpriifungen sowie an
staatlichen Priifungen, durch die ein Hochschulstudi-
um abgeschlossen wird,

6. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,
7. die Erstattung von Dienstgutachten einschlieRlich der

hierfur erforderlichen Untersuchungen auf Anforde-
rung ihrer Hochschule oder des Staatsministeriums

in der Regel ohne besondere Vergutung.

SProfessorinnen und Professoren, zu deren Aufgaben
nach MaRgabe des Dienstverhéltnisses die Wahrneh-
mung von Aufgaben in der Krankenversorgung in der
Hochschule und im Klinikum gehért, werden in der Kran-
kenversorgung, soweit dies zu deren Sicherstellung
erforderlich ist, unbeschadet des Satzes 1 nach den
Anordnungen der Leitung der Klinik oder klinischen Ein-
richtung tétig, es sei denn, ihnen ist von der Leitung der
Klinik oder klinischen Einrichtung die Verantwortung fur
die arztliche Behandlung einer Patientin oder eines Pati-
enten Ubertragen worden. 8Professorinnen und Professo-
ren an Universitaten und Kunsthochschulen kann abwei-
chend von Satz 1 als Dienstaufgabe eine liberwiegende
Tatigkeit in der Lehre oder der Weiterbildung tbertragen
werden (Lehrprofessuren). "Professorinnen und Profes-
soren kann abweichend von Satz 1 als Dienstaufgabe
eine Uberwiegende oder ausschliel3liche Tatigkeit in der
Forschung Ubertragen werden (Forschungsprofessuren);
die Ubertragung ist zu befristen. 8Professorinnen und
Professoren der Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften kann abweichend von Satz 1 als Dienstaufgabe
ein Aufgabenschwerpunkt in der anwendungsbezogenen
Forschung und Entwicklung, zur Entwicklung von Lehrin-
novationen, Kooperationen oder Transfer (Schwerpunkt-
professur) (bertragen werden; die Ubertragung ist zu
befristen. °Ist die Erstellung eines Dienstgutachtens mit
besonderem Aufwand oder besonderen Schwierigkeiten
verbunden und wird dies nicht durch eine Entlastung im
Hauptamt ausgeglichen, kann das Staatsministerium im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und fir Heimat hierfir eine angemessene zusatzliche
Vergltung festsetzen.

(2) Professorinnen und Professoren kdnnen nach
ihrer Anhérung und nach Anhérung der beteiligten Hoch-
schulen durch das Staatsministerium verpflichtet werden,
Lehrveranstaltungen in dem von ihnen vertretenen Fach
an einer anderen staatlichen Hochschule abzuhalten und
Prifungen abzunehmen, soweit dies zur Gewahrleistung
des Lehrangebots oder im Rahmen des Zusammenwir-
kens von Hochschulen des Landes erforderlich ist.

(3) 'Art und Umfang der von der einzelnen Profes-
sorin oder dem einzelnen Professor wahrzunehmenden
Aufgaben richten sich unter Beachtung der Abs. 1 und
2 nach der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und
der Funktionsbeschreibung der Stelle. ?2Bei der Funkti-
onsbeschreibung von Planstellen fiir Professorinnen und
Professoren der Besoldungsgruppe W 3 ist insbesonde-
re eine angemessene fachliche Breite vorzusehen. 3Bei
Tenure-Track-Professuren hat die Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung auf
die Notwendigkeit einer Bewahrung im Rahmen der Be-
fristung Rucksicht zu nehmen.
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Art. 60

Beamtenrechtliche Sonderregelungen,
Verordnungserméchtigung

(1) 'Die laufbahnrechtlichen Vorschriften sowie die
Vorschriften Gber die dienstliche Beurteilung mit Ausnah-
me der Probezeitbeurteilung (Art. 58 Abs. 1 Satz 2 und 3),
Uber den einstweiligen Ruhestand und tber die Arbeits-
zeit mit Ausnahme der Vorschriften Uber den Verlust der
Bezlige wegen nicht genehmigten verschuldeten Fern-
bleibens vom Dienst sind auf Professorinnen und Pro-
fessoren nicht anzuwenden. 2Erfordert der Aufgabenbe-
reich einer Hochschuleinrichtung eine regelméafige oder
planmaRige Anwesenheit, kann das Staatsministerium
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen und fur Heimat die Vorschriften Uber die Arbeitszeit
durch Rechtsverordnung fiir anwendbar erklaren. °Die
Art. 88 bis 92 BayBG finden entsprechende Anwendung.
“Abweichend von Art. 88 Abs. 2 Satz 2 BayBG wird das
Staatsministerium erméchtigt, allgemeine Ausnahmen
zuzulassen.

(2) "Professorinnen und Professoren kdnnen nur mit
ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. 2Ab-
ordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an ei-
ner anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung der
Professorin oder des Professors zulassig, wenn

1. die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an
der sie oder er tatig ist, aufgeldst oder mit einer an-
deren Hochschule zusammengeschlossen wird, oder

2. wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie oder
er tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an
eine andere Hochschule verlegt wird.

3In diesen Fallen ist das Verfahren nach Art. 66 nicht
anzuwenden, eine Mitwirkung der aufnehmenden Hoch-
schule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung be-
schrankt sich auf eine Anhérung.

(3) 'Zur Professorin oder zum Professor im Beamten-
verhaltnis darf nicht ernannt werden, wer das 52. Lebens-
jahr bereits vollendet hat. 2Das Staatsministerium kann
in dringenden Fallen im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen und fir Heimat Ausnahmen
zulassen.

(4) '"Abweichend von Art. 63 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2
BayBG soll der Antrag von Professorinnen und Profes-
soren, den Eintritt in den Ruhestand Uber die gesetzlich
festgesetzte Altersgrenze hinauszuschieben, spatestens
ein Jahr vor Erreichen der gesetzlich festgesetzten Al-
tersgrenze gestellt werden. 2Dies gilt fir den Antrag, den
Eintritt in den Ruhestand um ein weiteres Jahr hinauszu-

schieben, entsprechend.

(5) 'Das Staatsministerium kann auf Antrag einer
Professorin oder eines Professors in Ausnahmefallen im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und fir Heimat anordnen, dass das Beamtenverhéltnis
einer oder eines in ein o6ffentlich-rechtliches Dienst- oder
Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn tretenden
Professorin oder Professors neben dem neuen Dienst-
verhaltnis bestehen bleibt, sofern sich der neue Dienst-
herr hiermit einverstanden erklart und die Hochschule zu-
stimmt. 2Die oberste Dienstbehérde einer Beamtin oder
eines Beamten, die oder der in ein Beamtenverhaltnis
einer Professorin oder eines Professors eines anderen
Dienstherrn tritt, kann auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn
die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben dem
neuen Dienstverhéltnis anordnen. 3Im staatlichen Be-
reich bedarf es der Zustimmung des Staatsministeriums
der Finanzen und fiir Heimat. *Ist neuer Dienstherr der
Freistaat Bayern, so vertritt ihn das Staatsministerium im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und flir Heimat.

(6) Professorinnen und Professoren stehen auch
nach dem Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefug-
nis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveran-
staltungen und zur Beteiligung an Prifungsverfahren zu.

Art. 61
Freistellung von Dienstaufgaben

(1) 'Fur die Dauer von in der Regel einem Semester
kann die Hochschule Professorinnen und Professoren

1. an Universitdten sowie in wissenschaftlichen F&-
chern an Kunsthochschulen unter Beriicksichtigung
ihrer Leistungen in Forschung und Lehre zur Férde-
rung ihrer dienstlichen Forschungstatigkeit,

2. an Kunsthochschulen unter Beriicksichtigung ihrer
Leistungen in Forschung, Kunst und Lehre zur For-
derung kinstlerischer Entwicklungsvorhaben,

3. an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
unter Berlcksichtigung ihrer Leistungen in der Leh-
re und in der anwendungsbezogenen Forschung fiir
eine ihrer Fortbildung dienlichen praxisbezogene Ta-
tigkeit oder fur die Durchfiihrung anwendungsbezo-
gener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben

von der Verpflichtung zur Abhaltung von Lehrveranstal-
tungen unter Belassung ihrer Bezlige befreien. 2Satz 1
findet zur Starkung der Forschungstatigkeiten entspre-
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chende Anwendung auf Professorinnen und Professoren,
bei denen die Voraussetzungen fir die Gewahrung einer
familienpolitischen Teilzeit oder Beurlaubung vorliegen.

(2) 'Eine Freistellung unter Belassung der Dienstbe-
ziige im Umfang von in der Regel zwei Semestern kann
Professorinnen und Professoren auch flr wirtschaftli-
che Tatigkeiten einschliellich Unternehmensgrindun-
gen gewahrt werden, die mit Aufgaben der jeweiligen
Hochschule in den Bereichen Forschung, kinstlerische
Entwicklung sowie Wissens- und Technologietransfer
zusammenhangen (Griindungsfreisemester). 2Wirtschaft-
liche Tatigkeiten im Sinne des Satzes 1 von Professorin-
nen und Professoren im Beamtenverhaltnis unterliegen
wahrend der Freistellung nicht den Vorgaben des Neben-
tatigkeitsrechts.

(3) 'Eine Freistellung nach den Abs. 1 und 2 setzt
insbesondere voraus, dass durch sie die vollstdndige und
ordnungsgemafle Durchfiihrung der Lehre einschliel3-
lich der Prifungen und die Betreuung der Studierenden
und von wissenschaftlichen Arbeiten nicht beeintrachtigt
wird. 2Der Umfang der Freistellung darf im Semester ein
Zehntel der besetzten Planstellen fir Professorinnen und
Professoren nicht uberschreiten. Wird fur die wahrend
einer Freistellung ausgelbte Tatigkeit auf privatrecht-
licher Grundlage eine Vergltung oder geldwerte Leis-
tung gewahrt, soll die Ablieferung dieser Vergiitung oder
geldwerten Leistung an den Dienstherrn im Hauptamt
insoweit gefordert werden, als sie insgesamt 100 % des
Jahresgrundgehalts der Professorin oder des Professors
Ubersteigen. “Von Arbeitgebern der o6ffentlichen Hand
gewahrte Vergitungen oder geldwerte Leistungen sind
vollstdndig an den Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern.
5Satz 3 gilt nicht fir Nebenamtsvergiitungen im Sinne des
Art. 56 Abs. 1 Satz 4 und 5.

(4) Die dienst- und arbeitsrechtlichen Rechte auf Re-
duzierung der Dienst- oder Arbeitszeit ohne Fortgewéah-
rung der vollen Dienstbeziige bleiben unberthrt.

Art. 62
Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor“

(1) 'Die Professorinnen und Professoren im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit kbnnen nach dem Ausscheiden
aus der Hochschule wegen Eintritts in den Ruhestand die
Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor” als akademi-
sche Wiirde flihren. 2Bei einem Ausscheiden aus sonsti-
gen Grinden bedarf die Fihrung dieser Bezeichnung der
Zustimmung der Hochschulleitung, die versagt werden
kann, wenn die Fihrung dieser Bezeichnung, insbeson-
dere im Hinblick auf die Dauer der Tatigkeit oder der zum
Ausscheiden flhrenden Griinde, nicht angemessen ist.

SProfessorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis
auf Zeit haben das Recht nach Satz 1 nach einer Dienst-
zeit als Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis
auf Zeit von mindestens sechs Jahren, sofern wahrend
dieser Zeit die Téatigkeit tatsadchlich ausgelibt wurde.
4Tenure-Track-Professorinnen und Tenure-Track-Profes-
soren haben dieses Recht unter diesen Voraussetzun-
gen, wenn die Hochschule dies im Zeitpunkt der Berufung
der oder dem zu Berufenden gegentiber schriftlich zusi-
chert. ®Die Fiihrung der Bezeichnung kann vom Senat der
Hochschule wegen Unwiirdigkeit untersagt werden.

(2) '"Professorinnen und Professoren, die in einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis stehen, kdénnen die
Amtsbezeichnung der entsprechenden beamteten Pro-
fessorinnen und Professoren als Berufsbezeichnung
fihren, solange das Dienstverhaltnis dauert. 2Scheiden
unbefristet beschaftigte Professorinnen und Professoren
wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Dienst-
unfahigkeit aus, dirfen sie die Bezeichnung ,Professo-
rin“ oder ,Professor” als akademische Wirde flihren. 3Im
Ubrigen gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend. “Fir befristet
beschaftigte Professorinnen und Professoren gilt Abs. 1
Satz 3 entsprechend. %Abs. 1 Satz 4 ist jeweils entspre-
chend anzuwenden.

(3) Professorinnen und Professoren der Besoldungs-
gruppe W 3 an Universitaten und Kunsthochschulen sind
befugt, den Titel ,Ordinaria“ oder ,Ordinarius®, Professo-
rinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 2 an
Universitaten den Titel ,Extraordinaria” oder ,Extraordina-
rius“ zu flhren.

Art. 63

Einstellungsvoraussetzungen fiir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren in wissenschaftlichen
Fachern sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,

3. eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Ar-
beit, die in der Regel durch die herausragende Quali-
fikation einer Promotion nachgewiesen wird.

2Art. 57 Abs. 1 Satz 6 gilt als Sollvorschrift entsprechend.
SEinstellungsvoraussetzung flr kiinstlerische Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren ist neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen und den in
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Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen die be-
sondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit. “Soweit es
der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der Stelle
entspricht, kann bei Vorliegen eines besonderen dienstli-
chen Interesses abweichend von Art. 57 Abs. 2 Satz 1 als
kinstlerische Juniorprofessorin oder als kinstlerischer
Juniorprofessor auch eingestellt werden, wer hervorra-
gende fachbezogene Leistungen in der Praxis und pa-
dagogische Eignung vorweist. °Zwischen der Promotion
und dem Ende der Ausschreibungsfrist sollen nicht mehr
als vier Jahre, im Bereich der Medizin oder klinischen
Psychologie nicht mehr als sieben Jahre vergangen sein.
8Mafgeblich ist das Datum der Promotionsurkunde. "Die-
ser Zeitraum verlangert sich bei Betreuung eines Kindes
oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren und bei Pflege ei-
nes oder mehrerer pflegebedurftiger Angehérigen um bis
zu zwei Jahre je Kind oder Pflegefall.

(2) "Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren wer-
den in der ersten Phase der Juniorprofessur grundsatzlich
fur die Dauer von bis zu vier Jahren zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt. 2Das Beamtenverhaltnis einer
Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors soll mit ih-
rer oder seiner Zustimmung vor dem Ablauf der ersten
Phase um drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er
sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt
hat. ®Diese Bewahrung ist durch eine Evaluierung der
Leistungen in Forschung und in der Lehre sowie auf der
Grundlage von Gutachten festzustellen, die von Profes-
sorinnen und Professoren des betreffenden Faches oder
fachnahen Professorinnen und Professoren an anderen
Hochschulen eingeholt werden. “Etwaige Vorschlage der
Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors fiir die Be-
stellung von Gutachtern kénnen berlcksichtigt werden.
SAndernfalls kann das Beamtenverhdltnis mit Zustim-
mung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
um bis zu ein Jahr verlangert werden. ¢In besonderen
Ausnahmefallen ist eine Verlangerung abweichend von
Satz 2 um bis zu zwei weitere Jahre zulassig. "Uber die
Verlangerung des Beamtenverhaltnisses entscheidet die
Hochschulleitung auf Vorschlag der zustéandigen Fakul-
tat. 8Im Ubrigen ist eine weitere Verlédngerung, abgesehen
von den Féllen des Art. 65 Abs. 2 und 3, nicht zulassig.
®Dies gilt auch flr eine erneute Einstellung als Juniorpro-
fessorin oder Juniorprofessor. '°Ein Eintritt in den Ruhe-
stand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. ""Wird
eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit mit Zu-
stimmung seines Dienstherrn als Juniorprofessorin oder
Juniorprofessor ernannt, gilt sie oder er fir die Dauer sei-
nes Dienstverhaltnisses als Juniorprofessorin oder Juni-
orprofessor unter Fortfall der Leistungen des Dienstherrn
als beurlaubt.

(2a) 'Das Dienstverhéltnis einer Juniorprofessorin
oder eines Juniorprofessors kann abweichend von Abs. 2
Satz 6 mit ihrer oder seiner Zustimmung um zwdlf Monate

verlangert werden, wenn das Dienstverhéltnis zwischen
dem 1. Mé&rz 2020 und dem 30. September 2021 begrin-
det wurde oder bestand. 2Flr Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren in privatrechtlichen Dienstverhéltnissen
gilt Satz 1 entsprechend.

(3) 'Mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis ist
das Recht verbunden, die Bezeichnung ,Professorin®
oder ,Professor” als akademische Wirde zu fiihren.
2Nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis darf
diese Bezeichnung nicht weitergefihrt werden.

(4) 'Wird die Juniorprofessur nach Maflgabe des
Art. 58 Abs. 4 ausgeschrieben (Tenure-Track-Junior-
professur), so kann die Bewahrungsentscheidung nach
Abs. 2 Satz 2 mit der Zwischenevaluierung nach Mafiga-
be eines Qualitatssicherungskonzeptes der Hochschule
verbunden werden. 2Uber die Bewéhrung nach Abs. 2
Satz 2 wird dabei gesondert befunden. ®Im Falle der po-
sitiven Zwischenevaluierung nach Satz 1 kann die Juni-
orprofessur abweichend von Abs. 2 Satz 2 um bis zu vier
Jahre verlangert werden. “Eine weitere Verlangerung ist
abweichend von Abs. 2 Satz 6 nach negativer Endeva-
luierung um bis zu zwei Jahre mdglich, wenn der Juni-
orprofessorin oder dem Juniorprofessor ein strukturiertes
Ausgliederungsangebot zum Zwecke der Umorientierung
unterbreitet wird.

(5) 'Im befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
darf die Juniorprofessur insgesamt sechs Jahre umfas-
sen. 2Eine Verlangerung ist nicht méglich; Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

(6) "Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ha-
ben die Aufgabe, sich durch die selbststandige Wahrneh-
mung der ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben
in Wissenschaft, Forschung und Lehre sowie Weiterbil-
dung fir die Berufung auf eine Professur an einer Uni-
versitat oder gleichgestellten Hochschule zu qualifizieren.
2lm Ubrigen sind auf Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren die Bestimmungen des Art. 59 mit der Mal3-
gabe anzuwenden, dass die Erstattung von Gutachten
in Berufungsverfahren und zur Feststellung der Bewéah-
rung von Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen als
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht zu den
hauptberuflichen Aufgaben gehdrt.

Art. 64

Nachwuchsprofessorinnen und
Nachwuchsprofessoren

(1) 'Im Rahmen einer Nachwuchsprofessur an Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften kénnen geeig-
nete Bewerberinnen und Bewerber die ihnen noch fehlen-
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den Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Professur an
einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften nach
Art. 57 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 erwerben. 2lm Ubrigen
gilt fir die Dienstaufgaben der Nachwuchsprofessorinnen
und Nachwuchsprofessoren Art. 63 Abs. 6 entsprechend.

(2) 'Einstellungsvoraussetzung fiir Nachwuchspro-
fessorinnen und Nachwuchsprofessoren an Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften sind neben den allge-
meinen dienstrechtlichen

1. die in Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Voraussetzungen und

2. eine derin Art. 57 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 genann-
ten Voraussetzungen.

2Art. 63 Abs. 1 Satz 4 bis 6 gilt fir bereits promovierte
Bewerberinnen und Bewerber entsprechend.

(3) '"Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchspro-
fessoren kénnen fiir eine Dauer von mindestens drei
und héchstens sechs Jahren im Beamtenverhéaltnis auf
Zeit oder im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaf-
tigt werden. 2Art. 63 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 gilt ent-
sprechend. *Am Ende des festgelegten Zeitraums stellt
die Hochschule soweit erforderlich fest, dass die noch
fehlende Einstellungsvoraussetzung im Sinne des Art. 57
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 erbracht wurde.

(4) Wird die Nachwuchsprofessur nach Mallgabe
des Art. 58 Abs. 4 ausgeschrieben (Tenure-Track-Nach-
wuchsprofessur), wirdigt am Ende der festgelegten
Dauer des Beamten- oder Arbeitsverhaltnisses die Hoch-
schule die Qualitat insbesondere der gemaf Abs. 1 von
der Nachwuchsprofessorin oder dem Nachwuchspro-
fessor erbrachten Leistungen.

Art. 65

Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir
Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und
Nachwuchsprofessoren

(1) 'Die laufbahnrechtlichen Vorschriften sowie die
Vorschriften Uber die dienstliche Beurteilung und Uber
den einstweiligen Ruhestand sind auf Juniorprofessorin-
nen, Juniorprofessoren, Nachwuchsprofessorinnen und
Nachwuchsprofessoren nicht anzuwenden. 2Auf sie fin-
den die Vorschriften Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme
der Vorschriften Uiber den Verlust der Beziige wegen nicht
genehmigten verschuldeten Fernbleibens vom Dienst
keine Anwendung; Art. 60 Abs. 1 Satz 2 bis 4 und Abs. 2
ist entsprechend anzuwenden. 3im Ubrigen gelten, soweit

dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften
fur Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

(2) 'Das Beamtenverhaltnis auf Zeit von Juniorpro-
fessorinnen, Juniorprofessoren, Nachwuchsprofessorin-
nen und Nachwuchsprofessoren wird, sofern dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin
oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten Grinden
verlangert. 2Griinde fiir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach den Art. 89 und 90 BayBG,

2. Beurlaubung nach Art. 93 Abs. 4 und Art. 94 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 BayBG,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kinst-
lerische Téatigkeit, flr ein Stipendium oder eine au-
Berhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland
durchgeflihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz oder Beschafti-
gungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz in dem
Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

3Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach Art. 94 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 BayBG oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben als Beauftragte oder
Beauftragter fir die Gleichstellung von Frauen in der
Wissenschaft der Hochschule oder einer Fakultat,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel der regel-
maRigen Arbeitszeit betrug. “Eine Verlangerung darf den
Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder ErmaRigung
der Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3
und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
Uberschreiten. *Mehrere Verldngerungen nach Satz 2
Nr. 1 bis 4 und Satz 3 dilrfen insgesamt die Dauer von
drei Jahren nicht berschreiten. ®Verlangerungen nach
Satz 2 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlan-
gerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht
Uberschreiten.

(3) Unabhangig von den in Abs. 2 geregelten Ver-
langerungsmoglichkeiten soll das Beamtenverhaltnis
auf Zeit von Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
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Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten bei Betreuung
eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um
zwei Jahre je betreutem Kind verlangert werden, soweit
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und die Verlan-
gerung notwendig ist, um die nach Art. 57 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 erforderlichen zuséatzlichen wissenschaftlichen Leis-
tungen erfolgreich nachzuweisen.

Art. 66

Berufung von Professorinnen, Professoren,
Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und
Nachwuchsprofessoren

(1) 'Ist oder wird eine Stelle fir Professorinnen,
Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren
(Professur) frei, prift und entscheidet die Hochschullei-
tung, ob und gegebenenfalls in welcher fachlichen Aus-
richtung die Stelle neu- oder wiederbesetzt werden soll.
°Dabei wird auch entschieden, ob die Stelle als Tenu-
re-Track-Professur ausgeschrieben werden soll. *Bei den
Entscheidungen nach den Satzen 1 und 2 beriicksichtigt
die Hochschulleitung das Ziel der innovativen Weiter-
entwicklung des Hochschulprofils unter Beachtung von
Art. 11 Abs. 4. *Die betroffenen Fakultatsrate sind zu ho-
ren. 5Bei Professuren, die Aufgaben in der Krankenver-
sorgung wahrnehmen, wird auch der Klinikumsvorstand
gehort. ®Die Hochschulen informieren das Staatsminis-
terium rechtzeitig vor der Verdéffentlichung tber die Aus-
schreibung oder den Verzicht auf Wiederbesetzung. 7Im
Falle eines Verzichts nach Satz 6 ist das Staatsministeri-
um auch darlber zu informieren, ob die Professur in den
Innovationsfonds der Hochschule nach Art. 11 Abs. 4 ein-
gebracht werden soll.

(2) 'Die Hochschulleitung bestellt fiir jedes Beru-
fungsverfahren in der Regel eine Professorin oder einen
Professor als Berichterstatterin oder Berichterstatter. 2Die
Berichterstatterin oder der Berichterstatter begleitet das
Berufungsverfahren, ist zur Teilnahme an Sitzungen des
Berufungsausschusses berechtigt, nimmt an den Be-
ratungen in den fiir die Behandlung des Berufungsvor-
schlags zustandigen Gremien teil und nimmt zum Beru-
fungsvorschlag Stellung. 2Alle an der Vorbereitung und
Behandlung des Berufungsvorschlags Beteiligten sind
verpflichtet, auf eine mdglichst rasche Besetzung der
Professur hinzuwirken.

(3) 'Professuren sind offentlich und in der Regel
international auszuschreiben. 2Bei Ausschreibungen
ohne Bezug zu einer bestimmten Besoldungsgruppe
(Open-Rank-Ausschreibungen) missen sich die Kriterien

fur die jeweilige Besoldungsgruppe aus der Ausschrei-
bung ergeben oder aus Regularien der Hochschule, auf
die die Ausschreibung hinweist.

(4) 'Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet
der Fakultatsrat im Einvernehmen mit der Hochschullei-
tung einen Berufungsausschuss, in dem die Gruppe der
hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer Uber die Mehrheit der Stimmen verfiigt und dem
mindestens angehéren:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterin-
nen, Mitarbeiter und Promovierenden,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der
Studierenden,

3. die oder der jeweils zustandige Beauftragte fur die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst und

4. mindestens eine auswartige Professorin oder ein
auswartiger Professor; an Kunsthochschulen kann
dies bei der Berufung kinstlerischer Professuren
auch eine auswartige Expertin oder ein auswartiger
Experte sein.

2Dem Berufungsausschuss soll entsprechend Art. 22
Abs. 2 eine angemessene Zahl von Frauen und Man-
nern angehdren, mindestens jedoch eine Professorin, die
nicht zugleich eine Beauftragte fir die Gleichstellung von
Frauen in Wissenschaft und Kunst der Hochschule ist.
3Die Professorin kann zugleich auswartiges Mitglied nach
Satz 1 Nr. 4 sein. *Sind mit der zu besetzenden Profes-
sur Aufgaben im Universitatsklinikum verbunden, ist die
Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor oder eine
von dieser oder diesem bestimmte fachkundige Person
berechtigt, beratend an den Ausschusssitzungen teilzu-
nehmen.

(5) 'Der Berufungsausschuss stellt unter Einholung
auswartiger und vergleichender Gutachten einen Beru-
fungsvorschlag auf, der drei Namen enthalten soll; bei
kinstlerischen Professuren an Kunsthochschulen geni-
gen auswartige Gutachten. ?Das auswartige Mitglied des
Berufungsausschusses kann ein auswartiges Gutachten
abgeben. ®*Der Berufungsvorschlag kann mit deren Ein-
willigung auch die Namen von Personen enthalten, die
sich nicht beworben haben. “Bei der Erstellung des Be-
rufungsvorschlags gelten die Zielvorgaben des Art. 23.
5Die Studiendekanin oder der Studiendekan soll, die
Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden im Fa-
kultatsrat kénnen zu den Fahigkeiten und Erfahrungen
der Bewerberinnen und Bewerber in der Lehre Stellung
nehmen. ¢In dem Berufungsvorschlag sind die fachliche,
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padagogische und personliche Eignung eingehend und
vergleichend zu wirdigen und die gewahlte Reihenfolge
zu begriinden. "Die einzelnen stimmberechtigten Mitglie-
der des Berufungsausschusses sowie die Professorinnen
und Professoren der jeweils betroffenen Fakultat kénnen
ein Sondervotum abgeben, das dem Berufungsvorschlag
beizufugen ist. 8Der Senat nimmt zu dem vom Berufungs-
ausschuss beschlossenen Berufungsvorschlag und et-
waigen Sondervoten Stellung. °Néhere Regelungen fiir
die Aufstellung eines Berufungsvorschlags koénnen die
Hochschulen in eigener Verantwortung treffen.

(6) '"Uber die Berufung entscheidet die Prasidentin
oder der Prasident ohne Bindung an die Reihung des Be-
rufungsvorschlags. 2Sie oder er kann den Berufungsvor-
schlag insgesamt zuriickgeben. ®Die Prasidentin oder der
Prasident gibt der zustandigen Fakultédt Gelegenheit, zu
ihren oder seinen Entscheidungen nach diesem Absatz
Stellung zu nehmen.

(7) 'Ein Berufungsverfahren kann auch ohne Aus-
schreibung und mit angemessener Verfahrensvereinfa-
chung durchgefiihrt werden, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten Be-
schaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur in ei-
nem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis berufen wer-
den soll,

2. eine Juniorprofessorin, ein Juniorprofessor, eine
Nachwuchsprofessorin oder ein Nachwuchsprofes-
sor auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis berufen werden soll,

3. fur die Besetzung der Professur eine in besonde-
rer Weise qualifizierte Persdnlichkeit zur Verfiigung
steht, deren Gewinnung im Hinblick auf die Starkung
der Qualitat und Profilbildung im besonderen Interes-
se der Hochschule liegt (Direktberufung).

2Einem Ausschreibungsverzicht nach Satz 1 Nr. 3 kann
ein von der Hochschule in eigener Verantwortung zu re-
gelndes Verfahren vorangehen, das der Ermittlung geeig-
neter Personlichkeiten dient (Findungsverfahren).

(8) 'In Ausnahmefallen kann die Prasidentin oder
der Prasident auch gemeinsam mit den zusténdigen De-
kaninnen und Dekanen allein und ohne Bindung an das
Verfahren nach Abs. 5 sowie ohne Ausschreibung tber
eine Berufung entscheiden (Exzellenzberufung). 2Bei
Hochschulen, die nicht in Fakultaten gegliedert sind, tritt
abweichend von Art. 29 Abs. 4 Satz 2 anstelle der De-
kanin oder des Dekans die oder der Senatsvorsitzende.

SEine Exzellenzberufung kommt nur dann in Betracht,
wenn mehrere externe Gutachten der oder dem zu Be-
rufenden exzellente Leistungen in Forschung und Lehre
bescheinigen; dabei kénnen exzellente Forschungsleis-
tungen auch durch international renommierte Wissen-
schaftspreise nachgewiesen werden. “Die zustandigen
Dekaninnen und Dekane informieren alle Mitglieder der
betroffenen Fakultatsrate unverziglich und in geeigneter
Weise Uber eine geplante Berufung nach Satz 1 und tber
die in Satz 3 genannten Gutachten. ®Die betroffenen Fa-
kultatsrate kdnnen der Exzellenzberufung innerhalb von
zehn Werktagen nach Fristsetzung durch die Dekanin
oder den Dekan durch Ubereinstimmenden, von einer
Mehrheit der jeweiligen professoralen Mitglieder getra-
genen Beschluss widersprechen und dadurch das be-
schleunigte Verfahren der Exzellenzberufung beenden.

(9) 'Berufungsvorschlage fiir die Berufung von Pro-
fessorinnen und Professoren der Theologie, Religions-
padagogik und Didaktik des Religionsunterrichts werden
von der theologischen Fakultat des gleichen Bekenntnis-
ses der nachstgelegenen Hochschule erstellt, wenn an
der Hochschule keine theologische Fakultat des gleichen
Bekenntnisses besteht. 2Die vorhandenen Professorin-
nen und Professoren der Theologie, Religionspadagogik
und Didaktik des Religionsunterrichts gehéren den jewei-
ligen Berufungsausschiissen dieser Fakultat der nachst-
gelegenen Hochschulen an. 3Art. 3 § 4 des Konkordats
zwischen seiner Heiligkeit Papst Pius XI. und dem Staate
Bayern sowie Art. 3 und 4 des Vertrages zwischen dem
Bayerischen Staate und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern rechts des Rheins bleiben unbertihrt.

(10) 'Auf Vorschlag des Fakultatsrats kann die Hoch-
schulleitung, soweit das Klinikum betroffen ist im Einver-
nehmen mit der Arztlichen Direktorin oder dem Arztlichen
Direktor, befristet bis zur beabsichtigten Besetzung von
Stellen fur Professorinnen oder Professoren geeignete
Personen als Professorinnen oder Professoren beschaf-
tigen. 2Liegt der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Berufungsvorschlag fiir die Wiederbesetzung einer Pro-
fessur noch nicht vor, darf die bisherige Stelleninhaberin
oder der bisherige Stelleninhaber nicht nach Satz 1 be-
schaftigt werden.

(11) Die Ausstattung einer Professur wird grundsatz-
lich befristet gewahrt.
Art. 67
Gemeinsame Berufungen
(1) 'Die Hochschulen kdnnen mit auReruniversitaren

Forschungseinrichtungen zur Férderung und Intensivie-
rung ihrer personellen und fachlichen Zusammenarbeit in
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Forschung und Lehre gemeinsame Berufungen durchfiih-
ren. 2Die Ausgestaltung des gemeinsamen Berufungsver-
fahrens regeln die Hochschulen mit den auReruniversita-
ren Forschungseinrichtungen durch 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung.

(2) Die nach Abs. 1 berufenen Personen sind Mitglie-
der der Hochschule in der Gruppe der hauptberuflichen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und verpflich-
tet, Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens
zwei Semesterwochenstunden wahrzunehmen.

(3) 'Die Hochschulen kdénnen Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach Art. 57 erflllen, auf-
grund eines gemeinsamen Berufungsverfahrens nach
Abs. 1 abweichend von Art. 58 auch ohne Begriindung
eines Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnisses fir die
Dauer der Beschéaftigung bei der aulReruniversitaren For-
schungseinrichtung die Eigenschaft eines Mitglieds der
Hochschule verleihen. 2Die nach Satz 1 Berufenen haben
das Recht, fiir die Dauer des Beschéaftigungsverhaltnis-
ses an der auleruniversitdren Forschungseinrichtung
den Titel ,Professorin® oder ,Professor” zu fiihren. 3Nahe-
re Regelungen kann die Grundordnung treffen.

(4) 'Die Hochschulen koénnen Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach Art. 57 erfillen
und bei auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
beschaftigt sind, aufgrund eines Berufungsverfah-
rens nach Art. 66 im Angestelltenverhaltnis befristet
oder fur die Dauer der Beschaftigung bei der auReruniver-
sitdren Forschungseinrichtung als Professorin oder Pro-
fessor beschaftigen. 2Die nach Satz 1 Berufenen haben
das Recht, fir die Dauer der Beschéaftigung an der Hoch-
schule den Titel ,Professorin® oder ,Professor” zu flihren.
3Sie erfiillen eine Lehrverpflichtung von mindestens zwei
Semesterwochenstunden. “Sofern die Hochschulen dies
vorsehen, kénnen die nach Satz 1 Berufenen Drittmittel
selbststandig Uber die Hochschule einwerben oder Priife-
rin oder Prifer sein.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten fir das Zusammenwirken
von Hochschulen mit auRerhochschulischen Einrichtun-
gen, die der Pflege der Kuinste, der Vermittlung und Wei-
terentwicklung kiinstlerischer Formen und Inhalte sowie
der kunstlerischen und wissenschaftlichen Forschung
dienen, entsprechend.

Art. 68
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident der Hoch-

schule kann Personen zur Honorarprofessorin oder zum
Honorarprofessor bestellen, die

1. die Einstellungsvoraussetzung nach Art. 57 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 erfiillen und den Qualifikationsanforde-
rungen an Professorinnen und Professoren der be-
treffenden Hochschulart im Sinne des Art. 57 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und Satz 3, Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und
Satz 5, Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 entsprechen
und

2. aufgrund mehrjahriger Erfahrungen in der Lehre an
Hochschulen zur Lehrtatigkeit an der betreffenden
Hochschulart geeignet sind.

°Die Bestellung setzt eine Wiirdigung der wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Leistungen entsprechend
den Regelungen uber die Berufung von Professorinnen
und Professoren voraus. *Hierfir sollen auswartige Gut-
achten eingeholt werden. *Zur Honorarprofessorin oder
zum Honorarprofessor kdnnen Personen nicht bestellt
werden, die einer Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes als Professorin oder Professor angeho-
ren und noch nicht entpflichtet oder nicht im Ruhestand
sind oder die eine vergleichbare Rechtsstellung an einer
Hochschule im Ausland haben. *Von den Voraussetzun-
gen des Satzes 1 Nr. 1 kann an Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften fiir Personlichkeiten abgewichen
werden, die hervorragende fachbezogene Leistungen in
der Praxis nachweisen und die nach Ubereinstimmender
Bewertung mindestens zweier externer Gutachten die
fachliche Eignung flr eine Professur besitzen.

(2) "Mit der Bestellung wird die Honorarprofessorin
oder der Honorarprofessor Mitglied der Hochschule. 2Die
Begriindung eines Dienstverhaltnisses ist mit der Bestel-
lung nicht verbunden. 3Diese begriindet keinen Anspruch
auf Dienst- und Versorgungsbeziige und keine Anwart-
schaft auf Bestellung zur Professorin oder zum Professor.
“Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sind
befugt, die Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor”
als akademische Wirde zu fuhren.

(3) 'Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofes-
soren haben ihre Lehrtatigkeit an den Erfordernissen
des Fachs sowie an den Prifungs- und Studienordnun-
gen auszurichten. 2lhnen kann nach MaRgabe der vom
Staatsministerium im Einvernehmen mit dem Staatsmi-
nisterium der Finanzen und fur Heimat zu erlassenden
Bestimmungen eine Lehrvergiitung gewahrt werden.

(4) Art. 63 des Bayerischen Beamtenversorgungsge-
setzes findet sinngemal Anwendung.
Art. 69

Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie
auBerplanmaBige Professorinnen und Professoren
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(1) 'Privatdozentinnen und Privatdozenten sind Mit-
glieder der Hochschule. 2Art. 68 Abs. 2 Satz 2 und 3,
Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Die Forschungseinrichtungen der Hochschule
sollen Privatdozentinnen und Privatdozenten im Rahmen
des Mdglichen zugénglich gemacht werden.

(3) Auf Antrag des Fakultatsrats kann die Prasidentin
oder der Prasident Privatdozentinnen oder Privatdozen-
ten nach mehrjahriger Tatigkeit als Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrer, die Uberwiegend an der betreffen-
den Hochschule erbracht worden sein soll, zur auller-
planméaRigen Professorin oder zum auferplanmafigen
Professor bestellen, wenn nicht die Voraussetzungen fir
einen Widerruf nach Art. 70 vorliegen.

(4) 'Die Bestellung zur auRerplanmafigen Profes-
sorin oder zum auflerplanmaRigen Professor lasst die
Rechtsstellung von Privatdozentinnen und Privatdozen-
ten unberiihrt. 2AuerplanmaBige Professorinnen und
Professoren sind befugt, die Bezeichnung ,Professorin®
oder ,Professor” als akademische Wiirde zu flhren.

Art. 70
Widerruf der Bestellung

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident kann die Be-
stellung widerrufen, wenn die Honorarprofessorin, der
Honorarprofessor, die auflerplanméafRige Professorin oder
der auf3erplanmaRige Professor

1. zur Professorin oder zum Professor an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes er-
nannt wird oder eine vergleichbare Rechtsstellung im
Ausland erhalt oder

2. vor Vollendung des 62. Lebensjahres aus Griinden,
die sie oder er zu vertreten hat, die Obliegenheit zur
unentgeltlichen Lehrtatigkeit im Umfang von mindes-
tens zwei Lehrveranstaltungsstunden nicht erfiillt.

2Die Bestellung wird widerrufen, wenn die Honorarprofes-
sorin, der Honorarprofessor, die auflerplanméfRige Pro-
fessorin oder der auRerplanmaRige Professor

1. schriftlich gegenilber der Présidentin oder dem Prasi-
denten verzichtet oder

2. zu einer Strafe verurteilt wird, die bei Beamtinnen
oder Beamten den Verlust der Beamtenrechte nach

sich zieht; im Ubrigen gilt Satz 1 entsprechend.

(2) 'Bei einer Privatdozentin oder einem Privatdozen-

ten kann unter den in Abs. 1 genannten Voraussetzun-
gen oder, wenn diejenige oder derjenige die Lehrbefugnis
oder eine vergleichbare Rechtsstellung an einer anderen
Hochschule erlangt hat, die Lehrbefugnis (Art. 98 Abs. 10)
und die Bestellung zur auf3erplanméafRligen Professorin
oder zum auflerplanmafRligen Professor widerrufen wer-
den. 2Zustandig fir den Widerruf nach Satz 1 ist die Prasi-
dentin oder der Prasident, der oder dem gegentiber auch
der Verzicht auf die Lehrbefugnis oder die Bestellung zur
aullerplanmafigen Professorin oder zum aulerplanma-
Bigen Professor zu erklaren ist.

(3) '"Mit dem Widerruf der Bestellung erlischt die Be-
fugnis zur Flhrung der Bezeichnung ,Professorin® oder
.Professor’. ?Bei einem Widerruf der Lehrbefugnis er-
lischt zugleich die Befugnis zur Flihrung der Bezeichnung
LPrivatdozentin“ oder ,Privatdozent”.

Abschnitt 3

Weiteres Hochschulpersonal

Art. 71

Einstellungsvoraussetzungen fiir
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Zur Akademischen Réatin oder zum Akademischen
Rat im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit
kdénnen Personen ernannt werden, die mindestens

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen erfillen,

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachwei-
sen,

3. in dem entsprechenden Fach den Doktorgrad erwor-
ben oder eine Zweite Staatsprifung mit Erfolg abge-
legt haben und

4. nach dem Erwerb dieses Doktorgrades oder nach
der Zweiten Staatsprufung in der Regel eine mindes-
tens zweijahrige wissenschaftliche oder praktische
Tatigkeit im einschlagigen Fach hauptberuflich aus-
gelbt haben.

2Im Fach Katholische Theologie geniigt an Stelle der
Promotion die erfolgreiche Ablegung des Pfarrexamens
nach der Rahmenordnung fir die Priesterbildung oder
der Zweiten Dienstpriifung nach dem Rahmenstatut fir
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, im Fach
Evangelische Theologie die erfolgreiche Ablegung der
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Theologischen Anstellungspriifung. 3In den ingenieurwis-
senschaftlichen Fachern sowie aus dringenden dienstli-
chen Griinden sind Ausnahmen von dem in Satz 1 Nr. 3
genannten Erfordernis zuldssig.

(2) 'Fur die Einstellung als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis gelten Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 bis 4 sowie Satz 2 und 3. ?Bei befristeter Tatigkeit
kann von den in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 genannten
Voraussetzungen abgewichen werden. 3Die Einstellung
kinstlerischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis setzt in der Regel ein
abgeschlossenes Hochschulstudium voraus.

Art. 72
Dienstrechtliche Stellung und Dienstaufgaben

(1) "Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter werden an Universitaten und Kunsthochschu-
len unter Ubertragung dieser Funktion in der Regel zur
Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat in der
Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft in einem Beam-
tenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit ernannt. 2lm
Ubrigen werden sie, insbesondere wenn eine befristete
Tatigkeit vorgesehen ist, in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis beschaftigt.

(2) '"Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern obliegen wissenschaftliche Dienstleistungen. Sie
werden nach Anordnung und fachlicher Betreuung durch
die Leitung der Organisationseinheit oder die Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, denen sie zugeordnet
sind, tatig. *Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen
gehdren auch die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
und, im Bereich der Medizin oder klinischen Psychologie,
Tétigkeiten in der Krankenversorgung in der Hochschu-
le und im Klinikum. #Fir den Bereich der Tiermedizin gilt
dies entsprechend. °In begriindeten Fallen soll wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die selbst-
stédndige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und
Lehre Ubertragen werden. 8Die Entscheidung trifft die De-
kanin oder der Dekan.

(3) Fur kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) "Promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern an Universitaten, die im Rahmen
eines hochschuliibergreifenden Foérderprogramms ge-
fordert werden, dessen Ausschreibungs- und Begut-
achtungsverfahren dem Berufungsverfahren fiir eine
Juniorprofessur im Wesentlichen entspricht, Ubertragt
die Dekanin oder der Dekan mit Zustimmung der Hoch-

schulleitung fir einen befristeten Zeitraum die selbststéan-
dige Leitung einer Nachwuchsgruppe. 2Den Nachwuchs-
gruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppenleitern soll in
ausreichendem Umfang Gelegenheit zur selbststandigen
Lehre und zur Betreuung eigener Doktorandinnen und
Doktoranden gegeben werden. 3Am Ende des in Satz 1
genannten Zeitraums stellt die Hochschule durch eine
Evaluierung der erbrachten Leistungen fest, ob sich die
Nachwuchsgruppenleiterin oder der Nachwuchsgrup-
penleiter bewahrt hat. ‘Grundlage der Evaluierung sind
insbesondere Gutachten, die von Professorinnen und
Professoren des betreffenden Faches oder fachnahen
Professorinnen und Professoren an anderen Hochschu-
len eingeholt werden. SEtwaige Vorschlage der Nach-
wuchsgruppenleiterin oder des Nachwuchsgruppenleiters
fur die Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern
kénnen berucksichtigt werden.

(5) Hauptberuflich an der Hochschule im Dienst des
Freistaates Bayern tatige Personen mit arztlichen, zahn-
arztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die nicht Profes-
sorinnen und Professoren oder Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sind, sind dienst- und mitgliedschafts-
rechtlich wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern gleichgestellt.

Art. 73

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Weiterqualifizierungsaufgaben

(1) "Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die befristet beschéaftigt werden, kdnnen neben
den wissenschaftlichen Dienstleistungen (Art. 72 Abs. 2
Satz 1, 3 und 4) Aufgaben Ubertragen werden, die auch
der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zu-
satzlicher wissenschaftlicher Leistungen férderlich sind.
2lhnen soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben
werden. 3Art. 72 Abs. 2 Satz 2 und 5 findet Anwendung.

(2) '"Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, denen Aufgaben Ubertragen werden, die auch der
Vorbereitung einer Promotion férderlich sind, werden in
einem befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis be-
schaftigt. 2Die Beschaftigung setzt ein abgeschlossenes
Hochschulstudium voraus.

(3) '"Hauptberufliche wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, denen Aufgaben Ubertragen werden,
die auch der Erbringung zuséatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen forderlich sind, kdnnen im Rahmen eines Be-
amtenverhaltnisses auf Zeit als Akademische Ratin oder
Akademischer Rat oder Akademische Oberratin oder
Akademischer Oberrat oder in einem befristeten privat-
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rechtlichen Arbeitsverhaltnis beschéftigt werden. 2Fiir die
Beamtinnen und Beamten auf Zeit im Sinne des Satzes 1
gelten die positive Zwischenevaluierung nach Art. 98
Abs. 5 Satz 1, die Verldngerung des Beamtenverhaltnis-
ses nach Abs. 5 Satz 2 sowie die Ernennung nach Abs. 5
Satz 3 als Feststellung im Sinne des Art. 30 Abs. 3 Satz 1
des Bayerischen Besoldungsgesetzes.

(4) 'Zur Akademischen Ratin oder zum Akademi-
schen Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit mit der Funk-
tion einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters im Sinne des Abs. 3 kann
ernannt werden, wer die in Art. 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
bis 3 genannten Voraussetzungen erfiillt; Art. 71 Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend. 2Zur Akademischen Ober-
ratin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenver-
haltnis auf Zeit kann ernannt werden, wer die in Satz 1
genannten Voraussetzungen erfillt und die Einstellungs-
voraussetzungen fir Professorinnen und Professoren
an Universitaten (Art. 57 Abs. 1) oder fiir Professorinnen
und Professoren an Kunsthochschulen (Art. 57 Abs. 2)
nachweist.

(5) 'Die Ernennung zur Akademischen Ré&tin oder
zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit in
der Funktion einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Sinne des Abs. 3
erfolgt fir die Dauer von drei Jahren, die Ernennung zur
Akademischen Oberratin oder zum Akademischen Ober-
rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir die Dauer von bis zu
vier Jahren. ?2Das Dienstverhaltnis einer Akademischen
Ratin oder eines Akademischen Rats auf Zeit kann um
bis zu weitere drei Jahre verlangert werden. Eine Aka-
demische Ratin oder ein Akademischer Rat im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit kann nach Ablauf der Dienstzeit
zur Akademischen Oberratin oder zum Akademischen
Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt werden.
4Im Ubrigen ist eine Verlangerung des Dienstverhaltnis-
ses einer Akademischen Réatin oder eines Akademischen
Rats oder einer Akademischen Oberratin oder eines
Akademischen Oberrats, abgesehen von den Fallen des
Art. 65 Abs. 2 und 3, oder eine erneute Ernennung zur
Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat oder
zur Akademischen Oberratin oder zum Akademischen
Oberrat im Beamtenverhdltnis auf Zeit nicht zulassig.
SEin Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
ist ausgeschlossen. ®Wird eine Beamtin oder ein Beamter
auf Lebenszeit mit Zustimmung des Dienstherrn zur Aka-
demischen Ratin oder zum Akademischen Rat oder zur
Akademischen Oberratin oder zum Akademischen Ober-
rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt, gilt die Beam-
tin oder der Beamte fir die Dauer dieses Dienstverhalt-
nisses unter Fortfall der Leistungen des Dienstherrn als
beurlaubt.

(5a) 'Ein Dienstverhaltnis nach Abs. 3 Satz 1 kann

abweichend von Abs. 5 Satz 2 mit Zustimmung des oder
der Betroffenen um zwolf Monate verlangert werden,
wenn das Dienstverhaltnis zwischen dem 1. Marz 2020
und dem 30. September 2021 begriindet wurde oder be-
stand. 2Um von der Mdglichkeit des Satzes 1 Gebrauch
zu machen, kann ein Dienstverhaltnis auch neu begrin-
det werden.

(6) Fur die haupt- oder nebenberufliche Beschaftigung
als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftli-
cher Mitarbeiter im Sinne des Abs. 3 in einem befristeten
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis gelten die Abs. 4 und 5
Satz 1 bis 3 entsprechend; die Vorschriften des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes bleiben unbertihrt.

(7) Die Abs. 1 bis 5a gelten fur kiinstlerische Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter entsprechend.

Art. 74

Lehrkréfte fiur besondere Aufgaben,
Verordnungserméachtigung

(1) "Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben miissen nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung den Aufga-
ben der Hochschule entsprechen. 2Durch Rechtsverord-
nung kann das Staatsministerium im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat die
Einstellungsvoraussetzungen naher bestimmen.

(2) "Hauptberuflich tatige Lehrkrafte fiir besondere
Aufgaben werden unter Ubertragung dieser Funktion in
der Regel zur Akademischen Ratin oder zum Akademi-
schen Rat oder zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer
in der Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft ernannt.
2Insbesondere im Bereich der Lehrerbildung kdnnen auch
abgeordnete Beamtinnen und Beamte aus dem Schul-
dienst als Lehrkréfte flr besondere Aufgaben beschéftigt
werden. 3Lehrkrafte fir besondere Aufgaben kdnnen, ins-
besondere wenn sie als Lektorinnen und Lektoren tatig
werden, auch in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
haupt- oder nebenberuflich beschaftigt werden.

(3) 'Lehrkraften fiir besondere Aufgaben obliegt tiber-
wiegend die Aufgabe, Studierenden Fachwissen, prakti-
sche Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln (Art. 55
Abs. 1 Satz 2). ?Art. 72 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Art. 75

Wissenschafts- und kunststiitzende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die wissenschafts- und kunststitzenden Mitar-
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beiterinnen und Mitarbeiter sind die in der Hochschul-
verwaltung sowie in den wissenschaftlichen oder kiinst-
lerischen Einrichtungen tatigen Beamtinnen, Beamten,
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, denen andere als
wissenschaftliche Dienstleistungen — insbesondere sol-
che im Wissenschaftsmanagement, im Verwaltungs-, Bi-
bliotheks- oder Betriebsdienst sowie im technischen oder
einem sonstigen Dienst — obliegen.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienst-
rechtliche Stellung der wissenschafts- und kunststutzen-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen sich
nach den allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften.

Kapitel 6

Studium, Lehre und Prifungen

Abschnitt 1

Studium, Lehre und Weiterbildung

Art. 76
Studium, Lehre und Studienjahr

(1) Studium und Lehre sollen die Studierenden auf
ein berufliches Téatigkeitsfeld vorbereiten und ihnen die
dafir erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Metho-
den dem jeweiligen Studiengang entsprechend so vermit-
teln, dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Arbeit und zu verantwortungsvollem Handeln befahigt
werden.

(2) 'Die Hochschulen berpriifen Inhalte und Formen
des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in Wis-
senschaft und Kunst, die Anforderungen der beruflichen
Praxis und in der Berufswelt, die Methoden des Lehrens,
Lernens und des Prifens sowie die Verwirklichung eines
europaischen Hochschulraums und entwickeln diese
standig weiter. 2Dabei soll insbesondere

1. den Anforderungen und Md&glichkeiten der Digitalisie-
rung in Studium und Lehre sowie

2. der Bedeutung der Hochschulen als Ort des persén-
lichen kreativen Austauschs und des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Diskurses

Rechnung getragen werden.

(3) Das Studienjahr wird in der Regel in Semester
eingeteilt.

Art. 77

Studiengénge, gestufte Studienstruktur,
sonstige Studien

(1) 'Ein Studiengang ist ein durch Studien- und
Prifungsordnungen geregeltes, auf einen bestimmten
Hochschulabschluss oder gleichwertigen Abschluss ge-
richtetes Studium, das in der Regel zu einem berufsqua-
lifizierenden Abschluss fiihrt. 2Als berufsqualifizierend
im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Abschluss eines
Studiengangs, durch den die fachliche Eignung fir einen
beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Ein-
fihrung vermittelt wird. *Duale Studiengange vertiefen die
Praxisanteile eines Studiengangs oder integrieren eine
berufliche Ausbildung in Form eines Verbundstudiums.
4Studiengéange kdnnen auch so gestaltet werden, dass sie
von einzelnen Studierenden dual studiert werden kénnen.

(2) 'Sind aufgrund der mafigebenden Studien- und
Prifungsordnung aus einer gréfReren Zahl zuldssiger Fa-
cher fir das Studium Facher auszuwahlen, ist jedes die-
ser Facher ein Teilstudiengang. 2Die Bestimmungen Uber
den Studiengang gelten entsprechend.

(3) 'In der in der Regel gestuften Studienstruktur

1. flhren grundstandige Studiengénge zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss, in der Regel zu
einem Bachelorabschluss (Bachelorstudiengéange);
unberthrt bleiben Studiengange, die ganz oder teil-
weise mit einer staatlichen oder kirchlichen Prufung
abschlielen; grundsténdige Studiengéange an Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften und entspre-
chende Studiengange an anderen Hochschulen ent-
halten in der Regel ein praktisches Studiensemester;

2. vermitteln postgraduale Studiengadnge Absolventin-
nen und Absolventen eines Hochschulstudiums wei-
tere Qualifikationen und fiihren in der Regel zu einem
Masterabschluss (Masterstudiengénge); konseku-
tive Masterstudiengange schlielen an einen ersten
Hochschulabschluss an und sind als fachlich vertie-
fende, verbreiternde, fachibergreifend erweiternde
oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet.

2Bachelor- und Masterstudiengénge sind in Studieneinhei-
ten gegliedert, die durch die Zusammenfassung von Stu-
dieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind (Mo-
dule) und denen in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir
die Studierenden eine bestimmte Anzahl von Leistungs-
punkten zugeordnet ist. 3In sonstigen Studiengangen soll
dies angestrebt werden, um die Anrechnung nach Art. 86
zu erleichtern. “Studiengange kdnnen in Vollzeit und Teil-
zeit sowie als berufs- oder ausbildungsbegleitende Stu-
diengange, die neben einer Berufstatigkeit oder Berufs-
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ausbildung absolviert werden kénnen, angeboten werden.

(4) 'Die Hochschulen unterrichten das Staatsminis-
terium Uber die Einrichtung, wesentliche Anderung oder
Aufhebung eines Studiengangs spatestens drei Monate
vor Beginn des betreffenden Semesters. 2Das Staatsmi-
nisterium kann die Einrichtung, wesentliche Anderung
oder Aufhebung eines Studiengangs untersagen oder
hierfir MafRgaben erteilen, wenn dies insbesondere aus
hochschul- oder wissenschaftspolitischen Griinden erfor-
derlich ist. *Bei akkreditierungspflichtigen Studiengangen
gemal Art. 7 Abs. 4 ist eine Akkreditierung spatestens
innerhalb der Regelstudienzeit gegeniber dem Staatsmi-
nisterium nachzuweisen.

(5) 'Zum Erwerb von wissenschaftlichen, kinstle-
rischen oder beruflichen Teilqualifikationen kénnen die
Hochschulen folgende sonstige Studien anbieten:

1. grundstandige und postgraduale Modulstudien, in
denen einzelne Module eines grundsténdigen oder
postgradualen Studiengangs absolviert werden,

2. Zusatzstudien, in denen parallel zu einem grundstan-
digen oder postgradualen Studiengang weitere Teil-
qualifikationen erworben werden.

2Wenn die sonstigen Studien durch eine Hochschulpri-
fung abgeschlossen werden, kénnen die Hochschulen
durch Satzung die Vergabe eines Zertifikats regeln.

(6) 'Die Hochschulen kénnen fremdsprachige Studi-
engange anbieten. 2Ebenso kdnnen sie gemeinsam mit
auslandischen, insbesondere europaischen Partnerhoch-
schulen internationale Studiengange entwickeln, in denen
Studienabschnitte und Prifungen an der auslandischen
Hochschule erbracht werden. 3Die Hochschulen kénnen
aullerhalb eines Studiums insbesondere zur Fdrderung
des internationalen Austauschs auch Veranstaltungen
wie Summer Schools entwickeln.

(7) 'Schilerinnen und Schilern, die nach der einver-
nehmlichen Einschatzung von Schule und Hochschule
besondere Begabungen aufweisen, kann im Einzelfall
genehmigt werden, an Lehrveranstaltungen teilzuneh-
men sowie Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen
(Frihstudium). 2Gleiches gilt im Einvernehmen mit der
Schule fir Schilerinnen und Schiiler, die nach Einschat-
zung einer Kunsthochschule besondere kinstlerische
Begabungen aufweisen (Jungstudium). 3Das Jungstudi-
um kann auch besondere Angebote umfassen.

Art. 78

Weiterbildung

(1) 'Die wissenschaftliche und kiinstlerische Weiter-
bildung dient der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Vertiefung und Ergédnzung berufspraktischer Erfahrungen
sowie der Aneignung fur die berufliche Entwicklung er-
forderlicher Kompetenzen (akademische Weiterbildung).
2Zur akademischen Weiterbildung kénnen die Hochschu-
len anbieten:

1. Masterstudiengénge, die an eine qualifizierte berufs-
praktische Erfahrung von in der Regel grundséatzlich
nicht unter einem Jahr anknipfen und diese inhaltlich
berlcksichtigen (weiterbildende Masterstudiengan-
ge), und

2. folgende sonstige Studien:

a) weiterbildende Modulstudien, in denen einzelne
Module eines weiterbildenden Masterstudien-
gangs absolviert werden,

b) weiterbildende Studien, die vertiefend oder er-
ganzend zu berufspraktischen Erfahrungen
wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche
Teilqualifikationen vermitteln.

SWenn die sonstigen Studien durch eine Hochschulpri-
fung abgeschlossen werden, kénnen die Hochschulen
durch Satzung die Vergabe eines Zertifikats regeln (Zer-
tifikatsprogramme).

(2) 'Die Hochschulen kénnen auch Angebote entwi-
ckeln und durchfiihren, die der Weiterbildung von Perso-
nen mit einer laufenden oder abgeschlossenen Berufs-
ausbildung dienen (akademische Weiterqualifizierung).
2Zur akademischen Weiterqualifizierung koénnen die
Hochschulen anbieten:

1. Bachelorstudiengéange, die an die Berufsausbildung
anknlpfen und auf dieser aufbauen, sie vertiefen
oder erweitern und die berufsbegleitend angeboten
werden (weiterqualifizierende Bachelorstudiengéan-
ge), und

2. folgende sonstige Studien:

a) weiterqualifizierende Modulstudien, in denen
einzelne Module eines weiterqualifizierenden
Bachelorstudiengangs absolviert werden,

b) weiterqualifizierende Studien, die an die Be-
rufsausbildung ankntpfen und vertiefend oder
erganzend zu berufspraktischen Erfahrungen
wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche
Teilqualifikationen vermitteln.

3Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.
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Art. 79
Regelstudienzeit

(1) 'In den Prifungsordnungen ist eine Studienzeit
vorzusehen, in der ein Hochschulabschluss erworben
werden kann oder sonstige Studien abgeschlossen wer-
den koénnen (Regelstudienzeit). 2Die Regelstudienzeit
schlief3t Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten
berufspraktischen Tatigkeit, praktische Studiensemester
und Prifungszeiten ein. 3Die Regelstudienzeit ist maf3-
gebend flr die Gestaltung der Studienordnung, fir die
Sicherstellung des Lehrangebots, fir die Gestaltung des
Prifungsverfahrens sowie fur die Ermittlung und Festset-
zung der Ausbildungskapazitaten.

(2) 'Die Regelstudienzeit betragt

1. bei Bachelorstudiengdngen an Universitaten mindes-
tens drei und hochstens vier Jahre, bei Bachelorstu-
diengangen an Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften und entsprechenden Studiengadngen an
anderen Hochschulen in der Regel dreieinhalb Jahre,

2. bei sonstigen grundsténdigen Studiengadngen héchs-
tens viereinhalb Jahre,

3. bei Masterstudiengéngen an Universitdten mindes-
tens ein Jahr und hoéchstens zwei Jahre, bei Master-
studiengangen an Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften und entsprechenden Studiengdngen an
anderen Hochschulen in der Regel eineinhalb Jahre,

4. bei sonstigen postgradualen Studiengéngen in der
Regel héchstens zwei Jahre.

2Bei gestuften Studiengangen, die zu einem Bachelor-
abschluss und einem konsekutiven Masterabschluss
fuhren, betragt die Gesamtregelstudienzeit hochstens
finf Jahre. 3Darliber hinausgehende Regelstudienzeiten
dirfen in besonders begriindeten Fallen festgesetzt wer-
den. “Dies gilt auch fur Studiengange, die in besonderen
Studienformen, zum Beispiel in Teilzeit oder berufsbeglei-
tend, durchgefiihrt werden. ®Die Regelstudienzeit bei Mo-
dulstudien entspricht den fir den jeweiligen Studiengang
geltenden Regelungen fiir das Modul; im Ubrigen richtet
sie sich nach den Erfordernissen der jeweiligen sonstigen
Studien.

Art. 80
Studienordnungen

(1) 'Soweit dies fur die Planung des Studiums er-
forderlich ist, soll die Hochschule eine Studienordnung

durch Satzung aufstellen. 2Sie regelt auf der Grundlage
der Prifungsordnung Inhalt und Aufbau des Studiums.
°Die Studienordnung kann die Voraussetzungen fir die
Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen regeln, ins-
besondere diese vom Nachweis ausreichender Kenntnis-
se oder besonderer Befahigung abhangig machen.

(2) 'Bei Studiengéngen, die ganz oder teilweise mit
einer staatlichen Priifung abschlieRen, bedarf die Studi-
enordnung des Einvernehmens mit dem fiir die jeweilige
staatliche Priifung zustandigen Staatsministerium. 2Dies
gilt nicht fur Studiengéange, bei denen die Hochschulpri-
fung die staatliche Prifung umfasst.

Art. 81

Studienleitende MaRnahmen,
begrenzte Facherwahl

(1) 'Haben in einem Studiengang einzelne Lehr-
veranstaltungen eine beschrankte Aufnahmekapazitat,
kann die Hochschule die Anzahl von Studierenden in
einer einzelnen Lehrveranstaltung begrenzen, wenn der
Abschluss des Studiums innerhalb der Regelstudienzeit
dadurch nicht ausgeschlossen wird. 2Die Kriterien flr die
Aufnahme in Lehrveranstaltungen mit begrenzter Aufnah-
mekapazitat legt die Hochschule durch Satzung fest. *Die
Auswahl soll vorrangig nach dem Studienfortschritt, bei
Lehrveranstaltungen gleichen Inhalts an verschiedenen
Orten nach sozialen, insbesondere familidren und wirt-
schaftlichen Griinden erfolgen.

(2) 'Der Zugang zu Teilstudiengangen, Studienrich-
tungen oder Studienschwerpunkten und Fachern, die im
Verlauf des Studiums gewahlt werden kénnen, darf unter
der Voraussetzung der erschopfenden Nutzung der Aus-
bildungskapazitat begrenzt werden. 2Das Nahere, insbe-
sondere die Zahl der aufzunehmenden Studierenden, die
Auswahlkriterien und das Verfahren, regelt die Hochschu-
le durch Satzung. 3Die Auswahl soll nach Méglichkeit auf-
grund von Leistungsnachweisen erfolgen, die im Verlauf
des Studiums erbracht worden sind.

Art. 82
Studienberatung

'Die Hochschule unterrichtet Studierende sowie Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerber Uber die Studi-
enmoglichkeiten und Uber Inhalte, Aufbau und Anforde-
rungen eines Studiums. 2Sie unterstiitzt die Studierenden
in ihrem Studium durch ein bedarfsgerechtes Angebot
von Einfuhrungsveranstaltungen in den einzelnen Stu-
diengangen und eine studienbegleitende fachliche Be-
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ratung wahrend des gesamten Studiums. 3Sie verschafft
sich bis zum Ende des ersten Jahres des Studiums einen
Uberblick (iber den bisherigen Studienverlauf, informiert
die Studierenden und fiihrt gegebenenfalls eine Studien-
beratung durch. “Die Hochschule wirkt bei der Studienbe-
ratung insbesondere mit den flr die Berufsberatung und
den fur die staatlichen Prifungen zustandigen Stellen so-
wie den Gymnasien, Berufsoberschulen und Fachober-
schulen zusammen.

Art. 83
Lehrbeauftragte

(1) 'Zur Ergadnzung des Lehrangebots kénnen Lehr-
auftrage erteilt werden. 2An Kunsthochschulen kénnen
sie auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem
Fach erteilt werden. 3Lehrbeauftragte werden in der Re-
gel fur ein Semester durch die Hochschule bestellt. “Sie
stehen in einem offentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis.
SLehrbeauftragte sollen mindestens die Voraussetzungen
nach Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie —im Bereich
der Medizin — nach Art. 57 Abs. 1 Satz 6, im Bereich der
Kunsthochschulen nach Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2
Satz 5, im Bereich der Studiengédnge an Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften und entsprechenden Stu-
diengange an anderen Hochschulen nach Art. 57 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 erfillen und eine mindestens dreijahrige be-
rufliche Praxis nachweisen. éEin Lehrauftrag ist zu vergu-
ten. "Dies gilt nicht, wenn Lehrbeauftragte von sich aus
auf eine Vergltung verzichten oder wenn die durch den
Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung
der Dienstaufgaben einer oder eines hauptberuflich im
offentlichen Dienst Tatigen entsprechend berlcksichtigt
wird.

(2) 'Personen, die bereits aufgrund eines Dienst-
verhaltnisses zu einer Lehrtatigkeit an einer Hochschule
verpflichtet sind oder verpflichtet werden kénnen, kénnen
an dieser Hochschule Lehrauftrage nur fir Lehrveranstal-
tungen erhalten, die nicht zu ihren Dienstobliegenheiten
zahlen. 2Ausnahmen hiervon sind zulassig bei Lehrver-
anstaltungen insbesondere im Bereich der Weiterbildung
und in berufsbegleitenden Studiengéngen. Die Lehrver-
pflichtung darf zur Wahrnehmung des Lehrauftrags nicht
ermafigt werden.

(3) Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertra-
genen Aufgaben selbststédndig wahr; Art. 55 Abs. 1 Satz 1
und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Die Beschaftigung von Lehrbeauftragten in den
theologischen Fakultaten und in den Fachern Theologie,
Religionspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts
der Universitaten kann im Hinblick auf die Bestimmungen

des Art. 3 § 2 des Konkordats zwischen seiner Heiligkeit
Papst Pius XI. und dem Staate Bayern sowie des Art. 2
Abs. Il und Art. 5 Abs. Ill bis V des Vertrages zwischen
dem Bayerischen Staate und der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Bayern rechts des Rheins erst dann
erfolgen, wenn das Staatsministerium der Hochschule
schriftlich mitgeteilt hat, dass keine Einwendungen erho-
ben werden.

(5) Das Staatsministerium erlasst im Benehmen mit
den Hochschulen Bestimmungen Uber die Beschaftigung
von Lehrbeauftragten und — im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat — insbe-
sondere Uber die Lehrauftragsvergutung.

Abschnitt 2

Priifungen

Art. 84

Priifungen, Priifungsordnungen,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Das Studium wird in der Regel durch eine Hoch-
schulprifung, eine staatliche oder eine kirchliche Prifung
abgeschlossen. 2In Bachelor- und Masterstudiengangen
finden die Prifungen der Bachelor- oder Masterprifung
studienbegleitend statt (Modulprifungen), in den sons-
tigen Studiengangen soll dies angestrebt werden. 3In
sonstigen grundstandigen Studiengéangen findet spates-
tens bis zum Ende des vierten Semesters eine Vor- oder
Zwischenpriifung statt. “Der Ubergang in das Hauptstudi-
um setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung der Vor-
oder Zwischenprifung voraus. *Soweit Studiengéange mit
einer staatlichen Prifung abschlieen, kdnnen staatli-
che Vor- oder Zwischenpriifungen oder entsprechende
Hochschulpriifungen vorgesehen werden. éim Studien-
gang Rechtswissenschaft wird eine Zwischenprifung als
Hochschulpriifung durchgefiihrt. ’‘Das Ablegen von Hoch-
schulprifungen setzt die Immatrikulation gemaf Art. 87
Abs. 1 Satz 1 voraus; dies gilt nicht in den Fallen des
Abs. 5, Art. 77 Abs. 7, Art. 87 Abs. 1 Satz 5 und 6 sowie
Art. 97 Abs. 1 Satz 1.

(2) "Hochschulprifungen werden aufgrund von Pri-
fungsordnungen abgenommen, die von den Hochschulen
durch Satzung erlassen werden und der Genehmigung
durch die Prasidentin oder den Prasidenten bedurfen. 2Die
Genehmigung wird versagt, wenn die Prifungsordnung

1. gegen eine Rechtsvorschrift verstoft,

2. eine mit Art. 79 Abs. 2 unvereinbare Regelstudienzeit

Nichtamtliche digitale Fassung des Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatts (GVBI).
Die amtlich verkiindete Fassung der Gesetze, Verordnungen und weiterer Inhalte des GVBI ist die Druckfassung.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2022

459

vorsieht,

3. einer Empfehlung oder Vereinbarung der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland nicht entspricht, mit
der die Einheitlichkeit oder die Gleichwertigkeit der
Ausbildung oder der Abschliisse und die Méglichkeit
des Hochschulwechsels gewahrleistet werden, so-
weit dieses Gesetz keine abweichenden Regelungen
trifft,

4. keine Schutzbestimmungen entsprechend dem Mut-
terschutzgesetz sowie entsprechend den Fristen des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes uber die
Elternzeit oder entsprechend den Fristen des Pflege-
zeitgesetzes Uber die Pflegezeit enthalt oder deren
Inanspruchnahme nicht erméglicht oder

5. die besonderen Belange Studierender mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung im Sinne des
Bayerischen Behindertengleichstellungsgesetzes zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit nicht berticksichtigt.

3Art. 80 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) 'Die Prifungsordnung regelt die wesentlichen
Fragen im Hinblick auf Priifungsanforderungen und Pri-
fungsverfahren, insbesondere

1. den Zweck der Prifung, die Gegenstéande der Pri-
fung und die Anforderungen in der Prifung,

2. die Prifungsorgane,

3. die Voraussetzungen fiur die Zulassung zur Prifung,
fur den Erwerb der Zulassungsvoraussetzungen und
deren Wiederholbarkeit,

4. das Verfahren zur Anerkennung und Anrechnung von
Kompetenzen nach Art. 86,

5. die Regeltermine fiir die Modulprifungen sowie die
Vor-, Zwischen- und Abschlussprifung oder die Fris-
ten fir die Meldung zu diesen Prifungen,

6. die Regelstudienzeit und die erforderlichen Module
einschlief3lich der erforderlichen Leistungspunkte so-
wie den Umfang der erforderlichen Lehrveranstaltun-
gen; die Prifungsordnung kann bei Studiengangen,
die in Teilzeit oder berufsbegleitend durchgefihrt
werden, vorsehen, dass in den Semestern hochs-
tens eine bestimmte Anzahl an Leistungspunkten
erworben werden kann; Uberschreiten Studierende
diese Anzahl in einem oder mehreren Semestern, gilt
Art. 86 Abs. 3 Satz 4 entsprechend,

7. die Bekanntmachung der Priifung und die Benach-

richtigung der Prifungsteilnehmerinnen und Pri-
fungsteilnehmer,

8. die Form und das Verfahren der Prufung einschlie3-
lich der Bearbeitungszeiten sowie den Nachteilsaus-
gleich fur Studierende in besonderen Lebenslagen,

9. die Folgen von VerstdlRen gegen Prifungsvorschrif-
ten,

10. die Grundsétze fir die Bewertung der einzelnen Pri-
fungsleistungen und die Ermittlung des Prifungsge-
samtergebnisses; schriftliche Prifungsleistungen,
die als nicht bestanden bewertet werden sollen,
werden von zwei Pruferinnen oder Prifern bewer-
tet; mindliche Prifungen sind mindestens von einer
Pruferin oder einem Prufer und einer sachkundigen
Beisitzerin oder einem sachkundigen Beisitzer durch-
zufihren,

11. die Wiederholung der Priifung, wobei durch studi-
enorganisatorische MalRnahmen sicherzustellen ist,
dass die Wiederholung in der Regel innerhalb einer
Frist von sechs Monaten mdglich ist; bei Modulstudi-
en kann die Priifung einmal wiederholt werden,

12. den nach bestandener Priifung zu verleihenden aka-
demischen Grad.

2Nahere Regelungen im Einzelnen kénnen auch in Richt-
linien der Hochschulen getroffen werden. 3Fiir geeignete
Prifungen kann die Prufungsordnung regeln, dass eine
erstmals nicht bestandene Prifung nach MalRgabe der
Prifungsordnung als nicht abgelegt gilt (freier Prifungs-
versuch). 4Satz 3 gilt nicht fir die Abschlussarbeit.

(4) 'Die Studierenden kdnnen von den Regeltermi-
nen und Fristen nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 nach Ma3gabe
der Priifungsordnung abweichen. 2Die Priifungsordnung
darf eine Verschiebung zulassen

1. fur die Bachelor- und Masterpriifung sowie die Ab-
schlussprifung in sonstigen postgradualen Studien-
gangen um hdchstens zwei Semester,

2. fir die Vor- und Zwischenpriifung um héchstens ein
Semester,

3. fur die Abschlussprifung in sonstigen grundstéandi-
gen Studiengangen um hdchstens vier Semester.

3Die Fristen kénnen nach MaRRgabe der Priifungsordnung
um die fir die Wiederholung von Priifungen bendétigten
Semester verlangert werden. *Uberschreiten Studierende
aus von ihnen zu vertretenden Griinden die in der Pri-
fungsordnung festgelegten Fristen fur die Meldung zur
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Prifung oder fiir die Ablegung der Prifung oder legen sie
eine Prifung, zu der sie sich gemeldet haben, aus von
ihnen zu vertretenden Griinden nicht ab, gelten die nicht
fristgerecht abgelegten Priifungsteile als abgelegt und
nicht bestanden. 5Uberschreiten Studierende einer Hoch-
schule flr Musik aus von ihnen zu vertretenden Griinden
die Fristen nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 oder legen sie eine
Prifung, zu der sie sich gemeldet haben, aus von ihnen
zu vertretenden Griinden nicht ab, gilt die Prifung als ab-
gelegt und nicht bestanden.

(5) 'Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften,
an denen Bachelorstudiengénge Ubersetzen und Dolmet-
schen bestehen, konnen im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium in anderen als den in diesen Studiengangen
angebotenen Fremdsprachen Hochschulprifungen fiir
nicht immatrikulierte Personen durchfihren (Externenpri-
fungen). ?Diese Personen miissen Uber die Qualifikation
fur ein Studium an einer Hochschule fir angewandte Wis-
senschaften in Bayern verfligen und die staatliche Prifung
fur Ubersetzerinnen und Ubersetzer oder die staatliche
Priifung fiir Ubersetzerinnen und Dolmetscherinnen oder
Ubersetzer und Dolmetscher in der betreffenden Fremd-
sprache in Bayern abgelegt haben. 3Voraussetzung ist
eine ausreichend breite Vertretung des jeweiligen Fachs
einschlieBlich der erforderlichen fachlichen Priifungskom-
petenz durch das hauptberuflich tatige wissenschaftliche
und kunstlerische Personal an dieser Hochschule oder
an einer mit dieser kooperierenden Hochschule. “Exter-
nenprifungen sind wie ein Studiengang akkreditierungs-
pflichtig geman Art. 7 Abs. 4; die Rechtsverordnung nach
Art. 7 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Zur Erprobung neuer oder effizienterer Priifungs-
modelle kann das Staatsministerium durch Rechtsverord-
nung vorsehen, dass Prifungen, sofern sie ihrer Natur
nach daflr geeignet sind, in elektronischer Form und
ohne die Verpflichtung durchgefiihrt werden kénnen, per-
sonlich in einem vorgegebenen Prifungsraum anwesend
sein zu mussen. %In der Rechtsverordnung werden insbe-
sondere Bestimmungen getroffen

1. zur Sicherung des Datenschutzes,
2. zur Sicherung personlicher Leistungserbringung
durch die zu Prifende oder den zu Prifenden wah-

rend der gesamten Prifungsdauer,

3. zur eindeutigen Authentifizierung der oder des zu
Prifenden,

4. zur Verhinderung von Tauschungshandlungen,
5. zum Umgang mit technischen Problemen.

3lm Ubrigen bleiben Abs. 3 Satz 1 Nr. 8 und Art. 4 Abs. 5

Satz 2 Nr. 5 unberihrt. “Das Staatsministerium evaluiert
diese Bestimmung sowie die darauf aufbauenden Pri-
fungsregelungen spatestens zum Jahresende 2024 und
berichtet hierzu dem Landtag. °Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur Prifungen oder Verfahren mit Prifungs-
charakter im Rahmen der Art. 88 Abs. 6 Satz 4, Art. 89
Abs. 1, 2 und 4 und Art. 90 Abs. 1 Satz 2 sowie mindliche
Prifungen nach Art. 97 Abs. 1 Satz 1.

Art. 85

Priiferinnen und Priifer,
Verordnungserméachtigung

(1) "Prifungsleistungen dirfen nur von Personen be-
wertet werden, die selbst mindestens die durch die Pri-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzen. 2Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind
nach Maf3gabe der Prifungsordnungen der Hochschulen
nur befugt

1. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Hono-
rarprofessorinnen und -professoren, Privatdozen-
tinnen und Privatdozenten, aul3erplanmafige Pro-
fessorinnen und Professoren sowie entpflichtete
Professorinnen und Professoren,

2. im Ruhestand befindliche Professorinnen und Pro-
fessoren, wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrbeauftragte und
Lehrkréafte fir besondere Aufgaben sowie in der be-
ruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen
nach naheren Bestimmungen durch eine vom Staats-
ministerium zu erlassende Rechtsverordnung.

(2) Das prifungsberechtigte wissenschaftliche Per-
sonal fur Theologie, Religionspadagogik oder Didaktik
des Religionsunterrichts an einer Universitat, an der eine
theologische Fakultdt des selben Bekenntnisses nicht
vorhanden ist, wirkt bei Hochschulprifungen und Habi-
litationen, die zu theologischen akademischen Graden
oder zur Feststellung einer entsprechenden Lehrbefa-
higung fuhren, in der theologischen Fakultat des selben
Bekenntnisses der nachstgelegenen Universitat mit, an
der eine solche vorhanden ist.

Art. 86

Anerkennung und Anrechnung von
Kompetenzen

(1) 'Studienzeiten, Studien- und Priufungsleistun-
gen, die in Studiengadngen oder durch die erfolgreiche
Teilnahme an einer Fernstudieneinheit im Rahmen eines
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Studiengangs an staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland oder
in Studiengédngen an auslandischen staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden
sind, sowie aufgrund solcher Studiengdnge erworbene
Abschliisse sind anzuerkennen, sofern hinsichtlich der
erworbenen und der nachzuweisenden Kompetenzen
keine wesentlichen Unterschiede bestehen. 2Gleiches gilt
fur Studien- und Prufungsleistungen, die an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule in Bayern im
Rahmen von Modul- und Zusatzstudien, an der Virtuellen
Hochschule Bayern oder im Rahmen eines Frih- oder
Jungstudiums erbracht worden sind. ®Die Anerkennung
dient der Fortsetzung des Studiums, der Ablegung von
Prifungen, der Aufnahme eines weiteren Studiums oder
der Zulassung zur Promotion.

(2) 'Kompetenzen, die im Rahmen weiterbildender
oder weiterqualifizierender Studien oder aulierhalb des
Hochschulbereichs erworben wurden, kénnen ange-
rechnet werden, wenn sie gleichwertig sind. 2Auf3erhalb
des Hochschulbereichs erworbene Kompetenzen dirfen
hochstens die Halfte der nachzuweisenden Kompeten-
zen ersetzen.

(3) 'Anerkennung und Anrechnung durch die Hoch-
schulen erfolgen auf Antrag. 2Es obliegt der Antragstelle-
rin oder dem Antragsteller, die fiir die Anerkennung oder
Anrechnung erforderlichen Informationen bereitzustellen.
SAbweichend von Satz 1 werden bei einem Wechsel zwi-
schen einem Studium in Vollzeit, Teilzeit oder berufsbeglei-
tendem Studium in dem inhaltsgleichen Studiengang er-
worbene Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen
von den Hochschulen von Amts wegen Ubertragen. “Die
Hochschulen stufen die Studierenden in der Regel in das
dem Studienfortschritt entsprechende Fachsemester ein;
die Hochschulen regeln das Néhere durch Satzung. SWird
die Anerkennung oder Anrechnung versagt, kann die be-
troffene Person eine Uberpriifung der Entscheidung durch
die Hochschulleitung beantragen, soweit die Anrechnung
nicht einen Studiengang betrifft, der mit einer staatlichen
oder kirchlichen Priifung abgeschlossen wird. ®Die Hoch-
schulleitung gibt der fur die Entscheidung tGber die Anrech-
nung zusténdigen Stelle eine Empfehlung fir die weitere
Behandlung des Antrags. ’§ 5a Abs. 1 Satz 2 und § 112
des Deutschen Richtergesetzes bleiben unberiihrt.

Abschnitt 3

Zugang und Immatrikulation

Art. 87

Allgemeine Bestimmungen

(1) 'Die Aufnahme eines Studiengangs oder sonstiger
Studien (Studium) setzt die Immatrikulation als Studie-
rende oder Studierender voraus. 2Studienbewerberinnen
und Studienbewerber werden als Studierende immatri-
kuliert, wenn sie die fir das Studium erforderliche Qua-
lifikation nachweisen und kein Immatrikulationshindernis
vorliegt. ®Die Immatrikulation in zwei oder mehreren zu-
lassungsbeschrankten Studiengangen ist nur zuldssig,
wenn ein besonderes berufliches, wissenschaftliches
oder kunstlerisches Interesse am gleichzeitigen Studium
in diesen Studiengéngen besteht. “Die Immatrikulation in
Modulstudien ist nur zulassig, soweit die einzelnen Modu-
le nicht Teil eines zulassungsbeschrankten Studiengangs
sind. °FUr die Teilnahme an weiterbildenden und weiter-
qualifizierenden Studien kann von einer Immatrikulation
abgesehen werden. éim Rahmen von Kooperationsver-
einbarungen kann es Studierenden anderer Hochschulen
durch Satzung ermdglicht werden, an Lehrveranstaltun-
gen teilzunehmen sowie Studien und Prifungsleistungen
zu erbringen.

(2) 'Die Studierenden sind zur Angabe folgender von
den Hochschulen und deren gemeinsamen Einrichtungen
zu erhebenden Daten verpflichtet:

1. Name, Vorname, Geburtsname,
2. Geschlecht,

3. Geburtsdatum und -ort,

4. Staatsangehdrigkeit,

5. Semester- und Heimatwohnsitz,

6. Zeitpunkt, Ort und Art der Hochschulzugangsberech-
tigung,

7. berufspraktische Tatigkeiten vor Aufnahme des Stu-
diums,

8. Praxissemester und Semester an Studienkollegs,

9. Angaben zu einer gleichzeitig besuchten weiteren
Hochschule, zu in vorausgehenden Semestern be-
suchten Hochschulen und der Hochschule der Erst-
einschreibung sowie zu einem Auslandsstudium,

10. Ort der angestrebten Abschlussprifung,

11. Angaben zu durch Anerkennung und Anrechnung er-
worbenen Leistungspunkten,

12. Art, Fach, Semester, Monat und Jahr des Prifungs-
abschlusses, Priifungserfolg und Gesamtnote abge-
legter Priifungen,
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13. Studienunterbrechungen nach Art und Dauer,

14. Grund, Semester und Jahr bei Beurlaubungen und
Exmatrikulation.

2Darlber hinaus sind sie verpflichtet, weitere von den
Hochschulen und deren gemeinsamen Einrichtungen

1. fur die Immatrikulation, Beurlaubung und Exmatriku-
lation nach den Art. 87 bis 94 und den aufgrund von
Art. 95 erlassenen Satzungen,

2. fir die Zulassung und Voranmeldung nach dem Bay-
erischen Hochschulzulassungsgesetz, der Hoch-
schulzulassungsverordnung sowie nach sonstigen
Rechtsvorschriften und

3. fur die Meldung und Zulassung sowie die Abnahme
von Priifungen oder Studienleistungen nach den je-
weiligen Prifungs- und Studienordnungen

zu erhebende Daten anzugeben.

(3) 'Die Hochschulen kénnen neben den Studieren-
den weitere Personen immatrikulieren. 2Die naheren Ein-
zelheiten hierzu werden durch Satzung geregelt, in der
auch Bestimmungen Uber Art, Umfang und Behandlung
der zu erhebenden und zu verarbeitenden personenbe-
zogenen Daten, die zur Erflllung der Aufgaben erforder-
lich sind, zu treffen sind.

Art. 88

Allgemeine Qualifikationsvoraussetzungen
fiir das grundsténdige Studium,
Verordnungserméchtigung

(1) Die Qualifikation fur ein Studium von universitaren
Studiengéngen, das zu einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss fuhrt, wird durch die Hochschulreife nach-
gewiesen.

(2) 'Die Qualifikation fir ein Studium von Studien-
gangen an Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten und entsprechenden Studiengdngen an anderen
Hochschulen, das zu einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss flihrt, wird durch die Hochschulreife und
die Fachhochschulreife nachgewiesen. 2Dies gilt auch
fur den Studiengang Brauwesen mit dem Abschluss
Diplom-Braumeister an der Technischen Universitat
Munchen.

(3) 'Durch erfolgreiche Prifungsleistungen auf der
Grundlage von Leistungspunkten gemaf Art. 77 Abs. 3
Satz 2, die in einem grundsténdigen Studiengang an einer

Hochschule fir angewandte Wissenschaften und einem
entsprechenden Studiengang an anderen Hochschu-
len nach den Festlegungen der jeweiligen Priifungsord-
nung innerhalb der ersten beiden Fachsemester erreicht
werden sollen, wird die fachgebundene Hochschulrei-
fe fir einen eng verwandten universitaren Studiengang
erworben. 2Durch das Zeugnis Uber den erfolgreichen
Abschluss eines Studiengangs an einer Hochschule flr
angewandte Wissenschaften und eines entsprechenden
Studiengangs an anderen Hochschulen wird die allge-
meine Hochschulreife nachgewiesen.

(4) 'Die Hochschulen kénnen fiir einzelne Studien-
gange durch Satzung bestimmen, dass eine dem Studi-
enziel dienende abgeschlossene Berufsausbildung oder
eine praktische Tatigkeit von bis zu zwei Jahren nach-
zuweisen ist. 2Der Nachweis kann vor der Aufnahme des
Studiums oder bis zu einem bestimmten Zeitpunkt inner-
halb des Studiengangs verlangt werden. 3In der Satzung
werden nahere Regelungen insbesondere zu Art und
Umfang der geforderten Berufsausbildung oder Tatigkeit
und den Zeitpunkt des Nachweises getroffen. *Weiterqua-
lifizierende Bachelorstudiengénge setzen den Abschluss
einer Berufsausbildung voraus.

(5) 'Absolventinnen und Absolventen der Meister-
prufung wird der allgemeine Hochschulzugang erdéffnet,
wenn sie ein Beratungsgesprach an der Hochschule ab-
solviert haben. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Absolven-
tinnen und Absolventen der vom Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus der Meisterprifung gleichgestellten
beruflichen Fortbildungsprifungen sowie fir die Absol-
ventinnen und Absolventen von Fachschulen und Fach-
akademien.

(6) 'Der fachgebundene Hochschulzugang wird erdff-
net, wenn die Hochschule die Studieneignung festgestellt
hat. ?Voraussetzungen sind der erfolgreiche Abschluss
einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung und
eine anschlieBende in der Regel mindestens dreijahrige
hauptberufliche Berufspraxis. ®Die Berufsausbildung und
die Berufspraxis werden in einem dem angestrebten Stu-
dienfach fachlich verwandten Bereich erbracht. “Die Fest-
stellung nach Satz 1 erfolgt in einem besonderen Pri-
fungsverfahren oder durch ein nachweislich erfolgreich
absolviertes Probestudium von mindestens einem Jahr.
SVor Durchfiihrung des Priifungsverfahrens oder vor Auf-
nahme des Probestudiums findet ein Beratungsgesprach
an der Hochschule statt. SFalls die Hochschule in einem
Studiengang ein Eignungsfeststellungsverfahren geman
Art. 89 Abs. 4 durchfuhrt, ist die Studieneignung in dem
besonderen Prifungsverfahren, nicht aber durch ein Pro-
bestudium nachzuweisen.

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 ist eine Immat-
rikulation zulassig
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1. an der Ludwig-Maximilians-Universitdt Munchen
oder der Technischen Universitat Minchen als Stu-
dierende oder Studierender am Studienkolleg bei
den Universitaten des Freistaates Bayern im Studi-
engang Vorbereitungsstudium fir auslandische Stu-
dienbewerberinnen und Studienbewerber,

2. an der Hochschule Coburg als Studierende oder
Studierender am Studienkolleg bei den Hochschu-
len fiir angewandte Wissenschaften des Freistaates
Bayern im Studiengang Vorbereitungsstudium fir
auslandische Studienbewerberinnen und Studienbe-
werber.

(8) 'Fir den Zugang zu grundstandigen einschlie3-
lich weiterqualifizierenden Modulstudien gelten dieselben
Voraussetzungen wie fur den Zugang zum jeweiligen Stu-
diengang. 2Weiterqualifizierende Studien setzen neben
einer Hochschulzugangsberechtigung den Abschluss ei-
ner Berufsausbildung voraus. ®lm Ubrigen bestimmt sich
die Qualifikation nach den Erfordernissen der weiterquali-
fizierenden Studien; das Nahere regeln die Hochschulen
durch Satzung.

(9) 'Die Hochschulen bestimmen durch Satzung,
welche Sprachkenntnisse nachzuweisen sind; dies gilt
auch fur Teilstudiengange, Studienrichtungen oder Studi-
enschwerpunkte und Facher, die im Verlauf des Studiums
gewahlt werden kénnen. 2Das verlangte Niveau darf flr
fremdsprachige grundsténdige Studiengange keine hé-
heren Anforderungen festschreiben als die Sprachkennt-
nisse, die an Gymnasien vor Eintritt in die Qualifikations-
phase erreicht werden kénnen. 3Satz 2 gilt insbesondere
nicht fur Studiengange, die sich mit der Literatur und der
jeweiligen Fremdsprache selbst beschaftigen und deren
Studiengangskonzept deswegen vertiefte Kenntnisse
einer oder mehrerer Fremdsprachen verlangt. “Abs. 4
Satz 2 gilt entsprechend.

(10) "Zu den Abs. 3 und 5 bis 7 regelt das Nahere
eine vom Staatsministerium zu erlassende Rechtsverord-
nung. ?Dabei kann auch bestimmt werden, dass die nach
Abs. 6 Satz 4 erforderlichen Regelungen fiir ein beson-
deres Priifungsverfahren oder fiir das Probestudium zur
Feststellung der Studieneignung ganz oder teilweise von
den Hochschulen durch Satzung getroffen werden. 3Es
kann zudem bestimmt werden, durch welche Abschliisse
und Zeugnisse die Hochschulreife und Fachhochschul-
reife nachgewiesen werden.

Art. 89

Besondere Qualifikationsvoraussetzungen
fiir das grundsténdige Studium,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Neben oder anstelle der allgemeinen Qualifika-
tionsvoraussetzungen ist fur bestimmte Studiengange
oder an bestimmten Hochschulen nach MalRgabe der
Abs. 2 bis 4 und 6 die Qualifikation durch eine Eignungs-
prufung oder in einem Eignungsfeststellungsverfahren
nachzuweisen. ?Art. 88 Abs. 6 Satz 6 bleibt unberihrt.

(2) 'Die fur das Studium an Kunsthochschulen und
entsprechende Studiengédnge an anderen Hochschulen
erforderliche Qualifikation ist in einer Prifung der Bega-
bung und Eignung (Eignungsprifung) fir den gewahlten
Studiengang nachzuweisen. 2Studierende fur das Studi-
um eines Lehramts an offentlichen Schulen in den F&-
chern Kunst und Musik mussen auch den Vorbildungs-
nachweis nach Art. 88 Abs. 1, 5 oder 6 erbringen.

(3) Fur das Studium eines Sportstudiengangs ist ne-
ben den allgemeinen Qualifikationsvoraussetzungen die
Eignung flir diesen Studiengang in einer Eignungspri-
fung nachzuweisen.

(4) 'Neben den allgemeinen Qualifikationsvorausset-
zungen kann die Hochschule den Nachweis der Eignung
in einem Eignungsfeststellungsverfahren verlangen.
Dies gilt nur, wenn das betreffende Studium besondere
qualitative Anforderungen stellt, die jeweils zu begriinden
sind. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht, soweit der betref-
fende Studiengang in das Zentrale Vergabeverfahren der
Stiftung fur Hochschulzulassung einbezogen ist oder fiir
den Zeitraum, in dem fiir diesen Studiengang ein értliches
Vergabeverfahren durchgefiihrt wird. *Fir die Eignungs-
feststellung kdnnen folgende Kriterien festgelegt werden:

1. Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechti-
gungl

2. fachspezifische Einzelnoten der Hochschulzugangs-
berechtigung,

3. Auswahlgesprach,
4. schriftlicher Test,

5. einschlagige Berufsausbildung oder andere berufs-
praktische Tatigkeiten.

*Mindestens eines der in Satz 4 Nr. 2 bis 5 aufgefiihrten
Kriterien muss mit dem Kriterium nach Satz 4 Nr. 1 kom-
biniert werden. ®Neben Kriterien nach Satz 4 Nr. 2 bis 5
muss das Kriterium nach Satz 4 Nr. 1 mit mindestens
50 % bericksichtigt werden. 7Bei Absolventinnen und
Absolventen der Meisterprifung sowie der vom Staats-
ministerium fur Unterricht und Kultus der Meisterpriifung
gleichgestellten beruflichen Fortbildungsprifungen wer-
den das Kriterium nach Satz 4 Nr. 1 durch das Kriterium
des arithmetischen Mittels aus den Einzelnoten der jewei-
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ligen Prifungsteile und das Kriterium nach Satz 4 Nr. 2
durch das Kriterium der fachspezifischen Einzelnoten die-
ser Prifung ersetzt. 8Bei Absolventinnen und Absolventen
von Fachschulen und Fachakademien wird das Kriterium
nach Satz 4 Nr. 1 durch das Kriterium der Prifungsge-
samtnote ersetzt. °Sofern keine Priifungsgesamtnote
im Sinne von Satz 8 ausgewiesen ist, ist Kriterium das
arithmetische Mittel aus den Einzelnoten der Facher —
ausgenommen Wahlfacher — des Abschlusszeugnisses.
°Das Kriterium nach Satz 4 Nr. 2 wird bei Absolventinnen
und Absolventen von Fachschulen und Fachakademien
durch das Kriterium der fachspezifischen Einzelnoten im
Abschlusszeugnis ersetzt.

(5) 'Die Hochschule kann den Nachweis Uber die
Teilnahme an einem Studienorientierungsverfahren ver-
langen, das der Selbsteinschatzung lber die Studienwahl
dienen soll. 2Das Ergebnis hat keine Auswirkungen auf
den Hochschulzugang. ®Die Hochschule regelt das Na-
here zu Ausgestaltung und Durchfiihrung durch Satzung.

(6) 'Das Staatsministerium regelt das Nahere zu den
Abs. 2 bis 4 durch Rechtsverordnung, fiir die Art. 84 Abs. 3
entsprechend gilt. 2Zusétzlich zu der Eignungsprifung
nach Abs. 2 Satz 1 kédnnen weitere Vorbildungsnachwei-
se gefordert werden. 3Zu Abs. 2 kann auf’erdem bestimmt
werden, dass in den Studiengéngen an Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften und entsprechenden Studi-
engangen an anderen Hochschulen fir Architektur und
Innenarchitektur sowie der Ausbildungsrichtung Gestal-
tung neben dem Nachweis nach Art. 88 Abs. 2, 5 und 6
die kunstlerische Begabung und Eignung in einer Eig-
nungsprifung nachzuweisen ist. *In der Rechtsverord-
nung zu Abs. 3 werden die Sportstudiengange festgelegt,
in der auch das Nahere Uber die Abnahme dieser Priifung
geregelt wird und in der auch ein Attest Uber die Sport-
tauglichkeit als Zulassungsvoraussetzung fir die Prifung
vorgesehen werden kann. ®Durch die Rechtsverordnung
nach Satz 1 kann bestimmt werden, dass die erforderli-
chen Regelungen ganz oder teilweise von den Hochschu-
len durch Satzung getroffen werden.

Art. 90
Zugang zum postgradualen Studium

(1) 'Der Zugang zu Masterstudiengangen setzt einen
Hochschulabschluss oder einen aufgrund eines Hoch-
schulstudiums erworbenen gleichwertigen Abschluss
voraus. ?Die Hochschulen kénnen durch Satzung wei-
tere Zugangsvoraussetzungen festlegen, insbesondere
den Nachweis einer studiengangspezifischen Eignung.
Art. 84 Abs. 3 gilt entsprechend. *Die Hochschulen kon-
nen zulassen, dass das Studium bereits vor dem Erwerb
der Zugangsvoraussetzungen nach den Satzen 1 und 2

aufgenommen wird, wenn diese spatestens innerhalb
eines Jahres nach Aufnahme des Studiums nachgewie-
sen werden. °Fir sonstige postgraduale Studiengange
und postgraduale Modulstudien gilt Satz 1 entsprechend.
8lm Ubrigen bestimmt sich die Qualifikation nach den Er-
fordernissen der sonstigen postgradualen Studiengange
und postgradualen Modulstudien; das Nahere regeln die
Hochschulen durch Satzung. “Fir den Nachweis von
Sprachkenntnissen gilt Art. 88 Abs. 9 Satz 1 und 4 ent-
sprechend.

(2) 'Der Zugang zu weiterbildenden Masterstudien-
gangen setzt neben den Zugangsvoraussetzungen nach
Abs. 1 eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in
der Regel nicht unter einem Jahr voraus. 2Der Zugang zu
weiterbildenden Modulstudien setzt neben den Zugangs-
voraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1 eine qualifizierte
berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter
einem Jahr voraus; Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend. *Die
Hochschulen kdnnen bei weiterbildenden Modulstudien in
Ausnahmefallen durch Satzung vorsehen, dass die qua-
lifizierte berufspraktische Erfahrung auch nach Studien-
beginn erworben werden kann. “Weiterbildende Studien
setzen neben den Zugangsvoraussetzungen nach Abs. 1
Satz 1 berufspraktische Erfahrung voraus; Art. 88 Abs. 8
Satz 3 gilt entsprechend. ®Die Hochschulen kénnen bei
weiterbildenden Studien durch Satzung vorsehen, dass
die berufspraktische Erfahrung auch nach Studienbeginn
erworben werden kann oder diese abweichend von Abs. 1
Satz 1 auch Personen mit berufspraktischer Erfahrung of-
fenstehen, die die fir die Teilnahme erforderliche Eignung
im Beruf oder auf andere Weise erworben haben.

Art. 91
Immatrikulationshindernisse

Die Immatrikulation als Studierende oder Studieren-
der wird versagt, wenn

1. die in den Art. 88 bis 90 genannten Voraussetzungen
nicht vorliegen,

2. die Studienbewerberin oder der Studienbewerber eine
nach der Prifungsordnung erforderliche Priifung oder
an Kunsthochschulen auch eine durch Satzung fest-
gelegte Probezeit endgliltig nicht bestanden hat oder
aus von ihr oder ihm zu vertretenden Griinden die Vo-
raussetzungen fir die Meldung zu einer Prufung end-
glltig nicht mehr beibringen kann, es sei denn, dass
die betreffende Person in einen anderen Studiengang
oder in sonstige andere Studien wechselt,

3. in dem entsprechenden Studiengang Zulassungs-
zahlen festgesetzt sind und die Studienbewerberin
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oder der Studienbewerber keinen Studienplatz zuge-
teilt erhalt,

4. die Studienbewerberin oder der Studienbewerber die
Zahlung falliger Gebuhren oder Beitrage nicht nach-
weist oder

5. die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
aus eigenem Verschulden nicht dafiir Sorge tragt,
dass der Nachweis uber ihren oder seinen Kranken-
versicherungsstatus der Hochschule rechtzeitig vor-
liegt.

Art. 92

Befristete, bedingte Immatrikulation,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Bestehen in einem Studiengang an einer Hoch-
schule Ausbildungsméglichkeiten, die sich nicht auf den
gesamten zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss
fuhrenden Studiengang erstrecken, gilt die Immatrikulati-
on der Studierenden nur bis zum ordnungsgemafien Ab-
schluss der angebotenen Ausbildungsmaéglichkeiten. 2Ist
die Ausbildungsmdglichkeit bis zum ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss nur fur einen Teil der Studierenden
gegeben, gilt die Immatrikulation der Studierenden, die
eine auf den ersten Teil des Studiengangs beschrankte
Zulassung erhalten haben, weil das Weiterstudium im
Geltungsbereich des Staatsvertrags Gber die Hochschul-
zulassung nicht gewahrleistet ist, nur bis zum ordnungs-
gemalen Abschluss des ersten Teils des Studiengangs.
’Das Staatsministerium regelt das ndhere durch Rechts-
verordnung.

(2) 'Im Fall eines Probestudiums nach Art. 88 Abs. 6
endet die Immatrikulation der Studierenden mit Ablauf
des Semesters, in dem das Probestudium endguiltig nicht
bestanden wurde (bedingte Immatrikulation). 2Wird der
Nachweis nach Art. 88 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 9 Satz 1
sowie Art. 90 Abs. 1 Satz 4 nicht fristgerecht vorgelegt,
so ist die Studierende oder der Studierende zum Ende
des Semesters exmatrikuliert, in dem der Nachweis hatte
erbracht werden miissen.

Art. 93
Riickmeldung und Beurlaubung
(1) Die Studierenden melden sich zu jedem Semes-
ter form- und fristgerecht zum Weiterstudium an (Ruck-

meldung).

(2) Studierende kdnnen von der Hochschule auf An-

trag von der Verpflichtung zu einem ordnungsgemafen
Studium befreit werden (Beurlaubung).

(3) 'Wahrend der Beurlaubung kénnen Studienleis-
tungen nicht erbracht und Prifungen an der Hochschule,
an der die Beurlaubung erfolgt ist, nicht abgelegt werden.
2Eine Wiederholung nicht bestandener Priifungen ist még-
lich. ®Satz 1 gilt nicht, wenn die Beurlaubung aufgrund der
Inanspruchnahme von Schutzfristen entsprechend dem
Mutterschutzgesetz, der Betreuung und Erziehung eines
Kindes entsprechend dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz oder der Pflege eines nahen Angehdrigen ent-
sprechend dem Pflegezeitgesetz erfolgt.

Art. 94
Exmatrikulation

(1) Studierende sind zum Ende des Semesters ex-
matrikuliert, in dem sie die Abschlussprifung bestanden
haben.

(2) Studierende werden von der Hochschule exmat-
rikuliert, wenn sie dies beantragen oder ein Immatrikulati-
onshindernis nach Art. 91 vorliegt.

(3) 'Abweichend von Abs. 1 kdénnen Studierende
auch nach dem Bestehen der Abschlusspriifung in dem
betreffenden Studiengang immatrikuliert bleiben oder
wieder immatrikuliert werden, wenn sie die Immatrikula-
tion oder das Fortbestehen der Immatrikulation beantra-
gen, um

1. im Rahmen entsprechender priifungsrechtlicher Re-
gelungen die Prufung zur Notenverbesserung zu wie-
derholen,

2. eine weitere Studienrichtung oder einen weiteren
Studienschwerpunkt zu studieren oder

3. zu promovieren.
2Dije Studierenden sollen exmatrikuliert werden, wenn die
in Satz 1 genannten Voraussetzungen nicht mehr vorlie-
gen, in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 und 3 spatestens
nach vier Jahren.
Art. 95
Ausfiihrungsbestimmungen
'Die Hochschulen erlassen die erforderlichen Be-

stimmungen Uber die Immatrikulation, Rickmeldung,
Beurlaubung und Exmatrikulation durch Satzung. 2In den
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Satzungen treffen die Hochschulen insbesondere Be-
stimmungen Uber das Verfahren und die einzuhaltenden
Fristen. *Die Hochschulen kénnen durch Satzung weitere
Falle bestimmen, in denen die Immatrikulation versagt
werden kann oder Studierende exmatrikuliert werden
kénnen, wenn Griinde vorliegen, die einem ordnungsge-
maflen Studium entgegenstehen.

Abschnitt 4

Grade und Zeugnisse

Art. 96

Verleihung akademischer Grade,
Promotions- und Habilitationsrecht,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der ein
Bachelor- oder Masterabschluss erworben wird, verleihen
die Hochschulen einen Bachelor- oder Mastergrad. 2Die
Hochschulen kénnen anstelle der Bezeichnung ,Bache-
lor* die Bezeichnung ,Bakkalaurea“ oder ,Bakkalaureus*
und anstelle der Bezeichnung ,Master“ die Bezeichnung
.Magistra“ oder ,Magister” vorsehen. *Aufgrund einer
Hochschulprifung, mit der in einem sonstigen grund-
stédndigen Studiengang ein erster berufsqualifizierender
Abschluss erworben wird, verleihen die Hochschulen ei-
nen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung; in ande-
ren als Studiengangen an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und entsprechenden Studiengéngen an
anderen Hochschulen kénnen die Hochschulen auch ei-
nen Magistergrad verleihen. “Der Diplomgrad erhalt bei
Absolventinnen und Absolventen von Studiengéngen an
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und ent-
sprechenden Studiengdngen an anderen Hochschulen
den Zusatz ,(FH)“ bei Absolventinnen und Absolventen
universitarer Studiengdnge den Zusatz ,(Univ.)*. °Die
Hochschulen kénnen den Diplomgrad auch aufgrund ei-
ner staatlichen oder einer kirchlichen Prifung, mit der ein
Hochschulstudium abgeschlossen wird, verleihen.

(2) 'Die Hochschulen kénnen in Studiengangen, die
in Kooperation mit einer auslandischen staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule durchgefiihrt werden,
deren akademischen Grad verleihen. 2Dabei kdnnen die
Hochschulen zusatzlich einen in Abs. 1 genannten Grad
verleihen.

(3) 'Das Nahere regeln die Hochschulen durch Sat-
zung. 2Art. 80 Abs. 2 gilt entsprechend. *Durch Satzung
der Hochschulen, die insoweit des Einvernehmens des
Staatsministeriums bedarf, kann festgelegt werden, wel-
che weiteren akademischen Grade verliehen werden.

(4) 'Die Universitaten, an denen bei Hochschulpri-
fungen prufungsberechtigtes wissenschaftliches Perso-
nal einer anderen Universitdt gemaf Art. 85 Abs. 2 mit-
wirkt, ermdglichen den Mitgliedern dieser Universitat und
Personen, die ihr Studium dort erfolgreich abgeschlossen
haben, den Erwerb eines theologischen akademischen
Grades. 2In den Hochschulpriifungsordnungen fiir die be-
troffenen theologischen Fakultdten werden entsprechen-
de Regelungen vorgesehen.

(5) Den Urkunden uber die Verleihung der akademi-
schen Grade fligen die Hochschulen eine englischspra-
chige Ubersetzung und eine ergénzende Beschreibung
bei, die insbesondere die wesentlichen, dem Abschluss
zugrunde liegenden Studieninhalte, den Studienverlauf,
die mit dem Abschluss erworbene Qualifikation sowie die
verleihende Hochschule enthalten muss.

(6) 'Die Universitaten und Kunsthochschulen be-
sitzen das Promotionsrecht und Habilitationsrecht, die
Kunsthochschulen flir ihre wissenschaftlichen Facher.
2Zur Sicherung der wissenschaftlichen Produktivitdt und
Wirksamkeit kénnen die Kunsthochschulen diese Rechte
nur ausliiben, wenn sie alleine oder im Zusammenwirken
mit Universitaten oder anderen Kunsthochschulen tber
eine hinreichende Anzahl an wissenschaftlichen Profes-
sorinnen und Professoren verfligen. 3Sofern die Voraus-
setzungen flir eine wissenschaftliche Promotion gegeben
sind, kann das Staatsministerium einer Kunsthochschule
auch ein Promotionsrecht flir wissenschaftlich-kiinstle-
rische Promotionen verleihen. “Dies setzt voraus, dass
diese Promotionsvorhaben qualitativ angemessen durch
wissenschaftliche und kilnstlerische Professorinnen
und Professoren betreut werden und die kiinstlerischen
Forschungsprojekte erkennbar in einem engen Zusam-
menhang mit der wissenschaftlichen Arbeit stehen. *Das
Staatsministerium regelt durch Rechtsverordnung die
naheren Kriterien und Begutachtungsverfahren fir die
Ausubung des Promotions- und Habilitationsrechts in
den wissenschaftlichen Fachern und fir die Verleihung
des Promotionsrechts fir wissenschaftlich-klinstlerische
Promotionen.

(7) 'Das Staatsministerium kann Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften ein befristetes, fachlich be-
grenztes Promotionsrecht fiir wissenschaftliche Einrich-
tungen verleihen, wenn diese in einem Begutachtungs-
verfahren eine angemessene Forschungsstarke sowie
die Einbettung der wissenschaftlichen Qualifizierung in
eine grundstadndige akademische Lehre nachweisen.
2Insbesondere werden dabei beriicksichtigt

1. die Qualifikation der der Einrichtung zugeordneten
Professorinnen und Professoren, die mindestens die
durch die Qualitét einer Promotion nachgewiesene
besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit
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und nicht langer als fiinf Jahre zurlickliegende her-
ausragende Leistungen in der anwendungsbezoge-
nen Forschung umfassen muss, sowie

2. eine fur die Sicherung der wissenschaftlichen Pro-
duktivitdt und Wirksamkeit hinreichende Anzahl der
der Einrichtung zugeordneten Professorinnen und
Professoren.

’Das Nahere zu Verleihung, Kriterien und Verfahren re-
gelt das Staatsministerium durch Rechtsverordnung.

Art. 97
Promotion

(1) 'Die Promotion dient dem Nachweis der Befahi-
gung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit und beruht
auf einer selbststéandigen wissenschaftlichen Arbeit (Dis-
sertation), im Falle der wissenschaftlich-kiinstlerischen
Promotion ergénzt um eine damit verbundene kuinstleri-
sche Arbeit, und einer miindlichen Prifung. ?Sie setzt in
der Regel ein mit einer Prifung erfolgreich abgeschlos-
senes Studium

1. in einem Masterstudiengang im Sinne von Art. 79
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 an einer Universitat oder Hoch-
schule flr angewandte Wissenschaften,

2. in einem musik- oder kunstpadagogischen oder ei-
nem sonstigen wissenschaftlichen Masterstudien-
gang im Sinne von Art. 79 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 an
einer Kunsthochschule,

3. in einem sonstigen grundstandigen Studiengang im
Sinne von Art. 79 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 an einer Uni-
versitat,

4. in einem sonstigen musik- und kunstpadagogischen
oder einem sonstigen wissenschaftlichen grundstan-
digen Studiengang im Sinne von Art. 79 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 an einer Kunsthochschule

voraus. °Die Hochschulen mit Promotionsrecht regeln in
der Promotionsordnung, unter welchen Voraussetzungen
Absolventinnen und Absolventen einschlagiger sonstiger
Studiengange zugelassen werden. *Dabei sollen zu er-
bringende zuséatzliche Studien- und Prifungsleistungen
grundsatzlich héchstens ein Jahr erfordern. *Die Universi-
taten sehen in der Promotionsordnung vor, dass Professo-
rinnen und Professoren von Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften und Kunsthochschulen als Betreuende
und Prifende bestellt werden kénnen (kooperative Pro-
motion). ®Fir die vom Senat der Hochschule als Satzung
zu beschlielRende Promotionsordnung gilt Art. 84 Abs. 2

Satz 1 und 2, Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3 sowie 8 bis 12
und Abs. 3 Satz 2 entsprechend. "Fir Promotionsordnun-
gen wissenschaftlicher Einrichtungen nach Art. 96 Abs. 7,
an denen mehrere Hochschulen beteiligt sind, gilt Art. 6
Abs. 3 Satz 3 entsprechend. éIn den Promotionsordnun-
gen kann vorgesehen werden, dass die Hochschule eine
Versicherung an Eides statt tiber die Eigenstandigkeit der
erbrachten wissenschaftlichen Leistungen verlangen und
abnehmen kann.

(2) 'Die Universitaten sollen auch hochschullibergrei-
fend zur Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses gesonderte Promotionsstudiengdnge und Graduierten-
kollegs einrichten, deren Ausbildungsziel die Qualifikation
fir Wissenschaft und Forschung ist. 2Bei gesonderten
Promotionsstudiengéngen betragt die Regelstudienzeit in
der Regel bis zu drei Jahre. ®Die Regelungen uber Studi-
engange finden entsprechend Anwendung.

(3) "Hochschulen mit Promotionsrecht verleihen in
diesem Rahmen neben den in Art. 96 Abs. 1 bis 3 ge-
nannten Graden den Doktorgrad. 2Fiir Abschlisse in ge-
sonderten Promotionsstudiengangen der Universitaten
kann auch der Grad ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)* ver-
liehen werden.

(4) "Doktorandinnen und Doktoranden sind zur Anga-
be folgender von den Hochschulen zu erhebenden Daten
verpflichtet:

1. Daten nach Art. 87 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis4, 6 und 12,
2. Angaben zur Ersteinschreibung,
3. Angaben zur Promotion.

2Art. 87 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Art. 98
Lehrbefahigung, Lehrbefugnis

(1) 'Die Habilitation dient der formlichen Feststellung
der wissenschaftlichen und padagogischen Eignung zur
Professorin oder zum Professor in einem bestimmten
Fachgebiet an Universitdten und in wissenschaftlichen
Fachern an Kunsthochschulen (Lehrbeféhigung). 2Die
Lehrbeféahigung kénnen Universitdten und Kunsthoch-
schulen feststellen. 3Mit der Feststellung der Lehrbefa-
higung erlangt die habilitierte Person den akademischen
Grad eines habilitierten Doktors. “Sie kann ihren Doktorti-
tel mit dem Zusatz ,habil.” flihren. *Der Zusatz kann nicht
gleichzeitig mit dem Privatdozentinnen- und Privatdozen-
ten- oder Professorinnen- und Professorentitel gefiihrt
werden. ¢Ziel des Habilitationsverfahrens ist es, beson-

Nichtamtliche digitale Fassung des Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatts (GVBI).
Die amtlich verkiindete Fassung der Gesetze, Verordnungen und weiterer Inhalte des GVBI ist die Druckfassung.



468

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2022

ders qualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern die Méglichkeit zu geben,
selbststandig Aufgaben in Forschung und Lehre wahr-
zunehmen, und sie unter wissenschaftlicher Begleitung
durch ein Fachmentorat, dem drei Professorinnen oder
Professoren oder Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer angehoéren, méglichst innerhalb von vier Jahren fur
die Berufung auf eine Professur zu qualifizieren.

(2) 'Der Erwerb der Lehrbeféhigung setzt die Annah-
me als Habilitandin oder Habilitand durch die Hochschule
oder die Fakultat voraus. 2Auf Antrag kdnnen Personen
angenommen werden, die padagogische Eignung und
eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit
besitzen, die in der Regel durch die herausragende Qua-
litat einer Promotion nachgewiesen wird. 3Die Annahme
wird versagt, wenn der Bewerberin oder dem Bewerber
ein akademischer Grad entzogen wurde. “Der mit der
Annahme beginnende Status als Habilitandin oder Habi-
litand ist in der Regel auf vier Jahre zuzilglich der Dauer
des Begutachtungsverfahrens im Sinne des Abs. 6 be-
grenzt. SDas Fachmentorat soll die Dauer dieses Status
bei Vorliegen besonderer Griinde, insbesondere bei Inan-
spruchnahme von Elternzeit oder eines Beschaftigungs-
verbots nach der Bayerischen Urlaubs- und Mutterschutz-
verordnung sowie bei Personen, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind, verlangern.

(3) Im Habilitationsverfahren werden

1. die padagogische Eignung aufgrund wissenschafts-
geleiteter Qualifizierung und selbststéndig erbrachter
Leistungen in der akademischen Lehre und

2. die Befahigung zu selbststandiger Forschung auf-
grund einer Habilitationsschrift oder einer Mehrzahl
von Fachpublikationen mit dem einer Habilitations-
schrift entsprechenden wissenschaftlichen Gewicht

festgestellt.

(4) 'Das Fachmentorat vereinbart mit der Habilitan-
din oder dem Habilitanden Art und Umfang der fir den
Erwerb der Lehrbefdhigung notwendigen Leistungen in
Forschung und Lehre. 2Es unterstiitzt die Sicherstellung
einer drittmittelfahigen Grundausstattung durch die Hoch-
schule, soweit sie fur die beabsichtigte Arbeit erforderlich
ist, und begleitet den Fortgang der Qualifizierung in For-
schung und Lehre.

(5) 'Spatestens nach zwei Jahren fihrt das Fach-
mentorat eine Zwischenevaluierung durch. 2Stellt es fest,
dass die vereinbarten Leistungen voraussichtlich nicht er-
bracht werden, kann der Fakultatsrat die Bestellung des
Fachmentorats aufheben. 3Mit der Aufhebung des Fach-
mentorats ist das Habilitationsverfahren beendet.

(6) 'Bei Fortflihrung des Habilitationsverfahrens nach
der Zwischenevaluation findet nach Erbringung der fur die
Feststellung der Lehrbefahigung vereinbarten Leistungen
im Sinne des Abs. 3 eine wissenschaftliche Begutachtung
durch das Fachmentorat statt, das auch externe Gutach-
ten einholen soll. 2Das Fachmentorat schlagt dem Fakul-
tatsrat die Feststellung der Lehrbeféhigung vor, wenn die
vereinbarten Leistungen erbracht werden. 3Die Dekanin
oder der Dekan flhrt innerhalb von vier Monaten einen
Beschluss Uber den Vorschlag des Fachmentorats her-
bei. “Kommt ein Beschluss innerhalb dieser Frist nicht zu-
stande, gilt die Lehrbefahigung als festgestellt. 5Stellt das
Fachmentorat fest, dass die fiir die Feststellung der Lehr-
beféhigung erforderlichen Leistungen nicht oder nicht in-
nerhalb der Frist des Abs. 2 Satz 4 erbracht wurden und
voraussichtlich auch nicht innerhalb einer angemessenen
Nachfrist erbracht werden kdnnen, hebt der Fakultatsrat
die Bestellung des Fachmentorats auf; das Habilitations-
verfahren ist damit beendet.

(7) 'Nahere Regelungen, insbesondere Uber den
Nachweis der padagogischen Eignung, die besondere
Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit sowie etwaiger
weiterer Voraussetzungen fur die Annahme als Habilitan-
din oder Habilitand, das Verfahren der Bestellung und die
Aufgaben des interdisziplinar besetzten Fachmentorats,
das Vorschlagsrecht der Habilitandin oder des Habilitan-
den fiur die Besetzung des Fachmentorats, die Zwischen-
evaluierung und die wissenschaftliche Begutachtung, trifft
die als Satzung zu beschlielende Habilitationsordnung.
2Art. 97 Abs. 1 Satz 6 und 8 gilt entsprechend. *Habili-
tationsordnungen fiir das Fach Katholische Theologie
kénnen vorsehen, dass die Annahme die Vorlage eines
Zeugnisses des zustandigen Bischofs voraussetzt, dass
gegen eine Feststellung der Lehrbefahigung fir das Fach
Katholische Theologie keine Erinnerung zu erheben ist.
“Uber den erfolgreichen Abschluss des Habilitationsver-
fahrens wird eine Urkunde ausgestellt.

(8) Soweit der Fakultatsrat im Rahmen des Habilita-
tionsverfahrens entscheidet, haben alle Professorinnen
und Professoren der Hochschule oder der Fakultat das
Recht, nach MaRRgabe naherer Regelungen in der Grund-
ordnung stimmberechtigt mitzuwirken.

(9) 'Habilitandinnen und Habilitanden, die als wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter Mitglieder
der Hochschule sind, Ubertragt die Leitung der Hochschu-
le oder die Dekanin oder der Dekan im Einvernehmen mit
dem Fachmentorat die selbststdndige Wahrnehmung
von Aufgaben in Forschung und Lehre. 2Soweit sie nicht
Mitglieder der Hochschule sind, tragt das Fachmentorat
im Benehmen mit der Fakultat dafiir Sorge, dass die Ha-
bilitandin oder der Habilitand sich in der akademischen
Lehre qualifiziert und ausreichend Gelegenheit zur Lehre
erhalt.
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(10) 'Aufgrund der Feststellung der Lehrbefahigung
erteilt die Universitat oder Kunsthochschule auf Antrag der
habilitierten Person die Lehrbefugnis in dem Fachgebiet
der Lehrbefahigung. 2Dies gilt nicht, wenn die habilitierte
Person Universitatsprofessorin oder Universitatsprofes-
sor des Fachgebiets der Lehrbeféhigung ist. 3Die Lehrbe-
fugnis soll im Einvernehmen mit der zustandigen Fakul-
tat Personen erteilt werden, die sich an der betreffenden
Hochschule als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor
bewahrt haben. *Auf Antrag der zustandigen Fakultat kann
die Lehrbefugnis auch erhalten, wer die entsprechende
Lehrbeféhigung oder Lehrbefugnis an einer anderen Uni-
versitat oder an einer dieser gleichstehenden Hochschule
des In- oder Auslandes besitzt. Die Lehrbefugnis soll im
Einvernehmen mit der zustédndigen Fakultat Personen er-
teilt werden, die sich an der betreffenden Hochschule als
Nachwuchsgruppenleiterin oder Nachwuchsgruppenleiter
bewahrt haben. ®Mit der Erteilung der Lehrbefugnis ist das
Recht zur Fiihrung der Bezeichnung ,Privatdozentin® oder
~Privatdozent” verbunden. "Der Widerruf der Lehrbefugnis
bestimmt sich nach Art. 70.

(11) Bei der Erteilung der Lehrbefugnis in den theo-
logischen Fakultaten und in den Fachern Theologie, Re-
ligionspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts
der Universitaten sind die Bestimmungen des Art. 3 § 2
des Konkordats zwischen seiner Heiligkeit Papst Pius XI.
und dem Staate Bayern sowie des Art. 2 Abs. Il und Art. 5
Abs. lll bis V des Vertrages zwischen dem Bayerischen
Staate und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bay-
ern rechts des Rheins zu beachten.

Art. 99

Fiihrung akademischer Grade
deutscher Hochschulen

'Die von staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland ver-
liehenen akademischen Grade dirfen nur gemal der
Verleihungsurkunde oder in der sonst festgelegten Form
gefuihrt werden. 2Wird der Doktorgrad in abgekirzter
Form geflihrt, so muss die Fachrichtung nicht angegeben
werden. 3Entsprechendes gilt fiir ehrenhalber verliehene
akademische Grade. “Inhaberinnen oder Inhaber eines
nach Art. 97 Abs. 3 Satz 2 verliehenen Grades ,Doctor of
Philosophy (Ph.D.)* kdnnen diesen alternativ auch in der
abgekurzten Form ,Dr.“ fihren.

Art. 100

Fiihrung ausldndischer Grade, Hochschultitel und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen,
Strafvorschrift

(1) 'Ein auslandischer akademischer Grad, der von
einer nach dem Recht des Herkunftslandes anerkann-
ten Hochschule oder anderen Stelle, die zur Verleihung
dieses Grades berechtigt ist, aufgrund eines tatsachlich
absolvierten und ordnungsgemafR durch Prifung abge-
schlossenen Studiums verliehen worden ist, kann in der
Form, in der er verliehen wurde, unter Angabe der ver-
leihenden Institution genehmigungsfrei gefuhrt werden.
2Entsprechendes gilt fiir die im Herkunftsland zugelasse-
ne oder nachweislich Ubliche Abkulrzung. 3Soweit erfor-
derlich, kann die verliehene Fihrungsform in die lateini-
sche Schrift (ibertragen und eine wértliche Ubersetzung
in Klammern hinzugefiigt werden. “Eine Umwandlung in
entsprechende deutsche Grade findet nicht statt; Art. 124
bleibt unberiihrt.

(2) 'Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach
dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung berech-
tigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde,
kann nach MalRgabe der fir die Verleihung geltenden
Rechtsvorschriften in der Form, in der er verliehen wurde,
unter Angabe der verleihenden Institution genehmigungs-
frei gefiihrt werden. 2Ausgeschlossen von der Fiihrung
sind auslandische Ehrengrade, wenn die auslandische
Institution kein Recht zur Vergabe des entsprechenden
Grades im Sinne des Abs. 1 besitzt. *Abs. 1 Satz 2 und 3
sowie Satz 4 Halbsatz 1 gilt entsprechend.

(3) 'Fur auslandische staatliche und kirchliche Gra-
de gilt Abs. 1, fir auslandische Hochschultitel und Hoch-
schultatigkeitsbezeichnungen gelten die Abs. 1, 2 und
4 entsprechend. 2Letzteres gilt auch flr Titel, die inlan-
dischen akademischen Graden gleich lauten oder ihnen
zum Verwechseln &hnlich sind.

(4) "Vereinbarungen und Abkommen der Bundes-
republik Deutschland mit anderen Staaten Uber Gleich-
wertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen
der Lander der Bundesrepublik Deutschland gehen den
Regelungen in den Abs. 1 bis 3 vor. 2lm Verhaltnis von
Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staaten Uber Gleichwertigkeiten
im Hochschulbereich zu Vereinbarungen der Lander der
Bundesrepublik Deutschland gilt die glinstigere Regelung.

(5) 'Eine von den Abs. 1 bis 4 abweichende Grad-,
Titel- oder Bezeichnungsfiihrung ist unzulassig. 2Entgelt-
lich erworbene Grade, Hochschultitel und Hochschultatig-
keitsbezeichnungen dirfen nicht gefiihrt werden.

(6) Wer einen auslandischen Grad, Hochschultitel
oder eine auslandische Hochschultatigkeitsbezeichnung
fuhrt, hat auf Verlangen einer 6ffentlichen Stelle die Be-
rechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(7) Wer sich erbietet, gegen Entgelt den Erwerb eines
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auslandischen akademischen Grades, eines auslandischen
Hochschultitels oder einer auslandischen Hochschultatig-
keitsbezeichnung zu vermitteln, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

Art. 101
Entziehung

'Der von einer bayerischen Hochschule verliehe-
ne akademische Grad kann unbeschadet des Art. 48
BayVwVfG entzogen werden, wenn sich die Inhaberin
oder der Inhaber durch ein spateres Verhalten der Fih-
rung des Grades als unwirdig erwiesen hat. 2Uber die
Entziehung entscheidet diejenige Hochschule, die den
Grad verliehen hat.

Teil 3

Nichtstaatliche Hochschulen und
sonstige Einrichtungen

Art. 102
Staatliche Anerkennung

(1) 'Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht-
staatliche Hochschulen (Art. 1 Abs. 2) sind, aber Auf-
gaben nach den Art. 2 und 3 wahrnehmen, kénnen auf
Antrag des Tréagers durch das Staatsministerium als
Hochschule staatlich anerkannt werden (nichtstaatliche
Hochschule). 2Mit der staatlichen Anerkennung werden
Name, Sitz, weitere Niederlassungen und Trager der
Hochschule sowie die anerkannten Studiengange und die
mit deren Abschluss zu verleihenden akademischen Gra-
de festgelegt. 3Nachtragliche wesentliche Anderungen
setzen eine Anderung der staatlichen Anerkennung nach
Satz 2 voraus. “Die staatliche Anerkennung erstreckt sich
auch auf die nachtragliche Erweiterung durch Studien-
gange, die nach Maligabe des Studienakkreditierungs-
staatsvertrags akkreditiert sind. °Die Akkreditierung ist
dem Staatsministerium unverziglich nachzuweisen. ®Die
Aufnahme des Studienbetriebs bereits vor erfolgter Stu-
diengangsakkreditierung setzt eine Anderung der staatli-
chen Anerkennung nach Satz 2 voraus. "Dies gilt auch fir
Studiengange, bei denen durch die jeweils zusténdigen
Behorden die Einhaltung berufsrechtlicher Vorgaben fest-
gestellt werden muss sowie fiir sonstige Studiengange,
die nicht der Akkreditierung unterliegen. éDie Satze 4 bis
7 gelten entsprechend fiir wesentliche Anderungen von
Studiengangen.

(2) 'Tragerin oder Trager der nichtstaatlichen Hoch-

schulen ist, wem das Handeln der Hochschule rechtlich
zuzurechnen ist. 2Betreiberin oder Betreiber sind die die
Tragerin oder den Trager einer nichtstaatlichen Hoch-
schule malfigeblich pragenden natirlichen oder juristi-
schen Personen.

(3) 'Die staatliche Anerkennung kann erteilt werden,
wenn die Hochschule den institutionellen Anspruch erfillt,
Studium, Forschung und Lehre auf Hochschulniveau zu
betreiben. 2Dazu gehort insbesondere, dass

1. die Qualitdt der angebotenen Bachelor- und Mas-
terstudiengénge durch eine Akkreditierung nach
MaRgabe des Studienakkreditierungsstaatsvertrags
nachgewiesen wird,

2. bei Universitdten mindestens drei zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fllhrende und bei
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften min-
destens drei aufeinanderfolgende und erfolgreich
akkreditierte Studiengadnge an der Hochschule vor-
handen oder im Rahmen einer Ausbauplanung vor-
gesehen sind, bei Kunsthochschulen mindestens drei
zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
fuhrende, grundsétzlich akkreditierte Studiengénge,

3. nur solche Personen das Studium aufnehmen diir-
fen, die die Voraussetzungen fiur die Aufnahme in
eine entsprechende staatliche Hochschule erfiillen,

4. nur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer be-
schaftigt werden, die die Einstellungsvoraussetzun-
gen des Art. 57 erfiillen und die in einem transparen-
ten, wissenschaftlichen Standards entsprechenden
Verfahren unter mafigeblicher Mitwirkung von Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern ausgewahit
worden sind,

5. sichergestellt ist, dass die Einrichtung ihre Aufgaben
im Rahmen der durch das Grundgesetz und die Ver-
fassung gewahrleisteten staatlichen Ordnung erfillt.

8Zur Sicherung der Wissenschaftsfreiheit muss die nicht-
staatliche Hochschule sicherstellen, dass

1. Betreiber, Trager und Hochschule unter Trennung
ihrer Aufgabenbereiche einen gegenseitigen Inter-
essenausgleich verbindlich absichern; dabei werden
die verfassungsmallig gewahrleisteten Rechte der
bekenntnisgebundenen Trager bericksichtigt,

2. akademische Funktionstragerinnen und Funktions-
trager der Hochschule nicht zugleich Funktionen

beim Betreiber wahrnenmen,

3. die Kompetenzzuweisungen an die Organe der
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Hochschule transparent und eindeutig geregelt sind,

4. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ei-
genverantwortlich Lehre, Forschung und Kunstaus-
Ubung durchfihren kénnen,

5. die rechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer gesichert ist,

6. eine akademische Selbstverwaltung besteht, in der
Lehre und Forschung sowie — bei entsprechender
Ausrichtung der Hochschule — die Kiinste unter an-
gemessener Berlcksichtigung der verschiedenen
Beteiligten eigenverantwortlich organisiert und gere-
gelt werden,

7. die Hochschulgremien im akademischen Kernbe-
reich von Lehre und Forschung in der Lage sind,
ohne Mitwirkung von Funktionstragerinnen oder
Funktionstragern der Betreiber oder des Betreibers
zu beraten und zu beschlieRen und

8. die Inhaberinnen und Inhaber akademischer Lei-
tungsdmter in angemessenen Zeitrdumen neu be-
nannt werden und die akademische Selbstverwal-
tung mafigeblichen Einfluss auf die Bestellung und
Abberufung der Hochschulleitung besitzt.

4Trager und Betreiber von nichtstaatlichen Hochschulen
missen die Gewahr daflr bieten, dass dauerhaft die per-
sonelle, sachliche und finanzielle Mindestausstattung zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach den Art. 2 und 3 si-
chergestellt ist. SDazu gehort insbesondere, dass

1. die Lehrangebote der Hochschule Uberwiegend von
hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern erbracht werden,

2. die Hochschule Uiber eine Anzahl von Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrern verfligt, die eine an-
gemessene Erfiillung der Aufgaben der Hochschule
ermoglicht,

3. die Hochschule von ihrer GroRe und Ausstattung her
wissenschaftlichen und — bei entsprechender Aus-
richtung der Hochschule — kunstlerischen Diskurs
ermdglicht und

4. der Hochschule nach ihren strukturellen Rahmen-
bedingungen und ihrer Mindestausstattung eine der
Wahrnehmung der Aufgaben nach Nr. 1 angemesse-
ne und auf Dauer angelegte Gestaltung und Durch-
fuhrung des Lehr- und Studienbetriebs sowie von
Forschung, Kunstausiibung und Verwaltung mdglich
ist; dazu gehért insbesondere der ausreichende Zu-
gang zu fachbezogenen Medien.

8An nichtstaatlichen Kunsthochschulen kénnen Lehrauf-
trdge auch zur Sicherstellung des Lehrangebots erteilt
werden. “Nichstaatliche Hochschulen miissen Vorkeh-
rungen nachweisen, mit denen sichergestellt wird, dass
den aufgenommenen Studierenden ein Abschluss ihres
Studiums ermoglicht werden kann. 8Flr kirchliche Ein-
richtungen kann das Staatsministerium Ausnahmen von
Satz 2 Nr. 2, fur theologische Studiengédnge auch von
Satz 2 Nr. 3 zulassen, wenn gewahrleistet ist, dass das
Studium dem Studium an einer staatlichen Hochschule
gleichwertig ist.

(4) Die staatliche Anerkennung kann zur Erprobung
befristet erteilt werden.

Art. 103
Akkreditierungsverfahren

(1) 'Das Staatsministerium soll vor der Entscheidung
Uber die staatliche Anerkennung eine gutachterliche
Stellungnahme des Wissenschaftsrats oder einer ver-
gleichbaren Akkreditierungseinrichtung einholen, in der
das eingereichte Konzept fiir die geplante nichtstaatliche
Hochschule anhand der in Art. 102 Abs. 3 genannten
Kriterien bewertet wird (Konzeptpriifung). ?2Das Staats-
ministerium soll in regelmaRigen Abstanden eine gutach-
terliche Stellungnahme des Wissenschaftsrats oder einer
vergleichbaren Akkreditierungseinrichtung einholen, mit
der das Vorliegen und Fortbestehen der in Art. 102 Abs. 3
genannten Kriterien bei staatlich anerkannten nichtstaat-
lichen Hochschulen Gberpruft wird (institutionelle Akkredi-
tierung, Reakkreditierung). 3Satz 2 gilt auch bei unbefris-
tet staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen.

(2) 'Die gutachterliche Stellungnahme nach Abs. 1
wird vom Staatsministerium im Benehmen mit der Tra-
gerin oder dem Trager beim Wissenschaftsrat oder ei-
ner vergleichbaren Akkreditierungseinrichtung eingeholt.
2Der Wissenschaftsrat oder die vergleichbare Akkreditie-
rungseinrichtung muss gewahrleisten, dass

1. eine Gutachterkommission eingesetzt wird, die
mehrheitlich mit externen, unabhangigen, fachlich
einschlagig qualifizierten Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern besetzt ist, darunter mindestens
ein professorales Mitglied einer nichtstaatlichen
Hochschule, sowie mit einem studentischen Mitglied,

2. die nichtstaatliche Hochschule, ihre Tragereinrich-
tung, ihre Betreiberin oder ihr Betreiber sowie das
Staatsministerium, das das Gutachten einholt, Gele-
genheit erhalten, vor der abschlieRenden Entschei-
dung Uber die Akkreditierung zu dem Gutachten Stel-
lung zu nehmen,
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3. fur Streitfalle eine mit drei nicht der zu begutachten-
den Bildungseinrichtung angehérenden Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern besetzte interne
Beschwerdestelle eingerichtet und das Beschwerde-
verfahren einschlief3lich der einzuhaltenden Fristen
geregelt ist.

3In den Fallen des Abs. 1 Satz 2 und 3 wird der wesent-
liche Inhalt der gutachterlichen Stellungnahme veréffent-
licht.

(3) "Mit der gutachterlichen Stellungnahme berichtet
der Wissenschaftsrat oder die vergleichbare Akkreditie-
rungseinrichtung dem Staatsministerium, ob die nicht-
staatliche Hochschule im Wesentlichen den Vorausset-
zungen des Art. 102 Abs. 3 oder des Art. 109 Abs. 2 oder
Abs. 3 entspricht. 2Sie benennt hinreichend bestimmt die
Punkte, in denen die nichtstaatliche Hochschule diesen
Anforderungen nicht oder nur eingeschrankt gerecht wird.
3Sie kann die Akkreditierung oder Reakkreditierung von
der Behebung von Mangeln innerhalb von angemesse-
nen Fristen abhangig machen. “Akkreditierungen und
Reakkreditierungen werden in der Regel auf mindestens
funf Jahre befristet.

(4) 'Die gutachterliche Stellungnahme erweitert durch
die im Verfahren erbrachte sachverstindige Bewertung
die Erkenntnisgrundlagen des Staatsministeriums. 2Sie
nimmt die Entscheidung Uber die staatliche Anerkennung
weder ganz noch teilweise vorweg.

Art. 104
Kosten der Anerkennung

(1) 'Far die Erteilung und die Aufrechterhaltung der
staatlichen Anerkennung werden Gebuhren erhoben.
2Sie umfassen auch die Auslagen des Staatsministeriums
fur die Verfahren nach Art. 103 Abs. 1 einschliel3lich etwa
anfallender Umsatzsteuer. 3Hierflr kann eine Vorausleis-
tung auf die Geblhren und Auslagen erhoben werden.
“Die Durchfilhrung der Verfahren kann von der Voraus-
leistung abhangig gemacht werden.

(2) Die Geblhren tragt der Trager der nichtstaatli-
chen Hochschule.
Art. 105
Rechtswirkung der Anerkennung
(1) '"Mit der staatlichen Anerkennung erhalt die nicht-

staatliche Hochschule das Recht, im Rahmen der An-
erkennung Hochschulprifungen abzunehmen, akade-

mische Grade zu verleihen und Zeugnisse zu erteilen.
2Diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie Hoch-
schulprifungen, Zeugnisse und akademische Grade glei-
cher Studiengange an staatlichen Hochschulen.

(2) Nichtstaatliche Hochschulen kénnen mit staatli-
chen Hochschulen zusammenwirken; Art. 6 gilt entspre-
chend.

(3) Trager von nichtstaatlichen Hochschulen haben
keinen Anspruch auf staatliche Finanzhilfe.

(4) Studierende an nichtstaatlichen Hochschulen ha-
ben keinen Anspruch gegen den Freistaat Bayern auf Be-
endigung ihres Studiums.

Art. 106
Erloschen, Riicknahme, Widerruf

(1) 'Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die
Hochschule

1. nicht innerhalb eines Jahres seit Zustellung des An-
erkennungsbescheids den Studienbetrieb aufnimmt,

2. ohne Zustimmung des Staatsministeriums langer als
ein Jahr nicht betrieben wird oder

3. der Studienbetrieb endgultig eingestellt wird.

2Die Frist nach Satz 1 Nr. 1 kann vom Staatsministerium
verlangert werden.

(2) Die staatliche Anerkennung ist zuriickzunehmen,
wenn die Voraussetzungen fiir die Anerkennung im Zeit-
punkt der Erteilung nicht gegeben waren und diesem
Mangel trotz Aufforderung des Staatsministeriums inner-
halb einer gesetzten Frist nicht abgeholfen wird.

(3) 'Die staatliche Anerkennung wird widerrufen,
wenn die Voraussetzungen fur die Anerkennung weg-
gefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung des
Staatsministeriums innerhalb einer gesetzten Frist nicht
abgeholfen wird. 2Die staatliche Anerkennung kann wi-
derrufen werden, wenn die staatlich anerkannte nicht-
staatliche Hochschule die Durchfiihrung der Verfahren
gemaR Art. 102 Abs. 1 Satz 2 bis 5 nicht ermdglicht, ins-
besondere durch Nichtzahlung der Vorausleistung geman
Art. 104 Abs. 1 Satz 3 und 4. 3Im Falle der Riicknahme
oder des Widerrufs der staatlichen Anerkennung oder der
Einstellung des Betriebes der Hochschule ist die Trage-
rin oder der Trager verpflichtet, den zum Zeitpunkt der
Rucknahme, des Widerrufs oder der Einstellung bereits
eingeschriebenen Studierenden die Beendigung ihres
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Studiums zu ermdglichen.

Art. 107

Lehrkrifte,
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) 'Die Beschéftigung von hauptberuflichen Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern bedarf der Ge-
nehmigung durch das Staatsministerium. 2Dem Antrag ist
insbesondere ein Gutachten uber die fachliche, paddago-
gische und personliche Eignung der Bewerberinnen und
Bewerber beizufiigen. 3Die Genehmigung gilt als erteilt,
wenn das Staatsministerium nicht innerhalb einer Frist
von zwei Monaten gegen die Erteilung der Genehmigung
Bedenken erhebt oder diese ablehnt. “Das Staatsmi-
nisterium kann die Beschaftigung von hauptberuflichen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern untersagen,
wenn Tatsachen vorliegen, die bei Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern die Entlassung oder die Entfer-
nung aus dem Dienst rechtfertigen kdnnen. SHauptberuf-
liche Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen
fur die Dauer ihrer Beschaftigung die Berufsbezeichnung
LProfessorin® oder ,Professor®, ,Juniorprofessorin® oder
~Juniorprofessor® oder ,Nachwuchsprofessorin® oder
.Nachwuchsprofessor” flihren. ®Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrer, die wegen Erreichens der Alters-
grenze oder Dienstunfahigkeit ausscheiden, dirfen die
bisherige Berufsbezeichnung mit dem Zusatz ,a. D.”
(auler Dienst) weiterfiihren. "Bei einem Ausscheiden
aus sonstigen Grinden darf die bisherige Berufsbe-
zeichnung nach den Satzen 5 und 6 gefiihrt werden,
wenn die Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer
die entsprechende Tatigkeit mindestens zehn Jahre
ausgelibt hat. ®Die Flhrung bedarf der Zustimmung der
Hochschule.

(2) 'An nichtstaatlichen Hochschulen kénnen Ho-
norarprofessorinnen und Honorarprofessoren unter den
Voraussetzungen des Art. 68 bestellt werden. 2Art. 68 gilt
entsprechend.

Art. 108

Anwendung von Regelungen fiir
staatliche Hochschulen,
Universitat der Bundeswehr

(1) Fur nichtstaatliche Hochschulen gelten Art. 7
Abs. 4, die Art. 76 bis 80 mit Ausnahme des Art. 77
Abs. 4, Art. 82, die Art. 84 und 85, die Art. 87 bis 95 — mit
Ausnahme des Art. 91 Nr. 3 und des Art. 92 — sowie die
Art. 96 Abs. 1 bis 5 und Art. 97 im Rahmen der staatlichen
Anerkennung entsprechend.

(2) 'Die fiir nichtstaatliche Hochschulen nach Abs. 1
erforderlichen Regelungen bedirfen des Einvernehmens
des Staatsministeriums. 2Die vor dem 1. Oktober 1993
vom Staatsministerium erlassenen Vorschriften bleiben
in Kraft, solange und soweit die erforderlichen Regelun-
gen nicht nach Satz 1 getroffen wurden. ®Nichtstaatliche
Hochschulen kdnnen zuséatzliche Immatrikulationsvor-
aussetzungen, nicht jedoch von Art. 88 Abs. 1 bis 6 sowie
8 bis 10, Art. 89 und Art. 90 abweichende Qualifikations-
voraussetzungen, festlegen.

(3) Die nichtstaatlichen Hochschulen kénnen Vertre-
terinnen und Vertreter in den Landesstudierendenrat nach
Art. 28 entsenden; Art. 28 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) 'Der Universitat der Bundeswehr Miinchen sind
das Promotionsrecht und Habilitationsrecht fur die uni-
versitdren Studiengdnge im Rahmen der staatlichen An-
erkennung verliehen. 2Auf Antrag des Tragers kann das
Staatsministerium das Recht einrdumen, in bestimmten
Studiengéngen auch zivile Studierende auszubilden. *Die
Abs. 1 bis 3 sowie die Art. 69, 98 Abs. 10, Art. 102 bis
107 und 111 gelten mit Ausnahme der Vorschriften des
Art. 93 Abs. 2 und 3 Satz 1 lUber die Beurlaubung, der
Art. 84 Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und Abs. 4 Uber die Uber-
schreitung von Fristen sowie des Art. 102 Abs. 3 Uber die
Anerkennung. “In den Hochschulpriifungsordnungen sind
die Fristen fiir die Meldung zu Priifungen, die Uberschrei-
tungsfristen und die Folgen einer von Studierenden zu
vertretenden Uberschreitung dieser Fristen zu regeln.

Art. 109
Promotions-, Habilitationsrecht

(1) Der Hochschule fir Philosophie Minchen sind
das Promotions- und Habilitationsrecht im Bereich der
Philosophie, der Augustana-Hochschule Neuendettelsau
das Promotions- und Habilitationsrecht im Bereich der
Evangelischen Theologie verliehen.

(2) Das Promotionsrecht kann einer nichtstaatlichen
Hochschule auf Antrag durch das Staatsministerium ver-
liehen werden, wenn

1. sie auf der Grundlage von Forschungsschwerpunk-
ten ein erkennbares wissenschaftliches Profil entwi-
ckelt hat, das an andere Hochschulen anschlussfahig
ist,

2. die an der Hochschule erbrachten Forschungsleis-
tungen der Professorinnen und Professoren sowie
die Forschungsbasierung der Studiengénge den flr
promotionsberechtigte staatliche Hochschulen gel-
tenden Mal}staben entsprechen und
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3. die Hochschule Uber ein geregeltes, transparentes
Promotionsverfahren verfugt.

(3) Das Habilitationsrecht kann einer nichtstaatlichen
Hochschule auf Antrag durch das Staatsministerium unter
den Voraussetzungen des Abs. 2 verliehen werden, wenn
mit der Habilitation die wissenschaftliche und padagogi-
sche Eignung zu einer Professorin oder einem Professor
in einem bestimmten Fachgebiet an Universitaten form-
lich festgestellt werden kann.

(4) "Vor Verleihung des Promotionsrechts und Habili-
tationsrechts an eine nichtstaatliche Hochschule soll das
Staatsministerium eine gutachterliche Stellungnahme des
Wissenschaftsrats oder einer vergleichbaren Akkreditie-
rungseinrichtung zur Uberpriifung der in Abs. 2 genann-
ten Kriterien fur die Verleihung des Promotionsrechts und
der in Abs. 3 genannten Kriterien fur die Verleihung des
Habilitationsrechts einholen. 2Der wesentliche Inhalt der
gutachterlichen Stellungnahme ist zu veréffentlichen. 3Fir
das Verfahren gelten Art. 103 Abs. 2 bis 4 und Art. 104.

(5) Die Regelung des Art. 96 Abs. 7 zur Verleihung
eines fachlich begrenzten Promotionsrechts an Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften fir besonders
forschungsstarke Bereiche gilt auch flr nichtstaatliche
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften.

(6) Nichtstaatliche Kunsthochschulen kénnen da-
riber hinaus im Zusammenwirken mit anderen Hoch-
schulen wissenschaftliche Promotionen oder wissen-
schaftlich-kiinstlerische Promotionen betreuen, wenn
die Voraussetzungen des Art. 96 Abs. 6 Satz 2 oder des
Art. 96 Abs. 6 Satz 3 und 4 vorliegen.

(7) Zu Kosten fiir Amtshandlungen im Rahmen der
Verfahren nach Abs. 2 bis 5 gilt Art. 104 entsprechend.

Art. 110

Kirchliche Hochschulen,
Verordnungserméachtigung

(1) 'Das Recht der Kirchen, ihre Geistlichen auf ei-
genen kirchlichen Hochschulen — einschlieRlich Ordens-
hochschulen — aus- und fortzubilden, bleibt unberihrt.
2Auf diese Hochschulen findet dieser Teil mit Ausnahme
der Art. 107 und 109 Abs. 1 bis 6 keine Anwendung. 3Stu-
diengange, die nicht oder nicht nur die Aus- und Fortbil-
dung von Geistlichen zum Gegenstand haben, kénnen
an kirchlichen Hochschulen nur aufgrund staatlicher An-
erkennung eingerichtet werden.

(2) 'Auf Antrag gewahrt der Freistaat Bayern nach
MaRgabe des Staatshaushalts einer Kirche oder kirch-

lichen Stiftung des o6ffentlichen Rechts Zuschusse zur
Errichtung und zum Betrieb einer nichtstaatlichen Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften oder von entspre-
chenden Studiengdngen an einer staatlich anerkannten
Universitat. 2Der Zuschuss zum laufenden Betrieb betragt
80 % des tatsachlichen nachgewiesenen Personal- und
Sachaufwands, soweit dieser dem an vergleichbaren
staatlichen Hochschulen entstehenden Aufwand ent-
spricht. 3Das Nahere regelt das Staatsministerium durch
Rechtsverordnung, in der auch eine Pauschalierung vor-
gesehen werden kann.

(3) 'Auf Antrag gewahrt der Freistaat Bayern der
Hochschule flr Philosophie Miinchen nach MalRgabe des
Staatshaushalts einen Zuschuss in Hohe von 50 % des
tatsachlichen nachgewiesenen laufenden Personal- und
Sachaufwands, sofern dieser mit dem Aufwand staatli-
cher Hochschulen fiir ahnliche Facherprofile vergleichbar
ist. 2Eine Pauschalierung kann vorgesehen werden.

(4) Im Ubrigen kénnen sonstigen Hochschulen in der
Tragerschaft einer kirchlichen juristischen Person des
offentlichen Rechts nach MalRgabe des Staatshaushalts
Zuschlsse gewahrt werden.

(5) Der Freistaat Bayern beteiligt die kirchlichen
Hochschulen an seinen Férderlinien und Wettbewerben
nach MaRRgabe des Staatshaushalts.

Art. 111
Rechtsaufsicht

Das Staatsministerium flhrt die Rechtsaufsicht Giber
die nichtstaatlichen Hochschulen; Art. 10 Abs. 2 findet
entsprechende Anwendung.

Art. 112
Sonstige Einrichtungen

(1) 'Niederlassungen staatlicher oder staatlich aner-
kannter Hochschulen eines anderen Lands der Bundes-
republik Deutschland, eines Mitgliedstaats der Européi-
schen Union oder eines Staats, mit dem aufgrund eines
Abkommens Dienstleistungs- oder Niederlassungsfreiheit
im Hochschulbereich besteht, dirfen im Freistaat Bayern
betrieben werden, wenn

1. die Niederlassung ausschlielich ihre im Sitzland an-
erkannten und dort zugelassenen oder akkreditierten
Hochschulstudiengadnge durchfilhrt und nach dem
Recht des Sitzlands auch im Freistaat Bayern durch-
fUhren darf,

Nichtamtliche digitale Fassung des Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatts (GVBI).
Die amtlich verkiindete Fassung der Gesetze, Verordnungen und weiterer Inhalte des GVBI ist die Druckfassung.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/2022 475
2. die auswartige Hochschule ausschlief3lich ihre nach | kann belegt werden, wer
dem Recht ihrer Hauptniederlassung anerkannten
und dort zugelassenen oder rechtmafig verliehenen 1. unbefugt die Bezeichnung Universitat, Universi-

akademischen Grade verleiht,

3. nur Studienbewerberinnen und Studienbewerber
angenommen werden, die die Voraussetzungen flr
eine Aufnahme in die den akademischen Grad verlei-
hende Hochschule erftillen,

4. die Qualitatskontrolle durch das Sitzland gesichert
ist.

2Fir Bildungseinrichtungen, die im Freistaat Bayern auf-
grund von Kooperationen mit Hochschulen nach Satz 1
im jeweiligen Sitzland anerkannte und zugelassene
Hochschulstudiengadnge durchfiihren und entsprechen-
de Hochschulqualifikationen und akademische Grade
verleihen wollen, gilt Satz 1 entsprechend. *Der Betrieb
von Niederlassungen und Bildungseinrichtungen darf erst
aufgenommen werden, wenn die Voraussetzungen nach
Satz 1 durch das Staatsministerium festgestellt wurden.
“Fir Ausweitungen oder wesentliche Anderungen des
Studienangebots nach Betriebsaufnahme gilt Satz 1 ent-
sprechend. ®Sie sind dem Staatsministerium unverzlglich
anzuzeigen.

(2) Art. 105 Abs. 3 und 4, Art. 106 sowie Art. 111 gel-
ten entsprechend.

Art. 113
Untersagung, Ordnungswidrigkeiten

(1) 'Das Staatsministerium kann den Betrieb einer
Einrichtung untersagen, soweit diese ohne Anerkennung
nach Art. 102 oder ohne Feststellung nach Art. 112

1. Hochschulstudiengange durchfiihrt,
2. Hochschulprifungen abnimmt oder
3. akademische Grade verleiht.

2Flhrt eine Einrichtung, ohne dazu berechtigt zu sein,
die Bezeichnung Universitat, Universitatsklinikum, Hoch-
schule, Fachhochschule, Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften, Technische Hochschule, Kunsthoch-
schule, Gesamthochschule oder eine Bezeichnung, die
damit verwechselt werden kann, untersagt das Staatsmi-
nisterium die Fihrung der Bezeichnung. ®Die Fiihrung ei-
nes akademischen Grades, der von einer Einrichtung im
Sinne des Satzes 1 verliehen wurde, ist untersagt.

(2) Mit GeldbufRe bis zu einhunderttausend Euro

tatsklinikum, Hochschule, Fachhochschule, Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften, Technische
Hochschule, Kunsthochschule, Gesamthochschule,
fremdsprachige Entsprechungen dieser Bezeichnun-
gen oder eine Bezeichnung fuhrt, die damit verwech-
selt werden kann,

2. eine Einrichtung, die Aufgaben nach Art. 3 wahr-
nimmt, ohne staatliche Anerkennung nach Art. 102
errichtet oder betreibt, oder

3. ohne staatliche Anerkennung nach Art. 102 oder
Feststellung nach Art. 112 Hochschulstudiengan-
ge durchfuhrt, Hochschulpriifungen abnimmt oder
akademische Grade oder Bezeichnungen, die aka-
demischen Graden zum Verwechseln ahnlich sind,
verleiht.

(3) Mit GeldbuRe bis zu flinftausend Euro kann be-
legt werden, wer unbefugt eine Berufsbezeichnung nach
Art. 107 Abs. 1 Satz 5 bis 8 fiihrt.

Teil 4

Studierendenwerke

Art. 114
Aufgaben, Verordnungserméchtigungen

(1) 'Aufgaben der Studierendenwerke sind die wirt-
schaftliche Férderung und soziale Betreuung der Studie-
renden der staatlichen Hochschulen, insbesondere durch
die Einrichtung und den Betrieb von Kinderbetreuungs-
statten, den Bau und den Betrieb von Studierendenwohn-
heimen, den Betrieb von Verpflegungseinrichtungen, die
Bereitstellung von Beratungsangeboten sowie von Ein-
richtungen im kulturellen und gesellschaftlichen Bereich.
2Die Studierendenwerke sollen im Rahmen ihrer Auf-
gaben zur Foérderung der internationalen Beziehungen
beitragen. 3Durch Rechtsverordnung des Staatsministe-
riums kdnnen den Studierendenwerken staatliche Aufga-
ben Ubertragen werden.

(2) 'Die Einrichtungen der Studierendenwerke kon-
nen auch anderen Personen zur Verfigung gestellt wer-
den, soweit dies mit der Erfullung der Aufgaben nach
Abs. 1 vereinbar ist. 2Den Studierendenwerken kdnnen
auch fir andere Unterrichtseinrichtungen Aufgaben nach
Abs. 1 als eigene Aufgaben oder als Auftragsangelegen-
heit Gbertragen werden.
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(3) Die Studierendenwerke erfillen ihre Aufgaben
nach den Grundsatzen der Gemeinnutzigkeit.

(4) 'Zur Erflllung der Aufgaben nach Abs. 1 und 2
Satz 1 stellen die Hochschulen und die anderen Unter-
richtseinrichtungen den Studierendenwerken auf Anfor-
derung personenbezogene Daten der Studierenden und
der anderen Personen im erforderlichen Umfang zur Ver-
figung. 2Die Studierendenwerke sind im Rahmen ihrer
Aufgaben zur Datenverarbeitung berechtigt.

(5) 'Zur Erfullung ihrer &ffentlichen Aufgaben haben
die Studierendenwerke untereinander, mit den Hochschu-
len, dem Bund, den Landern und anderen juristischen
Personen des offentlichen Rechts zusammenzuwirken.
2Das schlie3t die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten ein, soweit sie erforderlich ist, um den Zweck der Ko-
operation zu erreichen. ®Zur Gewahrleistung eines wirt-
schaftlichen und sparsamen Einsatzes o6ffentlicher Mittel
wird das Staatsministerium ermachtigt, auf Antrag oder
von Amts wegen zur Erflllung der 6ffentlichen Aufgaben
der Studierendenwerke verbindliche Kooperationsbezie-
hungen mit anderen juristischen Personen des offentli-
chen Rechts durch Rechtsverordnung festzulegen. *Art. 6
Abs. 7 Satz 2 bis 4 und 6 gilt entsprechend.

Art. 115

Errichtung und Zustandigkeit,
Verordnungserméachtigung

Die Errichtung, die Festlegung der Zustandigkeit fiir
die einzelnen Hochschulen und andere Unterrichtsein-
richtungen sowie die Auflésung von Studierendenwer-
ken erfolgt durch Rechtsverordnung des Staatsminis-
teriums.

Art. 116
Rechtsstellung und Organisation

'Die Studierendenwerke sind rechtsféhige Anstalten
des offentlichen Rechts. 2Organe der Studierendenwer-
ke sind die Vertretungsversammlung, der Verwaltungsrat
und die Geschéftsfihrerin oder der Geschaftsfiihrer.

Art. 117
Vertretungsversammliung

(1) Aufgaben der Vertretungsversammlung sind

1. die Wahl und Abwahl des Verwaltungsrats,

2. die Entgegennahme des Jahresberichts der Ge-
schaftsflihrerin oder des Geschaftsflihrers und des
Jahresabschlusses,

3. die Entgegennahme des Berichts Uber grundsatzli-
che Fragen der kinftigen Geschéaftsfiihrung.

(2) 'Jede Hochschule, fir die das Studierendenwerk
zustandig ist, entsendet in die Vertretungsversammlung

1. ein Mitglied der Hochschulleitung,
2. zwei Professorinnen oder Professoren,
3. drei Studierende,

4. die Beauftragte oder den Beauftragten fur die Gleich-
stellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Hochschule,

5. die Beauftragte oder den Beauftragten fur die Belan-
ge der Studierenden mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung.

°Die Personen nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 werden von der
Hochschulleitung fir die Dauer von zwei Jahren benannt;
die Benennung der Personen nach Satz 1 Nr. 3 erfolgt auf
Vorschlag der Studierendenvertretung. *Scheidet ein Mit-
glied vorzeitig aus, wird fir die restliche Zeit eine Nachfol-
gerin oder ein Nachfolger benannt.

(3) Die Vertretungsversammlung wahlt aus ihrer Mitte
fur die Dauer der Amtsperiode eine Vorsitzende oder ei-
nen Vorsitzenden.

Art. 118

Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat nimmt die Prifung des Jah-
resabschlusses vor.

(2) Der Verwaltungsrat beschlie3t uber
1. den Wirtschaftsplan,

2. die Bestellung der Wirtschaftspriferin oder des Wirt-
schaftsprifers,

3. die Entlastung der Geschéftsfihrerin oder des Ge-
schéftsfihrers aufgrund des gepriften Jahresab-
schlusses,

4. die Bestellung und Entlassung der Geschéftsfuhrerin
oder des Geschaftsfiihrers und der Stellvertreterin
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oder des Stellvertreters,

5. den Erwerb, die Belastung und die VerdufRRerung von
Grundvermégen,

6. Satzungen nach Art. 121 Abs. 2 und 3.
(3) 'Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus

1. zwei Personen aus dem Kreis der Professorinnen
und Professoren sowie der Mitglieder der Hochschul-
leitungen,

2. drei Studierenden,
3. einer Personlichkeit des offentlichen Lebens,

4. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Personal-
rats des Studierendenwerks,

5. der oder dem Beauftragten fur die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst einer Hoch-
schule,

6. der oder dem Beauftragten fir die Belange der Stu-
dierenden mit Behinderung oder chronischer Erkran-
kung einer Hochschule.

2Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betragt zwei
Jahre. ®Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1, 2, 5 und 6 wer-
den von der Vertretungsversammlung aus deren Mitte ge-
wabhlt. *Die aus der Vertretungsversammlung gewahiten
Mitglieder des Verwaltungsrats scheiden mit ihrer Wahl
aus der Vertretungsversammlung aus. °Eine Hochschule
darf héchstens zwei Vertreterinnen oder Vertreter in den
Verwaltungsrat entsenden. ®Das Mitglied nach Satz 1
Nr. 3 wird von den Prasidentinnen und Prasidenten der
beteiligten Hochschulen gewahlt, das Mitglied nach
Satz 1 Nr. 4 vom Personalrat des Studierendenwerks.
"Fir jedes Verwaltungsratsmitglied nach Satz 1 ist ent-
sprechend den Séatzen 3, 5 und 6 eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter zu wahlen; die Amtszeit der Stell-
vertreterin oder des Stellvertreters entspricht der Amtszeit
des zu vertretenden Verwaltungsratsmitglieds. 8Scheidet
ein Verwaltungsratsmitglied vorzeitig aus, wird fir den
Rest der Amtszeit des bisherigen Mitglieds ein neues Mit-
glied gewahlt.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus dem Kreis der Mit-
glieder nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 3 fiir die Dauer der
Amtszeit eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

Art. 119

Geschiftsfihrung

(1) 'Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats
bestellt und entldsst die oder der Vorsitzende des Ver-
waltungsrats die Geschéftsflhrerin oder den Geschafts-
fihrer und die Stellvertreterin oder den Stellvertreter. 2Die
Bestellung, die Regelung des Beschaftigungsverhaltnis-
ses und die Entlassung bediirfen des Einvernehmens des
Staatsministeriums.

(2) 'Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer
fihrt die Geschafte des Studierendenwerks, soweit nicht
die Zustandigkeit der Vertretungsversammlung oder des
Verwaltungsrats begriindet ist. 2Sie oder er vertritt das
Studierendenwerk.

Art. 120
Aufsicht

(1) Die Studierendenwerke stehen unter der
Rechtsaufsicht und, soweit sie staatliche Aufgaben oder
Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, unter der Fach-
aufsicht des Staatsministeriums.

(2) 'Hinsichtlich der Aufsichtsmittel gilt Art. 10 Abs. 3
bis 5 entsprechend. ?Bei der Wahrnehmung staatlicher
Aufgaben oder Auftragsangelegenheiten kdénnen den
Studierendenwerken auch fir die Handhabung des Ver-
waltungsermessens Weisungen erteilt werden.

Art. 121
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) 'Der Freistaat Bayern stellt den Studierendenwer-
ken nach MaRgabe des Staatshaushalts Mittel zur Durch-
fihrung ihrer Aufgaben zur Verfligung. 2Eigene Einnah-
men der Studierendenwerke sind vorbehaltlich zulassiger
Ruckstellungen und genehmigungsfahiger Riicklagen
vorweg einzusetzen. *Eigene Einnahmen der Studieren-
denwerke sind:

1. der Grundbeitrag nach Abs. 2,
2. der zusatzliche Beitrag nach Abs. 3,
3. sonstige Einnahmen.

(2) 'Die Hohe des Grundbeitrags richtet sich nach
den durchschnittlichen wirtschaftlichen Verhaltnissen
des beitragspflichtigen Personenkreises und dem zur
Durchfiihrung der Aufgaben der Studierendenwerke nach
Art. 114 Abs. 1 Satz 1 erforderlichen Aufwand. 2Sie wird
nach Anhérung der beteiligten Hochschulen und sonsti-
gen Unterrichtseinrichtungen nach Art. 114 Abs. 2 Satz 2
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vom zustandigen Studierendenwerk durch Satzung fest-
gesetzt.

(3) 'Neben dem Grundbeitrag kann fir den Zustan-
digkeitsbereich einzelner Studierendenwerke oder fiir
Teile des Zustandigkeitsbereichs einzelner Studierenden-
werke ein zusatzlicher Beitrag fur die Beférderung oder
die zu einem ermaRigten Beférderungsentgelt mogliche
Beférderung der Studierenden im 6ffentlichen Nahverkehr
erhoben werden. 2Die Hohe des zusatzlichen Beitrags
richtet sich nach dem Aufwand aus einer entsprechen-
den Vereinbarung des Studierendenwerks mit den ortli-
chen Tragern des Nahverkehrs Uber die Beférderung der
Studierenden gegen ein Pauschalentgelt oder Uber die
zu einem ermafigten Beférderungsentgelt mdgliche Be-
foérderung der Studierenden gegen ein Pauschalentgelt.
3Sie wird vom zustandigen Studierendenwerk durch Sat-
zung festgesetzt. “Der Abschluss der Vereinbarung nach
Satz 2 bedarf der vorherigen Zustimmung des Staatsmi-
nisteriums fur Wohnen, Bau und Verkehr. *Zwischen den
ortlichen Tragern des o6ffentlichen Nahverkehrs und den
Hochschulen kann zu diesem Zweck ein automatisierter
Austausch personenbezogener Daten der an den Hoch-
schulen immatrikulierten und berechtigten Studierenden
eingerichtet werden.

(4) 'Beitragspflichtig nach den Abs. 2 und 3 sind Stu-
dierende sowie Personen, die Unterrichtseinrichtungen
im Sinn von Art. 114 Abs. 2 Satz 2 besuchen. 2Studie-
rende, die an mehreren Hochschulen im Freistaat Bay-
ern immatrikuliert sind, fir die verschiedene bayerische
Studierendenwerke zustandig sind, sind nur bei dem
Studierendenwerk beitragspflichtig, in dessen Zustandig-
keitsbereich die erste Immatrikulation erfolgte. 3Fir die
Immatrikulation an jeder weiteren Hochschule kann durch
Satzung des zusténdigen Studierendenwerks jeweils ein
zusatzlicher Beitrag nach Abs. 3 erhoben werden. *Per-
sonen, denen nach Art. 114 Abs. 2 Satz 1 Einrichtungen
zur Verfigung gestellt werden, kdnnen zur Leistung eines
Beitrags durch Satzung des zustdndigen Studierenden-
werks herangezogen werden. Die Studierendenwerke
kénnen durch Satzung Ausnahmen von der Beitrags-
pflicht fur Studierende, die aufgrund einer hochschuli-
schen Kooperationsvereinbarung nicht am bayerischen
Studienort anwesend sind, festlegen.

(5) 'Die Beitrage nach den Abs. 2 und 3 werden von
den Hochschulen und sonstigen Unterrichtseinrichtun-
gen unentgeltlich eingehoben. 2Die Studierendenwerke
sind hinsichtlich dieser Beitrdge ermachtigt, Leistungsbe-
scheide zu erlassen.

(6) Der erforderliche Aufwand fir Aufgaben, die nach
Art. 114 Abs. 1 Satz 3 den Studierendenwerken Ubertra-
gen worden sind, wird aus Mitteln des Staatshaushalts in
voller Hohe erstattet.

(7) 'Die Studierendenwerke haben vor Beginn des
Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen und
dem Staatsministerium rechtzeitig zur Genehmigung
vorzulegen. 2Dieser bildet die Grundlage fiir die Haus-
halts- und Wirtschaftsfihrung der Studierendenwerke
und muss in Aufwand und Ertrag abgeglichen sein. *Die
Studierendenwerke sind zur Rechnungslegung verpflich-
tet. “Soweit die Studierendenwerke Anstaltsbedienstete
beschaftigen, gelten die jeweiligen Bestimmungen fur Ar-
beithehmerinnen und Arbeithehmer des Freistaates Bay-
ern entsprechend.

(8) Fur die nach Abs. 2 und 3 zu erlassenden Satzun-
gen gilt Art. 9 Satz 4 und 6 entsprechend.

Art. 122
Verordnungserméachtigung

Durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums
werden die erforderlichen ndheren Bestimmungen Uber
die Aufgaben, die Organisation, die Beschlussfahigkeit
und das Zustandekommen von Beschlissen der Organe
und die Grundsatze der Finanzierung und Wirtschafts-
fuhrung der Studierendenwerke sowie ber die Wahl der
Vertreterin oder des Vertreters des Personalrats des Stu-
dierendenwerks in den Verwaltungsrat getroffen.

Teil 5

Ergédnzende Vorschriften

Art. 123

Anwendung des
Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes

(1) Das Bayerische Verwaltungsverfahrensgesetz
gilt fur Hochschulpriifungen — einschlieRlich Habilitatio-
nen — nur, soweit nicht Satzungen der Hochschulen in-
haltsgleiche oder entgegenstehende Bestimmungen ent-
halten.

(2) Die Vorschriften des Siebten Teils, Abschnitt |
BayVwVfG gelten nicht fur die Mitwirkung an der Verwal-
tung einer Hochschule.

(3) 'Die Verfahren

1. der staatlichen Anerkennung nach Art. 102,

2. der Genehmigung der Beschéaftigung von hauptbe-
ruflichen Lehrkraften nach Art. 107 Abs. 1 sowie
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3. der Feststellung der Berechtigung zur Durchfiihrung
von Studiengangen und Abnahme von Hochschul-
prufungen nach Art. 112

kdénnen Uber eine einheitliche Stelle — einheitlicher An-
sprechpartner — nach den Vorschriften des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden.
2Art. 71e BayVwVfG findet im Fall des Satzes 1 Nr. 1 kei-
ne Anwendung.

Art. 124

Abschliisse von
Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern im
Sinn des Bundesvertriebenengesetzes,
Verordnungserméachtigung

(1) "Wer als Berechtigte oder Berechtigter nach den
§§ 4, 6 und 10 des Bundesvertriebenengesetzes vor Ver-
lassen des Aussiedlungsgebiets im Herkunftsland Hoch-
schulprifungen abgelegt oder Beféhigungsnachweise
erworben hat, die zur Flihrung eines auslandischen aka-
demischen Grades oder eines entsprechenden auslandi-
schen staatlichen Grades oder Titels berechtigten, erhalt
auf Antrag die Genehmigung, den erworbenen Grad oder
Titel in der Form des entsprechenden deutschen akademi-
schen Grades zu fiihren, wenn die materielle Gleichwer-
tigkeit mit dem entsprechenden deutschen akademischen
Grad nachgewiesen ist. ?Ist die Gleichwertigkeit nicht nach-
gewiesen, richtet sich das Fuhrungsrecht nach Art. 100.

(2) 'Materielle Gleichwertigkeit ist anzunehmen,
wenn die Voraussetzungen an den Erwerb des auslan-
dischen Grades oder Titels nach Inhalt, Umfang und An-
forderungen denen eines fach- und rangentsprechenden
inlandischen akademischen Grades im Wesentlichen
gleich sind. 2Anderweitige durch Gesetz oder aufgrund ei-
nes Gesetzes geltende Bestimmungen uber die Fihrung
von Berufsbezeichnungen bleiben unberthrt.

(3) 'Fur die Genehmigung nach Abs. 1 Satz 1 ist das
Staatsministerium zusténdig. ?2Durch Rechtsverordnung
des Staatsministeriums kénnen die Voraussetzungen fiir
die Erteilung von Genehmigungen nach Abs. 1 und fir
das Antragsverfahren naher geregelt werden und es kann
die Zustandigkeit auf Hochschulen Ubertragen werden.

Art. 125
Sondervorschriften
(1) 'Durch dieses Gesetz werden die Vertrage mit

den Kirchen sowie die besondere Rechtsstellung der
kirchlichen wissenschaftlichen Hochschulen (Art. 138

Abs. 1 und Art. 150 Abs. 1 der Verfassung) nicht berthrt.
2Bei der Einstellung wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals sowie bei der Erteilung der Lehrbefugnis
sind Art. 3 § 2 des Konkordats zwischen seiner Heiligkeit
Papst Pius XI. und dem Staate Bayern sowie Art. 2 Abs. Il
und Art. 5 Abs. Ill bis V des Vertrages zwischen dem
Bayerischen Staate und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern rechts des Rheins anzuwenden. 3Geht
dem Staatsministerium eine Beanstandung des Didze-
sanbischofs gemaR Art. 3 § 3 des Konkordats zwischen
seiner Heiligkeit Papst Pius Xl. und dem Staate Bayern
zu, scheidet das betroffene Mitglied der Hochschule aus
der katholisch-theologischen Fakultat aus. “Uber die
Zuordnung zu einer anderen Fakultdt entscheidet das
Staatsministerium im Benehmen mit der Hochschule und
nach Anhérung des betroffenen Mitglieds. SLiegen fiir
Professorinnen, Professoren oder andere Personen, die
zur selbststéandigen Lehre berechtigt sind, die Vorausset-
zungen der Art. 2 Abs. |l Satz 2 und Art. 5 Abs. | des Ver-
trages zwischen dem Bayerischen Staate und der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern rechts des Rheins
nicht mehr vor, gliedert das Staatsministerium nach gut-
achterlicher Einvernahme des Landeskirchenrats das be-
treffende Mitglied der Hochschule nach dessen Anhérung
aus der evangelisch-theologischen Fakultat aus; Satz 3
gilt entsprechend.

(2) 'Die Hochschule kann einer wissenschaftlichen
Einrichtung auRerhalb der Hochschule, an der die Freiheit
von Forschung und Lehre gesichert ist und die sich im Be-
reich der Forschung oder Durchfihrung anwendungsbe-
zogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben bewahrt
hat oder dies erwarten l4sst, ohne Anderung der bisherigen
Rechtsstellung die Befugnis verleihen, die Bezeichnung ei-
ner wissenschaftlichen Einrichtung an der Hochschule zu
fhren. 2Die Verleihung kann widerrufen werden.

(3) Die Ukrainische Freie Universitat in Minchen
kann nach MaRgabe der erteilten Genehmigung weiter
betrieben werden und das Promotionsrecht und Habilita-
tionsrecht ungeachtet der Art. 102 bis 112 nach dem am
1. April 1979 geltenden Rechtsstand wahrnehmen.

(4) Bei einem Hebammenstudium kénnen Uber den
in Art. 86 Abs. 2 Satz 2 vorgesehenen Umfang hinaus
weitere flinfzehn Leistungspunkte fiir gleichwertige Kom-
petenzen angerechnet werden, die auferhalb des Hoch-
schulbereichs nicht im Rahmen einer Ausbildung auf der
Grundlage des Hebammengesetzes in der am 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung erworben wurden.

Art. 126

Innovationsklausel,
Verordnungserméchtigungen
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(1) 'Das Staatsministerium wird ermachtigt, im Ein-
vernehmen mit den betroffenen Hochschulen zu deren
eigenverantwortlicher Steuerung mit dem Ziel der Star-
kung ihrer Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit
sowie der Qualitatssicherung durch Rechtsverordnung
von diesem Gesetz, insbesondere von den Bestimmun-
gen der Art. 29 bis 44, abweichende Regelungen zu
treffen. 2Rechtsverordnungen, die den Zustandigkeitsbe-
reich anderer Staatsministerien betreffen, werden im Ein-
vernehmen mit diesen erlassen. *Das Staatsministerium
unterrichtet den Ausschuss fur Wissenschaft und Kunst
regelmafig zum 1. Juli eines Jahres, erstmals zum 1. Juli
2023, uber den Vollzug dieser Bestimmung. “Wesentliche
Veranderungen gegenuber den Bestimmungen dieses
Gesetzes bedurfen nach einer Erprobungszeit von langs-
tens funf Jahren der Zustimmung des Landtags.

(2) Das Staatsministerium wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung die Benutzung der staatlichen Biblio-
theken, insbesondere die Zulassung, den Ausschluss und
das Leihwesen, naher zu regeln.

Art. 127

Ubergangsbestimmungen zum
Hochschulpersonal

(1) Soweit die Bestellung zur Honorarprofessorin
oder zum Honorarprofessor oder die Verleihung der Lehr-
befugnis nach den bis zum 1. Januar 2023 geltenden Be-
stimmungen nicht erléschen wirde oder diese Bestellung
oder Verleihung nicht widerrufen oder zurickgenommen
werden konnte, ist der Widerruf einer vor dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes erfolgten Bestellung zur Honorarpro-
fessorin oder zum Honorarprofessor, zur auf3erplanmafi-
gen Professorin oder zum auf3erplanmafligen Professor
oder der Widerruf der Lehrbefugnis aufgrund der ab dem
1. Januar 2023 geltenden Bestimmungen nicht zulassig.

(2) 'Professorinnen und Professoren der Besol-
dungsgruppe C 4, die am 31. Dezember 2022 befugt
waren, den Titel ,Ordinaria“ oder ,Ordinarius® zu fihren,
sind befugt, diesen Titel weiterzufiihren. 2Dies gilt fur Pro-
fessorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe C 3
an Universitaten entsprechend fur die Fihrung des Titels
L,Extraordinaria“ oder ,Extraordinarius®.

(3) Die nach diesem Gesetz fiir Personal an Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften geltenden Be-
stimmungen finden auch auf Personal in Studiengangen
an anderen Hochschulen Anwendung, die Studiengén-
gen an Hochschulen fiur angewandte Wissenschaften
entsprechen.

(4) Wird an einer Hochschule das Studienjahr anders

als in Semester eingeteilt, sind die fliir Semester geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes sinngemal anzuwenden.

Art. 128
Weitere Ubergangsbestimmungen

(1) Bis zur endgiltigen Abwicklung des von der LfA
Foérderbank Bayern verwalteten Sicherungsfonds zur Be-
reitstellung sozialvertraglicher Gebuihrendarlehen fir be-
rufsbegleitende Studiengange und zur Sicherung beste-
hender Studienbeitragsdarlehen und Gebuhrendarlehen
fur berufsbegleitende Studiengénge gelten die Regelun-
gen des Art. 71 Abs. 3 sowie des Art. 101 des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes in der am 31. Dezember 2022
geltenden Fassung in Verbindung mit der Verordnung
Uber Darlehen zur Studienbeitragsfinanzierung in der am
31. Dezember 2022 geltenden Fassung fort.

(2) 'Die Hochschulen sind verpflichtet, innerhalb
eines Jahres ab dem 1. Januar 2023 Hochschulgebih-
ren- und Entgeltsatzungen gemaR Art. 13 Abs. 7 Satz 1
zu erlassen. 2In den Hochschulgebiihren- und Entgeltsat-
zungen gemal Art. 13 Abs. 7 Satz 1 ist zu regeln, dass

1. fur Studierende, die bei Inkrafttreten der Hochschul-
geblhren- und Entgeltsatzungen gemaR Art. 13
Abs. 7 Satz 1 in einem ausbildungsbegleitenden
Studiengang immatrikuliert waren, dieses Studium
gebihrenfrei bleibt,

2. fur Studierende, die bei Inkrafttreten der Hochschul-
geblhren- und Entgeltsatzungen gemaR Art. 13
Abs. 7 Satz 1 in einem berufsbegleitenden Studi-
engang immatrikuliert waren, die Regelungen des
Art. 71 Abs. 2 Satz 2 bis 4 des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes in der am 31. Dezember 2022 gel-
tenden Fassung in Verbindung mit der Hochschul-
gebihrenverordnung in der am 31. Dezember 2022
geltenden Fassung weiter Anwendung finden,

3. fur Studierende, die bei Inkrafttreten der Hochschul-
geblhren- und Entgeltsatzungen gemaR Art. 13
Abs. 7 Satz 1 in einem speziellen Angebot des wei-
terbildenden Studiums nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
und 2 der Hochschulgebuihrenverordnung in der am
31. Dezember 2022 geltenden Fassung immatriku-
liert waren, die Regelungen des Art. 71 Abs. 2 Satz 1,
3 und 4 des Bayerischen Hochschulgesetzes in der
am 31. Dezember 2022 geltenden Fassung in Ver-
bindung mit der Hochschulgebihrenverordnung in
der am 31. Dezember 2022 geltenden Fassung wei-
ter Anwendung finden,

4. fur die in Nrn. 2 und 3 genannten Studierenden ab
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dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Hochschulge-
bihren- und Entgeltsatzungen gemaf Art. 13 Abs. 7
Satz 1 die darin enthaltenen Regelungen gelten,
sofern die in den Hochschulgeblhren- und Entgelt-
satzungen geman Art. 13 Abs. 7 Satz 1 getroffenen
Regelungen fur diese Studierenden glinstiger sind,

5. fur auslandische Studierende, die vor Inkrafttreten
der Hochschulgebuhren- und Entgeltsatzungen ge-
maf Art. 13 Abs. 7 Satz 1 in einem Studiengang
immatrikuliert waren, dieses Studium gebuhrenfrei
bleibt.

3Bis zum Inkrafttreten der Hochschulgebiihren- und Ent-
geltsatzungen gemaf Art. 13 Abs. 7 Satz 1 finden die Re-
gelungen des Art. 71 Abs. 1, 2, 4 und 5 des Bayerischen
Hochschulgesetzes in der am 31. Dezember 2022 gel-
tenden Fassung in Verbindung mit der Hochschulgebih-
renverordnung in der am 31. Dezember 2022 geltenden
Fassung weiter Anwendung.

(3) Die Umbenennung von Studentenwerken in Stu-
dierendenwerke soll innerhalb von drei Jahren ab dem
1. Januar 2023 vollzogen werden.

(4) Art. 117 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 2 und Art. 118 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und Satz 7
finden erstmalig Anwendung bei der ersten Neukonstitu-
ierung des jeweiligen Organs ab dem 1. Januar 2023.

(5) 'Die §§ 1 bis 15 der Hochschulabweichungs-
verordnung in der am 31. Dezember 2022 geltenden
Fassung finden bis zum 31. Dezember 2023 weiter An-
wendung. ?Das Staatsministerium wird ermachtigt, die in
Satz 1 genannten Bestimmungen durch Rechtsverord-
nung aufzuheben.

Art. 129

Besondere Forderangebote fiir
Flichtlinge aus der Ukraine

'Hochschulen koénnen fir studieninteressierte, nicht
immatrikulierte Personen, die kriegsbedingt aus der Uk-
raine gefliichtet sind, besondere Fdérderangebote ein-
richten. 2Die Hochschulen sind nicht befugt, Priifungen
abzunehmen, die zu einem allgemeinen Bildungsab-
schluss fiihren. *Entsprechende Angebote kénnen jeweils
langstens zwei Jahre an einer Hochschule in Anspruch
genommen werden. “Die Hochschulen regeln die Einzel-
heiten durch Satzung, insbesondere zum Status der in
Satz 1 genannten Personen, zu den Zugangs- und Zulas-
sungsvoraussetzungen zu den Angeboten, zu mdglichen
Prifungen sowie zur Datenerhebung und Datennutzung.
Die Bestimmungen (iber den Hochschulzugang und die

Hochschulzulassung bleiben unberiihrt. éEntsprechende
Angebote der Hochschulen laufen zum 30. September
2027 aus.

Teil 6

Schlussvorschriften

Art. 130

Bestimmungen zur Bewaltigung der
COVID-19-Pandemie

(1) In Bezug auf die in den flir Studiengédnge maf3-
geblichen Priifungsordnungen nach Art. 84 Abs. 2 Satz 1
sowie die fur die Fachhochschulen festgelegten Regel-
termine und Fristen gelten das Sommersemester 2020,
das Wintersemester 2020/2021, das Sommersemester
2021 und das Wintersemester 2021/2022 nicht als Fach-
semester.

(2) 'Fur die im Sommersemester 2020, im Winter-
semester 2020/2021, im Sommersemester 2021 oder
im Wintersemester 2021/2022 in einem Studiengang an
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule
immatrikulierten und nicht beurlaubten Studierenden gilt
eine von der Regelstudienzeit abweichende individuelle
Regelstudienzeit. ?Die individuelle Regelstudienzeit ent-
spricht der Regelstudienzeit verlangert um ein Semester
fur jedes Semester, in dem die Voraussetzungen nach
Satz 1 erfillt sind. 3Soweit Abs. 1 die Verlangerung von
Fristen vorgibt, sind die dort getroffenen Regelungen ab-
schlie3end.

(3) 'Soweit aufgrund der InfektionsschutzmaRnah-
men, die zur Bewaltigung der durch das Virus SARS-
CoV-2 ausgeldsten Pandemie ergriffen wurden, Wahlen
zum Senat, zu den Fakultatsraten oder sonstigen Gre-
mien der Hochschule, die keine Leitungsfunktion inne-
haben, nicht durchgefiihrt werden kénnen, kénnen diese
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium auf einen
spateren Zeitpunkt verschoben werden. 2Der festgesetzte
Zeitpunkt kann nach MalRgabe des Satzes 1 erneut ver-
schoben werden. *Eine Verschiebung der Wahl um insge-
samt mehr als ein Jahr ist nicht moéglich. *Die Mitglieder
des Gremiums, dessen Wahl nach MalRgabe der Satze 1
bis 3 verschoben worden ist, iben ihre Funktion in dem
Gremium weiter bis zum erstmaligen Zusammentritt des
neu gewahlten Gremiums aus. °lhre Amtszeit ist insoweit
verlangert. 8Ein Ricktritt kann nur aus wichtigem Grund
erfolgen.

(4) 'Die Hochschule kann fir die Immatrikulation in
das Studium zum Wintersemester 2020/2021 bis zum
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Sommersemester 2022 durch Satzung zulassen, dass
das Studium bereits vor vollstdndig bestandener Prifung
zum Nachweis der besonderen Qualifikationsvorausset-
zungen nach Art. 89 Abs. 2 bis 4 aufgenommen werden
kann, wenn diese Prifung wegen der COVID-19-Pande-
mie nicht oder nicht vollstdndig angeboten wurde oder
die Anreise aufgrund von pandemiebedingten Reisebe-
schréankungen unverschuldet nicht mdéglich war. 2Der
Nachweis der besonderen Qualifikationsvoraussetzungen
nach Art. 89 Abs. 2 bis 4 ist spatestens bis zum Ende des
Semesters zu erbringen, in dem die in Satz 1 genannten
Hindernisse entfallen. *Andernfalls erlischt die Immatriku-
lation zum Ende des Semesters, in dem die Hindernisse
entfallen sind. “Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend,
soweit das fur den Hochschulzugang von qualifizierten
Berufstatigen erforderliche Beratungsgesprach nach
Art. 88 Abs. 5 und 6 oder das besondere Priifungsverfah-
ren nach Art. 88 Abs. 6 durch die COVID-19-Pandemie
erschwert oder unméglich gemacht wurde.

(5) Fir Studierende, die ihr Masterstudium im Winter-
semester 2019/2020, im Sommersemester 2020, im Win-
tersemester 2020/2021, im Sommersemester 2021 oder
im Wintersemester 2021/2022 begonnen haben, kénnen
die Hochschulen auf Antrag die Frist gemaf Art. 90 Abs. 1
Satz 4 um bis zu einem halben Jahr verlangern, wenn die
Studierenden aufgrund der COVID-19-Pandemie ohne
Verschulden verhindert waren, die Frist einzuhalten.

(6) Fur die nichtstaatlichen Hochschulen gelten die
Abs. 1, 4 und 5 nach MaRgabe des Art. 108 Abs. 1 ent-
sprechend.

Art. 130a

Anderung des
Bayerischen Ausfiihrungsgesetzes zum
Bundesausbildungsférderungsgesetz

Das Bayerische Ausflihrungsgesetz zum Bundesaus-
bildungsférderungsgesetz (BayAGBAf6G) in der in der
Bayerischen Rechtssammlung (BayRS 2230-2-1-K/WK)
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
§ 1 Abs. 210 der Verordnung vom 26. Méarz 2019 (GVBI.
S. 98) geéandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Art. 2 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Studentenwer-
ke“ durch das Wort ,Studierendenwerke” ersetzt.

b) InAbs. 1 wird das Wort ,Studentenwerken® durch
das Wort ,Studierendenwerken® ersetzt.

c) In Abs. 2 wird das Wort ,Studentenwerk® durch

das Wort ,Studierendenwerk” ersetzt.
d) Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerken®
durch das Wort ,Studierendenwerken” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,Art. 94 des
Bayerischen Hochschulgesetzes® durch die
Worter ,Art. 120 des Bayerischen Hoch-
schulinnovationsgesetzes” ersetzt.

cc) Die FuBnote ,2" wird wie folgt gefasst:
,2BayRS 2210-1-3-WK".

e) InAbs. 4 wird das Wort ,Studentenwerken® durch
das Wort ,Studierendenwerken* ersetzt.

2. Nach Art. 4 wird folgender Art. 5 eingefugt:
JArt. 5
AusschlieBliche Zustandigkeiten

Fir den Vollzug des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes sind ausschlielich die in Art. 1 bis 4 genannten
Stellen zustandig.”

3. Der bisherige Art. 5 wird Art. 6.

Art. 130b

Anderung des
Bayerischen Besoldungsgesetzes

Das Bayerische Besoldungsgesetz (BayBesG) vom
5. August 2010 (GVBI. S. 410, 764, BayRS 2032-1-1-F),
das zuletzt durch die §§ 1, 2 und 3 des Gesetzes vom
23. Juni 2022 (GVBI. S. 254) geéndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift des Teils 2 Abschnitt 2 und in Art. 39
Satz 1 werden jeweils nach dem Wort ,Juniorprofes-
sorinnen” die Woérter ,, , Nachwuchsprofessoren und
Nachwuchsprofessorinnen® eingefligt.

2. InArt. 40 Abs. 1 werden die Woérter ,des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) und des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG)“ durch
die Worter ,des Bayerischen Hochschulinnovations-
gesetzes (BayHIG)" ersetzt.

3. In Art. 42a Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b wird die Angabe
JArt. 9 Abs. 1 Satz 1 BayHSchPG* durch die Angabe
LArt. 59 Abs. 1 BayHIG" ersetzt.
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4. Art. 57 wird wie folgt geéndert:

a) Der Uberschrift werden die Wérter ,,, Nachwuchs-
professoren und Nachwuchsprofessorinnen” an-
gefugt.

b) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,sowie durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,Junior-
professorinnen werden die Wérter ,sowie
Nachwuchsprofessoren und Nachwuchspro-
fessorinnen® eingefugt.

bb) In Satz 3 Halbsatz 1 werden nach dem Wort
~Juniorprofessorin“ die Worter ,, , des Nach-
wuchsprofessors oder der Nachwuchspro-
fessorin“ eingeflgt.

c) In Abs. 3 wird die Angabe ,Art. 15 Abs. 1 Satz 2
BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 63 Abs. 2
Satz 2 BayHIG* ersetzt.

5. In Art. 65 Satz 1 wird die Angabe ,Art. 19 bis 22
BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 71 bis 73
BayHIG" ersetzt, das Wort ,sowie wird durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,Juniorprofes-
sorinnen“ werden die Woérter ,sowie Nachwuchspro-
fessoren und Nachwuchsprofessorinnen® eingefiigt.

6. In der Uberschrift von Teil 3 Abschnitt 4 Unterab-
schnitt 2 werden nach dem Wort ,Juniorprofessorin-
nen“ die Worter ,,, Nachwuchsprofessoren und Nach-
wuchsprofessorinnen® eingefuigt.

7. InArt. 69 Abs. 3 Satz 1 und 2 wird jeweils die Angabe
LArt. 6 Abs. 2 BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 56
Abs. 2 BayHIG" ersetzt.

8. In Art. 71 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,Art. 10
Abs. 3 BayHSchG*“ durch die Angabe ,Art. 7 Abs. 3
BayHIG" ersetzt.

9. In Art. 72 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,sowie” durch
ein Komma ersetzt und nach dem Wort ,Juniorprofes-
sorinnen” werden die Woérter ,, , Nachwuchsprofesso-
ren sowie Nachwuchsprofessorinnen® eingefiigt.

10. In Art. 73 Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort
~Juniorprofessorinnen® die Wérter ,sowie fir Nach-
wuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen®
eingeflgt.

11. In Art. 99 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,Art. 21
Abs. 5 Halbsatz 2 BayHSchG* durch die Angabe
LArt. 31 Abs. 5 Halbsatz 2 BayHIG" ersetzt.

12. In Anlage 1 wird der ,Besoldungsgruppe W 1¢ die
Zeile ,Nachwuchsprofessor, Nachwuchsprofessorin®
angefugt.

Art. 130c

Anderung des
Kostengesetzes

Art. 4 Satz 1 des Kostengesetzes (KG) vom 20. Fe-
bruar 1998 (GVBI. S. 43, BayRS 2013-1-1-F), das zu-
letzt durch § 2 des Gesetzes vom 19. Marz 2020 (GVBI.
S. 153) geéndert worden ist, wird wie folgt geadndert:

1. In Nr. 2 wird das Wort ,sowie“ am Ende durch ein
Komma ersetzt.

2. In Nr. 3 werden das Wort ,Nummern* durch die Anga-
be ,Nrn.“ und der Punkt am Ende durch ein Komma
ersetzt.

3. Die folgenden Nrn. 4 und 5 werden angeflgt:
»4. die Hochschulen des Freistaates Bayern sowie

5. die Immobilien Freistaat Bayern (IMBY).*

Art. 130d

Anderung des
Bayerischen Universitatsklinikagesetzes

Das Bayerische Universitatsklinikagesetz
(BayUniKlinG) vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 285,
BayRS 2210-2-4-WK), das zuletzt durch § 1 Abs. 193
der Verordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) gean-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Art. 2 Abs. 1 Satz 4 werden die Worter ,Art. 3 des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG)“ durch
die Worter ,Art. 20 des Bayerischen Hochschulinno-
vationsgesetzes (BayHIG)" ersetzt.

2. In Art. 4 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 75 BayHSchG*

durch die Angabe ,Art. 10 Abs. 3 bis 5 BayHIG"
ersetzt.

3. In Art. 13 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 wird die Angabe
LArt. 5 Abs. 2 BayHSchG* durch die Angabe ,Art. 11
Abs. 1 Satz 3 und 4 BayHIG" ersetzt.

4. Art. 14 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 3 Nr. 4 werden die Angabe ,Art. 17
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b)

Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG* durch die Anga-
be ,Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHIG" und die
Angabe ,Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayHSchG*
durch die Angabe ,Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayHIG* ersetzt.

Abs. 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Nrn. 1 und 2 werden jeweils die
Worter ,sonstigen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Sinn des Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 BayHSchG* durch die Woérter ,wis-
senschaftsstitzenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Sinn des Art. 19 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 BayHIG" ersetzt.

bb) In Nr. 3 Satz 1 werden die Angabe ,Art. 17
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG* durch die
Angabe ,Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHIG*
und die Angabe ,Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayHSchG* durch die Angabe ,Art. 19 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 BayHIG" ersetzt.

5. In Art. 15 Abs. 1 werden die Wérter ,gelten die Be-
stimmungen der Abschnitte I, Il und VIII des Ersten
Teils des Bayerischen Hochschulgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung® durch die Wérter ,gel-
ten die Bestimmungen der Kapitel 1 bis 4 des Teils
2 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes*®
ersetzt.

Art. 130e

Anderung des HfP-Gesetzes

Das HfP-Gesetz (HfPG) vom 27. Oktober 1970
in der in der Bayerischen Rechtssammlung (BayRS
2211-2-WK) verdffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch Gesetz vom 23. November 2021 (GVBI.
S. 622) geéndert worden ist, wird wie folgt geadndert:

1. Art. 1 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Abs. 2 Satz 3 werden die Wérter ,Bayerische
Hochschulgesetz (BayHSchG), das Bayerische
Hochschulpersonalgesetz (BayHSchPG)* durch
die Worter ,Bayerische Hochschulinnovations-
gesetz (BayHIG)" ersetzt.

In Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,Art. 74
Abs. 1 und 3 und Art. 75 BayHSchG*" durch die
Worter ,Art. 10 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 2 bis 5
BayHIG* ersetzt.

2. Art. 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Abs. 1 Satz 6 Halbsatz 2 werden die Woérter
JArt. 17 Abs. 1 Satze 3 und 4 BayHSchG* durch
die Worter ,Art. 19 Abs. 1 Satz 5 und 6 BayHIG*
ersetzt.

Abs. 2 wird wie folgt geadndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Art. 10 Abs. 4
sowie Art. 54 bis 63 BayHSchG* durch die
Worter ,Art. 7 Abs. 4, Art. 76, 77, 79 bis 82
und 84 bis 86 BayHIG* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
».Die Studienangebote sind so zu organisie-

ren, dass sie neben einer Berufstatigkeit ab-
solviert werden kdnnen.*

3. Art. 4 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Abs. 2 Satz 2 werden die Angabe ,Art. 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchPG* durch die An-
gabe ,Art. 58 BayHIG" und die Wérter ,des Bay-
erischen Hochschulgesetzes® durch die Wérter
,des Bayerischen Hochschulinnovationsgeset-
zes" ersetzt.

In Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,Art. 28
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 8 BayHSchG* durch die
Worter ,Art. 38 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 8 BayHIG*
ersetzt.

4. In Art. 5 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 39
BayHSchG* durch die Angabe ,Art. 49 BayHIG" er-
setzt.

5. Art. 8 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 1 wird die Angabe ,Art. 2 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 58
Abs. 1 Satz 1 bis 3 BayHIG" ersetzt.

bb) In Nr. 2 werden die Angabe ,Art. 2 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 BayHSchPG"* durch die Wor-
ter ,Art. 58 Abs. 1 Satz 1 bis 3 BayHIG* und
die Worter ,des Bayerischen Hochschulge-
setzes" durch die Woérter ,des Bayerischen
Hochschulinnovationsgesetzes” ersetzt.

In Abs. 2 Satz 2 werden die Woérter ,gelten Art. 31
Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1, Satze 4 und 5, Abs. 3
Halbsatz 1 und Art. 32 BayHSchPG* durch die
Worter ,gilt Art. 83 Abs. 1 Satz 3, Satz 5 bis 7,
Abs. 3 Halbsatz 1 und Abs. 5 BayHIG" ersetzt.
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c) Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

aa) Im Satzteil vor Nr. 1 werden die Wérter ,des
Bayerischen Hochschulgesetzes und des
Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes*
durch die Wérter ,des Bayerischen Hoch-
schulinnovationsgesetzes*” ersetzt.

bb) In Nr. 4 wird die Angabe ,Art. 9 Abs. 1 Satz 1
BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 59
Abs. 1 Satz 1 bis 4 BayHIG" ersetzt.

d) In Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 19 bis 22
BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 71 bis 73
BayHIG* ersetzt.

6. Art. 9 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Art. 43 bis 45
BayHSchG* durch die Angabe ,Art. 88 und 89
BayHIG* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Art. 43 Abs. 5
BayHSchG*“ durch die Angabe ,Art. 90
BayHIG* ersetzt.

b) InAbs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 63 Abs. 2
BayHSchG* durch die Angabe ,Art. 86 Abs. 2
BayHIG* ersetzt.

7. InArt. 10 Satz 2 werden die Woérter ,des Bayerischen
Hochschulgesetzes” durch die Wérter ,des Bayeri-
schen Hochschulinnovationsgesetzes* ersetzt.

Art. 130f
Anderung weiterer Landesgesetze

(1) Das Bayerische Personalvertretungsgesetz
(BayPVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 1986 (GVBI. S. 349, BayRS 2035-1-F), das
zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 19. Februar 2021
(GVBI. S. 40) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Art. 4 Abs. 4 Buchst. a werden die Worter ,Art. 2
Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sowie in Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 des Bay-
erischen Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG)*
durch die Worter ,den Art. 57, 64, 67, 68 und 82
BayHIG" und die Angabe ,Art. 22 Abs. 3 BayHSchPG*
durch die Angabe ,Art. 73 Abs. 3 BayHIG" ersetzt.

2. In Art. 78 Abs. 1 Nr. 6 werden die Worter ,Art. 2
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 3 und 4 und Abs. 2 Nr. 4

BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 71, 74 und 75
BayHIG" ersetzt.

(2) Das Bayerische Beamtenversorgungsgesetz
(BayBeamtVG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 528,
764, BayRS 2033-1-1-F), das zuletzt durch die §§ 4, 5
und 6 des Gesetzes vom 23. Juni 2022 (GVBI. S. 254)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Art. 22 Satz 5 werden die Worter ,Art. 7 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 des Bayerischen Hochschulpersonal-
gesetzes (BayHSchPG)“ durch die Wérter ,Art. 57
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 des Bayerischen Hochschulinno-
vationsgesetzes (BayHIG)" ersetzt.

2. InArt. 26 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,Art. 3 Abs. 3
Satz 1 BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 53 Abs. 5
Satz 1 BayHIG* ersetzt.

(3) In Art. 36 Abs. 2 Satz 3 des Leistungslaufbahn-
gesetzes (LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F), das zuletzt durch § 10 des Gesetzes
vom 23. Juni 2022 (GVBI. S. 254) geandert worden ist,
wird das Wort ,Hochschulpersonalgesetz“ durch das Wort
sHochschulinnovationsgesetz” ersetzt.

(4) In Art. 2 Abs. 1 Satz 2 des TU Ndirnberg-
Gesetzes (TNG) vom 9. Dezember 2020 (GVBI. S. 638,
BayRS 2210-2-1-WK) werden die Woérter ,des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes und des Bayerischen Hoch-
schulpersonalgesetzes® durch die Woérter ,des Bayeri-
schen Hochschulinnovationsgesetzes* ersetzt.

(5) Auf die Technische Universitat Nirnberg fin-
det Art. 66 Abs. 8 mit der MaRgabe Anwendung, dass
der Grindungsprasident das Berufungsverfahren nach
Art. 66 Abs. 8 alleine durchfihren kann, solange nicht die
Mehrheit der in Art. 3 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 TNG genannten
Personen, nachdem diese durch den Grindungsprési-
denten entsprechend Art. 66 Abs. 8 Satz 4 informiert wur-
den, widerspricht.

(6) In Art. 1 Abs. 7 des Campus-Straubing-Gesetzes
(CSG) vom 24. Juli 2017 (GVBI. S. 386, BayRS
2211-3-WK) werden die Worter ,Art. 18 des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes® durch die Wérter ,Art. 66
des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes” ersetzt.

(7) In Art. 4 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Lehrerbil-
dungsgesetzes (BayLBG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 12. Dezember 1995 (GVBI. 1996 S. 16, 40,
BayRS 2238-1-K), das zuletzt durch Gesetz vom 5. No-
vember 2019 (GVBI. S. 618) geandert worden ist, wer-
den die Worter ,Art. 1 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG)* durch die
Worter ,Art. 1 Abs. 2 des Bayerischen Hochschulinova-
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tionsgesetzes” ersetzt.

(8) In Art. 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 des Bayerischen
Hochschulzulassungsgesetzes (BayHZG) vom 9. Mai
2007 (GVBI. S. 320, BayRS 2210-8-2-WK), das zuletzt
durch die §§ 1, 2, 3 und 4 des Gesetzes vom 23. De-
zember 2019 (GVBI. S. 737) gedndert worden ist, werden
die Worter ,Art. 45 des Bayerischen Hochschulgesetzes*
durch die Wérter ,Art. 88 Abs. 5 und 6 des Bayerischen
Hochschulinnovationsgesetzes*” ersetzt.

(9) Dem Art. 2 Abs. 1 des IMBY-Gesetzes (IMBYG)
vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 477, 490, BayRS
640-2-B), das durch § 1 Abs. 310 der Verordnung vom
26. Méarz 2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist, werden
die folgenden Satze 6 und 7 angeflgt:

LSatz 3 Nr. 2 gilt nicht, wenn eine Hochschule von ihrem
Wahlrecht aus Art. 14 Abs. 3 des Bayerischen Hochschul-
innovationsgesetzes (BayHIG) Gebrauch macht. "Abwei-
chende Regelungen zu Satz 3 Nr. 3 kdnnen im Rahmen
der Rechtsverordnung nach Art. 14 Abs. 4 BayHIG getrof-
fen werden.*

(10) Art. 24 Satz 2 des Hf6D-Gesetzes (Hf6DG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober 2003
(GVBI. S. 818, BayRS 2030-1-3-F), das zuletzt durch § 7
des Gesetzes vom 23. Dezember 2021 (GVBI. S. 663)
geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»2Teil 3 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes
(BayHIG) gilt entsprechend, soweit es mit der besonde-
ren Struktur und Aufgabenstellung dieser Einrichtungen
vereinbar ist; an die Stelle der Anforderungen des Art. 108
BayHIG treten die Anforderungen an vergleichbare staat-
liche Bildungseinrichtungen.*

Art. 130g
Bewirtschaftung der Mittel
Die Voraussetzungen fir die Bewirtschaftung der Mit-
tel nach Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b im Rahmen
eines Haushalts mit verdichteter Titelstruktur missen
diejenigen Hochschulen, fur die der Staatshaushalt 2023
keine verdichtete Titelstruktur vorsieht, bis spatestens
31. Dezember 2023 herbeiflihren.
Art. 131

Einschrankung von Grundrechten

Aufgrund dieses Gesetzes kann das Grundrecht auf
Unverletzlichkeit der Wohnung (Art. 13 des Grundge-

setzes und Art. 106 Abs. 3 der Verfassung) eingeschrankt
werden.

Art. 132
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
(2) Es treten auf3er Kraft:
1. Art. 84 Abs. 6 mit Ablauf des 31. Dezember 2024,
2. Art. 129 mit Ablauf des 30. September 2027.

(3) Mit Ablauf des 31. Dezember 2022 treten auller
Kraft:

1. das Bayerische Hochschulgesetz (BayHSchG) vom
23. Mai 2006 (GVBI. S. 245, BayRS 2210-1-1-WK),
das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2022
(GVBI. S. 221) geandert worden ist,

2. das Bayerische Hochschulpersonalgesetz
(BayHSchPG) vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 230,
BayRS 2030-1-2-WK), das zuletzt durch § 3 des
Gesetzes vom 23. Dezember 2021 (GVBI. S. 669)
geandert worden ist,

3. die Hochschulgebihrenverordnung (HSchGebV)
vom 18. Juni 2007 (GVBI. S. 399, BayRS
2210-1-1-9-WK), die zuletzt durch Verordnung vom
1. Februar 2013 (GVBI. S. 38) geéndert worden ist,
diese wiederum geadndert durch Verordnung vom
15. Juli 2013 (GVBI. S. 487),

4. die Verordnung uber Darlehen zur Studienbeitrags-
finanzierung (StuBeiDaV) vom 18. September 2006
(GVBI. S. 754, BayRS 2210-1-1-8-WK), die zuletzt
durch § 1 Abs. 190 der Verordnung vom 26. Marz
2019 (GVBI. S. 98) gedndert worden ist,

5. die Verordnung uber die Bekanntmachung von Hoch-
schulsatzungen (HSchBekV) vom 4. November 1993
(GVBI. S. 848, BayRS 2210-1-1-1-WK), die zuletzt
durch § 3 der Verordnung vom 16. Juni 2006 (GVBI.
S. 347) geéndert worden ist,

6. die Verordnung uber die Vorlesungszeit an den Uni-
versitaten in Bayern (UniVorlZV) vom 8. Marz 2000
(GVBI. S. 155, BayRS 2210-1-1-4-WK), die zuletzt
durch § 1 der Verordnung vom 8. Juli 2020 (GVBI.
S. 402) geéndert worden ist,

7. die Verordnung Uber die Vorlesungszeit an den Fach-
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hochschulen in Bayern (FHVorlZV) vom 10. Oktober
1983 (GVBI. S. 797, BayRS 2210-4-1-6-2-WK), die
zuletzt durch § 2 der Verordnung vom 8. Juli 2020
(GVBI. S. 402) geandert worden ist,

8. die Unterrichtszeitverordnung fiir Kunsthochschulen
(UzKHV) vom 5. September 2000 (GVBI. S. 734)
BayRS 2210-3-3-WK, die zuletzt durch § 1 Abs. 195
der Verordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) ge-
andert worden ist.

Minchen, den 5. August 2022

Der Bayerische Ministerprasident

Dr.MarkusSo6der
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