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Anfragen zum Plenum zur Plenarsitzung am 17.04.2024
— Auszug aus Drucksache 19/1892 —

Frage Nummer 34
mit der dazu eingegangenen Antwort der Staatsregierung

Abgeordnete Ich frage die Staatsregierung, wie viele Beratungen haben in

Eva den vergangenen funf Jahren durch die Taskforce Fachkrafte-
Lettenbauer  sicherung stattgefunden, wie viele Fachkrafte wurden erfolg-
(BUNDNIS reich vermittelt (bitte aufgeschlisselt nach Jahren und Bran-
90/DIE GRU-  chen) und in welcher Héhe wurden in den vergangenen fiinf
NEN) Jahren Haushaltmittel fiir die Taskforce verwendet (bitte aufge-

schlisselt nach Jahren)?

Antwort des Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie

Die Taskforce FKS+ bilanziert flinf sehr erfolgreiche Projektjahre. Dabei werden im-
mer wieder aktuelle Themen aufgegriffen, erfolgreich umgesetzt und so das Bera-
tungsangebot kontinuierlich erweitert. Entscheidender Pluspunkt fir Betriebe ist,
dass ihnen die Taskforce FKS+ einen Ansprechpartner fur alle Themen der Fach-
kraftesicherung bietet. Auch die Initiierung von und Beteiligung an Sonderprojekten,
wie beispielsweise ,Unternehmen im Transformationsprozess“ und die Anpas-
sungsqualifizierung ,Quereinsteiger in Arztpraxen — Aufgabengebiet Empfang und
Verwaltung® sowie ihre Agilitdt bei unvorhergesehenen Ereignissen und deren Aus-
wirkungen auf die Wirtschaft (Coronapandemie, Ukrainekrieg etc.) zeichnet die Ser-
viceeinheit aus.

Die zunehmende Nachfrage nach Arbeits- und Fachkraften und demzufolge nach
der Unterstiitzung durch die Taskforce FKS+ zeichnet sich auch im laufenden
Jahr 2024 ab, u. a. wurde die 23-teilige Online-Veranstaltungsreihe ,Unterstit-
zungsangebote fir eine gelungene Integration Gefllichteter in den Arbeitsmarkt® im
Zeitraum von Dezember 2023 bis Marz 2024 erfolgreich umgesetzt.

Tabelle 1: Unternehmenskontakte

Unternehmenskontakte KMU GroBunternehmen Anteil
Jah GESAMT (bis 249 MA) Anteil (ab 250 MA) GroR-
ahre
Be- Ge- Be- | Ge- KMU* Be- | Ge- unter-
Neu Neu Neu
stand | samt stand|samt stand| samt | nehmen*

2023 | 842 (4085 | 4927 | 576 |1504|2 080|42 Prozent| 266 |2 581| 2 847 |58 Prozent
2022 | 815 (3944 | 4759 | 488 |1585)2 073|44 Prozent| 327 |2 359| 2 686 |56 Prozent
2021 1793/ 3201 | 4994 |1332|1435]2 767|55 Prozent| 461 |1 766| 2 227 |45 Prozent
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2020 | 888 ] 3961 4849 | 483 |1568]2 05142 Prozent| 405 |2 393 2 798 |58 Prozent
2019 | 805|1598 | 2403 nicht erfasst nicht erfasst
Gesamt |5 143|16 789 | 21 932 46 Prozent 54 Prozent

* bezogen auf Unternehmenskontakte GESAMT

Tabelle 2: Netzwerkkontakte

Jahre Netzwerkkontakte*
Neu Bestand Gesamt

2023 713 5 862 6 575

2022 703 5 647 6 350

2021 472 3581 4 053

2020 650 3902 4 552

2019 | 1519 2622 4141
Gesamt | 4 057 21614 25671

* z. B. Agenturen fir Arbeit, Jobcenter, Wirtschaftsférderung, Zentrale Stelle fir die Einwanderung von
Fachkraften (ZSEF)

Tabelle 3: Veranstaltungen

Veranstaltungen*
(als Gast besuchte oder einen aktiven Bei-|
Jahre trag geleistete oder selbst durchgefiihrte)
2023 1422
2022 1451
2021 886
2020 695
2019 494
Gesamt 4 948

Bei den folgenden Zahlen zu Integrationen muss auch berlcksichtigt werden, dass
der konkrete Matching-Prozess nicht im Fokus der Taskforce steht. Andere Aspekte
wie Beratung und Unterstitzung der einzelnen Akteure spielen eine wesentlich
wichtigere Rolle bei der Taskforce.

Tabelle 4: Matching / Integrationen

Anfragen Matching / Integrationen mit
Jahre Fachkraftegewinnung direkter Beteiligung*
2023 609 256
2022 889 234
2021 nicht erfasst 19
2020 nicht erfasst 46
2019 nicht erfasst 37
Gesamt 1 498 (seit 2022) 592

*Anmerkung: Mit hohem Einsatz und erheblichem zeitlichen Aufwand war das Team der Taskforce FKS+
im Jahr 2023 bei 256 Integrationen in den ersten Arbeitsmarkt unmittelbar beteiligt. Bei vielen der Anfra-
gen zu Arbeits- und Fachkraftegewinnung fungieren die Projektkoordinatoren in ihrer originaren Funktion
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als Schnittstelle. Deshalb und auch aufgrund der EU-DSGVO kdnnen daher nicht alle Integrationszahlen
im Monitoring der Taskforce FKS+ dokumentiert werden.

Tabelle 5: Weiterbildungen / Qualifizierungen

Weiterbildungen / Qualifizierungen
Jahre Anfragen von Unternehmen
2023 283
2022 256
2021 403
2020 219
2019 177
Gesamt 1338

Tabelle 6: Fachkrafte aus dem Ausland

Jahre Bedarfsmeldung Beratung
Ausland Zuwanderung / Anerkennung
2023 253 220
2022 143 84
2021 223 12
2020 19 13
2019 270 43
Gesamt 908 372

Tabelle 7: Integration von Gefliichteten (Bereich gehort seit Januar 2022 zur
Taskforce FKS+)

. Beratung
Jahre | Bedarfsmeldung Gefliichtete .
Gefliichtete / Unternehmen / Netzwerk

2023 173 365
2022 206 343
Gesamt 379 708

Seit Grindung der Taskforce wurden rund 600.000 Euro pro Jahr an Haushaltsmit-
teln fur die Taskforce verwendet.



