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Antrag

der Abgeordneten Doris Rauscher, Dr. Simone Strohmayr, Nicole Baumler, Ruth
Waldmann, Katja Weitzel, Holger GrieBhammer, Volkmar Halbleib, Anna
Rasehorn, Markus Rinderspacher, Arif Tagdelen, Horst Arnold, Florian von
Brunn, Martina Fehlner, Christiane Feichtmeier, Sabine Gross, Ruth Muller, Harry
Scheuenstuhl SPD

Fur Bayerns Kitas lll —grundlegende Verbesserungen beim Anstellungsschliissel
Der Landtag wolle beschliel3en:

Der Landtag stellt fest, dass die bayerischen Kindertageseinrichtungen wichtige und
anerkannte Bildungsorte sind.

Damit dies auch in Zukunft so bleibt, wird die Staatsregierung aufgefordert, bei der be-
vorstehenden Reform des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes auch
grundlegende Verbesserungen beim Anstellungsschlissel durchzusetzen.

Hierfur gilt es

— den empfohlenen Anstellungsschlissel auf 1:9 — perspektivisch sogar, wie von der
Wissenschaft empfohlen, auf 1:8 anzuheben,

— Zeitkontingente fir die Freistellung der Leitung bereitzustellen und zu refinanzieren,

— auch fur Fachkrafte Zeitkontingente (in Hohe von 20 Prozent der Arbeitszeit) fur die
Vor- und Nachbereitung bereitzustellen und zu refinanzieren,

— eine Neuregelung zu schaffen, um Ausfallzeiten, z. B. bei Urlaub, Krankheit oder
Fortbildungen, tatsachlich und zeitnah abbilden zu kénnen (und nicht erst nach
42 Kalendertagen),

— zur Kompensation von Personalausféllen, einen Springerpool fir die Frihpadago-
gik einzurichten — analog dem Springermodell fir die Altenpflege.

Begrundung:

Der Anstellungsschlissel gilt eigentlich als Mal3einheit, um abzubilden, wie viele regel-
maRige Betreuungsstunden von Kindern auf eine Arbeitsstunde des padagogischen
Personals entfallen. In der Realitat aber lasst der Anstellungsschliissel derartige Riick-
schliisse nur sehr bedingt zu. So werden bei der komplexen Berechnung des Schlis-
sels Krankheitsfélle, Leitungsfreistellungen, Urlaubstage und Vorbereitungszeiten au-
Ber Acht gelassen bzw. erst nach 42 Tagen berticksichtigt. Die Situation in den Kitas ist
somit haufig eine andere als es der Anstellungsschliissel suggeriert. Knappheiten, Eng-
passe und Néte der Praxis werden darin nicht sichtbar. Hinzu kommt, dass der Anstel-
lungsschlissel auch nur einen Jahresdurchschnittswert angibt. So kénnen auf dem Pa-
pier gute Monate schlechtere ausgleichen — in der Realitét ist dies hingehen nicht még-
lich. Die Rickmeldungen aus der Praxis sind daher eindeutig: Der Anstellungsschliissel
muss dringend Uberarbeitet werden.
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Auch in der Anhérung zur ,Kita-Reform in Bayern®, die am 4. Juli 2024 im Ausschuss
fur Arbeit und Soziales, Jugend und Familie stattfand, wurde wiederholt deutlich ge-
macht, dass bei einer bevorstehenden Reform des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes dringend auch die Rahmenbedingungen fur das Personal verbes-
sert werden mussen. Denn viele Fachkrafte arbeiten aufgrund der angespannten Per-
sonalsituation und der deutlich gestiegenen Anforderungen an ihrem persoénlichen Li-
mit. Einige Fachkréfte verlassen wegen der Rahmenbedingungen bereits das Berufs-
feld, Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger oder auch Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger Uberdenken aufgrund ihrer Eindricke aus der Praxis ihren Berufs-
wunsch. Wunsch und Wirklichkeit gehen somit immer weiter auseinander.

Fest steht, dass die bayerischen Kitas gute und motivierte Fachkrafte brauchen und
dass es Aufgabe der Politik ist, fur gute Rahmenbedingungen zu sorgen: Hierzu gehort
auch ein Anstellungsschliissel, der die Realitat wirklich abbildet und sie nicht bescho-
nigt.

Neben einer grundsétzlichen Uberarbeitung des Anstellungsschliissels wére es daher
wichtig, den empfohlenen Anstellungsschliissel auf 1:9 — perspektivisch sogar, wie von
der Wissenschaft empfohlen, auf 1:8 anzuheben. Darliber hinaus missen Krankheits-
tage des Personals bei der Personalschliusselberechnung friihzeitig beriicksichtigt wer-
den und nicht erst nach 42 Tagen, dies gilt auch fir Urlaubs- und Fortbildungstage. Um
kurzfristige Personalausfalle auffangen zu kénnen, sollte ein Springermodell eingeftihrt
werden — analog dem Springermodell fur die Altenpflege.

Zusétzlich zu diesen MaflRnahmen sollten Zeitkontingente fir die Freistellung der Lei-
tung bereitgestellt und refinanziert werden. Auch fur Fachkréfte sollten Zeitkontingente
(in Hohe von 20 Prozent der Arbeitszeit) fur die Vor- und Nachbereitung bereitgestellt
und refinanziert werden. Leitungskrafte haben viele zusatzliche Aufgaben, wie bspw.
Onboarding und Eltern- und Teamarbeit, und sind ebenso fiir die Qualitatsentwicklung
in den Einrichtungen zustandig. Im Alltag bleibt fir diese wichtigen Aufgaben allerdings
kaum Zeit, was nicht nur fur die Leitungen selbst sehr belastend ist, sondern auch fir
das Team insgesamt, die Eltern und natirlich auch die Kinder. Doch nicht nur die Lei-
tungskrafte Gbernehmen zusatzliche Aufgaben, sondern auch das weitere padagogi-
sche Personal Ubt mittelbare Tatigkeiten aus, wie bspw. Elterngesprache, Vor- und
Nachbereitungen, Teamsitzungen. Auch hierfiir braucht es Zeit, die entsprechend refi-
nanziert ist, um fir Entlastung im Arbeitsalltag zu sorgen und die Bildungsarbeit in den
Einrichtungen zu starken.

Aufgrund der Personalknappheit konnen entsprechende Verbesserungen bei den Ar-
beits- und Rahmenbedingungen die Personalnot zunachst verstarken. Dennoch sind
sie unumganglich, um die Beschaftigten im Berufsfeld zu halten und an die Einrich-
tung/den Trager zu binden, um Teilzeitkréfte zur Erh6hung ihrer Arbeitszeit zu motivie-
ren und ihnen ein langeres Verbleiben im Berufsfeld zu erméglichen. Auch fir ein gutes
Ankommen von Neu- und Quereinsteigerinnen sowie Neu- und Quereinsteigern sind
die entsprechenden Verbesserungen dringend erforderlich.



