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Antrag

der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, Barbara Fuchs, Ludwig
Hartmann, Claudia Kéhler, Jirgen Mistol, Verena Osgyan, Tim Pargent, Stephanie
Schuhknecht, Dr. Markus Buchler, Patrick Friedl, Mia Goller, Christian Hierneis,
Paul Knoblach, Ursula Sowa, Martin Stumpfig, Laura Weber und Fraktion
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Offensive ,,Unternehmensnachfolge Bayern“
Der Landtag wolle beschlieRen:

Die Staatsregierung wird aufgefordert, dem Landtag und im Ausschuss fur Wirtschatft,
Landesentwicklung, Energie, Medien und Digitalisierung uber die ,Offensive Unterneh-
mensnachfolge Bayern® zu berichten. Der Bericht soll Auskunft geben, mit welchen
MafRnahmen die Staatsregierung seit der ersten empirischen Studie 2017 Unternehme-
rinnen und Unternehmer unterstiitzt hat, welche dieser MaRnahmen erfolgreich waren
und was weiterhin unternommen werden muss, um die Unternehmensnachfolge in
Bayern zu sichern. Insbesondere sollen folgende Punkte gepruft werden:

— Madglichkeiten von One-Stop-Shops als spezifische Anlaufstellen fiir Nachfolgerin-
nen und Nachfolger,

— Unterstutzung von regionalen Netzwerken fur Nachfolgerinnen und Nachfolger,
— Nachfolge als Karriereoption und die Verankerung in Berufs- und Hochschulen,

— Schulungs- und Weiterbildungsangebote fir potenzielle Nachfolgerinnen und Nach-
folger,

— spezielle Beratungsprogramme explizit fir Kleinstunternehmen,

— starkere Fokussierung des Themas Unternehmensnachfolge auf der Internetseite
von BayStartUP,

— bessere Vernetzung mit der Internetseite zur Unternehmensnachfolge des Bundes
»nexxt-change.org”.

Begriindung:

Das Thema Nachfolge bzw. Ubergabe stellt fir Unternehmen eine enorme Herausfor-
derung dar. Laut Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie ste-
hen zwischen 2022 und 2026 in Bayern fast 36 500 Betriebe mit iber 600 000 Beschéf-
tigten vor einer generationenbedingten Ubergabe. Der Nachfolgeprozess ist langwierig
und kann je nach Unternehmen zwischen drei und zehn Jahre dauern. Fur viele Unter-
nehmen stellt die Suche nach geeigneten Nachfolgerinnen und Nachfolgern ein erheb-
liches Zukunftsrisiko dar. Hinzu kommt, dass gerade in diesen Jahren die technologi-
sche Weiterentwicklung innerhalb der Unternehmen aufgrund der Veranderungen und
Anforderungen der Mérkte zeitgleich weiter vorangebracht werden muss. Neue Sparten
und Produkte mussen identifiziert und aufgenommen werden. Die Staatsregierung hat
zusammen mit der Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Handwerkskammern und dem
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Bayerischen Industrie- und Handelskammertag eine Offensive zur Unternehmensnach-
folge unter dem Motto ,Nachfolge planen — Erfolg sichern“ gestartet. Uber die MaRnah-
men, Erfolge und weitere notwendige Schritte soll im Ausschuss fiir Wirtschaft, Landes-
entwicklung, Energie, Medien und Digitalisierung berichtet werden.



