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Beschlussempfehlung und Bericht 

des Ausschusses für Staatshaushalt und Finanzfragen 

 
 

Haushaltsplan 2026/2027; Einzelplan 15 für den Geschäftsbereich des Bayeri-
schen Staatsministeriums für Wissenschaft und Kunst 

Berichterstatter:  Barbara Becker 
Mitberichterstatter: Volkmar Halbleib 

I. Beschlussempfehlung: 

Zustimmung mit der Maßgabe, dass folgende Änderungen durchgeführt werden: 

1. Bei Kap. 15 03 werden die Ansätze 
in 2026 

a) bei Tit. 686 29 
von 0,0 Tsd. € 
um 200,0 Tsd. € 
auf 200,0 Tsd. € 

b) ein neuer Titel 684 49 „Zuschüsse an die Benediktinerabtei Ottobeuren 
für die Forschung über Antonio Bossi“ ausgebracht und mit 6,0 Tsd. Euro 
dotiert, 

c) ein neuer Titel 686 44 „Zuschuss für die Nobelpreisträgertagung“ ausge-
bracht und mit 100,0 Tsd. Euro dotiert, 

d) ein neuer Titel 686 46 „Zuschuss für Fortbildungsprogramme im PJ“ aus-
gebracht und mit 250,0 Tsd. Euro dotiert, 

e) ein neuer Titel 686 47 „Zuschuss für die Vertriebenenforschung des Leib-
niz-Instituts für Ost- und Südosteuropaforschung“ ausgebracht und mit 
170,0 Tsd. Euro dotiert, 

f) ein neuer Titel 686 48 „Zuschuss für den Ehrensaal im Dt. Museum“ aus-
gebracht und mit 440,0 Tsd. Euro dotiert und 

g) ein neuer Titel 686 49 „Zuschuss für die Ukrainische Freie Universität“ 
ausgebracht und mit 140,0 Tsd. Euro dotiert. 

h) ein neuer Titel 883 49 „Zuweisungen für Investitionen für Machbarkeits-
studie für die Startup-Factory Oberschleißheim“ ausgebracht und mit 
100,0 Tsd. Euro dotiert, 

i) ein neuer Titel 887 49 „Zuweisung für Investitionen in den Campus ARE-
ALpro in Leipheim“ ausgebracht und mit 750,0 Tsd. Euro dotiert, 
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j) eine neue TG 88 ausgebracht und folgender Haushaltsvermerk aufge-
nommen: „Titel der TG gegenseitig deckungsfähig und übertragbar. Die 
Ausgabebefugnis erhöht oder vermindert sich um die Mehr- oder Minder-
einnahme bei 15 03/334 01. Aus den Mitteln dürfen die Titel der Gruppen 
701, 812 und 891 des Wissenschaftsbereichs sowie 15 06/711 12 ver-
stärkt werden.“ 

2. Bei Kap. 15 05 werden die Ansätze 
in 2026 

a) bei Tit. 684 71 
von 0,0 Tsd. € 
um 8.093,5 Tsd. € 
auf 8.093,5 Tsd. € 

b) bei Tit. 883 71 
von 0,0 Tsd. € 
um 2.467,5 Tsd. € 
auf 2.467,5 Tsd. € 

c) bei Tit. 893 71 
von 0,0 Tsd. € 
um 8.369,0 Tsd. € 
auf 8.369,0 Tsd. € 
erhöht sowie 

d) ein neuer Titel 519 71 „Unterhaltung der Grundstücke und baulichen An-
lagen“ ausgebracht und mit 550,0 Tsd. Euro dotiert, 

e) ein neuer Titel 547 71 „Sächliche Verwaltungsausgaben“ ausgebracht 
und mit 594,0 Tsd. Euro dotiert, 

f) ein neuer Titel 812 71 „Erwerb von Kunst- und Sammlungs- oder Ausstat-
tungsgegenständen“ ausgebracht und mit 320,0 Tsd. Euro dotiert. 

3. Bei Kap. 15 06 wird in 2026 ein neuer Titel 686 49 „Sailsetters e.V.“ ausge-
bracht und mit 30,0 Tsd. Euro dotiert. 

4. Bei Kap. 15 06 (Anlage S) ein neuer Titel 711 12 „Verstärkungsmittel zur Mo-
dernisierung und Sanierung der baulich-technischen Infrastruktur von Hoch-
schulen und Wissenschaftseinrichtungen“ ausgebracht und folgender Haus-
haltsvermerk aufgenommen: „Verstärkungsfähig zulasten Kap. 15 03 TG 88.“ . 

5. Bei Kap. 15 07 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 429 45 „Sonstige Personalkosten für die Ausstellung Poly-
chromie“ ausgebracht und mit 130,0 Tsd. Euro dotiert, 

b) ein neuer Titel 429 46 „Sonstige Personalkosten für das Forschungspro-
jekt Quantencomputing“ ausgebracht und mit 100,0 Tsd. Euro dotiert, 

c) ein neuer Titel 429 47 „Sonstige Personalkosten für ein Kooperationspro-
jekt der Fakultäten 01 und 09 ausgebracht und mit 265,0 Tsd. Euro do-
tiert, 

d) ein neuer Titel 547 46 „Sächliche Verwaltungskosten für das Forschungs-
projekt Quantencomputing“ ausgebracht und mit 120,0 Tsd. Euro dotiert 
und 

e) ein neuer Titel 547 47 Sächliche Verwaltungskosten für ein Kooperations-
projekt der Fakultäten 01 und 09 ausgebracht und mit 15,0 Tsd. Euro do-
tiert. 

6. Bei Kap. 15 08 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 682 47 „Zuschuss für das Projekt Kunst mit kranken Kin-
dern“ ausgebracht und mit 44,0 Tsd. Euro dotiert und 

b) ein neuer Titel 891 47 „Zuschuss für Investitionen für die Psychiatrische 
Klinik“ ausgebracht und mit 600,0 Tsd. Euro dotiert. 
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7. Bei Kap. 15 12 werden  
in 2026  

a) ein neuer Titel 812 47 „Ausgaben für Investitionen in die Kohlenstoffdi-
oxid-Filteranlage für das Ökotron TUMmesa“ ausgebracht und mit 
115,0 Tsd. Euro dotiert und 

b) ein neuer Tit. 547 47 „Sächliche Verwaltungskosten für das TUM Clean-
tech Design Lab Straubing“ ausgebracht und mit 50,0 Tsd. € dotiert. 

8. Bei Kap. 15 13 wird in 2026 ein neuer Titel 682 47 „Zuschuss für Phagenfor-
schung“ ausgebracht und mit 350,0 Tsd. Euro dotiert. 

9. Bei Kap. 15 17 wird in 2026 ein neuer Titel 429 47 „Sonstige Personalausga-
ben für das Forschungsprojekt Deutscher Orden“ ausgebracht und mit 
90,0 Tsd. Euro dotiert. 

10. Bei Kap. 15 18 wird in 2026 ein neuer Titel 682 47 „Zuschuss für den 2. 
Bayer. Hebammenkongress“ ausgebracht und mit 5,0 Tsd. Euro dotiert. 

11. Bei Kap. 15 19 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 429 48 „Sonstige Personalausgaben zur Rückgewinnung 
von Wirkstoffen aus Altarzneimitteln“ ausgebracht und mit 50,0 Tsd. Euro 
dotiert und 

b) ein neuer Titel 547 48 „Sachliche Verwaltungsausgaben zur Rückgewin-
nung von Wirkstoffen aus Altarzneimitteln“ ausgebracht und mit 
170,0 Tsd. Euro dotiert. 

12. Bei Kap. 15 21 Tit. 547 49 wird der Ansatz  
in 2026 
von 0,0 Tsd. € 
um 260,0 Tsd. € 
auf 260,0 Tsd. € 
erhöht. 

13. Bei Kap. 15 22 wird in 2026 ein neuer Titel 682 47 „Zuschuss für Phagenfor-
schung“ ausgebracht und mit 350,0 Tsd. Euro dotiert. 

14. Bei Kap. 15 23 wird in 2026 ein neuer Titel 686 45 „Zuschuss an das Buko-
wina-Institut“ ausgebracht und mit 335,0 Tsd. Euro dotiert. 

15. Bei Kap. 15 25 wird in 2026 ein neuer Titel 682 47 „Zuschuss für das Bayer. 
Netzwerk für Komplementäre und Integrative Medizin“ ausgebracht und mit 
20,0 Tsd. Euro dotiert. 

16. Bei Kap. 15 26 wird in 2026 ein neuer Titel 547 48 „Sächliche Verwaltungs-
ausgaben für Archäologische Ausgrabungen im Stadtgebiet Pfreimd“ ausge-
bracht und mit 27,5 Tsd. Euro dotiert. 

17. Bei Kap. 15 32 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 429 47 „Sonstige Personalausgaben für Ausbau der Fa-
kultät für Gesundheitswissenschaften und Zukunftskonzept“ ausgebracht 
und mit 135,0 Tsd. Euro dotiert und 

b) ein neuer Titel 547 47 „Sächliche Verwaltungskosten Ausbau der Fakultät 
für Gesundheitswissenschaften und Zukunftskonzept“ ausgebracht und 
mit 365,0 Tsd. Euro dotiert. 

18. Bei Kap. 15 34 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 429 47 „Sonstige Personalausgaben zur Erprobung einer 
neuen Form des Dualen Studiums (BayDIS)“ ausgebracht und mit 
600,0 Tsd. Euro und 

b) ein neuer Titel 547 47 „Sächliche Verwaltungsausgaben für den Aufbau 
„ReTBERI““ ausgebracht und mit 297,0 Tsd. Euro dotiert. 
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19. Bei Kap. 15 36 wird in 2026 ein neuer Titel 429 47 „Sonstige Personalausga-
ben für inklusives Bauen und Barrierefreiheit“ ausgebracht und mit 
200,0 Tsd. Euro dotiert. 

20. Bei Kap. 15 37 wird in 2026 ein neuer Titel 812 47 „Ausgaben für Investitionen 
für den InnoBus Allgäu“ ausgebracht und mit 600,0 Tsd. Euro dotiert. 

21. Bei Kap. 15 39 wird in 2026 ein neuer Titel 547 47 „Sächliche Verwaltungs-
kosten für das Pilotprojekt Praxis Plus“ ausgebracht und mit 100,0 Tsd. Euro 
dotiert. 

22. Bei Kap. 15 42 wird in 2026 ein neuer Titel 547 47 „Sächliche Verwaltungs-
ausgaben für das Lernlabor „MinTHROpia““ ausgebracht und mit 
550,0 Tsd. Euro dotiert. 

23. Bei Kap. 15 43 wird in 2026 ein neuer Titel 547 49 „Sächliche Verwaltungs-
ausgaben für die Weihenstephaner Regengärten“ ausgebracht und mit 
315,0 Tsd. Euro dotiert. 

24. Bei Kap. 15 45 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 429 47 „Sonstige Personalausgaben für den Ge-
schichtspark Bärnau“ ausgebracht und mit 140,0 Tsd. Euro dotiert, 

b) ein neuer Titel 547 47 „Sächliche Verwaltungskosten für den Ge-
schichtspark Bärnau“ ausgebracht und mit 30,0 Tsd. Euro dotiert und 

c) ein neuer Titel 701 47 „Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten für die 
Hochschulbibliothek“ ausgebracht und mit 145,0 Tsd. Euro dotiert. 

25. Bei Kap. 15 46 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 429 47 „Sonstige Personalausgaben für das Institut für 
Medical Science and Engineering“ ausgebracht und mit 30,0 Tsd. Euro 
dotiert, 

b) ein neuer Titel 547 47 „Sächliche Verwaltungskosten für das Institut für 
Medical Science and Engineering“ ausgebracht und mit 90,0 Tsd. Euro 
dotiert und 

c) ein neuer Titel 547 48 „Sächliche Verwaltungsausgaben für die Exoske-
lettentwicklung“ ausgebracht und mit 50,0 Tsd. Euro dotiert. 

26. Bei Kap. 15 51 Tit. 459 49 wird der Ansatz  
in 2026 
von 0,0 Tsd. € 
um 550,0 Tsd. € 
auf 550,0 Tsd. € 
erhöht. 

 

Ferner werden die Ansätze und Haushaltsvermerke bei Kap. 15 01,  
Kap. 15 02, Kap. 15 03, Kap. 15 05, Kap. 15 06, Kap. 15 07, Kap. 15 08, 
Kap. 15 11, Kap. 15 12, Kap. 15 17, Kap. 15 18, Kap. 15 19, Kap. 15 20, 
Kap. 15 23, Kap. 15 26, Kap. 15 27, Kap. 15 28, Kap. 15 33, Kap. 15 34, 
Kap. 15 35, Kap. 15 39, Kap. 15 40, Kap. 15 42, Kap. 15 43, Kap. 15 44, 
Kap. 15 45, Kap. 15 46, Kap. 15 47, Kap. 15 48, Kap. 15 49, Kap. 15 50, 
Kap. 15 51, Kap. 15 54, Kap. 15 55, Kap. 15 59, Kap. 15 60, Kap. 15 62, 
Kap. 15 63, Kap. 15 65, Kap. 15 70, Kap. 15 74, Kap. 15 75, Kap. 15 80, 
Kap. 15 81, Kap. 15 82, Kap. 15 83, Kap. 15 85, Kap. 15 90, Kap. 15 93, dem 
Sonderausweis der Staatlichen Hochbaumaßnahmen und  
dem Stellenplan entsprechend der Nachschubliste der Staatsregierung geändert 
(Anlage) 
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Das Staatsministerium der Finanzen und für Heimat wird ermächtigt, die aufgrund 
der in den parlamentarischen Beratungen vorgenommenen Änderungen erforderli-
chen Berichtigungen in den Erläuterungen, der Übersicht über die Verpflichtungs-
ermächtigungen und den sonstigen Anlagen beim endgültigen Ausdruck des Dop-
pelhaushalts 2026/2027 vorzunehmen. 

 

Mit den Änderungen in den vorstehenden Nummern sind folgende Anträge e r l e -
d i g t : 

1. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Investitionen und Projekte im Kulturbereich 
(Kap. 15 05 Tit. 684 71) 
Drs. 19/10978 

2. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbände für Investitionen 
(Kap. 15 05 Tit. 883 71) 
Drs. 19/10979 

3. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschüsse an Sonstige für Investitionen, Investitionen und Projekte im 
Denkmalschutzbereich 
(Kap. 15 05 Tit. 893 71) 
Drs. 19/10980 

4. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Sailsetters e.V. 
(Kap. 15 06 neuer Tit. 686 49) 
Drs. 19/10981 

5. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Dokumentations- und Lernort NS Ordensburg Sonthofen, u. a. wissen-
schaftliche Tagung 
(Kap. 15 07 neuer Tit. 547 47) 
Drs. 19/10982 



19/11410Drucksache 19/11410 Bayerischer Landtag 19. Wahlperiode Seite 6 

 

6. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Kohlenstoffdioxid-Filteranlage für das Ökotron TUMmesa 
(Kap. 15 12 neuer Tit. 821 47) 
Drs. 19/10983 

7. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Archäologische Ausgrabungen im Stadtgebiet Pfreimd 
(Kap. 15 26 neuer Tit. 547 49) 
Drs. 19/10984 

8. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Weihenstephaner Regengärten 
(Kap. 15 43 neuer Tit. 547 49) 
Drs. 19/10985 

9. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Exoskelettentwicklung im ländlichen Raum mit weltweiter Strahlkraft 
(Kap. 15 46 neuer Tit. 547 48) 
Drs. 19/10986 

10. Änderungsantrag der Abgeordneten Florian Streibl, Felix Locke, Bern-
hard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄHLER), 
Klaus Holetschek, Michael Hofmann, Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und 
Fraktion (CSU) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Fortsetzung der Grabungsarbeiten Danuvius Guggenmosi / Buronius 
(Kap. 15 51 Tit. 459 49) 
Drs. 19/10987 

11. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: CAE - Center for Applied Energyresearch Würzburg 
(Kap. 15 03 Tit. 686 29) 
Drs. 19/11043 



19/11410Drucksache 19/11410 Bayerischer Landtag 19. Wahlperiode Seite 7 

 

12. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Fortbildungsprogramm für Lehrende im PJ, Leibniz Institut IOS (For-
schung Vertriebene), Ehrensaal Deutsches Museum, Ukrainische Freie Uni-
versität 
(Kap. 15 03 neue Tit. 686 46, 686 47, 686 48 und 686 49)  
Drs. 19/11044 

13. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Nobelpreisträgertagung Lindau 
(Kap. 15 03 neuer Tit. 686 44)  
Drs. 19/11045 

14. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Machbarkeitsstudie für eine Start-up-Factory im "One Health Campus 
Oberschleißheim" 
(Kap. 15 03 neuer Tit. 883 49) 
Drs. 19/11046 

15. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Campus AREALpro in Leipheim 
(Kap. 15 03 neuer Tit. 887 49) 
Drs. 19/11047 

16. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschüsse an Sonstige 
(Kap. 15 05 Tit. 684 71) 
Drs. 19/11048 

17. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbände 
(Kap. 15 05 Tit. 883 71) 
Drs. 19/11049 
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18. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuweisungen an Sonstige für Investitionen 
(Kap. 15 05 Tit. 893 71) 
Drs. 19/11050 

19. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Glasmuseum Frauenau 
(Kap. 15 05 neuer Tit. 519 71) 
Drs. 19/11051 

20. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Gärtnerplatztheater: Opernball 2027; Keramikmuseum Weiden 
(Kap. 15 05 neuer Tit. 547 71) 
Drs. 19/11052 

21. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Lichtinstallation in Kronach und Erwerb des sog. Lüsterweibchens für das 
Museum für Franken 
(Kap. 15 05 neuer Tit. 812 71) 
Drs. 19/11053 

22. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: LMU: Bayerische Geschichte (Innovation und Tradition), Quantencompu-
ting für Industrie und Mittelstand, Klassische Archäologie (Ausstellung Poly-
chromie) 
(Kap. 15 07 neue Tit. 429 47, 429 46, 429 45, 547 47 und 547 46)  
Drs. 19/11054 

23. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Kunstprojekte mit kranken Kindern in Kliniken 
(Kap. 15 08 neuer Tit. 682 47) 
Drs. 19/11055 
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24. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Klinikum der Universität München - Psychiatrische Klinik 
(Kap. 15 08 neuer Tit. 891 47)  
Drs. 19/11056 

25. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Klinikum der TUM und Uniklinik Regensburg - Phagenforschung 
(Kap. 15 13 neuer Tit. 682 47, Kap. 15 22 neuer Tit. 682 47) 
Drs. 19/11057 

26. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Universität Würzburg - Forschungsprojekt Deutscher Orden 
(Kap. 15 17 neuer Tit. 429 47) 
Drs. 19/11058 

27. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Universitätsklinikum Würzburg - 2. Bayerischer Hebammenkongress am 
Institut für Hebammenwissenschaft 
(Kap. 15 18 neuer Tit. 682 47)  
Drs. 19/11059 

28. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: FAU: Pharmazeutische Chemie-Rückgewinnung von Altarzneimitteln 
(Kap. 15 19 Tit. 429 49 und neuer Tit. 547 49) 
Drs. 19/11060 

29. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Bukowina-Institut an der Universität Augsburg 
(Kap. 15 23 neuer Tit. 686 45)  
Drs. 19/11061 
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30. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Klinikum der Universität Augsburg 
(Kap. 15 25 neuer Tit. 682 47) 
Drs. 19/11062 

31. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: TH Aschaffenburg Ausbau der Fakultät für Gesundheitswissenschaften 
und Zukunftskonzept 
(Kap. 15 32 neue Tit. 429 47 und Tit. 547 47)  
Drs. 19/11063 

32. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Hochschule Ansbach - Duales Studium (BayDIS) 
(Kap. 15 34 neuer Tit. 429 47)  
Drs. 19/11064 

33. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Hochschule Ansbach: Aufbau "ReTBERI" 
(Kap. 15 34 neuer Tit. 547 47)  
Drs. 19/11065 

34. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Professur für inklusives Bauen und Barrierefreiheit an der Hochschule für 
angewandte Wissenschaften Coburg 
(Kap. 15 36 neuer Tit. 429 47) 
Drs. 19/11066 

35. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Hochschule Kempten: InnoBus Allgäu 
(Kap. 15 37 neuer Tit. 812 47)  
Drs. 19/11067 
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36. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Praxis Plus - Hochschule München 
(Kap. 15 39 neuer Tit. 547 47) 
Drs. 19/11068 

37. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Technische Hochschule Rosenheim: Lernlabor "MintTHROpia" 
(Kap. 15 42 neuer Tit. 547 47)  
Drs. 19/11069 

38. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: OTH Amberg-Weiden: Geschichtspark Bärnau 
(Kap. 15 45 neue Tit. 429 47 und Tit. 547 47) 
Drs. 19/11070 

39. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: OTH Amberg-Weiden - Hochschulbibliothek 
(Kap. 15 45 neuer Tit. 701 47)  
Drs. 19/11071 

40. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Technische Hochschule Deggendorf: Institut für Medical Science and En-
gineering (IMSE) e.V. 
(Kap. 15 46 neue Tit. 429 47 und Tit. 547 47)  
Drs. 19/11072 

41. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Forschung zu Antonio Bossi 
(Kap. 15 03 neuer Tit. 684 49)  
Drs. 19/11089 
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42. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Kammeroper München 
(Kap. 15 05 Tit. 684 71) 
Drs. 19/11196 

43. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Schloss Weißenberg 
(Kap. 15 05 Tit. 893 71) 
Drs. 19/11197 

44. Änderungsantrag der Abgeordneten Klaus Holetschek, Michael Hofmann, 
Prof. Dr. Winfried Bausback u.a. und Fraktion (CSU), 
Florian Streibl, Felix Locke, Bernhard Pohl u.a. und Fraktion (FREIE WÄH-
LER) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Karolinenkirche 
(Kap. 15 05 Tit. 893 71) 
Drs. 19/11198 

 

Folgende Anträge werden zur A b l e h n u n g  empfohlen: 

1. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, Ve-
rena Osgyan u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Bauunterhalt für Hochschulgebäude auskömmlich finanzieren 
(Kap. 15 02 Tit. 519 02) 
Drs. 19/10892 

2. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, Ve-
rena Osgyan u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Echte Förderung für Frauen in Forschung und Lehre 
(Kap. 15 03 Tit. 681 90) 
Drs. 19/10893 

3. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Barbara Fuchs u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Förderung des Museums "Frauenkultur Regional - International" in Fürth 
(Kap. 15 05 neuer Tit.) 
Drs. 19/10894 

4. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Sanne Kurz u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Frauen nach vorne! Gleichstellung fördern, Anreizmodell für Geschlech-
tergerechtigkeit in der Kultur entwickeln 
(Kap. 15 05 neuer Tit.)   
Drs. 19/10895 
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5. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Martin Stümpfig u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Erforschung innovativer Technologien zur Nutzung der Kernenergie 
(Kap. 15 06 Tit. 429 82, 547 82, 686 82 u. 812 82) 
Drs. 19/10896 

6. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Stephanie Schuhknecht u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Bildung braucht Infrastruktur: Investitionen für den Bau der Mensa auf 
dem Medizinercampus der Universität Augsburg 
(Kap. 15 23 Tit. 710 00 u. 728 06) 
Drs. 19/10897 

7. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, Ur-
sula Sowa u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Weiterentwicklung der Universität Bamberg 
(Kap. 15 26 Tit. 710 00 u. 736 04) 
Drs. 19/10898 

8. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Stephanie Schuhknecht u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Bildung braucht Infrastruktur: Bau des Prinz Karl Campus anstoßen 
(Kap. 15 35 Tit. 710 00 und Anlage S 726 31) 
Drs. 19/10899 

9. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Sanne Kurz u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Versprechen halten: Versprochene Mittel für Provenienzforschung bereit-
stellen! 
(Kap. 15 70 Tit. 547 73)   
Drs. 19/10900 

10. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Dr. Sabine Weigand u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Ins Handeln kommen: Unterstützung von Pilotprojekten für die Transfor-
mation von Sakralbauten im Landesamt für Denkmalpflege 
(Kap. 15 74 Tit. 684 75) 
Drs. 19/10901 

11. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Dr. Sabine Weigand u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Die Kirche im Dorf lassen. Kommunen bei der Sanierung angekaufter 
Sakralbauten unterstützen. 
(Kap. 15 74 Tit. 883 75) 
Drs. 19/10902 
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12. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Dr. Sabine Weigand u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Denkmäler rechtzeitig und effizienter schützen: Notsicherungen durch zu-
sätzliche Mittel gewährleisten 
(Kap. 15 74 Tit. 883 75) 
Drs. 19/10903 

13. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, 
Dr. Sabine Weigand u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Mehr Unterstützung für Denkmaleigentümer 
(Kap. 15 74 Tit. 884 01 u. 893 75) 
Drs. 19/10904 

14. Änderungsantrag der Abgeordneten Katharina Schulze, Johannes Becher, Ve-
rena Osgyan u.a. und Fraktion (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Bayerns Archive ausreichend finanzieren 
(Kap. 15 93 Tit. 547 05 u. 812 35) 
Drs. 19/10905 

15. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Stipendium im Rahmen der Frauenförderung 
(Kap. 15 03 Tit. 681 90) 
Drs. 19/10906 

16. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Förderung der Ukrainischen Freien Universität (UFU) München 
(Kap. 15 03 Tit. 686 73) 
Drs. 19/10907 

17. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Förderung der Sing- und Musikschulen 
(Kap. 15 05 Tit. 633 80) 
Drs. 19/10908 

18. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Kulturfonds - Förderung von Maßnahmen der Kunst- und Kulturpflege 
aus dem Bereich Wissenschaft und Kunst 
(Kap. 15 05 TG 70)  
Drs. 19/10909 

19. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Spartenübergreifende Aktivitäten und Unterstützung der Freien Kunst-
Szene 
(Kap. 15 05 TG 83) 
Drs. 19/10910 
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20. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Förderung des öffentlichen Bibliothekswesens 
(Kap. 15 05 TG 91) 
Drs. 19/10911 

21. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Sammelansätze für die Kunsthochschulen 
(Kap. 15 05 TG 93) 
Drs. 19/10912 

22. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschuss an ArbeiterKind.de gGmbH 
(Kap. 15 06 Tit. 686 03)  
Drs. 19/10913 

23. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschüsse an die Bayerischen Studierendenwerke 
(Kap. 15 06 Tit. 686 05)  
Drs. 19/10914 

24. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Verstärkungsmittel für Hochbaumaßnahmen der Hochschulen 
(Kap. 15 06 Tit. 710 00) 
Drs. 19/10915 

25. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Bauinvestitionen der Universitätsklinika 
(Kap. 15 06 Tit. 748 35 (Anlage S zu Epl. 15)) 
Drs. 19/10916 

26. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Ausgaben für Landesstudierendenrat 
(Kap. 15 06 TG 88) 
Drs. 19/10917 

27. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Förderung im Bereich der Digitalisierung 
(Kap. 15 06 TG 89) 
Drs. 19/10918 
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28. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Verstärkungsmittel zur Förderung der wissenschaftlichen Lehre und For-
schung an Universitäten 
(Kap. 15 28 TG 73) 
Drs. 19/10919 

29. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Verstärkungsmittel zur Förderung der Lehre und der anwendungsbezoge-
nen Forschung an Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
(Kap. 15 49 TG 73) 
Drs. 19/10920 

30. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Baudenkmäler 
(Kap. 15 74 Tit. 893 75) 
Drs. 19/10921 

31. Änderungsantrag der Abgeordneten Holger Grießhammer, Katja Weitzel, Volk-
mar Halbleib u.a. und Fraktion (SPD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Erhaltung und Sicherung von Bodendenkmälern 
(Kap. 15 74 TG 74) 
Drs. 19/10922 

32. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Abschaffung des Staatsministeriums für Wissenschaft und Kunst 
(Epl. 15 alle Kap.) 
Drs. 19/10923 

33. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Ausgaben für Modellprojekte "Klimaneutrale unmittelbare Staatsverwal-
tung" 
(Kap. 15 02 Tit. 547 02) 
Drs. 19/10924 

34. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Förderung eines Dual-Fluid-Reaktors 
(Kap. 15 02 neuer Tit.) 
Drs. 19/10925 

35. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Bayerische Zukunftscluster-Initiative "Ewige Jugend" 
(Kap. 15 02 neue TG) 
Drs. 19/10926 
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36. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschuss an die Frauenakademie München e.V. (FAM) 
(Kap. 15 03 Tit. 686 20) 
Drs. 19/10927 

37. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Ausgaben für das Programm zur Realisierung der Chancengleichheit für 
Frauen in Forschung und Lehre 
(Kap. 15 03 TG 90) 
Drs. 19/10928 

38. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Spartenübergreifende Kulturprojekte und Zusammenarbeit mit der Freien 
Kunst-Szene 
(Kap. 15 05 TG 83) 
Drs. 19/10929 

39. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Sonderprogramm Sicherheitsinfrastruktur kommunaler Museen und 
Sammlungen 
(Kap. 15 05 neue TG) 
Drs. 19/10930 

40. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: IT-Sicherheitsinfrastruktur der bayerischen Hochschulen 
(Kap. 15 06 neue TG) 
Drs. 19/10931 

41. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Sicherheitsinfrastruktur der Staatlichen Museen und Sammlungen 
(Kap. 15 70 neue TG) 
Drs. 19/10932 

42. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschuss an den Verein zur Erhaltung des bayerischen Kulturerbes (Kul-
turerbe Bayern) e.V. bzw. Stiftung Kulturerbe Bayern  
(Kap. 15 74 Tit. 686 01) 
Drs. 19/10933 
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43. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschuss an die Gesellschaft für Archäologie in Bayern e.V. 
(Kap. 15 74 Tit. 686 03) 
Drs. 19/10934 

44. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuschuss an die Deutsche Stiftung Denkmalschutz zum Betrieb einer Ju-
gendbauhütte 
(Kap. 15 74 Tit. 686 75) 
Drs. 19/10935 

45. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbände 
(Kap. 15 74 Tit. 883 77) 
Drs. 19/10936 

46. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Zuweisungen für Investitionen an den Entschädigungsfonds nach dem 
Denkmalschutzgesetz 
(Kap. 15 74 Tit. 884 01) 
Drs. 19/10937 

47. Änderungsantrag der Abgeordneten Ulrich Singer, Ferdinand Mang, Benja-
min Nolte und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Einführung eines neuen Tit. “Sonderprogramm zum Erhalt kommunaler 
Archive” 
(Kap. 15 93 TG 74 neuer Tit.) 
Drs. 19/10938 

48. Änderungsantrag der Abgeordneten Gerd Mannes, Florian Köhler, Oskar Lipp 
u.a. und Fraktion (AfD) 
Haushaltsplan 2026/2027; 
hier: Demonstrationsreaktor für Kleine Modulare Reaktoren (KMR) sowie Fi-
nanzierung eines Lehrstuhls für Kerntechnik 
(Kap. 15 03 neue TG) 
Drs. 19/11195 
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II. Bericht: 

1. Der Einzelplan wurde dem Ausschuss für Staatshaushalt und Finanzfragen fe-
derführend zugewiesen. Weitere Ausschüsse haben sich mit dem Einzelplan 
nicht befasst. 

2. Der federführende Ausschuss hat den Einzelplan in seiner 94. Sitzung  
am 25. März 2026 beraten und mit folgendem Stimmergebnis:  
 CSU: Zustimmung 
 FREIE WÄHLER: Zustimmung 
 AfD: Ablehnung 
 B90/GRÜ: Ablehnung 
 SPD: Ablehnung 
mit den in I. enthaltenen Änderungen Z u s t im m u n g  empfohlen. 

3. Der federführende Ausschuss hat den Einzelplan in seiner 95. Sitzung  
am 26. März 2026 in einer 2. Beratung behandelt und mit folgendem Stim-
mergebnis: 
 CSU: Zustimmung 
 FREIE WÄHLER: Zustimmung 
 AfD: Ablehnung 
 B90/GRÜ: Ablehnung 
 SPD: Ablehnung 
Z u s t im m u n g  empfohlen, mit der Maßgabe, dass folgende Änderungen 
durchgeführt werden: 

Bei Kap. 15 13 werden  
in 2026 

a) ein neuer Titel 682 46 „Zuschuss für Arthroseforschung ADICA (Arthro 
Digital Care)“ ausgebracht und mit 700,0 Tsd. Euro dotiert und 

b) ein neuer Titel 891 47 „Zuschuss für Investitionsgüter für Hirn-Computer 
Interaktion“ ausgebracht und mit 220,0 Tsd. Euro dotiert. 

Josef Zellmeier 
Vorsitzender 
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Vorwort zum Einzelplan 15 
Bayerisches Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 
 

Gegenüber dem Regierungsentwurf sind nachfolgende Änderungen erforderlich (Änderungen hervorgeho-

ben). 

 

A. Aufgaben und Aufbau der Verwaltung in den wichtigsten Grundzügen 
 

Der Epl. 15 des Geschäftsbereichs des Bayerischen Staatsministeriums für Wissenschaft und Kunst um-

fasst die Angelegenheiten der Hochschulen, die Förderung von Wissenschaft, Forschung, Lehre und 

Kunst, insbesondere 

[…] 

8. die Angelegenheiten der Stiftungen, die der Wissenschaft, Forschung, Kunst und Denkmalpflege ge-

widmet sind, 

9. das Haus der Bayerischen Geschichte, 

10. die Bayerische Akademie der Wissenschaften. 

 

Dem Bereich Wissenschaft und Kunst des Bayerischen Staatsministeriums für Wissenschaft und Kunst 

sind für die Wahrnehmung seiner Aufgaben folgende Dienststellen unmittelbar nachgeordnet im Sinne 

des Haushaltsrechts: 

[…] 

die virtuelle Hochschule Bayern,  

die Bayerische Akademie der Wissenschaften, 

die Staatlichen Naturwissenschaftlichen Sammlungen Bayerns, 

[…]“ 

 

B.  Aufgaben und Aufbau der Verwaltung in den wichtigsten Grundzügen 
[…] 

2. Für die Bayerische Akademie der Wissenschaften als staatliche Einrichtung und daneben eine 

rechtsfähige Körperschaft des öffentlichen Rechts wird eine gesetzliche Grundlage geschaf-

fen. Zum 1. Januar 2027 werden der Körperschaftshaushalt der Bayerischen Akademie der Wis-

senschaften in den Staatshaushalt und das Körperschaftspersonal in den staatlichen Stellen-

plan überführt. 

[…] 
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Vorbemerkungen 

1. zum Geltungsbereich der Regelungen zur dezentralen Budgetverantwortung 
 
 
 

1. Gemäß Nr. 12.8 DBestHG gelten die in Nrn. 12.1 bis 12.7 DBestHG 2026/2027 zur dezentralen 

Budgetverantwortung getroffenen Regelungen nicht für: 

 

[…] 

– Kap. 15 32 bis 15 49,  

– Kap. 15 50,  

– Kap. 15 51 alle TG, 

[…] 

 

Erläuterung:  

Durch die Überführung der Akademie der Wissenschaften in den Staatshaushalt ist es erforderlich der 
nachgeordneten Dienststelle die gleichen Budgetmöglichkeiten wie den anderen gleichgestellten Dienst-
stellen im Geschäftsbereich zur Verfügung zu stellen. Daher ist die BAdW in die Regelungen der Nr. 
12 DBestHG aufzunehmen. 
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15 01 Ministerium 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-6 

011 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

22,5 

- 

22,5 A 

B 

22,5 

- 

22,5 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Vgl. Vermerk bei Kap. 05 01. 

 

      

 Personalausgaben       

428 11-7 

011 

Entgelte für sonstige Hilfsleistungen durch Arbeit-

nehmer 

Einseitig deckungsfähig zulasten 15 85/428 11 und 

einseitig deckungsfähig zugunsten 05 01/428 11. 

A 

B 

140,3 

 

140,3 A 

B 

140,3 

 

140,3 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

27.850,3 

- 

27.850,3 A 

B 

28.192,0 

- 

28.192,0 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

22,5 

- 

22,5 A 

B 

22,5 

- 

22,5 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

22,5 

- 

22,5 A 

B 

22,5 

- 

22,5 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

24.645,5 

- 

24.645,5 A 

B 

24.999,1 

- 

24.999,1 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

2.375,2 

- 

2.375,2 A 

B 

2.363,3 

- 

2.363,3 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

829,6 

- 

829,6 A 

B 

829,6 

- 

829,6 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

27.850,3 

- 

27.850,3 A 

B 

28.192,0 

- 

28.192,0 

        

        

        

 Zuschuss    A 27.827,8 27.827,8 A 28.169,5 28.169,5 

        

 

  



 

 

24 

 

15 01 

Ministerium 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 01/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 01/428 11 

Der IuK-Bereich wird seit der Teilung der Häuser für das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst vom entsprechenden Refe-
rat im Staatsministerium für Unterricht und Kultus mit betreut. Aufgrund des Aufgabenzuwachses in diesem Bereich beim Staatsmi-
nisterium für Wissenschaft und Kunst ist beabsichtigt, eine zusätzliche Kraft befristet im Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
einzustellen. Diese Einstellung beim StMUK soll durch das StMWK aus Mitteln bei 15 01/428 11 finanziert werden. Dementspre-
chend ist der Vermerk bzgl. der Deckungsfähigkeit auszubringen. Die Deckung ist mit dem StMUK abgestimmt und im Epl. 05 ein 
entsprechender Gegenvermerk vorgesehen. 
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15 02 Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Ausgaben 

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

529 03-3 

011 

Aufwendungen für die Durchführung der Wissen-

schaftsministerkonferenz, der Amtschefkonferenz so-

wie von Unterarbeitsgruppen 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

300,0 

 

300,0 A 

B 

* * *  

 

- - -  

        
 Titelgruppen       

 89 Förderung von Schlüsseltechnologien       

 Vermerk unverändert.       

        

429 89-1 

133 

Sonstige Personalausgaben A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

13.256,8 

- 

13.256,8 A 

B 

2.256,8 

- 

2.256,8 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

1.104.287,8 

- 

1.104.287,8 A 

B 

1.152.641,3 

- 

1.152.641,3 
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15 02 

Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 02/529 03 

Der Titel soll zur Begleichung von verspätet eingehenden Zahlungsverpflichtungen in 2027 noch zur Verfügung stehen. Zudem er-
folgt eine Vervollständigung der Zweckbestimmung. 
 
Zu 15 02/89 

Die Mittel dienen der Förderung von Schlüsseltechnologien, u.a. in den Bereichen Defense Lab Erding (DLE), Nationale Hyperloop 
Referenzstrecke, KI-Spitzenzentren, Quantentechnologien und Kernfusion. 
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15 02 Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

172,1 

- 

172,1 A 

B 

172,1 

- 

172,1 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

24.085,7 

- 

24.085,7 A 

B 

24.085,7 

- 

24.085,7 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

24.257,8 

- 

24.257,8 A 

B 

24.257,8 

- 

24.257,8 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

954.033,9 

- 

954.033,9 A 

B 

1.028.776,7 

- 

1.028.776,7 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

201.864,6 

- 

201.864,6 A 

B 

196.759,9 

- 

196.759,9 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

15.268,1 

- 

15.268,1 A 

B 

11.408,8 

- 

11.408,8 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

19.294,6 

- 

19.294,6 A 

B 

14.212,5 

- 

14.212,5 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

87.109,9 

- 

87.109,9 A 

B 

74.766,7 

- 

74.766,7 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

580,4 

- 

580,4 A 

B 

580,4 

- 

580,4 

        

 Besondere Finanzierungsausgaben A 

B 

-173.863,7 

- 

-173.863,7 A 

B 

-173.863,7 

- 

-173.863,7 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

1.104.287,8 

- 

1.104.287,8 A 

B 

1.152.641,3 

- 

1.152.641,3 

        

        

        

 Zuschuss    A 1.080.030,0 1.080.030,0 A 1.128.383,5 1.128.383,5 
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15 03 Allgemeine Bewilligungen - Wissenschaft 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Einnahmen 

 

      

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuwei-

sungen und Zuschüssen für Investitionen, beson-

dere Finanzierungseinnahmen 

 

      

334 01-8 

133 

Zuweisungen des Bundes zur Abwicklung des Son-

dervermögens Infrastruktur und Klimaneutralität 

(SVIK) 

Vgl. Vermerk bei TG 88 (Ausgaben). 

A 

B 

 

+104.682,0 

104.682,0 A 

B 

 

+104.682,0 

104.682,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

538.610,2 

+104.682,0 

643.292,2 A 

B 

546.866,3 

+104.682,0 

651.548,3 

 Ausgaben 

 

      

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

      

686 06-7 

165 

Zuschuss an die Monumenta Germaniae Historica in 

München  

Vermerk unverändert. 

A 

B 

2.221,9 

+126,7 

2.348,6 A 

B 

2.292,4 

+126,7 

2.419,1 

        
686 14-7 

165 

Zuschuss an die Stiftung zur Förderung der Histori-

schen Kommission bei der Bayer. Akademie der 

Wissenschaften und des Historischen Kollegs 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

3.024,9 

+172,5 

3.197,4 A 

B 

3.120,8 

+172,5 

3.293,3 

        
686 17-4 

165 

Zuschuss an das Institut für Sozialwissenschaftliche 

Forschung e.V. (ISF) 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

216,2 

+12,3 

228,5 A 

B 

223,1 

+12,3 

235,4 

        
686 19-2 

165 

Zuschuss an das Collegium Carolinum e.V. in Mün-

chen  

Vermerk unverändert. 

A 

B 

1.511,4 

+82,8 

1.594,2 A 

B 

1.617,4 

+82,8 

1.700,2 

        
686 20-9 

165 

Zuschuss an die Frauenakademie München e.V. 

(FAM)  

Vermerk unverändert. 

A 

B 

161,7 

+9,2 

170,9 A 

B 

166,8 

+9,2 

176,0 

        
686 31-6 

164 

Zuschuss an die Union der Deutschen Akademien 

der Wissenschaften 

Die Mittel bei Kap. 15 03 TG 74, 75 und 89, Kap. 

15 50 Tit. 685 71 sowie ab 2027 Kap. 15 03 Tit. 

686 31 sind gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+6.625,0 

6.625,0 

        
 Titelgruppen       

 73 Für neue Projekte der wissenschaftlichen For-

schung und allgemeine Aufgaben der Wissen-

schaft und Kunst 

      

 Vermerk unverändert.       

686 73-5 

165 

Zuschüsse und Preisgelder an Sonstige A 

B 

479,0 

+289,0 

768,0 A 

B 

479,0 

+289,0 

768,0 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

561,1 

+289,0 

850,1 A 

B 

561,1 

+289,0 

850,1 
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15 03 

Allgemeine Bewilligungen - Wissenschaft 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 03/334 01 

Der Bund gewährt den Ländern als Kompensation für die Mindereinnahmen aus dem Gesetz für ein steuerliches Investitionspro-
gramm zur Stärkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland in den Jahren 2026 bis 2029 aus dem Sondervermögen Infrastruktur 
und Klimaneutralität (SVIK) insgesamt vier Milliarden Euro. Auf den Freistaat entfallen hiervon rd. 157 Mio. € p.a. Davon entfallen 
104.682,0 Tsd. € p.a. auf den Epl. 15. Um die Zuweisungen des Bundes im Landeshaushalt vereinnahmen zu können ist ein neuer 
Titel erforderlich. 
 
Zu 15 03/686 06 

Kostenneutrale Umsetzung von 15 03/686 75 zur Anpassung an die tatsächlichen Bedarfe. 
 
Zu 15 03/686 14 

Kostenneutrale Umsetzung von 15 03/686 75 zur Anpassung an die tatsächlichen Bedarfe. 
 
Zu 15 03/686 17 

Kostenneutrale Umsetzung von 15 03/686 75 zur Anpassung an die tatsächlichen Bedarfe. 
 
Zu 15 03/686 19 

Kostenneutrale Umsetzung von 15 03/686 75 zur Anpassung an die tatsächlichen Bedarfe. 
 
Zu 15 03/686 20 

Kostenneutrale Umsetzung von 15 03/686 75 zur Anpassung an die tatsächlichen Bedarfe. 
 
Zu 15 03/686 31 

Durch die Überführung der Bayerischen Akademie der Wissenschaften in den Staatshaushalt ist der bisher im Kapitel 15 50 veran-
schlagte Zuschuss für die Union der Deutschen Akademien der Wissenschaften dort nicht mehr zu veranschlagen. Der Zuschuss 
des Freistaats wird daher, analog der Zuschüsse für die GWK, haushaltsneutral ins Kapitel 15 03 überführt. 
Die Vermerkänderung ist aufgrund der neuen Buchungsstruktur der BAdW notwendig. 
 
Zu 15 03/686 73 

Kostenneutrale Umsetzung von 15 03/686 75 zur Anpassung an die tatsächlichen Bedarfe. 
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15 03 Allgemeine Bewilligungen - Wissenschaft 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 75 Zuwendungen des Landes für Einrichtungen 

der gemeinsamen Forschungsförderung gemäß 

Art. 91 b GG 

      

 Die Mittel bei Kap. 15 03 TG 74, 75 und 89, Kap. 

15 50 Tit. 685 71 sowie ab 2027 Kap. 15 03 Tit. 

686 31 sind gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. 

Einseitig deckungsfähig zugunsten Kap. 15 51 TG 

75 bis zur Höhe von 500,0 Tsd. €. 

Die Ausgabebefugnis der TG 75 erhöht oder ver-

mindert sich um die Mehr- oder Mindereinnahmen 

bei Tit. 231 02. 

Rückzahlungen dürfen von der Ausgabe abgesetzt 

werden. 

      

        

686 75-3 

164 

Zuwendungen zum Betriebsaufwand  A 

B 

295.899,6 

-792,5 

295.107,1 A 

B 

292.165,3 

-792,5 

291.372,8 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

373.958,2 

-792,5 

373.165,7 A 

B 

360.179,3 

-792,5 

359.386,8 

 78 Bayerisch-Amerikanische Aktivitäten in Wis-

senschaft, Bildung und Kultur 

      

 Vermerk unverändert.       

        

685 78-1 

139 

Zuschüsse für laufende Zwecke an die Stiftung Baye-

risches Amerikahaus gGmbH 

A 

B 

1.700,0 

+100,0 

1.800,0 A 

B 

1.749,0 

+100,0 

1.849,0 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

1.723,5 

+100,0 

1.823,5 A 

B 

1.772,5 

+100,0 

1.872,5 

 88 Abwicklung des Sondervermögens Infrastruk-

tur und Klimaneutralität des Bundes (SVIK) 

      

 Titel der TG gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. Die Ausgabebefugnis erhöht sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 15 03/334 01. 

Aus den Mitteln dürfen die Titel der Gruppen 701, 

812 und 891 des Wissenschaftsbereichs verstärkt 

werden. 

      

        

701 88-9 

133 

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten 

Die Ausgaben zu Lasten der Verpflichtungser-

mächtigung sind bei den Titeln der einschlägigen 

Kapitel nachzuweisen. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 105.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 105.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

 

+104.682,0 

104.682,0 A 

B 

 

+104.682,0 

104.682,0 

        
812 88-5 

133 

Erwerb von Geräten, Ausstattungs- und Ausrüstungs-

gegenständen 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
891 88-9 

132 

Zuschüsse für Investitionen an Universitätsklinika A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

0,0 

+104.682,0 

104.682,0 A 

B 

0,0 

+104.682,0 

104.682,0 

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

862.107,6 

+104.682,0 

966.789,6 A 

B 

862.695,9 

+111.307,0 

974.002,9 

 

  



 

 

32 

 

15 03 

Allgemeine Bewilligungen - Wissenschaft 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 03/686 75 

Kostenneutrale Umsetzungen nach Tit. 686 06, 686 14, 686 17, 686 19, 686 20, 686 73 sowie 685 78. 
 
Zu 15 03/685 78 

Kostenneutrale Umsetzung von 15 03/685 75 zur Anpassung an die tatsächlichen Bedarfe. 
 
Zu 15 03/88 

Der Bund gewährt den Ländern als Kompensation für die Mindereinnahmen aus dem Gesetz für ein steuerliches Investitionssofort-
programm zur Stärkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland in den Jahren 2026 bis 2029 aus dem Sondervermögen Infrastruktur 
und Klimaneutralität (SVIK) insgesamt vier Milliarden Euro. Auf den Freistaat entfallen hiervon 157 Mio. € p.a. Davon entfallen 
104.682,0 Tsd. € p.a. auf den Epl. 15. Um die Zuweisungen im Landeshaushalt vollziehen und dem Bund gegenüber nachweisen 
zu können, ist die Ausbringung dieser Titelgruppe erforderlich. 
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15 03 Allgemeine Bewilligungen - Wissenschaft 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

26.025,0 

- 

26.025,0 A 

B 

26.025,0 

- 

26.025,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

344.585,2 

- 

344.585,2 A 

B 

344.841,3 

- 

344.841,3 

        

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisun-

gen und Zuschüssen für Investitionen, besondere Fi-

nanzierungseinnahmen  

A 

B 

168.000,0 

+104.682,0 

272.682,0 A 

B 

176.000,0 

+104.682,0 

280.682,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

538.610,2 

+104.682,0 

643.292,2 A 

B 

546.866,3 

+104.682,0 

651.548,3 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

2.400,0 

- 

2.400,0 A 

B 

2.400,0 

- 

2.400,0 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

5.064,0 

- 

5.064,0 A 

B 

5.064,0 

- 

5.064,0 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

608.425,0 

- 

608.425,0 A 

B 

611.057,9 

+6.625,0 

617.682,9 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

0,0 

+104.682,0 

104.682,0 A 

B 

0,0 

+104.682,0 

104.682,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

246.218,6 

- 

246.218,6 A 

B 

244.174,0 

- 

244.174,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

862.107,6 

+104.682,0 

966.789,6 A 

B 

862.695,9 

+111.307,0 

974.002,9 

        

        

        

 Zuschuss    A 323.497,4 323.497,4 A 315.829,6 322.454,6 

     B 6.625,0  
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15 05 Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Ausgaben 

 

      

 Personalausgaben       

428 01-0 

182 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

5.575,4 

-93,7 

5.481,7 A 

B 

7.012,1 

-93,7 

6.918,4 

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

519 01-0 

183 

Unterhaltung der Grundstücke und baulichen Anla-

gen 

Vermerk unverändert. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 1.285,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.285,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

3.732,0 

 

3.732,0 A 

B 

3.732,0 

 

3.732,0 

        
 Baumaßnahmen       

701 01-8 

183 

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten 

Vermerk unverändert. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 1.340,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.340,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

1.605,3 

 

1.605,3 A 

B 

1.605,3 

 

1.605,3 

 Investitionsförderungsmaßnahmen       

883 03-6 

183 

Investitionszuschuss zur Errichtung des Römermuse-

ums Augsburg und zur Schaffung von Ausstellungs-

flächen im Archäologischen Park Cambodunum in 

Kempten 

Die Mittel sind übertragbar. Aus den Mitteln kann 

Kap. 15 70 TG 74 und Kap. 15 74 TG 77 verstärkt 

werden. 

A 

B 

 

+2.000,0 

2.000,0 A 

B 

 

+2.000,0 

2.000,0 

 Titelgruppen       

 71 Zuschüsse für einzelne Kulturprojekte       

 Aus den Mitteln können die Ansätze des Kapitels 

15 05, 15 55 sowie der Kapitel 15 59 bis 15 93 

nach Bedarf verstärkt werden.  

Die Mittel sind gegenseitig deckungsfähig und 

übertragbar.  

      

893 71-1 

187 

Zuschüsse an Sonstige für Investitionen A 

B 

- - -  

+27,8 

27,8 A 

B 

- - -  

 

- - -  

 Summe der Titelgruppe     A 

B 

0,0 

+27,8 

27,8 A 

B 

0,0 

- 

- 

 72 - 73 Förderung nichtstaatlicher Theater und 

von Einrichtungen auf dem Gebiet der darstellen-

den Kunst  

      

 Vermerk unverändert.       

633 73-4 

181 

Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbände  A 

B 

42.649,3 

-359,7 

42.289,6 A 

B 

42.649,3 

-359,7 

42.289,6 

        
637 73-0 

181 

Zuweisungen an Zweckverbände  A 

B 

12.115,9 

-1.912,3 

10.203,6 A 

B 

12.280,0 

-1.912,3 

10.367,7 

        
685 73-1 

181 

Zuschuss für das Staatstheater Nürnberg A 

B 

23.826,4 

+2.272,0 

26.098,4 A 

B 

30.826,4 

+2.272,0 

33.098,4 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

115.031,5 

- 

115.031,5 A 

B 

122.195,6 

- 

122.195,6 
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15 05 

Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 05/428 01 

Die bei Kap. 15 05 Tit. 428 Bst. e) durch Mittelumsetzungen zu Lasten von Kap. 15 05 Tit. 429 99 vorgesehenen vier neuen Stellen 
werden nicht bereits zum 01.10.2026, sondern erst zum 01.01.2027 geschaffen.  
 
Zu 15 05/519 01 

Zur Absicherung des Titelzweckes ist regelmäßig eine Verpflichtungsermächtigung erforderlich, um überjährige Maßnahmen ansto-
ßen zu können. 
 
Zu 15 05/701 01 

Zur Absicherung des Titelzweckes ist regelmäßig eine Verpflichtungsermächtigung erforderlich um überjährige Maßnahmen ansto-
ßen zu können. 
 
Zu 15 05/883 03 

Aus Gründen der Haushaltswahrheit und -klarheit sind die bisher im Kapitel 15 70 veranschlagen Mittel für die genannten Projekte 
von 15 70/812 01 auf den neuen Titel umzusetzen um die verschiedenen Projekte abbilden zu können. 
 
Zu 15 05/893 71 

Die Mittel sind für die Errichtung des Denkmals für König Ludwig II. in München vorgesehen. 
 
Zu 15 05/633 73 

Die titelgenaue Veranschlagung von Haushaltsmitteln ist trotz gegenseitiger Deckungsfähigkeit der Einzeltitel innerhalb der TG 
(Kap. 15 05 Tit. 633 73, 637 73, 685 73) erforderlich, um die haushaltsrechtliche Zweckbindung und Transparenz des Haushalts-
plans sicherzustellen. 
 
Zu 15 05/637 73 

Die titelgenaue Veranschlagung von Haushaltsmitteln ist trotz gegenseitiger Deckungsfähigkeit der Einzeltitel innerhalb der TG 
(Kap. 15 05 Tit. 633 73, 637 73, 685 73) erforderlich, um die haushaltsrechtliche Zweckbindung und Transparenz des Haushalts-
plans sicherzustellen. 
 
Zu 15 05/685 73 

Die titelgenaue Veranschlagung von Haushaltsmitteln ist trotz gegenseitiger Deckungsfähigkeit der Einzeltitel innerhalb der TG 
(Kap. 15 05 Tit. 633 73, 637 73, 685 73) erforderlich, um die haushaltsrechtliche Zweckbindung und Transparenz des Haushalts-
plans sicherzustellen. 
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15 05 Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 79 Orff-Zentrum München Staatsinstitut für For-

schung und Dokumentation  

      

 Vermerk unverändert.       

        

547 79-3 

182 

Sonstige sächliche Verwaltungsausgaben  A 

B 

85,7 

-1,3 

84,4 A 

B 

85,7 

-1,3 

84,4 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

219,9 

-1,3 

218,6 A 

B 

217,9 

-1,3 

216,6 

        

 81 - 82 Rettungsschirm Kunst       

 Titel der TG mit Ausnahme von 683 81 gegenseitig 

deckungsfähig. Titel 429 81, 547 81 und 681 81 

einseitig deckungsfähig zu Lasten 683 81. 

      

        

429 81-2 

187 

Personalausgaben A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

- 

- 

        

 99 Digitalisierung und Kunstvermittlung       

 Vermerk unverändert.       

        

429 99-2 

188 

Personalausgaben A 

B 

7.406,3 

+93,7 

7.500,0 A 

B 

7.023,5 

+93,7 

7.117,2 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

8.447,5 

+93,7 

8.541,2 A 

B 

8.064,7 

+93,7 

8.158,4 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

263.480,9 

+2.026,5 

265.507,4 A 

B 

270.916,1 

+1.998,7 

272.914,8 
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15 05 

Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 05/547 79 

Die Umsetzung nach 06 21/428 31 zugunsten des IT-DLZ ist den Haushaltsansätzen noch nicht berücksichtigt. 
 
Zu 15 05/429 99 

Die bei Kap. 15 05 Tit. 428 Bst. e) durch Mittelumsetzungen zu Lasten von Kap. 15 05 Tit. 429 99 vorgesehenen vier neuen Stellen 
werden nicht bereits zum 01.10.2026, sondern erst zum 01.01.2027 geschaffen.  
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15 05 Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

121,1 

- 

121,1 A 

B 

121,1 

- 

121,1 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

52,7 

- 

52,7 A 

B 

52,7 

- 

52,7 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

173,8 

- 

173,8 A 

B 

173,8 

- 

173,8 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

21.718,9 

- 

21.718,9 A 

B 

22.895,3 

- 

22.895,3 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

7.850,6 

-1,3 

7.849,3 A 

B 

7.848,6 

-1,3 

7.847,3 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

218.419,3 

- 

218.419,3 A 

B 

225.313,4 

- 

225.313,4 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

3.590,1 

- 

3.590,1 A 

B 

3.690,1 

- 

3.690,1 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

3.067,9 

- 

3.067,9 A 

B 

3.067,9 

- 

3.067,9 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

8.834,1 

+2.027,8 

10.861,9 A 

B 

8.100,8 

+2.000,0 

10.100,8 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

263.480,9 

+2.026,5 

265.507,4 A 

B 

270.916,1 

+1.998,7 

272.914,8 

        

        

        

 Zuschuss    A 263.307,1 265.333,6 A 270.742,3 272.741,0 

  B 2.026,5  B 1.998,7  
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41 

 

 

15 06 Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Ausgaben 

 

      

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

      

681 02-9 

133 

Preise für gute Lehre an Hochschulen A 

B 

136,9 

-136,9 

* * *  A 

B 

136,9 

-136,9 

* * *  

        
 Titelgruppen       

 78 Technische Universität München - Campus 

Straubing für Biotechnologie und Nachhaltigkeit 

      

 Vermerk unverändert.       

        

428 78-6 

133 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

339,5 

-339,5 

* * *  A 

B 

339,5 

-339,5 

* * *  

        
429 78-5 

133 

Vergütungen für Hilfskräfte A 

B 

360,8 

-360,8 

* * *  A 

B 

360,8 

-360,8 

* * *  

        
511 78-4 

133 

Geschäftsbedarf und Geräte A 

B 

1.344,4 

-1.344,4 

* * *  A 

B 

944,4 

-944,4 

* * *  

        
517 78-8 

133 

Bewirtschaftung der Grundstücke, Gebäude und 

Räume 

A 

B 

822,3 

-822,3 

* * *  A 

B 

822,3 

-822,3 

* * *  

        
518 78-7 

133 

Mieten und Pachten der Grundstücke, Gebäude und 

Räume 

A 

B 

476,9 

-476,9 

* * *  A 

B 

476,9 

-476,9 

* * *  

        
519 78-6 

133 

Unterhaltung der Grundstücke und baulichen Anla-

gen 

A 

B 

67,6 

-67,6 

* * *  A 

B 

67,6 

-67,6 

* * *  

        
546 78-3 

133 

Vermischte Verwaltungsausgaben A 

B 

7,6 

-7,6 

* * *  A 

B 

7,6 

-7,6 

* * *  

        
701 78-4 

133 

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten A 

B 

600,0 

-600,0 

* * *  A 

B 

400,0 

-400,0 

* * *  

        
812 78-0 

133 

Erwerb von Geräten, Ausstattungs- und Ausrüstungs-

gegenständen 

A 

B 

599,6 

-599,6 

* * *  A 

B 

399,6 

-399,6 

* * *  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

4.618,7 

-4.618,7 

- A 

B 

3.818,7 

-3.818,7 

- 
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15 06 

Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 06/681 02 

Die Mittel werden haushaltsneutral nach 15 06 TG 87 umgesetzt. 
 
Zu 15 06/78 

Der Campus Straubing für Biotechnologie und Nachhaltigkeit wird haushaltsneutral nach Kap. 15 12 TG 78 umgesetzt. Die Umset-
zung war aus technischen Gründen bislang nicht möglich. 
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15 06 Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 81 Ausgaben für Zwecke der Internationalisie-

rung der Hochschulen 

      

 Titel der TG sind gegenseitig deckungsfähig und 

übertragbar.  

Gegenseitig deckungsfähig mit Kap. 15 02 TG 90 

und 97. 

Einseitig deckungsfähig zugunsten 685 71 sowie 

Kap. 15 03 Tit. 686 03 und zugunsten Kap. 15 01 

TG 54 bis zur Höhe von 360,0 Tsd. €. 

Aus den Mitteln können die Ansätze der Hoch-

schulkapitel mit Ausnahme der HGr. 7 verstärkt 

werden. 

Die Ausgabebefugnis erhöht oder vermindert sich 

um die Mehr- oder Mindereinnahmen bei TG 81 

(Einnahmen). 

Die Gewährung von Zuwendungen darf durch das 

Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst auf 

Dritte übertragen werden. 

      

429 81-0 

139 

Personalausgaben 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

3.054,8 

 

3.054,8 A 

B 

3.054,8 

 

3.054,8 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

10.318,5 

- 

10.318,5 A 

B 

10.318,5 

- 

10.318,5 

 84 Ausgaben für den Medizincampus Niederbay-

ern 

      

 Vermerk unverändert.       

        

518 84-9 

132 

Mieten und Pachten für Grundstücke, Gebäude und 

Räume 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 9.165,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

8.323,6 

- 

8.323,6 A 

B 

8.517,0 

- 

8.517,0 

 86 Ausgaben zur Aufrechterhaltung der durch 

das Programm zur Aufnahme zusätzlicher Studi-

enanfänger im Rahmen des Hochschulpakts 2020 

geschaffenen Kapazitäten 

 

      

 Vermerk unverändert.       

518 86-7 

139 

Mieten und Pachten 

Vermerk unverändert. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 17.806,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 15.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

22.000,0 

 

22.000,0 A 

B 

22.000,0 

 

22.000,0 

        
547 86-2 

139 

Nicht aufteilbare Sachausgaben A 

B 

21.135,1 

 

21.135,1 A 

B 

21.145,6 

-0,7 

21.144,9 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

46.339,1 

- 

46.339,1 A 

B 

46.349,6 

-0,7 

46.348,9 

 87 Preise für gute Lehre an Hochschulen       

 Die Titel der TG sind gegenseitig deckungsfähig 

und übertragbar. 

      

547 87-1 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben 

Aus den Mitteln können die Titel 547 40 der Hoch-

schulkapitel verstärkt werden. 

A 

B 

 

+31,9 

31,9 A 

B 

 

+31,9 

31,9 

        
 

  



 

 

44 

 

15 06 

Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 06/81 

Durch bedarfsgerechte Umorganisation der Finanzausstattung ist der Deckungsvermerk in die HTA nicht mehr erforderlich. 
 
Zu 15 06/518 84 

Zum weiteren Aufbau des Medizincampus Niederbayern wird eine Verpflichtungsermächtigung im Jahr 2026 über 9.165,0 Tsd. €, 
frühestens fällig im nächsten Haushaltsjahr, benötigt. 
 
Zu 15 06/518 86 

Die Erhöhung wird erforderlich, um einen neu hinzugekommenen Anmietbedarf erfüllen zu können. 
 
Zu 15 06/547 86 

Korrektur einer Umsetzung von 15 90/422 01. 
 
Zu 15 06/87 

Aus Verfahrensgründen ist eine Zuweisung für die Ausrichtung der Preisverleihung an eine ausrichtende Hochschule erforderlich. 
Zur korrekten Darstellung im Haushalt ist die Ausbringung einer neuen TG erforderlich. Die Mittel werden haushaltsneutral von 
15 06/681 02 umgesetzt. 
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15 06 Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
681 87-7 

133 

Preisgelder A 

B 

 

+105,0 

105,0 A 

B 

 

+105,0 

105,0 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

0,0 

+136,9 

136,9 A 

B 

0,0 

+136,9 

136,9 

 Gesamtausgaben     A 

B 

436.062,6 

-4.618,7 

431.443,9 A 

B 

397.954,0 

-3.819,4 

394.134,6 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

160,0 

- 

160,0 A 

B 

160,0 

- 

160,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

351.184,4 

- 

351.184,4 A 

B 

351.184,4 

- 

351.184,4 

        

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisun-

gen und Zuschüssen für Investitionen, besondere Fi-

nanzierungseinnahmen  

A 

B 

33.609,1 

- 

33.609,1 A 

B 

33.277,0 

- 

33.277,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

384.953,5 

- 

384.953,5 A 

B 

384.621,4 

- 

384.621,4 

        

 Personalausgaben A 

B 

142.612,2 

-700,3 

141.911,9 A 

B 

145.737,7 

-700,3 

145.037,4 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

58.784,6 

-2.686,9 

56.097,7 A 

B 

56.095,1 

-2.287,6 

53.807,5 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

142.632,3 

-31,9 

142.600,4 A 

B 

148.106,7 

-31,9 

148.074,8 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

23.100,0 

-600,0 

22.500,0 A 

B 

25.400,0 

-400,0 

25.000,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

47.876,7 

-599,6 

47.277,1 A 

B 

14.556,5 

-399,6 

14.156,9 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

21.000,0 

- 

21.000,0 A 

B 

8.000,0 

- 

8.000,0 

        

 Besondere Finanzierungsausgaben A 

B 

56,8 

- 

56,8 A 

B 

58,0 

- 

58,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

436.062,6 

-4.618,7 

431.443,9 A 

B 

397.954,0 

-3.819,4 

394.134,6 

        

 Zuschuss    A 51.109,1 46.490,4 A 13.332,6 9.513,2 

        

 Überschuss        

  B 4.618,7  B 3.819,4  
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15 07 Universität München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 28 TG 73, TG 88, TG 90, 

TG 91 und TG 99. 

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

547 40-5 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben 

Vermerk unverändert. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 4.318,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.100,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

79.327,8 

 

79.327,8 A 

B 

79.685,1 

 

79.685,1 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

695.233,4 

- 

695.233,4 A 

B 

712.105,9 

- 

712.105,9 

 Abschluss       

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

5.186,9 

- 

5.186,9 A 

B 

5.186,9 

- 

5.186,9 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

163.820,0 

- 

163.820,0 A 

B 

163.820,0 

- 

163.820,0 

 Gesamteinnahmen A 

B 

169.006,9 

- 

169.006,9 A 

B 

169.006,9 

- 

169.006,9 

        

 Personalausgaben A 

B 

493.117,2 

- 

493.117,2 A 

B 

499.532,4 

- 

499.532,4 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

142.549,5 

- 

142.549,5 A 

B 

142.906,8 

- 

142.906,8 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

44.852,5 

- 

44.852,5 A 

B 

54.952,5 

- 

54.952,5 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

10.861,0 

- 

10.861,0 A 

B 

10.861,0 

- 

10.861,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

3.853,2 

- 

3.853,2 A 

B 

3.853,2 

- 

3.853,2 

 Gesamtausgaben A 

B 

695.233,4 

- 

695.233,4 A 

B 

712.105,9 

- 

712.105,9 

        

        

 Zuschuss    A 526.226,5 526.226,5 A 543.099,0 543.099,0 

        

 

  



 

 

48 

 

15 07 

Universität München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 07/547 40 

Nach Erstellung des Regierungsentwurfs konnten noch die Verlängerungen dreier Anmietungen konkretisiert werden, für die eine 
Verpflichtungsermächtigung erforderlich ist. 
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15 08 LMU Klinikum 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Ausgaben 

 

      

 Baumaßnahmen       

710 00-2 

132 

Staatliche Hochbaumaßnahmen (siehe Anlage S) 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 147.500,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 108.700,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

66.800,0 

 

66.800,0 A 

B 

98.000,0 

 

98.000,0 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

276.982,6 

- 

276.982,6 A 

B 

322.816,6 

- 

322.816,6 

        

 Abschluss       

        

        

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

178.810,2 

- 

178.810,2 A 

B 

183.444,2 

- 

183.444,2 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

66.800,0 

- 

66.800,0 A 

B 

98.000,0 

- 

98.000,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

31.372,4 

- 

31.372,4 A 

B 

41.372,4 

- 

41.372,4 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

276.982,6 

- 

276.982,6 A 

B 

322.816,6 

- 

322.816,6 

        

        

        

 Zuschuss    A 276.982,6 276.982,6 A 322.816,6 322.816,6 
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15 11 Technische Universität Nürnberg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-1 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

A 

B 

- - -  

+3,0 

3,0 A 

B 

- - -  

+3,0 

3,0 

        
 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuwei-

sungen und Zuschüssen für Investitionen, beson-

dere Finanzierungseinnahmen 

 

      

342 01-1 

133 

Zuschüsse Dritter für die Baumaßnahme "Neubau 

Gründungsgebäude 1. Bauabschnitt - Planung -" 

Vgl. Vermerk bei 15 11/730 04 - Anlage S -. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

0,0 

+3,0 

3,0 A 

B 

0,0 

+3,0 

3,0 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 28 TG 73, TG 88, TG 90, 

TG 91 und TG 99. 

 

      

 Baumaßnahmen       

710 00-6 

133 

Große Baumaßnahmen (Anlage S) 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 89.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 146.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

44.891,7 

- 

44.891,7 A 

B 

43.318,0 

- 

43.318,0 
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15 11 

Technische Universität Nürnberg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 11/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
 
Zu 15 11/342 01 

Zum Vollzug des Haushaltsplans ist die Ausbringung eines gekoppelten Einnahmetitels für die Baumaßnahme erforderlich. 
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15 11 Technische Universität Nürnberg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

0,0 

+3,0 

3,0 A 

B 

0,0 

+3,0 

3,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

0,0 

+3,0 

3,0 A 

B 

0,0 

+3,0 

3,0 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

23.911,8 

- 

23.911,8 A 

B 

27.638,1 

- 

27.638,1 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

12.197,9 

- 

12.197,9 A 

B 

9.197,9 

- 

9.197,9 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

3.300,0 

- 

3.300,0 A 

B 

1.000,0 

- 

1.000,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

5.482,0 

- 

5.482,0 A 

B 

5.482,0 

- 

5.482,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

44.891,7 

- 

44.891,7 A 

B 

43.318,0 

- 

43.318,0 

        

        

        

 Zuschuss    A 44.891,7 44.888,7 A 43.318,0 43.315,0 

        

        

 Überschuss        

  B 3,0  B 3,0  
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55 

 

 

15 12 Technische Universität München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 28 TG 73, TG 88, TG 90, 

TG 91 und TG 99. 

 

      

 Titelgruppen       

 78 TUM Campus Straubing für Biotechnologie 

und Nachhaltigkeit 

      

 Titel der TG gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. 

      

        

428 78-4 

133 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

 

+339,5 

339,5 A 

B 

 

+339,5 

339,5 

        
429 78-3 

133 

Vergütungen für Hilfskräfte A 

B 

 

+360,8 

360,8 A 

B 

 

+360,8 

360,8 

        
547 78-0 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

 

+2.718,8 

2.718,8 A 

B 

 

+2.318,8 

2.318,8 

        
701 78-2 

133 

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten A 

B 

 

+600,0 

600,0 A 

B 

 

+400,0 

400,0 

        
812 78-8 

133 

Erwerb von Geräten, Ausstattungs- und Ausrüstungs-

gegenständen 

A 

B 

 

+599,6 

599,6 A 

B 

 

+399,6 

399,6 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

0,0 

+4.618,7 

4.618,7 A 

B 

0,0 

+3.818,7 

3.818,7 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

1.043.541,8 

+4.618,7 

1.048.160,5 A 

B 

1.032.676,4 

+3.818,7 

1.036.495,1 
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15 12 

Technische Universität München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 12/78 

Der Campus Straubing für Biotechnologie und Nachhaltigkeit wird haushaltsneutral von Kap. 15 06 TG 78 umgesetzt. Die Umset-
zung war aus technischen Gründen bislang nicht möglich. 
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15 12 Technische Universität München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

23.752,0 

- 

23.752,0 A 

B 

23.752,0 

- 

23.752,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

360.760,0 

- 

360.760,0 A 

B 

360.760,0 

- 

360.760,0 

        

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisun-

gen und Zuschüssen für Investitionen, besondere Fi-

nanzierungseinnahmen  

A 

B 

530,0 

- 

530,0 A 

B 

530,0 

- 

530,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

385.042,0 

- 

385.042,0 A 

B 

385.042,0 

- 

385.042,0 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

571.117,4 

+700,3 

571.817,7 A 

B 

579.089,6 

+700,3 

579.789,9 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

391.657,7 

+2.718,8 

394.376,5 A 

B 

383.420,1 

+2.318,8 

385.738,9 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

42.348,6 

+600,0 

42.948,6 A 

B 

35.748,6 

+400,0 

36.148,6 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

38.418,1 

+599,6 

39.017,7 A 

B 

34.418,1 

+399,6 

34.817,7 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

1.043.541,8 

+4.618,7 

1.048.160,5 A 

B 

1.032.676,4 

+3.818,7 

1.036.495,1 

        

        

        

 Zuschuss    A 658.499,8 663.118,5 A 647.634,4 651.453,1 

  B 4.618,7  B 3.818,7  
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15 17 Universität Würzburg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 28 TG 73, TG 88, TG 90, 

TG 91 und TG 99.  

 

      

 Personalausgaben       

422 01-1 

133 

Bezüge der planmäßigen Beamten, Professoren und 

wissenschaftlichen Mitarbeiter 

A 

B 

74.331,0 

+25,8 

74.356,8 A 

B 

75.215,9 

+0,3 

75.216,2 

        
428 01-5 

133 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

85.293,4 

+6,6 

85.300,0 A 

B 

87.148,9 

+0,1 

87.149,0 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

379.832,1 

+32,4 

379.864,5 A 

B 

380.494,4 

+0,4 

380.494,8 

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

2.430,6 

- 

2.430,6 A 

B 

2.430,6 

- 

2.430,6 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

110.500,0 

- 

110.500,0 A 

B 

110.500,0 

- 

110.500,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

112.930,6 

- 

112.930,6 A 

B 

112.930,6 

- 

112.930,6 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

283.111,4 

+32,4 

283.143,8 A 

B 

286.378,7 

+0,4 

286.379,1 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

71.891,8 

- 

71.891,8 A 

B 

71.886,8 

- 

71.886,8 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

19.189,8 

- 

19.189,8 A 

B 

16.589,8 

- 

16.589,8 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

5.639,1 

- 

5.639,1 A 

B 

5.639,1 

- 

5.639,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

379.832,1 

+32,4 

379.864,5 A 

B 

380.494,4 

+0,4 

380.494,8 

        

 Zuschuss    A 266.901,5 266.933,9 A 267.563,8 267.564,2 

  B 32,4  B 0,4  
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15 17 

Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 17/422 01 

In den Jahren 2026 und 2027 wurden Haushaltsmittel aus der JMU Würzburg an das UKW zur Umsetzung des Lehrstuhls für Hu-
mangenetik von der Universität an das Klinikum umgesetzt. Da es nachträglich noch zu einer Anpassung der Stellensituation kam, 
wurden zu viele Mittel umgesetzt. Der zu viel umgesetzte Betrag soll nun wieder an die JMU Würzburg umgesetzt werden. 
 
Zu 15 17/428 01 

In den Jahren 2026 und 2027 wurden Haushaltsmittel aus der JMU Würzburg an das UKW zur Umsetzung des Lehrstuhls für Hu-
mangenetik von der Universität an das Klinikum umgesetzt. Da es nachträglich noch zu einer Anpassung der Stellensituation kam, 
soll der zu viel umgesetzt Betrag nun wieder zurück an die JMU Würzburg umgesetzt werden. 
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15 18 Klinikum der Universität Würzburg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Einnahmen 

 

      

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuwei-

sungen und Zuschüssen für Investitionen, beson-

dere Finanzierungseinnahmen 

 

      

342 04-3 

132 

Zuschüsse Dritter für die Baumaßnahme "Erschlie-

ßung des Stammgeländes für neue Nutzungen - z.T. 

Planung -" 

Vgl. Vermerk bei 15 18/744 24 - Anlage S -. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

- 

- 

        
 Ausgaben 

 

      

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

      

682 01-4 

132 

Zuschuss für laufende Zwecke in Lehre und For-

schung sowie für sonstige Trägeraufgaben 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

102.752,9 

-32,4 

102.720,5 A 

B 

105.409,6 

-0,4 

105.409,2 

        
 Baumaßnahmen       

710 00-1 

132 

Staatliche Hochbaumaßnahmen (siehe Anlage S) 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 59.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 40.200,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

23.000,0 

 

23.000,0 A 

B 

36.500,0 

+6.000,0 

42.500,0 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

155.563,0 

-32,4 

155.530,6 A 

B 

171.719,7 

+5.999,6 

177.719,3 

        

 Abschluss       

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

102.752,9 

-32,4 

102.720,5 A 

B 

105.409,6 

-0,4 

105.409,2 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

23.000,0 

- 

23.000,0 A 

B 

36.500,0 

+6.000,0 

42.500,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

29.810,1 

- 

29.810,1 A 

B 

29.810,1 

- 

29.810,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

155.563,0 

-32,4 

155.530,6 A 

B 

171.719,7 

+5.999,6 

177.719,3 

        

 Zuschuss    A 155.563,0 155.530,6 A 171.719,7 177.719,3 

     B 5.999,6  

 Überschuss        

  B 32,4     
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15 18 

Klinikum der Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 18/342 04 

Zum Vollzug des Haushaltsplans ist die Ausbringung eines gekoppelten Einnahmetitels für die Baumaßnahmen erforderlich. 
 
Zu 15 18/682 01 

In den Jahren 2026 und 2027 wurden Haushaltsmittel von der JMU Würzburg an das UKW zur Umsetzung des Lehrstuhls für Hu-
mangenetik von der Universität an das Klinikum umgesetzt. Da es nachträglich zu einer Anpassung der Stellensituation kam, wird 
der zuviel umgesetzte Betrag nun wieder zurück an die JMU Würzburg umgesetzt. 
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15 19 Universität Erlangen-Nürnberg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-4 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

465,4 

+34,5 

499,9 A 

B 

465,4 

+69,0 

534,4 

        
 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuwei-

sungen und Zuschüssen für Investitionen, beson-

dere Finanzierungseinnahmen 

 

      

342 05-0 

133 

Zuschüsse Dritter für die Baumaßnahme "Sanierung 

des Gebäudes für die Anatomie I mit Teilneubau - 

Planung - 

Vgl. Vermerk zu 15 19/731 03 - Anlage S -. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
 Gesamteinnahmen     A 

B 

157.408,1 

+34,5 

157.442,6 A 

B 

157.408,1 

+69,0 

157.477,1 

 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 28 TG 73, TG 88, TG 90, 

TG 91 und TG 99.  

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

547 40-0 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben 

Einseitig deckungsfähig zugunsten 15 06/427 01, 

523 01, 533 01 und 686 07 sowie 15 54/428 11. 

Die Ausgabebefugnis erhöht sich um den Anteil 

der Isteinnahmen bei 111 42, der auf Einnahmen 

aus der Weiterverrechnung von Bewirtschaftungs-

kosten an Dritte entfällt. 

Die Verpflichtungsermächtigung in 2027 ist in 

Höhe von 195.000,0 Tsd. € gesperrt. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 3.700,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 203.050,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

72.535,0 

-168,1 

72.366,9 A 

B 

72.668,6 

-168,1 

72.500,5 

        
 Baumaßnahmen       

710 00-9 

133 

Staatliche Hochbaumaßnahmen (siehe Anlage S) 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 247.800,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 127.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

16.450,0 

 

16.450,0 A 

B 

20.300,0 

 

20.300,0 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

530.095,0 

-168,1 

529.926,9 A 

B 

538.693,6 

-168,1 

538.525,5 
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15 19 

Universität Erlangen-Nürnberg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 19/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
 
Zu 15 19/342 05 

Zum Vollzug des Haushaltsplans ist die Ausbringung eines gekoppelten Einnahmetitels für die Baumaßnahme erforderlich. 
 
Zu 15 19/547 40 

Durch die Übertragung der Orthopädie von der FAU in das Universitätsklinikum Erlangen sind auch die Gemeinkosten (Mietmittel) 
in das Universitätsklinikumskapitel umzusetzen.  
 
Die VE i.H.v. 195.000,0 Tsd. € wird für eine dringende Ersatzunterbringung benötigt. Gleichzeitig entfällt die durch die Insolvenz des 
vormaligen Bauträgers nicht mehr erforderliche, aber bereits zugewiesene Verpflichtungsermächtigung für einen Bestellbau i.H.v. 
185.000,0 Tsd. € 
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15 19 Universität Erlangen-Nürnberg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

1.408,1 

+34,5 

1.442,6 A 

B 

1.408,1 

+69,0 

1.477,1 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

156.000,0 

- 

156.000,0 A 

B 

156.000,0 

- 

156.000,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

157.408,1 

+34,5 

157.442,6 A 

B 

157.408,1 

+69,0 

157.477,1 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

383.969,1 

- 

383.969,1 A 

B 

388.584,1 

- 

388.584,1 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

121.300,6 

-168,1 

121.132,5 A 

B 

121.434,2 

-168,1 

121.266,1 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

18.111,5 

- 

18.111,5 A 

B 

21.961,5 

- 

21.961,5 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

6.713,8 

- 

6.713,8 A 

B 

6.713,8 

- 

6.713,8 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

530.095,0 

-168,1 

529.926,9 A 

B 

538.693,6 

-168,1 

538.525,5 

        

        

        

 Zuschuss    A 372.686,9 372.484,3 A 381.285,5 381.048,4 

        

        

 Überschuss        

  B 202,6  B 237,1  
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15 20 Klinikum der Universität Erlangen-Nürnberg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Ausgaben 

 

      

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

      

682 01-0 

132 

Zuschuss für laufende Zwecke in Lehre und For-

schung sowie für sonstige Trägeraufgaben 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

108.459,4 

+168,1 

108.627,5 A 

B 

112.254,1 

+168,1 

112.422,2 

        
 Baumaßnahmen       

710 00-7 

132 

Staatliche Hochbaumaßnahmen (siehe Anlage S) 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 23.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 6.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

35.000,0 

 

35.000,0 A 

B 

32.300,0 

-6.000,0 

26.300,0 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

157.609,6 

+168,1 

157.777,7 A 

B 

168.704,3 

-5.831,9 

162.872,4 

        

 Abschluss       

        

        

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

108.459,4 

+168,1 

108.627,5 A 

B 

112.254,1 

+168,1 

112.422,2 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

35.000,0 

- 

35.000,0 A 

B 

32.300,0 

-6.000,0 

26.300,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

14.150,2 

- 

14.150,2 A 

B 

24.150,2 

- 

24.150,2 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

157.609,6 

+168,1 

157.777,7 A 

B 

168.704,3 

-5.831,9 

162.872,4 

        

        

        

 Zuschuss    A 157.609,6 157.777,7 A 168.704,3 162.872,4 

  B 168,1     

        

 Überschuss        

     B 5.831,9  
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15 20 

Klinikum der Universität Erlangen-Nürnberg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 20/682 01 

Durch Übertragung der Orthopädie von der FAU in das Universitätsklinikum Erlangen sind auch die Gemeinkosten (Mietmittel) um-
zusetzen.  
 
  



 

 

69 

 

 

15 23 Universität Augsburg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuwei-

sungen und Zuschüssen für Investitionen, beson-

dere Finanzierungseinnahmen 

 

      

342 05-2 

133 

Zuschüsse Dritter für die Baumaßnahme "Neubau für 

das Institut für Theoretische Medizin (ITM)" 

Vgl. Vermerk bei 15 23/728 04 - Anlage S -. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

29.883,8 

- 

29.883,8 A 

B 

29.883,8 

- 

29.883,8 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 28 TG 73, TG 88, TG 90, 

TG 91 und TG 99.  

 

      

 Baumaßnahmen       

710 00-1 

133 

Staatliche Hochbaumaßnahmen (siehe Anlage S) 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 12.300,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 52.500,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

31.800,0 

 

31.800,0 A 

B 

24.700,0 

 

24.700,0 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

242.388,9 

- 

242.388,9 A 

B 

238.655,4 

- 

238.655,4 
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15 23 

Universität Augsburg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 23/342 05 

Zum Vollzug des Haushaltsplans ist die Ausbringung eines gekoppelten Einnahmetitels für die Baumaßnahme erforderlich. 
 
  



 

 

71 

 

 

15 23 Universität Augsburg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

608,8 

- 

608,8 A 

B 

608,8 

- 

608,8 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

29.275,0 

- 

29.275,0 A 

B 

29.275,0 

- 

29.275,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

29.883,8 

- 

29.883,8 A 

B 

29.883,8 

- 

29.883,8 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

167.965,7 

- 

167.965,7 A 

B 

170.463,7 

- 

170.463,7 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

35.515,4 

- 

35.515,4 A 

B 

36.136,4 

- 

36.136,4 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

32.393,8 

- 

32.393,8 A 

B 

25.293,8 

- 

25.293,8 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

6.514,0 

- 

6.514,0 A 

B 

6.761,5 

- 

6.761,5 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

242.388,9 

- 

242.388,9 A 

B 

238.655,4 

- 

238.655,4 

        

        

        

 Zuschuss    A 212.505,1 212.505,1 A 208.771,6 208.771,6 
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15 26 Universität Bamberg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 28 TG 73, TG 88, TG 90, 

TG 91 und TG 99.  

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

547 40-5 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben 

Vermerk unverändert. 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 35.100,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

14.729,9 

 

14.729,9 A 

B 

14.832,4 

 

14.832,4 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

99.401,5 

- 

99.401,5 A 

B 

100.606,5 

- 

100.606,5 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

445,0 

- 

445,0 A 

B 

445,0 

- 

445,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

10.860,0 

- 

10.860,0 A 

B 

10.860,0 

- 

10.860,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

11.305,0 

- 

11.305,0 A 

B 

11.305,0 

- 

11.305,0 

        

 Personalausgaben A 

B 

77.217,5 

- 

77.217,5 A 

B 

78.320,0 

- 

78.320,0 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

19.288,2 

- 

19.288,2 A 

B 

19.390,7 

- 

19.390,7 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

1.900,6 

- 

1.900,6 A 

B 

1.900,6 

- 

1.900,6 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

995,2 

- 

995,2 A 

B 

995,2 

- 

995,2 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

99.401,5 

- 

99.401,5 A 

B 

100.606,5 

- 

100.606,5 

        

 Zuschuss    A 88.096,5 88.096,5 A 89.301,5 89.301,5 
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15 26 

Universität Bamberg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 26/547 40 

Korrektur eines Verwaltungsversehens sowie Konkretisierung weiterer Mietverhältnisse. 
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15 27 Universität Passau 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-7 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

A 

B 

106,0 

+7,2 

113,2 A 

B 

106,0 

+8,4 

114,4 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

13.798,0 

+7,2 

13.805,2 A 

B 

13.798,0 

+8,4 

13.806,4 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

438,0 

+7,2 

445,2 A 

B 

438,0 

+8,4 

446,4 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

13.360,0 

- 

13.360,0 A 

B 

13.360,0 

- 

13.360,0 

 Gesamteinnahmen A 

B 

13.798,0 

+7,2 

13.805,2 A 

B 

13.798,0 

+8,4 

13.806,4 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

73.270,4 

- 

73.270,4 A 

B 

75.184,8 

- 

75.184,8 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

16.673,3 

- 

16.673,3 A 

B 

16.698,3 

- 

16.698,3 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

1.160,3 

- 

1.160,3 A 

B 

3.160,3 

- 

3.160,3 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

1.807,7 

- 

1.807,7 A 

B 

1.807,7 

- 

1.807,7 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

92.911,7 

- 

92.911,7 A 

B 

96.851,1 

- 

96.851,1 

        

 Zuschuss    A 79.113,7 79.106,5 A 83.053,1 83.044,7 

        

        

 Überschuss        

  B 7,2  B 8,4  
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15 27 

Universität Passau 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 27/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
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15 28 Sammelansätze für die Universitäten 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Ausgaben 

 

      

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

      

682 09-5 

132 

Krankenhaustransformationsfonds A 

B 

10.000,0 

-10.000,0 

* * *  A 

B 

2.000,0 

-2.000,0 

* * *  

        
 Sonstige Sachinvestitionen       

812 01-6 

133 

Erwerb von beweglichen Sachen für die strukturelle 

Erneuerung in den natur- und ingenieurwissenschaft-

lichen Fächern im Zusammenhang mit der Besetzung 

von Lehrstühlen (Lehrstuhlerneuerungsprogramm)  

Aus dem Ansatz dürfen die Titel 812 40 der Uni-

versitätskapitel verstärkt werden. Rechnungsmäßi-

ger Nachweis bei den einschlägigen Titeln der 

Hochschulkapitel. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

        
 Investitionsförderungsmaßnahmen       

891 02-9 

132 

Zuschuss für Personal-, Material- und Sachaufwen-

dungen sowie Investitionen an den Universitätskli-

nika zur Kofinanzierung von Maßnahmen aus dem 

Krankenhaustransformationsfonds 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

- - -  

+10.000,0 

10.000,0 A 

B 

- - -  

+2.000,0 

2.000,0 

        
 Titelgruppen       

 73 Unvorhergesehene Ausgaben jeder Art und 

Verstärkungsmittel zur Förderung der wissen-

schaftlichen Lehre und Forschung der Universi-

täten (ohne Universitätsklinika) 

      

 Vermerk unverändert.       

        

427 73-6 

133 

Vergütungen für Lehraufträge A 

B 

1.950,0 

-200,0 

1.750,0 A 

B 

1.950,0 

 

1.950,0 

        
429 73-4 

133 

Personalausgaben A 

B 

12.473,4 

+200,0 

12.673,4 A 

B 

12.473,4 

 

12.473,4 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

22.842,8 

- 

22.842,8 A 

B 

22.522,8 

- 

22.522,8 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

234.821,4 

- 

234.821,4 A 

B 

207.908,5 

- 

207.908,5 
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15 28 

Sammelansätze für die Universitäten 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 28/682 09 

Der Titel 682 09 war im Voranschlag als Arbeitstitel ausgebracht. Auflösung auf den neu auszubringenden Titel 891 02 ist bisher 
noch nicht erfolgt.  
 
Zu 15 28/812 01 

Aufgrund der Prüfungsmitteilung des ORH zur Prüfung der Jahresrechnung 2024 ist der bisherige Vermerk nicht eindeutig als Ver-
stärkungsvermerk zu erkennen. Mit der Anpassung des Vermerktextes soll der Anmerkung entsprochen werden. 
 
Zu 15 28/891 02 

Auflösung Arbeitstitel 682 09. 
 
Zu 15 28/427 73 und 429 73 

Haushaltsneutrale Umschichtung zur Anpassung an die Bedarfe. 
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15 28 Sammelansätze für die Universitäten 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

2,1 

- 

2,1 A 

B 

2,1 

- 

2,1 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

2,1 

- 

2,1 A 

B 

2,1 

- 

2,1 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

61.794,2 

- 

61.794,2 A 

B 

62.056,3 

- 

62.056,3 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

7.113,3 

- 

7.113,3 A 

B 

9.793,3 

- 

9.793,3 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

104.348,7 

-10.000,0 

94.348,7 A 

B 

74.493,7 

-2.000,0 

72.493,7 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

3.206,5 

- 

3.206,5 A 

B 

3.206,5 

- 

3.206,5 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

34.476,0 

- 

34.476,0 A 

B 

34.476,0 

- 

34.476,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

23.882,7 

+10.000,0 

33.882,7 A 

B 

23.882,7 

+2.000,0 

25.882,7 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

234.821,4 

- 

234.821,4 A 

B 

207.908,5 

- 

207.908,5 

        

        

        

 Zuschuss    A 234.819,3 234.819,3 A 207.906,4 207.906,4 
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15 33 Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 49 Tit. 701 01, TG 73, 

TG 78, TG 90 und TG 99. 

Tit. 429 01, 547 40 und 812 40 sind einseitig de-

ckungsfähig zugunsten Kap. 15 49 TG 52 und 

TG 89.  

 

      

 Personalausgaben       

428 01-2 

133 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

2.256,2 

+93,7 

2.349,9 A 

B 

2.305,3 

+93,7 

2.399,0 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

22.954,7 

+93,7 

23.048,4 A 

B 

23.191,1 

+93,7 

23.284,8 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

36,5 

- 

36,5 A 

B 

36,5 

- 

36,5 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

2.150,0 

- 

2.150,0 A 

B 

2.150,0 

- 

2.150,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

2.186,5 

- 

2.186,5 A 

B 

2.186,5 

- 

2.186,5 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

19.161,0 

+93,7 

19.254,7 A 

B 

19.428,7 

+93,7 

19.522,4 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

3.622,6 

- 

3.622,6 A 

B 

3.591,3 

- 

3.591,3 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

171,1 

- 

171,1 A 

B 

171,1 

- 

171,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

22.954,7 

+93,7 

23.048,4 A 

B 

23.191,1 

+93,7 

23.284,8 

        

 Zuschuss    A 20.768,2 20.861,9 A 21.004,6 21.098,3 

  B 93,7  B 93,7  
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15 33 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 33/428 01 

Mehr wegen Umsetzung von 15 33/429 01 zur Gegenfinanzierung von Stellen des Haushaltsjahres 2026. 
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15 34 Hochschule für angewandte Wissenschaften Ansbach 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-3 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

A 

B 

27,0 

+3,3 

30,3 A 

B 

27,0 

+3,3 

30,3 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

1.703,6 

+3,3 

1.706,9 A 

B 

1.703,6 

+3,3 

1.706,9 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

58,6 

+3,3 

61,9 A 

B 

58,6 

+3,3 

61,9 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

1.645,0 

- 

1.645,0 A 

B 

1.645,0 

- 

1.645,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

1.703,6 

+3,3 

1.706,9 A 

B 

1.703,6 

+3,3 

1.706,9 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

18.106,9 

- 

18.106,9 A 

B 

18.329,9 

- 

18.329,9 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

3.407,4 

- 

3.407,4 A 

B 

3.385,2 

- 

3.385,2 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

152,0 

- 

152,0 A 

B 

152,0 

- 

152,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

321,0 

- 

321,0 A 

B 

321,0 

- 

321,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

21.987,3 

- 

21.987,3 A 

B 

22.188,1 

- 

22.188,1 

        

        

 Zuschuss    A 20.283,7 20.280,4 A 20.484,5 20.481,2 

        

        

 Überschuss        

  B 3,3  B 3,3  
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15 34 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Ansbach 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 34/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
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15 35 Technische Hochschule Augsburg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-0 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

64,0 

+5,0 

69,0 A 

B 

64,0 

+10,0 

74,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

5.500,8 

+5,0 

5.505,8 A 

B 

5.500,8 

+10,0 

5.510,8 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

110,8 

+5,0 

115,8 A 

B 

110,8 

+10,0 

120,8 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

5.390,0 

- 

5.390,0 A 

B 

5.390,0 

- 

5.390,0 

 Gesamteinnahmen A 

B 

5.500,8 

+5,0 

5.505,8 A 

B 

5.500,8 

+10,0 

5.510,8 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

37.217,9 

- 

37.217,9 A 

B 

37.759,9 

- 

37.759,9 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

7.847,5 

- 

7.847,5 A 

B 

7.829,7 

- 

7.829,7 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

5.000,0 

- 

5.000,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

622,4 

- 

622,4 A 

B 

622,4 

- 

622,4 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

45.687,8 

- 

45.687,8 A 

B 

51.212,0 

- 

51.212,0 

        

 Zuschuss    A 40.187,0 40.182,0 A 45.711,2 45.701,2 

        

        

 Überschuss        

  B 5,0  B 10,0  
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15 35 

Technische Hochschule Augsburg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 35/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
 
  



 

 

87 

 

 

15 39 Hochschule für angewandte Wissenschaften München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich. 

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-2 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

120,0 

+6,0 

126,0 A 

B 

120,0 

+6,0 

126,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

18.621,3 

+6,0 

18.627,3 A 

B 

18.621,3 

+6,0 

18.627,3 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 49 Tit. 701 01, TG 73, 

TG 78, TG 90 und TG 99. 

Tit. 429 01, 547 40 und 812 40 sind einseitig de-

ckungsfähig zugunsten Kap. 15 49 TG 52 und 

TG 89. 

 

      

 Personalausgaben       

428 01-9 

133 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

15.960,7 

-93,7 

15.867,0 A 

B 

16.305,8 

-93,7 

16.212,1 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

134.644,5 

-93,7 

134.550,8 A 

B 

135.484,7 

-93,7 

135.391,0 
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15 39 

Hochschule für angewandte Wissenschaften München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 39/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
 
Zu 15 39/428 01 

Zur Gegenfinanzierung der aus Mitteln finanzierte Stelle wurden vom Ansatz 15 33/429 01 Mittel i.H.v. 93,7 Tsd. € fälschlicherweise 
nach 15 39/428 01 umgesetzt. Korrekt ist 15 33/428 01. 
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15 39 Hochschule für angewandte Wissenschaften München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

1.241,3 

+6,0 

1.247,3 A 

B 

1.241,3 

+6,0 

1.247,3 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

17.380,0 

- 

17.380,0 A 

B 

17.380,0 

- 

17.380,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

18.621,3 

+6,0 

18.627,3 A 

B 

18.621,3 

+6,0 

18.627,3 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

110.062,9 

-93,7 

109.969,2 A 

B 

111.437,8 

-93,7 

111.344,1 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

22.935,6 

- 

22.935,6 A 

B 

22.400,9 

- 

22.400,9 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

1.646,0 

- 

1.646,0 A 

B 

1.646,0 

- 

1.646,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

134.644,5 

-93,7 

134.550,8 A 

B 

135.484,7 

-93,7 

135.391,0 

        

        

        

 Zuschuss    A 116.023,2 115.923,5 A 116.863,4 116.763,7 

        

        

 Überschuss        

  B 99,7  B 99,7  
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15 40 Technische Hochschule Nürnberg Georg-Simon-Ohm 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-0 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

103,0 

+4,0 

107,0 A 

B 

103,0 

+4,0 

107,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

13.903,0 

+4,0 

13.907,0 A 

B 

13.903,0 

+4,0 

13.907,0 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

203,0 

+4,0 

207,0 A 

B 

203,0 

+4,0 

207,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

13.700,0 

- 

13.700,0 A 

B 

13.700,0 

- 

13.700,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

13.903,0 

+4,0 

13.907,0 A 

B 

13.903,0 

+4,0 

13.907,0 

        

        

 Personalausgaben A 

B 

74.592,6 

- 

74.592,6 A 

B 

75.704,2 

- 

75.704,2 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

19.316,2 

- 

19.316,2 A 

B 

19.292,7 

- 

19.292,7 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

2.600,0 

- 

2.600,0 A 

B 

1.300,0 

- 

1.300,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

1.243,5 

- 

1.243,5 A 

B 

1.243,5 

- 

1.243,5 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

97.752,3 

- 

97.752,3 A 

B 

97.540,4 

- 

97.540,4 

        

        

 Zuschuss    A 83.849,3 83.845,3 A 83.637,4 83.633,4 

        

        

 Überschuss        

  B 4,0  B 4,0  
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15 40 

Technische Hochschule Nürnberg Georg-Simon-Ohm 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 40/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
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15 42 Technische Hochschule Rosenheim 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 49 Tit. 701 01, TG 73, 

TG 78, TG 90 und TG 99. 

Tit. 429 01, 547 40 und 812 40 sind einseitig de-

ckungsfähig zugunsten Kap. 15 49 TG 52 und 

TG 89.  

 

      

 Investitionsförderungsmaßnahmen       

891 01-1 

133 

Zuschüsse zur Errichtung eines Laborgebäudes mit 

Wasserstoff-Technikum in Burghausen, zur Erweite-

rung der Unterbringung in Mühldorf sowie zur Er-

richtung eines Hochschulgebäudes in Traunstein an 

die dortigen Kommunen 

A 

B 

12.660,0 

 

12.660,0 A 

B 

7.060,1 

 

7.060,1 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

67.662,4 

- 

67.662,4 A 

B 

63.125,4 

- 

63.125,4 

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

150,8 

- 

150,8 A 

B 

239,2 

- 

239,2 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

7.680,0 

- 

7.680,0 A 

B 

7.910,0 

- 

7.910,0 

 Gesamteinnahmen A 

B 

7.830,8 

- 

7.830,8 A 

B 

8.149,2 

- 

8.149,2 

        

 Personalausgaben A 

B 

45.058,3 

- 

45.058,3 A 

B 

46.025,4 

- 

46.025,4 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

8.729,0 

- 

8.729,0 A 

B 

8.824,8 

- 

8.824,8 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

1.215,1 

- 

1.215,1 A 

B 

1.215,1 

- 

1.215,1 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

12.660,0 

- 

12.660,0 A 

B 

7.060,1 

- 

7.060,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

67.662,4 

- 

67.662,4 A 

B 

63.125,4 

- 

63.125,4 

        

 Zuschuss    A 59.831,6 59.831,6 A 54.976,2 54.976,2 
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15 43 Hochschule für angewandte Wissenschaften Weihenstephan-Triesdorf 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 49 Tit. 701 01, TG 73, 

TG 78, TG 90 und TG 99. 

Tit. 429 01, 547 40 und 812 40 sind einseitig de-

ckungsfähig zugunsten Kap. 15 49 TG 52 und 

TG 89.  

 

      

 Investitionsförderungsmaßnahmen       

883 01-9 

133 

Zuweisung für Bauinvestitionen an den Bezirk Mit-

telfranken zur Errichtung der Zukunftswerkstatt 

Schwein 

A 

B 

 

+956,7 

956,7 A 

B 

 

+2.900,0 

2.900,0 

        
891 01-9 

133 

Zuschuss für Bauinvestitionen an den Bezirk Mittel-

franken zur Errichtung der Zukunftswerkstatt 

Schwein 

A 

B 

956,7 

-956,7 

- - -  A 

B 

2.900,0 

-2.900,0 

- - -  

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

58.072,3 

- 

58.072,3 A 

B 

63.046,6 

- 

63.046,6 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

  



 

 

96 

 

15 43 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Weihenstephan-Triesdorf 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 43/883 01 

Anpassung des Titels entsprechend Gruppierungsplan für eine Zuweisung für Bauinvestitionen sowie Umsetzung der Mittel von 
Kap. 15 43 Tit. 891 01.  
 
Zu 15 43/891 01 

Umsetzung der Mittel aufgrund Korrektur des Titels lt. Gruppierungsplan auf Kap. 15 43 Tit. 883 01. 
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15 43 Hochschule für angewandte Wissenschaften Weihenstephan-Triesdorf 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

166,2 

- 

166,2 A 

B 

166,2 

- 

166,2 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

4.840,0 

- 

4.840,0 A 

B 

4.840,0 

- 

4.840,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

5.006,2 

- 

5.006,2 A 

B 

5.006,2 

- 

5.006,2 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

43.414,7 

- 

43.414,7 A 

B 

44.145,7 

- 

44.145,7 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

8.936,4 

- 

8.936,4 A 

B 

8.436,4 

- 

8.436,4 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

71,6 

- 

71,6 A 

B 

71,6 

- 

71,6 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

1.081,8 

- 

1.081,8 A 

B 

3.881,8 

- 

3.881,8 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

3.611,1 

- 

3.611,1 A 

B 

3.611,1 

- 

3.611,1 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

956,7 

- 

956,7 A 

B 

2.900,0 

- 

2.900,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

58.072,3 

- 

58.072,3 A 

B 

63.046,6 

- 

63.046,6 

        

        

        

 Zuschuss    A 53.066,1 53.066,1 A 58.040,4 58.040,4 
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15 44 Technische Hochschule Würzburg-Schweinfurt 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-2 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

42,0 

+8,0 

50,0 A 

B 

42,0 

+12,0 

54,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

5.988,1 

+8,0 

5.996,1 A 

B 

5.988,1 

+12,0 

6.000,1 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

78,1 

+8,0 

86,1 A 

B 

78,1 

+12,0 

90,1 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

5.910,0 

- 

5.910,0 A 

B 

5.910,0 

- 

5.910,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

5.988,1 

+8,0 

5.996,1 A 

B 

5.988,1 

+12,0 

6.000,1 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

52.850,2 

- 

52.850,2 A 

B 

53.507,0 

- 

53.507,0 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

9.645,5 

- 

9.645,5 A 

B 

9.598,2 

- 

9.598,2 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

2.000,0 

- 

2.000,0 A 

B 

5.700,0 

- 

5.700,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

1.046,8 

- 

1.046,8 A 

B 

1.046,8 

- 

1.046,8 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

65.542,5 

- 

65.542,5 A 

B 

69.852,0 

- 

69.852,0 

        

        

        

 Zuschuss    A 59.554,4 59.546,4 A 63.863,9 63.851,9 

        

        

 Überschuss        

  B 8,0  B 12,0  

 

  



 

 

100 

 

15 44 

Technische Hochschule Würzburg-Schweinfurt 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 44/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
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15 45 Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-9 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

A 

B 

47,2 

+11,0 

58,2 A 

B 

47,2 

+14,0 

61,2 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

4.546,5 

+11,0 

4.557,5 A 

B 

4.546,5 

+14,0 

4.560,5 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

76,5 

+11,0 

87,5 A 

B 

76,5 

+14,0 

90,5 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

4.470,0 

- 

4.470,0 A 

B 

4.470,0 

- 

4.470,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

4.546,5 

+11,0 

4.557,5 A 

B 

4.546,5 

+14,0 

4.560,5 

        

        

 Personalausgaben A 

B 

24.869,7 

- 

24.869,7 A 

B 

25.169,2 

- 

25.169,2 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

5.762,4 

- 

5.762,4 A 

B 

5.762,4 

- 

5.762,4 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

4.000,0 

- 

4.000,0 A 

B 

6.300,0 

- 

6.300,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

646,1 

- 

646,1 A 

B 

646,1 

- 

646,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

35.278,2 

- 

35.278,2 A 

B 

37.877,7 

- 

37.877,7 

        

        

 Zuschuss    A 30.731,7 30.720,7 A 33.331,2 33.317,2 

        

        

 Überschuss        

  B 11,0  B 14,0  
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15 45 

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 45/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
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15 46 Technische Hochschule Deggendorf 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-7 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

A 

B 

38,0 

+10,0 

48,0 A 

B 

38,0 

+10,0 

48,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

11.925,9 

+10,0 

11.935,9 A 

B 

11.925,9 

+10,0 

11.935,9 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

75,9 

+10,0 

85,9 A 

B 

75,9 

+10,0 

85,9 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

11.850,0 

- 

11.850,0 A 

B 

11.850,0 

- 

11.850,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

11.925,9 

+10,0 

11.935,9 A 

B 

11.925,9 

+10,0 

11.935,9 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

47.752,8 

- 

47.752,8 A 

B 

48.404,1 

- 

48.404,1 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

11.607,6 

- 

11.607,6 A 

B 

11.502,1 

- 

11.502,1 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

500,0 

- 

500,0 A 

B 

1.000,0 

- 

1.000,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

770,5 

- 

770,5 A 

B 

770,5 

- 

770,5 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

60.630,9 

- 

60.630,9 A 

B 

61.676,7 

- 

61.676,7 

        

        

        

 Zuschuss    A 48.705,0 48.695,0 A 49.750,8 49.740,8 

        

        

 Überschuss        

  B 10,0  B 10,0  
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15 46 

Technische Hochschule Deggendorf 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 46/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
 
  



 

 

105 

 

 

15 47 Hochschule für angewandte Wissenschaften Hof 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-5 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

A 

B 

13,0 

+3,5 

16,5 A 

B 

13,0 

+3,6 

16,6 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

8.734,0 

+3,5 

8.737,5 A 

B 

8.734,0 

+3,6 

8.737,6 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

134,0 

+3,5 

137,5 A 

B 

134,0 

+3,6 

137,6 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

8.600,0 

- 

8.600,0 A 

B 

8.600,0 

- 

8.600,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

8.734,0 

+3,5 

8.737,5 A 

B 

8.734,0 

+3,6 

8.737,6 

        

        

 Personalausgaben A 

B 

26.783,6 

- 

26.783,6 A 

B 

27.100,7 

- 

27.100,7 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

5.504,9 

- 

5.504,9 A 

B 

5.504,9 

- 

5.504,9 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

3.200,0 

- 

3.200,0 A 

B 

1.000,0 

- 

1.000,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

260,4 

- 

260,4 A 

B 

260,4 

- 

260,4 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

35.748,9 

- 

35.748,9 A 

B 

33.866,0 

- 

33.866,0 

        

        

        

 Zuschuss    A 27.014,9 27.011,4 A 25.132,0 25.128,4 

        

        

 Überschuss        

  B 3,5  B 3,6  
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15 47 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Hof 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 47/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
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15 48 Technische Hochschule Ingolstadt 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-3 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

16,8 

+12,0 

28,8 A 

B 

16,8 

+23,0 

39,8 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

14.800,0 

+12,0 

14.812,0 A 

B 

15.800,0 

+23,0 

15.823,0 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

1.540,0 

+12,0 

1.552,0 A 

B 

2.540,0 

+23,0 

2.563,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

13.260,0 

- 

13.260,0 A 

B 

13.260,0 

- 

13.260,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

14.800,0 

+12,0 

14.812,0 A 

B 

15.800,0 

+23,0 

15.823,0 

        

        

 Personalausgaben A 

B 

40.381,5 

- 

40.381,5 A 

B 

42.002,5 

- 

42.002,5 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

8.682,5 

- 

8.682,5 A 

B 

8.616,2 

- 

8.616,2 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

5.100,0 

- 

5.100,0 A 

B 

3.000,0 

- 

3.000,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

343,8 

- 

343,8 A 

B 

343,8 

- 

343,8 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

54.507,8 

- 

54.507,8 A 

B 

53.962,5 

- 

53.962,5 

        

        

 Zuschuss    A 39.707,8 39.695,8 A 38.162,5 38.139,5 

        

        

 Überschuss        

  B 12,0  B 23,0  
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15 48 

Technische Hochschule Ingolstadt 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 48/111 42 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Die zu erwartenden 
Einnahmen sind bei verdichteter Titelstruktur bei Tit. 111 42 zu vereinnahmen. 
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15 49 Sammelansätze für die Hochschulen für angewandte Wissenschaften bzw. Technischen Hochschulen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Ausgaben 

 

      

 Titelgruppen       

 92 Akademisierung der Hebammenkunde        

 Vermerk unverändert.       

        

547 92-4 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 2.325,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

637,8 

 

637,8 A 

B 

637,8 

 

637,8 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

2.994,1 

- 

2.994,1 A 

B 

2.994,1 

- 

2.994,1 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

126.564,5 

- 

126.564,5 A 

B 

109.576,6 

- 

109.576,6 

        

 Abschluss       

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

49.938,7 

- 

49.938,7 A 

B 

38.940,9 

- 

38.940,9 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

27.044,1 

- 

27.044,1 A 

B 

26.964,0 

- 

26.964,0 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

20.752,3 

- 

20.752,3 A 

B 

19.956,3 

- 

19.956,3 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

11.080,4 

- 

11.080,4 A 

B 

12.580,4 

- 

12.580,4 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

17.749,0 

- 

17.749,0 A 

B 

11.135,0 

- 

11.135,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

126.564,5 

- 

126.564,5 A 

B 

109.576,6 

- 

109.576,6 

        

        

        

 Zuschuss    A 126.564,5 126.564,5 A 109.576,6 109.576,6 
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15 49 

Sammelansätze für die Hochschulen für angewandte Wissenschaften bzw. Technischen Hochschulen 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 49/547 92 

Für den Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen der TH Nürnberg und dem Klinikum Nürnberg zur Mitnutzung des Simu-
lationszentrums für Hebammenkunde ist eine Verpflichtungsermächtigung erforderlich. 
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15 50 Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 40-1 

164 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zur Verwendung für 

Akademieaufgaben 

Vgl. Vermerk zu den Ausgaben. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+3.796,0 

3.796,0 

        
111 41-0 

164 

Vermischte Verwaltungseinnahmen von Dritten 

Vgl. Vermerk zu den Ausgaben. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+5,0 

5,0 

        
119 49-4 

164 

Vermischte Verwaltungseinnahmen A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
129 06-3 

164 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen 

mit Ausnahme für Investitionen 

 

      

231 01-3 

164 

Zuweisungen des Bundes oder sonstiger Institutionen 

für den Betrieb eines Höchstleistungsrechners 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

* * *  

        
261 01-6 

164 

Erstattung der Bayerischen Akademie der Wissen-

schaften für Personalkosten des staatlichen Personals 

A 

B 

3.105,7 

 

3.105,7 A 

B 

3.173,3 

-3.173,3 

* * *  

        
281 41-4 

164 

Drittmitteleinnahmen aus Overhead, Programm- und 

Projektpauschalen oder Ähnlichem 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+1.600,0 

1.600,0 

        
282 40-4 

164 

Zuschüsse aus sonstigen Bereichen 

Vgl. Vermerk zu den Ausgaben. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
282 41-3 

164 

Einnahmen aus Zuweisungen oder Zuschüssen von 

Dritten 

Vgl. Vermerk zu den Ausgaben. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+62.095,0 

62.095,0 

        
 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuwei-

sungen und Zuschüssen für Investitionen, beson-

dere Finanzierungseinnahmen 

 

      

331 03-0 

164 

Erstattungen des Bundes oder sonstiger Institutionen 

zur Beschaffung von Datenverarbeitungsanlagen 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

* * *  

        
331 07-6 

164 

Erstattungen des Bundes oder sonstiger Institutionen 

für die Beschaffung eines Höchstleistungsrechners  

Vermerk unverändert. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

* * *  

        
331 08-5 

164 

Zuschüsse des Bundes für die große Baumaßnahme 

"Erweiterung und Ertüchtigung des Leibniz-Rechen-

zentrums für Exascale- und Quantencomputing" 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

        
331 41-4 

164 

Zuweisungen für Investitionen vom Bund 

Vgl. Vermerk zu den Ausgaben. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  
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15 50 

Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 
Erläuterungen 

 
 
Vorbemerkung zu Kapitel 15 50 

Die Bayerische Akademie der Wissenschaften ist ab 2027 eine staatliche Einrichtung und daneben eine rechtsfähige Körperschaft 
des öffentlichen Rechts (Rechtsstellung entsprechend derjenigen der staatlichen Hochschulen). Aufgabe der Bayerischen Akade-
mie der Wissenschaften ist es, Wissenschaft zu betreiben und zu fördern.  
 
Der Körperschaftshaushalt der Bayerischen Akademie der Wissenschaften wird in den Staatshaushalt überführt. Das Körper-
schaftsvermögen der Akademie besteht nur noch aus Sondervermögen wie Spenden und Schenkungen sowie Erbschaften. Das 
Körperschaftspersonal wird in den staatlichen Stellenplan überführt.  
 
Zur Haushaltsvollzug ist die haushaltsneutrale Überarbeitung der Titelstruktur erforderlich. 
 
Zu 15 50/111 40 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für verschiedene Verwaltungseinnahmen der BAdW benötigt. 
 
Zu 15 50/111 41 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für verschiedene Verwaltungseinnahmen von Dritten benötigt. 
 
Zu 15 50/119 49 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für verschiedene Verwaltungseinnahmen der BAdW benötigt. 
 
Zu 15 50/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 50/231 01 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/261 01 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/281 41 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für verschiedene Einnahmen aus Zuschüssen und Zuwendungen benötigt. 
 
Zu 15 50/282 41 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für verschiedene Einnahmen von Dritten aus Zuschüssen und Zuwendungen 
benötigt. 
 
Zu 15 50/331 03 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/331 07 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/331 08 

Vgl. Erläuterung zu Kap. 15 50 Tit. 711 10 - Anlage S -. 
 
Zu 15 50/331 41 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für Investitionszuschüsse und -zuwendungen vom Bund benötigt. 
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15 50 Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Titelgruppen       

 71 Akademienprogramm       

        

119 71-5 

164 

Sonstige Einnahmen 

Vgl. Vermerk zu TG 71. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
282 71-6 

164 

Zuschüsse von der Union der Deutschen Akademien 

der Wissenschaften 

Vgl. Vermerk zu TG 71. 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+10.841,0 

10.841,0 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

+10.841,0 

10.841,0 

 98 - 99 Einnahmen der Datenverarbeitung/ 

Höchstleistungsrechnen 

      

 Vgl. Vermerk zu TG 98 - 99.       

        

282 98-5 

164 

Einnahmen für Höchstleistungsrechner A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
331 98-6 

164 

Erstattungen vom Bund A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

- 

- 

        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

3.105,7 

- 

3.105,7 A 

B 

3.173,3 

+75.163,7 

78.337,0 

 Ausgaben 

 

      

 Die Titel 429 01, 547 40 und 812 40 sind gegenseitig 

deckungsfähig zugunsten von 685 40 und 686 40. 

Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40 und 282 40. 

Die Titel 429 41, 547 41 und 812 41 sind gegenseitig 

deckungsfähig. Die Ausgabebefugnis erhöht oder 

vermindert sich um die Mehr- oder Mindereinnah-

men bei den Titeln 111 41, 282 41 und 331 41. 

 

      

 Personalausgaben       

428 11-4 

164 

Entgelte für sonstige Hilfsleistungen durch Arbeit-

nehmer 

A 

B 

229,0 

 

229,0 A 

B 

229,0 

-229,0 

* * *  

        
429 01-5 

164 

Sonstige Personalausgaben zu Lasten von Mitteln A 

B 

16,2 

 

16,2 A 

B 

16,2 

+12.003,5 

12.019,7 

        
429 41-7 

164 

Personalausgaben zu Lasten Mittel Dritter A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+23.300,0 

23.300,0 

        
 Sächliche Verwaltungsausgaben       

519 01-6 

164 

Unterhaltung der Grundstücke und baulichen Anla-

gen 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

* * *  

        
547 40-5 

164 

Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+11.425,5 

11.425,5 
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15 50 

Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 50/119 71 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für sonstige Einnahmen im Rahmen des Akademienprogramms benötigt. 
 
Zu 15 50/282 71 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für Zuschusseinnahmen durch die Union der Deutschen Akademien benötigt. 
 
Zu 15 50/282 98 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für sonstige Einnahmen für den Höchstleistungsrechner benötigt. 
 
Zu 15 50/331 98 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für Erstattungen vom Bund benötigt. 
 
Zu 15 50/428 11 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung mit Tit. 429 01 zusammengefasst. 
 
Zu 15 50/429 01 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 mit Tit. 428 11 zusammengefasst. Das vorhandene Körperschaftsperso-
nal der BAdW wird in den Staatshaushalt überführt. Die Entgeltzahlungen erfolgen über diesen Titel. 
 
Zu 15 50/429 41 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für Personalentgelte zu Lasten Dritter benötigt. 
 
Zu 15 50/519 01 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt und mit dem Tit. 547 40 zusammengefasst. 
 
Zu 15 50/547 40 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für sächliche Verwaltungsausgaben benötigt. 
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15 50 Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
547 41-4 

164 

Sonstige Ausgaben zu Lasten Mittel Dritter A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+16.600,0 

16.600,0 

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

      

685 40-7 

164 

Zuschuss an öffentliche Einrichtungen A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
686 01-3 

164 

Zuschuss an die Bayer. Akademie der Wissenschaf-

ten (Körperschaft des öffentlichen Rechts)  

Vermerk unverändert. 

A 

B 

14.097,1 

 

14.097,1 A 

B 

14.620,0 

-14.620,0 

* * *  

        
686 02-2 

164 

Zuschuss an die Bayer. Akademie der Wissenschaf-

ten für die Betriebsausgaben des Höchstleistungs-

rechners  

Vermerk unverändert. 

A 

B 

3.543,9 

 

3.543,9 A 

B 

3.650,2 

-3.650,2 

* * *  

        
686 04-0 

165 

Zuschuss für das Bayerische Forschungsinstitut für 

digitale Transformation 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

6.334,0 

 

6.334,0 A 

B 

6.334,0 

-6.334,0 

* * *  

        
686 40-6 

164 

Zuschüsse an Gesellschaften des privaten Rechts und 

Privatperson 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+650,0 

650,0 

        
 Sonstige Sachinvestitionen       

812 40-3 

164 

Ausgaben für Investitionen A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+900,0 

900,0 

        
812 41-2 

164 

Ausgaben für Investitionen zu Lasten Mittel Dritter A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+23.800,0 

23.800,0 

 Titelgruppen       

 71 Akademienprogramm        

 Titel der TG sind ab 2027 gegenseitig deckungsfä-

hig und übertragbar. Die Ausgabebefugnis erhöht 

oder vermindert sich um die Mehr- oder Minder-

einnahmen bei Tit. 119 71 und Tit. 282 71. 

      

        

428 71-1 

164 

Entgelte der Arbeitnehmer im Akademienprogramm 

Zu Lasten der vorhandenen Mittel können die auf 

den 33 Stellen des Stellenplans geführten Arbeit-

nehmer des Akademienprogramms unbefristet be-

schäftigt werden. Aus den Mitteln kann die Gruppe 

429 der Hochschulkapitel verstärkt werden. 

A 

B 

3.105,7 

 

3.105,7 A 

B 

3.173,3 

+6.512,7 

9.686,0 

        
547 71-7 

164 

Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

+955,0 

955,0 

        
681 71-3 

164 

Stipendien A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
685 71-9 

164 

Zuschüsse an öffentliche Einrichtungen 

Die Mittel bei Kap. 15 03 TG 74, 75 und 89, Kap. 

15 50 Tit. 685 71 sowie ab 2027 Kap. 15 03 Tit. 

686 31 sind gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. 

A 

B 

6.315,0 

 

6.315,0 A 

B 

6.625,0 

-6.425,0 

200,0 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

9.420,7 

- 

9.420,7 A 

B 

9.798,3 

+1.042,7 

10.841,0 
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15 50 

Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 50/547 41 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für sächliche Verwaltungsausgaben zu Lasten Dritter benötigt. 
 
Zu 15 50/685 40 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für Zuschüsse für laufende Zwecke an öffentliche Einrichtungen benötigt. 
 
Zu 15 50/686 01 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/686 02 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/686 04 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/686 40 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung für Zuschüsse an Gesellschaften des privaten Rechts und Privatpersonen benö-
tigt. 
 
Zu 15 50/812 40 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 für Ausgaben für Investitionen benötigt. 
 
Zu 15 50/812 41 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 für Ausgaben für Investitionen zu Lasten Dritter benötigt 
 
Zu 15 50/428 71 

Personalausgaben für das im Akademienprogramm beschäftigte Personal. 
 
Zu 15 50/547 71 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 für sächliche Verwaltungsausgaben im Rahmen des Akademienpro-
gramms benötigt. 
 
Zu 15 50/681 71 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 für Stipendien im Rahmen des Akademienprogramms benötigt. 
 
Zu 15 50/685 71 

Die Mittel für den Zuschuss an die Union der Deutschen Akademien der Wissenschaften sind künftig bei 15 03/686 31 veranschlagt. 
Darüber hinaus wird die Zweckbestimmung ab 2027 erweitert und der Vermerk an die neue Buchchungsstruktur angepasst. 
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15 50 Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 98 - 99 Ausgaben der Datenverarbeitung/ Höchst-

leistungsrechnen 

      

 Titel der TG gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. 

Die Ausgabebefugnis erhöht oder vermindert sich 

um die Mehr- oder Mindereinnahme bei Tit. 282 

98 und Tit. 331 98. 

      

        

428 98-0 

164 

Entgelte der Arbeitnehmer Hoch- und Höchstleis-

tungsrechnen 

A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
428 99-9 

164 

Entgelte der Arbeitnehmer Datenverarbeitung A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
534 98-1 

164 

Vergabe von Aufträgen für Hard- und Softwareent-

wicklung u.ä. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

* * *  

        
547 98-6 

164 

Sächliche Verwaltungsausgaben Hoch- und Höchst-

leistungsrechnen 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

+3.650,2 

3.650,2 

        
547 99-5 

164 

Sächliche Verwaltungsausgaben Datenverarbeitung A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
812 98-4 

164 

Erwerb von Geräten und sonstigen beweglichen Sa-

chen für Hoch- und Höchstleistungsrechner 

Die Ausgabebefugnis erhöht sich um die Istein-

nahme bei 331 07 in 2026. 

Aus den Mitteln können die Ansätze bei Kap. 15 28 

TG 98 verstärkt werden. 

A 

B 

6.056,4 

 

6.056,4 A 

B 

6.056,4 

 

6.056,4 

        
812 99-3 

164 

Erwerb von elektronischen Datenverarbeitungsanla-

gen, Ausstattungs- und Ausrüstungsgegenständen so-

wie von Software 

Die Ausgabebefugnis erhöht sich um die Istein-

nahme bei 331 03 in 2026. 

A 

B 

3.063,7 

 

3.063,7 A 

B 

3.063,7 

 

3.063,7 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

9.490,1 

- 

9.490,1 A 

B 

9.490,1 

+3.650,2 

13.140,3 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

68.862,1 

- 

68.862,1 A 

B 

70.414,7 

+68.538,7 

138.953,4 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

  



 

 

118 

 

15 50 

Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 50/428 98 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 für Entgelte der Arbeitnehmer im Bereich Hoch- und Höchstleistungs-
rechner benötigt. 
 
Zu 15 50/534 98 

Der Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung nicht mehr benötigt. 
 
Zu 15 50/547 98 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 für sächliche Betriebsausgaben im Bereich Höchstleistungsrechner be-
nötigt. 
 
Zu 15 50/547 99 

Titel wird aufgrund der Buchungsstrukturänderung ab 2027 für sächliche Verwaltungsausgaben im Bereich Datenverarbeitung be-
nötigt. 
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15 50 Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

+3.801,0 

3.801,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

3.105,7 

- 

3.105,7 A 

B 

3.173,3 

+71.362,7 

74.536,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

3.105,7 

- 

3.105,7 A 

B 

3.173,3 

+75.163,7 

78.337,0 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

29.082,0 

- 

29.082,0 A 

B 

29.695,4 

+41.587,2 

71.282,6 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

+32.630,7 

32.630,7 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

30.290,0 

- 

30.290,0 A 

B 

31.229,2 

-30.379,2 

850,0 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

370,0 

- 

370,0 A 

B 

370,0 

- 

370,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

9.120,1 

- 

9.120,1 A 

B 

9.120,1 

+24.700,0 

33.820,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

68.862,1 

- 

68.862,1 A 

B 

70.414,7 

+68.538,7 

138.953,4 

        

        

        

 Zuschuss    A 65.756,4 65.756,4 A 67.241,4 60.616,4 

        

        

 Überschuss        

     B 6.625,0  
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15 51 Staatliche Naturwissenschaftliche Sammlungen Bayerns (SNSB) 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-1 

163 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

+1,0 

1,0 A 

B 

 

+1,0 

1,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

2.571,7 

+1,0 

2.572,7 A 

B 

2.571,7 

+1,0 

2.572,7 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Vgl. Vermerke bei Kap. 12 09 Tit. 547 01, 547 08 

und TG 71 sowie bei Kap. 12 16 Tit. 547 01. 

 

      

 Personalausgaben       

459 49-0 

163 

Sonstige Personalausgaben 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

* * *  

 

- - -  

        
 Titelgruppen       

 81 Ausgaben aus Zuschüssen von Sonstigen       

 Vermerk unverändert.       

        

428 81-7 

163 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

40,0 

- 

40,0 A 

B 

40,0 

- 

40,0 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

27.382,2 

- 

27.382,2 A 

B 

28.432,2 

- 

28.432,2 
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15 51 

Staatliche Naturwissenschaftliche Sammlungen Bayerns (SNSB) 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 51/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 51/459 49 

Der Titel wird zur Abfinanzierung in 2027 weiterhin benötigt.  
 
Zu 15 51/81 

Die bisherige Zweckbestimmung wurde aktualisiert. 
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15 51 Staatliche Naturwissenschaftliche Sammlungen Bayerns (SNSB) 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

1.316,7 

+1,0 

1.317,7 A 

B 

1.316,7 

+1,0 

1.317,7 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

1.055,0 

- 

1.055,0 A 

B 

1.055,0 

- 

1.055,0 

        

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisun-

gen und Zuschüssen für Investitionen, besondere Fi-

nanzierungseinnahmen  

A 

B 

200,0 

- 

200,0 A 

B 

200,0 

- 

200,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

2.571,7 

+1,0 

2.572,7 A 

B 

2.571,7 

+1,0 

2.572,7 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

20.960,9 

- 

20.960,9 A 

B 

22.381,5 

- 

22.381,5 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

5.246,8 

- 

5.246,8 A 

B 

5.276,2 

- 

5.276,2 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

13,0 

- 

13,0 A 

B 

13,0 

- 

13,0 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

500,0 

- 

500,0 A 

B 

100,0 

- 

100,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

661,5 

- 

661,5 A 

B 

661,5 

- 

661,5 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

27.382,2 

- 

27.382,2 A 

B 

28.432,2 

- 

28.432,2 

        

        

        

 Zuschuss    A 24.810,5 24.809,5 A 25.860,5 25.859,5 

        

        

 Überschuss        

  B 1,0  B 1,0  
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15 54 Bayer. Staatsinstitut für Hochschulforschung und Hochschulplanung 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-5 

165 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

0,3 

- 

0,3 A 

B 

0,3 

- 

0,3 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

0,3 

- 

0,3 A 

B 

0,3 

- 

0,3 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

0,3 

- 

0,3 A 

B 

0,3 

- 

0,3 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

1.337,3 

- 

1.337,3 A 

B 

1.358,0 

- 

1.358,0 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

378,5 

- 

378,5 A 

B 

381,3 

- 

381,3 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

1,0 

- 

1,0 A 

B 

1,0 

- 

1,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

4,0 

- 

4,0 A 

B 

4,0 

- 

4,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

1.720,8 

- 

1.720,8 A 

B 

1.744,3 

- 

1.744,3 

        

        

        

 Zuschuss    A 1.720,5 1.720,5 A 1.744,0 1.744,0 
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15 54 

Bayer. Staatsinstitut für Hochschulforschung und Hochschulplanung 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 54/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
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15 55 Haus der Bayerischen Geschichte 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-2 

019 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

293,0 

- 

293,0 A 

B 

293,0 

- 

293,0 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Titelgruppen       

 83 Bayerische Landesausstellungen, Bayernaus-

stellungen 

      

 Vermerk unverändert.       

        

893 83-2 

183 

Zuschüsse an Sonstige für Investitionen A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

2.632,0 

- 

2.632,0 A 

B 

2.632,0 

- 

2.632,0 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

10.791,3 

- 

10.791,3 A 

B 

10.636,3 

- 

10.636,3 
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15 55 

Haus der Bayerischen Geschichte 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 55/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 55/893 83 

Zur Abwicklung einer Fraktionsinitiative ist haushaltsrechtlich die Ausbringung eines Investitionstitels erforderlich, um die Zuschüsse 
entsprechend der Haushaltswahrheit und Klarheit darstellen zu können. 
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15 55 Haus der Bayerischen Geschichte 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

293,0 

- 

293,0 A 

B 

293,0 

- 

293,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

293,0 

- 

293,0 A 

B 

293,0 

- 

293,0 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

4.649,2 

- 

4.649,2 A 

B 

4.701,6 

- 

4.701,6 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

5.675,8 

- 

5.675,8 A 

B 

5.668,4 

- 

5.668,4 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

7,2 

- 

7,2 A 

B 

7,2 

- 

7,2 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

200,0 

- 

200,0 A 

B 

0,0 

- 

- 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

259,1 

- 

259,1 A 

B 

259,1 

- 

259,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

10.791,3 

- 

10.791,3 A 

B 

10.636,3 

- 

10.636,3 

        

        

        

 Zuschuss    A 10.498,3 10.498,3 A 10.343,3 10.343,3 
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15 59 Hochschule für Musik Nürnberg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 05 TG 93 und TG 98. 

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

547 40-6 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

1.302,4 

 

1.302,4 A 

B 

1.303,3 

+37,2 

1.340,5 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

10.891,8 

- 

10.891,8 A 

B 

11.027,5 

+37,2 

11.064,7 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

2,1 

- 

2,1 A 

B 

2,1 

- 

2,1 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

201,0 

- 

201,0 A 

B 

201,0 

- 

201,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

203,1 

- 

203,1 A 

B 

203,1 

- 

203,1 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

9.385,3 

- 

9.385,3 A 

B 

9.520,1 

- 

9.520,1 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

1.423,9 

- 

1.423,9 A 

B 

1.424,8 

+37,2 

1.462,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

82,6 

- 

82,6 A 

B 

82,6 

- 

82,6 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

10.891,8 

- 

10.891,8 A 

B 

11.027,5 

+37,2 

11.064,7 

        

        

        

 Zuschuss    A 10.688,7 10.688,7 A 10.824,4 10.861,6 

     B 37,2  
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15 59 

Hochschule für Musik Nürnberg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 59/547 40 

Die Mittel sind zur Deckung des Finanzbedarfs im Bereich der Anmietungen erforderlich. 
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15 60 Akademie der bildenden Künste München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-8 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Nach Art. 63 Abs. 5 i. V. m. Abs. 3 S. 2 BayHO 

wird zugelassen, dass 

a) der Landeshauptstadt München eine Teilfläche 

des Grundstücks Flst.Nr. 4369 der Gemarkung 

München für den Betrieb und Unterhalt eines 

Spielplatzes mit Einfriedung unentgeltlich überlas-

sen wird. 

b) die Räume der Hochschule für Veranstaltungen 

der städtischen „Kunst am Bau-Kommission“ 

mietzinsfrei überlassen werden können. 

A 

B 

0,5 

 

0,5 A 

B 

0,5 

 

0,5 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

111,2 

- 

111,2 A 

B 

111,2 

- 

111,2 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

11,2 

- 

11,2 A 

B 

11,2 

- 

11,2 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

100,0 

- 

100,0 A 

B 

100,0 

- 

100,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

111,2 

- 

111,2 A 

B 

111,2 

- 

111,2 

        

        

 Personalausgaben A 

B 

10.151,0 

- 

10.151,0 A 

B 

10.313,4 

- 

10.313,4 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

1.610,0 

- 

1.610,0 A 

B 

1.610,0 

- 

1.610,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

69,6 

- 

69,6 A 

B 

69,6 

- 

69,6 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

11.830,6 

- 

11.830,6 A 

B 

11.993,0 

- 

11.993,0 

        

        

 Zuschuss    A 11.719,4 11.719,4 A 11.881,8 11.881,8 
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15 60 

Akademie der bildenden Künste München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 60/111 42 

Bei der Landeshauptstadt München ist im Baureferat das Kunst am Bau-Programm QUIVID angesiedelt. Das QUIVID-Team koordi-
niert die Kunst bei städtischen Bauprojekten. Es führt die Geschäfte der ehrenamtlichen "Kommission für Kunst am Bau und im 
öffentlichen Raum" - einem beratenden Fachgremium, das vom Stadtrat zur Sicherstellung der künstlerischen Qualität im öffentli-
chen Bereich eingesetzt ist und alle drei Jahre neu berufen wird. Im Rahmen der jeweils im Wintersemester stattfindenden Veran-
staltungsreihe MUNICH NETWORK zur Professionalisierung von Diplomandinnen und Diplomanden sowie Alumnai der Akademie 
bietet die Geschäftsführung von QUIVID eine mehrstündige Veranstaltung an. Auf einen zweistündigen Vortrag über die Ziele der 
Kunst am Bau-Programme in München folgt ein dreistündiger Workshop, in dem mit den Studierenden die korrekte und erfolgver-
sprechende Bewerbung bei einem Kunst am Bau-Wettbewerb diskutiert und "geübt" wird. Die Geschäftsführung von QUIVID mit 
Lisa Weber und einer Kollegin führen seit fünf Jahren diese Veranstaltung honorarfrei durch. Vor diesem Hintergrund soll durch die 
Akademie der Landeshauptstadt München mietfrei ein Raum für die Kommissionssitzung überlassen werden (1x jährlich für 5 Stun-
den). 
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15 62 Hochschule für Musik und Theater München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

111 42-4 

133 

Verwaltungseinnahmen und dgl. zu Gunsten des 

Staatshaushalts 

Nach Art. 63 Abs. 5 i.V.m. Abs. 3 Satz 2 BayHO 

wird zugelassen, dass am Karolinenplatz 4 der 

Akademie der Technikwissenschaften - acatech die  

Gebäude A, B und E nebst überlassenen Stellplät-

zen mietzinsfrei überlassen werden. 

A 

B 

695,8 

 

695,8 A 

B 

695,8 

 

695,8 

        
 Gesamteinnahmen     A 

B 

1.080,1 

- 

1.080,1 A 

B 

1.080,1 

- 

1.080,1 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

699,1 

- 

699,1 A 

B 

699,1 

- 

699,1 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

381,0 

- 

381,0 A 

B 

381,0 

- 

381,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

1.080,1 

- 

1.080,1 A 

B 

1.080,1 

- 

1.080,1 

        

        

 Personalausgaben A 

B 

24.550,6 

- 

24.550,6 A 

B 

24.932,7 

- 

24.932,7 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

3.304,0 

- 

3.304,0 A 

B 

3.284,9 

- 

3.284,9 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

- 

- 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

366,9 

- 

366,9 A 

B 

366,9 

- 

366,9 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

28.221,5 

- 

28.221,5 A 

B 

28.584,5 

- 

28.584,5 

        

        

 Zuschuss    A 27.141,4 27.141,4 A 27.504,4 27.504,4 
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15 62 

Hochschule für Musik und Theater München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 62/111 42 

Der Untermietvertrag der Münchner Sicherheitskonferenz lief zum 30.06.2024 aus. 
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15 63 Hochschule für Musik Würzburg 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Die Nr. 2 der Vorbemerkungen zum Epl. 15 - zu den 

Hochschulhaushalten mit verdichteter Titelstruktur - 

ist verbindlich.  

 

      

        
 Ausgaben 

 

      

 Die Ausgabebefugnis bei Tit. 429 01, 547 40, 701 01 

und 812 40 erhöht oder vermindert sich um die 

Mehr- oder Mindereinnahme bei 111 40. 

Vgl. Vermerk zu Kap. 15 05 TG 93 und TG 98. 

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

547 40-8 

133 

Sächliche Verwaltungsausgaben 

Vermerk unverändert. 

A 

B 

1.202,5 

 

1.202,5 A 

B 

1.231,4 

-37,2 

1.194,2 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

14.333,5 

- 

14.333,5 A 

B 

14.528,0 

-37,2 

14.490,8 

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

19,9 

- 

19,9 A 

B 

19,9 

- 

19,9 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

19,9 

- 

19,9 A 

B 

19,9 

- 

19,9 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

12.472,7 

- 

12.472,7 A 

B 

12.638,3 

- 

12.638,3 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

1.291,7 

- 

1.291,7 A 

B 

1.320,6 

-37,2 

1.283,4 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

569,1 

- 

569,1 A 

B 

569,1 

- 

569,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

14.333,5 

- 

14.333,5 A 

B 

14.528,0 

-37,2 

14.490,8 

        

        

        

 Zuschuss    A 14.313,6 14.313,6 A 14.508,1 14.470,9 

        

        

 Überschuss        

     B 37,2  
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15 63 

Hochschule für Musik Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 63/547 40 

Die Mittel sind zur Deckung des Finanzbedarfs im Bereich der Anmietungen erforderlich. 
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15 65 Bayer. Theaterakademie "August Everding" im Prinzregententheater 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-1 

133 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

508,5 

- 

508,5 A 

B 

508,5 

- 

508,5 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

458,5 

- 

458,5 A 

B 

458,5 

- 

458,5 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

50,0 

- 

50,0 A 

B 

50,0 

- 

50,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

508,5 

- 

508,5 A 

B 

508,5 

- 

508,5 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

9.538,1 

- 

9.538,1 A 

B 

9.640,9 

- 

9.640,9 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

2.566,5 

- 

2.566,5 A 

B 

2.566,5 

- 

2.566,5 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

- 

- 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

580,0 

- 

580,0 A 

B 

580,0 

- 

580,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

12.684,6 

- 

12.684,6 A 

B 

12.787,4 

- 

12.787,4 

        

        

        

 Zuschuss    A 12.176,1 12.176,1 A 12.278,9 12.278,9 
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15 65 

Bayer. Theaterakademie "August Everding" im Prinzregententheater 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 65/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
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15 70 Staatliche Museen und Sammlungen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-1 

183 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

+2,0 

2,0 A 

B 

 

+2,0 

2,0 

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

8.976,8 

+2,0 

8.978,8 A 

B 

8.976,8 

+2,0 

8.978,8 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

518 01-5 

183 

Mieten und Pachten für die Grundstücke, Gebäude 

und Räume 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 5.830,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.500,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

2.118,4 

 

2.118,4 A 

B 

2.082,8 

 

2.082,8 

        
 Sonstige Sachinvestitionen       

812 01-8 

183 

Einrichtung und Ausstattung der Museen 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 4.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 4.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

13.661,7 

-2.000,0 

11.661,7 A 

B 

13.661,7 

-2.000,0 

11.661,7 

        
 Titelgruppen       

 73 Erhaltung, Instandsetzung, Beschreibung und 

Sicherheit der Sammlungen sowie Kontrollgra-

bungen, Werbemaßnahmen und Provenienzfor-

schung 

      

 Titel der TG gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. Einseitig deckungsfähig zugunsten Kap. 

15 75 TG 73 bis zur Höhe von 2.000,0 Tsd. €. Die 

Ausgabebefugnis erhöht oder vermindert sich um 

die Mehr- oder Mindereinnahme bei 119 02 und 

124 03.  

      

        

686 73-4 

183 

Zuschüsse an Sonstige A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

5.275,2 

- 

5.275,2 A 

B 

2.974,7 

- 

2.974,7 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

141.102,5 

-2.000,0 

139.102,5 A 

B 

149.248,6 

-2.000,0 

147.248,6 
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15 70 

Staatliche Museen und Sammlungen 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 70/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 70/518 01 

Die Verpflichtungsermächtigung ist notwendig, um die Ersatzanmietungen von Flächen für auslaufende Verträge u.a. für das Depot 
DNS, Ausstellungsraum Sammlung Goetz, etc. anmieten zu können. 
 
Zu 15 70/812 01 

Zur Erfüllung der Vorgaben der Haushaltswahrheit und -klarheit ist ein neuer, projektbezogener Titel erforderlich, auf dem verschie-
dene Projekte abgebildet werden können (vgl. Kap. 15 05 Tit. 883 03). 
 
Zu 15 70/73 

Der Gegenvermerk ist aus haushaltsrechtlichen Gründen als Gegenvermerk zur Änderung bei Kapitel 15 75 TG 73 erforderlich. 
 
Zu 15 70/686 73 

Der 2025 eingesetzte Runde Tisch Historische Verantwortung wird sich in seinen Empfehlungen Ende März/April 2026 dafür aus-
sprechen, die sog. "vertiefte" Provenienzforschung bereits ab 2026 nicht mehr bei der Staatlichen Museumsagentur Bayern, son-
dern bei einer staatlichen oder nichtstaatlichen Forschungseinrichtung anzusiedeln; die konkrete Forschungseinrichtung steht aber 
noch nicht fest. Um hier dennoch bereits die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen im DHH 2026/2027 zu schaffen, wird hierfür ein 
neuer Leertitel ausgebracht. 
 
  



 

 

143 

 

 

15 70 Staatliche Museen und Sammlungen 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

4.976,8 

+2,0 

4.978,8 A 

B 

4.976,8 

+2,0 

4.978,8 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

3.107,5 

- 

3.107,5 A 

B 

3.107,5 

- 

3.107,5 

        

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisun-

gen und Zuschüssen für Investitionen, besondere Fi-

nanzierungseinnahmen  

A 

B 

892,5 

- 

892,5 A 

B 

892,5 

- 

892,5 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

8.976,8 

+2,0 

8.978,8 A 

B 

8.976,8 

+2,0 

8.978,8 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

62.420,6 

- 

62.420,6 A 

B 

62.102,8 

- 

62.102,8 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

31.436,2 

- 

31.436,2 A 

B 

30.900,6 

- 

30.900,6 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

2.527,6 

- 

2.527,6 A 

B 

2.527,6 

- 

2.527,6 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

21.200,0 

- 

21.200,0 A 

B 

31.000,0 

- 

31.000,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

16.907,0 

-2.000,0 

14.907,0 A 

B 

16.106,5 

-2.000,0 

14.106,5 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

6.611,1 

- 

6.611,1 A 

B 

6.611,1 

- 

6.611,1 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

141.102,5 

-2.000,0 

139.102,5 A 

B 

149.248,6 

-2.000,0 

147.248,6 

        

        

        

 Zuschuss    A 132.125,7 130.123,7 A 140.271,8 138.269,8 

        

        

 Überschuss        

  B 2.002,0  B 2.002,0  
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15 74 Bayer. Landesamt für Denkmalpflege München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-3 

195 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

216,9 

- 

216,9 A 

B 

216,9 

- 

216,9 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Personalausgaben       

422 01-2 

195 

Bezüge und Nebenleistungen der planmäßigen Be-

amten und Richter 

A 

B 

5.761,1 

+41,1 

5.802,2 A 

B 

5.829,7 

+41,4 

5.871,1 

        
428 01-6 

195 

Entgelte der Arbeitnehmer A 

B 

14.758,1 

+108,9 

14.867,0 A 

B 

15.079,1 

+227,9 

15.307,0 

        
 Sächliche Verwaltungsausgaben       

518 01-7 

195 

Mieten und Pachten für Grundstücke, Gebäude und 

Räume 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 2.100,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 500,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

483,2 

 

483,2 A 

B 

483,2 

 

483,2 

        
 Investitionsförderungsmaßnahmen       

884 01-3 

813 

Zuweisungen für Investitionen an den Entschädi-

gungsfonds nach dem Denkmalschutzgesetz 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 25.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 25.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

16.000,0 

 

16.000,0 A 

B 

16.000,0 

 

16.000,0 

        
 Titelgruppen       

 74 Bodendenkmäler       

 Vermerk unverändert.       

        

546 74-5 

195 

Staatliche Grabungen A 

B 

585,3 

-15,0 

570,3 A 

B 

585,3 

-60,8 

524,5 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

2.907,4 

-15,0 

2.892,4 A 

B 

2.907,4 

-60,8 

2.846,6 

        

 75 Baudenkmäler       

 Vermerk unverändert.       

        

883 75-5 

195 

Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbände  A 

B 

4.169,7 

-52,1 

4.117,6 A 

B 

4.169,7 

-53,1 

4.116,6 
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15 74 

Bayer. Landesamt für Denkmalpflege München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 74/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 74/422 01 

Die im Stellenplan berücksichtigte Gegenfinanzierung von Stellen bei Kap. 15 74 wurde im Sachhaushalt noch nicht berücksichtigt. 
 
Zu 15 74/428 01 

Die im Stellenplan berücksichtigte Gegenfinanzierung von Stellen bei Kap. 15 74 wurde im Sachhaushalt noch nicht berücksichtigt. 
 
Zu 15 74/518 01 

Für die Nachfolgeanmietung von Büroräume Weißenburg in Bayern in finaler Umsetzung der Behördenverlagerung des Landes-
stelle für nichtstaatliche Museen und der Koordination Welterbe wurden die Mietkonditionen erst nach der Erstellung des Regie-
rungsentwurfes bekannt. 
 
Zu 15 74/884 01 

Zur Absicherung des Titelzweckes ist regelmäßig eine Verpflichtungsermächtigung erforderlich, um überjährige Maßnahmen ansto-
ßen zu können. 
 
Zu 15 74/546 74 

Die im Stellenplan berücksichtigte Gegenfinanzierung von Stellen bei Kap. 15 74 wurde im Sachhaushalt noch nicht berücksichtigt. 
 
Zu 15 74/883 75 

Die im Stellenplan berücksichtigte Gegenfinanzierung von Stellen bei Kap. 15 74 wurde im Sachhaushalt noch nicht berücksichtigt. 
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15 74 Bayer. Landesamt für Denkmalpflege München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

893 75-3 

195 

Zuschüsse an Sonstige  

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 6.600,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 6.600,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

10.825,6 

-59,5 

10.766,1 A 

B 

10.825,6 

-60,2 

10.765,4 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

16.370,9 

-111,6 

16.259,3 A 

B 

16.370,9 

-113,3 

16.257,6 

        

 77 Förderung nichtstaatlicher Museen        

 Vermerk unverändert.       

        

547 77-1 

195 

Sonstige sächliche Verwaltungsausgaben  A 

B 

477,6 

-23,4 

454,2 A 

B 

477,6 

-95,2 

382,4 

        
893 77-1 

195 

Zuschüsse an Sonstige  

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 1.500,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.500,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

1.959,1 

 

1.959,1 A 

B 

1.959,1 

 

1.959,1 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

4.062,2 

-23,4 

4.038,8 A 

B 

4.062,2 

-95,2 

3.967,0 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

65.838,2 

- 

65.838,2 A 

B 

65.417,8 

- 

65.417,8 
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15 74 

Bayer. Landesamt für Denkmalpflege München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 74/893 75 

Die im Stellenplan berücksichtigte Gegenfinanzierung von Stellen bei Kap. 15 74 wurde im Sachhaushalt noch nicht berücksichtigt. 
 
Zu 15 74/547 77 

Die im Stellenplan berücksichtigte Gegenfinanzierung von Stellen bei Kap. 15 74 wurde im Sachhaushalt noch nicht berücksichtigt. 
 
Zu 15 74/893 77 

Zur Absicherung des Titelzweckes ist regelmäßig eine Verpflichtungsermächtigung erforderlich, um überjährige Maßnahmen ansto-
ßen zu können. 
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15 74 Bayer. Landesamt für Denkmalpflege München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

117,3 

- 

117,3 A 

B 

117,3 

- 

117,3 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

99,6 

- 

99,6 A 

B 

99,6 

- 

99,6 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

216,9 

- 

216,9 A 

B 

216,9 

- 

216,9 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

21.663,9 

+150,0 

21.813,9 A 

B 

22.053,5 

+269,3 

22.322,8 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

5.287,8 

-38,4 

5.249,4 A 

B 

5.287,8 

-156,0 

5.131,8 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

2.566,3 

- 

2.566,3 A 

B 

2.566,3 

- 

2.566,3 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

604,4 

- 

604,4 A 

B 

604,4 

- 

604,4 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen A 

B 

35.715,8 

-111,6 

35.604,2 A 

B 

34.905,8 

-113,3 

34.792,5 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

65.838,2 

- 

65.838,2 A 

B 

65.417,8 

- 

65.417,8 

        

        

        

 Zuschuss    A 65.621,3 65.621,3 A 65.200,9 65.200,9 
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15 75 Zentralinstitut für Kunstgeschichte 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-0 

187 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

688,8 

- 

688,8 A 

B 

688,8 

- 

688,8 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Titelgruppen       

 73 Ausgaben für Forschung und wissenschaftli-

che Veranstaltungen und für den Betrieb der Do-

kumentlieferung 

      

 Titel der TG gegenseitig deckungsfähig und über-

tragbar. 

Einseitig deckungsfähig bis zu einer Höhe von 

2.000,0 Tsd. € zu Lasten Kap. 15 70 TG 73. Die 

Ausgabebefugnis erhöht sich um die Isteinnahme 

bei 125 01. 

      

        

459 73-8 

187 

Sonstige Personalausgaben  A 

B 

48,8 

 

48,8 A 

B 

48,8 

 

48,8 

        
 Summe der Titelgruppe     A 

B 

706,0 

- 

706,0 A 

B 

740,7 

- 

740,7 

        

        

 Gesamtausgaben     A 

B 

6.402,3 

- 

6.402,3 A 

B 

6.501,5 

- 

6.501,5 
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15 75 

Zentralinstitut für Kunstgeschichte 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 75/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 75/73 

Der Gegenvermerk ist aus haushaltsrechtlichen Gründen als Gegenvermerk zur Änderung bei Kapitel 15 70 TG 73 erforderlich. 
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15 75 Zentralinstitut für Kunstgeschichte 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

11,9 

- 

11,9 A 

B 

11,9 

- 

11,9 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

676,9 

- 

676,9 A 

B 

676,9 

- 

676,9 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

688,8 

- 

688,8 A 

B 

688,8 

- 

688,8 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

3.730,7 

- 

3.730,7 A 

B 

3.795,2 

- 

3.795,2 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

2.449,8 

- 

2.449,8 A 

B 

2.484,5 

- 

2.484,5 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

106,1 

- 

106,1 A 

B 

106,1 

- 

106,1 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

115,7 

- 

115,7 A 

B 

115,7 

- 

115,7 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

6.402,3 

- 

6.402,3 A 

B 

6.501,5 

- 

6.501,5 

        

        

        

 Zuschuss    A 5.713,5 5.713,5 A 5.812,7 5.812,7 
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15 80 Zentraler Dienst der Bayer. Staatstheater 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-0 

181 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

467,0 

- 

467,0 A 

B 

467,0 

- 

467,0 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

467,0 

- 

467,0 A 

B 

467,0 

- 

467,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

467,0 

- 

467,0 A 

B 

467,0 

- 

467,0 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

4.670,5 

- 

4.670,5 A 

B 

4.752,8 

- 

4.752,8 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

1.200,6 

- 

1.200,6 A 

B 

1.200,6 

- 

1.200,6 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

94,6 

- 

94,6 A 

B 

94,6 

- 

94,6 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

5.965,7 

- 

5.965,7 A 

B 

6.048,0 

- 

6.048,0 

        

        

        

 Zuschuss    A 5.498,7 5.498,7 A 5.581,0 5.581,0 
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15 80 

Zentraler Dienst der Bayer. Staatstheater 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 80/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
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15 81 Bayer. Staatsoper 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-8 

181 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

26.566,7 

- 

26.566,7 A 

B 

26.566,7 

- 

26.566,7 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Haushaltsvermerke zu den Kap. 15 81 bis 15 83. 

 

Die Nrn. 12.2 und 12.3.1 DBestHG finden keine An-

wendung. 

 

      

 Personalausgaben       

428 04-8 

181 

Entgelte der Musiker des Bayerischen Staatsorches-

ters 

A 

B 

229,6 

-229,6 

* * *  A 

B 

645,6 

-645,6 

* * *  

        
428 05-7 

181 

Entgelte der Musiker des Bayerischen Staatsorches-

ters 

A 

B 

18.894,3 

+229,6 

19.123,9 A 

B 

18.894,3 

+645,6 

19.539,9 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

126.624,5 

- 

126.624,5 A 

B 

128.690,6 

- 

128.690,6 
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15 81 

Bayer. Staatsoper 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 81/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 81/428 04 

Der Titel 428 04 musste aufgrund von Änderungen im Epl. auf den Titel 428 05 abgeändert werden. Daher ist der Titel 428 04 ab 
2026 als wegfallend zu kennzeichnen, die verbleibenden Mittel in 2026 und 2027 sind auf den neuen Titel 428 05 umzusetzen. 
 
Zu 15 81/428 05 

Der Titel 428 04 musste aufgrund von Änderungen im Epl. auf den Titel 428 05 abgeändert werden. Daher ist der Titel 428 04 ab 
2026 als wegfallend zu kennzeichnen, die verbleibenden Mittel in 2026 und 2027 sind auf den neuen Titel 428 05 umzusetzen. 
 
  



 

 

159 

 

 

15 81 Bayer. Staatsoper 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

23.566,7 

- 

23.566,7 A 

B 

23.566,7 

- 

23.566,7 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

3.000,0 

- 

3.000,0 A 

B 

3.000,0 

- 

3.000,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

26.566,7 

- 

26.566,7 A 

B 

26.566,7 

- 

26.566,7 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

98.853,4 

- 

98.853,4 A 

B 

99.869,5 

- 

99.869,5 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

19.367,0 

- 

19.367,0 A 

B 

19.367,0 

- 

19.367,0 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

122,3 

- 

122,3 A 

B 

122,3 

- 

122,3 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

4.611,5 

- 

4.611,5 A 

B 

5.661,5 

- 

5.661,5 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

3.670,3 

- 

3.670,3 A 

B 

3.670,3 

- 

3.670,3 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

126.624,5 

- 

126.624,5 A 

B 

128.690,6 

- 

128.690,6 

        

        

        

 Zuschuss    A 100.057,8 100.057,8 A 102.123,9 102.123,9 
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161 

 

 

15 82 Bayer. Staatsschauspiel 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-6 

181 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

4.883,1 

- 

4.883,1 A 

B 

4.883,1 

- 

4.883,1 

        

        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

4.883,1 

- 

4.883,1 A 

B 

4.883,1 

- 

4.883,1 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

4.883,1 

- 

4.883,1 A 

B 

4.883,1 

- 

4.883,1 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

32.172,6 

- 

32.172,6 A 

B 

32.482,2 

- 

32.482,2 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

7.285,1 

- 

7.285,1 A 

B 

6.166,4 

- 

6.166,4 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

43,2 

- 

43,2 A 

B 

43,2 

- 

43,2 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

51.231,4 

- 

51.231,4 A 

B 

4.231,4 

- 

4.231,4 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

1.984,5 

- 

1.984,5 A 

B 

1.311,0 

- 

1.311,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

92.716,8 

- 

92.716,8 A 

B 

44.234,2 

- 

44.234,2 

        

        

        

 Zuschuss    A 87.833,7 87.833,7 A 39.351,1 39.351,1 
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15 82 

Bayer. Staatsschauspiel 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 82/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
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15 83 Staatstheater am Gärtnerplatz 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-4 

181 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

3.153,1 

- 

3.153,1 A 

B 

3.153,1 

- 

3.153,1 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Personalausgaben       

428 04-4 

181 

Entgelte der TV.K-Musiker A 

B 

1.089,0 

-1.089,0 

* * *  A 

B 

1.261,4 

-1.261,4 

* * *  

        
428 05-3 

181 

Entgelte der TV.K-Musiker A 

B 

6.837,2 

+1.089,0 

7.926,2 A 

B 

6.837,2 

+1.261,4 

8.098,6 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

49.277,2 

- 

49.277,2 A 

B 

48.707,4 

- 

48.707,4 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

  



 

 

164 

 

15 83 

Staatstheater am Gärtnerplatz 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 83/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 83/428 04 

Der Titel 428 04 musste aufgrund von Änderungen im Epl. auf den Titel 428 05 abgeändert werden. Daher ist der Titel 428 04 ab 
2026 als wegfallend zu kennzeichnen, die verbleibenden Mittel in 2026 und 2027 sind auf den neuen Titel 428 05 umzusetzen. 
 
Zu 15 83/428 05 

Der Titel 428 04 musste aufgrund von Änderungen im Epl. auf den Titel 428 05 abgeändert werden. Daher ist der Titel 428 04 ab 
2026 als wegfallend zu kennzeichnen, die verbleibenden Mittel in 2026 und 2027 sind auf den neuen Titel 428 05 umzusetzen. 
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15 83 Staatstheater am Gärtnerplatz 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

3.153,1 

- 

3.153,1 A 

B 

3.153,1 

- 

3.153,1 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

3.153,1 

- 

3.153,1 A 

B 

3.153,1 

- 

3.153,1 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

40.649,4 

- 

40.649,4 A 

B 

41.125,2 

- 

41.125,2 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

6.243,8 

- 

6.243,8 A 

B 

6.198,2 

- 

6.198,2 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

61,5 

- 

61,5 A 

B 

61,5 

- 

61,5 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

1.381,2 

- 

1.381,2 A 

B 

381,2 

- 

381,2 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

941,3 

- 

941,3 A 

B 

941,3 

- 

941,3 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

49.277,2 

- 

49.277,2 A 

B 

48.707,4 

- 

48.707,4 

        

        

        

 Zuschuss    A 46.124,1 46.124,1 A 45.554,3 45.554,3 
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15 85 Konzerthaus München 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-9 

182 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

- 

- 

        

        

 Abschluss       

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

304,0 

- 

304,0 A 

B 

304,0 

- 

304,0 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

1.221,7 

- 

1.221,7 A 

B 

1.221,7 

- 

1.221,7 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

36,0 

- 

36,0 A 

B 

36,0 

- 

36,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

1.561,7 

- 

1.561,7 A 

B 

1.561,7 

- 

1.561,7 

        

        

        

 Zuschuss    A 1.561,7 1.561,7 A 1.561,7 1.561,7 
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15 85 

Konzerthaus München 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 85/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
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15 90 Bayerische Staatsbibliothek, Staatliche Bibliotheken 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-9 

162 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

6.428,0 

- 

6.428,0 A 

B 

6.428,0 

- 

6.428,0 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Personalausgaben       

422 01-8 

162 

Bezüge und Nebenleistungen der planmäßigen Be-

amten und Richter 

A 

B 

16.068,0 

 

16.068,0 A 

B 

16.252,0 

+0,7 

16.252,7 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

80.748,1 

- 

80.748,1 A 

B 

85.457,1 

+0,7 

85.457,8 
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15 90 

Bayerische Staatsbibliothek, Staatliche Bibliotheken 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 90/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 90/422 01 

Korrektur einer Umsetzung nach 15 06/547 86. 
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15 90 Bayerische Staatsbibliothek, Staatliche Bibliotheken 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

1.428,0 

- 

1.428,0 A 

B 

1.428,0 

- 

1.428,0 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

5.000,0 

- 

5.000,0 A 

B 

5.000,0 

- 

5.000,0 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

6.428,0 

- 

6.428,0 A 

B 

6.428,0 

- 

6.428,0 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

50.079,7 

- 

50.079,7 A 

B 

50.869,1 

+0,7 

50.869,8 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

19.093,8 

- 

19.093,8 A 

B 

18.943,4 

- 

18.943,4 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

105,0 

- 

105,0 A 

B 

105,0 

- 

105,0 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

8.300,0 

- 

8.300,0 A 

B 

12.250,0 

- 

12.250,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

3.169,6 

- 

3.169,6 A 

B 

3.289,6 

- 

3.289,6 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

80.748,1 

- 

80.748,1 A 

B 

85.457,1 

+0,7 

85.457,8 

        

        

        

 Zuschuss    A 74.320,1 74.320,1 A 79.029,1 79.029,8 

     B 0,7  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

  



 

 

172 
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15 93 Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns, Staatliche Archive 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

        
 Einnahmen 

 

      

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schul-

dendienst und dergleichen 

 

      

129 06-3 

162 

Einnahmen aus der Abgabe von Ladestrom A 

B 

 

 

- - -  A 

B 

 

 

- - -  

        
        

 Gesamteinnahmen     A 

B 

777,6 

- 

777,6 A 

B 

777,6 

- 

777,6 

        

        

        
 Ausgaben 

 

      

 Sächliche Verwaltungsausgaben       

518 01-7 

162 

Mieten und Pachten für Grundstücke, Gebäude und 

Räume 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 7.800,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

996,2 

 

996,2 A 

B 

978,7 

 

978,7 

        
        

 Gesamtausgaben     A 

B 

45.336,4 

- 

45.336,4 A 

B 

34.949,5 

- 

34.949,5 
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15 93 

Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns, Staatliche Archive 

 
Erläuterungen 

 
 
Zu 15 93/129 06 

Mit dem HG 2026/2027 entfällt die unentgeltliche Stromlademöglichkeit für E-Fahrzeuge der Beschäftigten. Um im Haushaltsvollzug 
eine Möglichkeit zu schaffen, dies umsetzen zu können, sind entsprechende Festtitel auszubringen. 
 
Zu 15 93/518 01 

Die Möglichkeit zur Anmietung weiterer Flächen und Verlängerung der Bestandsmiete wurde erst nach Erstellung des Regierungs-
entwurfs bekannt. 
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15 93 Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns, Staatliche Archive 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

 Abschluss       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

507,1 

- 

507,1 A 

B 

507,1 

- 

507,1 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

270,5 

- 

270,5 A 

B 

270,5 

- 

270,5 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

777,6 

- 

777,6 A 

B 

777,6 

- 

777,6 

        

        

        

 Personalausgaben A 

B 

15.403,4 

- 

15.403,4 A 

B 

15.633,7 

- 

15.633,7 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben A 

B 

7.518,5 

- 

7.518,5 A 

B 

6.576,3 

- 

6.576,3 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

A 

B 

5,5 

- 

5,5 A 

B 

5,5 

- 

5,5 

        

 Baumaßnahmen A 

B 

19.550,0 

- 

19.550,0 A 

B 

10.500,0 

- 

10.500,0 

        

 Sonstige Sachinvestitionen A 

B 

2.859,0 

- 

2.859,0 A 

B 

2.234,0 

- 

2.234,0 

        

 Gesamtausgaben A 

B 

45.336,4 

- 

45.336,4 A 

B 

34.949,5 

- 

34.949,5 

        

        

        

 Zuschuss    A 44.558,8 44.558,8 A 34.171,9 34.171,9 
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Epl. 15 Bayerisches Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

  3 4  5 6 
 Abschluss Epl. 15       

        

 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schulden-

dienst und dergleichen 

A 

B 

122.529,5 

+110,5 

122.640,0 A 

B 

123.617,9 

+3.970,3 

127.588,2 

        

 Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschüssen mit 

Ausnahme für Investitionen 

 

A 

B 

1.825.472,9 

- 

1.825.472,9 A 

B 

1.826.026,6 

+71.362,7 

1.897.389,3 

        

 Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, aus Zuweisun-

gen und Zuschüssen für Investitionen, besondere Fi-

nanzierungseinnahmen  

A 

B 

206.047,6 

+104.682,0 

310.729,6 A 

B 

213.715,5 

+104.682,0 

318.397,5 

        

 Gesamteinnahmen A 

B 

2.154.050,0 

+104.792,5 

2.258.842,5 A 

B 

2.163.360,0 

+180.015,0 

2.343.375,0 

        

        

 Personalausgaben 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 400,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 400,0 

A 

B 

4.892.230,2 

+182,4 

4.892.412,6 A 

B 

5.015.573,0 

+41.857,6 

5.057.430,6 

        

 Sächliche Verwaltungsausgaben 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 127.834,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 309.700,0 

A 

B 

1.506.487,2 

-175,9 

1.506.311,3 A 

B 

1.486.040,7 

+32.336,5 

1.518.377,2 

        

 Ausgaben für Zuweisungen und Zuschüsse mit Aus-

nahme für Investitionen 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 10.360,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 7.244,0 

A 

B 

1.753.302,0 

-9.896,2 

1.743.405,8 A 

B 

1.761.469,8 

-25.618,4 

1.735.851,4 

        

 Baumaßnahmen 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 1.122.240,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.122.240,0 

A 

B 

559.918,3 

+104.682,0 

664.600,3 A 

B 

573.636,2 

+104.682,0 

678.318,2 

        

 Sonstige Sachinvestitionen 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 36.244,4 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 26.444,4 

A 

B 

336.704,9 

-2.000,0 

334.704,9 A 

B 

278.696,0 

+22.700,0 

301.396,0 

        

 Investitionsförderungsmaßnahmen 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 37.100,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 37.100,0 

A 

B 

488.095,7 

+11.916,2 

500.011,9 A 

B 

507.898,1 

+3.886,7 

511.784,8 

        

 Besondere Finanzierungsausgaben A 

B 

-173.806,9 

- 

-173.806,9 A 

B 

-173.805,7 

- 

-173.805,7 

        

 Gesamtausgaben 
 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 1.334.178,4 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.503.128,4 

A 

B 

9.362.931,4 

+104.708,5 

9.467.639,9 A 

B 

9.449.508,1 

+179.844,4 

9.629.352,5 

        

 Zuschuss    A 7.208.881,4 7.208.797,4 A 7.286.148,1 7.285.977,5 

        

 Überschuss        

  B 84,0  B 170,6  
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Anlage S 

 

 

 

 

Sonderausweis 
 

der staatlichen Hochbaumaßnahmen 
 

mit mehr als 3 Mio. € Gesamtkosten im Einzelfall 
 

für den Bereich des 
 

Epl. 15 
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Epl. 15  

Anlage S 

 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
15 08 LMU Klinikum 

 

      

 Großhadern 

 

      

717 34-5 

132 

Umbau, Sanierung und Erweiterung der Fernwärme- 

und Dampfversorgung am Standort Großhadern 

A 

B 

200,0 

 

200,0 A 

B 

* * *  

 

- - -  

        
        

        

 Summe Kapitel 15 08 

 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 147.500,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 108.700,0 

A 

B 

66.800,0 

- 

66.800,0 A 

B 

98.000,0 

- 

98.000,0 

        

        

15 11 Technische Universität Nürnberg 

 

      

730 04-8 

133 

Neubau Gründungsgebäude 

1. Bauabschnitt 

- Planung - 

Die Ausgabebefugnis erhöht sich um die Isteinnah-

men bei 15 11/342 01. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 64.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 90.000,0 

Von der veranschlagten Verpflichtungserm. 2026 

in Höhe von 64.000,0 Tsd. € werden fällig frühes-

tens in den Haushaltsjahren 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

 2027    Tsd. € 27.000,0       

 2028    Tsd. € 37.000,0       

 Von der veranschlagten Verpflichtungserm. 2027 

in Höhe von 90.000,0 Tsd. € werden fällig frühes-

tens in den Haushaltsjahren 

      

 2028    Tsd. € 13.000,0       

 2029    Tsd. € 50.000,0       

 2030    Tsd. € 27.000,0       

        
        

 Summe Kapitel 15 11 

 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 89.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 146.000,0 

A 

B 

0,0 

- 

- A 

B 

0,0 

- 

- 

        

15 18 Klinikum der Universität Würzburg 

 

      

744 24-3 

132 

Erschließung des Stammgeländes für neue Nutzun-

gen 

- z. T. Planung - 

Einseitig deckungsfähig zu Lasten von Kap. 07 03 

TG 74. 

Die Ausgabebefugnis erhöht sich um die Isteinnah-

men bei 15 18/342 04. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 1.000,0 

Fällig frühestens im nächsten Haushaltsjahr. 

A 

B 

2.500,0 

 

2.500,0 A 

B 

2.500,0 

 

2.500,0 
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Baufachliche Festgesetzte bis ab 2028  

Festsetzung Gesamt- 31.12.2024 noch Erläuterungen 

vom kosten verausgabt benötigt  

     

 Tsd. € Tsd. € Tsd. €  

7 8 9 10 11 
     

28.02.2008 36.265,0 33.193,7 - Der Titel kann nicht entfallen, da die Maßnahme noch nicht vollständig abge-

schlossen werden konnte. 

     
     

     

     

     

     

     

     

     

- - - - Gekoppelt mit Einnahmetitel aus Zuschüssen Dritter. 

     

     

     

     
     

     

     

     

     

     

     

     

30.01.2019 

16.10.2019 

26.100,0 13.747,3 9.052,7 Gekoppelt mit Einnahmetitel aus Zuschüssen Dritter. 
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Epl. 15  

Anlage S 

 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
15 18        

        

744 25-2 

132 

Erschließung des „Erweiterungsgeländes Nord“ ein-

schließlich der Errichtung einer Energiezentrale 

- Planung - 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 20.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 35.000,0 

Von der veranschlagten Verpflichtungserm. 2026 

in Höhe von 20.000,0 Tsd. € werden fällig frühes-

tens in den Haushaltsjahren 

A 

B 

2.000,0 

 

2.000,0 A 

B 

7.000,0 

+6.000,0 

13.000,0 

 2027    Tsd. € 15.000,0       

 2028    Tsd. € 5.000,0       

 Von der veranschlagten Verpflichtungserm. 2027 

in Höhe von 35.000,0 Tsd. € werden fällig frühes-

tens in den Haushaltsjahren 

      

 2028    Tsd. € 25.000,0       

 2029    Tsd. € 10.000,0       

        
        

 Summe Kapitel 15 18 

 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 59.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 40.200,0 

A 

B 

23.000,0 

- 

23.000,0 A 

B 

36.500,0 

+6.000,0 

42.500,0 

        

15 19 Universität Erlangen-Nürnberg 

 

      

 Stadtgebiet 

 

      

731 03-1 

133 

Sanierung des Gebäudes für die Anatomie I mit Teil-

neubau 

- Planung - 

Die Ausgabebefugnis erhöht sich um die Isteinnah-

men bei 15 19/342 05. 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 9.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 9.000,0 

Von der veranschlagten Verpflichtungserm. 2026 

in Höhe von 9.000,0 Tsd. € werden fällig frühes-

tens in den Haushaltsjahren 

A 

B 

- - -  

 

- - -  A 

B 

- - -  

 

- - -  

 2027    Tsd. € 8.000,0       

 2028    Tsd. € 1.000,0       

 Von der veranschlagten Verpflichtungserm. 2027 

in Höhe von 9.000,0 Tsd. € werden fällig frühes-

tens in den Haushaltsjahren 

      

 2028    Tsd. € 7.000,0       

 2029    Tsd. € 2.000,0       

        
        

        

 Summe Kapitel 15 19 

 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 247.800,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 127.000,0 

A 

B 

16.450,0 

- 

16.450,0 A 

B 

20.300,0 

- 

20.300,0 
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Baufachliche Festgesetzte bis ab 2028  

Festsetzung Gesamt- 31.12.2024 noch Erläuterungen 

vom kosten verausgabt benötigt  

     

 Tsd. € Tsd. € Tsd. €  

7 8 9 10 11 
     

     

     

- - - - Umsetzung von Kap. 15 20 Tit. 740 43. 

     

     

     

     

     

     
     

     

     

     

     

     

     

     

     

- - - - Gekoppelt mit Einnahmetitel aus Zuschüssen Dritter. 
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Epl. 15  

Anlage S 

 

  A Bisheriger  A Bisheriger  

   Betrag 2026 Neuer  Betrag 2027 Neuer 

Titel  B Wegfall (-) Betrag 2026 B Wegfall (-) Betrag 2027 

FKZ   Hinzu (+)   Hinzu (+)  

   Tsd. € Tsd. €  Tsd. € Tsd. € 

1 2 

3 

 3 4  5 6 
        

15 20 Klinikum der Universität Erlangen-Nürnberg 

 

      

730 43-2 

132 

Errichtung eines Forschungsbaus (Center for Applied 

and Translational MicrobiOmics - CATO)  

- Planung - 

A 

B 

- - -  

 

* * *  A 

B 

6.000,0 

-6.000,0 

* * *  

        
        

        

        

 Summe Kapitel 15 20 

 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 23.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 6.000,0 

A 

B 

35.000,0 

- 

35.000,0 A 

B 

32.300,0 

-6.000,0 

26.300,0 

        

        

        

15 23 Universität Augsburg 

 

      

728 04-7 

133 

Neubau für das Institut für Theoretische Medizin 

(ITM) 

Die Ausgabebefugnis erhöht sich um die Isteinnah-

men bei 15 23/342 05. 

A 

B 

25.000,0 

 

25.000,0 A 

B 

13.500,0 

 

13.500,0 

        
        

        

        

 Summe Kapitel 15 23 

 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 12.300,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 52.500,0 

A 

B 

31.800,0 

- 

31.800,0 A 

B 

24.700,0 

- 

24.700,0 

        

        

        

        

        

 Summe Epl. 15 

 

 

Verpflichtungserm. 2026 Tsd. € 1.000.000,0 

Verpflichtungserm. 2027 Tsd. € 1.000.000,0 

A 

B 

514.000,0 

- 

514.000,0 A 

B 

535.300,0 

- 

535.300,0 
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Baufachliche Festgesetzte bis ab 2028  

Festsetzung Gesamt- 31.12.2024 noch Erläuterungen 

vom kosten verausgabt benötigt  

     

 Tsd. € Tsd. € Tsd. €  

7 8 9 10 11 
     

     

- - - - Der Forschungsbau CATO wurde vom Ausschuss Forschungsbauten des Wis-

senschaftsrats als nicht förderwürdig abgelehnt. Das Projekt kommt deshalb 

nicht zur Umsetzung. 

Die Haushaltsmittel werden auf Kap. 15 18 Tit. 744 25 umgesetzt. 

     
     

     

     

     

     

     

     

     

13.09.2019 

07.03.2023 

140.000,0 57.789,1 1.713,9 Gekoppelt mit Einnahmetitel aus Zuschüssen Dritter. 
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15 02 
Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

  Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmerstel-
len (Tit. 422 01 bis 422 13 und Tit. 428 01 EGr 5 - 15): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst wird ermächtigt, bis 
maximal 10 % der insgesamt für Professoren der Besoldungsgruppen 
W2 und W3 an Fachhochschulen und Fachhochschulstudiengängen an 
anderen staatlichen Hochschulen bei Kap. 15 02, 15 06 und 15 32 bis 
1549 zur Verfügung stehenden Professorenstellen in Stellen der BesGr. 
W 3 (Professor, Professorin) umzuwandeln. Das Staatsministerium für 
Wissenschaft und Kunst kann eine Hochschule nach Satz 1 ermächtigen, 
bis zu 10 v.H. der ihr insgesamt in ihrem Haushaltskapitel sowie aus 
Sammelkapiteln zur Verfügung stehenden Stellen der Besoldungsgrup-
pen W2 und W3 in Stellen der Besoldungsgruppe W 3 umzuwandeln, so-
fern die Einhaltung der 10 %-Grenze in der Summe durch das Staatsmi-
nisterium sichergestellt wird. 
 
3. Ein Teil der Stellen kann im Einzelnen (BesGr, EGr) noch nicht in vol-
lem Umfang festgelegt werden. Der Bedarf wird daher zum Teil nur grup-
penweise ausgebracht. 
 
4. Die Stellen der HTA können mit Ausnahme der bei Titel 422 02i), 422 
02j), 422 12i) sowie bei Titel 422 05 und 428 05 veranschlagten Stellen 
titelübergreifend in Anspruch genommen werden 
 
5. Zu allen Stellen für Auszubildende: 
Die im Bereich des Epl 15 ausgebrachten Stellen für Auszubildende kön-
nen durch das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst innerhalb 
des Epl 15 kapitelübergreifend in Anspruch genommen werden. 

    

       
       

422 01 Planmäßige Beamte 
a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
 

    

 Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14 0,50 0,50 0,50 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 29,30 27,80 27,80 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau  A11  - 0,60 0,60 
          Zusammen  29,80 28,90 28,90 
   Zugang/Abgang   -0,90  - 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
b) KI-Spitzenzentren 
 

    

 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  2  2  2 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 35,51 34,18 34,18 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    3  2  2 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    2  2  2 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin  A8 0,50 0,50 0,50 
          Zusammen  44,01 41,68 41,68 
   Zugang/Abgang   -2,33  - 
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15 02 

Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

Umsetzung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

b) KI-Spitzenzentren) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  +1  - Umsetzung und Umwandlung von 15 13 / 422 01 

BesGr A13 

  

Titel 422 02 (Professoren 

b) KI-Spitzenzentren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - Umsetzung und Umwandlung von 15 13 / 422 02 

 Summe Umsetzung 

 

 +2  -  

Umwandlung    

  

Titel 422 02 (Professoren 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelli-

gence) 

   

 W3 Professoren, Professorinnen  +1  - Umwandlung von 422 02a BesGr W2 (FH) 

 W2 Professoren, Professorinnen  -1  - Umwandlung nach 422 02a BesGr W3 (FH) 

 Summe Umwandlung 

 

 -  -  

Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsgesetz)    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelli-

gence) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A11 Technische Amtmänner, Technische Amt-

frauen 

+0,60  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

b) KI-Spitzenzentren) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -3,33  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Räte, Technische Rätinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -0,18  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

h) Hochschule regional Hochschulen angewandte 

Wissenschaften) 

   

 A14 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A13 Regierungsräte, Regierungsrätinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

   +0,17  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A12 Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätin-

nen 

+0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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15 02 
Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 01 Planmäßige Beamte 
c) KI-Maßnahmen Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

    

 Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14  1  1  1 
        Technische Räte, Technische Rätinnen  A13  3  3  3 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  2  2  2 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    5  5  5 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11 2,50 2,50 2,50 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    2  2  2 
          Zusammen  15,50 15,50 15,50 

422 01 Planmäßige Beamte 
e) Luftfahrt und Raumfahrt einschl. Hyperloop 
 

    

 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  5  5  5 
          Zusammen   5  5  5 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

    

 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  10 9,82 9,82 
        Amtsrat, Amtsrätin  A12  1  1  1 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen  A10  2  2  2 
          Zusammen   13 12,82 12,82 
   Zugang/Abgang   -0,18  - 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
g) Hochschule regional Universitäten 
 

    

 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  3  3  3 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  5  5  5 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  3  3  3 
        Regierungsrat, Regierungsrätin    1  1  1 
        Amtsrat, Amtsrätin  A12  1  1  1 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    1  1  1 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin  A10  1  1  1 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen  A9  5  5  5 
        Werkmeister, Werkmeisterinnen  A6 3,80 3,80 3,80 
          Zusammen  23,80 23,80 23,80 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
h) Hochschule regional Hochschulen angewandte Wissen-
schaften 
 

    

 Professoren, Professorinnen, Beamte, Beamtinnen (BesGr W2-A3)  W2-A3  12  12  12 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen  A15  4  4  4 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen  A14  1  2  2 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen  A13 2,50 0,67 0,67 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    7  7  7 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  - 0,50 0,50 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    2 1,50 1,50 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    3  3  3 
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15 02 

Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätin-

nen 

-0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A11 Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Amtmänner, Technische Amt-

frauen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A10 Technische Oberinspektoren, Technische 

Oberinspektorinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A9 Technische Inspektoren, Technische In-

spektorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A7 Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

+0,03  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

i) Forschungsprofessuren Universitäten) 

   

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

+10,62  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -49,92  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Räte, Technische Rätinnen -0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A10 Technische Oberinspektoren, Technische 

Oberinspektorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A8 Technische Hauptsekretäre, Technische 

Hauptsekretärinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

j) Forschungsprofessuren Hochschulen ange-

wandte Wissenschaften) 

   

 A13 Technische Räte, Technische Rätinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +4  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A12 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätin-

nen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

-1,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +3  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

   +0,10  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Amtmänner, Technische Amt-

frauen 

 -3  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

   -0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

   +0,97  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

+1,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Oberinspektoren, Technische 

Oberinspektorinnen 

 +2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A8 Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen +0,81  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Hauptsekretäre, Technische 

Hauptsekretärinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
422 01 Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  5  5  5 

        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    2  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    7  6  6 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  3  3  3 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    4  4  4 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen  A9  6  7  7 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen  A8 1,75 1,75 1,75 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen  A7 6,33 6,36 6,36 
          Zusammen  67,58 66,78 66,78 
   Zugang/Abgang   -0,80  - 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
i) Forschungsprofessuren Universitäten 
 

    

 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  3  4  4 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  7 17,62 17,62 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    2  2  2 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    2  2  2 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 183,54 133,62 133,62 
        Technische Räte, Technische Rätinnen   1,50  1  1 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin  A10  -  1  1 
        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9  2  2  2 
        Technischer Hauptsekretär, Technische Hauptsekretärin  A8  1  -  - 
        Technischer Obersekretär, Technische Obersekretärin  A7  1  1  1 
          Zusammen  203,04 164,24 164,24 
   Zugang/Abgang   -38,80  - 

422 01 Planmäßige Beamte 
j) Forschungsprofessuren Hochschulen angewandte Wissen-
schaften 
 

    

 Regierungsrat, Regierungsrätin  A13 0,50 0,50 0,50 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    2  7  7 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  -  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11 71,50 73,10 73,10 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    113 108,47 108,47 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  - 1,50 1,50 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen   1,70 3,70 3,70 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  2  2  2 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin    1  1  1 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin  A8  - 0,81 0,81 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen   1,78 1,78 1,78 
        Technische Hauptsekretäre, Technische Hauptsekretärinnen   2,50 1,50 1,50 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7  - 1,55 1,55 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen  A6 4,47 4,47 4,47 
          Zusammen  200,45 208,38 208,38 
   Zugang/Abgang   +7,93  - 

422 01 Planmäßige Beamte 
k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

    

 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  3  1  1 
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 A7 Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen +1,55  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

k) Neue Studienplätze Universitäten) 

   

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A11 Technische Amtmänner, Technische Amt-

frauen 

+0,40  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

l) Neue Studienplätze Hochschulen angewandte 

Wissenschaften) 

   

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Amtmänner, Technische Amt-

frauen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A7 Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

+0,51  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A6 Regierungssekretäre, Regierungssekretärin-

nen 

-0,56  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 02 (Professoren 

b) KI-Spitzenzentren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 02 (Professoren 

i) zur Stärkung der Forschung an den Universi-

täten (kapazitätsneutral)) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -9  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +3  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 02 (Professoren 

j) zur Stärkung der angewandten Forschung und 

Entwicklung an den Hochschulen für ange-

wandte Wissenschaften (kapazitätsneutral)) 

   

 W3 Professoren, Professorinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 W2 Professoren, Professorinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

    -3  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 02 (Professoren 

k) Neue Studienplätze Universitäten) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 12 (Juniorprofessoren 

b) KI-Spitzenzentren) 

   

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
422 01 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  6  5  5 

        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 3,50 3,50 3,50 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin  A12  1  1  1 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen  A11  1 1,40 1,40 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen  A9 1,22 1,22 1,22 
          Zusammen  15,72 13,12 13,12 
   Zugang/Abgang   -2,60  - 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
l) Neue Studienplätze Hochschulen angewandte Wissenschaf-
ten 
 

    

 Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen  A15 1,50 1,50 1,50 
        Technischer Direktor, Technische Direktorin    1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14 1,50 1,50 1,50 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  3  3 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    3  3  3 
        Technischer Rat, Technische Rätin  A13+AZ  1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A13 2,87 2,87 2,87 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsrat, Regierungsrätin    1  1  1 
        Technische Räte, Technische Rätinnen   3,50 3,50 3,50 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12 1,85 1,85 1,85 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11 1,75 2,75 2,75 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    4  3  3 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10 2,40 2,40 2,40 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9 1,25 1,25 1,25 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin  A8 0,76 0,76 0,76 
        Technischer Hauptsekretär, Technische Hauptsekretärin    1  1  1 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin  A7 0,30 0,81 0,81 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin  A6 0,56  -  - 
          Zusammen  34,24 34,19 34,19 
   Zugang/Abgang   -0,05  - 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
m) neue Studienplätze Kunsthochschulen 
 

    

 Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-
sondere Aufgaben an einer Hochschule 

A13  6  6  6 

          Zusammen   6  6  6 
422 02 Professoren 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  25  25  25 
        Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 

(KHS) 
 2  2  2 

        Professor, Professorin  W3  -  1  1 
        Professoren, Professorinnen  W2  28  27  27 
          Zusammen   55  55  55 
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Titel 422 12 (Juniorprofessoren 

i) zur Stärkung der Forschung an den Universi-

täten (kapazitätsneutral)) 

   

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +6  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 12 (Juniorprofessoren 

k) Neue Studienplätze Universitäten) 

   

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelli-

gence) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+0,35  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter 

b) KI-Spitzenzentren) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+10,18  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter 

g) Hochschule regional Universitäten) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-0,67  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter 

i) Forschungsprofessuren Universitäten) 

   

 A14 Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+20,75  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 13 (Wissenschaftliche Mitarbeiter 

k) Neue Studienplätze Universitäten) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+2,69  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelli-

gence) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,90  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,10  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,60  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,10  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,40  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,60  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,25  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,12  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
422 02 Professoren 

b) KI-Spitzenzentren 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  25  24  24 
        Professoren, Professorinnen  W2  13  13  13 
          Zusammen   38  37  37 
   Zugang/Abgang    -1  - 
       

422 02 Professoren 
c) KI-Maßnahmen Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  22  22  22 
          Zusammen   22  22  22 
       

422 02 Professoren 
e) Luftfahrt und Raumfahrt einschl. Hyperloop 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3 15,50 15,50 15,50 
          Zusammen  15,50 15,50 15,50 
       

422 02 Professoren 
f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  12  12  12 
          Zusammen   12  12  12 
       

422 02 Professoren 
g) Hochschule regional Universitäten 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  11  11  11 
          Zusammen   11  11  11 

422 02 Professoren 
h) Hochschule regional Hochschulen angewandte Wissen-
schaften 
 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  63  63  63 
          Zusammen   63  63  63 

422 02 Professoren 
i) zur Stärkung der Forschung an den Universitäten (kapazi-
tätsneutral) 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  214  205  205 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  12  15  15 
          Zusammen   226  220  220 
   Zugang/Abgang    -6  - 
       

422 02 Professoren 
j) zur Stärkung der angewandten Forschung und Entwicklung 
an den Hochschulen für angewandte Wissenschaften (kapazi-
tätsneutral) 

    

 Professor, Professorin  W3  -  1  1 
        Professoren, Professorinnen  W2  347  343  343 
          Zusammen   347  344  344 
   Zugang/Abgang    -3  - 
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Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

b) KI-Spitzenzentren) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -4,30  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,86  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

g) Hochschule regional Universitäten) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,25  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,56  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

h) Hochschule regional Hochschulen angewandte 

Wissenschaften) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,70  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

i) Forschungsprofessuren Universitäten) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +6,05  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +9,56  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,30  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +6  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +3,20  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,63  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,62  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

j) Forschungsprofessuren Hochschulen ange-

wandte Wissenschaften) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,90  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,10  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

k) Neue Studienplätze Universitäten) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,94  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,60  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,35  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 02 Professoren 
k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  63  62  62 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  5  5  5 
          Zusammen   68  67  67 
   Zugang/Abgang    -1  - 
       

422 02 Professoren 
l) Neue Studienplätze Hochschulen angewandte Wissenschaf-
ten 
 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  75  75  75 
          Zusammen   75  75  75 
       

422 02 Professoren 
m) neue Studienplätze Kunsthochschulen 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 
(KHS) 

 6  6  6 

          Zusammen   6  6  6 
       

422 05 Planmäßige Beamte und Professoren 
a) Exzellenzverbünde, Universitätskooperationen 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  25  25  25 
          Zusammen   25  25  25 
       

422 05 Planmäßige Beamte und Professoren 
b) KI-Kompetenzzentrum MCML (Universität München, Techni-
sche Universität München) 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3 9,50 9,50 9,50 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14  1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  9  9  9 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    10  10  10 
          Zusammen  29,50 29,50 29,50 
       

422 12 Juniorprofessoren 
b) KI-Spitzenzentren 

    

 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  -  2  2 
          Zusammen   -  2  2 
   Zugang/Abgang    +2  - 
       

422 12 Juniorprofessoren 
i) zur Stärkung der Forschung an den Universitäten (kapazi-
tätsneutral) 
 

    

 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  6  12  12 
          Zusammen   6  12  12 
   Zugang/Abgang    +6  - 
       

422 12 Juniorprofessoren 
k) Neue Studienplätze Universitäten 

    

 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  7  8  8 
          Zusammen   7  8  8 
   Zugang/Abgang    +1  - 
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 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 Summe Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsge-

setz) 

 

+15,56  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

+17,56  -  
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15 02 
Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
    

 Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 27,29 27,64 27,64 
          Zusammen  27,29 27,64 27,64 
   Zugang/Abgang   +0,35  - 
       

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 
b) KI-Spitzenzentren 

    

 Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 43,84 54,02 54,02 
          Zusammen  43,84 54,02 54,02 
   Zugang/Abgang   +10,18  - 
       

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 
f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

    

 Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13  12  12  12 
          Zusammen   12  12  12 
       

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 
g) Hochschule regional Universitäten 
 

    

 Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13  10 9,33 9,33 
          Zusammen   10 9,33 9,33 
   Zugang/Abgang   -0,67  - 
       

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 
i) Forschungsprofessuren Universitäten 

    

 Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit  A14  5  6  6 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 123,22 143,97 143,97 
          Zusammen  128,22 149,97 149,97 
   Zugang/Abgang   +21,75  - 
       

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 
k) Neue Studienplätze Universitäten 

    

 Akademischer Oberrat auf Zeit, Akademische Oberrätin auf Zeit  A14  1  1  1 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 69,84 72,53 72,53 
          Zusammen  70,84 73,53 73,53 
   Zugang/Abgang   +2,69  - 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  -  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  56  56  56 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 1,50 0,80 0,80 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  -  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 1,50  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7  1 0,50 0,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 25,86 24,73 24,73 
          Zusammen  85,86 86,03 86,03 
   Zugang/Abgang   +0,17  - 
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15 02 
Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
b) KI-Spitzenzentren 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  5  6  6 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 33,50 29,20 29,20 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  2  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 2,50 3,36 3,36 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 7,37 6,37 6,37 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 4,75 4,75 4,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7  8  8  8 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  7  7  7 
          Zusammen  75,12 70,68 70,68 
   Zugang/Abgang   -4,44  - 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
c) KI-Maßnahmen Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  14  14  14 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 6,50 6,50 6,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  4  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  3  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  1 
          Zusammen  28,50 28,50 28,50 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
e) Luftfahrt und Raumfahrt einschl. Hyperloop 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  7  7  7 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  25  25  25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  4  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 6,25 6,25 6,25 
          Zusammen  45,25 45,25 45,25 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 8,50 9,50 9,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  6  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  7  7  7 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7  7  7  7 
          Zusammen  29,50 29,50 29,50 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
g) Hochschule regional Universitäten 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 9,50 9,75 9,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  4  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 3,63 3,63 3,63 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8  1  1  1 
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15 02 
Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
428 01 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7 5,94 6,50 6,50 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  2  2  2 
          Zusammen  28,07 28,88 28,88 
   Zugang/Abgang   +0,81  - 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
h) Hochschule regional Hochschulen angewandte Wissen-
schaften 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  10 10,70 10,70 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 2,50 2,50 2,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 4,50 4,50 4,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 2,25 2,25 2,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  2  2  2 
          Zusammen  21,25 21,95 21,95 
   Zugang/Abgang   +0,70  - 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
i) Forschungsprofessuren Universitäten 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 6,15 12,20 12,20 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  19 28,56 28,56 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  2 2,30 2,30 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  5  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 17,10 23,10 23,10 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 4,65 7,85 7,85 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7 5,04 5,67 5,67 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 18,38  20  20 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 3  E3  - 0,50 0,50 
          Zusammen  78,32 105,18 105,18 
   Zugang/Abgang   +26,86  - 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
j) Forschungsprofessuren Hochschulen angewandte Wissen-
schaften 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 173,50 170,50 170,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6 0,03 0,03 0,03 
          Zusammen  174,53 171,53 171,53 
   Zugang/Abgang    -3  - 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 4,20 5,14 5,14 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  3 4,60 4,60 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 1,75 2,10 2,10 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  4  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 12,56 12,56 12,56 
          Zusammen  27,51 29,40 29,40 
   Zugang/Abgang   +1,89  - 
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Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
l) Neue Studienplätze Hochschulen angewandte Wissenschaf-
ten 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  4  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 1,50 1,50 1,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9 0,50 0,50 0,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8 0,80 0,80 0,80 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6 0,34 0,34 0,34 
          Zusammen  10,14 10,14 10,14 
       

428 05 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
a) Future Computing) 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  3  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13  E13  1  1  1 
          Zusammen   6  6  6 
       

428 05 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
b) KI-Kompetenzzentrum MCML (Universität München, Techni-
sche Universität München) 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  2  2  2 
          Zusammen   2  2  2 
       
TG 76 Bayerisches Spitzenprofessurenprogramm 

 
    

428 76 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  25  25  25 

          Zusammen   25  25  25 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 76:     
  kw mit Auslaufen der Finanzierung. Die Anschlussfinanzierung wird 

durch die Hochschulen sicher gestellt. 
    

       
TG 77 Exzellenzverbünde und Universitätskooperationen 

 
    

 Planmäßige Beamte und Professoren an Kliniken 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  9  9  9 
          Zusammen   9  9  9 
       
TG 88 Umsetzung der Hightech Agenda an den Universitätsklinika 

 
    

 a) Professuren an Kliniken     
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  22  22  22 

          Zusammen   22  22  22 
       
 b) Planmäßige Beamte an Kliniken     

 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  20  20  20 
          Zusammen   20  20  20 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

 Gesamtübersicht     
       

422 01 Planmäßige Beamte 
a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
 

 

29,80 28,90 28,90 
422 01 Planmäßige Beamte 

b) KI-Spitzenzentren 
 

 

44,01 41,68 41,68 
422 01 Planmäßige Beamte 

c) KI-Maßnahmen Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

15,50 15,50 15,50 
422 01 Planmäßige Beamte 

e) Luftfahrt und Raumfahrt einschl. Hyperloop 
 

 

 5  5  5 
422 01 Planmäßige Beamte 

f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

 

 13 12,82 12,82 
422 01 Planmäßige Beamte 

g) Hochschule regional Universitäten 
 

 

23,80 23,80 23,80 
422 01 Planmäßige Beamte 

h) Hochschule regional Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

67,58 66,78 66,78 
422 01 Planmäßige Beamte 

i) Forschungsprofessuren Universitäten 
 

 

203,04 164,24 164,24 
422 01 Planmäßige Beamte 

j) Forschungsprofessuren Hochschulen angewandte Wissenschaf-
ten 
 

 

200,45 208,38 208,38 
422 01 Planmäßige Beamte 

k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

 

15,72 13,12 13,12 
422 01 Planmäßige Beamte 

l) Neue Studienplätze Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

34,24 34,19 34,19 
422 01 Planmäßige Beamte 

m) neue Studienplätze Kunsthochschulen 
 

 

 6  6  6 
422 02 Professoren 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
 

 

 55  55  55 
422 02 Professoren 

b) KI-Spitzenzentren 
 

 

 38  37  37 
422 02 Professoren 

c) KI-Maßnahmen Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

 22  22  22 
422 02 Professoren 

e) Luftfahrt und Raumfahrt einschl. Hyperloop 
 

 

15,50 15,50 15,50 
422 02 Professoren 

f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

 

 12  12  12 
422 02 Professoren 

g) Hochschule regional Universitäten 
 

 

 11  11  11 
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 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 02 Professoren 
h) Hochschule regional Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

 63  63  63 
422 02 Professoren 

i) zur Stärkung der Forschung an den Universitäten (kapazitätsneut-
ral) 

 

 226  220  220 
422 02 Professoren 

j) zur Stärkung der angewandten Forschung und Entwicklung an 
den Hochschulen für angewandte Wissenschaften (kapazitätsneut-
ral) 

 

 347  344  344 
422 02 Professoren 

k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

 

 68  67  67 
422 02 Professoren 

l) Neue Studienplätze Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

 75  75  75 
422 02 Professoren 

m) neue Studienplätze Kunsthochschulen 
 

 6  6  6 
422 05 Planmäßige Beamte und Professoren 

a) Exzellenzverbünde, Universitätskooperationen 
 

 25  25  25 
422 05 Planmäßige Beamte und Professoren 

b) KI-Kompetenzzentrum MCML (Universität München, Technische 
Universität München) 

 

29,50 29,50 29,50 
422 12 Juniorprofessoren 

b) KI-Spitzenzentren 
 

 -  2  2 
422 12 Juniorprofessoren 

i) zur Stärkung der Forschung an den Universitäten (kapazitätsneut-
ral) 
 

 

 6  12  12 
422 12 Juniorprofessoren 

k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

 7  8  8 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
 

27,29 27,64 27,64 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

b) KI-Spitzenzentren 
 

43,84 54,02 54,02 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

 

 12  12  12 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

g) Hochschule regional Universitäten 
 

 

 10 9,33 9,33 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

i) Forschungsprofessuren Universitäten 
 

128,22 149,97 149,97 
422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter 

k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

70,84 73,53 73,53 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

a) KI-Wettbewerb Bavarian Artificial Intelligence 
 

 

85,86 86,03 86,03 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

b) KI-Spitzenzentren 
 

 

75,12 70,68 70,68 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

c) KI-Maßnahmen Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

28,50 28,50 28,50 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

e) Luftfahrt und Raumfahrt einschl. Hyperloop 
 

 

45,25 45,25 45,25 
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Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

f) Clean Tech-Batterietechnik Uni Bayreuth 
 

 

29,50 29,50 29,50 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

g) Hochschule regional Universitäten 
 

28,07 28,88 28,88 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

h) Hochschule regional Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

21,25 21,95 21,95 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

i) Forschungsprofessuren Universitäten 
 

 

78,32 105,18 105,18 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

j) Forschungsprofessuren Hochschulen angewandte Wissenschaf-
ten 
 

 

174,53 171,53 171,53 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

k) Neue Studienplätze Universitäten 
 

 

27,51 29,40 29,40 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

l) Neue Studienplätze Hochschulen angewandte Wissenschaften 
 

 

10,14 10,14 10,14 
428 05 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

a) Future Computing) 
 

 6  6  6 
428 05 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

b) KI-Kompetenzzentrum MCML (Universität München, Technische 
Universität München) 
 

 

 2  2  2 
       

 Personalsoll A  2.568,38 2.585,94 2.585,94 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
       

428 76 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   25  25  25 
TG  77 Planmäßige Beamte und Professoren an Kliniken 

 
  9  9  9 

TG  88 a) Professuren an Kliniken   22  22  22 
TG  88 b) Planmäßige Beamte an Kliniken   20  20  20 

       

 Personalsoll B   76  76  76 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  2.644,38 2.661,94 2.661,94 
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Kap. 15 02 Sammelansätze für den Gesamtbereich des Epl. 15 

 

Zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L werden im gesamten Epl. 15 folgende ku-Vermerke mit Aus-
scheiden der jeweiligen Stelleninhaber/Stelleninhaberinnen ausgebracht: 
         

Kapitel von EGr nach EGr Anzahl  Kapitel von EGr nach EGr Anzahl 

         
15 06 EGr 14 EGr 13 13,00  15 37 EGr 10 EGr 9 1,00 

15 07 EGr 14 EGr 13 0,50  15 38 EGr 6 EGr 5 1,00 

  EGr 13 Ü EGr 13 21,76  15 41 EGr 5 EGr 4 2,00 

  EGr 8 EGr 7 30,75  15 47 EGr 5 EGr 3 0,50 

  EGr 5 EGr 4 4,75  15 50 EGr 14 EGr 13 1,00 

15 09 EGr 8 EGr 7 2,50    EGr 8 EGr 7 3,00 

15 12 EGr 15 Ü EGr 15 3,00    EGr 9 EGr 8 1,00 
  EGr 14 EGr 13 1,00  15 81 EGr 5 EGr 4 2,00 

  EGr 13 EGr 12 1,00      

  EGr 8 EGr 7 17,25      

  EGr 5 EGr 4 0,50      

          

15 17 EGr 13 Ü EGr 13 2,90      

 EGr 8 EGr 7 15,58      

  EGr 7 EGr 5 1,00      

 EGr 6 EGr 4 1,00      

  EGr 5 EGr 3 1,00      

  EGr 3 EGr 2 1,00      

 EGr 2 Ü EGr 2 1,00      

 15 19 EGr 8 EGr 7 27,63      

  EGr 8 EGr 6 0,15      

  EGr 6 EGr 5 3,00      

            

15 21 EGr 14 EGr 13 3,00        

  EGr 13 Ü EGr 13 5,00        

  EGr 8 EGr 7 17,50        

  EGr 6 EGr 5 3,99        

  EGr 5 EGr 4 3,00        

15 23           

  EGr 9 EGr 6 0,50        

15 24 EGr 14 EGr 13 1,25        

  EGr 13 Ü EGr 13 2,50        

  EGr 10 EGr 9 1,00        

  EGr 8 EGr 7 27,00        

  EGr 5 EGr 4 1,00        

15 26 EGr 14 EGr 13 3,00        

  EGr 13 Ü EGr 13 5,00        

          

            

           
             

         
Summe     224,01         11,50 

Gesamtsumme            235,51 
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15 05 
Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Allgemeine Vermerke zu Tit. 422 01, 422 02 und 428 01: 
Soweit die Stellen im Bereich der Kap. 15 59 bis 15 64 eingesetzt 
werden sollen gelten folgende Vermerke: 
 
1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01 bis 422 13 und Tit. 428 01 EGr 5 - 15): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Bündelung von Entgeltgruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Entgeltgruppen 13 - 15, 9 – 
12, 4 – 8 und 1 - 3 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser Grup-
pen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl ver-
ändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
Durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den Durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten. 
 
3. Ein Teil der Stellen kann im Einzelnen (BesGr, EGr) noch nicht in vol-
lem Umfang festgelegt werden. Der Bedarf wird daher zum Teil nur grup-
penweise ausgebracht. 

    

       
       

422 01 Planmäßige Beamte  
a) Kunsthochschulen (Verkürzung Arbeitszeit) 

    

 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A14 2,50 2,50 2,50 

          Zusammen  2,50 2,50 2,50 
       

422 01 Planmäßige Beamte  
b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbereichs 

    

 Archivdirektor, Archivdirektorin  A15  1  1  1 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    3  3  4 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen  A14  5  6  6 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    1  1  1 
        Konservatoren, Konservatorinnen  A13  2  2  3 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    1  2  2 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  2  2  2 
        Archivamtmann, Archivamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    9 8,09 8,09 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  6  4  4 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    5  5  5 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  4 3,09 3,09 
          Zusammen   40 38,18 40,18 
   Zugang/Abgang   -1,82  +2 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
d) Stellenfonds Museums- und Sammlungsoffensive 

    

 Regierungsrat, Regierungsrätin  A13  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  3  3  3 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  7  7  7 
          Zusammen   11  11  11 
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15 05 

Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunst-

bereichs) 

   

 A15 Regierungsdirektoren, Regierungsdirekto-

rinnen 

 -  +1 neu 

 A13 Konservatoren, Konservatorinnen  -  +1 neu 

  

Titel 422 02 (Professoren 

f) Stellenfonds Kunsthochschulen) 

   

 W3 

(KHS) 

Professoren, Professorinnen an Kunsthoch-

schulen 

 -  +2 neu Stellenfonds für die Kunsthochschulen 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

c) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbe-

reichs) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +1 neu 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +1 neu 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +1 neu 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +2 neu 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +2 neu 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +2 neu 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +2 neu 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +3 neu 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

f) Stellenfonds Kunsthochschulen) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +3 neu Stellenfonds für die Kunsthochschulen 

 Summe neu 

 

 -  +21  

Einsparung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunst-

bereichs) 

   

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 -1  - Einsparung zur Finanzierung von kostenneutralen He-

bungen 

 Summe Einsparung 

 

 -1  -  

Umsetzung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunst-

bereichs) 

   

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

-0,31  - Umsetzung nach 06 15 (Reiseservice Bayern) 

    -2  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 01 / 422 01 

BesGr A13 

   +0,09  - Umsetzung von 06 15 (Reiseservice Bayern) 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

+0,09  - Umsetzung und Umwandlung von 06 15 / 422 01 

BesGr A8 (Reiseservice Bayern) 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 01 Planmäßige Beamte 
f) Stellenfonds Kunsthochschulen 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für 
Fernsehen und Film München  

W3 
(KHS) 

 1  -  - 

        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-
sondere Aufgaben an einer Hochschule 

A13  3  3  3 

          Zusammen   4  3  3 
   Zugang/Abgang    -1  - 
       

422 01 Planmäßige Beamte 
g) Stellenfonds Bay. Staatstheater 
 

    

 Amtmann, Amtfrau  A11  1  1  1 
          Zusammen   1  1  1 
       

422 01 Planmäßige Beamte     
       
 Ersatzstellen für Altersteilzeit     

 Akademischer Rat, Akademische Rätin als Lehrkraft für besondere 
Aufgaben an einer Hochschule 

A13  1 0,65 0,65 

        Regierungsrat, Regierungsrätin    -  -  1 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  1  -  - 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  -  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  2  2  2 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin  A6  1  1  1 
          Zusammen   5 4,65 5,65 
   Zugang/Abgang   -0,35  +1 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Ersatzstellen für Altersteilzeit):     
  1) Die Ersatzstellen können mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt 

werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 3 HG. 

    

       
       
 Ersatzstellen für begrenzte Dienstfähigkeit     

 Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A15 0,50 0,50 0,50 
          Zusammen  0,50 0,50 0,50 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Ersatzstellen für begrenzte 

Dienstfähigkeit): 
    

  1) Die Stellen können für alle Kapitel des Einzelplans 15 in Anspruch ge-
nommen werden. Die Bezüge sind beim jeweiligen Haushaltskapitel 
nachzuweisen, für das die Ersatzstellen in Anspruch genommen werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 2 Satz 1 und 2 HG. 

    

       
       
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle     

 Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin  A10  -  1  1 
          Zusammen   -  1  1 
   Zugang/Abgang    +1  - 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Ersatzstellen für Arbeitszeitmo-

delle): 
    

  1) Die Stellen können für alle Kapitel des Einzelplans 15 in Anspruch ge-
nommen werden. Die Bezüge sind beim jeweiligen Haushaltskapitel 
nachzuweisen, für das die Ersatzstellen in Anspruch genommen werden.  
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 7 HG. 
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Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 A8 Regierungshauptsekretäre, Regierungs-

hauptsekretärinnen 

-0,91  - Umsetzung nach 06 15 (Reiseservice Bayern) 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte 

f) Stellenfonds Kunsthochschulen) 

   

 W3 

(KHS) 

Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rekto-

rin der Hochschule für Fernsehen und Film 

München 

 -1  - Umsetzung nach 15 64 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

c) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbe-

reichs) 

   

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung mit Vermerkänderung nach 15 01 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umsetzung mit Vermerkänderung von 15 01 

 Summe Umsetzung 

 

-4,04  -  

Umwandlung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunst-

bereichs) 

   

 A13 Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +1  - Umwandlung von 422 01b BesGr A10 

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

+0,31  - Umwandlung von 428 01c EGr 11 (Reiseservice Bay-

ern) 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 -1  - Umwandlung nach 422 01b BesGr A13 

 A8 Regierungshauptsekretäre, Regierungs-

hauptsekretärinnen 

+0,91  - Umwandlung (Reiseservice Bayern) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

c) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbe-

reichs) 

   

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung nach 422 01b BesGr A11 (Reiseservice 

Bayern) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

e) Stellenfonds für Digitalmanager/Digitalkura-

toren bei den Dienststellen des Kunstbereichs) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +4 Umwandlung aus Mitteln von 15 05 / 429 99 

 Summe Umwandlung 

 

+0,22  +4  

Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsgesetz)    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunst-

bereichs) 

   

 A14 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 02 Professoren  
a) Kunsthochschulen (Verkürzung Arbeitszeit) 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W2 
(KHS) 

 10  10  10 

          Zusammen   10  10  10 
       

422 02 Professoren  
b) Kunsthochschulen 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 
(KHS) 

 3  3  3 

          Zusammen   3  3  3 
       

422 02 Professoren 
f) Stellenfonds Kunsthochschulen 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 
(KHS) 

 -  -  2 

          Zusammen   -  -  2 
   Zugang/Abgang    -  +2 
       

422 31 Abgeordnete Beamte     
  A16+AZ

-A3 
 -  6  6 

          Zusammen   -  6  6 
   Zugang/Abgang    +6  - 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
a) Orff-Zentrum München 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 15  E15  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 1,75 1,75 1,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  1 
          Zusammen  5,75 5,75 5,75 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
b) Internationales Künstlerhaus Bamberg 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 11  E11  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  1 
        Außertariflicher Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerin    1  1  1 
          Zusammen   5  5  5 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
c) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbereichs 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  -  -  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  2  1  6 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  10  10  14 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  3 1,50 4,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  3  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9  - 0,50 0,50 
  Die von Kap. 15 01 Tit. 428 01 umgesetzte 0,5 Stelle fällt mit Ausschei-

den des Stelleninhabers nach Kap. 15 01 Tit. 428 01 zurück. 
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Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

c) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbe-

reichs) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 Summe Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsge-

setz) 

 

 -  -  

kostenneutrale Hebung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunst-

bereichs) 

   

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 +1  - kostenneutrale Hebung von BesGr A10 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 -1  - kostenneutrale Hebung nach BesGr A11 

 Summe kostenneutrale Hebung 

 

 -  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

-4,82  +25  

 STELLEN FÜR ABGEORDNETE BEAMTE    

    

Umsetzung    

  

Titel 422 31 (Abgeordnete Beamte) 

   

 A16+AZ-A3  +6  - Umsetzung von 15 28 

 Summe Umsetzung 

 

 +6  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 +6  -  

  

ERSATZSTELLEN FÜR ALTERSTEILZEIT 

   

    

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte) 

   

 A13 Regierungsräte, Regierungsrätinnen  -  +1 neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 A11 Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamt-

frauen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe neu 

 

 +1  +1  

Einsparung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

-0,35  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 A12 Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätin-

nen 

 -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 
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Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       

   Zusammen   18  16  30 
   Zugang/Abgang    -2  +14 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
d) Stellenfonds Museums- und Sammlungsoffensive 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 11  E11  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  1 
          Zusammen   7  7  7 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
e) Stellenfonds für Digitalmanager/Digitalkuratoren bei den 
Dienststellen des Kunstbereichs 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  8  8  12 
          Zusammen   8  8  12 
   Zugang/Abgang    -  +4 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
f) Stellenfonds Kunsthochschulen 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  2  2  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9  1  1  1 
          Zusammen   5  5  8 
   Zugang/Abgang    -  +3 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
g) Stellenfonds Bay. Staatstheater 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7  3  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  1 
          Zusammen   7  7  7 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
       
 Ersatzstellen für Altersteilzeit     

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9 0,50  -  - 
          Zusammen  0,50  -  - 
   Zugang/Abgang   -0,50  - 
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle     

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  -  -  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8  -  1  1 
          Zusammen   1  2  3 
   Zugang/Abgang    +1  +1 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 01 (Ersatzstellen für Arbeitszeitmo-

delle): 
    

  Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 7 HG.      
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15 05 

Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe Einsparung 

 

-1,85  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

-0,85  +1  

  

ERSATZSTELLEN FÜR ARBEITSZEITMO-

DELLE 

   

    

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte) 

   

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +1 neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe neu 

 

 +2  +1  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 +2  +1  
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Allgemeine Bewilligungen - Kunst 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
TG 93 Sammelansätze für die Kunsthochschulen 

 
    

422 93 Planmäßige Beamte und Professoren     
 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 

(KHS) 
 6  6  6 

          Zusammen   6  6  6 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 93:     
  1.) Der Stellenplan ist verbindlich. 

2.) Alle Stellen kw mit Auslaufen der Finanzierung. 
    

       
428 93 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  10  10  10 

          Zusammen   10  10  10 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 93:     
  siehe Vermerk zu Titel 422 93     
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
       
 Gesamtübersicht     
       

422 01 Planmäßige Beamte  
a) Kunsthochschulen (Verkürzung Arbeitszeit) 

 
2,50 2,50 2,50 

422 01 Planmäßige Beamte  
b) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbereichs 

 
 40 38,18 40,18 

422 01 Planmäßige Beamte 
d) Stellenfonds Museums- und Sammlungsoffensive 

 
 11  11  11 

422 01 Planmäßige Beamte 
f) Stellenfonds Kunsthochschulen 

 
 4  3  3 

422 01 Planmäßige Beamte 
g) Stellenfonds Bay. Staatstheater 
 

 

 1  1  1 
422 02 Professoren  

a) Kunsthochschulen (Verkürzung Arbeitszeit) 
 

 10  10  10 
422 02 Professoren  

b) Kunsthochschulen 
 

 3  3  3 
422 02 Professoren 

f) Stellenfonds Kunsthochschulen 
 

 -  -  2 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

a) Orff-Zentrum München 
 

5,75 5,75 5,75 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

b) Internationales Künstlerhaus Bamberg 
 

 

 5  5  5 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

c) Stellenfonds für die Dienststellen des Kunstbereichs 
 

 

 18  16  30 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

d) Stellenfonds Museums- und Sammlungsoffensive 
 

 7  7  7 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

e) Stellenfonds für Digitalmanager/Digitalkuratoren bei den Dienst-
stellen des Kunstbereichs 
 

 

 8  8  12 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

f) Stellenfonds Kunsthochschulen 
 

 5  5  8 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

g) Stellenfonds Bay. Staatstheater 
 

 7  7  7 
       

 Personalsoll A  127,25 122,43 147,43 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
       

422 93 Planmäßige Beamte und Professoren   6  6  6 
428 93 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   10  10  10 

       

 Personalsoll B   16  16  16 
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  143,25 138,43 163,43 
       
 Nachrichtlich:     
       
 Ersatzstellen für begrenzte Dienstfähigkeit  0,50 0,50 0,50 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
 Ersatzstellen für Altersteilzeit  5,50 4,65 5,65 
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle   1  3  4 
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15 06 
Sammelansätze für den Gesamtbereich der Hochschulen 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

        
  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten und Arbeitneh-

merstellen (Tit. 422 01 bis 422 13 und Tit. 428 01 EGr. 5 - 15): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 

2. Vermerk zu den Kap. 15 06 bis 15 28 und Kap. 15 59 bis 15 64 
 a) Professoren sowie Präsidenten und Rektoren, die gemäß den 
Übergangsregelungen des Professorenbesoldungsreformgesetzes nicht 
nach der Besoldungsordnung W besoldet werden, können in ihrer bishe-
rigen Rechtsstellung auf Stellen der Besoldungsordnung W verrechnet 
werden; dabei dürfen Professoren der BesGr. C 4 nur auf Stellen der 
BesGr. W 3 verrechnet werden. Präsidenten und Rektoren nur auf den 
speziell hierfür ausgebrachten Stellen der BesGr. W 3. 
 

b) Die Stellengehälter-Inanspruchnahme bei den Titeln 422 03 und 
428 03 darf in den Haushaltsjahren 2023 bis 2027 mit bis zu 100 Prozent 
der Durchschnittlichen Stellengehälter, in den Haushaltsjahren 2028 bis 
2032 mit bis zu 95 Prozent der Durchschnittlichen Stellengehälter und ab 
dem Haushaltsjahr 2033 mit 90 Prozent der Durchschnittlichen Stellen-
gehälter erfolgen.   
 

c) Die Stellengehälter-Inanspruchnahme bei den Titeln 422 04 und 
428 04 (Ausbauplanung) darf in den Haushaltsjahren 2026 bis 2030 mit 
bis zu 100 Prozent der Durchschnittlichen Stellengehälter, in den Haus-
haltsjahren 2031 bis 2035 mit bis zu 95 Prozent der Durchschnittlichen 
Stellengehälter und ab dem Haushaltsjahr 2036 mit 90 Prozent der 
Durchschnittlichen Stellengehälter erfolgen.  
 

3. Vermerk zu den Kap. 15 32 bis 15 49  
a) Professoren sowie Präsidenten und Rektoren, die gemäß den 
Übergangsregelungen des Professorenbesoldungsreformgesetzes nicht 
nach der Besoldungsordnung W besoldet werden, können in ihrer bishe-
rigen Rechtsstellung auf Stellen der Besoldungsordnung W verrechnet 
werden; dabei dürfen Präsidenten und Rektoren nur auf den speziell hier-
für ausgebrachten Stellen der BesGr. W 3 verrechnet werden. 
b) Auf einer Stelle für den Kanzler oder die Kanzlerin einer Fachhoch-
schule kann auch ein Beschäftigter oder eine Beschäftigte verrechnet 
werden, dem oder der die Funktion des Kanzlers oder der Kanzlerin nach 
Art. 33 Abs. 2 Satz 5 BayHIG übertragen wurde. 
c) Die Stellengehälter-Inanspruchnahme bei den Titeln 422 03 und 
428 03 darf in den Haushaltsjahren 2023 bis 2027 mit bis zu 100 Prozent 
der Durchschnittlichen Stellengehälter, in den Haushaltsjahren 2028 bis 
2032 mit bis zu 95 Prozent der Durchschnittlichen Stellengehälter und ab 
dem Haushaltsjahr 2033 mit 90 Prozent der Durchschnittlichen Stellen-
gehälter erfolgen. 
 

d) Die Stellengehälter-Inanspruchnahme bei den Titeln 422 04 und 
428 04 (Ausbauplanung) darf in den Haushaltsjahren 2026 bis 2030 mit 
bis zu 100 Prozent der Durchschnittlichen Stellengehälter, in den Haus-
haltsjahren 2031 bis 2035 mit bis zu 95 Prozent der Durchschnittlichen 
Stellengehälter und ab dem Haushaltsjahr 2036 mit 90 Prozent der 
Durchschnittlichen Stellengehälter erfolgen. 
 

    

  4. Zu Titel der OGr. 428: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku- 
Vermerken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird 
hingewiesen. 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

neu    

  

Titel 422 01 (j) Planmäßige Beamte Erforschung 

innovativer Technologien zur nachhaltigen Ener-

gieversorgung) 

   

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -  +9 neu für Ausbau im Rahmen des Masterplans Kernfu-

sion und neuartige Kerntechnologien 

  

Titel 422 02 (j) Professoren zur Erforschung in-

novativer Technologien zur nachhaltigen Ener-

gieversorgung) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -  +3 neu für Ausbau im Rahmen des Masterplans Kernfu-

sion und neuartige Kerntechnologien 

  

Titel 428 01 (j) Arbeitnehmer Arbeitnehmerin-

nen zur Erforschung innovativer Technologien 

zur nachhaltigen Energieversorgung) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +4 neu für Ausbau im Rahmen des Masterplans Kernfu-

sion und neuartige Kerntechnologien 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +4 neu für Ausbau im Rahmen des Masterplans Kernfu-

sion und neuartige Kerntechnologien 

 Summe neu 

 

 -  +20  

Umsetzung    

  

Titel 422 01 (b) Planmäßige Beamte (ohne Pro-

fessoren) Aktionsplan Demographischer Wan-

del, ländlicher Raum) 

   

 W2-A3 Professoren, Professorinnen, Beamte, Be-

amtinnen (BesGr W2-A3) 

-0,25  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 47 / 422 01 

BesGr W2 (FH) 

 A14 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

-0,56  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 47 / 422 01 

BesGr W2 (FH) 

  

Titel 422 01 (d) Planmäßige Beamte TUM Cam-

pus Straubing, Ausbau 3.0) 

   

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 -1  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -1  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

  Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätin-

nen 

-0,50  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -11,50  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 -1  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

  

Titel 422 01 (f) Planmäßige Beamte (ohne Profes-

soren) Digitaler Campus Bayern (u.a. IT-Sicher-

heit)) 

   

 A14 Technische Oberräte, Technische Oberrä-

tinnen 

 -2  - Umsetzung nach 15 39 / 422 01 

für Aufgaben des Digitalverbunds (HITS Informations-

sicherheit) 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
422 01 a) Planmäßige Beamte Elitenetzwerk Bayern (ohne Professo-

ren) 
    

 Ministerialrat, Ministerialrätin  B3  1  1  1 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen  A15  3  3  3 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen  A14 2,44 2,44 2,44 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen  A13  4  4  4 
          Zusammen  10,44 10,44 10,44 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (a) Planmäßige Beamte Elitenetz-

werk Bayern (ohne Professoren)): 
    

  Bei Bedarf dürfen bis zu 16 der für das Elitenetzwerk ausgebrachten 
Stellen auch außerhalb des Elitenetzwerks und der Hochschulen verwen-
det werden. 

    

       
422 01 b) Planmäßige Beamte (ohne Professoren) Aktionsplan Demo-

graphischer Wandel, ländlicher Raum 
    

 Professor, Professorin, Beamter, Beamtin (BesGr W2-A3)  W2-A3 0,25  -  - 
        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14 0,56  -  - 
          Zusammen  0,81  -  - 
   Zugang/Abgang   -0,81  - 
       

422 01 d) Planmäßige Beamte TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0 
 

    

 Akademischer Direktor, Akademische Direktorin  A15  1  -  - 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14  1  -  - 
        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin   0,50  -  - 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 11,50  -  - 
        Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin  A10  1  -  - 
          Zusammen   15  -  - 
   Zugang/Abgang    -15  - 
       

422 01 e) Planmäßige Beamte (ohne Professoren) virtuelle Hoch-
schule Bayern 
 

    

 Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin  A16  1  1  1 
        Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin  A15  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen  A13  3  3  3 
        Amtsrat, Amtsrätin  A12  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  2  2  2 
          Zusammen   8  8  8 
       

422 01 f) Planmäßige Beamte (ohne Professoren) Digitaler Campus 
Bayern (u.a. IT-Sicherheit) 
 

    

 Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen  A14  3  2  2 
        Regierungsrat, Regierungsrätin  A13  -  1  1 
        Technischer Rat, Technische Rätin    -  1  1 
        Amtsrat, Amtsrätin  A12  1  1  1 
          Zusammen   4  5  5 
   Zugang/Abgang    +1  - 
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in BesGr, EGr 

 

2026 2027  
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Titel 422 02 (c) Professoren Zentrum Bayern Di-

gital) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 07 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

    -2  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 12 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 17 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

    -2  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 19 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 23 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 24 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 26 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 27 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

 W2 Professoren, Professorinnen  -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 32 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 35 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 36 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 38 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 40 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 41 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 44 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 45 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 46 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 48 / 422 01 

BesGr W2 (FH) (Stellen des ZD.B) 

  

Titel 422 02 (d) Professoren TUM Campus 

Straubing, Ausbau 3.0) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -10  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

-7,50  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

 W2 Professoren, Professorinnen  -3  - Umsetzung nach 15 12/422 01b 

  

Titel 428 01 (c) Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen Zentrum Bayern Digital) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 32 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 35 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 36 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
422 01 j) Planmäßige Beamte Erforschung innovativer Technologien 

zur nachhaltigen Energieversorgung 
    

 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  9  9  18 
          Zusammen   9  9  18 
   Zugang/Abgang    -  +9 
       

422 02 a) Professoren Elitenetzwerk Bayern 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  20  20  20 
          Zusammen   20  20  20 
       

422 02 c) Professoren Zentrum Bayern Digital 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  10  -  - 
        Professoren, Professorinnen  W2  10  -  - 
          Zusammen   20  -  - 
   Zugang/Abgang    -20  - 

422 02 d) Professoren TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  10  -  - 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2 7,50  -  - 
        Professoren, Professorinnen  W2  3  -  - 
          Zusammen  20,50  -  - 
   Zugang/Abgang   -20,50  - 

422 02 j) Professoren zur Erforschung innovativer Technologien zur 
nachhaltigen Energieversorgung 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  3  3  6 
          Zusammen   3  3  6 
   Zugang/Abgang    -  +3 
       

422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter der Ausbauplanung 
a) Dynamikkomponente 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  - 141,90 141,90 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13  - 279,98 279,98 
          Zusammen   - 421,88 421,88 
   Zugang/Abgang   +421,88  - 
       

422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter der Ausbauplanung 
b) Zukunftskomponente 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  - 94,69 94,69 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  - 4,60 4,60 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    - 181,83 181,83 
          Zusammen   - 281,12 281,12 
   Zugang/Abgang   +281,12  - 
       

422 12 a) Juniorprofessoren Elitenetzwerk Bayern 
 

    

 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  4  4  4 
          Zusammen   4  4  4 
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2026 2027  

1 2 3 4 

       

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 38 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 40 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 41 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 44 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 45 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 46 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 48 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung nach 15 07 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -4  - Umsetzung nach 15 12 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung nach 15 17 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -4  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 19 / 422 01 

BesGr A13 (Stellen des ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung nach 15 23 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung nach 15 24 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung nach 15 26 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung nach 15 27 / 428 01 EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,45  - Umsetzung nach 15 17 / 428 01 EGr 7 (Stellen des 

ZD.B) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 07 / 428 01 EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung nach 15 12 / 428 01 EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung nach 15 19 / 428 01 EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 23 / 428 01 EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 24 / 428 01 EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 26 / 428 01 EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung nach 15 27 / 428 01 EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  

Titel 428 01 (d) Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -34  - Umsetzung nach 15 12/428 01b 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -6,50  - Umsetzung nach 15 12/428 01b 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -4,50  - Umsetzung nach 15 12/428 01b 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -9,50  - Umsetzung nach 15 12/428 01b 

 Summe Umsetzung 

 

-142,76  -  
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 13 a) Wissenschaftliche Mitarbeiter 
Elitenetzwerk Bayern 

    

 Akademischer Oberrat auf Zeit, Akademische Oberrätin auf Zeit  A14  1  1  1 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 69,47 69,47 69,47 
          Zusammen  70,47 70,47 70,47 
       

422 13 j) Wissenschaftliche Mitarbeiter 
Erforschung innovativer Technologien zur nachhaltigen Ener-
gieversorgung 

    

 Akademischer Rat auf Zeit, Akademische Rätin auf Zeit  A13  -  1  1 
          Zusammen   -  1  1 
   Zugang/Abgang    +1  - 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Elitenetzwerk Bayern)     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  9  9  9 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  9  9  9 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 75,60 75,60 75,60 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10 0,50 0,50 0,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8 0,60 0,60 0,60 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  1 
          Zusammen  100,70 100,70 100,70 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen (Elitenetzwerk Bayern)): 
    

  vgl. Vermerk bei Titel 422 01     
       

428 01 c) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Zentrum Bayern Digi-
tal 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  25  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7 0,45  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 4,50  -  - 
          Zusammen  29,95  -  - 
   Zugang/Abgang   -29,95  - 
       

428 01 d) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen TUM Campus 
Straubing, Ausbau 3.0 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  34  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 6,50  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 4,50  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 9,50  -  - 
          Zusammen  54,50  -  - 
   Zugang/Abgang   -54,50  - 
       

428 01 e) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen virtuelle Hochschule 
Bayern 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  7  7  7 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8  1  1  1 
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Umsetzungen (Ausbauplanung - Zukunftskompo-

nente) 

   

  

Titel 422 04 (b) Zukunftskomponente) 

   

 W2 Professoren, Professorinnen +2,98  - Umsetzung von 15 34 

   +5,11  - Umsetzung von 15 33 

   +3,55  - Umsetzung von 15 47 

   +7,16  - Umsetzung von 15 44 

   +4,12  - Umsetzung von 15 32 

   +6,78  - Umsetzung von 15 46 

   +5,09  - Umsetzung von 15 35 

   +3,35  - Umsetzung von 15 36 

   +7,61  - Umsetzung von 15 39 

   +3,20  - Umsetzung von 15 45 

   +8,90  - Umsetzung von 15 41 

   +6,05  - Umsetzung von 15 43 

   +4,91  - Umsetzung von 15 38 

   +5,39  - Umsetzung von 15 37 

   +3,88  - Umsetzung von 15 42 

   +8,02  - Umsetzung von 15 48 

   +8,59  - Umsetzung von 15 40 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen +4,60  - Umsetzung von 15 23 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+11,46  - Umsetzung von 15 21 

   +4,29  - Umsetzung von 15 27 

   +16,83  - Umsetzung von 15 07 

   +65,51  - Umsetzung von 15 12 

   +8,17  - Umsetzung von 15 26 

   +11,24  - Umsetzung von 15 23 

   +11,69  - Umsetzung von 15 24 

   +26,41  - Umsetzung von 15 19 

   +26,23  - Umsetzung von 15 17 

 Summe Umsetzungen (Ausbauplanung - Zukunfts-

komponente) 

 

+281,12  -  

Umwandlung    

  

Titel 422 01 (f) Planmäßige Beamte (ohne Profes-

soren) Digitaler Campus Bayern (u.a. IT-Sicher-

heit)) 

   

 A14 Technische Oberräte, Technische Oberrä-

tinnen 

 +1  - Umwandlung aus Mitteln von 15 06 / 429 98 

 A13 Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +1  - Umwandlung aus Mitteln von 15 06 / 429 98 

  Technische Räte, Technische Rätinnen  +1  - Umwandlung aus Mitteln von 15 06 / 429 98 

  

Titel 428 01 (f) Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen Digitaler Campus Bayern) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umwandlung aus Mitteln von 15 06 / 429 98 

 Summe Umwandlung 

 

 +5  -  

Umwandlung (Ausbauplanung - Neustrukturie-

rung) 

   

  

Titel 422 04 (a) Dynamikkomponente) 

   

 W2 Professoren, Professorinnen +141,90  - Umwandlung von 422 86 
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1 2 3 4 5 6 

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 2,50 2,50 2,50 
          Zusammen  15,50 15,50 15,50 

428 01 f) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Digitaler Campus Bay-
ern 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  4  7  7 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  2  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  1 
          Zusammen   7  9  9 
   Zugang/Abgang    +2  - 
       

428 01 g) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Entrepreneurship 
/Gründungsförderung 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  28  28  28 
          Zusammen   28  28  28 
       

428 01 j) Arbeitnehmer Arbeitnehmerinnen zur Erforschung innovati-
ver Technologien zur nachhaltigen Energieversorgung 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  5  4  8 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  4  4  8 
          Zusammen   9  8  16 
   Zugang/Abgang    -1  +8 
       
TG 78 Technische Universität München - Campus Straubing für Bi-

otechnologie und Nachhaltigkeit 
 

    

428 78 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  1  -  - 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13  E13 0,40  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  2  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  -  - 
          Zusammen  6,40  -  - 
   Zugang/Abgang   -6,40  - 
       
TG 86 Ausgaben zur Aufrechterhaltung der durch das Programm 

zur Aufnahme zusätzlicher Studienanfänger im Rahmen des 
Hochschulpakts 2020 geschaffenen Kapazitäten 
 
 

    

422 86 Planmäßige Beamte und Professoren  
Kunsthochschulen 
 

    

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W3  -  -  - 
        Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W2  -  -  - 
        Professor, Professorin  W2  -  -  - 
        Juniorprofessor, Juniorprofessorin  W1  -  -  - 
        Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin  A16  -  -  - 
        Akademischer Direktor, Akademische Direktorin  A15  -  -  - 
        Akademischer Direktor, Akademische Direktorin als Lehrkraft für 

besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  -  -  - 

        Bibliotheksdirektor, Bibliotheksdirektorin    -  -  - 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+279,98  - Umwandlung von 422 86 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung - Neustruk-

turierung) 

 

+421,88  -  

Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsgesetz)    

  

Titel 422 13 (j) Wissenschaftliche Mitarbeiter 

Erforschung innovativer Technologien zur nach-

haltigen Energieversorgung) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (j) Arbeitnehmer Arbeitnehmerin-

nen zur Erforschung innovativer Technologien 

zur nachhaltigen Energieversorgung) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 Summe Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsge-

setz) 

 

 -  -  

kostenneutrale Hebung (Art. 6i Haushaltsgesetz 

2024/2025) 

   

  

Titel 428 01 (f) Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen Digitaler Campus Bayern) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - kostenneutrale Hebung von EGr 12 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - kostenneutrale Hebung nach EGr 13 

 Summe kostenneutrale Hebung (Art. 6i Haushalts-

gesetz 2024/2025) 

 

 -  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

+565,24  +20  

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

Umsetzung    

  

Titel 428 78 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung nach 15 12/428 78 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,40  - Umsetzung nach 15 12/428 78 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung nach 15 12/428 78 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung nach 15 12/428 78 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung nach 15 12/428 78 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung nach 15 12/428 78 

 Summe Umsetzung 

 

-6,40  -  
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
422 86 Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin    -  -  - 

        Technischer Direktor, Technische Direktorin    -  -  - 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14  -  -  - 
        Akademischer Oberrat auf Zeit, Akademische Oberrätin auf Zeit    -  -  - 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin als Lehrkraft für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  -  -  - 

        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin    -  -  - 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin  A13  -  -  - 
        Akademischer Rat auf Zeit, Akademische Rätin auf Zeit    -  -  - 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben an einer Hochschule 
  -  -  - 

        Regierungsrat, Regierungsrätin    -  -  - 
        Technischer Rat, Technische Rätin    -  -  - 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  -  -  - 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    -  -  - 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin  A11  -  -  - 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau    -  -  - 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau    -  -  - 
        Bibliotheksoberinspektor, Bibliotheksoberinspektorin  A10  -  -  - 
        Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin    -  -  - 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin    -  -  - 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9  -  -  - 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin    -  -  - 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin  A8  -  -  - 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin    -  -  - 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin  A7  -  -  - 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin    -  -  - 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin  A6  -  -  - 
        Technischer Sekretär, Technische Sekretärin    -  -  - 
              

428 86 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
Kunsthochschulen 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 15  E15  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13  E13  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 11  E11  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 8  E8  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 5  E5  -  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 4  E4  -  -  - 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

Umsetzung (Ausbauplanung)    

  

Titel 422 86 (Planmäßige Beamte und Professo-

ren  

Kunsthochschulen) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +8  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +8  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 W2 Professoren, Professorinnen  -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -4  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -5  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -7  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +7,66  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +4,46  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +0,10  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +5  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +1,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +10,26  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +5,31  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +6,19  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +10,73  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +7,62  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

    +5  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +7,35  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +11,39  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +4,78  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +13,33  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +9,06  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

    +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +8,08  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +5,80  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool  

   +12,02  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

    +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +12,86  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 
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 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

 Gesamtübersicht     
       

422 01 a) Planmäßige Beamte Elitenetzwerk Bayern (ohne Professoren)  10,44 10,44 10,44 
422 01 b) Planmäßige Beamte (ohne Professoren) Aktionsplan Demogra-

phischer Wandel, ländlicher Raum 
 

0,81  -  - 
422 01 d) Planmäßige Beamte TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0 

 
 

 15  -  - 
422 01 e) Planmäßige Beamte (ohne Professoren) virtuelle Hochschule 

Bayern 
 

 

 8  8  8 
422 01 f) Planmäßige Beamte (ohne Professoren) Digitaler Campus Bay-

ern (u.a. IT-Sicherheit) 
 

 

 4  5  5 
422 01 j) Planmäßige Beamte Erforschung innovativer Technologien zur 

nachhaltigen Energieversorgung 
 

 9  9  18 
422 02 a) Professoren Elitenetzwerk Bayern 

 
 

 20  20  20 
422 02 c) Professoren Zentrum Bayern Digital 

 
 

 20  -  - 
422 02 d) Professoren TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0 

 
 

20,50  -  - 
422 02 j) Professoren zur Erforschung innovativer Technologien zur nach-

haltigen Energieversorgung 
 

 

 3  3  6 
422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter 

der Ausbauplanung 
a) Dynamikkomponente 

 

 - 421,88 421,88 
422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter 

der Ausbauplanung 
b) Zukunftskomponente 

 

 - 281,12 281,12 
422 12 a) Juniorprofessoren Elitenetzwerk Bayern 

 
 

 4  4  4 
422 13 a) Wissenschaftliche Mitarbeiter 

Elitenetzwerk Bayern 
 

70,47 70,47 70,47 
422 13 j) Wissenschaftliche Mitarbeiter 

Erforschung innovativer Technologien zur nachhaltigen Energiever-
sorgung 

 

 -  1  1 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Elitenetzwerk Bayern)  100,70 100,70 100,70 
428 01 c) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Zentrum Bayern Digital 

 
 

29,95  -  - 
428 01 d) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen TUM Campus Straubing, 

Ausbau 3.0 
 

54,50  -  - 
428 01 e) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen virtuelle Hochschule Bay-

ern 
 

15,50 15,50 15,50 
428 01 f) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Digitaler Campus Bayern 

 
 

 7  9  9 
428 01 g) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Entrepreneurship /Grün-

dungsförderung 
 

 28  28  28 
428 01 j) Arbeitnehmer Arbeitnehmerinnen zur Erforschung innovativer 

Technologien zur nachhaltigen Energieversorgung 
 

 9  8  16 
       

 Personalsoll A  429,87 995,11 1.015,11 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +5  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +6  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +11  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A16 Leitende Regierungsdirektoren, Leitende 

Regierungsdirektorinnen 

 -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirekto-

rinnen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsdirektoren, Regierungsdirekto-

rinnen 

 -5  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Direktoren, Technische Direk-

torinnen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

 -5  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -5  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   -1,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  -18  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +0,25  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +2,49  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
428 78 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  6,40  -  - 
422 86 Planmäßige Beamte und Professoren  

Kunsthochschulen 
 

  -  -  - 

428 86 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
Kunsthochschulen 

  -  -  - 

       

 Personalsoll B  6,40  -  - 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  436,27 995,11 1.015,11 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

    +3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +1,10  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+25,21  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +6,43  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +17,16  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +15,84  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +11,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +9,14  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +97,96  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +12,25  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +19,85  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +24,67  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +17,52  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +39,49  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

   +39,29  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

  Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -9  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +0,75  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +2,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Räte, Technische Rätinnen  -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

    -4  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A12 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätin-

nen 

-0,25  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Amtsräte, Technische Amtsrä-

tinnen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -4  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A11 Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen -0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   -1,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   -1,60  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Amtmänner, Technische Amt-

frauen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A10 Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheks-

oberinspektorinnen 

 +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

-3,60  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Oberinspektoren, Technische 

Oberinspektorinnen 

 +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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    -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   -2,54  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Inspektoren, Technische In-

spektorinnen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A8 Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungshauptsekretäre, Regierungs-

hauptsekretärinnen 

-0,25  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A7 Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

-0,41  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   +1,01  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A6 Regierungssekretäre, Regierungssekretärin-

nen 

 +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Sekretäre, Technische Sekretä-

rinnen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

    +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  

Titel 428 86 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

Kunsthochschulen) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -7  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,35  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -6  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,57  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -4,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -4,80  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +3,75  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,20  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,08  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +5,02  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,47  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -6  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,75  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -4  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,32  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -6  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,25  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,70  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,16  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +3  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,41  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,10  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,57  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,40  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,85  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E4 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,67  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 Summe Umsetzung (Ausbauplanung) 

 

+417,30  -  

Umwandlung (Ausbauplanung)    

  

Titel 422 86 (Planmäßige Beamte und Professo-

ren  

Kunsthochschulen) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -11  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -13  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 W2 Professoren, Professorinnen +6,40  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  -23  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A16 Leitende Regierungsdirektoren, Leitende 

Regierungsdirektorinnen 

 +2  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 -2  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -2  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirekto-

rinnen 

 +1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsdirektoren, Regierungsdirekto-

rinnen 

 +7  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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  Technische Direktoren, Technische Direk-

torinnen 

 +1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

-0,50  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

 +5  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 +4  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

+2,50  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen +11,16  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-56,33  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

+9,25  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +5  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Räte, Technische Rätinnen  +9  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A12 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätin-

nen 

+1,25  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Amtsräte, Technische Amtsrä-

tinnen 

 +7  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A11 Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen +3,50  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

+5,10  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Amtmänner, Technische Amt-

frauen 

 -1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A10 Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheks-

oberinspektorinnen 

 -1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

+6,60  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Technische Oberinspektoren, Technische 

Oberinspektorinnen 

 -1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

+9,54  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A8 Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen  -1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungshauptsekretäre, Regierungs-

hauptsekretärinnen 

+2,25  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A7 Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  +1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

-0,60  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A6 Regierungssekretäre, Regierungssekretärin-

nen 

 -1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  

Titel 428 86 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen 

Kunsthochschulen) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +6  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,65  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +2,32  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,03  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +11,93  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +3,55  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,66  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -3  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -2,51  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E4 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,17  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung) 

 

+4,58  -  

Umwandlung (Ausbauplanung - Neustrukturie-

rung) 

   

  

Titel 422 86 (Planmäßige Beamte und Professo-

ren  

Kunsthochschulen) 

   

 W2 Professoren, Professorinnen -141,90  - Umwandlung nach 422 04 

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-279,98  - Umwandlung nach 422 04 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung - Neustruk-

turierung) 

 

-421,88  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll B 

 

 

-6,40  -  
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 Ausbauplanung 

Im Rahmen der Überführung der (Plan-) Stellen vom Personalsoll B in das Personalsoll A in den Hochschulka-

piteln wurden auch Stellen in das Kapitel 15 06 zur Bildung der Dynamikkomponente, Titel 422 04a und der 

Zukunftskomponente, Titel 422 04b überführt. Der folgenden Übersicht kann entnommen werden, wie sich die 

Dynamik- und die Zukunftskomponente zusammensetzen: 

 

 

   

   

 Kapitel 
Dynamikkomponente,  
Kap. 15 06 Tit. 422 04a 

Zukunftskomponente,  
Kap. 15 06 Tit. 422 04b 

 15 07  25,21 Akad. Rat a. Z.  16,83 Akad. Rat a. Z. 

 15 12  97,96 Akad. Rat a. Z.  65,51 Akad. Rat a. Z. 

 15 17  39,29 Akad. Rat a. Z.  26,23 Akad. Rat a. Z. 

 15 19  39,49 Akad. Rat a. Z.  26,41 Akad. Rat a. Z. 

 15 21  17,16 Akad. Rat a. Z.  11,46 Akad. Rat a. Z. 

 15 23  24,67 Akad. Rat a. Z.  4,60 Akad. Rat 

    11,24 Akad. Rat a. Z. 

 15 24  17,52 Akad. Rat a. Z.  11,69 Akad. Rat a. Z. 

 15 26  12,25 Akad. Rat a. Z.  8,17 Akad. Rat a. Z. 

 15 27  6,43 Akad. Rat a. Z.  4,29 Akad. Rat a. Z. 

 15 32  6,19 W2 (FH)  4,12 W2 (FH) 

 15 33   7,66 W2 (FH)  5,11 W2 (FH) 

 15 34  4,46 W2 (FH)  2,98 W2 (FH) 

 15 35  7,62 W2 (FH)  5,09 W2 (FH) 

 15 36  5,00 W2 (FH)  3,35 W2 (FH) 

 15 37  8,08 W2 (FH)  5,39 W2 (FH) 

 15 38  7,35 W2 (FH)  4,91 W2 (FH) 

 15 39  11,39 W2 (FH)  7,61 W2 (FH) 

 15 40  12,86 W2 (FH)  8,59 W2 (FH) 

 15 41  13,33 W2 (FH)  8,90 W2 (FH) 

 15 42  5,80 W2 (FH)  3,88 W2 (FH) 

 15 43  9,06 W2 (FH)  6,05 W2 (FH) 

 15 44  10,73 W2 (FH)  7,16 W2 (FH) 

 15 45  4,78 W2 (FH)  3,20 W2 (FH) 

 15 46  10,26 W2 (FH)  6,78 W2 (FH) 

 15 47  5,31 W2 (FH)  3,55 W2 (FH) 

 15 48  12,02 W2 (FH)  8,02 W2 (FH) 

 Summe  421,88   281,12 
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Universität München 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat 
 
2. Zu Titel 428 01 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
       

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Universität Mün-
chen  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen    361  362  362 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  265  260  260 
  10 Stellen ku nach  BesGr A 13 (Akademischer Rat auf Zeit).     

 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1 12,50 12,50 12,50 
        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-

rinnen  
A16  5  5  5 

        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-
rinnen als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

  3  3  3 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen    4  5  5 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15 63,75 64,25 64,25 
  0,5 Stellen sind mit Ausscheiden der Stelleninhaberin nach Kap. 15 54 

Tit. 428 01 umgesetzt und in 0,5 Stellen der EGr 15 umgewandelt.  
    

 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

 23,50 21,50 21,50 

        Baudirektoren, Baudirektorinnen    2  2  2 
        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    5  5  5 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    3  3  3 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14 168,74 170,50 170,50 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    72  72  72 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
 55,50 56,50 56,50 

        Archivoberrat, Archivoberrätin    1  1  1 
        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    5  5  5 
        Oberkonservator, Oberkonservatorin    1  1  1 
  Die von 15 70/422 01 umgesetzte Stelle fällt mit Freiwerden nach 15 

70/422 01 zurück. 
    

 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    10  11  11 
        Technischer Rat, Technische Rätin  A13+AZ  1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 69,68 76,58 76,58 
  1  Stelle ku nach E14 mit Ausscheiden der Stelleninhaber aufgrund neuer 

Entgeltordnung 
    

 Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   727,18 720,07 720,07 
  5 Stellen ku nach E14 mit Ausscheiden der Stelleninhaber für befristete 

Beschäftigung von Tierärzten aufgrund neuer Entgeltordnung 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und  für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen Uni-
versität Nürnberg  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen    33  33  45 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B4  1  1  1 
        Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin  A16  1  1  1 
        Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen    3  3  3 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  7  7  7 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    6  6  7 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14  1  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    4  3  3 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    -  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  36  36  48 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    33  33  33 
        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    2  3  4 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    9  8  9 
        Technischer Rat, Technische Rätin    -  1  1 
        Amtsräte, Amtsrätinnen  A12  7  -  - 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    -  2  2 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    -  5  5 
        Amtmann, Amtfrau  A11  1  -  - 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau    1  -  - 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    -  2  2 
        Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen  A10  4 2,70 2,70 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen    2  2  2 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    4  4  6 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  3  3  3 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    12  12  12 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen  A8  -  3  3 
        Technische Hauptsekretäre, Technische Hauptsekretärinnen    3  -  - 
          Zusammen   174 173,70 202,70 
   Zugang/Abgang   -0,30  +29 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  3  3  3 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  18  18  22 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  43  42  60 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  6  6  6 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  10  10  10 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und 
Arbeitnehmerstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie 
für die EGr 5 - 15 bei Tit. 428 01, 428 03 und 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat 
 
2. Zu Titel 428 01 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 a) Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mit-

arbeiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen Uni-
versität München  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen   326,50 343,50 346,50 
  9 Stellen für die Umsetzung des Art. 8 Abs. 1 des Gesetzes über die 

Hochschule für Politik (HfPG)   
    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2 151,50 135,50 135,50 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B5  1  1  1 
        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-

rinnen  
A16  12  12  12 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen    3  3  3 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  142  142  142 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  23  23  23 

        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    4  4  4 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    8  8  8 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  155 154,95 154,95 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    27 26,67 26,67 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  29  29  29 

        Bauoberrat, Bauoberrätin    1  1  1 
        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    7  6  6 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    4  4  4 
        Technischer Rat, Technische Rätin  A13+AZ  1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 101,99 102,14 102,14 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    644 644,10 644,10 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  4  4  4 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    5  6  6 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    12  14  14 
  Die von Kap. 05 19 Tit. 422 01 umgesetzten 2,0 Stellen sind bei einem 

nicht durch die TU München zu vertretenden Wegfall der Aufgabe „PISA“ 
nach Ausscheiden der Stelleninhaber bzw. Stelleninhaberinnen nach 
Kap. 05 19 Tit. 422 01 umgesetzt und in Stellen für Studienräte/Studien-
rätinnen umgewandelt. 

    

 Technische Räte, Technische Rätinnen    3  3  3 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  9  6  6 
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Technische Universität München 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -  +2 neu für Department Aerospace and Geodesy und Hy-

perloop 

    -  +1 neu für Agrarzentrum 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +2 neu für Department Aerospace and Geodesy und Hy-

perloop 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +1 neu für Agrarzentrum 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +3 neu für Department Aerospace and Geodesy und Hy-

perloop 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +1 neu für Agrarzentrum 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  +4 neu für Department Aerospace and Geodesy und Hy-

perloop 

 Summe neu 

 

 -  +14  

Umsetzung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +2  - Umsetzung und Umwandlung von 15 06 / 422 02c 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Umsetzung mit Vermerkänderung nach 15 21 / 422 01 

im Vollzug des ku-Vermerks 

 A13 Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +2  - Umsetzung und Umwandlung mit Vermerkänderung 

von 05 19 / 422 01a BesGr A13 

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter (TUM Cam-

pus Straubing, Ausbau 3.0)) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +10  - Umsetzung von 15 06/422 02d 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

+7,50  - Umsetzung von 15 06/422 02d 

 W2 Professoren, Professorinnen  +3  - Umsetzung von 15 06/422 02d 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +1  - Umsetzung von 15 06/422 01d 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 +1  - Umsetzung von 15 06/422 01d 

  Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätin-

nen 

+0,50  - Umsetzung von 15 06/422 01d 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen +11,50  - Umsetzung von 15 06/422 01d 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 +1  - Umsetzung von 15 06/422 01d 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
422 01 Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin    1  1  1 

        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    15  15  15 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    2  2  2 
        Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  13  14  14 
        Brandamtmann, Brandamtfrau    1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    15  14  14 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    4  4  4 
        Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen  A10  5  10  10 
        Brandoberinspektoren, Brandoberinspektorinnen    4  4  4 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen    31  31  31 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    7  6  6 
        Brandinspektoren, Brandinspektorinnen  A9+AZ  5  5  5 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin    1  1  1 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    2  2  2 
        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9  8 6,50 6,50 
        Brandinspektoren, Brandinspektorinnen    13  13  13 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen   3,50 3,50 3,50 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    6  7  7 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  5  6  6 
        Oberbrandmeister, Oberbrandmeisterinnen    27  27  27 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen   1,75 2,75 2,75 
        Technische Hauptsekretäre, Technische Hauptsekretärinnen   6,31 6,31 6,31 
        Bibliotheksobersekretäre, Bibliotheksobersekretärinnen  A7  5  2  2 
        Brandmeister, Brandmeisterinnen    15  15  15 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen    5  4  4 
        Bibliothekssekretäre, Bibliothekssekretärinnen  A6  2  3  3 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin    1  1  1 
          Zusammen  1.880,55 1.882,92 1.885,92 
   Zugang/Abgang   +2,37  +3 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01:     
  Die Planstellen der Werkfeuerwehr in Garching können mit Beamten o-

der Beamtinnen besetzt werden, die die Voraussetzungen des Art. 34 
Abs.2 Satz 1 Nr. 4 BayBesG (Zulage für besondere Berufsgruppen) erfül-
len. 

    

       
422 01 b) Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mit-

arbeiter (TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0) 
    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  10  10 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  - 7,50 7,50 
        Professoren, Professorinnen  W2  -  3  3 

  Die Stellen sind für die Hochschule für angewandte Wissenschaften Wei-
henstephan-Triesdorf bestimmt. 

    

        Akademischer Direktor, Akademische Direktorin  A15  -  1  1 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14  -  1  1 
        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin    - 0,50 0,50 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  - 11,50 11,50 
        Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin  A10  -  1  1 
          Zusammen   - 35,50 35,50 
   Zugang/Abgang   +35,50  - 
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15 12 

Technische Universität München 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +4  - Umsetzung von 15 06 / 428 01c EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 13 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 13 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung von 15 06 / 428 01c EGr 6 (Stellen des 

ZD.B) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen (TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0)) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +34  - Umsetzung von 15 06/428 01d 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +6,50  - Umsetzung von 15 06/428 01d 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +4,50  - Umsetzung von 15 06/428 01d 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +9,50  - Umsetzung von 15 06/428 01d 

 Summe Umsetzung 

 

 +96  -  

Umsetzungen (Ausbauplanung - Zukunftskompo-

nente) 

   

  

Titel 422 04 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter der Ausbau-

planung) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-65,51  - Umsetzung nach 15 06 

 Summe Umsetzungen (Ausbauplanung - Zukunfts-

komponente) 

 

-65,51  -  

Umwandlung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +6  - Umwandlung von 428 01 außertarifliche Arbeitnehmer 

(Bedienstete nach dem Manteltarifvertrag für das Brau-

gewerbe in Bayern) 

  Bedienstete nach dem Manteltarifvertrag 

für das Braugewerbe in Bayern 

 -6  - Umwandlung nach 428 01 EGr 10 (Bedienstete nach 

dem Manteltarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern) 

 Summe Umwandlung 

 

 -  -  

Umwandlung (Ausbauplanung - Neustrukturie-

rung) 

   

  

Titel 422 04 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter der Ausbau-

planung) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +46  - Umwandlung von 422 86 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +18  - Umwandlung von 422 86 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +11  - Umwandlung von 422 86 

  Regierungsdirektoren, Regierungsdirekto-

rinnen 

 +6  - Umwandlung von 422 86 

       
  



 

 

249 

15 12 
Technische Universität München 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

       
 Leerstellen     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3 23,30 26,50 26,50 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2 9,50  7  7 
          Zusammen  32,80 33,50 33,50 
   Zugang/Abgang   +0,70  - 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Leerstellen):     
  alle Stellen kw     
       

422 03 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter zur Verbesserung der Studienbedingungen (kapazitäts-
neutral) 

    

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W2  1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14 3,40 3,40 3,40 
        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin    1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 1,50 1,50 1,50 
        Regierungsrat, Regierungsrätin    -  1  1 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  1  1 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  2  3  3 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9  1  1  1 
          Zusammen  10,90 12,90 12,90 
   Zugang/Abgang    +2  - 
       

422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter der Ausbauplanung 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  46  46 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  -  18  18 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  -  11  11 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    -  6  6 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  -  17  17 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    -  2  2 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    -  13  13 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  -  74  74 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    - 84,03 84,03 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    - 21,50 21,50 
        Amtsräte, Amtsrätinnen  A12  -  5  5 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  -  7  7 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  - 7,60 7,60 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  -  3  3 
          Zusammen   - 315,13 315,13 
   Zugang/Abgang   +315,13  - 
       

422 31 Abgeordnete Beamte     
  A16+AZ

-A3 
 14  14  14 

          Zusammen   14  14  14 
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Technische Universität München 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 +17  - Umwandlung von 422 86 

  Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

 +2  - Umwandlung von 422 86 

  Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 +13  - Umwandlung von 422 86 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  +74  - Umwandlung von 422 86 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+149,54  - Umwandlung von 422 86 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen +21,50  - Umwandlung von 422 86 

 A12 Amtsräte, Amtsrätinnen  +5  - Umwandlung von 422 86 

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 +7  - Umwandlung von 422 86 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

+7,60  - Umwandlung von 422 86 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 +3  - Umwandlung von 422 86 

  

Titel 428 04 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen der Ausbauplanung) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +12  - Umwandlung von 428 86 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +41  - Umwandlung von 428 86 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +170,50  - Umwandlung von 428 86 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +22  - Umwandlung von 428 86 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +32,25  - Umwandlung von 428 86 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +10  - Umwandlung von 428 86 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +11  - Umwandlung von 428 86 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +23  - Umwandlung von 428 86 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung - Neustruk-

turierung) 

 

+702,39  -  

Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsgesetz)    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +15  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -15  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

-0,05  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

-0,33  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätin-

nen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen +0,15  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+0,10  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A12 Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätin-

nen 

 -3  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A11 Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamt-

frauen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

428 01 a) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
 

    

 Facharzt als der ständige Vertreter des leitenden Arztes (Chefarzt, 
Chefärztin), Fachärztin als die ständige Vertreterin des leitenden 
Arztes (Chefarzt, Chefärztin)  

Ä4  1  1  1 

        Facharzt, Fachärztin mit einer durch den Arbeitgeber übertragenen 
Spezialfunktion, Oberarzt, Oberärztin  

Ä3 0,92 0,92 0,92 

        Facharzt, Fachärztin  Ä2  1  1  1 
        Arzt, Ärztin  Ä1  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15Ü  E15Ü  3  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15 44,25 43,25 43,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 158,33 159,08 162,08 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13Ü  E13Ü 17,15 15,90 15,90 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 243,50 258,35 262,35 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12 61,78 62,77 62,77 
  2,0 Stellen ku nach BesGr. A 11 Technischer Amtmann mit Ausscheiden 

der Stelleninhaber 
    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 122,67 117,49 121,49 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 123,80 127,82 127,82 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 545,52 561,94 561,94 
  2,0 Stellen ku nach BesGr. A 8 Technischer Hauptsekretär mit Ausschei-

den der Stelleninhaber 
    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 276,55 291,69 291,69 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7 135,43 132,23 132,23 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 432,42 399,85 399,85 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 5  E5 33,45 25,25 25,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 4  E4 27,20 29,75 29,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 3  E3  24 22,82 22,82 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 2Ü  E2Ü  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 2  E2 3,40 2,50 2,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 1  E1  1  1  1 
        Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerinnen    3  4  4 
        Auszubildende    105  105  105 
        Bedienstete nach dem Manteltarifvertrag für das Braugewerbe in 

Bayern  
  6  -  - 

          Zusammen  2.372,37 2.367,61 2.378,61 
   Zugang/Abgang   -4,76  +11 
       

428 01 b) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (TUM Campus 
Straubing, Ausbau 3.0) 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  -  34  34 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  - 6,50 6,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  - 4,50 4,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  - 9,50 9,50 
          Zusammen   - 54,50 54,50 
   Zugang/Abgang   +54,50  - 

428 03 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 14,50 13,50 13,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13Ü  E13Ü 1,25 1,25 1,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 79,10 80,47 80,47 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12 3,30 3,30 3,30 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

  Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A10 Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheks-

oberinspektorinnen 

 +5  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Oberinspektoren, Technische 

Oberinspektorinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A9 Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspek-

torinnen 

-1,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Technische Inspektoren, Technische In-

spektorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A8 Bibliothekshauptsekretäre, Bibliotheks-

hauptsekretärinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Regierungshauptsekretäre, Regierungs-

hauptsekretärinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A7 Bibliotheksobersekretäre, Bibliotheksober-

sekretärinnen 

 -3  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A6 Bibliothekssekretäre, Bibliothekssekretärin-

nen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 03 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter zur Verbesse-

rung der Studienbedingungen (kapazitätsneut-

ral)) 

   

 A13 Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,75  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +8,60  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,99  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -5,18  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,98  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +17,42  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +22,89  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -9,95  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -33,57  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -7,45  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E4 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,80  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,18  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E2 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,90  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifli-

che Arbeitnehmerinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 03 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen zur Verbesserung der Studienbedingun-

gen (kapazitätsneutral)) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,37  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,25  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
428 03 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 3,80 3,80 3,80 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  4  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 32,60 33,85 33,85 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 13,85 11,85 11,85 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 8,35 7,05 7,05 
          Zusammen  161,75 159,07 159,07 
   Zugang/Abgang   -2,68  - 

428 04 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der Ausbauplanung     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  -  12  12 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  -  41  41 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  - 170,50 170,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  -  22  22 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  - 32,25 32,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  -  10  10 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  -  11  11 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  -  23  23 
          Zusammen   - 321,75 321,75 
   Zugang/Abgang   +321,75  - 
       

429 01 Personal zu Lasten von Mitteln     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen   308,20 155,32 155,32 

          Zusammen  308,20 155,32 155,32 
   Zugang/Abgang   -152,88  - 

429 41 Personal zu Lasten von Mitteln Dritter     
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  30  40  40 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  35  32  32 
        Akademischer Direktor, Akademische Direktorin  A15  -  1  1 
        Akademischer Rat auf Zeit, Akademische Rätin auf Zeit  A13  -  1  1 
        Regierungsrat, Regierungsrätin    -  1  1 
        Studienrat, Studienrätin   0,52 0,52 0,52 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  -  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 8,02 10,02 10,02 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13Ü  E13Ü 1,50 1,50 1,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 13,03 23,60 23,60 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  10  12  12 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  1  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 8,74 8,24 8,24 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 45,83 54,73 54,73 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 16,26 23,26 23,26 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7 9,78 9,78 9,78 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 31,94 37,41 37,41 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 5  E5 3,12 3,12 3,12 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 4  E4 3,75 3,75 3,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 3  E3 6,20 6,20 6,20 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen   3.078,79 3.078,79 3.078,79 
        Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerinnen   1,66 356,37 356,37 
          Zusammen  3.310,14 3.713,29 3.713,29 
   Zugang/Abgang   +403,15  - 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,30  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 Summe Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsge-

setz) 

 

-9,07  -  

Absenkung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Absenkung nach EGr 13 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E13Ü Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,25  - Absenkung nach EGr 13 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Absenkung von EGr 14 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,25  - Absenkung von EGr 13Ü gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -6,75  - Absenkung nach EGr 7 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +6,75  - Absenkung von EGr 8 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,75  - Absenkung nach EGr 4 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E4 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,75  - Absenkung von EGr 5 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E2Ü Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Absenkung nach EGr 2 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E2 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Absenkung von EGr 2Ü gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 Summe Absenkung 

 

 -  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

+723,81  +14  

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

neu    

  

Titel 429 41 (Personal zu Lasten von Mitteln 

Dritter) 

   

  Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifli-

che Arbeitnehmerinnen 

+354,71  - neu zur Anpassung der Stellen an die Mittel 

 Summe neu 

 

+354,71  -  

neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haushaltsvoll-

zug) 

   

  

Titel 429 41 (Personal zu Lasten von Mitteln 

Dritter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +10  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

 +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 A12 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätin-

nen 

 +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +10,57  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +8,90  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +7  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

 Allgemeine Vermerke zu Titel 429 41 :     
  1) Alle Stellen kw mit Auslaufen der Finanzierung. Die Stellen dürfen nur 

so lange in Anspruch genommen werden, als alle Personalaufwendun-
gen von dritter Seite erstattet werden und eine gegebenenfalls notwen-
dige Anschlussfinanzierung gesichert ist. 

    

  2) Der Stellenplan ist insoweit verbindlich, als die Stellen in konkreten 
Besoldungs- oder Entgeltgruppen ausgebracht sind. Sofern die Finanzie-
rung dieser Stellen dauerhaft sichergestellt ist, können zu Lasten dieser 
Stellen unbefristete Beamten- oder Beschäftigungsverhältnisse einge-
gangen werden. 

    

       
TG 78 TUM Campus Straubing für Biotechnologie und Nachhaltig-

keit 
 

    

428 78 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  -  1  1 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13  E13  - 0,40 0,40 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  -  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9  -  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  -  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  -  1  1 
          Zusammen   - 6,40 6,40 
   Zugang/Abgang   +6,40  - 
       
TG 86 Ausgaben zur Aufrechterhaltung der durch das Programm 

zur Aufnahme zusätzlicher Studienanfänger im Rahmen des 
Hochschulpakts 2020 geschaffenen Kapazitäten 
 
 

    

422 86 Planmäßige Beamte und Professoren     
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  54  -  - 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  26  -  - 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  11  -  - 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    4  -  - 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  17  -  - 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    2  -  - 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    11  -  - 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  56  -  - 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   247,50  -  - 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen   19,50  -  - 
        Amtsräte, Amtsrätinnen  A12  5  -  - 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  5  -  - 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  4  -  - 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9  1  -  - 
          Zusammen   463  -  - 
   Zugang/Abgang    -463  - 
       

428 86 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  5  -  - 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  39  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 168,50  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  22  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 32,25  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  10  -  - 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +5,47  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 Summe neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haus-

haltsvollzug) 

 

+51,94  -  

Einsparung    

  

Titel 429 01 (Personal zu Lasten von Mitteln) 

   

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -152,88  - Einsparung zur Anpassung der Stellen an die Mittel 

 Summe Einsparung 

 

-152,88  -  

Einsparung (Nachvollzug Einsparungen Haus-

haltsvollzug) 

   

  

Titel 429 41 (Personal zu Lasten von Mitteln 

Dritter) 

   

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -3  - Einsparung wegen Auslaufen der Finanzierung 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Einsparung wegen Auslaufen der Finanzierung 

 Summe Einsparung (Nachvollzug Einsparungen 

Haushaltsvollzug) 

 

-3,50  -  

Umsetzung    

  

Titel 428 78 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung von 15 06/428 78 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,40  - Umsetzung von 15 06/428 78 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung von 15 06/428 78 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung von 15 06/428 78 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umsetzung von 15 06/428 78 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umsetzung von 15 06/428 78 

 Summe Umsetzung 

 

+6,40  -  

Umsetzung (Ausbauplanung)    

  

Titel 422 86 (Planmäßige Beamte und Professo-

ren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -8  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -8  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A15 Regierungsdirektoren, Regierungsdirekto-

rinnen 

 +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A14 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  +18  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-97,96  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

+3,60  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
428 86 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  11  -  - 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  23  -  - 
          Zusammen  310,75  -  - 
   Zugang/Abgang   -310,75  - 
       
TG 87 Ausgaben im Zusammenhang mit dem FRM II 

 
    

429 87 Personal FRM II     
 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W3  1  1  1 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  23  23  23 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  15  15  15 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  13  13  13 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  14  14  14 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  10  10  10 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  19  19  19 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  6  6  6 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  4  4  4 
        Außertariflicher Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerin    1  1  1 
          Zusammen   112  112  112 
       
TG 97 Ausgaben im Rahmen der Förderlinie Exzellenzuniversitä-

ten 
 

    

428 97 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (kapazitätsneutral)     
 Außertariflicher Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerin    1  1  1 

          Zusammen   1  1  1 
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15 12 

Technische Universität München 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  

Titel 428 86 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +7  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 Summe Umsetzung (Ausbauplanung) 

 

-71,36  -  

Umwandlung (Ausbauplanung - Neustrukturie-

rung) 

   

  

Titel 422 86 (Planmäßige Beamte und Professo-

ren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -46  - Umwandlung nach 422 04 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -18  - Umwandlung nach 422 04 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 -11  - Umwandlung nach 422 04 

  Regierungsdirektoren, Regierungsdirekto-

rinnen 

 -6  - Umwandlung nach 422 04 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -17  - Umwandlung nach 422 04 

  Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

 -2  - Umwandlung nach 422 04 

  Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 -13  - Umwandlung nach 422 04 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  -74  - Umwandlung nach 422 04 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-149,54  - Umwandlung nach 422 04 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen -21,50  - Umwandlung nach 422 04 

 A12 Amtsräte, Amtsrätinnen  -5  - Umwandlung nach 422 04 

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 -7  - Umwandlung nach 422 04 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

-7,60  - Umwandlung nach 422 04 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 -3  - Umwandlung nach 422 04 

  

Titel 428 86 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -12  - Umwandlung nach 428 04 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -41  - Umwandlung nach 428 04 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -170,50  - Umwandlung nach 428 04 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -22  - Umwandlung nach 428 04 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -32,25  - Umwandlung nach 428 04 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -10  - Umwandlung nach 428 04 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -11  - Umwandlung nach 428 04 
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15 12 
Technische Universität München 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
       
 Gesamtübersicht     
       

422 01 a) Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

 

1.880,55 1.882,92 1.885,92 
422 01 b) Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter (TUM Campus Straubing, Ausbau 3.0) 
 

 - 35,50 35,50 
422 03 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter 

zur Verbesserung der Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 
 

10,90 12,90 12,90 
422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter 

der Ausbauplanung 
 

 

 - 315,13 315,13 
428 01 a) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

 
 

2.372,37 2.367,61 2.378,61 
428 01 b) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (TUM Campus Straubing, 

Ausbau 3.0) 
 

 - 54,50 54,50 
428 03 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zur Verbesserung der Stu-

dienbedingungen (kapazitätsneutral) 
 

161,75 159,07 159,07 
428 04 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der Ausbauplanung   - 321,75 321,75 

       

 Personalsoll A  4.425,57 5.149,38 5.163,38 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
       

429 01 Personal zu Lasten von Mitteln  308,20 155,32 155,32 
429 41 Personal zu Lasten von Mitteln Dritter  3.310,14 3.713,29 3.713,29 
428 78 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   - 6,40 6,40 
422 86 Planmäßige Beamte und Professoren   463  -  - 
428 86 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  310,75  -  - 
429 87 Personal FRM II   112  112  112 
428 97 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (kapazitätsneutral)   1  1  1 

       

 Personalsoll B  4.505,09 3.988,01 3.988,01 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  8.930,66 9.137,39 9.151,39 
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15 12 

Technische Universität München 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -23  - Umwandlung nach 428 04 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung - Neustruk-

turierung) 

 

-702,39  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll B 

 

 

-517,08  -  

  

LEERSTELLEN 

   

    

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

+3,20  - neu 

 Summe neu 

 

+3,20  -  

Einsparung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

-2,50  - Einsparung 

 Summe Einsparung 

 

-2,50  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

+0,70  -  
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Anlage zu 15 13 
TUM Klinikum 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

        
  Vergleiche Vermerk bei Kapitel 15 08 

 
    

       
       
 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)     

 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-
rinnen  

A16  6  6  6 

        Leitende Medizinaldirektoren, Leitende Medizinaldirektorinnen    -  5  5 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  19  19  19 
        Medizinaldirektoren, Medizinaldirektorinnen    -  9  9 
        Pharmaziedirektor, Pharmaziedirektorin    -  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  60  60  60 
        Medizinaloberräte, Medizinaloberrätinnen    -  7  7 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  49  48  48 
          Zusammen   134  155  155 
   Zugang/Abgang    +21  - 
       
 Professoren     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  43  46  46 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  38  38  38 
          Zusammen   81  84  84 
   Zugang/Abgang    +3  - 
       
 Planmäßige Beamte und Professoren (Stiftungsstellen)     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  4  4  4 
  kw mit Auslaufen der Finanzierung     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  10  10  10 
  kw mit Auslaufen der Finanzierung     

   Zusammen   14  14  14 
       
 Planmäßige Beamte und Professoren (Exzellenzinitiative)     

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W2  1  1  1 
  kw mit Auslaufen der Finanzierung     

   Zusammen   1  1  1 
       
 Professoren     
       
 Leerstellen     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  10  10  10 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  3  3  3 
          Zusammen   13  13  13 
       
 Wissenschaftliche Mitarbeiter     

 Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit  A14  5  5  5 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13  173  173  173 
          Zusammen   178  178  178 
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Anlage zu 15 13 

TUM Klinikum 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haushaltsvoll-

zug) 

   

  

 (Professoren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - neu (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 13 i.V.m. Ver-

merk Nr. 3 bei Kap. 15 08) 

 Summe neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haus-

haltsvollzug) 

 

 +1  -  

Umsetzung    

  

 (Planmäßige Beamte (ohne Professoren)) 

   

 A16 Leitende Medizinaldirektoren, Leitende 

Medizinaldirektorinnen 

 +5  - Umsetzung von 15 30 

 A15 Medizinaldirektoren, Medizinaldirektorin-

nen 

 +9  - Umsetzung von 15 30 

  Pharmaziedirektoren, Pharmaziedirektorin-

nen 

 +1  - Umsetzung von 15 30 

 A14 Medizinaloberräte, Medizinaloberrätinnen  +7  - Umsetzung von 15 30 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 02 / 422 01b 

BesGr A13 

  

 (Professoren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 02 / 422 02b 

    +3  - Umsetzung und Umwandlung von 15 30 / 428 11 au-

ßertariflicher Arbeitnehmer (Chefarzt) 

 Summe Umsetzung 

 

 +23  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll B 

 

 

 +24  -  
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Anlage zu 15 13 
TUM Klinikum 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
       
 Gesamtübersicht     
       
       
    Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   134  155  155 
    Professoren   81  84  84 
    Planmäßige Beamte und Professoren (Stiftungsstellen)   14  14  14 
    Planmäßige Beamte und Professoren (Exzellenzinitiative)   1  1  1 
    Wissenschaftliche Mitarbeiter   178  178  178 
       

 Personalsoll B   408  432  432 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B   408  432  432 
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15 17 
Universität Würzburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und 
Arbeitnehmerstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie 
für die EGr 5 - 15 bei Tit. 428 01, 428 03 und 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
       

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Universität Würz-
burg  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen    186  187  187 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2 119,50 110,66 110,66 
  1 Stelle ku nach BesGr A 13 (Akademischer Rat auf Zeit).     

 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1 11,75 10,75 10,75 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B5  1  1  1 
        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-

rinnen  
A16  7 5,50 5,50 

        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-
rinnen als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

  2  2  2 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen    4  4  4 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  46 63,50 63,50 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  26  26  26 

        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    5  5  5 
        Forstdirektor, Forstdirektorin    1  1  1 
        Medizinaldirektor, Medizinaldirektorin    1  1  1 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    8  8  8 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  74  61  61 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    32  32  32 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  26  26  26 

        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    8  7  7 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen   5,80 5,80 5,80 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 62,50  61  61 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   293,86 290,91 290,91 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  19  19  19 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    1  3  3 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    10  9  9 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  5  3  3 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    8  8  8 
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15 17 

Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

Umsetzung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18 / 422 02 

BesGr W3 (Uni) 

    +1  - Umsetzung und Umwandlung von 15 06 / 422 02c 

BesGr W3 (Uni) (Stellen des ZD.B) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -2  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18 / 422 02 

BesGr W2 (Uni) 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -3  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18 / 422 01 

BesGr A14 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  +2  - Umsetzung und Umwandlung von 05 17 / 422 01 

BesGr A13 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

 -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18 / 422 13 

BesGr A13 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umsetzung und Umwandlung von 15 28 / 422 01c 

BesGr A13 (musikpraktische und pädagogische Quali-

fikation Grundschullehramt) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umsetzung von 15 06 / 428 01c EGr 13 (Stellen des 

ZD.B) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18  

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,90  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,45  - Umsetzung von 15 06 / 428 01c EGr 7 (Stellen des 

ZD.B) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18 

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 18  

 Summe Umsetzung 

 

-3,45  -  

Umsetzungen (Ausbauplanung - Zukunftskompo-

nente) 

   

  

Titel 422 04 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter der Ausbau-

planung) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-26,23  - Umsetzung nach 15 06 

 Summe Umsetzungen (Ausbauplanung - Zukunfts-

komponente) 

 

-26,23  -  

Umwandlung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Umwandlung mit Vermerkänderung nach 422 01 

BesGr A13 im Vollzug des ku-Vermerks 

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

 +1  - Umwandlung mit Vermerkänderung von 422 01 BesGr 

W2 (Uni) im Vollzug des ku-Vermerks 

 Summe Umwandlung 

 

 -  -  
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15 17 
Universität Würzburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
422 01 Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  15  13  13 

        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    16  16  16 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau    1  1  1 
        Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen  A10  20  19  19 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen    17  17  17 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9+AZ  3  3  3 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin    1  1  1 
        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9  3  4  4 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    15  15  15 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    2  2  2 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  3  2  2 
        Forsthauptsekretär, Forsthauptsekretärin    1  1  1 
        Oberrestaurator, Oberrestauratorin    1  1  1 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    7  7  7 
        Technische Hauptsekretäre, Technische Hauptsekretärinnen    7  7  7 
        Bibliotheksobersekretäre, Bibliotheksobersekretärinnen  A7  6  6  6 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen   6,51 6,51 6,51 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen  A6+AZ  2  2  2 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen  A6  5  3  3 
        Werkmeister, Werkmeisterin    1  1  1 
          Zusammen  1.097,92 1.080,63 1.080,63 
   Zugang/Abgang   -17,29  - 
       
       
 Leerstellen     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3 3,80 3,80 3,80 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  5  5  5 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  -  - 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau  A11  1  -  - 
          Zusammen  10,80 8,80 8,80 
   Zugang/Abgang    -2  - 
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Leerstellen):     
  Alle Stellen kw     
       

422 03 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter zur Verbesserung der Studienbedingungen (kapazitäts-
neutral) 

    

 Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15 4,50 4,15 4,15 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  12  13  13 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  3  3  3 

        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin    1  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen   2,20 2,20 2,20 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 2,50  1  1 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    4  5  5 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    -  1  1 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  -  1  1 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin  A10  -  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9+AZ  2  2  2 
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15 17 

Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Umwandlung (Ausbauplanung - Neustrukturie-

rung) 

   

  

Titel 422 04 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter der Ausbau-

planung) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +17  - Umwandlung von 422 86 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +23  - Umwandlung von 422 86 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +2  - Umwandlung von 422 86 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +19  - Umwandlung von 422 86 

  Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 +2  - Umwandlung von 422 86 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 +22  - Umwandlung von 422 86 

  Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

 +1  - Umwandlung von 422 86 

  Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 +3  - Umwandlung von 422 86 

  Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 +1  - Umwandlung von 422 86 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  +41  - Umwandlung von 422 86 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

+66,74  - Umwandlung von 422 86 

  Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

+1,50  - Umwandlung von 422 86 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  +3  - Umwandlung von 422 86 

 A12 Amtsräte, Amtsrätinnen  +2  - Umwandlung von 422 86 

  Technische Amtsräte, Technische Amtsrä-

tinnen 

 +1  - Umwandlung von 422 86 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 +1  - Umwandlung von 422 86 

  

Titel 428 04 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen der Ausbauplanung) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung von 428 86 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +4  - Umwandlung von 428 86 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +23  - Umwandlung von 428 86 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +7  - Umwandlung von 428 86 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +8,50  - Umwandlung von 428 86 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +11,93  - Umwandlung von 428 86 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +7,72  - Umwandlung von 428 86 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,50  - Umwandlung von 428 86 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +8,75  - Umwandlung von 428 86 

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung von 428 86 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung - Neustruk-

turierung) 

 

+280,64  -  
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

 Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen  A8  2  2  2 
          Zusammen  33,20 36,35 36,35 
   Zugang/Abgang   +3,15  - 
       

422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter der Ausbauplanung 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  17  17 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  -  23  23 
        Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  -  2  2 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  -  19  19 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  -  2  2 

        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  -  22  22 
        Akademischer Oberrat auf Zeit, Akademische Oberrätin auf Zeit    -  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  -  3  3 

        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin    -  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  -  41  41 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    - 40,51 40,51 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  - 1,50 1,50 

        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    -  3  3 
        Amtsräte, Amtsrätinnen  A12  -  2  2 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    -  1  1 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9  -  1  1 
          Zusammen   - 180,01 180,01 
   Zugang/Abgang   +180,01  - 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Facharzt, Fachärztin mit einer durch den Arbeitgeber übertragenen 

Spezialfunktion, Oberarzt, Oberärztin  
Ä3  1  1  1 

        Facharzt, Fachärztin  Ä2  - 0,52 0,52 
        Ärzte, Ärztinnen  Ä1 1,64  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  14  14  14 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 19,91 24,41 24,41 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13Ü  E13Ü 4,33 3,33 3,33 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 71,50 79,81 79,81 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  19  20  20 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 16,11 20,40 20,40 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 19,96 24,44 24,44 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 178,36 170,69 170,69 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 126,30 128,61 128,61 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7 64,11 71,08 71,08 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 176,02 176,57 176,57 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 5  E5 70,21 56,71 56,71 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 4  E4 1,88 1,88 1,88 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 3  E3 33,68 36,33 36,33 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 2Ü  E2Ü  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 2  E2 13,46 11,96 11,96 
        Auszubildende    49  49  49 
        Kraftfahrer, Kraftfahrerin    1  1  1 
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Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsgesetz)    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

-5,84  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A16 Leitende Akademische Direktoren, Lei-

tende Akademische Direktorinnen 

-1,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

+17,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -10  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätin-

nen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -3,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-2,95  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen  +2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A12 Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätin-

nen 

 -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A11 Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamt-

frauen 

 -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A10 Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheks-

oberinspektorinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A9 Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspek-

torinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A8 Bibliothekshauptsekretäre, Bibliotheks-

hauptsekretärinnen 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A6 Regierungssekretäre, Regierungssekretärin-

nen 

 -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 422 03 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter zur Verbesse-

rung der Studienbedingungen (kapazitätsneut-

ral)) 

   

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

-0,35  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen -1,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A11 Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamt-

frauen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 A10 Technische Oberinspektoren, Technische 

Oberinspektorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
428 01 Praktikant, Praktikantin    1  1  1 

          Zusammen  883,47 894,74 894,74 
   Zugang/Abgang   +11,27  - 

428 03 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü 0,07 0,07 0,07 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 53,20 52,11 52,11 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  3  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  3  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 11,76 10,76 10,76 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 3,35 3,98 3,98 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 7,20 6,50 6,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 5  E5 0,50 0,50 0,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 4  E4  1  1  1 
          Zusammen  90,08 86,92 86,92 
   Zugang/Abgang   -3,16  - 
       

428 04 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der Ausbauplanung     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 15  E15  -  1  1 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  -  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  -  23  23 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  -  7  7 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  - 8,50 8,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  - 11,93 11,93 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  - 7,72 7,72 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7  - 1,50 1,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  - 8,75 8,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 3  E3  -  1  1 
          Zusammen   - 74,40 74,40 
   Zugang/Abgang   +74,40  - 
       

429 01 Personal zu Lasten von Mitteln     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen   181,79 241,78 241,78 

          Zusammen  181,79 241,78 241,78 
   Zugang/Abgang   +59,99  - 

429 41 Personal zu Lasten von Mitteln Dritter     
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  2  3  3 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  3  1  1 
        Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  23  25  25 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  1  2  2 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  2  2  2 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 1,10 1,10 1,10 
        Fachärzte, Fachärztinnen mit einer durch den Arbeitgeber übertra-

genen Spezialfunktion, Oberärzte, Oberärztinnen  
Ä3  6  6  6 

        Fachärzte, Fachärztinnen  Ä2  4  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  8  10  10 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 9,50 12,50 12,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13Ü  E13Ü 2,25 2,50 2,50 
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Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 Ä2 Fachärzte, Fachärztinnen +0,52  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 Ä1 Ärzte, Ärztinnen -0,64  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +4,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +3,31  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +4,29  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +4,48  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -7,67  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +5,31  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +5,42  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,55  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -13,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +3,65  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E2 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,50  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  

Titel 428 03 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen zur Verbesserung der Studienbedingun-

gen (kapazitätsneutral)) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,09  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,63  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,70  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 Summe Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsge-

setz) 

 

-2,58  -  

Absenkung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E13Ü Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Absenkung nach EGr 13 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Absenkung von EGr 13 Ü gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Absenkung nach EGr 7 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Absenkung von EGr 8 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 Summe Absenkung 

 

 -  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

+248,38  -  

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

neu    

  

Titel 429 01 (Personal zu Lasten von Mitteln) 

   

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +59,99  - neu zur Anpassung der Stellen an die Mittel 
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 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
429 41 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 26,70 29,70 29,70 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  2  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  2 6,85 6,85 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 41,92 44,92 44,92 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 17,33 18,33 18,33 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7 4,36 4,36 4,36 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 15,73 15,23 15,23 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 5  E5  5  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 3  E3  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 2  E2 0,68 0,68 0,68 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen   892,75 1.022,98 1.022,98 
          Zusammen  1.073,32 1.222,15 1.222,15 
   Zugang/Abgang   +148,83  - 
       
 Allgemeine Vermerke zu Titel 429 41 :     
  1) Alle Stellen kw mit Auslaufen der Finanzierung. Die Stellen dürfen nur 

so lange in Anspruch genommen werden, als alle Personalaufwendun-
gen von dritter Seite erstattet werden und eine gegebenenfalls notwen-
dige Anschlussfinanzierung gesichert ist. 

    

  2) Der Stellenplan ist insoweit verbindlich, als die Stellen in konkreten 
Besoldungs- oder Entgeltgruppen ausgebracht sind. Sofern die Finanzie-
rung dieser Stellen dauerhaft sichergestellt ist, können zu Lasten dieser 
Stellen unbefristete Beamten- oder Beschäftigungsverhältnisse einge-
gangen werden. 

    

       
TG 86 Ausgaben zur Aufrechterhaltung der durch das Programm 

zur Aufnahme zusätzlicher Studienanfänger im Rahmen des 
Hochschulpakts 2020 geschaffenen Kapazitäten 
 

    

422 86 Planmäßige Beamte und Professoren     
 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  18  -  - 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  23  -  - 
        Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  13  -  - 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  19  -  - 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  3  -  - 

        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  22  -  - 
        Akademischer Oberrat auf Zeit, Akademische Oberrätin auf Zeit    1  -  - 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  3  -  - 

        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin    1  -  - 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  42  -  - 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   125,88  -  - 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 2,50  -  - 

        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3  -  - 
        Amtsräte, Amtsrätinnen  A12  2  -  - 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    1  -  - 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9  1  -  - 
          Zusammen  280,38  -  - 
   Zugang/Abgang   -280,38  - 
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Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

Titel 429 41 (Personal zu Lasten von Mitteln 

Dritter) 

   

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +130,23  - neu zur Anpassung der Stellen an die Mittel 

 Summe neu 

 

+190,22  -  

neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haushaltsvoll-

zug) 

   

  

Titel 429 41 (Personal zu Lasten von Mitteln 

Dritter) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +2  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +3  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E13Ü Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,25  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +3  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +4,85  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +3  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - neu (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 Summe neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haus-

haltsvollzug) 

 

+22,10  -  

Einsparung (Nachvollzug Einsparungen Haus-

haltsvollzug) 

   

  

Titel 429 41 (Personal zu Lasten von Mitteln 

Dritter) 

   

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -2  - Einsparung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Einsparung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Einsparung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 7 HG) 

 Summe Einsparung (Nachvollzug Einsparungen 

Haushaltsvollzug) 

 

-3,50  -  

Umsetzung (Ausbauplanung)    

  

Titel 422 86 (Planmäßige Beamte und Professo-

ren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  -11  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-19,85  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

   -39,29  - Umsetzung nach 15 06 wegen Bildung Stellenpool 
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 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
428 86 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 15  E15  1  -  - 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  5  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 27,41  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  7  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 7,50  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 14,32  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 6,50  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  10  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 3  E3  1  -  - 
          Zusammen  80,73  -  - 
   Zugang/Abgang   -80,73  - 
       
       
 Gesamtübersicht     
       

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

 
1.097,92 1.080,63 1.080,63 

422 03 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter 
zur Verbesserung der Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

 
33,20 36,35 36,35 

422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter 
der Ausbauplanung 
 

 

 - 180,01 180,01 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  883,47 894,74 894,74 
428 03 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zur Verbesserung der Stu-

dienbedingungen (kapazitätsneutral) 
 

90,08 86,92 86,92 
428 04 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der Ausbauplanung   - 74,40 74,40 

       

 Personalsoll A  2.104,67 2.353,05 2.353,05 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
       

429 01 Personal zu Lasten von Mitteln  181,79 241,78 241,78 
429 41 Personal zu Lasten von Mitteln Dritter  1.073,32 1.222,15 1.222,15 
422 86 Planmäßige Beamte und Professoren  280,38  -  - 
428 86 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  80,73  -  - 

       

 Personalsoll B  1.616,22 1.463,93 1.463,93 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  3.720,89 3.816,98 3.816,98 
       
       
       
       
       

 
  



 

 

276 

15 17 

Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  

Titel 428 86 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -5,02  - Umsetzung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 Summe Umsetzung (Ausbauplanung) 

 

-80,16  -  

Umwandlung (Ausbauplanung)    

  

Titel 428 86 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,03  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,07  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,71  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,39  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,22  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,50  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,25  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung zur Anpassung an die tatsächlichen Ver-

hältnisse 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung) 

 

-0,31  -  

Umwandlung (Ausbauplanung - Neustrukturie-

rung) 

   

  

Titel 422 86 (Planmäßige Beamte und Professo-

ren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -17  - Umwandlung nach 422 04 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -23  - Umwandlung nach 422 04 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  -2  - Umwandlung nach 422 04 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 -19  - Umwandlung nach 422 04 

       

       

       
 
  



 

 

277 

15 17 

Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -2  - Umwandlung nach 422 04 

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 -22  - Umwandlung nach 422 04 

  Akademische Oberräte auf Zeit, Akademi-

sche Oberrätinnen auf Zeit 

 -1  - Umwandlung nach 422 04 

  Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -3  - Umwandlung nach 422 04 

  Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 -1  - Umwandlung nach 422 04 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  -41  - Umwandlung nach 422 04 

  Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

-66,74  - Umwandlung nach 422 04 

  Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

-1,50  - Umwandlung nach 422 04 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  -3  - Umwandlung nach 422 04 

 A12 Amtsräte, Amtsrätinnen  -2  - Umwandlung nach 422 04 

  Technische Amtsräte, Technische Amtsrä-

tinnen 

 -1  - Umwandlung nach 422 04 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 -1  - Umwandlung nach 422 04 

  

Titel 428 86 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung nach 428 04 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -4  - Umwandlung nach 428 04 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -23  - Umwandlung nach 428 04 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -7  - Umwandlung nach 428 04 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -8,50  - Umwandlung nach 428 04 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -11,93  - Umwandlung nach 428 04 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -7,72  - Umwandlung nach 428 04 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,50  - Umwandlung nach 428 04 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -8,75  - Umwandlung nach 428 04 

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung nach 428 04 

 Summe Umwandlung (Ausbauplanung - Neustruk-

turierung) 

 

-280,64  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll B 

 

 

-152,29  -  

  

LEERSTELLEN 

   

    

Einsparung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte, Professoren 

und wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 A12 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätin-

nen 

 -1  - Einsparung 

 
  



 

 

278 

15 17 

Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 -1  - Einsparung 

 Summe Einsparung 

 

 -2  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 -2  -  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  



 

 

279 

Anlage zu 15 18 
Klinikum der Universität Würzburg 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

        
  Vergleiche Vermerk bei Kapitel 15 08     
       
       
 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)     

 Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-
rinnen  

A16  9  9  9 

        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  38  38  38 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14 72,33 75,33 75,33 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  99  98  98 
          Zusammen  218,33 220,33 220,33 
   Zugang/Abgang    +2  - 
       
 Professoren     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3 42,50 47,50 47,50 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  82  82  82 
        Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  4  5  5 
          Zusammen  128,50 134,50 134,50 
   Zugang/Abgang    +6  - 
       
 Planmäßige Beamte und Professoren (Stiftungsstellen)     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  -  2  2 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  4  8  8 
  kw mit Auslaufen der Finanzierung     

 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  -  3  3 
          Zusammen   4  13  13 
   Zugang/Abgang    +9  - 
       
 Professoren     
       
 Leerstellen     

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W2  1  1  1 
  kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers     

   Zusammen   1  1  1 
       
 Wissenschaftliche Mitarbeiter     

 Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit  A14  13  13  13 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 353,23 353,23 353,23 
          Zusammen  366,23 366,23 366,23 
       
       
 Gesamtübersicht     
       
       
    Planmäßige Beamte (ohne Professoren)  218,33 220,33 220,33 
    Professoren  128,50 134,50 134,50 
    Planmäßige Beamte und Professoren (Stiftungsstellen)   4  13  13 
    Wissenschaftliche Mitarbeiter  366,23 366,23 366,23 
       

 Personalsoll B  717,06 734,06 734,06 
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  717,06 734,06 734,06 
       

 
  



 

 

280 

Anlage zu 15 18 

Klinikum der Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haushaltsvoll-

zug) 

   

  

 (Professoren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - neu (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 i.V.m. Ver-

merk Nr. 3 bei Kap. 15 08) 

  

 (Planmäßige Beamte und Professoren (Stif-

tungsstellen)) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +2  - neu (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 i.V.m. Ver-

merk Nr. 3 bei Kap. 15 08) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +4  - neu (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 i.V.m. Ver-

merk Nr. 3 bei Kap. 15 08) 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +3  - neu (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 i.V.m. Ver-

merk Nr. 3 bei Kap. 15 08) 

 Summe neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haus-

haltsvollzug) 

 

 +10  -  

Umsetzung    

  

 (Planmäßige Beamte (ohne Professoren)) 

   

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

 +3  - Umsetzung und Umwandlung von 15 17 / 422 01 

BesGr A14 

  

 (Professoren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - Umsetzung und Umwandlung von 15 17 / 422 01 

BesGr W3 (Uni) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +2  - Umsetzung und Umwandlung von 15 17 / 422 01 

BesGr W2 (Uni) 

  

 (Wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

 +1  - Umsetzung und Umwandlung von 15 17 / 422 01 

BesGr A13 

 Summe Umsetzung 

 

 +7  -  

Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsgesetz)    

  

 (Planmäßige Beamte (ohne Professoren)) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 

i.V.m. Vermerken Nr. 2 und 3 bei Kap. 15 08) 

  

 (Professoren) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - Umwandlung (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 

i.V.m. Vermerken Nr. 2 und 3 bei Kap. 15 08) 

    +2  - Umwandlung (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 

i.V.m. Vermerken Nr. 2 und 3 bei Kap. 15 08) 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -2  - Umwandlung (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 

i.V.m. Vermerken Nr. 2 und 3 bei Kap. 15 08) 

 W1 Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 

i.V.m. Vermerken Nr. 2 und 3 bei Kap. 15 08) 

       
 
  



 

 

281 

Anlage zu 15 18 

Klinikum der Universität Würzburg 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

 (Wissenschaftliche Mitarbeiter) 

   

 A13 Akademische Räte auf Zeit, Akademische 

Rätinnen auf Zeit 

 -1  - Umwandlung (Nachvollzug Vermerk bei Kap. 15 18 

i.V.m. Vermerken Nr. 2 und 3 bei Kap. 15 08) 

 Summe Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsge-

setz) 

 

 -  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll B 

 

 

 +17  -  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  



 

 

282 
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15 19 
Universität Erlangen-Nürnberg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Universität Erlan-
gen-Nürnberg  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen   293,50 301,50 301,50 
  1 Stelle ku in eine Stelle der BesGr W2 und in eine Stelle der  EGr 6 

nach Wegfall der Stiftungsgelder für die Stelle der EGr 6. 
    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  144  138  138 
        Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  15  13  13 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B5  1  1  1 
        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-

rinnen  
A16  4  4  4 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen    2  2  2 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  58  55  55 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  17  17  17 

        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    5  4  4 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    5  5  5 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  101  104  104 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    44  43  43 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  29  29  29 

        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    5  7  7 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    10  10  10 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    2  3  3 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 62,05 65,05 65,05 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   558,83 546,64 546,64 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 15,50 15,25 15,25 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    8  5  5 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    9  9  9 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  8  8  8 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    13  13  13 
        Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  8  9  9 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    10  10  10 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau    1  -  - 
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15 21 
Universität Regensburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Universität Re-
gensburg  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen    170  174  175 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  90  88  88 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B4  1  1  1 
        Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin  A16  1  1  1 
        Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin 

als Lehrkraft für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  1  1  1 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen    2  2  2 
        Technischer Leitender Direktor, Technische Leitende Direktorin    1  1  1 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15 33,50 28,50 28,50 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  23  23  23 

        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    4  5  5 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    3  2  2 
        Technische Direktoren, Technische Direktorinnen    2  2  2 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  53 56,20 56,20 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    37  39  39 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  22  23  23 

        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    7  7  7 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    5  5  5 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    2  3  3 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 34,50 35,50 36,50 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit    335 333,90 334,90 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 15,50 15,50 15,50 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    6  5  5 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    5  5  5 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    4  4  4 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  7  7  7 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    6  7  7 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    2  2  2 
        Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  15  15  15 

  



 

 

285 

15 23 
Universität Augsburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Universität Augs-
burg  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen   132,50 133,50 133,50 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2 62,50 63,50 63,50 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B4  1  1  1 
        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-

rinnen  
A16  2  2  2 

        Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin 
als Lehrkraft für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

  1  1  1 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin    1  1  1 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  15  15  15 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  15  14  14 

        Archivdirektor, Archivdirektorin    1  1  1 
        Baudirektor, Baudirektorin    1  1  1 
        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    5  5  5 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    11  10  10 
        Technischer Direktor, Technische Direktorin    -  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  21  22  22 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit   20,50 20,50 20,50 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
 25,34 24,31 24,31 

        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    4  4  4 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    25  25  25 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    -  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 19,71 20,50 20,50 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   204,58 205,42 205,42 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 14,50 13,50 13,50 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    4  4  4 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    5  5  5 
        Technischer Rat, Technische Rätin    1  1  1 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  5  5  5 
        Lehrer, Lehrerin    1  1  1 
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15 24 
Universität Bayreuth 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Universität Bay-
reuth  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen    160  163  165 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  49  44  44 
        Juniorprofessoren, Juniorprofessorinnen  W1  12  12  12 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B3  1  1  1 
        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-

rinnen  
A16  3  1  1 

        Leitender Baudirektor, Leitende Baudirektorin    1  1  1 
        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin    1  1  1 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  25  28  28 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  7  5  5 

        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    3  3  3 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    5  5  5 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14 46,25 46,25 47,25 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    7  9  9 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  3  3  3 

        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    4  4  4 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    6  6  6 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  39  41  41 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   251,95 249,40 253,40 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 4,50 5,50 5,50 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    1  2  2 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    10  10  10 
        Technische Räte, Technische Rätinnen   4,50 4,50 4,50 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  4  4  4 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    9  9  10 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    2  2  2 
        Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  5  5  5 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    12  12  12 
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15 26 
Universität Bamberg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Universität Bam-
berg  

W3  1  1  1 

        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen   86,13 87,13 87,13 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2 44,30 41,92 41,92 
        Juniorprofessor, Juniorprofessorin  W1  1  1  1 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B3  1  1  1 
        Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin  A16  1  1  1 
        Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin 

als Lehrkraft für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  1  1  1 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin    1  1  1 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  11  9  9 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  10  9  9 

        Bibliotheksdirektoren, Bibliotheksdirektorinnen    3  4  4 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    11  12  12 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  10 10,50 10,50 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit   9,03 9,03 9,03 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
 10,50 9,50 9,50 

        Bibliotheksoberräte, Bibliotheksoberrätinnen    4  3  3 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    5 5,50 5,50 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 4,90 4,40 4,40 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit   118,67 116,97 116,97 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  8 5,05 5,05 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3 4,50 4,50 
        Technischer Rat, Technische Rätin    1  1  1 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  2  2  2 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    5  7  7 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    1  1  1 
        Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  6  7  7 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    5  4  4 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau    1  1  1 
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15 27 
Universität Passau 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  88  89  92 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  23  23  23 
        Juniorprofessor, Juniorprofessorin  W1  1  1  1 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B3  1  1  1 
        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-

rinnen  
A16  2  2  2 

        Leitender Bibliotheksdirektor, Leitende Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Leitende Regierungsdirektoren, Leitende Regierungsdirektorinnen    2  2  2 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  3  3  3 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  10  10  10 

        Bibliotheksdirektor, Bibliotheksdirektorin    1  1  1 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    4  4  4 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  9  8  8 
        Akademische Oberräte auf Zeit, Akademische Oberrätinnen auf Zeit    12  12  12 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
 14,52 15,55 15,55 

        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin    1  1  1 
        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 140,32 128,44 133,44 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 8,64 8,64 8,64 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    6  6  6 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen   7,60 9,98 9,98 
        Amtsrat, Amtsrätin  A12  -  1  1 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen   3,50 3,50 3,50 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen   6,46 4,04 4,04 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    1  1  1 
        Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11 14,35 14,35 14,35 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen   3,43 3,42 4,42 
        Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen  A10 1,25 1,25 1,25 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen    2 1,50 1,50 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin   0,50 0,50 0,50 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9+AZ  1  1  1 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
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15 28 
Sammelansätze für die Universitäten 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01 bis 422 13 und Tit. 428 01 EGr 5 - 15): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen und für Heimat 
dürfen bis zu 17 der bei Kap. 15 28 ausgebrachten Stellen auch außer-
halb der Universitäten verwendet werden. 
 
3. Ein Teil der Stellen kann im Einzelnen (BesGr, EGr) noch nicht in vol-
lem Umfang festgelegt werden. Der Bedarf wird daher zum Teil nur grup-
penweise ausgebracht. Art. 17 Abs. 5 BayHO gilt für diese Stellen nach 
Maßgabe der Veranschlagung im Haushaltsplan. 

    

       
 Planmäßige Beamte an Kliniken     

 Professoren, Professorinnen, Beamte, Beamtinnen (BesGr W2-A3)  W2-A3 224,15 224,15 224,15 
  Der Stellenplan ist verbindlich. 

2 Stellen gesperrt. 
    

   Zusammen  224,15 224,15 224,15 
       

422 01 c) Stellenfonds zur Förderung der wissenschaftlichen Lehre 
und Forschung 

    

 Professoren, Professorinnen, Beamte, Beamtinnen (BesGr W3-A3)  W3-A3 252,40 255,40 255,40 
        Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W3  -  -  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13  -  -  2 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  20  9  10 

          Zusammen  272,40 264,40 268,40 
   Zugang/Abgang    -8  +4 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (c) Stellenfonds zur Förderung 

der wissenschaftlichen Lehre und Forschung): 
    

  1. ) Eine Stelle ist bestimmt für den Präsident/die Präsidentin der Monu-
menta Germaniae Historica. 
2.) Eine Stelle ist bestimmt für den Leiter/die Leiterin des Instituts für Zeit-
geschichte. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten 
 

    

       
 Ersatzstellen für Altersteilzeit     

 Akademischer Direktor, Akademische Direktorin als Lehrkraft für 
besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A15  1  -  - 

        Akademische Räte, Akademische Rätinnen  A13 11,40 17,20 18,20 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 4,21  3  3 

        Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen    - 1,05 1,05 
        Forstrat, Forsträtin    1  -  - 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    8  4  4 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11 0,75 0,75 0,75 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau   0,80 0,80 0,80 
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15 28 

Sammelansätze für die Universitäten 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

neu    

  

Titel 422 01 (c) Stellenfonds zur Förderung der 

wissenschaftlichen Lehre und Forschung) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -  +1 neu wegen Lehrstuhl für Sicherheits- und Verteidi-

gungsfragen sowie Militärpolitik  

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen  -  +2 neu wegen Lehrstuhl Sicherheits- und Verteidigungs-

fragen sowie Militärpolitik  

  Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -  +1 neu wegen Lehrstuhl Sicherheits- und Verteidigungs-

fragen sowie Militärpolitik  

 Summe neu 

 

 -  +4  

Umsetzung    

  

Titel 422 01 (c) Stellenfonds zur Förderung der 

wissenschaftlichen Lehre und Forschung) 

   

 W3-A3 Professoren, Professorinnen, Beamte, Be-

amtinnen (BesGr W3-A3) 

 +1  - Umsetzung und Umwandlung von 15 64 / 422 01 

BesGr W3 (KHS) im Vollzug des ku-Vermerks 

    +2  - Umsetzung und Umwandlung mit Vermerkänderung 

von 15 70 / 428 01 EGr 13 im Vollzug des ku-Ver-

merks 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -3  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 23 / 428 01 EGr 

13 (musikpraktische und pädagogische Qualifikation 

Grundschullehramt) 

    -2  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 26 / 428 01 EGr 

13 (musikpraktische und pädagogische Qualifikation 

Grundschullehramt) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 19 / 428 01 EGr 

13 (musikpraktische und pädagogische Qualifikation 

Grundschullehramt) 

    -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 27 / 428 01 EGr 

13 (musikpraktische und pädagogische Qualifikation 

Grundschullehramt) 

    -2  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 17 / 428 01 EGr 

13 (musikpraktische und pädagogische Qualifikation 

Grundschullehramt) 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  -1 Umsetzung nach 15 19 

 Summe Umsetzung 

 

 -6  -1  
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15 28 
Sammelansätze für die Universitäten 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
422 01 Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10 2,50 2,50 2,50 

        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9 3,15 6,29 6,29 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen   10,06 9,55 9,55 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin  A7  -  1  1 
        Technischer Obersekretär, Technische Obersekretärin    -  1  1 
        Bibliothekssekretäre, Bibliothekssekretärinnen  A6  3  -  - 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen    3  -  - 
        Technischer Sekretär, Technische Sekretärin    1  -  - 
        Amtsmeister, Amtsmeisterinnen  A4  3  3  3 
        Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin  A3  1  -  - 
          Zusammen  53,87 50,14 51,14 
   Zugang/Abgang   -3,73  +1 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 
(Ersatzstellen für Altersteilzeit): 

    

  1) Die Ausgaben sind beim jeweiligen Haushaltskapitel nachzuweisen, 
für das die Stellen in Anspruch genommen werden. Die Ersatzstellen 
können mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 3 Satz 1 und 3 HG. 

    

       
       
 Ersatzstellen für begrenzte Dienstfähigkeit     

 Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14  - 0,12 0,12 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau    - 0,12 0,12 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin  A7 0,38 0,38 0,38 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin  A6  1  1  1 
          Zusammen  2,38 2,62 2,62 
   Zugang/Abgang   +0,24  - 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 
 (Ersatzstellen für begrenzte Dienstfähigkeit): 

    

  1) Die Ausgaben sind beim jeweiligen Haushaltskapitel nachzuweisen, 
für das die Stellen in Anspruch genommen werden. Die Ersatzstellen 
können mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 3 Satz 1 und 3 HG. 

    

       
       
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle     

 Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische Direktorin  A16  -  1  1 
        Akademischer Direktor, Akademische Direktorin  A15  -  1  1 
        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
  1  2  2 

        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A14  2  1  1 

        Akademischer Rat, Akademische Rätin  A13  1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  1  2  2 

        Technischer Hauptsekretär, Technische Hauptsekretärin  A8  -  1  1 
          Zusammen   5  9  9 
   Zugang/Abgang    +4  - 
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15 28 

Sammelansätze für die Universitäten 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

Umwandlung    

  

Titel 422 01 (c) Stellenfonds zur Förderung der 

wissenschaftlichen Lehre und Forschung) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -1  - Umwandlung nach 428 01c EGr 13 

    -1  - Umwandlung nach 428 01c EGr 13 

  

Titel 428 01 (c) Stellenfonds zur Förderung der 

wissenschaftlichen Lehre und Forschung) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung in Mittel nach 15 06 / 686 71 (Mittel für 

musikpraktische und -pädagogische Qualifikation 

Grundschullehramt) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung in Mittel nach 15 06 / 686 71 (Mittel für 

musikpraktische und -pädagogische Qualifikation 

Grundschullehramt) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung von 422 01c BesGr A13 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung von 422 01c BesGr A13 

 Summe Umwandlung 

 

 -2  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

 -8  +3  

 STELLEN FÜR ABGEORDNETE BEAMTE    

    

Umsetzung    

  

Titel 422 31 (a) Abgeordnete Beamte) 

   

 A16+AZ-A3  -6  - Umsetzung nach 15 05 

 Summe Umsetzung 

 

 -6  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 -6  -  

  

ERSATZSTELLEN FÜR ALTERSTEILZEIT 

   

    

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen +1,40  +1 neu im Vollzug des Art. 6d HG 

   +4,40  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

  Bibliotheksräte, Bibliotheksrätinnen +1,05  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 A9 Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspek-

torinnen 

+3,14  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 A7 Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

  Technische Obersekretäre, Technische 

Obersekretärinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

  



 

 

293 

15 28 
Sammelansätze für die Universitäten 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
422 01 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 
 (Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle): 

    

  1) Die Ausgaben sind beim jeweiligen Haushaltskapitel nachzuweisen, 
für das die Stellen in Anspruch genommen werden. Die Ersatzstellen 
können mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 7 HG. 

    

       
 Professoren an Kliniken 

 
    

 Universitätsprofessor, Universitätsprofessorin  W3  1  1  1 
          Zusammen   1  1  1 
       

422 02 Professoren 
a) Nichtklinischer Bereich 

    

       
 Ersatzstellen für Altersteilzeit     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W3  2  7  6 
        Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2 6,50 7,50 7,50 
          Zusammen  8,50 14,50 13,50 
   Zugang/Abgang    +6  -1 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 02 (Professoren 

a) Nichtklinischer Bereich) (Ersatzstellen für Altersteilzeit): 
    

  1) Die Ausgaben sind beim jeweiligen Haushaltskapitel nachzuweisen, 
für das die Stellen in Anspruch genommen werden. Die Ersatzstellen 
können mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 3 Satz 1 und 3 HG. 

    

       
       
       
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle     

 Universitätsprofessoren, Universitätsprofessorinnen  W2  2  1  1 
          Zusammen   2  1  1 
   Zugang/Abgang    -1  - 
       

422 21 Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst     
 Regierungsinspektoranwärter, Regierungsinspektoranwärterinnen  A9  53  53  53 

        Regierungssekretäranwärter, Regierungssekretäranwärterinnen  A6  8  8  8 
          Zusammen   61  61  61 
       

422 31 a) Abgeordnete Beamte 
 

    

  A16+AZ
-A3 

 125  119  119 

          Zusammen   125  119  119 
   Zugang/Abgang    -6  - 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 31:     
  Die Stellen sind bestimmt für Abordnungen von Lehrkräften an die Uni-

versitäten zur Nachwuchsförderung, zur Verstärkung des Praxisbezugs 
in der Lehrerbildung sowie zur Umsetzung der Erfordernisse der LPO I. 
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15 28 

Sammelansätze für die Universitäten 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

Titel 422 02 (a) Nichtklinischer Bereich) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

    +4  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe neu 

 

+17,99  +1  

Einsparung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

-1,21  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

  Forsträte, Forsträtinnen  -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  -4  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 A9 Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

-0,51  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 A6 Bibliothekssekretäre, Bibliothekssekretärin-

nen 

 -3  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

  Regierungssekretäre, Regierungssekretärin-

nen 

 -3  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

  Technische Sekretäre, Technische Sekretä-

rinnen 

 -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 A3 Hauptamtsgehilfen, Hauptamtsgehilfinnen  -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

  

Titel 422 02 (a) Nichtklinischer Bereich) 

   

 W3 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -  -1 Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe Einsparung 

 

-15,72  -1  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

+2,27  -  

  

ERSATZSTELLEN FÜR BEGRENZTE 

DIENSTFÄHIGKEIT 

   

    

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

+0,12  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 
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15 28 
Sammelansätze für die Universitäten 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 31 Abgeordnete Beamte 
b) Ausbau Lehramtsstudienplätze 

    

  A16+AZ
-A3 

 85  85  85 

          Zusammen   85  85  85 
       

422 31 Abgeordnete Beamte 
c) Masterplan BAYERN DIGITAL II (DigiLLabs) 

    

  A16+AZ
-A3 

 7  7  7 

          Zusammen   7  7  7 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  
a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 15  E15  1  1  - 
          Zusammen   1  1  - 
   Zugang/Abgang    -  -1 
       
       
       
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle     

 Akademischer Direktor, Akademische Direktorin  A15  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 15  E15  -  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  1  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  - 0,75 0,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 11  E11  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  - 0,85 0,85 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 2,40 4,24 4,24 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  4 3,55 3,55 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7 1,63  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 6,03 8,57 8,57 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 5  E5  1 0,50 0,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 3  E3  - 0,80 0,80 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 2  E2 0,50  -  - 
          Zusammen  18,56 24,26 24,26 
   Zugang/Abgang   +5,70  - 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen  
a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) (Ersatzstellen für Ar-
beitszeitmodelle): 

    

  1) Die Ausgaben sind beim jeweiligen Haushaltskapitel nachzuweisen, 
für das die Stellen in Anspruch genommen werden. Die Ersatzstellen 
können mit Beamten anderer Fachrichtungen besetzt werden. 
2) Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 7 HG. 

    

       
TG 98 Hochleistungsrechenzentrum Nordbayern 

 
    

428 98 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  5  5  5 

          Zusammen   5  5  5 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 98:     
  kw mit Auslaufen der Finanzierung     
       

 
  



 

 

296 

15 28 

Sammelansätze für die Universitäten 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

+0,12  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe neu 

 

+0,24  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

+0,24  -  

  

ERSATZSTELLEN FÜR ARBEITSZEITMO-

DELLE 

   

    

neu    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 A16 Leitende Akademische Direktoren, Lei-

tende Akademische Direktorinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

  Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 A13 Akademische Räte, Akademische Rätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 A8 Technische Hauptsekretäre, Technische 

Hauptsekretärinnen 

 +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,75  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,85  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +1,84  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +2,54  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen +0,80  - neu im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe neu 

 

+14,78  -  

Einsparung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 A14 Akademische Oberräte, Akademische 

Oberrätinnen 

als Lehrkräfte für besondere Aufgaben an 

einer Hochschule 

 -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

  

Titel 422 02 (a) Nichtklinischer Bereich) 

   

 W2 Universitätsprofessoren, Universitätsprofes-

sorinnen 

 -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 
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15 28 
Sammelansätze für die Universitäten 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
       
 Gesamtübersicht     
       

422 01 c) Stellenfonds zur Förderung der wissenschaftlichen Lehre und 
Forschung 

 
272,40 264,40 268,40 

422 21 Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst   61  61  61 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten 
 

 1  1  - 
       

 Personalsoll A  334,40 326,40 329,40 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
       
    Planmäßige Beamte an Kliniken  224,15 224,15 224,15 
    Professoren an Kliniken 

 
  1  1  1 

428 98 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   5  5  5 
       

 Personalsoll B  230,15 230,15 230,15 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  564,55 556,55 559,55 
       
 Nachrichtlich:     
       
 Ersatzstellen für begrenzte Dienstfähigkeit  2,38 2,62 2,62 
 Ersatzstellen für Altersteilzeit  62,37 64,64 64,64 
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle  25,56 34,26 34,26 
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15 28 

Sammelansätze für die Universitäten 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen  

a) Nichtklinischer Bereich der Universitäten) 

   

 A15 Akademische Direktoren, Akademische Di-

rektorinnen 

 -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 E11 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,45  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,63  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 E2 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe Einsparung 

 

-6,08  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

+8,70  -  
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Anlage zu 15 30 
Deutsches Herzzentrum München des Freistaates Bayern 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

        
 Planmäßige Beamte (ohne Professoren)     

 Leitende Medizinaldirektoren, Leitende Medizinaldirektorinnen  A16  7  -  - 
        Medizinaldirektoren, Medizinaldirektorinnen  A15  11  -  - 
        Pharmaziedirektor, Pharmaziedirektorin    1  -  - 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    2  -  - 
        Medizinaloberräte, Medizinaloberrätinnen  A14  9  -  - 
        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin    1  -  - 
        Medizinalräte, Medizinalrätinnen  A13  6  -  - 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    2  -  - 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  2  -  - 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  3  -  - 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  4  -  - 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9+AZ  2  -  - 
        Oberpfleger, Oberschwestern  A9  4  -  - 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    2  -  - 
        Abteilungspfleger, Abteilungsschwester  A8  1  -  - 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin    1  -  - 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin  A7  1  -  - 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin    1  -  - 
        Betriebssekretäre, Betriebssekretärinnen  A6  2  -  - 
        Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin  A5  1  -  - 
          Zusammen   63  -  - 
   Zugang/Abgang    -63  - 
       
       
 Leerstellen     

 Medizinaldirektor, Medizinaldirektorin  A15  1  -  - 
        Medizinalrat, Medizinalrätin  A13  1  -  - 
        Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin  A10  1  -  - 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen  A8  5  -  - 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen  A7  2  -  - 
          Zusammen   10  -  - 
   Zugang/Abgang    -10  - 
       
 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     

 Außertarifliche Arbeitnehmer (Chefärzte), Außertarifliche Arbeitneh-
merinnen (Chefärztinnen)  

  3  -  - 

        Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerinnen    2  -  - 
          Zusammen   5  -  - 
   Zugang/Abgang    -5  - 
       
       
       
       
       
       
       

 
  



 

 

300 

Anlage zu 15 30 

Deutsches Herzzentrum München des Freistaates Bayern 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

Einsparung    

  

 (Planmäßige Beamte (ohne Professoren)) 

   

 A16 Leitende Medizinaldirektoren, Leitende 

Medizinaldirektorinnen 

 -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A15 Medizinaldirektoren, Medizinaldirektorin-

nen 

 -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

  Regierungsdirektoren, Regierungsdirekto-

rinnen 

 -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A14 Medizinaloberräte, Medizinaloberrätinnen  -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

  Oberregierungsräte, Oberregierungsrätin-

nen 

 -1  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A13 Medizinalräte, Medizinalrätinnen  -6  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

  Regierungsräte, Regierungsrätinnen  -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A12 Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätin-

nen 

 -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A11 Regierungsamtmänner, Regierungsamt-

frauen 

 -3  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 -4  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A9 

+AZ 

Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A9 Oberpfleger, Oberschwestern  -4  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

  Regierungsinspektoren, Regierungsinspek-

torinnen 

 -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A8 Abteilungspfleger, Abteilungsschwestern  -1  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

  Regierungshauptsekretäre, Regierungs-

hauptsekretärinnen 

 -1  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A7 Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  -1  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

  Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

 -1  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 
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Anlage zu 15 30 
Deutsches Herzzentrum München des Freistaates Bayern 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
       
 Gesamtübersicht     
       
       
    Planmäßige Beamte (ohne Professoren)   63  -  - 
    Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   5  -  - 
       

 Personalsoll B   68  -  - 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B   68  -  - 
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Anlage zu 15 30 

Deutsches Herzzentrum München des Freistaates Bayern 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

 A6 Betriebssekretäre, Betriebssekretärinnen  -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 A5 Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterinnen  -1  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

  

 (Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen) 

   

  Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifli-

che Arbeitnehmerinnen 

 -2  - Einsparung im Rahmen der Fusion mit dem Klinikum 

Rechts der Isar der Technischen Universität München 

 Summe Einsparung 

 

 -43  -  

Umsetzung    

  

 (Planmäßige Beamte (ohne Professoren)) 

   

 A16 Leitende Medizinaldirektoren, Leitende 

Medizinaldirektorinnen 

 -5  - Umsetzung nach 15 13 

 A15 Medizinaldirektoren, Medizinaldirektorin-

nen 

 -9  - Umsetzung nach 15 13 

  Pharmaziedirektoren, Pharmaziedirektorin-

nen 

 -1  - Umsetzung nach 15 13 

 A14 Medizinaloberräte, Medizinaloberrätinnen  -7  - Umsetzung nach 15 13 

  

 (Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen) 

   

  Außertarifliche Arbeitnehmer (Chefärzte), 

Außertarifliche Arbeitnehmerinnen (Chef-

ärztinnen) 

 -3  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 13 / 422 02 

BesGr W3 (Uni) 

 Summe Umsetzung 

 

 -25  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll B 

 

 

 -68  -  

  

LEERSTELLEN 

   

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

Einsparung    

  

 (Planmäßige Beamte (ohne Professoren)) 

   

 A15 Medizinaldirektoren, Medizinaldirektorin-

nen 

 -1  - Einsparung 

 A13 Medizinalräte, Medizinalrätinnen  -1  - Einsparung 

 A10 Regierungsoberinspektoren, Regierungs-

oberinspektorinnen 

 -1  - Einsparung 

 A8 Regierungshauptsekretäre, Regierungs-

hauptsekretärinnen 

 -5  - Einsparung 

 A7 Regierungsobersekretäre, Regierungsober-

sekretärinnen 

 -2  - Einsparung 

 Summe Einsparung 

 

 -10  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 -10  -  

  



 

 

303 

15 32 
Technische Hochschule Aschaffenburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen 
Hochschule Aschaffenburg  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2  70  71  75 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A16  1  1  1 
        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14  1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A13  1  2  3 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen   6,50 6,50 6,50 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    4 2,50 2,50 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  3  2  2 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    6 8,50 8,50 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau    1  1  1 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    12  13  13 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10 1,55 1,55 1,55 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin    1  -  - 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    2  3  3 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    7  8  8 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen  A8 2,67 1,67 1,67 
        Technischer Hauptsekretär, Technische Hauptsekretärin    1  -  - 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin  A7  1  1  1 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin  A6  - 0,50 0,50 
        Technische Sekretäre, Technische Sekretärinnen    2  2  2 
          Zusammen  127,72 130,22 135,22 
   Zugang/Abgang   +2,50  +5 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  3  3  3 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben an einer Hochschule 
A13  1  1  1 

        Technischer Rat, Technische Rätin    1  1  1 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin  A12  1  1  1 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau    1  1  1 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin  A9  1  1  1 
          Zusammen   9  9  9 

  



 

 

304 

15 33 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften Neu-Ulm  

W3  1  1  1 

        Professor, Professorin    -  1  1 
        Professoren, Professorinnen  W2  47  46  46 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A16  1  1  1 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin als Lehrkraft für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  1  1  1 

        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    1  2  2 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen   2,50 2,50 2,50 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  1  1 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  4  4  4 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    3  3  3 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    4  4  4 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin    1  1  1 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin  A8  1  1  1 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    6  6  6 
          Zusammen  76,50 77,50 77,50 
   Zugang/Abgang    +1  - 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Professor, Professorin  W2  1  1  1 
          Zusammen   1  1  1 
       

422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter der Ausbauplanung 
 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  - 32,23 32,23 
        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14  -  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen  A13  - 1,50 1,50 
        Technischer Rat, Technische Rätin    -  1  1 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  -  3  3 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  - 3,50 3,50 
        Bibliotheksoberinspektor, Bibliotheksoberinspektorin  A10  -  1  1 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen    -  2  2 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  -  2  2 
       

  



 

 

305 

15 34 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Ansbach 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften Ansbach  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen    -  9  9 
        Professoren, Professorinnen  W2  58  51  51 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A16  1  1  1 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin als Lehrkraft für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  1  1  1 

        Oberstudienrat, Oberstudienrätin    1  1  1 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  -  - 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen   3,50 4,50 4,50 
        Technischer Rat, Technische Rätin    1  1  1 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  -  1  1 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    2  1  1 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    5  5  5 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen  A11  9  9  9 
        Bibliotheksoberinspektor, Bibliotheksoberinspektorin  A10  1  1  1 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    2  2  2 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    3  3  3 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    2  2  2 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen  A8 2,94 2,94 2,94 
        Technische Hauptsekretäre, Technische Hauptsekretärinnen   2,45 2,45 2,45 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7  2  2  2 
        Technischer Obersekretär, Technische Obersekretärin    1  1  1 
          Zusammen  100,89 102,89 102,89 
   Zugang/Abgang    +2  - 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Professoren, Professorinnen  W2  2  2  2 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  1  1  1 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau  A11  1  1  1 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin  A10  1  1  1 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin  A9+AZ  1  1  1 
          Zusammen   6  6  6 
       
       
       
       

  



 

 

306 

15 35 
Technische Hochschule Augsburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen 
Hochschule Augsburg  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2 134,50 135,50 137,50 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B2  -  1  1 
        Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin  A16  1  -  - 
        Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin  A15  1  1  1 
        Studiendirektor, Studiendirektorin    1  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen  A14  2  3  3 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin  A13  1  1  1 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    2  2  2 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    4  4  4 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen  A12  2  2  2 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin    1  1  1 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    7  7  7 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    1  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   18,58 15,58 15,58 
        Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin  A10 0,25 0,25 0,25 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    2  4  4 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9 1,65 2,65 2,65 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    7  7  7 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  2  2  2 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen    11  11  11 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    2  -  - 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7 9,25 9,25 9,25 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen    1  3  3 
        Betriebssekretäre, Betriebssekretärinnen  A6  4  4  4 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen   4,36 4,39 4,39 
        Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterinnen  A5 2,26 2,26 2,26 
          Zusammen  225,85 228,88 230,88 
   Zugang/Abgang   +3,03  +2 
       
       
 Leerstellen     

 Professor, Professorin  W2 0,50 0,50 0,50 
  0,5 Stellen kw     

   Zusammen  0,50 0,50 0,50 

  



 

 

307 

15 36 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Coburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften Coburg  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2  112  113  113 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A16  1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  4  4  4 

        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin    1  1  1 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3  3  3 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    4  4  4 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen  A12  6  6  6 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    3  3  3 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    5  5  5 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau  A11  1  1  1 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    14  14  14 
        Bibliotheksoberinspektor, Bibliotheksoberinspektorin  A10  1  1  1 
        Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin    1  1  1 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    3  3  3 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    2  2  2 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    11  11  11 
        Bibliothekshauptsekretär, Bibliothekshauptsekretärin  A8  1  1  1 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    4  4  4 
        Technische Hauptsekretäre, Technische Hauptsekretärinnen    5  5  5 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7  4  4  4 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen    2  2  2 
        Betriebssekretäre, Betriebssekretärinnen  A6  4  4  4 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin    1  1  1 
        Technische Sekretäre, Technische Sekretärinnen    2  2  2 
          Zusammen   198  199  199 
   Zugang/Abgang    +1  - 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  3  3  3 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin  A13  1  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen  A12  2  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen  A11  4  4  4 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin  A10  1  1  1 

  



 

 

308 

15 37 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Kempten 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften Kempten  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2  97  97  97 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B2  1  1  1 
        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen  A13 2,50 2,50 2,50 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    3  3  3 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  1  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen    2  2  2 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    2  2  2 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    5  5  5 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen  A10  2  2  2 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9+AZ  1  1  1 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    3  3  3 
        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9  2  2  2 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    11  11  11 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin  A8  1  1  1 
        Technische Obersekretäre, Technische Obersekretärinnen  A7  3  3  3 
        Betriebssekretäre, Betriebssekretärinnen  A6  3  3  3 
          Zusammen  142,50 142,50 142,50 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Professor, Professorin  W2  1  1  1 
        Technischer Rat, Technische Rätin  A13  1  1  1 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin  A12  1  1  1 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen  A11  3  3  3 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen  A10  2  2  2 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin  A8  1  1  1 
          Zusammen   9  9  9 
       
       
       
       

  



 

 

309 

15 38 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Landshut 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften Landshut  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2  86  87  90 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A16  1  1  1 
        Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin  A15  1  1  1 
        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14  1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A13  3  3  3 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3  3  3 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    3  3  3 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  1  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen    2  2  2 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    2  2  2 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    3  3  3 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11 3,50 3,50 3,50 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    6  6  6 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen  A10  4  4  4 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    5  5  5 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen  A8  2  2  2 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen   3,75 3,75 3,75 
        Bibliotheksobersekretär, Bibliotheksobersekretärin  A7 0,75 0,75 0,75 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin    1  1  1 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin   0,85 0,85 0,85 
        Technischer Obersekretär, Technische Obersekretärin    1  1  1 
        Betriebssekretär, Betriebssekretärin  A6  1  1  1 
        Bibliothekssekretär, Bibliothekssekretärin    1  1  1 
        Technischer Sekretär, Technische Sekretärin    1  1  1 
        Betriebsoberwarte, Betriebsoberwartinnen  A5  2  2  2 
          Zusammen  141,85 142,85 145,85 
   Zugang/Abgang    +1  +3 
       
       

  



 

 

310 

15 39 
Hochschule für angewandte Wissenschaften München 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften München  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen    -  2  2 
        Professoren, Professorinnen  W2 487,25 486,25 486,25 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B4  2  1  1 
        Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin  A16  1  1  1 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen  A15  1  2  2 
        Studiendirektor, Studiendirektorin    1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  2  2  2 

        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin    1  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  2  2 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    1  4  4 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben an einer Hochschule 
A13  1  1  1 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    10  11  11 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    17  16  16 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  1  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin    1  1  1 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    4 5,50 5,50 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    20  19  19 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  -  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen   3,06 3,06 3,06 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen   11,06 9,58 9,58 
  0,5 Stelle ku in 0,5 Stelle A11 Techn. Amtmann/-frau zum 31.12.2029     

 Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    26 25,50 25,50 
        Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen  A10  5  4  4 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen   10,35 10,35 10,35 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    12  15  15 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9+AZ  2  2  2 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    4  4  4 
        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9  3  3  3 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    9  9  9 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen   35,50 35,50 35,50 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  3  3  3 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen   26,50 23,50 23,50 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    17  17  17 
       

  



 

 

311 

15 40 
Technische Hochschule Nürnberg Georg-Simon-Ohm 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Professoren, Professorinnen, Beamte, Beamtinnen (BesGr W2-A3)  W2-A3  -  -  3 
        Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen 

Hochschule Nürnberg Georg-Simon-Ohm  
W3  1  1  1 

        Professor, Professorin    -  1  1 
        Professoren, Professorinnen  W2 272,50 271,50 274,50 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B3  1  1  1 
        Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin  A15  1  1  1 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin als Lehrkraft für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  1  1  1 

        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  3  3 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben an einer Hochschule 
A13  1  1  1 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    10  9  9 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    9  6  6 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin  A12  1  1  1 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    1  4  4 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    16  17  17 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin    1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    5  4  4 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   25,42 26,22 26,22 
        Bibliotheksoberinspektoren, Bibliotheksoberinspektorinnen  A10  2  2  2 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen    3 4,50 4,50 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    3 4,50 4,50 
        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9  3  3  3 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen   8,50 10,03 10,03 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen   14,50  15  15 
        Bibliothekshauptsekretär, Bibliothekshauptsekretärin  A8  1  1  1 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen    15 14,97 14,97 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin    -  1  1 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7  10 11,45 11,45 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen    2 2,90 2,90 
        Betriebssekretäre, Betriebssekretärinnen  A6  4  4  4 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen    4 3,50 3,50 
        Verwaltungsbetriebssekretär, Verwaltungsbetriebssekretärin    1  1  1 
          Zusammen  421,92 429,57 435,57 
   Zugang/Abgang   +7,65  +6 

  



 

 

312 

15 41 
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Ostbayerischen 
Technischen Hochschule Regensburg  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen    -  5  5 
        Professoren, Professorinnen  W2 196,50 191,50 191,50 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B3  1  1  1 
        Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin  A15  -  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  5  5  5 

        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin    1  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  2  2 
        Oberstudienrat, Oberstudienrätin    1  1  1 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    3  3  3 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen  A13 7,16 7,16 7,16 
        Technische Räte, Technische Rätinnen   8,50 8,50 8,50 
  1 Stelle nach Kap. 15 49 Tit. 428 01 (a) mit Ausscheiden des derzeitigen 

Stelleninhabers umgesetzt und in 1 Stelle der EGr 13 umgewandelt.  
    

 Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen  A12  2  2  2 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    2  2  2 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen   9,50 9,50 9,50 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    3  3  3 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    13  13  13 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  3  3  3 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    6  7  7 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen  A9+AZ  3  4  4 
        Bibliotheksinspektoren, Bibliotheksinspektorinnen  A9  2  2  2 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    2  2  2 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    8  7  7 
        Bibliothekshauptsekretär, Bibliothekshauptsekretärin  A8  1  -  - 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen    16  15  15 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    4  4  4 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7  15  15  15 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen    3  3  3 
        Technischer Sekretär, Technische Sekretärin  A6+AZ  1  1  1 
        Betriebssekretär, Betriebssekretärin  A6  1  1  1 

  



 

 

313 

15 42 
Technische Hochschule Rosenheim 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Professor, Professorin  W3  1  1  1 
        Professoren, Professorinnen  W2  170  170  173 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B2  1  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen  A14 0,50 2,50 2,50 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    2  2  2 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3  -  - 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    2  2  2 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  -  - 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    5  5  5 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  5  5  5 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   21,50 21,50 21,50 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  -  3  3 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen   7,50 8,50 8,50 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen   9,50 8,50 8,50 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  2  2  2 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen   7,50 7,50 7,50 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    3  3  3 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7  6  6  6 
        Technischer Sekretär, Technische Sekretärin  A6  1  1  1 
          Zusammen  250,50 251,50 254,50 
   Zugang/Abgang    +1  +3 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin  A15 0,50 0,50 0,50 
        Regierungsrat, Regierungsrätin  A13  1  1  1 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  2  2  2 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin    1  1  1 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Bibliotheksobersekretär, Bibliotheksobersekretärin  A7  1  1  1 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin    1  1  1 
          Zusammen  8,50 8,50 8,50 
       
       
       

  



 

 

314 

15 43 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Weihenstephan-Triesdorf 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
       

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

    

 Professoren, Professorinnen  W2 114,50 114,50 115,50 
  Bis zu zwei Stellen dürfen mit Landwirtschafts- oder Forstoberräten der 

BesGr A 14 besetzt werden. 
    

 Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B2  1  1  1 
        Gartenoberrat, Gartenoberrätin  A14  1  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    2  2  2 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    1  1  1 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    2  2  2 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    4  4  4 
        Gartenamtsräte, Gartenamtsrätinnen  A12  4  4  4 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    3  3  3 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    6  6  6 
        Gartenamtmann, Gartenamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    2  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   13,90 13,90 13,90 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  5  5  5 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin    1  1  1 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen   2,25  2  2 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    5  5  5 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  3  3  3 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen    6  6  6 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen   3,75 3,75 3,75 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7 3,02  3  3 
        Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin  A3 0,50 0,50 0,50 
        Verwaltungsinformatikanwärter, Verwaltungsinformatikanwärterin  A10  -  1  1 
          Zusammen  186,92 187,65 188,65 
   Zugang/Abgang   +0,73  +1 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin  A14  1  1  1 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin  A12  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  2  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    3  3  3 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen  A10 6,25 6,25 6,25 
          Zusammen  13,25 13,25 13,25 

  



 

 

315 

15 44 
Technische Hochschule Würzburg-Schweinfurt 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen 
Hochschule Würzburg-Schweinfurt  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2  200  201  201 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B2  1  1  1 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin als Lehrkraft für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  1  1  1 

        Bibliotheksoberrat, Bibliotheksoberrätin    -  1  1 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  3  3 
        Oberstudienrat, Oberstudienrätin    1  -  - 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  -  - 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3  4  4 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    6  6  6 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  1  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen    9  9  9 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    3  3  3 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    9  9  9 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen    4  4  4 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    2  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    13  13  13 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  2  2  2 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    6  6  6 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9+AZ  1  1  1 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    2  2  2 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    4  4  4 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    16  16  16 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  2  2  2 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen    14  14  14 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    7  7  7 
        Bibliotheksobersekretäre, Bibliotheksobersekretärinnen  A7  2  2  2 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen    16  16  16 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen    9  9  9 
        Betriebssekretäre, Betriebssekretärinnen  A6  2  2  2 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen    6  6  6 
          Zusammen   349  350  350 
   Zugang/Abgang    +1  - 
       

  



 

 

316 

15 45 
Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
       

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Ostbayerischen 
Technischen Hochschule Amberg-Weiden  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2 73,84 74,50 74,50 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A16  1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  2  -  - 

        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    2  2  2 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen   1,50 1,50 1,50 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    2  3  3 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  2  1  1 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    12  11  11 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    1  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    10  9  9 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  3  3  3 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    1  2  2 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    3  3  3 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    6  5  5 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen  A8  4  3  3 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    3  3  3 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterinnen  A7  2  4  4 
          Zusammen  133,34  132  132 
   Zugang/Abgang   -1,34  - 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  1  1 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    -  1  1 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau    1  -  - 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen  A10  -  2  2 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen  A9  2  -  - 
        Hauptsekretär, Hauptsekretärin  A8  1  1  1 
          Zusammen   6  6  6 
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15 46 
Technische Hochschule Deggendorf 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen 
Hochschule Deggendorf  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen    12  12  13 
        Professoren, Professorinnen  W2 115,50 114,50 116,50 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B2  1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  2  2  2 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  3  3 
        Akademischer Rat auf Zeit, Akademische Rätin auf Zeit  A13  -  -  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 4,50 6,83 6,83 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    2  2  2 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    4  4  4 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  1  1 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    7  7  7 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    5  5  5 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   19,04 19,04 19,04 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  2  2  2 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen   3,50 3,50 3,50 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen   6,50 6,50 6,50 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    6  6  6 
        Bibliothekshauptsekretäre, Bibliothekshauptsekretärinnen  A8  2  2  2 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen    3  3  3 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    6  6  6 
        Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin  A7  1  1  1 
        Bibliothekssekretär, Bibliothekssekretärin  A6  1  1  1 
          Zusammen  211,04 212,37 216,37 
   Zugang/Abgang   +1,33  +4 
       

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen  A13  2  2  2 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    3  3  3 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen  A12  3  3  3 
        Bibliotheksamtmann, Bibliotheksamtfrau  A11  1  1  1 
        Technischer Amtmann, Technische Amtfrau    1  1  1 
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15 47 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Hof 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Zweckbindungsvermerk 
Von den Stellen bei Kapitel 15 47 sind 8 Stellen (6  W 2, 2 A 11) für den 
Studiengang Verwaltungsinformatik vorbehalten, der von der Hochschule 
für den öffentlichen Dienst in Bayern in Kooperation mit der Hochschule 
für angewandte Wissenschaften Hof betrieben wird. Sofern die externen 
Ausbildungsabschnitte dieses Studiengangs künftig nicht mehr an der 
Fachhochschule Hof wahrgenommen werden, sind diese Stellen nach 
Kap. 06 14 Tit. 422 01 umgesetzt und können dort kostenneutral in die 
erforderlichen Stellenwertigkeiten der Besoldungsordnung A umgewan-
delt werden. 
 
3. Zu Titel 428 01: 
Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-
merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften Hof  

W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen  W2  73 73,66 73,66 
        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A16  1  1  1 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen  A15  1  2  2 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  2  2  2 
        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  4  4 
        Oberstudienrat, Oberstudienrätin    1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A13 2,38 2,38 2,38 

        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin    1  1  1 
        Regierungsrat, Regierungsrätin    1  -  - 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen  A12 3,50 3,50 3,50 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    2  2  2 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  3  2  2 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    5  5  5 
        Technischer Oberinspektor, Technische Oberinspektorin  A10  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  2  4  4 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin    1  1  1 
        Bibliothekshauptsekretär, Bibliothekshauptsekretärin  A8  1  1  1 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen    1  2  2 
        Regierungshauptsekretäre, Regierungshauptsekretärinnen    3  1  1 
          Zusammen  108,88 110,54 110,54 
   Zugang/Abgang   +1,66  - 
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15 48 
Technische Hochschule Ingolstadt 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitnehmer-
stellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 bei Tit. 
428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 

    

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

    

 Professoren, Professorinnen, Beamte, Beamtinnen (BesGr W2-A3)  W2-A3  -  -  2 
        Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Technischen 

Hochschule Ingolstadt  
W3  1  1  1 

        Professoren, Professorinnen    7  7  7 
        Professoren, Professorinnen  W2 69,17 70,17 76,17 
  Davon 1 Stelle Umsetzung nach Kap. 15 49 Tit. 422 02 a) mit Ablauf des 

14.03.2032 
    

 Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung B2  1  1  1 
        Akademischer Oberrat, Akademische Oberrätin als Lehrkraft für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  1  1  1 

        Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    3  3  3 
        Oberstudienrat, Oberstudienrätin    1  1  1 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    1  1  1 
        Bibliotheksrat, Bibliotheksrätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen   3,50 3,50 3,50 
        Technische Räte, Technische Rätinnen    3  6  6 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  1  1 
        Technische Amtsräte, Technische Amtsrätinnen    10  10  10 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  2  -  - 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen   7,05  6  6 
        Bibliotheksoberinspektor, Bibliotheksoberinspektorin  A10  1  1  1 
        Technische Oberinspektoren, Technische Oberinspektorinnen    2  2  2 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin    1  1  1 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    5  5  5 
        Bibliothekshauptsekretär, Bibliothekshauptsekretärin  A8  1  1  1 
        Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterinnen   2,25  2  2 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin    - 0,25 0,25 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin  A7  - 0,27 0,27 
        Regierungssekretär, Regierungssekretärin  A6 0,32 0,32 0,32 
        Technischer Sekretär, Technische Sekretärin    1  1  1 
          Zusammen  126,29 127,51 135,51 
   Zugang/Abgang   +1,22  +8 

422 03 Planmäßige Beamte und Professoren zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Professoren, Professorinnen  W2 5,50 5,50 5,50 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  1  2  2 
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15 50 
Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 01 Planmäßige Beamte     
 Präsident, Präsidentin der Akademie der Wissenschaften  B6  1  1  1 

        Generalsekretär, Generalsekretärin der Akademie der Wissenschaf-
ten  

B3  1  1  1 

        Leitende Akademische Direktoren, Leitende Akademische Direkto-
rinnen  

A16  2  2  2 

        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen  A15  4  4  4 
        Regierungsdirektoren, Regierungsdirektorinnen    3  3  3 
        Technischer Direktor, Technische Direktorin    1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen  A14  2  2  2 
        Technische Oberräte, Technische Oberrätinnen    3  3  3 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3  3  3 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin  A12  1  1  1 
          Zusammen   22  22  22 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15 20,80 19,80 19,80 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 57,40 52,40 52,40 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13Ü  E13Ü  14  14  14 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 73,10 83,10 83,10 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  14  10  10 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11  17  17  17 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  16  21  21 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 37,65 36,65 36,65 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 22,90 22,90 22,90 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7  7  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 11,15 9,15 9,15 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 5  E5 1,25 1,25 1,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 3  E3  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 2Ü  E2Ü  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 2  E2  -  1  1 
        Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerinnen    5  5  5 
  Die maximale Höhe des Entgelts beträgt für 

 
4 Stellen  
2026 120.000 € 
2027 120.000 € 
 
1 Stelle  
2026 105.000 € 
2027 105.000 € 
 
Dieses maximale Entgelt kann während der Laufzeit des Haushalts ent-
sprechend der von den Tarifvertragsparteien für die EGr 15 festgelegten 
prozentualen Erhöhung überschritten werden. 

    

   Zusammen  299,25 299,25 299,25 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 01:     
  Auf das Nachwort zu Kap. 15 02 zum verbindlichen Vollzug von ku-Ver-

merken zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung des TV-L wird hinge-
wiesen. 
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15 50 

Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsgesetz)    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E15 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -4  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +4  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +4  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E12 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -4  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E7 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umwandlung (Nachvollzug Art. 6 Abs. 4 HG) 

 Summe Umwandlung (Art. 6 Abs. 4 Haushaltsge-

setz) 

 

 -  -  

Absenkung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Absenkung nach EGr 13 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Absenkung von EGr 14 gemäß Art. 6g Abs. 2 HG 

 E2Ü Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Absenkung nach EGr 2 

 E2 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Absenkung von EGr 2Ü 

 Summe Absenkung 

 

 -  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

 -  -  

 

Personalsoll B (Personal aus Mitteln) 

 

   

neu    

  

Titel 429 41 (Personal zu Lasten von Mitteln 

Dritter) 

   

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  - +104,55 neu zur Anpassung der Stellen an die Mittel 

 Summe neu 

 

 - +104,55  

Umwandlung    

  

Titel 428 11 (Sonstige Hilfsleistungen durch Ar-

beitnehmer und Arbeitnehmerinnen) 

   

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  -2 Umwandlung nach 429 01 

  Aushilfskräfte  -  -6 Umwandlung nach 429 01 

  

Titel 429 01 (Personal zu Lasten von Mitteln) 

   

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  - +128,37 Umwandlung von 686 01 (Überführung Körperschafts-

personal in den staatlichen Stellenplan) 
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15 50 
Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

noch       
428 01       

 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  1  -  - 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  2  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  1  - 
          Zusammen   4  2  1 
   Zugang/Abgang    -2  -1 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 01 (Ersatzstellen für Arbeitszeitmo-

delle): 
    

  Alle Stellen kw gemäß Art. 6 d Abs. 7 Satz 1 HG.     
       

428 11 Sonstige Hilfsleistungen durch Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen    2  2  - 
        Aushilfskräfte    6  6  - 
          Zusammen   8  8  - 
   Zugang/Abgang    -  -8 
       

429 01 Personal zu Lasten von Mitteln     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen    -  - 136,37 

  Bis zu 19,31 Stellen dürfen zur Beschäftigung von Angestellten mit unbe-
fristeten Arbeitsverträgen in Anspruch genommen werden, jedoch maxi-
mal bis 31.12.2033. 

    

   Zusammen   -  - 136,37 
   Zugang/Abgang    - +136,37 
       

429 41 Personal zu Lasten von Mitteln Dritter     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen    -  - 104,55 

          Zusammen   -  - 104,55 
   Zugang/Abgang    - +104,55 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 429 41:     
  Alle Stellen kw mit Auslaufen der Finanzierung. Die Stellen dürfen nur so 

lange in Anspruch genommen werden, als alle Personalaufwendungen 
von dritter Seite erstattet werden und eine gegebenenfalls notwendige 
Anschlussfinanzierung gesichert ist. 

    

       
TG 71 Akademienprogramm  

 
    

428 71 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Akademienprogramm) 
 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  19  19  19 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 1,50 1,50 1,50 
          Zusammen  32,50 32,50 32,50 
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15 50 

Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

    -  +2 Umwandlung von 428 11 

    -  +6 Umwandlung von 428 11 

 Summe Umwandlung 

 

 - +128,37  

       

Zu- und Abgang Personalsoll B 

 

 

 - +232,92  

  

ERSATZSTELLEN FÜR ARBEITSZEITMO-

DELLE 

   

    

Einsparung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E14 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 E9 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -  -1 Einsparung im Vollzug des Art. 6d HG 

 Summe Einsparung 

 

 -2  -1  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 -2  -1  
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15 50 
Bayer. Akademie der Wissenschaften München 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
       
 Gesamtübersicht     
       

422 01 Planmäßige Beamte   22  22  22 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

 
 

299,25 299,25 299,25 
       

 Personalsoll A  321,25 321,25 321,25 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
       

428 11 Sonstige Hilfsleistungen durch Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen 

  8  8  - 

429 01 Personal zu Lasten von Mitteln   -  - 136,37 
429 41 Personal zu Lasten von Mitteln Dritter   -  - 104,55 
428 71 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Akademienprogramm) 

 
 32,50 32,50 32,50 

       

 Personalsoll B  40,50 40,50 273,42 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  361,75 361,75 594,67 
       
 Nachrichtlich:     
       
 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle   4  2  1 
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15 59 
Hochschule für Musik Nürnberg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Bündelung von Entgeltgruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Entgeltgruppen 13 - 15, 9 – 
12, 4 – 8 und 1 - 3 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser Grup-
pen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl ver-
ändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für 
Musik in Nürnberg  

W3 
(KHS) 

 1  1  1 

        Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen   14,70 15,70 15,70 
        Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W2 

(KHS) 
16,70 15,20 15,20 

        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A15  1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14 1,50 1,50 1,50 

        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-
sondere Aufgaben an einer Hochschule 

A13  7  7  7 

        Regierungsrat, Regierungsrätin    1  1  1 
          Zusammen  42,90 42,40 42,40 
   Zugang/Abgang   -0,50  - 
       
       
       
 Leerstellen     

 Professor, Professorin an einer Kunsthochschule  W2 
(KHS) 

 1  1  1 

          Zusammen   1  1  1 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14  2  2  2 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 21,33 21,33 21,33 
  1 Stelle ku nach BesGr A13 (Regierungsrat) mit Ausscheiden des Stelle-

ninhabers 
    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 1,50 1,50 1,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 10  E10  - 0,50 0,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9  - 1,50 1,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 10,83 9,55 9,55 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 0,25 1,50 1,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 5  E5 0,50 0,50 0,50 
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15 60 
Akademie der bildenden Künste München 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Bündelung von Entgeltgruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Entgeltgruppen 13 - 15, 9 – 
12, 4 – 8 und 1 - 3 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser Grup-
pen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl ver-
ändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 
(KHS) 

 31  31  31 

        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A15  2  2  2 

        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung   1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  9  9  9 

        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13 14,50 14,50 14,50 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
  6  6  6 

  2 Stellen ku nach BesGr. A 13 (Akademischer Rat)     
 Regierungsräte, Regierungsrätinnen   2,75 2,75 2,75 

        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11 1,75 1,75 1,75 
          Zusammen   68  68  68 
       
       
 Leerstellen     

 Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin  A14  1  1  1 
        Regierungsoberinspektor, Regierungsoberinspektorin  A10  1  1  1 
          Zusammen   2  2  2 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01 (Leerstellen):     
  Alle Stellen kw     
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 14  E14  1  1  1 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13 5,77 5,77 5,77 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 1,50 1,50 1,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 8,50 8,50 8,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 2,50 3,50 3,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7  4  4  4 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6 4,50 2,50 2,50 
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15 61 
Akademie der bildenden Künste Nürnberg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Bündelung von Entgeltgruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Entgeltgruppen 13 - 15, 9 – 
12, 4 – 8 und 1 - 3 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser Grup-
pen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl ver-
ändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten. 

    

       
       

422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter 
 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 
(KHS) 

15,50 15,50 15,50 

        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A15  2  2  2 

        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung   1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  2  2  2 

        Akademische Räte auf Zeit, Akademische Rätinnen auf Zeit  A13  3  3  3 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
 3,50 3,50 3,50 

        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    2  2  2 
        Fachoberlehrer, Fachoberlehrerinnen  A12  6  6  6 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau  A11  1  1  1 
          Zusammen   36  36  36 
       
       
 Leerstellen     

 Professor, Professorin an einer Kunsthochschule  W3 
(KHS) 

 1  1  1 

          Zusammen   1  1  1 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13  E13  1  1  1 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  3  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6 0,67 0,67 0,67 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 5  E5  2  2  2 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 3  E3  1  1  1 
          Zusammen  9,67 9,67 9,67 
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15 62 
Hochschule für Musik und Theater München 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Bündelung von Entgeltgruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Entgeltgruppen 13 - 15, 9 – 
12, 4 – 8 und 1 - 3 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser Grup-
pen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl ver-
ändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 
(KHS) 

 49  49  49 

        Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W2 
(KHS) 

30,50 31,70 31,70 

        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A15  6  6  6 

  Die von Kap. 05 19 im Haushalt 2013 umgesetzte 0,5 Stelle ist mit Aus-
scheiden des Stelleninhabers  wieder nach Kap. 05 19 umgesetzt und in 
die Amtsbezeichnung Studiendirektor umgewandelt. 

    

 Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung   1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14 10,75 10,75 10,75 

        Oberregierungsrat, Oberregierungsrätin    1  -  - 
        Technischer Oberrat, Technische Oberrätin    1  1  1 
        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-

sondere Aufgaben an einer Hochschule 
A13 3,75 3,75 3,75 

        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    2  2  2 
        Bibliotheksamtsrat, Bibliotheksamtsrätin  A12  1  1  1 
        Regierungsamtsrat, Regierungsamtsrätin    1  1  1 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11 1,50 1,50 1,50 
        Bibliotheksoberinspektor, Bibliotheksoberinspektorin  A10  1  1  1 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen   2,75 2,75 2,75 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen   1,75 1,75 1,75 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin    1  1  1 
        Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin  A3  1  1  1 
          Zusammen   117 117,20 117,20 
   Zugang/Abgang   +0,20  - 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01:     
  Vgl. Vermerk zu 15 59/422 01.     
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 15  E15 3,50 3,50 3,50 
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15 63 
Hochschule für Musik Würzburg 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Bündelung von Entgeltgruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Entgeltgruppen 13 - 15, 9 – 
12, 4 – 8 und 1 - 3 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser Grup-
pen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl ver-
ändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W3 
(KHS) 

 28  28  28 

        Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen  W2 
(KHS) 

 24  24  24 

        Akademische Direktoren, Akademische Direktorinnen als Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben an einer Hochschule 

A15  4  4  4 

        Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung   1  1  1 
        Akademische Oberräte, Akademische Oberrätinnen als Lehrkräfte 

für besondere Aufgaben an einer Hochschule 
A14  9  9  9 

        Akademische Räte, Akademische Rätinnen als Lehrkräfte für be-
sondere Aufgaben an einer Hochschule 

A13 6,75 6,75 6,75 

        Regierungsrat, Regierungsrätin    1  1  1 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  2  2  2 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen  A11  1  2  2 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  2  -  - 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin  A9+AZ  1  1  1 
        Bibliotheksinspektor, Bibliotheksinspektorin  A9  1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen    1  2  2 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin  A8  1  1  1 
        Technischer Hauptsekretär, Technische Hauptsekretärin    1  1  1 
        Regierungsobersekretär, Regierungsobersekretärin  A7  1  -  - 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen  A6  4  5  5 
          Zusammen  88,75 88,75 88,75 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 422 01:     
  Vgl. Vermerk zu 15 59/422 01.     
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  5  5  5 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  - 0,50 0,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  3 2,50 2,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 4,25 3,75 3,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  3 3,50 3,50 
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15 64 
Hochschule für Fernsehen und Film München 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  1. Stellengehälter-Inanspruchnahme bei Beamten- und Arbeitneh-
merstellen (Tit. 422 01, 422 03 und 422 04 sowie für die EGr 5 - 15 
bei Tit. 428 01, 428 03 und Tit. 428 04): 
Aus dem Stellengehalt unbesetzter Stellen und aus dem freien oder teil-
weise freien Stellengehalt besetzter Stellen können Bezüge für in Wis-
senschaft, Forschung und Lehre tätiges Personal entsprechend der 
Dienstleistung gezahlt sowie Ausgaben für allgemeine Aufgaben der 
Hochschulen, ausgenommen Bauausgaben (HGr. 7) geleistet werden. 
Das Nähere regelt das Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im 
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und für Heimat. 
 
2. Bündelung von Entgeltgruppen 
Die im Stellenplan ausgebrachten Stellen der Entgeltgruppen 13 - 15, 9 – 
12, 4 – 8 und 1 - 3 dürfen bei der Bewirtschaftung innerhalb dieser Grup-
pen zusammengefasst und hinsichtlich ihrer Wertigkeit und Anzahl ver-
ändert werden. Die Personalausgaben jeder Gruppe (auf der Basis der 
durchschnittlichen Stellengehälter) dürfen den Gegenwert dieser Stellen 
nach den durchschnittlichen Stellengehältern nicht überschreiten. 

    

       
422 01 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitar-

beiter 
 

    

 Präsident, Präsidentin oder Rektor, Rektorin der Hochschule für 
Fernsehen und Film München  

W3 
(KHS) 

 1  1  1 

        Professoren, Professorinnen an Kunsthochschulen    12  12  12 
  Eine Stelle fällt bei Wegfall des Studienganges „Drehbuch und Dramatur-

gie“ nach Kap. 15 28  zurück. 
    

 Kanzler, Kanzlerin als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung A15  1  1  1 
        Akademischer Rat, Akademische Rätin  A13  1  1  1 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    2  3  3 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen  A12  2  1  1 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    -  1  1 
        Regierungsamtmann, Regierungsamtfrau  A11 0,50 0,50 0,50 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    2  1  1 
        Bibliotheksoberinspektor, Bibliotheksoberinspektorin  A10  1  1  1 
        Bibliothekshauptsekretär, Bibliothekshauptsekretärin  A8  1  1  1 
          Zusammen  23,50 23,50 23,50 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 1,50 1,50 1,50 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  5 4,50 4,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 12  E12  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 4,25 4,25 4,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10 14,75 14,25 14,25 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 12,35 13,75 13,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8 3,65 3,75 3,75 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 7  E7  1  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  2 1,50 1,50 
          Zusammen  46,50 46,50 46,50 
       

428 03 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zur Verbesserung der 
Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 9  E9 0,50 0,50 0,50 
          Zusammen  0,50 0,50 0,50 
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15 70 
Staatliche Museen und Sammlungen 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

422 01 Planmäßige Beamte     
 Generaldirektor, Generaldirektorin der Bayerischen Staatsgemälde-

sammlungen  
B5  1  1  1 

        Generaldirektor, Generaldirektorin des Bayerischen Nationalmuse-
ums  

B4  1  1  1 

        Leitender Museumsdirektor, Leitende Museumsdirektorin  A16+AZ  1  1  1 
        Landeskonservatoren, Landeskonservatorinnen  A16  4  4  4 
        Leitende Museumsdirektoren, Leitende Museumsdirektorinnen    10  9  9 
        Leitender Regierungsdirektor, Leitende Regierungsdirektorin    1  1  1 
        Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin    1  1  1 
        Hauptkonservatoren, Hauptkonservatorinnen  A15  11  11  11 
        Studiendirektoren, Studiendirektorinnen    2  2  2 
        Institutsrektoren, Institutsrektorinnen  A14  2  2  2 
        Oberkonservatoren, Oberkonservatorinnen    32  32  33 
  Vgl. Vermerk bei 15 07/422 01 BesGr. A 14 (Oberkonservator). 

1 Stelle wird umgesetzt nach 15 74 mit Umsetzung und Umwandlung der 
AT-Stelle von 15 74 nach Kap. 15 70 in BesGr. A 16. 

    

 Oberregierungsräte, Oberregierungsrätinnen    2  2  2 
        Konservatoren, Konservatorinnen  A13 40,50 40,50 40,50 
        Regierungsräte, Regierungsrätinnen    3  3  3 
        Bibliotheksamtsräte, Bibliotheksamtsrätinnen  A12  2  2  2 
        Regierungsamtsräte, Regierungsamtsrätinnen    6  6  6 
        Technischer Amtsrat, Technische Amtsrätin    1  1  1 
        Bibliotheksamtmänner, Bibliotheksamtfrauen  A11  2  2  2 
        Regierungsamtmänner, Regierungsamtfrauen    8  8  8 
        Technische Amtmänner, Technische Amtfrauen    2  2  2 
        Regierungsoberinspektoren, Regierungsoberinspektorinnen  A10  8  8  8 
        Regierungsinspektor, Regierungsinspektorin  A9+AZ  1  1  1 
        Technischer Inspektor, Technische Inspektorin    1  1  1 
        Regierungsinspektoren, Regierungsinspektorinnen  A9  7  7  7 
        Technische Inspektoren, Technische Inspektorinnen    2  2  2 
        Regierungshauptsekretär, Regierungshauptsekretärin  A8  1  1  1 
        Technische Hauptsekretäre, Technische Hauptsekretärinnen    10  10  10 
        Museumsbetriebsobersekretär, Museumsbetriebsobersekretärin  A7  1  1  1 
        Regierungsobersekretäre, Regierungsobersekretärinnen    9  9  9 
        Technische Obersekretäre, Technische Obersekretärinnen    6  6  6 
        Regierungssekretäre, Regierungssekretärinnen  A6 12,50 12,50 12,50 
          Zusammen   191  190  191 
   Zugang/Abgang    -1  +1 
       
       
 Leerstellen     

 Hauptkonservator, Hauptkonservatorin  A15  1  1  1 
        Oberkonservatoren, Oberkonservatorinnen  A14  2  2  2 
        Technischer Hauptsekretär, Technische Hauptsekretärin  A8  1  1  1 
          Zusammen   4  4  4 
       

422 31 Abgeordnete Beamte     
  A16+AZ

-A3 
 1  1  1 
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15 70 

Staatliche Museen und Sammlungen 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

Personalsoll A (Personal auf Stellen) 

 

   

Einsparung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -0,50  - Einsparung zur Finanzierung von Umwandlungen 

 Summe Einsparung 

 

-0,50  -  

Umsetzung    

  

Titel 422 01 (Planmäßige Beamte) 

   

 A16 Leitende Museumsdirektoren, Leitende 

Museumsdirektorinnen 

 -1  - Umsetzung und Umwandlung nach 15 74 / 428 01 au-

ßertariflicher Arbeitnehmer 

 A14 Oberkonservatoren, Oberkonservatorinnen  -  +1 Umsetzung mit Vermerkänderung von 15 74 

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umsetzung und Umwandlung mit Vermerkänderung 

nach 15 28 / 422 01c BesGr W3-A3 im Vollzug des ku-

Vermerks 

 Summe Umsetzung 

 

 -3  +1  

Umwandlung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E13Ü Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung mit Vermerkänderung nach 428 01 EGr 

13 im Vollzug des ku-Vermerks 

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung mit Vermerkänderung von 428 01 EGr 

13Ü im Vollzug des ku-Vermerks 

 E10 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +2  - Umwandlung von 428 01 EGr 8 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung von 428 01 EGr 5 

 E8 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Umwandlung nach 428 01 EGr 10 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung von 428 01 EGr 6 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung nach 428 01 EGr 8 

 E5 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Umwandlung nach 428 01 EGr 4 

  Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen -1,17  - Umwandlung nach 428 01 EGr 10 

 E4 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - Umwandlung von 428 01 EGr 5 

 Summe Umwandlung 

 

-0,17  -  

       

Zu- und Abgang Personalsoll A 

 

 

-3,67  +1  

 STELLEN FÜR ABGEORDNETE BEAMTE    

    

neu    

  

Titel 422 31 (Abgeordnete Beamte) 

   

 A15   +1  - neu 

 Summe neu 

 

 +1  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 +1  -  
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15 70 
Staatliche Museen und Sammlungen 

 Stellenplan 
 Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

  A15  -  1  1 
          Zusammen   1  2  2 
   Zugang/Abgang    +1  - 
       

427 01 Beschäftigungsentgelte, Vergütungen, Honorare für nebenamt-
lich und nebenberuflich Tätige 

    

 Volontäre, Volontärinnen    14  14  14 
          Zusammen   14  14  14 
       

427 41 Praktikantenvergütungen     
 Praktikanten, Praktikantinnen    20  20  20 

          Zusammen   20  20  20 
       

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 15  E15  1  1  1 

        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 14  E14 5,50 5,50 5,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 13Ü  E13Ü  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  36  35  35 
  1 Stelle ku nach BesGr A 13 (Konservator).     

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 12  E12  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 11  E11 11,50 11,50 11,50 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 10  E10  24  27  27 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 9  E9 112,80 112,80 112,80 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 8  E8  36  35  35 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 7  E7  5  5  5 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 6  E6  68  67  67 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 5  E5  106 103,83 103,83 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 4  E4  16  17  17 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 3  E3 262,76 262,26 262,26 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 2  E2 24,81 24,81 24,81 
        Außertarifliche Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerinnen    5  5  5 
  Die maximale Höhe des Entgelts beträgt für  

 
drei Stellen je 100.000 € 
zwei Stellen je 200.000 €. 
 
Dieses maximale Entgelt kann während der Laufzeit des Haushalts ent-
sprechend der von den Tarifvertragsparteien für die EGr 15 festgelegten 
prozentualen Erhöhung überschritten werden. 

    

   Zusammen  720,37 717,70 717,70 
   Zugang/Abgang   -2,67  - 
       
       
 Leerstellen     

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 13  E13  2  1  1 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerin der EGr 6  E6  1  -  - 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 3  E3  2  3  3 
        Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen der EGr 2  E2  2  -  - 
          Zusammen   7  4  4 
   Zugang/Abgang    -3  - 
       

428 11 Sonstige Hilfsleistungen durch Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen 

    

 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen    5  5  5 
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15 70 

Staatliche Museen und Sammlungen 

 
Erläuterungen 

 
Zu- oder Abgang 

in BesGr, EGr 

 

2026 2027  

1 2 3 4 

       

  

LEERSTELLEN 

   

    

neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haushaltsvoll-

zug) 

   

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E3 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  +1  - neu 

 Summe neu (Nachvollzug Stellenschaffung Haus-

haltsvollzug) 

 

 +1  -  

Einsparung    

  

Titel 428 01 (Arbeitnehmer und Arbeitnehme-

rinnen) 

   

 E13 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Einsparung 

 E6 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -1  - Einsparung 

 E2 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen  -2  - Einsparung 

 Summe Einsparung 

 

 -4  -  

       

Zu- und Abgänge insgesamt 

 

 -3  -  
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15 70 
Staatliche Museen und Sammlungen 

 Stellenplan 
       

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 
  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       
 Aushilfskraft    1  1  1 

          Zusammen   6  6  6 
       
TG 72 Ausgaben aus Zuschüssen von Sonstigen  

 
    

428 72 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen    7  7  7 

        Aushilfskraft    1  1  1 
          Zusammen   8  8  8 
       
TG 73 Erhaltung, Instandsetzung, Beschreibung und Sicherheit 

der Sammlungen sowie Kontrollgrabungen, Werbemaßnahmen 
und Provenienzforschung 
 

    

429 73 Sonstige Beschäftigte     
 Arbeitnehmer, Arbeitnehmerinnen    3  3  3 

        Aushilfskraft    1  1  1 
          Zusammen   4  4  4 
       
TG 94 Ausgaben aus Zuschüssen von Sonstigen für Stiftungsstel-

len 
 

    

428 94 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen     
 Außertariflicher Arbeitnehmer, Außertarifliche Arbeitnehmerin    1  1  1 

          Zusammen   1  1  1 
       
 Allgemeiner Vermerk zu Titel 428 94:     
  kw mit Auslaufen der Finanzierung     
       
       
 Gesamtübersicht     
       

422 01 Planmäßige Beamte   191  190  191 
428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  720,37 717,70 717,70 

       

 Personalsoll A  911,37 907,70 908,70 
 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstel-

len und ohne Ersatzstellen) 
    

       
 Ferner:     
       

427 01 Beschäftigungsentgelte, Vergütungen, Honorare für nebenamtlich 
und nebenberuflich Tätige 

  14  14  14 

427 41 Praktikantenvergütungen   20  20  20 
428 11 Sonstige Hilfsleistungen durch Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-

nen 
  6  6  6 

428 72 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   8  8  8 
429 73 Sonstige Beschäftigte   4  4  4 
428 94 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   1  1  1 

       

 Personalsoll B   53  53  53 
       
       
       
       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  964,37 960,70 961,70 
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Bayerisches Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 

 Stellenplan 

 
      

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

        
       

 Gesamtübersicht Einzelplan 15     

       

422 01 Planmäßige Beamte  16.767,99 16.765,25 16.865,25 

422 02 Professoren  1.134,49 1.079,66 1.087,66 

422 03 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter zur 

Verbesserung der Studienbedingungen (kapazitätsneutral) 

 

401,66 407,44 407,44 

422 04 Planmäßige Beamte, Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiter der 

Ausbauplanung 

 

 - 2.888,28 2.888,28 

422 05 Professoren (Exzellenzverbünde, Universitätskooperationen)  54,50 54,50 54,50 

422 12 Juniorprofessoren   17  26  26 

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter  363,66 398,96 398,96 

422 21 Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst   61  135  135 

428 01 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  13.932,63 13.956,07 14.053,07 

428 03 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zur Verbesserung der Studienbedin-

gungen (kapazitätsneutral) 

 

1.163,62 1.150,73 1.150,73 

428 04 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der Ausbauplanung   214 1.276,66 1.276,66 

428 05 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Future Computing)   8  222  222 

 Personalsoll A  34.118,55 38.360,55 38.565,55 

 (ohne Stellen für abgeordnete Beamte Titel 422 31, ohne Leerstellen und 

ohne Ersatzstellen) 

    

       

 Ferner:     

       

422 01 Planmäßige Beamte  1.541,48 1.507,48 1.507,48 

422 02 Professoren   700  722  722 

422 13 Wissenschaftliche Mitarbeiter  2.104,23 2.103,23 2.103,23 

422 26 Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst   110  20  20 

422 77 Planmäßige Beamte und Professoren an Kliniken   9  9  9 

422 86 Planmäßige Beamte und Professoren  

Kunsthochschulen 

 

2.915,21  -  - 

422 88 Professuren an Kliniken   42  42  42 

422 90 Planmäßige Beamte und Professoren   1  1  1 

422 93 Planmäßige Beamte und Professoren   6  6  6 

422 97 Planmäßige Beamte und Professoren (kapazitätsneutral)   18  28  28 

427 01 Nebenamtlich Tätige   230  230  230 

427 41 Praktikantenvergütungen   31  31  31 

427 73 Hilfskräfte   154  154  154 

427 98 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   10  10  10 

428 11 Sonstige Hilfsleistungen durch Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   51  46  38 

428 21 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   17  17  17 

428 71 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  38,50 38,50 38,50 

428 72 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   33  33  33 

428 73 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  

(virtuelle Hochschule Bayern) 

 

205,40 205,40 205,40 

428 74 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   43  43  43 

428 76 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   25  25  25 

428 77 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   15  15  15 

428 78 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  6,40 6,40 6,40 

428 79 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   1  1  1 
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Bayerisches Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 

 Stellenplan 

 
      

Titel Bezeichnung BesGr S t e l l e n z a h l 

  EGr 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

       

428 86 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

Kunsthochschulen 

 

1.258,59  -  - 

428 90 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   3  8  8 

428 92 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  1,50 1,50 1,50 

428 93 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   10  10  10 

428 94 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   3  3  3 

428 97 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen  1,50 1,50 1,50 

428 98 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen   5  5  5 

429 01 Personal zu Lasten von Mitteln  1.561,94 1.705,96 1.827,33 

429 41 Personal zu Lasten von Mitteln Dritter  10.835,79 12.087,66 12.195,71 

429 73 Sonstige Beschäftigte   438  438  438 

429 75 Sonstige Beschäftigte Bayer. Staatsballett   84  84  84 

429 87 Personal FRM II   112  112  112 

 Personalsoll B  22.621,54 19.750,63 19.972,05 

 (ohne Leerstellen und ohne Ersatzstellen)     

       

       

       

 Gesamtsumme Personalsoll A + B  56.740,09 58.111,18 58.537,60 

       

 Nachrichtlich:     

       

 Ersatzstellen für begrenzte Dienstfähigkeit  6,66 7,15 7,15 

 Ersatzstellen für Altersteilzeit  140,07 138,31 157,97 

 Ersatzstellen für Arbeitszeitmodelle  32,56 49,24 47,74 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 


