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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Dr. Simone Strohmayr SPD
vom 03.05.2024

(Friih-)Pensionierungen und begrenzte Dienstunfihigkeit von Lehrkraften in
Bayern

Die Staatsregierung wird gefragt:

11 Wie viele Lehrkrafte sind seit dem Schuljahr 2013/2014 in Bayern in
Pension gegangen (bitte aufgeschliisselt nach Schularten und Jahren,
jeweils in absoluten Zahlen und Prozentangaben angeben)? 2

1.2 Welche Bedingungen gelten fur pensionierte Lehrkrafte, die an Schu-
len unterrichten (Stundenumfang, Vertrag, Pensionhinzuverdienst
usw.)? 2

21  Wie viele Lehrkrafte sind seit dem Schuljahr 2013/2014 vor Erreichen
der Altersgrenze in vorzeitigen Ruhestand gegangen (bitte auf-
geschlusselt nach Schularten, Jahren und Alter der [Friih-]Pensiona-
rinnen und Pensionare sowie fir verbeamtete und angestellte Lehr-
krafte angeben)? 2

2.2 Was waren die Griinde fiir den vorzeitigen Ruhestand? 3

3.1 Wie viele Lehrkrafte sind seit dem Schuljahr 2013/2014 dienstunfahig
geworden (bitte aufgeschlisselt nach Schuljahren, in absoluten Zah-

len und Prozentangaben angeben)? . 3
3.2 Welches Alter wiesen die Lehrkrafte auf, die dienstunfahig wurden? . 3
3.3 Waswaren Grunde daflr? 3
4. Wie viele pensionierte Lehrkrafte haben sich als Aushilfe seit dem

Schuljahr 2013/2014 fir den Schuldienst gemeldet (bitte aufgeschlisselt

nach Schularten angeben)? 3

ANlagE e 4
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Antwort

des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 24.05.2024

11  Wie viele Lehrkrafte sind seit dem Schuljahr 2013/2014 in Bayern in
Pension gegangen (bitte aufgeschliisselt nach Schularten und Jah-
ren, jeweils in absoluten Zahlen und Prozentangaben angeben)?

Die Anzahl der Lehrkrafte, die seit dem Schuljahr 2013/2014 in Bayern in Pension ge-
gangen sind, ergibt sich aus den als Anlage beigefiigten Ubersichten.

Die Auswertung erfolgt aus VIVA, dem Bezligesystem des Freistaates Bayern. Aus-
gespielt wurden die Ruhestandseintritte aller verbeamteten Personalfalle, die sich in
Hauptgruppe 17 (unterrichtendes Personal) und Untergruppe 01 (Lehrkrafte) und 11
(Fachlehrkrafte) befinden.

1.2 Welche Bedingungen gelten fiir pensionierte Lehrkrafte, die an Schu-
len unterrichten (Stundenumfang, Vertrag, Pensionhinzuverdienst
usw.)?

Pensionierte Lehrkrafte, die an Schulen unterrichten, werden in der Regel teilzeit-
beschaftigt als sog. Aushilfsnehmer eingestellt. Sie erhalten regelmallig einen bis
zum Ende des Schuljahres befristeten Arbeitsvertrag. Die Anzahl an Stunden, die eine
pensionierte Lehrkraft arbeitet, richtet sich nach den persoénlichen Voraussetzungen
der pensionierten Lehrkraft und den Bedarfen der jeweiligen Schule vor Ort, die mit-
einander in Einklang zu bringen sind. Gewdhnlich arbeitet eine pensionierte Lehrkraft
— abhangig von der individuellen Versorgungssituation — maximal die Anzahl an Stun-
den, die sich nicht pensionsschadlich auswirkt. Hierflr maRgeblich ist Art. 83 Bayeri-
sches Beamtenversorgungsgesetz (BayBeamtVG) bzw. Art. 114e BayBeamtVG. Die
individuelle anrechnungsfreie Hinzuverdienstmaoglichkeit ist von der pensionierten
Lehrkraft vor einem Vertragsabschluss mit dem zustandigen Landesamt fir Finanzen
— Beziigestelle Versorgung — zu klaren.

21 Wie viele Lehrkrafte sind seit dem Schuljahr 2013/2014 vor Er-
reichen der Altersgrenze in vorzeitigen Ruhestand gegangen (bitte
aufgeschliisselt nach Schularten, Jahren und Alter der [Friih-]Pen-
siondrinnen und Pensionare sowie fiir verbeamtete und angestellte
Lehrkrafte angeben)?

Die Anzahl der Lehrkrafte, die seit dem Schuljahr 2013/2014 vor Erreichen der Alters-
grenze in Ruhestand gegangen sind, wird in den als Anlage beigefiigten Ubersichten
aufgeschlisselt. Eine Angabe des Alters der einzelnen Falle muss unterbleiben, da
andernfalls ein Ruckschluss auf einzelne Personen moglich ware; daher wird lediglich
das Durchschnittsalter der jeweiligen Personengruppe angegeben.

Eine Ausspielung aus VIVA ist nur flr die verbeamteten Lehr- und Fachlehrkrafte mog-
lich, weil nur bei diesen Personengruppen der Eintritt in den Ruhestand aufgrund aus-
zuzahlender Versorgungsbeziige hinterlegt ist. Angestellte Lehr- und Fachlehrkrafte
werden in den Ubersichten nicht dargestellt, da hier in vielen Fallen das Vertragsverhélt-
nis beendet wird, ohne dass das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus (StMUK)



Drucksache 19/2231 Bayerischer Landtag 19. Wahlperiode Seite 3/14

Kenntnis dariiber hat, ob die Personen anschliefend in den Ruhestand gehen oder
bei einem anderen Arbeitgeber weiterbeschaftigt werden.

2.2 Was waren die Griinde fiir den vorzeitigen Ruhestand?

Der Ruhestandseintritt vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze ist bei Lehr- und
Fachlehrkraften im Geschéaftsbereich des StMUK entweder in der Feststellung der
Dienstunfahigkeit oder in der Ruhestandsversetzung auf Antrag begriindet. Die in-
dividuellen Beweggriinde von Lehrkraften, die von der Méglichkeit des Antragsruhe-
stands gemaR Art. 64 Bayerisches Beamtengesetz Gebrauch machen, werden im
Rahmen der Antragsbearbeitung nicht abgefragt, da dies fiir die Priifung der recht-
lichen Voraussetzungen nicht relevant ist. Auch in VIVA werden weder die Griinde
fur den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit noch fiir den Antragsruhestand erfasst.

3.1  Wie viele Lehrkrifte sind seit dem Schuljahr 2013/2014 dienstunfahig
geworden (bitte aufgeschliisselt nach Schuljahren, in absoluten Zah-
len und Prozentangaben angeben)?

3.2 Welches Alter wiesen die Lehrkrafte auf, die dienstunfahig wurden?
Die Fragen 3.1 und 3.2 werden gemeinsam beantwortet.

Auch insoweit wird auf die als Anlage beigefligten Ubersichten (Ruhestandsversetzung
wegen Dienstunfahigkeit) verwiesen. Um Riickschliisse auf einzelne Personen aus-
zuschlieRen, erfolgt auch hier die Darstellung des Durchschnittsalters.

3.3 Was waren Griinde dafiir?

Die verschiedenen Griinde fir den Eintritt der Dienstunfahigkeit, die je nach Einzelfall
mannigfaltig sind, werden nicht in VIVA erfasst. § 26 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz de-
finiert Dienstunfahigkeit als dauernde Unfahigkeit, wegen des korperlichen Zustands
oder aus gesundheitlichen Griinden, die Dienstpflichten zu erflllen. Die zugrunde lie-
genden amtsarztlichen Gutachten benennen nur den ,Formenkreis®, dem der patho-
logische Zustand zuzuordnen ist, nicht hingegen die spezifischen Ursachen. Letztere
unterliegen der arztlichen Schweigepflicht und sind als personenbezogene Gesund-
heitsdaten datenschutzrechtlich besonders geschutzt.

4. Wie viele pensionierte Lehrkrafte haben sich als Aushilfe seit dem
Schuljahr 2013/2014 fiir den Schuldienst gemeldet (bitte aufgeschliisselt
nach Schularten angeben)?

Es wird keine Statistik Uber pensionierte Lehrkrafte gefiihrt, die sich als Aushilfe seit
dem Schuljahr 2013/2014 fur den Schuldienst gemeldet haben.
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Anlage

Lehr- und Fachlehrkrafte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter

SJ 2013/2014 in Ruhestand gingen

berufliche Schulen 219 100,00 Prozent 63,1
Ruhestand Altersgrenze 134 61,19 Prozent 64,3
Ruhestand auf Antrag 52 23,74 Prozent 63,1
Ruhestand Dienstunfahigkeit 28 12,79 Prozent 57,1
Ruhestand hinausgeschoben 5 2,28 Prozent 65,2

Forderschule 232 100,00 Prozent 62,9
Ruhestand Altersgrenze 127 54,74 Prozent 64,3
Ruhestand auf Antrag 64 27,59 Prozent 62,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 38 16,38 Prozent 58,3
Ruhestand hinausgeschoben 3 1,29 Prozent 65,0

FOS/BOS 58 100,00 Prozent 62,7
Ruhestand Altersgrenze 30 51,72 Prozent 64,4
Ruhestand auf Antrag 18 31,03 Prozent 62,6
Ruhestand Dienstunfahigkeit 9 15,52 Prozent 56,7
Ruhestand hinausgeschoben 1 1,72 Prozent 66,0

Grund- und Mittelschule 2029 100,00 Prozent 62,8
Ruhestand Altersgrenze 1181 58,21 Prozent 64,2
Ruhestand auf Antrag 472 23,26 Prozent 62,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 343 16,90 Prozent 57,5
Ruhestand hinausgeschoben 33 1,63 Prozent 65,4

Gymnasium 719 100,00 Prozent 63,2
Ruhestand Altersgrenze 479 66,62 Prozent 64,3
Ruhestand auf Antrag 172 23,92 Prozent 63,2
Ruhestand Dienstunfahigkeit 68 9,46 Prozent 55,5

Realschule 330 100,00 Prozent 63,3
Ruhestand Altersgrenze 197 59,70 Prozent 64,3
Ruhestand auf Antrag 84 25,45 Prozent 63,4
Ruhestand Dienstunfahigkeit 37 11,21 Prozent 57,1
Ruhestand hinausgeschoben 12 3,64 Prozent 65,4

Gesamtergebnis 3587 62,9
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2014/2015 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 187 100,00 Prozent 62,9

Ruhestand Altersgrenze 67 35,83 Prozent 64,2
Ruhestand auf Antrag 81 43,32 Prozent 63,5
Ruhestand Dienstunfahigkeit 31 16,58 Prozent 58,2
Ruhestand hinausgeschoben 8 4,28 Prozent 65,4
Forderschule 227 100,00 Prozent 62,7
Ruhestand Altersgrenze 93 40,97 Prozent 64,3
Ruhestand auf Antrag 79 34,80 Prozent 63,4
Ruhestand Dienstunfahigkeit 44 19,38 Prozent 57,4
Ruhestand hinausgeschoben 11 4,85 Prozent 65,8
FOS/BOS 85 100,00 Prozent 62,8
Ruhestand Altersgrenze 34 40,00 Prozent 64,5
Ruhestand auf Antrag 41 48,24 Prozent 63,3
Ruhestand Dienstunfahigkeit 6 7,06 Prozent 46,8
Ruhestand hinausgeschoben 4 4,71 Prozent 65,8
Grund- und Mittelschule 1969 100,00 Prozent 62,8
Ruhestand Altersgrenze 920 46,72 Prozent 64,3
Ruhestand auf Antrag 620 31,49 Prozent 63,3
Ruhestand Dienstunfahigkeit 376 19,10 Prozent 57,9
Ruhestand hinausgeschoben 53 2,69 Prozent 65,4
Gymnasium 655 100,00 Prozent 63,5
Ruhestand Altersgrenze 362 55,27 Prozent 64,4
Ruhestand auf Antrag 230 35,11 Prozent 63,4
Ruhestand Dienstunfahigkeit 56 8,55 Prozent 57,3
Ruhestand hinausgeschoben 7 1,07 Prozent 65,4
Realschule 290 100,00 Prozent 63,1
Ruhestand Altersgrenze 147 50,69 Prozent 64,3
Ruhestand auf Antrag 97 33,45 Prozent 63,5
Ruhestand Dienstunfahigkeit 34 11,72 Prozent 55,6
Ruhestand hinausgeschoben 12 4,14 Prozent 65,5
Gesamtergebnis 3413 62,9
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2015/2016 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 178 100,00 Prozent 63,2

Ruhestand Altersgrenze 35 19,66 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 103 57,87 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 33 18,54 Prozent 58,8
Ruhestand hinausgeschoben 7 3,93 Prozent 65,6
Forderschule 197 100,00 Prozent 62,3
Ruhestand Altersgrenze 49 24,87 Prozent 64,9
Ruhestand auf Antrag 89 45,18 Prozent 63,7
Ruhestand Dienstunfahigkeit 51 25,89 Prozent 56,9
Ruhestand hinausgeschoben 8 4,06 Prozent 65,3
FOS/BOS 72 100,00 Prozent 64,1
Ruhestand Altersgrenze 23 31,94 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 41 56,94 Prozent 63,6
Ruhestand Dienstunfahigkeit 2 2,78 Prozent 58,5
Ruhestand hinausgeschoben 6 8,33 Prozent 65,7
Grund- und Mittelschule 1642 100,00 Prozent 62,6
Ruhestand Altersgrenze 271 16,50 Prozent 64,9
Ruhestand auf Antrag 966 58,83 Prozent 63,7
Ruhestand Dienstunfahigkeit 361 21,99 Prozent 57,4
Ruhestand hinausgeschoben 44 2,68 Prozent 65,6
Gymnasium 510 100,00 Prozent 63,0
Ruhestand Altersgrenze 131 25,69 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 31 60,98 Prozent 63,7
Ruhestand Dienstunfahigkeit 65 12,75 Prozent 55,6
Ruhestand hinausgeschoben 3 0,59 Prozent 65,7
Realschule 207 100,00 Prozent 62,1
Ruhestand Altersgrenze 41 19,81 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 109 52,66 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 49 23,67 Prozent 55,4
Ruhestand hinausgeschoben 8 3,86 Prozent 65,6
Gesamtergebnis 2806 62,7
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2016/2017 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 182 100,00 Prozent 63,0

Ruhestand Altersgrenze 43 23,63 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 99 54,40 Prozent 63,7
Ruhestand Dienstunfahigkeit 32 17,58 Prozent 57,6
Ruhestand hinausgeschoben 8 4,40 Prozent 65,8
Forderschule 245 100,00 Prozent 62,4
Ruhestand Altersgrenze 58 23,67 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 120 48,98 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 54 22,04 Prozent 55,4
Ruhestand hinausgeschoben 13 5,31 Prozent 65,8
FOS/BOS 91 100,00 Prozent 63,1
Ruhestand Altersgrenze 20 21,98 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 50 54,95 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 14 15,38 Prozent 55,9
Ruhestand hinausgeschoben 7 7,69 Prozent 65,7
Grund- und Mittelschule 1822 100,00 Prozent 62,9
Ruhestand Altersgrenze 341 18,72 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 1048 57,52 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 362 19,87 Prozent 57,9
Ruhestand hinausgeschoben 71 3,90 Prozent 65,8
Gymnasium 625 100,00 Prozent 63,5
Ruhestand Altersgrenze 193 30,88 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 362 57,92 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 65 10,40 Prozent 56,5
Ruhestand hinausgeschoben 5 0,80 Prozent 65,8
Realschule 258 100,00 Prozent 62,0
Ruhestand Altersgrenze 62 24,03 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 128 49,61 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 60 23,26 Prozent 54,6
Ruhestand hinausgeschoben 8 3,10 Prozent 65,8
Gesamtergebnis 3223 62,9
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2017/2018 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 174 100,00 Prozent 62,4

Ruhestand Altersgrenze 41 23,56 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 88 50,57 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 33 18,97 Prozent 54,2
Ruhestand hinausgeschoben 12 6,90 Prozent 66,1
Forderschule 241 100,00 Prozent 63,1
Ruhestand Altersgrenze 65 26,97 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 11 46,06 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 48 19,92 Prozent 57,7
Ruhestand hinausgeschoben 17 7,05 Prozent 65,8
FOS/BOS 82 100,00 Prozent 63,9
Ruhestand Altersgrenze 30 36,59 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 39 47,56 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 10 12,20 Prozent 59,2
Ruhestand hinausgeschoben 3 3,66 Prozent 66,0
Grund- und Mittelschule 1845 100,00 Prozent 63,1
Ruhestand Altersgrenze 410 22,22 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 1037 56,21 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 324 17,56 Prozent 57,5
Ruhestand hinausgeschoben 74 4,01 Prozent 66,0
Gymnasium 684 100,00 Prozent 63,6
Ruhestand Altersgrenze 255 37,28 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 369 53,95 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 57 8,33 Prozent 54,9
Ruhestand hinausgeschoben 3 0,44 Prozent 66,0
Realschule 239 100,00 Prozent 62,4
Ruhestand Altersgrenze 69 28,87 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 110 46,03 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 56 23,43 Prozent 55,6
Ruhestand hinausgeschoben 4 1,67 Prozent 66,0
Gesamtergebnis 3265 63,1
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2018/2019 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 219 100,00 Prozent 63,2

Ruhestand Altersgrenze 43 19,63 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 129 58,90 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 35 15,98 Prozent 57,3
Ruhestand hinausgeschoben 12 5,48 Prozent 66,1
Forderschule 267 100,00 Prozent 63,3
Ruhestand Altersgrenze 63 23,60 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 147 55,06 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 45 16,85 Prozent 58,2
Ruhestand hinausgeschoben 12 4,49 Prozent 66,6
FOS/BOS 84 100,00 Prozent 63,2
Ruhestand Altersgrenze 26 30,95 Prozent 65,0
Ruhestand auf Antrag 44 52,38 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 10 11,90 Prozent 54,7
Ruhestand hinausgeschoben 4 4,76 Prozent 66,0
Grund- und Mittelschule 1876 100,00 Prozent 63,2
Ruhestand Altersgrenze 396 21,11 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 1124 59,91 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 285 15,19 Prozent 57,2
Ruhestand hinausgeschoben 7 3,78 Prozent 66,1
Gymnasium 654 100,00 Prozent 63,7
Ruhestand Altersgrenze 220 33,64 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 375 57,34 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 52 7,95 Prozent 55,7
Ruhestand hinausgeschoben 7 1,07 Prozent 66,0
Realschule 228 100,00 Prozent 62,3
Ruhestand Altersgrenze 68 29,82 Prozent 65,1
Ruhestand auf Antrag 106 46,49 Prozent 63,6
Ruhestand Dienstunfahigkeit 45 19,74 Prozent 54,2
Ruhestand hinausgeschoben 9 3,95 Prozent 66,0
Gesamtergebnis 3328 63,3
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2019/2020 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 184 100,00 Prozent 63,1

Ruhestand Altersgrenze 47 25,54 Prozent 65,3
Ruhestand auf Antrag 106 57,61 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 23 12,50 Prozent 54,3
Ruhestand hinausgeschoben 8 4,35 Prozent 66,0
Forderschule 225 100,00 Prozent 62,6
Ruhestand Altersgrenze 62 27,56 Prozent 65,3
Ruhestand auf Antrag 106 47,11 Prozent 63,5
Ruhestand Dienstunfahigkeit 51 22,67 Prozent 57,2
Ruhestand hinausgeschoben 6 2,67 Prozent 66,0
FOS/BOS 66 100,00 Prozent 63,2
Ruhestand Altersgrenze 15 22,73 Prozent 65,5
Ruhestand auf Antrag 36 54,55 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 6 9,09 Prozent 49,5
Ruhestand hinausgeschoben 9 13,64 Prozent 66,0
Grund- und Mittelschule 1227 100,00 Prozent 62,8
Ruhestand Altersgrenze 288 23,47 Prozent 65,3
Ruhestand auf Antrag 569 46,37 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 321 26,16 Prozent 58,3
Ruhestand hinausgeschoben 49 3,99 Prozent 66,1
Gymnasium 531 100,00 Prozent 63,3
Ruhestand Altersgrenze 164 30,89 Prozent 65,3
Ruhestand auf Antrag 296 55,74 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 69 12,99 Prozent 55,3
Ruhestand hinausgeschoben 2 0,38 Prozent 66,0
Realschule 163 100,00 Prozent 61,6
Ruhestand Altersgrenze 39 23,93 Prozent 65,3
Ruhestand auf Antrag 91 55,83 Prozent 63,7
Ruhestand Dienstunfahigkeit 33 20,25 Prozent 51,3
Gesamtergebnis 2396 62,9
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2020/2021 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 218 100,00 Prozent 62,5

Ruhestand Altersgrenze 34 15,60 Prozent 65,5
Ruhestand auf Antrag 120 55,05 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 56 25,69 Prozent 57,2
Ruhestand hinausgeschoben 8 3,67 Prozent 66,5
Forderschule 270 100,00 Prozent 63,0
Ruhestand Altersgrenze 62 22,96 Prozent 65,5
Ruhestand auf Antrag 117 43,33 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 81 30,00 Prozent 59,2
Ruhestand hinausgeschoben 10 3,70 Prozent 66,4
FOS/BOS 54 100,00 Prozent 62,4
Ruhestand Altersgrenze 12 22,22 Prozent 65,4
Ruhestand auf Antrag 31 57,41 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 9 16,67 Prozent 52,3
Ruhestand hinausgeschoben 2 3,70 Prozent 66,0
Grund- und Mittelschule 1437 100,00 Prozent 62,5
Ruhestand Altersgrenze 234 16,28 Prozent 65,4
Ruhestand auf Antrag 633 44,05 Prozent 64,1
Ruhestand Dienstunfahigkeit 512 35,63 Prozent 58,9
Ruhestand hinausgeschoben 58 4,04 Prozent 66,4
Gymnasium 512 100,00 Prozent 62,6
Ruhestand Altersgrenze 120 23,44 Prozent 65,4
Ruhestand auf Antrag 304 59,38 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 88 17,19 Prozent 53,6
Realschule 185 100,00 Prozent 61,2
Ruhestand Altersgrenze 36 19,46 Prozent 65,3
Ruhestand auf Antrag 89 48,11 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 56 30,27 Prozent 54,1
Ruhestand hinausgeschoben 4 2,16 Prozent 66,0
Gesamtergebnis 2676 62,5
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2021/2022 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 192 100,00 Prozent 62,4

Ruhestand Altersgrenze 32 16,67 Prozent 65,6
Ruhestand auf Antrag 109 56,77 Prozent 64,2
Ruhestand Dienstunfahigkeit 44 22,92 Prozent 55,3
Ruhestand hinausgeschoben 7 3,65 Prozent 66,1
Forderschule 215 100,00 Prozent 62,2
Ruhestand Altersgrenze 40 18,60 Prozent 65,6
Ruhestand auf Antrag 114 53,02 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 52 24,19 Prozent 55,0
Ruhestand hinausgeschoben 9 4,19 Prozent 66,8
FOS/BOS 43 100,00 Prozent 61,9
Ruhestand Altersgrenze 7 16,28 Prozent 65,7
Ruhestand auf Antrag 20 46,51 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 13 30,23 Prozent 55,8
Ruhestand hinausgeschoben 3 6,98 Prozent 66,3
Grund- und Mittelschule 1344 100,00 Prozent 61,8
Ruhestand Altersgrenze 173 12,87 Prozent 65,6
Ruhestand auf Antrag 623 46,35 Prozent 64,2
Ruhestand Dienstunfahigkeit 502 37,35 Prozent 57,0
Ruhestand hinausgeschoben 46 3,42 Prozent 66,7
Gymnasium 430 100,00 Prozent 62,9
Ruhestand Altersgrenze 98 22,79 Prozent 65,6
Ruhestand auf Antrag 261 60,70 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 71 16,51 Prozent 55,1
Realschule 165 100,00 Prozent 60,3
Ruhestand Altersgrenze 37 22,42 Prozent 65,5
Ruhestand auf Antrag 72 43,64 Prozent 63,8
Ruhestand Dienstunfahigkeit 56 33,94 Prozent 52,3
Gesamtergebnis 2389 62,0
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Lehr- und Fachlehrkrifte, die im Anzahl | Prozentualer Anteil | Durchschnittsalter
SJ 2022/2023 in Ruhestand gingen
berufliche Schulen 204 100,00 Prozent 63,0

Ruhestand Altersgrenze 39 19,12 Prozent 65,8
Ruhestand auf Antrag 120 58,82 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 37 18,14 Prozent 56,4
Ruhestand hinausgeschoben 8 3,92 Prozent 66,3
Forderschule 235 100,00 Prozent 62,6
Ruhestand Altersgrenze 54 22,98 Prozent 65,7
Ruhestand auf Antrag 116 49,36 Prozent 64,0
Ruhestand Dienstunfahigkeit 56 23,83 Prozent 55,8
Ruhestand hinausgeschoben 9 3,83 Prozent 66,2
FOS/BOS 42 100,00 Prozent 60,3
Ruhestand Altersgrenze 6 14,29 Prozent 66,0
Ruhestand auf Antrag 22 52,38 Prozent 63,5
Ruhestand Dienstunfahigkeit 14 33,33 Prozent 52,9
Grund- und Mittelschule 1213 100,00 Prozent 61,6
Ruhestand Altersgrenze 152 12,53 Prozent 65,8
Ruhestand auf Antrag 613 50,54 Prozent 64,2
Ruhestand Dienstunfahigkeit 410 33,80 Prozent 55,7
Ruhestand hinausgeschoben 38 3,13 Prozent 66,6
Gymnasium 407 100,00 Prozent 62,6
Ruhestand Altersgrenze 67 16,46 Prozent 65,9
Ruhestand auf Antrag 259 63,64 Prozent 64,1
Ruhestand Dienstunfahigkeit 77 18,92 Prozent 54,4
Ruhestand hinausgeschoben 4 0,98 Prozent 66,0
Realschule 182 100,00 Prozent 60,9
Ruhestand Altersgrenze 24 13,19 Prozent 65,9
Ruhestand auf Antrag 96 52,75 Prozent 63,9
Ruhestand Dienstunfahigkeit 57 31,32 Prozent 53,1
Ruhestand hinausgeschoben 5 2,75 Prozent 66,6
Gesamtergebnis 2283 61,9
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Hinweise des Landtagsamts

Zitate werden weder inhaltlich noch formal Gberpruft. Die korrekte Zitierweise liegt in
der Verantwortung der Fragestellerin bzw. des Fragestellers sowie der Staatsregierung.

Zur Vereinfachung der Lesbarkeit kbnnen Internetadressen verkiirzt dargestellt sein.
Die vollstandige Internetadresse ist als Hyperlink hinterlegt und in der digitalen Version
des Dokuments direkt aufrufbar. Zusatzlich ist diese als Fulnote vollstandig dargestellt.

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und
der Ausschusse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de/parlament/dokumente
abrufbar.

Die aktuelle Sitzungsubersicht steht unter www.bayern.landtag.de/aktuelles/sitzungen
zur Verfigung.


http://www.bayern.landtag.de/parlament/dokumente
http://www.bayern.landtag.de/aktuelles/sitzungen
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