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Faktenblatt |
Gesprach mit StM Glauber
Veterinar Verwaltung | Stellenanpas swng

- Bayerische Veterinarverwaltung gehort zu den Ein-
griffsverwaltungen und ist klassisch in drei Verwal-
tungsstufen gegliedert

- Ausfuhrung wird von unterer Ebene, den Veteri-
naramtern erledigt

- Aufgabengebiete: Verbraucherschutz (Lebensmittel-
hygiene, Tierschutz (Nutz und Heimtiere), Tierseu-
chen, Bekampfung und Pravention, Vieh-Verkehr,
tierische Nebenprodukte, Cross-Compliance-Kon-
trollen, TierarzneimittelUberwachung

- Im Landesverband beamteter Tierarzte tiber 80 %
der bayerischen Amtstierarztinnen, Amtstierarzte or-
ganisiert

- Veterinaramter in den letzten Jahren zu groRen
Einheiten ,,Veterinarwesen und gesundheitliche
Verbraucherschutz“ an den Landratsamtern ent-
wickelt

- Auch durch die so genannten Bernreiter-Stellen ha-
ben Amter nochmals einen Zuwachs staatlichen
Fachpersonals, insbesondere an Arztinnen und Arz-
ten erhalten -
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Folge: Personalkorper von oft mehr als 30 Mitarbei-
tern

Dadurch haben sich Leitungsaufgaben stark gean-
dert

Die Leitungsspannen, sowie die Leitungsverantwor-
tung, haben sich deutlich erhoht, sowohl in der Posi-
tion der Leitung als auch in den Stellvertreter-Positi-
onen

Aus den kleinen Veterinareinheiten der Vergahgen-
heit ist an fast allen Landratsamtern ein grof3es Amt
fur Veterinarwesen und Verbraucherschutz gewor-
den

Aber es fehlt immer noch die entsprechende not-
wendige Anpassung sowohl bei der Ausweitung der
erforderlichen A 16 Stellen fur die Leitungen als
auch die Regelungen fur die Stellvertreter in diesen
groRen Amtern

Wenn man auch zukunftig noch Fuhrungskrafte will,
umgehend analog zu den Gesundheitsamtern,
muss auch fur Stellvertreter Aufstieg A 15 Stellen (A
14 + Z bei kleineren Amtern) gesichert werden

Deshalb: An grofden Veterinaramtern A 16 Stellen
im Haushalt

5

Anderung der Efeférderunqsrichtlinien Stellvertreter
in den groRen Amtern und Hebung der Stellen auf A
15 gemal} Stellenbewertung
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Einfuhrung der Besoldungsstufe A 14 + Z. Stellver-
treter in kleinen Amtern

zwar wurde aktuell eine Definition des ,Grof3en Ve-
terinaramtes” in die Beforderungsrichtlinie des
StMUV aufgenommen, bericksichtigt allerdings nur
~ die Zahl die Amtstierarztstellen an einem Amt

Zudem steht die Zahl der vorhandenen A 16 Stellen
in keinem Verhaltnis zur Zahl der berechtigten Per-
sonen

Zudem mussen bei einer Stellenbewertung zur Be-
messung der FUhrungsverantwortung weitere Fak-
toren berticksichtigt werden

Amter fir Veterinarwesen und gesundheitlichem
Verbraucherschutz mit der LebensmittelUberwa-
chung erfullen in gleicher Weise die Voraussetzun-
gen um als grol3es Veterinaramt eingestuft zu wer-
den

Weitere Herausforderung: wiederkehrende politisch
motivierte Eingriffe in die Verwaltung

Schaffung ineffizienter Parallelstrukturen, die zu
mehr Blrokratie fuhren

Beispiele: bayerische Kontrollbehorde KBLV, aktuell
die Teilverlagerung in das StMELF
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Dr. liirgen Schmid, Sonnenweg 1, 83346 Bergen

Aktuelle Lage der bayerischen Veterindirverwaltung

Bergen, den 12.02.2024
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| d mdchte mich auch gleich in

dieser Sache an Sie wenden.

Die bayerische Veterindrverwaltung gehort zu den Eingriffsverwaltungen und ist ,,klassisch® in
die drei Verwaltungsstufen gegliedert. Wie hier tiblich, wird die Arbeit (Ausfithrung) auf der
unteren Ebene, den Veterindrémtern erledigt. Unserer Hauptaufgabengebiete sind der
Verbraucherschutz (Lebensmittelhygiene), der Tierschutz (Nutz- und Heimtiere), die
Tierseuchenbekdmpfung und —prévention, der Viehverkehr, die tierischen Nebenprodukte, Cross
Compliance-Kontrollen (Konditionalitit) und die Tierarzneimitteliiberwachung. Im LbT Bayern
sind tiber 80 % der bayerischen Amtstierdrztinnen und Amtstierdrzte organisiert.

Die bereits angesprochenen Veterindrdmter haben sich in den letzten Jaheren zu grofien
Einheiten ,,Veterindrwesen und gesundheitlicher Verbraucherschutz* an den Landratsimtern
entwickelt. Auch durch die sogenannten ,,Bernreiter-Stellen* haben einige Veterindrimter
nochmals einen Zuwachs an staatlichem Fachpersonal, insbesondere an Amtstieréirztinnen und
Amtstierérzten erhalten und sind jetzt Amter mit einem zugewiesenen Personalkdrper von oft
mehr als 30 Mitarbeitern geworden. Dadurch haben sich die Leitungsaufgaben geéndert. Die
Leitungsspanne sowie die Leitungsverantwortung haben sich deutlich erhéht, sowohl in der
Position der Amtsleitung, als auch in den StellVertreterpositionen.
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Der Landesverband der beamteten Tierdrzte Bayerns fordert ej_‘ine
Anpassung der Besoldungs- und Beforderungsstrukturen in dén
Veterindramtern an die aktuellen Gegebenheiten und Erfordernisse gemafd

~ den Vorgaben zur ordnungsgemafBen Stellenbewertung!

Aus den kleinen Veterindreinheiten der Vergangenheit ist an fast allen
Landratsimtern ein groRes Amt fiir Veterindrwesen und Verbraucherschutz
geworden. Leider fehlt immer noch die entsprechend notwendige Anpassung
sowohl bei der Ausweisung der erforderlichen A 16-Stellen fiir die Leitungen,
als auch die Regelungen fiir die Stellvertreter in diesen groRen Amtern. Wenn
man auch zukiinftig noch FUhrungskréfte zur Leitung der Veterindramter
gewinnen 'will, so muss umgehend analog zu den Gesundheitsdmtern, auch fir
Stellvertreter der Aufstieg zu A 15-Stellen (A 14 + Z bei kleinen Amtern)
gesichert werden. Eine nach den Grundsatzen des einschlagigen KGSt-
Gutachtens durchgefihrte Stellenbewertung weist alle Leitung&steﬂen inden -
Amtern fiir Veterinrwesen und Verbraucherschutz in dieser Weise aus.

Deshalb unsere Fordefung:

- Aktuelle Bestimmung der ,groRen Veterindramter durch eine
Stellenbewertung und Ausweisung von A 16-Stellen entsprechend der
ermittelten Zah! im Haushalt

- Anderung der Befdrderungsrichtlinien fiir Stellvertreter in groRen
Amtern und Hebung der Stellen auf A 15 gemiR der Stellenbewertung

- Einfihrung der Besoldungsstufe A 14 + Z fiir Stellvertreter in kleinen

" Amtern

- Durchfiihrung einer Personalbemessung zur Objektivierung des
jeweiligen Personalbedarfes durch die gednderten Amtsstrukturen
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Leider hat dies bislang noch keinen entsprechenden Widerhall in den BefSrderungs- und
Besoldungsregelungen und Stellenkegeln gefunden. Zwar wurde aktuell eine Definition des
»groflen Veterindramtes“ in die Beforderungsrichtlinie des StMUV aufgenorhmen Diese
berticksichtigt allerdings nur die Zahl der Amtstierarztstellen an einem Amt.. Zudem steht die
Zahl der vorhandenen A 16 - Stellen in keinem Verhéltnis zur Zahl der berechtigten Personen. -
Es darf kein ,,Akt der Gnade® sein, dass ich als Beamter auch die Bezahlung bekomme, die mir
aufgrund meiner Stelle zusteht. Zudem miissen bei einer Stellen-(Dienstposten-)bewertung zur
Bemessung der Fithrungsverantwortung auch weitere Faktoren beriicksichtigt werden. Amter fiir
~ Veterindrwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz (mit der Lebensmitteliiberwachung)
erfiillen in gleicher Weise die Voraussetzung, um als ,,groBes Veteriniramt® eingestuft zu
werden. Der LbT-Bayern hat hierzu ein externes Gutachten in Aufirag gegeben, das genau zu
diesem Ergebnis kommt. :

Neben der Bewertung der Amtsleiterstellen ist fiir den LbT—Bayern die Bewertung der
Positionen der Steilvertreter, sowohl in groBen, als auch in kleinen Veterindramtern ein
mindestens gleichrangiges Anliegen. Dies wurde in der bayerischen Gesundheitsverwaltung vor
geraumer Zeit entsprechend geregelt: die Stellen von Vertretern in A 16-Amtern sind A 15
Stellen, in A 15 Amtern dann A 14+7Z Stellen. Hier fordert der LbT eine gleichwertige -
Umsetzung fiir die Veterindrverwaltung.
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Neben dem beschriebenen Strukturthema sind die wiederkehrenden politisch motivierten
Eingriffe in die Verwaltungsstrukturen der Veterindrverwaltung etwas, was wenig zur
Effizienzsteigerung beitréigt. Vielmehr werden hier ineffiziente Parallelstrukturen aufgebaut, die
zu mehr Biirokratie und auch zur Demotivation von Mitarbeitern fithren. Ich darf nur die
Beispiele Bayerische Kontrollbehtrde KBLV und jetzt aktuell die (Teil-)Umressortierung in das
StMELFT nennen. Solche Entwicklungen schwiéchen eine personell sehr eng bemessene
Fachverwaltung ungemein.

Es wiirde die Vorstandschaft des LbT Bayern sehr freuen, die Themen in einem persénlichen
Gesprich zu erbrtern. :

Mit freundlicheh Griifien




